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[PTU Premiado realiza sorteio
nesta terca-feira em Goioere

O prefeito de Quarto
Centenario, Akio Abe,
fez na ultima quinta-
-feira, a entrega de um
moderno e completo Oni-
bus que sera utilizado no
transporte de pacientes
dasaude. Segundo o pre-
feito, o novo veiculo fo1
adquirido com recursos
liberados pelo deputado
Marcel Micheletto - R$
450 mil - mais contra-
partida do municipio no
valor de R$ 264 mil.
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Muita expectati-
va para o sorteio de
prémios, da campa-
nha ‘IPTU Premia-
do’, desenvolvida
pela Prefeitura de
Goioeré. O sorteio
sera realizado nesta
terca-feira, dia 20, as
10 horas, em frente
ao Paco Municipal.
Diversos prémios es-
tao sendo oferecidos
paraos contribuintes,
sendo o segundo ano
consecutivo da cam-
panha, que segundo
a Secretaria de Fa-
zenda, alcan¢ou bons
resultados, ultrapas-
sando as expectativas

Iniciais. pAGINA 02
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Ofertas validas para 20 e 21 de Dezembro 2022. Para a Loja de Goioeré.

SUPERMERCADOS

O Ministério Publi-
co do Parana, através
da 1* Promotoria de
Justica de Goioeré,
abre nesta terca-feira,
dia 20, as inscrigdes

MP abre inscrigdes para programa
de residéncia juridica em Goloeré

para os interessados
em participar do pro-
cesso seletivo visando
aadmissdo de residen-
te juridico para atuar
junto ao orgao.

Trés cidades da regido ganham novas
posi¢oes no ranking do PIB nacional

Dados do Produto Interno
Bruto dos Municipios, divul-
gado na ultima sexta-feira
(16) pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica
(IBGE), trés municipios da

regido de Goioeré ganharam
novas posi¢des no ranking do
PIB nacional: Rancho Alegre
D’Oeste, Janiopolis e Quarto
Centenario.
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Diplomados

O governadorreeleito Ratinho Junior (PSD) foi diploma-
do, nesta segunda-feira (19), junto ao vice-governador Darci
Piana (PSD). O Tribunal Regional Eleitoral também diplo-
mou o senador Sérgio Moro (Unido Brasil), 30 deputados
federais e 54 deputados estaduais. O ato formal oficializa o
resultado das urnas, certificando a lisura do processo, habi-
litando os candidatos para assumirem os cargos em 2023.

Seguro residencial

No Parana, o seguro
residencial arrecadou R$
282 milhdes em apolices
comercializadas entre ja-
neiro e outubro, equiva-
lendo a um crescimento de
16% sobre igual periodo de
2021. Com R$ 92 milhdes
pagos em indenizagdes nos
primeiros 10 meses do ano,
o estado detém atualmente
32,4% deste mercado na
Regido Sul. Para a vice-
-presidente da Comissao
de Riscos Patrimoniais
Massificados da FenSeg,
Magda Truvilhano, este
seguro vive o seu “pico
histérico” no pais.

Voo internacional

O prefeito de Foz do
Iguagu, Chico Brasileiro,
informou que o segundo
voo internacional com li-
gacao direta do Aeroporto
de Foz do Iguagu com
Montevidéu, capital do
Uruguai, serd langado nes-
ta terga-feira (20).”E mais
uma excelente noticia que
vai impulsionar o nosso
turismo internacional que
tem dado sinais claros de
recuperacdo plena”, disse
Chico Brasileiro.

PIB

Pela primeira vez, dois
tercos do PIB estadual
(Produto Interno Bruto)
foram gerados no inte-

rior do Parana. Essa ¢ a
maior participacdo dos
municipios de fora da
regido metropolitana de
Curitiba somadas a todas
as riquezas produzidas
pela economia estadual.
O numero foi divulgado
pelo governo neste final
de semana e considera o
PIB de 2020, no Parana.

Centro de distribuicdo

A Friboi, empresa da
JBS lider no segmento de
carne bovina no Brasil,
inaugurou mais um centro
de distribui¢do no Parana,
expandindo sua atuagdo no
Norte do estado. Instalado
em um terreno de 224 mil
m2, sendo 16 mil m2 de
area construida, o novo
espago estd localizado
em Apucarana, no centro
logistico da Unifrango —
parceiro da JBS — e tem
como objetivo facilitar o
atendimento no Centro-
-Norte e Oeste do Parana.

Compromisso

O DER anunciou um
termo de compromisso
com o Departamento Na-
cional de Infraestrutura de
Transportes para assumir a
execugdo das obras de con-
tengdo da encosta nos km
39ekm41 daBR-277,em
Morretes, onde ocorreram
deslizamentos em outubro
e novembro.

Da Redaciao ADI-PR Curitiba
Coluna publicada simultaneamente em 22 jornais e
portais associados. Saiba mais em www.adipr.com.br
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Muita expectativa para
o sorteio de prémios, da
campanha ‘IPTU Premiado’,
desenvolvida pela Prefeitura
de Goioeré. O sorteio sera
realizado nesta terca-feira, dia
20, as 10 horas, em frente ao
Paco Municipal.

Diversos prémios estdo
sendo oferecidos para os con-
tribuintes, sendo o segundo
ano consecutivo dacampanha,
que segundo a Secretaria
de Fazenda, alcangou bons
resultados, ultrapassando as
expectativas iniciais.

E importante destacar que
para estar apto a concorrer aos
prémios, o contribuinte precisa
estar com os impostos total-
mente em dia. Ja aqueles que
optaram pelo parcelamento
precisam estar com as parcelas
em dia.

Deacordo coma Prefeitura,
cerca de 13 mil contribuintes
deverdo participar do sorteio.

% Sl

0 sorteio sera hoje as 10 horas de fronte a Prefeitura Municipal
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Tres cidad

es da reg1do ganham novas

posicoes no ranking do PIB naciona

Dados do Produto Interno
Bruto dos Municipios, divul-
gado na ultima sexta-feira
(16) pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica
(IBGE), trés municipios da
regido de Goioeré ganharam
novas posi¢des no ranking do
PIB nacional: Rancho Alegre
D’Oeste, Janiopolis e Quarto

o e

Centenario.

De acordo com os dados,
os trés municipios da regido
de Goioeré¢, integram a lista
de 20 maiores avangos, todos
com mais de 500 posicdes
conquistadas no tltimo levan-
tamento. Em todo o Parana,
284 municipios - equivalentes
a 71% do total das 399 cida-

legenda

des que integram o estado
- subiram novas posigdes no
ranking nacional do PIB em
2020.

O municipio de Tamarana,
localizado na regido Norte
do Estado, foi quem mais
progrediu, subindo 1.248 po-
sigdes no ranking, passando
da 2.062% em 2019 para 814°

lugar em 2020, como resulta-
do de um PIB que cresceu de
R$ 299 milhdes paraR$ 1,15
bilhdo. O segundo maior cres-
cimento ficou com municipio
de Campo Bonito, localizado
no Oeste, que saltoudo 3.392°
lugar para a 2.604° colocacao
noranking das economias mu-
nicipais. Ou seja, subiu 788
posicdes de 2019 para 2020.

As grandes e médias cida-
des do Parana também apa-
recem na lista com destaque.
Londrina subiu uma posi¢ao
(de48para47), Ponta Grossa
cresceu cinco (de 67 para
62), Toledo e Foz do Iguacu
avangara sete (a primeira de
185 para 178 e a segunda de
66 para 59), Cascavel, oito
(de 88 para 80), Fazenda Rio
Grande, 18 (de 404 para 386),
Guarapuava, 28 (de 187 para
159), Campo Mourao, 29 (de
276 para 247), e Paranagua,
30(de 127 para97). A Capital
perdeu uma posicdo (de 5
para 6), mas segue entre as
maisricas e desenvolvidas do
Brasil. Veja a lista completa
AQUI.

ATO DE CONCESSAO DE DIARIAS N°496

NOME : REGINALDO MARTINS DE SOUZA

MATRICULA 5789

CARGO: CONTADOR

RG:6.306.150-6

CPF:937.440.999-20

DADOS DA VIAGEM

PERIODO DE 14/12/2022 A 16/12/2022

HORA DA SAIDA:

10:00 HORA DA CHEGADA:21:00

DESTINO: CURITIBA - PR

MEIO DE TRANSPORTE: VEICULO OFICIAL

FINALIDADE/OBJETIVO: REF.DIARIAS DE VIAGEM A CURITIBA
PARA RETIRADA DE EQUIPAMENTOS NO INSTITUTO AGUA E TERRA
SENDO UM CAMINHAO DE ESGOTAMENTO SANITARIO (LIMPA FOSSA)
E UM CAMINHAO DE RESIDUOS DE CONSTRUQAO CIVIL
(POLIGUINDASTE) QUE SERAO UTILIZADAOS NA I}@LEIV]ENTAQAO DA
COLETA SELETIVA, RELATIVO AOS CONVENIOS 741/2022 E
742/2022 E CUMPRIR AGENDA DE COMPROMISSOS PARA TRATAR DE
INTERESSES DO MUNICIPIO, CONF. ANEXOS

APROVAQAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

AUTORIDADE: RAFAEL BRITO DO PRADO

RAFAEL BRITO DO

VISTO: PRADO:04933415951

Assinado
BRITO DO PRADO:0493341 5951
Ondos: 20221213 17:29:26 -03/00"

T dioital por RAFAEL

DATA:13/12/2022

DESPESAS REALIZADAS

VALOR
RECEBIDO

VALOR
APROVADO

VALOR A
COMPLEMENTAR

VALOR A
RESTITUIR

DIARIA

2.562,66

COMBUST IVEL

REPARO DE
veEicULo

TRANSPORTE

PASSAGEM

OUTROS

TOTAL:2.562,66

APROVAGAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

AUTORIDADE: RAFAEL BRITO DO PRADO

RAFAEL BRITO DO

VISTO: PRADO:04933415951

DATA:13/12/2022

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DETERMINADO.

PARTES:

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS,
011/2022.

DATA INICIO: 21/02/2022
DATA TERMINO: 21/12/2022

Janidpolis, 19 de dezembro de 2022.

DISTRATO N°019/2022
NATUREZA: DISTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO

CONTRATANTE: MUNICIPIO JANIOPOLIS

CONTRATADO: DAIANI APARECIDA DA SILVA DAL PONTE

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL

CONFORME CONTRATO DE TRABALHO

DIS

DETERMINADO.

PARTES:

CARGO: MEDICA PLANTONISTA 24

TRABALHO 013/2022.

DATA INICIO: 24/12/2020
DATA TERMINO: 23/12/2022

Janiopolis, 19 de dezembro de 2022.

PREFEITO

NATUREZA: DISTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO

CONTRATANTE: MUNICIPIO JANIOPOLIS

CONTRATADO: GEAN CARLA VIEIRA SAKABE

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS, CONFORME CONTRATO DE

ISMAEL JOSE DEZANOSKI

TRATO N°020/2022

HORAS

MUNICIPAL
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Quarto Centenar1o: saude recebe novo
onibus para o transporte de pacientes

O prefeito de Quarto
Centenario, Akio Abe,
fez na ultima quinta-
-feira, a entrega de um
moderno e completo 6ni-
bus que serd utilizado no
transporte de pacientes
da saude.

Segundo o prefeito,
o novo veiculo foi ad-
quirido com recursos
liberados pelo deputado
Marcel Micheletto - R$
450 mil - mais contra-
partida do municipio no
valor de R$ 264 mil.

Akio explica que a
aquisi¢ao do Onibus so
foi possivel gracas a boa
gestdo financeira que
vem sendo feita pela ad-
ministracdo municipal.

A entrega do onibus aconteceu na ultima quinta-feira: melhorias na saiide local

“Gragas a Deus temos
focado muito nessa ques-
tdo e tem dado certo”,
disse.

Durante a entrega
do novo Onibus, a se-
cretaria de Saude, Lu-
ana Molina agradeceu
o apoio do deputado
Marcel Micheleto, que
segundo ela, tem sido
um importante parceiro
do municipio.

O prefeito Akio tam-
bémagradeceuatodos os
vereadores envolvidos
nessa conquista. “Nos-
sos agradecimentos a
cada um dos parlamen-
tares envolvidos nessa
grande conquista para a
nossa saude”, disse.

Copaco

A Copacol continua distri-
buindo os frutos provenientes
das campanhas realizadas no
més de outubro referente a
prevengao ao cancer de mama.
Durante todo o més uma ca-
miseta especial da campanha
estava a venda no Copacol
Supermercados de Cafelandia,
NovaAurora, Jesuitas, Formo-
sado Oeste e Goioeré. O valor
arrecadado foi doado nesta
semana a Uopeccan (Unido
Oeste Paranaense de Estudos
e Combate ao Cancer), de
Cascavel: R$ 3.442,00.

Foram vendidas mais de
800 unidades. “A Uopeccan é
nome de referéncia na regido,
haanos trabalhando fortemen-
te no tratamento e combate ao
cancer, tratando as pessoas
de forma humanizada e com
carinho. Por isso, como essa
campanha aconteceu de forma
mais regional, escolhemos
a instituicdo para repassar o
valor”, comenta a analista de
Marketing da Copacol, Sabri-
na de Melo.

doa valor arrecadado com
venda de camisetas Outubro Rosa
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0 valor arrecadado foi doado nesta semana a Uopeccan de Cascavel: R$ 3.442,00

Todos os anos a Cooperati-
varealiza campanhas referente
ao Outubro Rosa. A principal
delas é a venda da Tilapia Ou-
tubro Rosa Copacol, que neste
ano chegou a quinta edigdo:
ja foram doados aproximada-

ATO DE CONCESSAO DE DIARIAS N°494

NOME : ARISTIDES FERNANDES JUNIOR

MATRICULA 91323

CARGO:

SECRETARIO DA DIV. DE VIAGAO E OBRAS

RG:9.027.238-0

CPF:045.249.099-58

DADOS DA VIAGEM

PERIODO DE 14/12/2022 A 15/12/2022

HORA DA SAIDA: 10:00 HORA DA CHEGADA:21:00

DESTINO: CURITIBA - PR

MEIO DE TRANSPORTE: VEICULO OFICIAL

FINALIDADE/OBJETIVO:

742/2022, CONF. ANEXOS

REF.DIARIAS DE VIAGEM A CURITIBA
PARA RETIRADA DE EQUIPAMENTOS NO INSTITUTO AGUA E TERRA
SENDO UM CAMINHAO DE ESGOTAMENTO SANITARIO (LIMPA FOSSA)
E UM CAMINHAO DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO CIVIL
(POLIGUINDASTE) QUE SERAO UTILIZADAOS NA IMPLEMENTAGAO DA

COLETA SELETIVA, RELATIVO AOS CONVENIOS 741/2022 E

APROVAGAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

AUTORIDADE : RAFAEL BRITO DO PRADO

VISTO: RAFAEL BRITO DO

BRITO DO PPADOGI S
PRADO:04933415951  Dados:2022. T 7T oo

alpor AFAEL

DATA:13/12/2022

DESPESAS REALIZADAS

VALOR VALOR VALOR A VALOR A
RECEBIDO | APROVADO | COMPLEMENTAR | RESTITUIR
DIARIA 1.708,44
COMBUST IVEL

REPARO DE
VEICULO

TRANSPORTE

PASSAGEM

OUTROS

TOTAL:1.708,44

APROVAGAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

AUTORIDADE: RAFAEL BRITO DO PRADO

RAFAEL BRITO DO

VISTO: PRADO:04933415951

Dados: 20221213 1732190300

DATA:13/12/2022

mente R$ 900 mil para cinco
hospitais que tratam o cancer
demamaem diferentes regides
do Pais.

Outras acdes desenvolvi-
daspela Cooperativaneste ano
foram distribuir saquinhos de
pipoca rosa nas sextas-feiras
durante todo o més de outubro
nos supermercados; eno espa-
copararefei¢do daslojas havia

umdisplay de mesa mostrando
o passoapassodoauto exame.

Aentrega foi feita por Jodo
Lauro Bolonha, gerente do
Supermercado de Cafelandia,
Francieli Effting, daequipe de
Compras do Supermercado, e
Sabrina Wessler, analista de
Marketing, para Kelyn Aires,
gerente de Assuntos Institu-
cionais da Uopeccan.

ATO DE CONCESSAO DE DIARIAS N°495

NOME : ANTONIO CEZAR BOTTON

MATRICULA 1643

CARGO: AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS

RG:68189403

CPF:022.332.989-42

DADOS DA VIAGEM

PERIODO DE 14/12/2022 A 15/12/2022

HORA DA SAIDA:

10:00 HORA DA CHEGADA:21:00

DESTINO: CURITIBA - PR

MEIO DE TRANSPORTE:

VEICULO OFICIAL

Hora de renovar
a confianca

0 ano de 2022 foi repleto de conquistas e desafios
para a familia do campo paranaense. Cormegou com
umia estiagern praticamente inédita, que jogou no chao
a produtividade das lavouras em vdrias regides do
Estado. Essa situagdo obrigou muita gente a rever seus
conceitos de gestdo e o manejo do proprio negocio,
para ndo repetir esses prejuizos no futuro.

Depois foi a vez de enfrertar um rmercado repleto
de incertezas ocasionadas pela situagdo internacional,
COm guerra e resquicios de uma pandemia mundial.
Para completar, no final do ano houve a tentativa do
governo estadual de taxar a produgdo agropecudria,
que felizmente, gragas & articulagdo das liderangas
rurais paranaenses, foi derrotada no legislativo.

Em todas essas situaches, nos bons e maus
momentos, o produtor sempre teve ao seu lado o
Sistena  FAEP/SENAR-PR. Seja na hora de brigar
pelos seus direitos, quando uma termpestade ameaca
seu futuro; seja na hora de buscar conhecimento
para melhorar seus rendirmentos, ou mesmo na hora
de encaminhar seus filhos e filhas aos programas do
SENAR-PR que despertarn o vinculo com a terra e
abremas portas do mercado de trabalho.

E por isso que nessa época do ano, o Sisterra FAEP/
SENAR-PR vern até vocé fazer um corwite: Renovar por
ITRIS UM ano essa parceria, com objetivo de proporcionar
mais oportunidade e rmais dignidade para a familia do
campo paranaense. Que tal, vamos juntos?

Boas festas e um 2023 cheio de realizagdes!

sistemafaep.org.br

FINALIDADE/OBJETIVO: REF.DIARIAS DE VIAGEM A CURITIBA
PARA RETIRADA DE EQUIPAMENTOS NO INSTITUTO AGUA E TERRA
SENDO UM CAMINHAO DE ESGOTAMENTO SANITARIO (LIMPA FOSSA)
E UM CAMINHAO DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO CIVIL
(POLIGUINDASTE) QUE SERAO UTILIZADAOS NA IMPLEMENTAGAO DA
COLETA SELETIVA, RELATIVO AOS CONVENIOS 741/2022 E
742/2022, CONF. ANEXOS

APROVA(;AO DA AUTORIDADE SUPERIOR

AUTORIDADE : RAFAEL BRITO DO PRADO

RAFAEL BRITO DO

VISTO: PRADO:04933415951

DATA:13/12/2022

DESPESAS REALIZADAS

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

P ERE <
PORTARIA N° 453/2022

SUMULA: Conceder licencga para tratamento

de saude a servidor.
© PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuicdes legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n°® 015/90.

RESOLVE

Art.1° Conceder Licenca Para tratamento de saude a servidora MARLENE MARIA
PINZAN GENEROSO - matricula n° 43311 CPF n° 790.814.369-53 e RG n°
3.708.559-6 SSP/PR, por 120 (cento e vinte) dias, a partir do dia 19 de dezembro
de 2022, devendo retornar ao trabalho no dia 18 de abril 2022

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicdes em contrario.

Art. 3° Publique-se

Janiodpolis - PR, em 19 de dezembro de 2022.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

VALOR
RECEBIDO

VALOR
APROVADO

VALOR A VALOR A
COMPLEMENTAR | RESTITUIR

DIARIA 16

COMBUSTIVEL

REPARO DE
vEicuLo

TRANSPORTE

PASSAGEM

OUTROS

TOTAL:854,22

APROVAGCAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

AUTORIDADE: RAFAEL BRITO DO PRADO

RAFAFL BRITO DO

VISTO: PRADO:04933415951

DATA:13/12/2022

PORTARIA N° 447/2022

SUMULA: Conceder licenga para tratamento
de saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n° 015/90.

RESOLVE,

Art.1° Conceder Licenga Para tratamento de saude a servidora KEITTI RENATA
ZELINSKI DA SILVA - matricula n° 27642 CPF n° 008.225.069-39 e RG n°
84393720 SSP/PR, por 05 (cinco) dias, a partir do dia 16 de dezembro de 2022,
devendo retornar ao trabalho no dia 21 de dezembro 2022.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos ao dia 16 de dezembro de 2022.

Art. 3° Publique-se.

Janiépolis - PR, em 19 de dezembro de 2022.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal
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MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

a) Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
b) Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

O Compromissario expressamente reconhece os seguintes preceitos éticos na
condugao de suas atividades de Diretor de Unidade da Rede Municipal de Ensino:

PORTARIA N°450/2022

Nacional; a) assiduidade, pontualidade, civilidade e discrigao;
Concede diarias ao c) Lei Federal n° 8.069 de 13/07/1990 - do Estatuto da Crianga e do Adolescente; : Pipomstay - — .
Prefeito Municipal d) Resolugdes e Portarias do MEC/FNDE, - regulamenta o Programa Dinheiro Direto b) IealdadAe e‘respeltos as lr\stltu‘u;bes constitucionais e administrativas a que servir;
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parans, Senhor ISMAEL na Escola, Programa Nacional de Alimentacao Escolar — PNAE, Programa Nacional ©) observancia das normas legais e regulamentares;
JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais’ ’ do Transporte Escolar -PNATE, Programa Educagéo Conectada e outros programas d) obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais.
> s

federais e estaduais que se refere a Educagao escolar.
e) Lei Complementar n°® 134/2022 e n° 135/2022- que regulamenta o processo de

Clausula Quarta - Dos Deveres da Compromissario
RESOLVE, escolha dos Diretores da Rede Municipal de Educacgao.

Sao deveres do Compromissario, enquanto Diretor de Unidade Escolar da Rede
Municipal de Ensino, os seguintes:

Art. 1° Conceder em conformidade com a Lei 368/2012, do dia 12/06/2012, publicado no jornal
Gazeta da cidade de Goioeré no dia 14/06/2012 duas didrias para custear as despesas de viagem
a cidade de Curitiba, Estado do Parana, ao Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI - CPF n®
279.333.189-91 RG n° 1701470 SSP-PR, em visita a ASSEMBLEIA DO CONSORCIO

Paragrafo unico. O presente rol ndo & exaustivo, devendo ser complementado pela
legislagdo acessoria de conhecimento obrigatério, inclusive a legislagao e os

a) levar ao conhecimento de autoridades superiores irregularidades de que tiver ciéncia
regulamentos supervenientes.

em razao do cargo ou fungao;

b) zelar pela protegdo e conservagéo dos recursos patrimoniais que lhe forem

PARANA SAUDE para tratar de interesses dessa Municipalidade, nos dias 20 e 21 de agosto de confiados;
2022. Isftgtposto, firmam as partes o presente Termo para que tenham validade seus juridicos ©) atender prontamente as convocagdes da SME quando solicitado (a);
efeitos.
o q 4 H : ; TG d) zelar pela documentagao de alunos, funcionarios e professores, bem como, da
Art. 2° O valor concedldol serd de R$67§,60 (Seiscentos e setenta e oito reais e sessenta Janiépolis, 22 §e Dézembro de 2022. unidade de ensino;
centavos), referente a duas diarias com pernoites.
= - ) e) guardar sigilo sobre a documentagao e os assuntos de natureza reservada de que
3 \ N tenha conhecimento em razao da fungéo que exerce;
Art. 3° Publique-se. T B facil d SME I idad
34 H ilit: lagd ao entre a , a escola e a comunidade;
Taniépolis, 19 de dezembro de 2022. ISMAEL JOSE DEZAl.\l' s|§| f) promover e facilitar relagées de cooperacao
Prefeito Municipal de Janiépolis — PR g) frequentar cursos ofertados pela SME para aperfeigoamento ou especializagao;
Vi 4 h) contribuir para o planejamento continuo, execucéo e implementagédo da politica
i % Al e - i ;
ISMAEL JOSE DEZANOSKI ANDREIA I#AIQE&IE’A MONTEIRO educacionaliceSMES
Prefeito Municipal Diretor Eleito — pleito: 2023 e 2024 i) zelar pela aplicacdo correta dos recursos financeiros sobre sua responsabilidade

Clausula Quinta - Dos Deveres do (a) Compromitente

Testemunhas 1: Angela Apare O Municipio, através da SME, fornecera ao (a) Diretor(a) os meios e instrumentos
necessarios para o exercicio de suas competéncias, direitos e deveres.
PORTARIA N° 451/2022 Testemunhas 2: Wilson D’Angelo_

Clausula Sexta - Da Legislagao Aplicavel

Concede Licenca Prémio a O (A) Compromissario (a) declara conhecer as seguintes Leis e Regulamentos

servidor Municipal inerentes a sua fungdo, comprometendo-se ao seu fiel cumprimento e a manter-se
TERMO DE POSSE E COMPROMISSO DE atualizado quanto a alteragdes e modificagdes que venham a sofrer:
DIRETORA DE UNIDADE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO N° 01/2022. " ) . 3 -m
. a) Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do 4~ ¢

Nacional; — . v

b) Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/1996 - Lei de D rizes e Bases'da Educagao
)
COMPROMITENTE:

Parand, Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigGes legais e, nos termos do
art. 146 da Lei Municipal n° 015/90, de 19 de outubro de 1990,

c) Lei Federal n° 8.069 de 13/07/1990 - do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

d) Resolugbes e Portarias do MEC/FNDE, - regulamenta o Programa Dinheiro Direto
na Escola, Programa Nacional de Alimentagao Escolar — PNAE, Programa Nacional
do Transporte Escaolar -PNATE, Programa Educacao Conectada ¢ outros programas
federais e estaduais que se refere a Educagao escolar.

e) Lei Complementar n°® 134/2022 e n° 135/2022- que regulamenta o processo de
escolha dos Diretores da Rede Municipal de Educacgao.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, pessoa Juridica de Direito Pablico
RESOLVE, Interno, com sede na Rua: Rui Barbosa, n°® , CEP n° 87380-000, inscrita no CNPJ n°
78., neste ato representado por seu Prefeito Municipal: Ismael José Dezanoski,
brasileiro, estado civil: viivo, portador da Cédula de Identidade Civil n°® 1.701.470 da
SESP/PR e inscrito no CPF-MF n° 279.333.189-91, residente e domiciliado nesta
cidade, na Rua Rui Barbosa n° 165, Bairro Centro, e a Secretaria Municipal de
Educagao, Angela Aparecida Girardo da Rocha, brasileira, estado civil: casada, Cedula
de Identidade Civil n® 3.037.771-0 da SESP/PR e inscrita no CPF-MF n° 587.165.999-
34, residente e domiciliada na Rua Moisés Lupion, n°® 699, Bairro: Pinhalzinho,
Janiopolis -PR.

Art. 1° Conceder Licenga especial a servidora SIRLEI CAVALHEIRO DE ARAUJO matricula
1°, CPF n° 035.577.57943 e RG n° 7.388.420-9 SSP-PR, por 90 (noventa) dias a partir do dia 19
de dezembro de 2022, devendo retornar ao trabalho no dia 18 de abril de 2023, referente periodo
aquisitivo de 11/02/2016 a 17/09/2022.

Paragrafo tnico. O presente rol ndo é exaustivo, devendo ser complementado pela
legislagao acessoéria de conhecimento obrigatério, inclusive a legislagado e os
regulamentos supervenientes.

Art. 2°" Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢Ses em Isto posto, firmam as partes o presente Termo para que tenham validade seus juridicos

efeitos.
contrario. NOME DA UNIDADE ESCOLAR: Janiépolis, 22 de embro de 2022.
P ESCOLA MUNICIPAL ALFEU TEODORO DE OLIVEIRA — EDUCAGAO INFANTIL E —
Art. 3° Publique-se. ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS ;

Janidpolis - PR, em 19 de dezembro de 2022. 3 g ! DEZANOSKI
Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito os representantes do

COMPROMITENTE dao posse ao COMPROMISSARIO: SUZIANE FAQUIM
GUIMARAES, RG N° 8.418.304-0 SESP/PR e CPF N° 041.090.509-79 na fungéo de
DIRETORA DE UNIDADE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, observadas as

clausulas seguintes:

Prefeito Municipal de Janiépolis — PR

Weuede beats o

Diretor Eleito — pleito: 2023 e 2024

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

Testemunhas 1:

PORTARIA N° 452/2022

Clausula Primeira - Do Objeto

SUMULA: Exonerar servidor Consiste em objeto do presente Termo de Posse e Compromisso a atribuicdo das

Puablico Municipal do Cargo em fungdes e responsabilidades de DIRETOR DE UNIDADE DA REDE MUNICIPAL DE
Comisséo. ENSINO. .
MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: 837370-000
CNPJ N. °76.217.025/0001-03 — Fone (044)3532 8100 — Fax(044) 3532 8121
W i br - E-mail: i br

O PREFEITO PO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais,

Clausula Segunda - Do Prazo de Duragéo do Termo de Compromisso

O prazo de duragao do presente Termo inicia-se em 1° de janeiro de 2023 e estende-
i1=-1elh 3 se até 31 de dezembro de dezembro de 2024.

N §!

Art. 1° Exonera a pedido a Senhora GESSICA APARECIDA SILVERIO — portador da Q}; > \ LEI N°. 825/2022

RG n° 10.103.403-8 SSP-PR e CPF n°. 079.365.389-41 do cargo de CHEFE DA TR 7 DATA : 19 de dezembro de 2022
DIVISAO DE COMPRAS a partir do dia 22 de dezembro de 2022. it =

Clausula Terceira - Dos Preceitos Eticos do Compromissario EMENTA: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA
DO MUNICIPIO DE MOREIRA SALES, PARANA
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 2° Esta portaria, entrara em vigor ha data de 22 de dezembro de 2022, revogando

N L PN A Compromissaria expressamente reconhece os seguintes preceitos éticos na
as dlsposu;oes em contrario.

condugéo de suas atividades de Diretora de Unidade da Rede Municipal de Ensino:
Art. 3° Publique—se Art. 1°. O Orgamento Programa do Municipio de Moreira Sales, Estado do Parand, para o
exercicio financeiro de 2023, discriminados pelos anexos integrantes da presente Lei,
estima a RECEITA e fixa a DESPESA, da ADMINISTRAGAO DIRETA (Camara Municipal e
Poder Executivo), em R$ 64.685.294,00 e Quatro Milhd i e Oitenta
e Cinco Mil e Duzentos e Noventa e Quatro Reais); e da ADMINISTRAGAO INDIRETA -
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MOREIRA SALES, em R$ 9.237.000,00 (Nove
Milhées e Duzentos e Trinta e Sete Mil Reais), sendo o total consolidado de R$
73.922.294,00 (Setenta e Trés Milhdes, Novecentos e Vinte e Dois Mil e Duzentos e
Noventa e Quatro Reais).

" . a) assiduidade, pontualidade, civilidade e discrigao;
Janiépolis - PR, em 19 de dezembro de 2022.

b) lealdade e respeitos as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;

c) observancia das normas legais e regulamentares;

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL

d) obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais.

Clausula Quarta - Dos Deveres da Compromissaria

EDITAL N° 02/2022

RESULTADO DO PROCESSO ELEITORAL PARA A FUNCAO DE DIRETOR
PARA A ESCOLA MUNICIPAL TEODOLINO DE SOUZA FRANCO — DO
MUNICIPIO DE JANIOPOLIS — GESTAO 2023/2024.

Art. 2°. A receita orgamentaria, para o exercicio de 2023, sera realizada mediante
arrecadagdo de tributos e outras fontes de receitas, corrente e de capital, na forma da
legislagdo em vigor, com o i desd intético:

Sao deveres da Compromissaria, enquanto Diretora de Unidade Escolar da Rede
Municipal de Ensino, os seguintes:

ORCAMENTO DA RECEITA — ADMINISTRAGAO DIRETA: CAMARA MUNICIPAL E PODER

a) levar ao conhecimento de autoridades superiores irregularidades de que tiver ciéncia EXEGUTIVO:

" . . em razao do cargo ou fungéo;
Através do presente Edital a Comissé&o Eleitoral para a escolha do Diretor Escolar da o e
Escola Municipal Teodolino de Souza Franco no uso de suas atribuicdes, previstas b) zelar pela protegao e conservagdo dos recursos patrimoniais que lhe forem
na Lei Complementar N° 134/2022 e Lei Complementar N° 135/2022, regulamentada confiados;

RECEITA POR CATEGORIA ECONOMICA:

pelo Decreto n® 01/2022, e alteragoes, torna publico, por esta divulgagéo, o resultado RECEITAS CORRENTES 61.573.196,5
da Eleig¢ao ocorrida no dia: 15/12/2022 nas dependéncias da escola acima citada: c) atender prontamente as convocagées da SME quando solicitado (a); - Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 6.108.238,00 |
R R - Contribuigées .
. d) zelar pela documentacéo de alunos, funcionarios e professores, bem como, da “Receita Patrimonial gg g
Registrou-se o seguinte resultado: unidade de ensino; -Receita de Servigos E- OC’OD
Total de inscritos aptos a votarem: 53 e) guardar sigilo sobre a documentagéo e os assuntos de natureza reservada de que -Transferéncias Correntes 53.516.642,50
Segmento de professores/servidores: 11 tenha conhecimento em razao da fungao que exerce; -Ouga: Receitas C°":"t:sb 0.736,00
. - i ~(-) Deducdes para o Funde (7.200.905,80!
Segmento pais/ responsaveis e alunos: 26 f) promover e facilitar relagées de cooperagado entre a SME, a escola e a comunidade; -(-) Deducdes - Descontos Concedidos (180.805,
Total de votos validos: 35 i - -(-) Dedugdes - Outras Dedugdes 39.740,20
frequentar cursos ofertados pela SME para aperf ento ou especial ao; (39:740,
Candidato: Marcelo Santos Lima: 35 votos st 2 o i S RECEITAS DE CAPITAL 10.533.846,00
S e e h) contribuir para o planejamento continuo, execugéo e implementagéo da politica -Operagées de Créditos 4.000.000,00
5 educacional da SME; A de Bens 1.100.425,00
Votos em branco: 2 N oS ia el a e ~ I bilidad - (-) Deducéo — Descontos Concedidos (297,00)
1) Ze IC: orre s i n Hro! S| ida o Y i i
Desse modo foi cleito para Diretor Escolar da Escola Municipal Teodolino =L B it Pagea s Iransferéncias de Capital 0:433.421,00
de Souza Franco, gestao: 2023/2024 o Professor: MARCELO SANTOS LIMA Clausula Quinta - Dos Deveres do (a) Compromitente TOTAL DA RECEITA-ADMINISTRAGAO DIRETA 64.685.294,00

O Municipio, através da SME, fornecera ao (a) Diretor(a) os meios e instrumentos
necessarios para o exercicio de suas competéncias, direitos e deveres.

Janidépolis, 16 de Dezembro de 2022.

ORGAMENTO DA RECEITA - ADMINISTRAGAO INDIRETA: FUNDO DE PREVIDENCIA
Clausula Sexta - Da Legislagdo Aplicavel MUNICIPAL

DANIELA MARIA GONGALVES - . i N
MEMBRO COMISSAO ELEITORAL O (A) Compromissario (a) declara conhecer as seguintes Leis e Regulamentos

inerentes a sua fungdo, comprometendo-se ao seu fiel cumptimento e a manter-s RECEITA POR CATEGORIA ECONOMICA:

atualizado quanto a alteragdes e modificagdes qu&%soﬁ‘eﬁ 4,
TERMO DE POSSE E COMPROMISSO DE & >\ D : RECEITAS CORRENTES 4.892.300,00
DIRETORA DE UNIDADE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO N° 02/2022. - Contribuicées 3.333.600,00
-Receita Patrimonial 1.406.200
a) Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988; -Outras Receitas Correntes 152.500,00
COMPROMITENTE: b) Lei Federal n° 9.394, de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Receitas Correntes Intra Orgamentarias 4.344.700,00
9.394, - 700,

Nacional; - Contribuigées 3.549.700,00
o ;)) l'__\’ei FTderaI n° l2.059 de 13/07/1990 - do Estatuto da Crianca e do Adolescente; - Outras Receitas Correntes 795.000,00

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, pessoa Juridica de Direito Publico esolucdes e Portarias do MEC/FNDE, - regulamenta o Programa Dinheiro Direto -
Interno, com sede na Rua: Rui Barbosa, n° , CEP n°® 87380-000, inscrita no CNPJ n° na Escola, Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE, Programa Nacional TOTAL DA RECEITA-ADMINISTRAGAO INDIRETA 9.237.000,00

78., neste ato representado por seu Prefeito Municipal: Ismael José Dezanoski, do Transporte Escolar -PNATE, Programa Educacéo Conectada e outros programas

brasileiro, estado civil: viivo, portador da Cédula de Identidade Civil n® 1.701.470 da
SESP/PR e inscrito no CPF-MF n° 279.333.189-91, residente e domiciliado nesta
cidade, na Rua Rui Barbosa n° 165, Bairro Centro, e a Secretaria Municipal de
Educagao, Angela Aparecida Girardo da Rocha, brasileira, estado civil: casada, Cédula
de Identidade Civil n° 3.037.771-0 da SESP/PR e inscrita no CPF-MF n° 587.165.999-
34, residente e domiciliada na Rua Moisés Lupion, n°® 699, Bairro: Pinhalzinho,
Janiépolis -PR.

. DESPESAS CORRENTES 52.749.054,00

NOME DA UNIDADE ESCOLAR: ) Isto posto, firmam as partes o presente Termo para que tenham validade seus juridicos -Pessoal e Encargos Sociais 29.415.730,00

CENTRO MUNIICPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PROFESSORA MARIA DE efeitos. ~Juros e Encargos da Divida 200.000,00

BORTOLO LOPES Janiépolis, 22 de Dezembro de 2022. -Outras Despesas Correntes 23.133.324,00

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito os representantes do \

COMPROMITENTE dao posse ao COMPROMISSARIO: ANDREIA APARECIDA B

MONTEIRO, RG N° 7.759.201-6 SESP/PR e CPF N° 048.590.209-52 na fungéo de — DESPESAS DE CAPITAL 8.777.470,00

DIRETORA DE UNIDADE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, observadas as ISMAEL D OSE Dz NOSI -Investimentos 7.697.470,00

clausulas seguintes: Prefeito Municjpal de Janiépolis — PR -Amortizagéo da Divida 1.080.000,00
) Reserva de Contingéncia 650.000,00

a la Pril ira - jet
Clausula Frmeia SDo Qbleta SUZIANE :/( IM GUIMARAES TOTAL DA DESPESA 62.176.524,00
Consiste em objeto do presente Termo de Posse e Compromisso a atribui¢cao das Diretor Eleito’— pleito: 2023 e 2024

fungoes e responsabilidades de DIRETOR DE UNIDADE DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO.

Clausula Segunda - Do Prazo de Duragéo do Termo de Compromisso

o inicia-se em 1° de janeiro de 2023 e estende-

v i e it . DESPESAS CORRENTES _ 3386.653.00
. -Pessoal e Encargos Sociais 1.914.520,00
- 039 -Outras Despesas Correntes 472.133,00

Clausula Terceira - Dos Preceitos Eticos do Compromissé/l\q %\Q TERMO DE POSSE E COMPROMISSO DE
FEL\\;——/) DIRETORA DE UNIDADE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO N° 03/2022. DESPESAS DE CAPITAL 122.117,00
s o // -Investimentos 122.117,00
TOTAL DA DESPESA 2.508.770,00

A Compromissaria expressamente reconhece os seguintes preceitos éticos na
condugdo de suas atividades de Diretora de Unidade da Rede Municipal de Ensino:

k Rl i DESPESAS CORRENTES 9.179.000,00

a) assiduidade, pontualidade, civilidade e discrigao; 13, 'ngste ato rep{e§en.t:=1do por seu Prefeito Munlc:lpali Ismagll Joesé Dezanoski, -Pessoal e Encargos Sociais 5.917.000.00
b) lealdade e respeitos as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir; g‘:;l::j:% Zs:::gfﬁgnI"‘:“ggi:";‘ﬂ)ga:frzgzgggl’:'aag?ge'lI,d?:st::::tee%VZ:mlllzgt}:Z\stt: -Outras Despesas Correntes 262.000,00
©) observancia das normas legais e regulamentares; cidade, na Rua Rui Barbosa n° 165, Bairro Centro, e a Secretaria Municipal de DESPESAS DE CAPITAL 8.000,00
d) obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais. Educagio, Angela Aparecida Girardo da Rocha, brasileira, estado civil: casada, Cédula dnvestimentos 8.000,00
L de Identidade Civil n° 3.037.771-0 da SESP/PR e inscrita no CPF-MF n° 587.165.999- Reserva de Contingancla 50.000,00

Clausula Quaita Dot DeverssicaiGampromisssia 34, residente e domiciliada na Rua Moisés Lupion, n° 699, Bairro: Pinhalzinho, TOTAL DA DESPESA 9.237.000,00

Sao deveres da Compromissaria, enquanto Diretora de Unidade Escolar da Rede
Municipal de Ensino, os seguintes:

a) levar ao conhecimento de autoridades superiores irregularidades de que tiver ciéncia

e . 01. Legislativa 2.508.770,00
em razao do cargo ou fungao; A NOME DA UNIDADE ESCOLAR: 04 Administragao 5707.310.00
b) zelar pela protegdo e conservagdo dos recursos patrimoniais que lhe forem ESCOLA MUNICIPAL TEODOLINO DE SOUZA FRANCO - ENSINO 06. Seguranca Pablica 129.930,00
confiados; 08. Assisténcia Social 3.267.823,00
5 = o FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS = .
c) atender prontamente as convocagdes da SME quando solicitado (a); 09. Previdéncia Social 9.237.000,00
d) zelar pela documentagao de alunos, funcionarios e professores, bem como, da Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito os representantes do 10. Sadde _ 16.414.604,60
unidade de ensino; COMPROMITENTE d&o posse ao COMPROMISSARIO: MARCELO SANTOS LIMA :g gducacao 14.019.210,00
iqi 5 RG N° 10.703.773-0 SESP/PR e inscrito no CPF N°: 083.916.919-18, na fungéo de - Cultura 952.868,00
uardar sigilo sobre a documentacéo e os assuntos de natureza reservada de que B -
O o DIRETOR DE UNIDADE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, observadas as ciausuias 18. Urbanismo _ 5.569.97200
) promover e facilitar relagdes de cooperagéo entre a SME, a escola e a comunidade; seguintes: 20. Agricultura 2.461.522:00
g) frequentar cursos ofertados pela SME para aperfeicoamento ou especializagéo; g: $omercio e Servigos 474.591,00
h) contribuir para o planejamento continuo, execugédo e implementagdo da politica Clausula Primeira - Do Objeto 27' DI:snpsoprct’:: Lazar 523;;32'38
d i | da SME; 3 3 = G e - s

.e HegEOnESce ) . - Consiste em objeto do presente Termo de Posse e Compromisso a atribuicéo das 28. Encargos Especiais 1.312.835,00
i) zelar pela aplicagéo correta dos recursos financeiros sobre sua responsabilidade. fungdes e responsabilidades de DIRETOR DE UNIDADE DA REDE MUNICIPAL DE 99. Reserva de Contingéncia 650.000,00
ENSINO. TOTAL 73.922.294,00

Clausula Quinta - Dos Deveres do (a) Compromitente

O Municipio, através da SME, fornecera ao (a) Diretor(a) os meios e instrumentos
necessarios para o exercicio de suas competéncias, direitos e deveres.

se até 31 de dezembro de dezembro de 2024. 031. Agéo Legislativa 2.508.770,00

Clausula Sexta - Da Legislagao Aplicavel 122. Administragdo Geral 10.273.846,00
O (A) Compromissario (a) declara conhecer as seguintes Leis e Regulamentos % b . , P ki ;;i 123. Administragdo Financeira 905.979,00
inerentes a sua fungao, comprometendo-se ao seu fiel cumprimento e a manter-se Y, Clausula Terceira - Dos Preceitos Eticos do Compromissari 124. Controle Interno 115.510,00
atualizado quanto a alteragées e modificagdes que venham g sofrer: M j/ 128. Formagao de Recursos Humanos 2.526.654.00
éi) ) w ‘]' 129. Administragao de Receitas 305.174,00

federais e estaduais que se refere a Educacgao escolar.
e) Lei Complementar n° 134/2022 e n° 135/2022- que regulamenta o processo de
escolha dos Diretores da Rede Municipal de Educacgao.

Paragrafo unico. O presente rol ndo € exaustivo, devendo ser complementado pela
legislagao acesséria de conhecimento obrigatério, inclusive a legislagao e os
regulamentos supervenientes.

Testemunhas 1: Ang

Testemunhas 2: Wilson D’Angeio

COMPROMITENTE:

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, com sede na Rua: Rui Barbosa, n° , CEP n® 87380-000, inscrita no CNPJ n°®

Janiopolis -PR.

Clausula Segunda - Do Prazo de Duragéo do Termo de Compromisso

0 prazo de duragéo do presente Termo inicia-se em 1° de janeiro de 2023 e estende-

Art. 3°. A despesa orgamentaria, para o exercicio financeiro de 2023 sera executada em
conformidade com a Lei de Diretrizes Orgamentaria, o Plano Plurianual, e demais
legislagdo em vigor, com o seguinte desdobramento sintético:

ORGAMENTO DA DESPESA DA ADMINISTRAGAO DIRETA: PODER EXECUTIVO

| - DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

ORGAMENTO DA DESPESA DA ADMINISTRAGAO DIRETA: PODER LEGISLATIVO

| - DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

ORGAMENTO DA DESPESA DA ADMINISTRAGAO INDIRETA — FUNDO DE PREVIDENCIA

| - DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

Il - DESPESA POR FUNGAO DE GOVERNO: CONSOLIDADO (ADMINISTRAGAO DIRETA E
INDIRETA )

1l - DESPESAS POR SUB-FUNCOES DE GOVERNO CONSOLIDADO (ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA )
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CONTINUAGAO

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA

Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000
CNPJ N. ° 76.217.025/0001-03 ~ Fone (044)3532 8100 — Fax(044) 3532 3121

ww br - E-mail:
181. Policiamento 129.930,00
241. Assisténcia ao ldoso 208.125,00
243. Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 596.708,00
244. Assisténcia Comunitaria 2.462.990,00
272. Previdéncia do Regi ario 9.237.000,00
301. Atengio Basica 9.490.083,00
302. Assisténcia k i e ial 5.706.839,60
303. Suporte Profilatico e Terapéutico 434.025,00
304. Vigilancia Sanitaria 12.000,00
305. Vigilancia Epidemiologica 647.437,00
306. Alimentagao e Nutricao 121.720,00
361. Ensino Fundamental 5.069.464,00
365. Educagao Infantil 4.336.626,00
366. Educagdo de Jovens e Adultos 94.071,00
367. Educacao Especial 101.696,00
392. Difusao Cultural 952.868,00
451. Infra - Estrutura Urbana 2.412.303,00
452. Servigos Urbanos 3.157.669,00
541. Preservagao e Conservagao Ambiental 405.650,00
606. Extensao Rural 2.461.522,00
691. Promogao Comercial 474.591,00
782. Transporte Rodoviario 5.904.430,40
812. Desporto Comunitario 905.778,00
843. Servigo da Divida Interna 1.280.000,00
846. Outros Encargos Especiais 32.835,00
999 — Reserva de Contingéncia 650.000,00
TOTAL 73.922.294,00
IV - DESP DESPESA POR UNIDADE ORCAMENTARIA
Acao Legislativa .508.770,
.01 Departamento de Pessoal g .489
)2.02 | Departamento de Material e Patriménio .462.77
.| Departamento de Compras e Licita¢cdo 449.464
.04 Departamento de Servigos Gerais 2. 3
.05 Departamento de Descentralizagao Administrativa . X
.06 Departamento de Indistria e Comércio 474.591,
03.01 Departamento de Contabllldade 1.705.979,00
03.02 Depar de Trib 305.174,00
04.01 Departamento Rodoviario Municipal 5.904.430,40
04.02 Departamento de Obras 2.412.303,00
04.03 Departamento de Servigos Urbanos 3.157.669,00
05.01 Departamento de Educagao/FUNDEB 13.210.812,00
05.02 Departamento de Apoio Nutricional 808.398,00
05.03 Departamento de Esporte Amador 905.778,00
05.04 Departamento de Cultura e Turlsmo 952.868,00
06.01 Departamento de A Médica e | i 15.199.422,60
06.02 Departamento de Servigos Sanitarios e Epidemiologia 659.437,00
06.0 Departamento de Farmacia Basica 434.025,00
06.04 Departamento de Nutricdo 720,00
07.0 Departamento de Agropecudria 2.461.522,00
07.0: Departamento de Meio A i 650,00
08.0 Departamento Administrativo 1.250.830,00
08.0: Departamento de Acdo Social 145.818,00
08.0 Departamento de Apoio a Crianga e 596.708,00
Adolescente/Fundo
08.04 Departamento de Apoio ao Idoso/Fundo Mun. do 208.125,00
Idoso
08.05 Departamento de Prog. Sociais/ Fundo Mun. Assis. 1.066.342,00
Social
09.9! Reserva de Contingéncia 650.000,00 |
0.0 Deganamento Administrativo 01.865,00
.0 ia de Gabinete .393,00
.0 Coordenadoria de Controle Interno .510,00
.0 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 9. .000,00
otal 73 294,00
V — DESPESAS POR ORGAO
01 egislativo 2.508.770,00
02 ecretaria Municipal de Administracao 7.716.745,00
03 ecretaria Municipal de Finangas 2.011.153,00
04 ec. Mun. Viagdo, Obras e Servigos Urbanos 11.474.402,40|
05 ec. Mun. Educacao, Esporte e Cultura 15.877.856,00 |
06 Secretaria Municipal de Salide 16.414.604,60
07 Sec. Mun. de Agropecudria e Meio Ambiente 2.867.172,00
08 Secretaria Mun. De Assisténcia Social 3.267.823,00
09 Reserva de Contingéncia 0,00
0 Procuradoria Juridica .865,00
A ia de Gabinete .393,00
Coordenadoria de Controle Interno .510,00
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 9.237.000,00
otal 73.922.294,00

Art. 4°. De acordo com o art. 165, paragrafo 8°, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°
812/2022 (Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2023 e Posteriores Alteragées), e nos termos

dos artigos 7°, 43 e 66, paragrafo (inico, da Lei Federal n°. 4320, de 17 de margo de 1964,
fica o Poder Executivo autorizado a:

[ Efetuar operagoes de credlto por antecipagdo da receita, obedecendo aos limites
pela em vigor.

Il — Abrir créditos adicionais suplementares até 30% (trinta por cento) do total da despesa
autorizada.

III - Efetuar a redlstrlbulgao de parcelas das dotagoes de pessoal de uma para outra
ia, quando consi vel 3 movimentagdo de pessoal,
dentro das tabelas ou quadros comuns as unldades interessadas.

Paragrafo Unico - Para atender aos créditos suplementares de que trata o inciso Il do
presente artigo, fica o Poder Executivo autorizado a utilizar:

| — Superavit Financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;
Il — os provenientes de excesso de arrecadagao;

Il — os resultantes de anulagéo parcial ou total de dotagées orgamentarias ou de créditos
adicionais autorizados em lei; e

IV — o produto de operagdes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente
possibilite ao Poder Executivo realiza-las.

V — Reserva de Contingéncia.

Art. 5°. Fica o Poder Legislativo autorizado, nos termos do art. 34, §§ 1°, 2° e 3° da Lei de
Dlretrlzes Orgamentérias de 2023 n°. 812/2022 e posteriores alteragdes, a abrir créditos

es, diante Ato da Mesa, nas suas dotagdes proprlas por melo
de Resolugdes, desde que a fonte de recursos a ser indi seja exclusi a
contida no inciso lll, § 1°, do art. 43 da lei Federal n° 4.320/64, e somente das dotagdes
proprias.

Paragrafo Unico — Os valores dos créditos de que trata o caput deste artigo serdo
no limite indi no inciso Il do caput do artigo 4° desta Lei.

Art. 6°. Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar remanejamento dentro das fontes, no
mesmo programa, atlwdade ou projeto e nos de ndo sendo
, este r no limite mencionado no inciso Il do art. N° 4°, da
presente Lei. Dessa forma, as fontes vinculadas dentro do mesmo orgao poderao ser
remanejadas, para que sejam atendidas necessidades especificas do érgdo em questio.

Art. 7°. Fica autorizado a proceder por Decreto até o limite de 30% (trinta por cento) das
dotagdes definidas neste Orgamento, a compensagio, conversao ou criagao de fontes de
recursos ordinarios, vinculados ou préprios dos Projetos/Atividades/Operagées

Especiais e das Obras, com finalidade de assegurar a execugdo das programagées
definidas nesta Lei. Ndo serdo computados neste limite os créditos adicionais abertos
com bhase nos artigos 4° e 5°, desta Lei.

Art. 8. O Fundo de Previdéncia Municipal, estd contido também nesta lei, sendo que
seus anexos e demais detalhes de receita e despesa seguem anexas. A consolidagao dos
entes se faz necessaria a fim de cumprir a Portaria n° 549 de 07 de agosto de 2018 da
Secretaria do Tesouro Nacional - STN, que trata da Matriz de Saldos Contabeis,
facilitando assim o envio de informagdes ao Tesouro.

Art. 9°. O Poder Executivo Municipal poderd adotar parametros para a Execugédo
Orgamentaria, a fim de compatibilizar as despesas a efetiva realizagdo das receitas, para
garantir metas de resultados primarios.

Art. 10°. Na execugdo orgamentaria o Poder Executivo devera obedecer aos limites
constitucionais, destinados a salde e a educagdo, bem como atender os limites de
gastos com ¥ | conforme a legislagdo em vigor.

Art. 11. Fica autorizada a contratagdo de operagdes de crédito, em conformidade com o
disposto no art. 32, inciso |, da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 12. As dotagbes a titulo de subvengdes sociais, c das neste Org t
Programa, serdo destinadas as Entidades privadas sem fins lucrativos, de atividade de
natureza continuada de atendi to direto ao publico, conforme Resolugdo 28/2011 do
Tribunal de Contas do Parana.

Art. 13. O Orgamento do Municipio de Moreira Sales, para o exercicio financeiro de 2023
foi elaborado e sera executado nos termos das Leis: n° 812/2022 (LDO/2023) e suas
posteriores alteragdes, Lei Federal n° 4320/64, Lei Complementar n® 101/2000, e demais
legislagoes em vigor.

Art. 14. Esta Lei entrara em vigor em 1° (primeiro) de janeiro de 2023.

Moreira Sales, 19 de dezembro de 2022.

Rafael Brito do Prado
Prefeito Municipal

Policia Civil orienta cidadaos sobre cuidado
nas ruas durante as compras de Nata

A Policia Civil do Parana
(PCPR) orienta a populagio
para os cuidados na hora de
realizar as compras das festas .
de fim de ano. Durante esse
periodo, a tendéncia é que o
fluxo de pessoas transitando
no comércio aumente e, com
isso, tanto os clientes quanto
0s comerciantes precisam estar
atentos com furtos e roubos.

Com as lojas cheias, prin-
cipalmente na regido central
das cidades, a populagdo deve
redobrar a atencdo e tentar ndo
se distrair enquanto realiza as |
compras. De acordo com o
delegado Pedro Filipe, ¢ im-
portante guardar os pertences
na parte da frente do corpo e
evitar andar com o celular na
mao. Comprar em horarios de
menor movimento endo utilizar
objetos de valor, como joias e
relogios também sdo algumas
dicas de seguranga.

O delegado ressalta, ainda,
que evitar o pagamento com  emcaso deperdaouextraviodo
dinheiro em espécie ajuda no  cartdo, a vitima deve cancelar

estabelecimentos para prevenir
esses delitos. A PCPR orienta

E importante guardar os pertences na parte da frente
do corpo e evitar andar com o celular na mao

BOLETIM DE OCOR-
RENCIA - Caso o furto ou

combate aos crimes contra o
patrimonio. Normalmente as
transacOes podem ser feitas com
cartao de crédito ou Pix, entdo
a orientagdo ¢ que os cidadaos
prefiram essas modalidades de
pagamento. “E bom lembrar que

imediatamente para poupar o
prejuizo e, na sequéncia, regis-
trar boletim de ocorréncia na
delegacia”, complementa.

Em relacdo aos comercian-
tes, € necessario adotar algu-
mas medidas estratégicas nos

a estarem sempre atentos a
movimentagdes estranhas e
investirem em um bom circuito
interno de seguranga, com ca-
meras que captemaudioevideo,
auxiliando em eventuais futuras
investigacdes.

roubo acontega, a vitima deve
procurar imediatamente uma
delegacia proxima e registrar
a ocorréncia. Em situagdes de
furto, o boletim também pode
ser registrado na delegacia ele-
tronica, no site da PCPR.

;"g MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO
Despacho do Prefeito Municipal de Janiépolis — Estado do Parana.

Processo n° 183/2022, Inexigibilidade de licitagdo n° 021/2022 nos termos do art. 25, III da
Lei n° 8.666/93, a licitagéo a favor de NATHALIA GONCALVES ROSA 09367102925,
para a CONTRATAGAO DE SHOW ARTISTICO COM A “BANDA SOMOS IGUAIS
SHOW” A SER REALIZADO NO DIA 30 DE DEZEMBRO DE 2022, DESTINADO AS
FESTIVIDADES ALUSIVAS AO FIM DE ANO DO MUNIC{PIO DE JANIOPOLIS —
PARANA, no valor de R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais).

[os EECRETARIA DE ADMNISTRAGAO E FAZENDA.
[00: IRETORIA DE FAZENDA
ANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAO
3390392300000000 ESTIVIDADES E HOMENAGENS
0 CURSOS ORDINARIOS (LIVRES)
[DOTACAO Boo

Janiépolis/Pr, 19 de dezembro de 2022.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO POR LIMITE

Despacho do Prefeito Municipal de Janiopolis — Estado do Parana.

Processo n® 184/2022, Dispensa de Licitagdo n° 088/2022 nos termos do art. 24, II da Lei n®
8.666/93, a favor de ERICSANDER AGOSTINI DUARTE PRODUCOES - ME para a
CONTRATAGAO DE SHOW ARTISTICO COM DJ, A SER REALIZADO NOS DIAS 24 E
31 DE DEZEMBRO DE 2022, DESTINADO AS FESTIVIDADES ALUSIVAS AO NATAL
E ANO NOVO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS — PARANA, no valor total de RS 4.800,00

(quatro mil e oitocentos reais).

[s I%ECRETARIA DE ADMNISTRACAO E FAZENDA

2 IRETORIA DE FAZENDA

[2005 PNUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO
[3339039230000000 [FESTIVIDADES E HOMENAGENS

000 [RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)

) [REDUZIDO

Janiépolis/Pr, 19 de dezembro de 2022.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

LEI N° 824/2022
Data: 19 de dezembro de 2022.

EMENTA: Altera o Plano Plurianual - 2022-
2025, do Municipio de Moreira Sales, Lei n°
797/2021, de 13 de dezembro de 2021; bem
como altera a Lei de Diretrizes Or¢amentarias
— LDO para o Exercicio de 2023, do Municipio
de Moreira Sales, Lei n.° 812/2022, de 06 de
julho de 2022 e da outras providéncias.

Art. 1°. O Plano Plurianual (PPA) — 2022-2025, do Municipio de Moreira Sales,

aprovado pela Lei Municipal n.797/2021 de 13 de dezembro de 2021, passa a vigorar com
asm

conforme apr nos Anexos, apensos a este.

Art. 2°. A Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO 2023, do Municipio de Moreira Sales,

aprovada pela Lei n.° 812/2022 de 06 de julho de 2022, passa a vigorar com as mudangas
conforme apresentadas nos Anexos apensos a este.

Art. 3°. Os valores referentes a emendas de vereadores ao Projeto de Lei

Orgamentaria Anual seréo realizadas conforme o Artigo 94-A da Emenda a Lei Orgénica n°
004/2021.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Moreira Sales, 19 de dezembro de 2022

RAFAEL BRITO DO PRADO
Prefeito Municipal

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO POR LIMITE

Despacho do Prefeito Municipal de Janiopolis — Estado do Parana.

Processo n° 182/2022, Dispensa de Licitagdo n° 087/2022 nos termos do art. 24, IT da Lei n°
8.666/93, a favor de EMPLACA INDUSTRIA E COMERCIO DE PLACAS LTDA para a
AQUISICAO DE PLACAS DE INAUGURAGAO EM ACO ESCOVADO 40X60CM, 1MM
DE ESPESSURA, GRAVADO EM BAIXO RELEVO, COM LOGOS E BRASOES
COLORIDOS, DESTINADO A SUPRIR AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
JANIOPOLIS/PR, no valor total de R$ 3.440,00 (Trés mil, quatrocentos e quarenta reais).

3 E/‘ECRETARJA DE ADMNISTRAGAO E FAZENDA
1 ACAO E URBANISMO
p007 [MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE VIACAO E URBANISMO
3390301400 %IEATERIAL DE SINALIZACAO VISUAL E AFINS
00 CURSOS ORDINARIOS (LIVRES)
IDOTACAO 17
RS 3.440,01

Jani6polis/Pr, 16 de dezembro de 2022.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

EXTRATO PARA PUBLICACAO DE TERMO DE CONTRATO
CONTRATO N° 087/2022 — INEXIGIBILIDADE N° 020/2022
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 15 de dezembro de 2022

CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Parana, com sede 4 Rua RUI
BARBOSA, inscrito no CGC/MF n° 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo (a)
Prefeito (a) Municipal Sr. Ismael José Dezanoski, inscrito no CPF sob on® 279.333.189-91 e,

CONTRATADA: JQUALIOTTO BANDA AQUA

OBJETO: (I()N']'RA'I'AQA() DE SHOW ARTISTICO COM A “BANDA AQUA™ A SER
REALIZADO NO DIA 23 DE DEZEMBRO DE 2022, DESTINADO AS FESTIVIDADES
ALUSIVAS AO NATAL DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS — PARANA.

Valor: R$ 15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais).

Cédigo do Recurso e fonte:

fos ECRETARIA DE ADMNISTRAGAO E FAZENDA

002 TRETORIA DE FAZENDA

[2005 NUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRAGCAO
[333903923000000 STIVIDADES E HOMENAGENS

000 [RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)

[DOTACAC 309

PRAZO DE VIGENCIA: 14 de dezembro de 2023

FORO: Comarca de Campo Mourio, Estado do Parana.

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, n® 629, CEP 87370-000 — Moreira Sales-PR
CNPJ n° 76.217.025/0001-03 — Fone (44) 3532-8100 — Fax (44) 3532-8121
‘www.moreirasales.pr.gov.br
e-mail: prefeitura@moreirasales.pr.gav.br

DECRETO N° 311/2022
Data: 19 de dezembro de 2022

SUMULA: Dispde sobre o recesso nas
repartigdes publicas municipais nas
datas mencionadas, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOREIRA SALES, ESTADO DO
PARANA, RAFAEL BRITO DO PRADO, NO USO DE SUAS ATRIBUIQOES
LEGAIS;

DECRET A:

Art. 1°. Fica decretado recesso nas repartigdes
publicas municipais da administragdo direta e indireta
nos dias 23, 26, 27, 28, 29 e 30 de dezembro de 2022.

Paragrafo tunico. Excetua-se do disposto no caput
deste artigo as repartigdes afetas a Secretaria Municipal
de Saude e CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia
Social.

Art. 2°. Fica assegurado o atendimento aos servigos
essenciais, tais como: coleta de lixo, limpeza urbana e
outros.

Art. 3°. Durante o recesso previsto no artigo 1°,
fica assegurado aos Secretéarios Municipais a
possibilidade de convocar ao trabalho servidores de suas
Secretarias em caso de necessidade.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES-PARANA,
A0S DEZENOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL
E VINTE E DOIS.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA
LEI DE CRIAGAO N° 309/2010

“1a: Souza Naves, 371 — Centro — Fone 44 — 35531021 — CEP 87.380-000

JANIOPOLIS — PARANA

RESOLUGAO 006/2022
RETIFICAGAO

SUMULA: aprovar a prestagio de contas
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente referente ao exercicio
2021.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do
municipio de Janiépolis/Parana, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo
conferidas

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar a prestacdo de contas e a reprogramacéo do saldo
remanescente, dos recursos referente ao Incentivo Atencdo a Crianga e ao
Adolescente, transferidos pelo FIA — Fundo para a Infancia e Adolescéncia — FIA
e alocados no Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, para
ser utilizado no exercicio 2023.

Art. 2° - Aprovar a prestacdo de contas e a reprogramacéo do saldo
remanescente, dos recursos referente ao repasse Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, transferidos pelo FIA — Fundo para a Infancia e
Adolescéncia — FIA e alocados no Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, para ser utilizado no exercicio 2023.

Art. 3° Aprovar a prestacdo de contas e a reprogramacé@o do saldo
remanescente, dos recursos referente ao Incentivo para Fortalecimento aos
Conselhos Tutelares, transferidos pelo FIA — Fundo para a Infancia e
Adolescéncia — FIA e alocados no Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, para ser utilizado no exercicio 2023

Art. 4° - Aprovar a prestacdo de contas e a reprogramacédo do saldo
remanescente, dos recursos referente ao Incentivo CMDCA, transferidos pelo
FIA — Fundo para a Infancia e Adolescéncia — FIA e alocados ho Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, para ser utilizado no exercicio 2023

Art.5° Aprovar a Prestacdo de contas e a reprogramacéo do saldo
remanescente, dos recursos referente ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos 21, transferidos pelo FIA — Fundo para a Infancia e

Rua: Souza Naves, 371 — Centro — Fone 44 — 35531021 — CEP 87.380-000

JANIOPOLIS — PARANA

Adolescéncia — FIA e alocados ho Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, para ser utilizado no exercicio 2023.

Art. 6° Aprovar a Prestacdo de contas e a reprogramagédo do saldo
remanescente, dos recursos referente ao Incentivo Beneficio Eventual Covid-19,
transferidos pelo FIA — Fundo para a Infancia e Adolescéncia — FIA e alocados
no Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, para ser utilizado
no exercicio 2023.

Art. 7° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua assinatura.
Janiépolis, 27 de outubro de 2022.

Sirlene Maria Nunes Almeida
Vice-Presidente do CMDCA
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g g MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2022

EDITAL 01

SUMULA: Regulamenta o processo seletivo simplificado
para contratacé@o temporaria;

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, através da Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado, nhomeado através do Decreto Municipal n° 2.658/2022,
no uso das atribuicdes legais, com base na Lei Municipal n° 56/2013 e considerando a
situacéo de necessidade de suprir necessidades urgente, considerando a Secretaria de
Saude né@o pode ter suas atividades interrompidas, bem como suprir a necessidade de
atendimento aos municipes, TORNA PUBLICO que estardio abertas as inscricbes para
processo seletivo simplificado para contratagdo por tempo determinado dos cargos
indicados no item 1.1 deste edital, que se regera pelas seguintes normas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital, que estabelece instrucdes especiais, destinadas & realizagdo de
Processo de Selecao Simplificado — PSS — para contratacéo dos cargos indicados abaixo:

Médico — 40 horas semanais ou escala 12/36 — cadastro de reserva — Salario R$
19.020,54.

Médico Plantonista — 24 horas semanais carga horaria sera realizada em sistema de
plantdo de 6 ou de 12 horas, conforme a necessidade do setor — 01 vaga mais cadastro
de reserva — salario R$ 13.126,88.

1.2 Os cargos indicados neste PSS terdo como padrdo de vencimento salarial o nivel
inicial de cada cargo. Existindo divergéncia sobre o salério prevalecera a legislacdo
municipal vigente.

1.3 O presente PSS, visa preenchimento das vagas indicadas no “item 1.1” deste edital
que poderdo serem chamados imediatamente ou durante a validade do processo, ndo
existindo garantia de que serdo chamados concomitantemente, além das vagas indicada
sera formado cadastro de reserva, que podera a critério e necessidade da administracéo,
ser o candidato convocado caso exista a necessidade. Fica o candidato ciente que caso
verifique a desnecessidade do servico, a contratagdo nao sera efetuada, ou caso tenha
sido efetuada sera rescindido.

1.4 O Processo de Selecgo Simplificado — PSS de que trata este Edital, ¢ destinado a
selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar na area de contratacéo,
para atender a necessidade de interesse publico, suprindo as vagas existentes no
municipio.

PRSI
1.5 Deixa de ser fixado vagas destinadas para deficientes fisicos e afrodescendentes,
haja vista a situacéo especifica prevista neste edital, bem como o quantitativo a ser
contratado n&o totaliza a frag&o necessaria para existir a reserva de vagas.

1.6 Qualquer pessoa podera impugnar o edital durante o prazo que estiver aberto para
realizagéo de inscricdo, onde o resultado da impugnacéo sera publicado no jornal oficial
do municipio. N&o existindo impugnagcéo neste prazo, ocorre a precluséo de realizar o ato.

2. DO REGIME JURIDICO

2.1 A contratacéo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e na Lei Municipal 56/2013.

2.2 O contrato podera ter vigéncia por 12 meses ou prazo inferior, conforme necessidade
do Municipio, salvo interesse publico em rescindir antecipadamente ou prorrogar a data
de validade que atenda os melhores interesses do municipio.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes presenciais serdo realizadas na Sede da Prefeitura Municipal,
COM ENDERECO NA Rua Rui Barbosa, 286, Municipio de Janiopolis, Estado do
Parana, CEP 87.380-000, setor de protocolo, das 08:30 as 11:00 horas, e das 13:00 a
16:30 horas, no periodo de 21/12/2022 a 05/01/2023.

3.2 As inscrigdes poderao ser realizadas por e-mail, onde a documentagao devera
ser enviada no e-mail pss.janiopolis@gmail.com. Nesta modalidade de inscricédo o
candidato devera digitalizar (escanear) os documentos pessoais e o anexo l e ll, e
os demais documentos para calculo da pontuagéo, e enviar como anexo no e-mail.
O FORMATO DOS DOCUMENTOS DEVERA SER PDF, OUTRO FORMATO NAO
SERA CONSIDERADO, SENDO DESCARTADO.

| — A documentacao devera ser enviada em um uUnico e-mail, vedado o envio de
varios e-mails. Exemplo: O candidato enviou um e-mail com os documentos
pessoais e para pontuagao, e esqueceu de enviar o anexo |, € vedado enviar o e-
mail somente com este documento, devera realizar nova inscricao, enviando novo
e-mail com toda a documentacgao.

Il — Caso o candidato envie mais de um e-mail, sempre sera considerado o ultimo e-
mail recebido, os e-mails anteriores nao serdo analisados.

Il — O candidato € o Unico responsavel pela falha tecnolégica que ocorra, caso a
documentagao do candidato ndo conste no e-mail indicado para inscri¢do, nao
existira inscri¢do no PSS, ou no caso de documentagéo incompleta sera atribuido a
nota com base na documentagdo recebida, vedado a juntada de documentos
posterior.

IV — O e-mail indicado para realizar a inscricdo esta configurado para emitir
resposta automatica quando receber o e-mail de inscrigédo, caso o candidato nao
receba a resposta automatica, existe a possibilidade de falha no procedimento,
devendo o candidato contatar o setor de inscrigdo fisico para sanar qualquer
duvida existente.

V - No ultimo dia de inscrigédo o e-mail recebido para inscrigéo, apoés encerrado o
periodo de inscricdo presencial, serdo considerados extemporaneos e ndo serao
aceitos, ficando automaticamente excluidos.

VI — O e-mail indicado é exclusivo para que seja realizado a inscrigdo do PSS, NAO
SERA RESPONDIDO DUVIDAS OU INDAGAGOES POR ESTE E-MAIL.

Vil — A documentacéo enviada por e-mail, devera ser no formato “PDF”, ndo sendo
este o formato enviado, sera desconsiderado o documento recebido.

3.3 A inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato né&o pode alegar desconhecimento.

3.4 O candidato devera:

| — preencher a ficha de inscri¢do, conforme modelo anexo;

Il — preencher o formulario de titulos, conforme modelo anexo;

Il - reunir a documentagéo referente a habilitacéo e aos titulos, com a ficha de inscricéo e
o formulério de titulos, em envelope, e entregar ao responsavel pelo recebimento das
inscricdes ou se optar em realizar a inscricdo por e-mail, devera realizar o procedimento
de inscri¢do indicado no item 3.2

IV — Existindo divergéncia entre o formulario de escolaridade, aperfeicoamento
profissional e tempo de servico para pontuacdo ao ser comparado com os documentos
comprobatérios, a Comiss&o Especial do Processo Seletivo Simplificado apés analise dos
documentos comprobatérios das informacdes escolares, aperfeicoamento profissional e
de tempo de servico atribuira a pontuagéo correta ao candidato;

3.5 Considerando que a legislacéo prevé a possibilidade de o servidor da saude ter dois
cargos publicos de médico, o candidato pode inscrever-se nas duas opcdes indicadas
neste PSS, podendo a critério do candidato a inscricéo ser realizada separadamente em
dois e-mail ou dois envelope no caso de presencial ou podera fazer as duas inscri¢cdo no
mesmo e-mail ou em um envelope no caso de presencial. A possibilidade de fazer
as duas inscricdes em um Unico ato decorre que os documentos para pontuacao s&o os
idénticos para os dois cargos, assim podem ser aproveitados simultaneamente.

3.6 O candidato que fizer a inscricdo para os dois cargos previstos neste PSS deve
analisar que caso seja convocado nhos dois cargos e exista incompatibilidade de horario,
devera optar por um dos cargos.

3.7 Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo s&@o de inteira
responsabilidade do candidato.

3.8 O candidato que deixar de apresentar a documentagdo necessaria, sera
automaticamente excluido do Processo.

3.9 Ap6s a inscricdo, o candidato ndo podera, sob hipstese alguma, incluir ou alterar as
informacdes efetuadas, devendo caso queira e o periodo de inscricdo n&@o tenha
terminado, efetuar nova inscricdo, pois prevalece a Ultima inscricdo realizada pelo
candidato.

3.10Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.11 O presente PSS se destina a sanar deficiéncia de pessoal e evitar a paralisagéao
de atendimento a populagédo, assim o candidato apenas tem a expectativa de direito
a convocagao e Contratagédo, ficando reservado a respectiva Secretaria Municipal o
direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, obedecendo a ordem de Classificacdo Final, dentro do
prazo de validade deste Edital, bem como pode ndo ser chamado nenhum
candidato ou o contrato pode ser rescindido caso a respectiva secretaria verifique
que nao existe mais necessidade.

3.12 Caso exista PSS anterior com edital dentro do prazo de validade, primeiro sera
chamado os candidatos do PSS mais antigo que esteja valido.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo de Selecao Simplificado — PSS, o candidato devera
preencher os requisitos abaixo:

| - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigacdes politicas e civis
reconhecidos no Pais;

Il - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

11l - ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;

IV - estar em dia com as obriga¢es eleitorais;

V - Possuir formacdo minima para exercer a profissdo, necessario para o exercicio do
cargo.

VI — Sendo requisito para exercer a profisséo, devera o candidato, por ocasido em que for
convocado, apresentar o comprovante de estar inscrito no conselho regional.

PASSESSVEN

5. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

5.1 Todos os candidatos deveréo, no ato da inscricdo, apresentar:

| — Cépia do RG (Carteira de Identidade);

Il — Cépia do CPF;

Il - Para comprovar a Escolaridade para o cargo o candidato devera apresentar cépia do
Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdo do Curso, para 0s cursos superior
obrigatoriamente o candidato devera estar habilitado para exercer a profisséo por ocasido
em que for assinar o contrato de trabalho;

IV — Devera preencher e juntar o anexo | ficha de inscri¢éo;

V — Devera preencher e juntar o anexo Il formulario de pontuacdo, acompanhado dos
documentos que embasam a pontuacéo preenchida no formulario.

5.2 As copias dos documentos apresentados DEVERAO ser legiveis que podera
ser copia simples e nédo serédo devolvidas, em hipétese alguma. Por ocasido em
que o candidato for convocado, obrigatoriamente tera que apresentar os
documentos que forem solicitados pelo departamento de recursos humanos, sob
pena de néo fazendo ser desclassificado.

5.3 — Para comprovacédo de tempo de servico da iniciativa privada & necessario a
apresentacdo da cépia da CTPS ou de documento oficial do INSS que comprove o tempo
de servico no cargo. No caso de tempo de servico em érgéo publico, caso o
tempo de servico ndo esteja anotado na CTPS, € necessaria certiddo do 6rgédo publico
informando o tempo de servico e o cargo.

5.4 No caso de inscricdo através do e-mail, devera todos os documentos mencionados
acima serem digitalizados (escanear) e enviados no e-mail como anexo, no formato PDF,
caso seja enviado em outro formato, ndo sera analisado.

6. DA AVALIAGAO

6.1 O PSS consistirda ha avaliagdo e pontuacdo dos documentos apresentados pelo
candidato, referentes a:

| — Escolaridade;

Il — Aperfeicoamento profissional;

Il — Tempo de experiéncia;

6.1.1 Critérios de Avaliacéo:

A avaliag&o seguira os seguintes critérios:

gg; MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
B ESTADO DO PARANA

A pontuacédo pela escolaridade para o cargo de nivel superior, sera atribuida conforme
especificado abaixo, no item escolaridade é permitida a pontuacdo em apenas um dos

itens:
ESCOLARIDADE - Cargos Ensino Superior PONTUACAO
| Pés-Graduacéo ha area de salde — com carga horéria minima de 60

360 (trezentos e sessenta) horas, no caso de médico a residéncia
médica pontuara como pés-graduacéo

Il | Outra graduacéo em nivel superior na drea da salde, que ndo seja 30
requisito para o cargo

Neste requisito o candidato pontuara somente em um item

A pontuacéo pelo Aperfeicoamento Profissional para todos os cargos sera com base na
somatéria dos pontos, tera o limite de 35 pontos:

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL — A somatéria dos pontos | PONTOS
neste item fica limitado a 35 pontos méaximo de
cada item

Certificados de cursos/palestras em qualquer area, sendo que o|5 pontos a
certificado para pontuar devera ser de no minimo 2 (duas) horas (a | cada

cada certificado de 2 horas = 5 pontos) certificado de
no minimo 2
horas
TOTAL MAXIMA DE PONTOS QUE O CANDIDATO PODE OBTER NA 35

SOMATORIA DESTE ITEM

O tempo de servigo para todos os cargos sera pontuado da seguinte forma:

TEMPO DE SERVICO (EXPERIENCIA) PONTUAGCAO
Ano de trabalho nos cargos para o qual realizou a inscricdo 2
TOTAL MAXIMA DE PONTOS NESTE CRITERIO 5

E pontuado somente o tempo de servico no cargo para o qual esta sendo feito a inscrigéo,
sendo dois pontos para cada ano trabalhado.

VAR -_
6.1.3. - O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, € considerado
tempo paralelo e ndo pode ser informado.

6.1.3.1 — N&o sera aceito periodo(s) de tempo de servico ja utilizado ou em processo de
utilizac@o para aposentadoria, a fim de garantir a isonomia no processo seletivo.

6.1.3.2 — O candidato deve somar os periodos de tempo trabalhados, e informar o
total do tempo de servigo em anos, meses e dias.

6.1.3.3 — Apds a somatoéria do tempo de servico, existindo fracéo igual ou superior a 6
(seis) meses, & convertida em ano completo, automaticamente, pelo Sistema de
Inscricbes PSS.

6.1.3.4 — Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deve ser
acompanhada de fotocopia das paginas do Contrato de Trabalho. Quando o
trabalho for em o6rgéo publico podera ser apresentado declaracdo do érgéo publico
informando o tempo trabalhado. Quando o trabalho for como auténomo deve
apresentar documento oficial do INSS que comprove o tempo de servico no cargo.

6.1.3.5 — Tempo de Servico em Cargos Comissionados n&@o sera aceito e ndo pode ser
informado.

6.2 — Na avaliag&o final, sera atribuida pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se os
itens previstos nos itens anteriores.

7. DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

7.1 A validagdo da inscricdo do candidato sera efetuada pela comissédo do PSS, apés
conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscricdo e das informagées
prestadas pelo candidato no ato da inscri¢&o.

8. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO

8.1 O resultado do PSS, com a classificacdo dos candidatos, sera divulgado em Diério
Oficial do Municipio.

8.2 Em caso de igualdade de pontuacdo, o desempate sera feito da seguinte forma:
| — Maior Idade, sera considerado ano, més e dia;

Il - Maior Tempo de Servico para o cargo para qual o candidato esta concorrendo;
11l — Sorteio.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato poderé interpor Recurso contra a classificac&o proviséria no dia posterior
a divulgacéo da lista de classificacéo.

PN
9.2 Os recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados na Prefeitura do Municipio
de Jani6polis ndo sendo consideradas reclamagdes verbais e ndo sera recebido recurso
por e-mail.

9.3 Os recursos serdo analisados pela comissdo, que emitira Parecer Conclusivo,
podendo referida comiss@o solicitar parecer juridico da assesséria juridica do municipio
caso entenda necessario.

9.4 Apods andlise dos recursos, a classifi final sera pt
Municipio.

no o6rgédo oficial do

10. DA CONTRATAGAO
10.1- O candidato classificado sera convocado por edital especifico.

10.2 — O horério das atividades a serem desenvolvidas pelo nomeado sera de acordo
com as necessidades do respectivo 6rgéo de lotagéo. Podendo o candidato trabalhar em
regime de escala ou trabalhar em periodo noturno, diurno ou vespertino.

10.3 — Quando convocado para contratagéo, o candidato devera apresentar Atestado de
Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana,
considerando-o apto para o exercicio da fungéo, objeto da contratacéo. Sendo que o
municipio publicara em edital a data para realizagdo do exame médico onde nao
comparecendo o candidato sera desclassificado ficando eliminado do processo seletivo.

10.4 — No ato de sua contratacéo o candidato devera assinar os documentos que forem
apresentados pelo RH, sob pena, de ser desclassificado caso se recuse.

10.5 — Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, &
obrigatéria a prévia assinatura do contrato.

10.6 — Para fins de contratacé@o, o candidato devera apresentar Carteira de Identidade,
CPF, e os demais documentos determinados pelo departamento de recursos humanos da
prefeitura.

10.7 — O Contrato de Trabalho sera estabelecido em Regime Especial;

10.8 — O candidato que convocado néo se apresentar no Departamento de RH Municipal,
sera desclassificado.

10.90 candidato que convocado néo tiver interesse em assumir a vaga, podera solicitar
que seu home seja postergado para o final da listagem de convocados desde que exista
outros candidatos a serem chamados, aplicando a regra do item “10.8” caso ndo seja
realizado a manifestagcéo do candidato.

PESESESEN

DA REMUNERAGAO

10.10 — A remuneracéo terda como base o piso inicial previsto na Lei Complementar
Municipal com as modificacbes das leis posteriores, QUALQUER DIVERGENCIA
EXISTENTE SOBRE OS VALORES DA REMUNERAGAO, SERA SEGUIDO O QUE
ESTA PREVISTO NA LEGISLAGAO MUNICIPAL.

10.11 - O valor efetivamente recebido pelo contratado serd equivalente ao nimero de
horas atribuido no contrato, calculados proporcionalmente, assim caso ocorra redugéo da
carga horaria 0s vencimentos serdo reduzidos proporcionalmente, caso ocorra aumento
da carga horaria os vencimentos serdo aumentados proporcionalmente.

10.12 Ocorrendo reajuste do piso inicial, sera aplicado 0 novo piso inicial previsto para o
cargo, respeitado a limitacéo legal imposta pelo subsidio que o prefeito recebe. O sistema
de trabalho (em escala ou horéario normal) e horario de trabalho serdo definidos pela
Secretaria Municipal.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.  Comprovada a qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o
caso, tal situagéo ser4 comunicada ao Ministério Publico.

11.1 - O candidato sera eliminado da lista de classificacéo se nos ultimos dois anos tiver
se enquadrado em uma das situacdes:

| - demisséo ou exoneracéo do Servico Publico, apés Processo Administrativo;

II - rescisdo contratual, apds sindicancia;

11l - resciséo contratual por auséncia ao servico de forma consecutiva;

IV - demissao do érgéo publico, por justa causa.

11.2- E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de RH
Municipal de Janiépolis seu endereco e numero de telefone.

11.3 - O candidato classificado que n&o tiver interesse em aceitar a vaga ofertada e néao
quiser ir para o final da fila, sera considerado desistente, seu nome sera eliminado da lista
de classificacéo e assinara Termo de Desisténcia. O candidato que convocado ndo
comparecer ou hdo entrar em contato no prazo de 24 horas para opinar se aceita a vaga
ou n&o trouxer a documentacdo determinada pelo departamento de recursos humanos
seré considerado desistente e seu home serda eliminado da lista de classificagédo.

11.4 - N&o se efetivara a contratacéo se implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos
da Constituicdo Federal.

11.5 - O Processo de Selecdo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de
dois anos apés a homologacéo, podendo ser renovado a validade por igual periodo.

11.6 Unilateralmente a critério da administracdo, ou a pedido do candidato, os contratos
poderdo ser rescindidos antes do término pactuado entre as partes. O candidato devera
observar a necessidade informar com um més de antecedéncia a rescisdo, sob pena de
ser descontado do acerto o valor de uma remuneracéo.

11.7 - As atribuicdes inerentes ao cargo estdo previstas na Legislagédo Municipal, em
especial a Lei Complementar 94/2017, sem prejuizo da necessidade de realizar
atribuicdes inerentes ao cargo que forem determinados pelo superior hierarquico.

11.80s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial ou por comissdo
designada pela Secretaria Municipal de Janiépolis — PR.

Janiépolis, 14 de dezembro de.

MONICA REGINA DE SOUZA
PRESIDENTE

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA

{;%} MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ANEXOI
FICHA DE INSCRIGAO

Indicar o Cargo o qual esta concorrendo: ( YMEDICO 40 HORAS ( )MEDICO PLANTONISTA.

NOME COMPLETO
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Ao assinar o presente formulério, declaro que as informages prestadas séo verdadeiras; que tenho pleno conhecimento do Edital —
Processo seletivo simplificado, bem como, que preencho todos os requisitos exigidos para o contrato pleiteado. Declaro ainda que,
caso classificado(a), entregarei, se for convocado, s documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo.

de de

L ASSINATURA DO CANDIDATO |
<

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE FORMULARIO DE INSCRIGAO (Este campo somente sera utilizado no caso de
inscricdo i
CANDIDATO | |

CARGO |

1.1 RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO

N°do protocolo Data e local do protocolo Hora do Protocolo
- ANEXO Il
FORMULARIO DE PONTUAGAO DE TiTULOS

CANDIDATO: ___

ESCOLARIDADE — (INFORMAR APENAS 1 DAS OPGOES)

PONTUAGAC
]
TOTAL DA PONTUAGCAO
APERFEICGOAMENTO PROFISSIONAL PONTOS

TOTAL DE PONTOS

TEMPO DE SERVICO Nao informar periodos de tempo ja utilizado em processo de
aposentadoria ou cargo em comisséo
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

TOTAL DE ANOS

TOTAL DE MESES
TOTAL DE DIAS
TOTAL DA PONTUACAO

Pontuacao final
CANDIDATO:

ITEM PONTUAGCAO

| — Escolaridade
1l — Aperfeicoamento profissional

Il = Tempo de experiéncia

TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO

TOTAL MAXIMA DE PONTOS 100

CALENDARIO

PUBLICAGAO DO EDITAL DO PSS PREVISAO entre o dia 16/12/2022 ao dia
20/12/2022.

Inscricao de 21/12/2022 a 05/01/2023;

Correcao A PARTIR DO DIA 06/01/2023, podendo o candidato que tiver interesse em
acompanhar entrar em contato com o Departamento de RH Municipal para obter a
informacao do horario exato de inicio da corregao;

F i ao da h logacéo das inscrigcdes e resultado preliminar previsao da
publicacao a partir do dia 07/01/2022;

Recurso no primeiro dia util posterior a publicagéo do resultado preliminar
(protocolo presencial, ndo existe recurso por e-mail);

Resultado com a classificagdo final previsdo da publicagcdo A PARTIR DA DATA DE
12/01/2022;

OBS.: O Jornal Oficial do Municipio é o Gazeta Regional da cidade de Goioeré.
Caso nao exista jornal na data indicada para publicacdo ou por algum motivo a
publicacdo nao seja realizada na data prevista a mesma ocorrera na primeira data
posterior disponivel.

DECRETO n° 2.659/2022
Samula: DECRETA RECESSO.

O Prefeito do Municipio de Janiopolis, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei;

Art. 1°. Fica decretado recesso nas reparticdes publicas municipais no dia 23 (vinte e
trés), dia 26 (vinte e seis) e no dia 30 (trinta), todos do més de dezembro do ano de 2022.
| — A Secretaria de Saude tera expediente para atendimento dos casos de urgéncia e
emergéncia durante os dias mencionados no caput do artigo.
Il — Nos dias mencionados no caput do artigo n&o havera atendimento ao publico,
ressalvado o atendimento de urgéncia e emergéncia na Secretaria de Saude.
Il — A Secretaria de Educacé@o segue o que estiver previsto no calendario escolar.
Art. 2°. Os servicos essenciais e outros, especialmente os previstos na Lei Federal n°®
7.783/1989, que n&o admitem paralisacio e que n&o seja viavel o funcionamento em
regime de plantao, poderao funcionar normalmente caso o Secretario/Diretor Municipal
entenda necessario, devendo nesta situacéio efetuar previamente a convocagéo dos
servidores necessarios para a atividade a ser realizada.
Art. 4°. Exclusivamente na Sede da Prefeitura Municipal, nos dias 27, 28 e 29 de
dezembro/2022 e no dia 02 de janeiro/2023, apenas sera realizado servicos internos n&o
existindo atendimento ao publico.
Art. 5°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua edicéo, revogando as disposicdes
em contrario

Janiopolis, 16 de dezembro de 2022.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DISTRATO N°021/2022
NATUREZA: DISTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO.
PARTES:
CONTRATANTE: MUNICIPIO JANIOPOLIS
CONTRATADO: FRANCISCO JUCIMAR DE FARIA
CARGO: MOTORISTA
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS, CONFORME CONTRATO DE
TRABALHO 046/2022.

DATA INICIO: 29/06/2022
DATA TERMINO: 21/12/2022

Janioépolis, 19 de dezembro de 2022.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 448/2022

SUMULA: Conceder licenca para tratamento
de saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuicdes legais e, nos termos
do art. 136 da Lei Municipal n° 015/90, de 19 de outubro de 1990 e art. 1° da
Lei Complementar 033/2009.

RESOLVE

Art.1° Conceder Licenca para tratamento de saude ao servidor ALEX SANDRO
VIEIRA COSTA - matricula n° 3448835 CPF n° 314.827.458-01 e RG n°
40.969.392-8 SSP/SP, por 03 (trés) dias, a partir do dia 14 de dezembro de 2022,
devendo retornar ao trabalho no dia 17 de dezembro 2022,

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos ao dia 14 de dezembro de 2022,

Art. 3° Publique-se.

Janidpolis - PR, em 19 de dezembro de 2022

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 449/2022

sUMULA: Conceder licenga para tratamento de
saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor ISMAEL
JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigoes legais e, nos termos do art. 136 da
Lei Municipal n° 015/90, de 19 de outubro de 1990 e art. 1° da Lei Complementar
033/2009.

RESOLVE,

Art.1° Conceder Licenga para tratamento de saude ao servidor JOAO BATISTA SILVA
DOS SANTOS - matricula n° 95354 CPF n° 024.555.409-28 e RG n° 68224128 SSP/SP,
por 07 (sete) dias, a partir do dia 14 de dezembro de 2022, devendo retornar ao trabalho
no dia 21 de dezembro 2022.

Art. 2°Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos ao
dia 14 de dezembro de 2022.

Art. 3° Publique-se.
Janidpolis - PR, em 19 de dezembro de 2022.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal
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