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Conselho Tutelar tera eleicao com
salario de R$ 2.4 mil em Goioeré

Janiopolis: alunos da
rede municipal de
€nsino passam por

avaliacdo nutricional

Através do Progra-
ma Sadde na Escola
(PSE), alunos da Rede
Municipal de Ensino
de Janidpolis, estdo
recebendo a visita de
profissionais da area
de nutrigdo para uma
avaliacdo. Na sexta-
-feira, dia 24, a visita
foi feita aos alunos
do Centro Municipal
de Educacao Infantil
— Professora Maria de
Bortolo Lopes e da Es-
cola Municipal Alfeu
Teodoro de Oliveira.

PAGINA 05

Camara de
Goioer¢ aprova
implantago do
projeto “Familia

Acolhedora”

A Camara de Goioeré
aprovou em segunda discus-
sdo e votagdo, nanoite desta
segunda-feira, autorizagdo
para que o municipio de
Goioeré implante o proje-
to “Familia Acolhedora”,
elaborado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia

Social. PAGINA 02

A Prefeitura de Goioeré€, através do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente, publicou na ultima sexta-feira, edital
abrindo Processo Seletivo para preencher cinco
vagas e formar cadastro reserva de profissionais

para atuarem no Conselho Tutelar. PAGINA 03
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Em abril, Plano Diretor tera terceira
audiéncia publica em Moreira Sales

Jatem datamarcada foi programado para

aterceiraaudiénciapu-
blicaparadiscussaodo
Plano Diretor de Mo-

reira Sales. O evento

acontecer no dia 14 do
proximo més de abril
na Camara Municipal.
PAGINA 04

Liderancas de Quarto Centenano Vao

a0 DER cobrar melhorlas na PR-180

Um grupo de lideran-
cas politicas de Quarto
Centenario, capitaneadas
pelo prefeito Akio Abe,
esteve nesta quinta-feira,
dia 23, com o superin-
tendente do DER - De-
partamento Estadual de
Estradas de Rodagem de
Maringd, Darlande Paiva

Santana.  pAGINA 02

Rancho Alegre
implanta galerias
pluviais para asfalto

na Vila Rural
APrefeiturade Ran-
cho Alegre D’Oeste
estd intensificando
os trabalhos de im-
plantacdo de galerias
pluviais, visando os
servicos de pavimen-
tacdo da Vila Rural

Santa Felicidade.
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Camara Municipal aprova implantacao do
projeto “Familia Acolhedora” em Goioere

PELO

PARANA

e Portais do Parana
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Eleicoes 2026

O deputado estadual Alexandre Curi (PSD), primeiro secre-
tario da Assembleia Legislativa do Parana (Alep), afirmou que
colocou o seu nome a disposi¢do do partido para disputar cargos
majoritarios nas elei¢des de 2026. Segundo Curi, o governador
Ratinho Junior (PSD) destacouaimportanciaparao PSD dos quatro
cargos em disputa em 2026: governador, vice ¢ duas vagas para
o Senado Federal. “Por isso, pode ter certeza que vou colocar o
meunome” nessa corrida. Curi disse ainda que estd sendo cobrado
por prefeitos e vereadores por todo Estado para fazer um upgrade
politico e sair candidato nas majoritarias.

Mais quatro

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva (PT) nomeou mais
quatro diretores brasileiros para a Itaipu Binacional. Foram nome-
ados Renato Soares Sacramento, para o cargo de diretor técnico
executivo; LuizFernando Ferreira Delazari, diretor juridico; [ggor
Gomes Rocha, diretor administrativo; e Carlos Carboni, diretor
de Coordenacdo. O diretor-geral brasileiro, Enio José Verri, foi
nomeado em 10 de margo. O mandato dos cinco novos diretores
vai até 16 de maio de 2027.

“100 Anos de Criatividade”

O escritor, publicitario, compositor, jornalista e presidente da
Academia Paranaense de Letras (APL), Paulo Vitola, lanca nesta
terca-feira (28), as 19 horas, no Hotel Radison, em Curitiba, o
livro “100 Anos de Criatividade — Propaganda Paranaense 1921
—2021”. E uma obra de 650 paginas que resgata a histéria da
industria publicitaria no Parana. A publicacdo celebra o aniver-
sario de fundagdo da primeira agéncia de publicidade no Parana.

Boa vontade

O governador Ratinho Jinior (PSD) esteve em Londrina na
sexta-feira, na ocasido afirmou que disse que estd bem perto do
fim o debate sobre a nova concessdo de rodovias no Parana. “Eu
acho que a gente esta muito proximo de uma solugdo”. Segundo o
governador, ha “uma boa vontade do governo federal de resolver
esta questdo que ¢ muito importante para o Estado”.

Restricao de circulacio

APolicia Rodoviaria Federal (PRF) informou que vai estender
arestricao de circulagdo de veiculos pesados no trecho entre Curi-
tiba e Paranagua (BR-277) e entre os estados do Parana e Santa
Catarina (BR-376) nos feriados da Semana Santa, Tiradentes, Dia
do Trabalho e Corpus Christi.

Mercado externo

O Centro Internacional de Negécios da Federagao das Industrias
do Parana (CIN/PR) abre as capacitagdes em comércio exterior
de 2023 com o tema “Drawback Como o beneficio do Drawback
permite a compra de insumos sem tributos e tornar seu produto
mais competitivo no mercado externo”. O evento online aconte-
ce nos dias 11 e 12 de abril, das 14 as 17 horas, pela plataforma
Microsoft Teams, com vagas limitadas. As inscri¢des ja estdo
abertas e podem ser feitas no site da Fiep.

Turismo em ascensio

A Secretaria estadual do Turismo (Setu-PR) divulgou o levanta-
mento com o nimero de visitantes nos principais atrativos turisticos
do Estado nos tlltimos quatro anos. De maneira geral, os nimeros
confirmam a crescente retomada do setor no poés-pandemia. Em
2022, o Parque Nacional do Iguacu foi novamente o principal
atrativo do Parana, com 1.434.308 visitantes. O nimero é 118%
maior do que o registrado em 2021 (655 mil).

Da Redaciao ADI-PR Curitiba
Coluna publicada simultaneamente em 22 jornais e
portais associados. Saiba mais em www.adipr.com.br
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A Camara de Goioeré
aprovou em segunda
discussdao e votacgao,
na noite desta segunda-
-feira, autorizacdo para
que o municipio de Goio-
eré implante o projeto
“Familia Acolhedora”,
elaborado pela Secreta-
ria Municipal de Assis-
téncia Social.

O projeto ¢ dos mais
importantes e segundo a
secretaria que elaborou
o documento, o mes-
mo tem como objetivo,
acolher criangas e ado-
lescentes em situacgao
derisco social e pessoal.

A secretaria Ivanilda
Plaza, citaque o projeto é
fruto de umaagao provo-
cadapelaentao Promoto-
ra de Justica de Goioerg¢,
Simone Francolin, que
sugeriu ao municipio
cadastrar familias in-
teressadas em acolher

Projeto foi aprovado

criancas e adolescentes
até que elas voltem ao
convivio da familia.
Pelo projeto, as fami-
lias aprovadas deverdo
cumprir alguns critérios
e receberdo um recurso
para acolher a crianga
pelo periodo que ela
permanecer nesta casa.
A vereadora Luci

= ol

Alvino, presidente da
Camara Municipal, cita
que o projeto ¢ mui-
to importante, pois as
criancas e adolescente,
que se enquadrarem no
mesmo, terdo um lar e
uma familia preparados
para recebé-los durante
0 tempo necessario.
“Esse projeto ¢ de

ontem por unanimidade dos vereadores

4
extremarelevancia e tem
o apoio da Camara Mu-
nicipal, pois através dele,
toda crianca ou adoles-
centeemsituacaoderisco
social oupessoal, teraum
lar, terd uma familia que
vai acolhé-lo e dar-lhe a
protecdo e carinho neces-
sarios para que sua vida
seja melhorada”, disse.

Liderancas de Quarto Centenar1o vao
a0 DER cobrar melhorias na PR-180

Um grupo de lideran-
cas politicas de Quarto
Centenario, capitaneadas
pelo prefeito Akio Abe,
esteve nesta quinta-feira,
dia 23, com o superin-
tendente do DER - De-
partamento Estadual de
Estradas de Rodagem de
Maring4, Darlan de Paiva
Santana.

Durante a audiéncia,
que contou com a parti-
cipacdo do prefeito e dos

vereadores Yuri Cardoso,
Luciana Molina, Gilberto
Mendes e Jhonny Farias,
foi apresentada a situ-
acdo das rodovias que
ligam Quarto Centendrio
a Goioeré, bem como
Formosado Oeste e Nova
Aurora.

Durante o encontro,
o prefeito Akio falou da
necessidade de realizar
melhorias ndo s6 na PR-
180, mas também na

O prefeito Akio e os veradores durante a audiéncia no DER

PR-317, ja que a regido
vem tendo investimentos
da iniciativa privada em
unidades de alevinos, no-
vos silos, aviarios, entre
outros.

As liderancas pedi-
ram para que o Governo
Estadual olhe com mais
carinho pela regido, me-
lhorando as estradas,
dando mais mobilidade
e oferecendo ainda mais
seguranga aos usuarios.

O engenheiro Vitor
do DER, apresentou o
projeto da PR-180 que
liga Quarto Centendrio
a Goioeré, com previsao
de custos de R$ 80 mi-
lhdes, sendo cerca de 11
quilémetros comterceira
pista em alguns pontos.

O prefeito Akio des-
tacou que ja foram en-
viados oficios para o
DER em Campo Mourao,
Maringa e Curitiba, ex-
plicando sobre a situa-
¢ao destes trechos. Akio
lembra que um pequeno
trecho da PR-180, que
passa dentro da sede do
municipio, ¢ deresponsa-
bilidade do DER, embora
a Prefeitura ja fez varias
acgoes paliativas.

Depois das cobrancas
feitas pelas liderancgas,
na quinta feira comecou
a operagdo tapa-buraco.
Segundo o DER, no ma-
ximo em 20 dias novas
melhorias serdo reali-
zadas.
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Processo: DISPENSA POR LIMITE 31/2023;
Cobertura Orgamentaria: 3390300199
Valor: R$: 1.086,51

Processo: DISPENSA POR LIMITE 31/2023;
Cobertura Orgamentaria: 3390391999
Valor: R$: 720,00

Processo: DISPENSA POR LIMITE 31/2023;
Cobertura Orgamentaria: 3390303999
Valor: R$: 1.936,82

DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N°31/2023

Espécie: dispensa de licitagdo com fundamento no art. 75, inc. XI, Lei no 14.133/2021

Favorecido: EQUAGRIL EQUIPAMENTOS AGRICOLAS LTDA

Objeto: REFERENTE A AQUISICAO DE PEGAS E PRESTACAO DE SERVIGOS A FIM DE ATENDER O
PLANO DE GARANTIA DO TRATOR TL590 QUE ATENDER AS NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO
PATRULHA RURAL CONFORME SOLICITACAO EM ANEXO.

Homologado: em 24/03/2023- Rafael Brito do Prado - Prefeito Municipal.-.

DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N°31/2023

Espécie: dispensa de licitagdo com fundamento no art. 75, inc. XI, Lei no 14.133/2021

Favorecido: EQUAGRIL EQUIPAMENTOS AGRICOLAS LTDA

Objeto: REFERENTE A AQUISICAO DE PEGAS E PRESTAGAO DE SERVIGOS A FIM DE ATENDER O
PLANO DE GARANTIA DO TRATOR TL590 QUE ATENDER AS NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO
PATRULHA RURAL CONFORME SOLICITACAO EM ANEXO.

Homologado: em 24/03/2023- Rafael Brito do Prado - Prefeito Municipal.-.

DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N°31/2023

Espécie: dispensa de licitagdo com fundamento no art. 75, inc. XI, Lei no 14.133/2021

Favorecido: EQUAGRIL EQUIPAMENTOS AGRICOLAS LTDA

Objeto: REFERENTE A AQUISICAO DE PECAS E PRESTAGAO DE SERVICOS A FIM DE ATENDER O
PLANO DE GARANTIA DO TRATOR TL590 QUE ATENDER AS NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO
PATRULHA RURAL CONFORME SOLICITAGAO EM ANEXO.

Homologado: em 24/03/2023- Rafael Brito do Prado - Prefeito Municipal.-.
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MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

1411.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 011/2023 — UASG 987637

PROCESSO LICITATORIO N° 053/2023

A Prefeitura Municipal de Janiopolis/Pr, avisa aos interessados que fara realizar no dia 11 de abril de
2023, as 09:00 horas, a abertura da licitagdo na modalidade Pregéo Eletrdnico, do tipo menor prego
POR ITEM (UNITARIO), que tem por objeto a AQUISICAO DE KIT DE CESTAS BASICAS,
DESTINADAS A ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR. Abertura das propostas e
Recebimento dos lances: a partir das 09:00 horas do dia 11 de abril de 2023, no enderego eletronico:
www.comprasgovernamentais.gov.br. Edital na integra: a disposigdo dos interessados na Diviséo de
Compras e Licitagdo, na Rua Rui Barbosa, n® 286, centro, no Portal da Transparéncia do Municipio,
aba suprimentos/licitagdes e no site www.comprasgovernamentais.gov.br. Valor maximo da
licitagdo: R$ 51.289,20 (Cinquenta e um mil duzentos e oitenta e nove reais e vinte centavos).

Informagdes complementares através do e-mail: licitajaniopolis@gmail.com ou telefone (44) 3553-

Janiopolis/Pr, 27 de margo de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO
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Prefeitura e CMDCA articulam a eleicdo do
onselho Tutelar com salario de R$ 2.4 mi

A Prefeitura de Goioeré,
através do Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, publicou
na ultima sexta-feira, edital
abrindo Processo Seletivo
para preencher cinco vagas
e formar cadastroreservade
profissionais para atuarem
no Conselho Tutelar.

Segundo o edital, os
contratados permanecerao
na entidade pelos proximos
quatro anos, comegando a
contar a partir de janeiro
de 2024. O salario ofere-
cido pelo municipio ¢ de
RS 2.472,88 para 40 horas
semanais de trabalho.

Pelo edital, poderdao se
inscrever profissionais que
tenham no minimo o Ensi-
no Médio, que residam no
municipio ha pelo menos
um ano, com idade igual
ou superior a 21 anos na
data da posse e que aten-
dam aos demais requisitos
especificados no documento
de selegdo.

Os interessados deverdo
fazer suas inscri¢des até o

e
2
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A secretaria Ivanilda: inscricoes devem ser feitas na Assisténcia Social

Parana antecipa vacinagao contra a gripe
¢ campanha comeca nesta terca-feira, 28

O Governo do Pa-
rana, por meio da
Secretaria de Estado
da Saude, antecipou
a o inicio da Cam-
panha Nacional de
Vacinacao contra a
Influenza, que seria
realizada a partir do
dia 10 de abril. Com
a antecipagdo a vaci-
nacdo comega nesta
terca-feira (28).

A antecipagdo em

Banco de Leite Humano do Hospital Universitario
de Cascavel registra baixa nas doag0es

O Banco de Leite Humano
do Hospital Universitario do
Oeste do Parana (HUOP) re-
gistrouuma baixanas doagdes
de leite em marco. A média
mensal das doagdes de leite
¢ de 200 a 250 litros, nimero
que se manteve nos Ultimos
seis meses, mas até o dia 23
de mar¢o foram doados 150
litros, nimero muito abaixo
do esperado para manter o
estoque.

A enfermeira Anelise Vie-
czoreck, que trabalha no Ban-
co de Leite, explica que essa
queda nas doagdes ¢ algo que
sempre acontece, por isso €
importante manter o assunto
em alta e reforcar a necessi-

Colégio

dade das doagdes para manter
essacorrente de solidariedade.

“Muitas maes pararam
de doar, outras diminuiram
a doagdo porque os bebés
estdo crescendo. Muitas maes
voltaram a trabalhar e com
isso precisamos de novas
doadoras. Temos que ter uma
quantidade de estoque de leite
humano para manter os bebés.
Quando acontece do estoque
ficar baixo temos que fazer
uma intercalagdo do leite
humano com férmula e isso
prejudica o desenvolvimen-
to dos bebés internados no
HUOQP e em outros hospitais
particulares em Cascavel”,
explicou.

NovoMundo

Ensino médio

A

Vacinacao comeca hoje em todos
0os municipios do estado

‘ 14 dias da campanha,

considerou o fato de
o Parani estar locali-
zado ao Sul do Pais,
em uma regido tradi-
cionalmente mais fria
e pelo grande numero
Sindromes Respira-
torias Agudas Graves
(SRAGs) ocorridas
no ultimo ano, sobre-
carregando o atendi-
mento nas unidades
de saude.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS f”w‘&
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Y
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS BRI

si‘.! 4
Resolugdo ne 003, 27 de Margo de 2023.
Aprova
O Pleno do Conselho Municipal de Satde de Janiépolis, em Reunido

Ordinaria, realizada em 27 de margo de 2023, no uso de suas competéncias regimentais
e atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n2 070/2002 de 19 de abril de 2002,

Resolve:

Art. 12- | Aprovar o RAG — Relatério anual de Gest3o referente a0 ano de 2022.
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag3o.

Janidpolis, de 27 margo de 2023.

Maria Aparecida Rodrigues
Presidente do Conselho Municipal, de Satde
%W" S~ F o
Homologo a Resolugio n®03/2023  —CMS - nos térmos do Art. 12, § 22 da Lei Federal
8.142, de 28 de dezembro de 1990.

dia 25 de abril, de forma
presencial na Secretaria
de Assisténcia Social, que
estd localizada na Avenida
Mauro Mori, nimero 1.164.

No total serdo cinco eta-
pas de sele¢do, sendo a pri-
meiraa analise documental.
Em seguida vem a fase de
exame de conhecimen-
tos, através de uma prova
objetiva de 50 questdes,
depois avaliagdo médica
e psicologica, elei¢do dos
candidatos habilitados e
curso de formacao inicial.

Os candidatos aprovados
na prova objetiva partici-
pardo da eleigdo, sendo os
cinco primeiros colocados
eleitos conselheiros tute-
lares ¢ os demais ficando

como suplentes.

A secretaria de Assis-
téncia Social de Goioeré,
Ivanilda Plaza, cita que a
fun¢ao do Conselho Tutelar
¢ de extrema importancia
para o enfrentamento das di-
versas violagoes dos direitos
de criangas ¢ adolescentes.
“Sem duvida, um 6rgao im-
portante, que atua no com-
bate as violéncias contra as
criangas e adolescentes da
nossa cidade”, disse.

Ivanilda lembra que a
Prefeitura, através de va-
rios o0rgaos, especialmente
a Assisténcia Social, estara
muito envolvida para que
as elei¢des acontecam com
transparéncia e de maneira
muito bem ordenadas.

3¢ E4eP

no transito

desatencao e negligéncia.

acidentes fatais até 2030.

Mais cidadania

Faz partedarrissdo do SENAR-PR preparar as pessoas
do meio rural para o exercicio da cidadania. Hoje um dos
€SPaGos &M que mais sormos testados nesse sertido €0
trénsito. Excesso develocidade, ultrapassagens proibidas,
Uso do celular ao volante e outros episddios semelhantes
explicam por qué hoje a maioria dos acidentes fatais tem
origern emn falhas hurmanas, o que inclui imprudéncia,

Acausaé sériaemerece atencdo: acada 15minutos
Uma pessoa morre em acidentes de transito no Brasil.
Para tertar mudar esse cendrio, o SENAR-PR incluiu no
curriculo dos programas Aprendzagem de Adolescentes
e Jovens (AAJ) e Jovern Agricultor Aprendiz (JAA)
conteddos sobre educagdo no transito. A medida vai ao
encontro das metas definidas pela Organizagao Mundial
de Saude (OMS) de reduzir pela metade o ndrmero de

A missdo € gigartesca. Para contribuir com o seu
sucesso, 0 SENAR-PR promoveu uma atualizagdo
dos instrutores destes dois programas e reformulou
0 material diddtico para abarcar esse tema entre 0s
contelidos trabalhados junto ao publico jovern.

Comn isso, espera-se que, além de cidaddos
mais responsaveis no transito enquarto pedestres e
passageiros, 0s participantes destes dois programas
do SENAR-PR estejam mais conscientes das suas
responsabilidades no transito 1d na frente, quando
forem tirar & primeira carteira de habilitagdo.

sistemataep.org.br
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Processo: DISPENSA POR LIMITE 33/2023;
Cobertura Orgamentaria: 3390302300
Valor: R$: 1.890,00

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, 629 - Moreira Sales - PR. - CEP: 87570-000

DISPENSA POR LIMITE N°33/2023

Espécie: dispensa de licitagdo com fundamento no art. 75, inc. I, Lei no 14.133/2021

Favorecido: UMUARAMINHA ESPORTES LTDA

Objeto: REFERENTE A AQUISIGAQ DE CAMISETAS A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA
DEFESA CIVIL CONFORME SOLICITAGCAO EM ANEXO.

logado: em 24/03/2023- Rafael Brito do Prado - Prefeito Municipal ..

O ensino mais
conectado da regido.

Venha conhecer!
(44) 3522-4793
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Em abril. Plano Diretor tera terce

audieénciap

Plano Diretor de Moreira
Sales. O evento foi pro-
gramado para acontecer

J4 tem data marcada
a terceira audiéncia pu-
blica para discussdo do

no dia 14 do proximo
més de abril na Camara
Municipal.

Segundo o prefeito
Rafael Bolacha, a au-
diéncia serda das mais
importantes, tendo como
objetivo, apresentar as
mudancas e adequagdes
feitas no documento.
“NoOs estamos convi-
dando toda comunidade
para participar, pois o
Plano Diretor ¢ que vai
nortear as futuras agdes
na cidade”, destaca o
prefeito.

Ainda segundo Bo-
lacha, o Plano Diretor
envolve varios aspectos
como habitagdo, sane-
amento e¢ mobilidade,
areas que devem ser
articuladas com o desen-
volvimento econdmico e
apreservacao ambiental.

CONDUR: -Alémdo
Plano Diretor, a audién-

1ra

ublica em Moreira Sales

0 prefeito Rafael Bolacha

cia do proximo dia 14
tera como objetivo reali-
zar a institui¢do do novo

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000
CNPJN. ° 76.217.025/0001-03 — Fone Fax(044) 3582 8121
www.moreirasales.pr.gov.br
E-mail: i

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
RUA RUI BARBOSA - 286 | Janiépolis - PR | Cep 87.380-000

Fone: (44) 3553-1411 | CNPJ. 76 402 882/0001-83
e-mail gabinete@janiopalis pr gov br

DECRETO Ne2.330/2023
DATA: 07 DE MARCO DE 2023.

SUMULA:

Dispde sobre reenquadramento dos servidores do
magistério publico municipal dentro do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
instituido pela lei n°. 405/2009 de 02 de
fevereiro de 2009 e da outras providéncias.

RAFAEL BRITO DO PRADO, Prefeito Municipal de Moreira Sales —

Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Ses legais que lhes foram conferidas por lei e

considerando:

a) O artigo 42 e seus parégrafos da Lei Municipal n°. 405/2009 de 02/02/09 — Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéio do Magistério de Moreira Sales,

b) Que os servidores foram avaliados no periodo de 02/02/2021 4 31/12/2021 e 02/02/22 4
31/12/22, observados o intersticio de 24 (Vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em
fungdes de magistério, onde os mesmos foram considerados aprovados nas avalia¢des,
podendo progredir na tabela de vencimentos estabelecidas no Anexo IV dalei n°. 405/09
de 02/02/2009.

RESOLVE
Art. 1° - CONCEDER: Progresséo funcional na forma de promogéo horizontal, de uma para
outra referéncia dentro da mesma classe que se encontram & respectiva titulagéo académica para
os servidores puiblicos do magistério municipal, abaixo mencionados, tendo em vista a
aprovagdo na avaliagdio de desempenho peridédico, observado pela lei n°. 405/2009 de

02/02/2009:
NOME ADMISSAO | CARGO CL | REF.
\LVES MARTINS GONCALVES /0272016 | Professor P
\LVES DE SOUZA /07/2008 | Professor P
OUZA RODRIGUES /03/201 edagogo P
BARQUINHA MACEDO /10/2016 | Professor Educagio Infantil | M.
ESTERCIO MOURAO 12/02/2010 | Professor
TISTELA ROMANO 05/05/2006 | Professor Educagio Infantil
TISTELA ROMANO 09/03/2004 | Professor Educagio Infantil
X SILVA ARAUIO 1971072011 _| Educadora Infantil
X NTONIA XAVIER DA SIL 11/02/2015 | Professor
3 QU 11/02/2015 | Professor
-0 [AQU 01/09/2006 | Professor Educagiio Infantil
EL 17/0872009 | Professor Educagiio Infantil
15/08/2007 | Professor
11/05/2001 | Professor 2
CLAUDIA APOLINARIO DE LIMA PERIN 117027201 ‘ducador Infanfil 09
HARLES DOS SANTOS 05/06/201 rofessor. P 05
ELIANE APARECIDA PEDRO PINHEIRO 11/02/2014 drofessor P 05
505-3 | ELIANE AGNELLI ALBUQUERQUE 147027201 drofessor PG 11
730-7 | ELIANE AGNELLT ALBUQUERQUE 11/02/2015 | Professor PG o7
EUNICE DE BRITO FRANZO 10/05/2000 | Professor
EUNICE DE BRITO FRANZO /08/2003 | Professor Educagio Infantil
EVA DE FATIMA RODRIGUES 02/2010_| Professor Educagio Infantil
ABIANA DE JESUS MARQUES 70872009 | Professor Educagiio Infantil
ABIANA DE JESUS MARQUES /0272012 | Professor
GEOVANA DOS SANTOS LIMA 0272008 _| Professor
GEOVANA DOS SANTOS LIMA /0272015 ofessor
GESSICA ELLEN FRANCA DE O. BARRADAS 02/2008 | Professor
HEBERLE DANILO DOS SANTOS /0372013 | Professor Educagiio Fisica
INEZ SANTIAGO LOPES DOS SANTOS 02/2010 | Educador Infantil
IRENE VIOTTO BARBOS. /0272000 Pedagdgico
) | IVANEIDE DE ARAUJO N. OLIVEIRA /09/2006__| Professor Educagiio Infantil
ANEIDE DE ARAUJO N. OLIVEIRA /0372008 ofessor Educagiio Infantil
MELO MIL. /0272013 ofessor
EIRA /0372010 ofessor
[JAQUELINE RENATA MOROSINI DOS SANTOS | 02/04/2018 _| Pedagogo
OANA DARQUE DOS SANTOS SILVA 09/06/2008 _| Professor
CILENE APARECIDA RODRIGUES 16/097201 rofessor Educagiio Infantil
| JOELEN SOUZA ASSIS DA ROCHA 19/02/201: rofessor Educagiio Fisica
OICE ROCHA DE OLIVEIRA NAITZE 07/02/201: rofessor Educagiio Infantil
OSEFA APARECIDA DA SILVA ROCHA 01/06/201 ducador Infantil 06
RLA DANIELY SM. DOS SANTOS 267087201 edagogo 07
RLA DANIELY S. M. DOS SANTOS 117027201 rofessor 06
ISE APARECIDA SILVA LUBAV 05/02/2018 | Professor Educagiio Infantil | LP
LETICIA DA SILVA SANTANA NASCIMENTO __|10/10/2016 _| Professor Educagiio Infantil | P
LUCIANA VITORIANG BEZERRA 7/08/2009 _| Professor Educagio Infantil
CIMARA CABRAL DE OLIVEIRA. 027201 rofessor
CIMARA CABRAL DE OLIVEIRA 08/201 ofessor
TERM 027201 ducador Infantil
/037200 rofessor Educagio Infantil | M2
/027201 ducador Infantil MA
/10/2007 | Professor b
02/2008 | Professor
/02/2000 | Professor
/0372007 _| Professor Educagiio Infantil
05/2012 | Professor Educagio Infantil
OUZA LOBO SOLLER /0572000 ofessor
OUZA LOBO SOLLER /09/2006 | Professor
PARECIDA BEZFRRA DA SILVA /09/2016 | Professor
. DE FREITAS SILVA 19/03/2007 _| Professor Educagho Infantil
A. DE CARVALHO /09/2006__| Professor Educagiio Infantil
SILVEIRA /06/2016__| Educador Infantil LP
DA RIBEIRO 02/2008 ofessor PG
| NILZA ROMILDA RIBEIRO /0772008 ofessor PG
PATRICIA DAYANE BUENO DOS SANTOS /05/2015 | Professor MA
QUITERIA FUSCO VOLPATO /07/2008 _| Pedagogo P
RAFAEL MAESTA BEZERRA /0572012 Professor Educagio Fisica
RAFAEL MAESTA BEZERRA 01/07/2016 _| Professor Educagiio Fisica 06
RENATO JOSE DE SOUZA 7/03/2014_| Professor Educagdio Fisica
0SA M. DE FREITAS OLIVEIRA /08/2007 | Professor
OSA M. DE FREITAS OLIVEIRA /05/2006__| Professor Educagiio Infatil
ROSA MARIA PEZ /11/2017 _| Educador Infantil VIA
[ROSANA APARECIDA VICENTE MODENA /022018 | Educador Infantil
OSANA CRISTINA S.PARRA FRANZOIA 70772008 | Pedagogo
OSANGI DA SILVA PROFETA LEONEL 1170372013 _| Professor Educagho Infantil
OSILDA TOMAZ DE REZENDE DE LIMA 18/05/2011 | Professor
OSILEIA DE ARAUJO N. SANCHES 04/02/2004 ofessor Educagio Infantil
ROSILEIA DE ARAUJO N. SANCHES 01/09/2006 | Professor Educagiio Infantil
ROSILENE MARIA ARRUD 02/02/2000 ofessor
SANDREIA SANTOS PEREIRA DE OLIVEIRA /0372017 ofessor
SHEILA RODRIGUES BERTI ROSA /05/2006_| Professor
SHEILA RODRIGUES BERTIROSA 1172001 | Professor
SOLANGE APARECIDA FRACARI LINO 0572012 | Professor Educagio Infantil
OLANGE APARECIDA /0572001 ofessor
SUELT APARECIDA MORABITO LEITE LESSA | 04/02/2004 | Professor Educagiio Infantil
SUELT FATIMA PAULO DA SILVA 19/10/2011 | Educadora Infantil
INAH MARIA DA SILVA 07/02/2013 | Professor Educagiio Fisica ¢
LITA RAQUEL FUSCO ANDREOS 01/04/2010 | Educador Infantil
[EREZA FUSCO ANDREOS MELOZL 19/02/2013 ofessor Educagio Infantil 08
IERIA ADRIANA LABADESSA 0770472017 _| Professor. 05
VANESSA APARECIDA SIMOES DO PRADO 11/02/2015 | Professor 07
NUZA APARECIDA ROCHA REZENDE 2170272017 _| Professor 05
TANIDIAS BARRADAS DE SOUZA 01/09/2006 ofessor 16

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéio, com efeitos financeiros e
retroagidos a partir de 01/02/2023.

Pago da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do Parana, em 07 de Margo de 2023.

- Publique-se

— Registre-se

— Cumpra-se

RAFAEL BRITO DO PRADO
PREFEITO MUNICIP AL

Namero da Lei: 643

Ano da Lei: 2022
Data da Lei: 29/11/2022
DECRETO N° 2697, de 24 de margo de 2023
SUPLEMENTAGAO

DECRETA:
Art. 1 - Fica aberto crédito adici nas i ias, nos limites
indicados: R$ 34.995,84( trinta e quatro mil, novecentos e noventa e cinco reais e citenta e quatro centavos )
Crédito Adicional

Tipo Crédito__|Unidade Orgamentaria | Detalhamento I Valor
Suplementar gg:z‘? Municipal de Assistencia 09.001.0008.0244 .0009.2025.3339032000000000000 OIOZI 34.995 .84

Art. 2 - Os recursos necessarios a execugéo do disposto no art. 1 decorreréo de superavit, no mesmo valor do crédito

dos

[Fonte de Recurso |

Tipo Fonte __|Unidade Orgamentara I Dotalhamento I Vaior |
[Superavit | [nun- 01021 | 34.995 34]
Art. 3 - Fica aberto crédito i nas i ari nos limites
indi RS 563,56( quil e e trés reais e ci e seis )
Crédito Adicional

Tipo Crédito_[Unidade Orgamentaria | Dotalhamonto | Valor
Suplementar IQ;’C"“,‘]’ Municipal de Assistencia |us\ 001.0008.0244 00092025 3239032000000000000 owzl 563,56

Art. 4 - Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 3 decorrerdo de excesso, no mesmo valor do crédito

dos
[Fonte de Recurso |
|__TipoFonte  Junidade Orgamentaria | Detalhamento | Valor 1
[Excesso I [2.122.101.010 311,000 000 - 01021 | 563.56]
Art. 5 - Fica aberto crédito adici nas i ias, nos limites

indicados: R$ 9.150,03( nove mil, cento e cinquenta reais e trés centavos )

Crédito Adicional
Tipo Crédito __|Unidade Orgamentaria [ Detalhamento [ Valor

Fundo Municipal de Assistencia
Social

Suplementar 09.001.0008 0244 0008.2025.3339032000000000000 0094 9.150.03

Art. 6 - Os recursos necessarios & execugdo do disposto no art. 5 decorrerdo de superavit, no mesmo valor do crédito

, dos
[Fonte de Recurso ]
Tipo Fonte _ [Unidads Orgamentara T Dotalhamento T Vator |
[Soperavit [ [ron — 00047 | 5 150.03]
Art. 7 - Fica aberto crédito adici nas ias, nos limites

indicados: R$ 148,83( cento e quarenta e oito reais e citenta e trés centavos )

Crédits Adicional
Tipo Credito _ [Unidads orgamentaria T Detanamento T Vaior
Fundo Municipal de Assistencia
Social

Art. 8 - Os recursos necessarios a execugéo do disposto no art. 7 decorrerdo de excesso, no mesmo valor do crédito

, dos
[Fonte de Recurso |
Tipo Fonte__|Unidade Orgamentéra T Dotahaments T Valor 1
[Excesso | ]4.132.101.010.316.000 000 - 00947 | 148.83]

Art. 9 - Este(a) DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagao.

Janiépolis - Parana, 24 de margo de 2023

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Profeito

PORTARIA N°.398 /2023
DATA: 24 DE MARGO DE 2023

SUMULA: Nomeia FABIO DA SILVA CAIRES. R.G. 1°.
11.038.789-0— SSP-PR, para provimento do Cargo de AGENTE
DE SERVICOS OPERACIONAIS, constante no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéo Servidores Publicos de Moreira
Sales, disposto na Lei Municipal n° 273/05 de 12/12/05 e Lei
Complementar 09/2014 de 21/03/2014, mediante habilitagio em
Concurso Publico Municipal, aberto pelo Decreto n°. 1628/2019
de 14/08/2019 e Edital n°. 001/2019 de 14/08/2019, com
resultado final de habilitagdo em Concurso Publico homologado
nos termos do Edital n°. 017/2019 de 16 de dezembro de 2019.

Rafael Brito do Prado, Prefeito Municipal de Moreira Sales —
Estado do Parana, no uso de suas atribuiges legais conferidas pela lei n°. 272/05 de 12/12/2005, que
dispSe sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundagdes Municipais de Moreira Sales, Lei n°. 273/05 de 12/12/05 e Lei Complementar 09/2014 de
21/03/2014 que disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéio dos Servidores Piblicos de
Moreira Sales, Decreto n°. 1628/2019 de 14/08/2019 e Edital n°. 001/2019 de 14/08/2019, com
resultado final de habilitagdo em Concurso Publico homologado nos termos do Edital n°. 017/2019 de
16 de dezembro de 2019, bem como, mediante edital de convocagéo n°.153/2023 de 23 de janeiro de
2023, publicado em 24 de janeiro de 2023.

RESOLVE

Art. 1°. — NOMEAR: Para o provimento do cargo de AGENTE
DE SERVICOS OPERACIONALIS, a Sr. FABIO DA SILVA CAIRES, mediante habilitagio em
Concurso Publico Municipal realizado nos termos acima descritos, enquadrado no Anexo VI, Nivel I,
Referéncia I, constante no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos de
Moreira Sales, de conformidade com a Lei n°. 273/05 de 12/12/05 e Lei Complementar 09/2014 de
21/03/2014, percebendo seus vencimentos a partir de 07 de margo de 2023.

Art. 2°. Esta portaria entrar em vigor na data de sua publicago,
com efeitos financeiros retroativos a partir de 07 de margo de 2023.

Pago da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do
Parand, em 24 de margo de 2023.

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

RAFAEL BRITO DO PRADO
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

SUMULA: Dispbde sobre o marco temporal de
ic dos regil Juridi de ¢
, para a plena o da Leij federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da
Administragdo Publica direta, autdrquica e
fi i /o Municipio de Jani 2

tr

O Prefeito do Municipio de Janiopolis, Estado do Parana, Senhor ISMAEL JOSE
DEZANOSKI, no uso de suas atribui¢cdes;

DECRETA

Art. 1°. Este Decreto fixa o regime de transicéo de que trata o art. 191 da Lei 14.133, de 2021,
no ambito da Administrag@o Publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de Janidpolis.

Art. 2°. Os ¢rgéos e entidades integrantes da Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Municipio de Janidpolis poderéo optar por licitar ou contratar diretamente com
fundamento na Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, ou na Lei federal n® 10.520, de 17
de julho de 2002, e respectivos regulamentos, desde que a opcéo seja formalmente indicada no
processo administrativo e aprovada pela autoridade competente, até o dia 31 de marco de 2023.
§1°. A aprovac#o para licitar ou contratar diretamente pelo regime juridico de que trata o “caput”
deste artigo materializar-se-a por meio de despacho da autoridade competente juntado aos autos
do procedimento, devendo esta escolha também ser indicada futuramente no edital ou aviso de
licitac&o ou instrumento de contratacéao direta.

§ 2°. Na hipdtese de que trata o "caput" deste artigo, a legislacéo aplicada regera a contratacéo
durante toda sua vigéncia, vedada a combinac&o com a Lei 14.133, de 2021.

§ 3°. Ap¢s realizada a opgéo de que trata este artigo e ainda durante a fase preparatdria, &
possivel que a autoridade competente, justificadamente, decida pela realizagéo da licitagdo ou
contratacdo com fundamento na Lei 14.133, de 2021, desde que sejam observados todos os
seus requisitos.

Art. 3°. Os editais de licitac@o e os extratos das ratificacdes da contratacéo direta de que trata o
artigo 2° deste decreto seréo publicados, obrigatoriamente, até o dia 31/03/2023

§1° Nas hipéteses em que haja a necessidade de republicacéo do edital de licitacdo, para a
finalidade de estipulagio do regime juridico do procedimento, sera considerada a data da
publicag&o da primeira vers&o do edital.

§2. Nas hipdteses de contratacéo direta ndo sujeitas a ratificac@o, a celebracéo do contrato deve
ocorrer até a data prevista no "caput" deste artigo.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de edicéo, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

Janiopolis, 23 de margo de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 032/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
O Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, Prefeito Municipal de Janiépolis, Estado
do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2022, RESOLVE:

Art. 1° - Convocar a Candidata aprovada no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022, para
se apresentar no dia 31 de marco de 2023, na Diretoria de Gestdo de Pessoas e Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal, munidos dos documentos, solicitado pelo RH Municipal.

ENFERMEIRO(A)

[ Classificagdo | Candidata |
9° | Debora Heloise da silva
Art. 2° - A candidata nomeada devera assinar o contrato de trabalho no dia 03 de abril de 2023,

na Prefeitura Municipal de Janiépolis no setor de Recursos Humanos.

Art. 3°- O candidato convocado que h&o comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de
convocacéo, perdera sua vaga, ha forma da Lei.

Art. 4° - Publique-se. Janidpolis, 27 de marco de 2023

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

oy

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 033/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

O Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, Prefeito Municipal de Janiépolis, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e nos termos do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2022, RESOLVE:

Art. 1° - Convocar a Candidata aprovada no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022, para
se apresentar no dia 31 de marco de 2023, na Diretoria de Gestado de Pessoas e Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal, munidos dos documentos, solicitado pelo RH Municipal.

ENFERMEIRO(A)

[ Classificacdo | Candidata |
| 10° | ISADORA MONTEIRO LOPES
Art. 2° - A candidata nomeada devera assinar o contrato de trabalho no dia 03 de abril de 2023,

na Prefeitura Municipal de Janiépolis no setor de Recursos Humanos.

Art. 3°- O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de

convocacéo, perdera sua vaga, na forma da Lei.
Art. 4° - Publique-se. Janiépolis, 27 de marco de 2023

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urba-
no ¢ Rural - CONDUR.

PORTARIA N°123/2023

SUMULA: Conceder licenga para tratamento
de saude a servidor.

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parand, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigbes legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n° 015/90.
RESOLVE,

Art.1° Conceder Licenga Para tratamento de saude ao servidor NARCISO
APARECIDO SILVA - matricula n® 96512 CPF n° 766.808.279-49 e RG n°
58014761 SSP/PR, a partir do dia 23 de fevereiro de 2023, devendo retornar ao
trabalho no dia 01 de agosto 2023.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de 23 de fevereiro de 2023, revogando
as disposigdes em contrario.

Art. 3° Publique-se
Janiépolis - PR, em 24 de margo de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000
CNPJ N. ° 76.217.025/0001-08 — Fone (044)3532 8100 - Fax(044) 3532 8121
www.moreirasales.pr.gov.
E-mail: i

PORTARIA N°.399 /2023
DATA: 24 DE MARGO DE 2023

SUMULA: Nomeia ANTONIO MARCOS DA SILVA, R.G. n°.
12.433.9804— SSP-PR, para provimento do Cargo de AGENTE
DE SERVICOS OPERACIONAIS, constante no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéio Servidores Piblicos de Moreira
Sales, disposto na Lei Municipal n°. 273/05 de 12/12/05 e Lei
Complementar 09/2014 de 21/03/2014, mediante habilitagdo em
Concurso Piblico Municipal, aberto pelo Decreto n°. 1628/2019
de 14/08/2019 e Edital n°. 001/2019 de 14/08/2019, com
resultado final de habilitagdo em Concurso Piiblico homologado
nos termos do Edital n°. 017/2019 de 16 de dezembro de 2019.

Rafael Brito do Prado, Prefeito Municipal de Moreira Sales —
Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela lei n°. 272/05 de 12/12/2005, que
dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundag&es Municipais de Moreira Sales, Lei n°. 273/05 de 12/12/05 e Lei Complementar 09/2014 de
21/03/2014 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéio dos Servidores Publicos de
Moreira Sales, Decreto n°. 1628/2019 de 14/08/2019 e Edital n°. 001/2019 de 14/08/2019, com
resultado final de habilitagdo em Concurso Publico homologado nos termos do Edital n°. 017/2019 de
16 de dezembro de 2019, bem como, mediante edital de convocagéo n°.153/2023 de 23 de janeiro de
2023, publicado em 24 de janeiro de 2023.

RESOLVE

Art. 1°. — NOMEAR: Para o provimento do cargo de AGENTE
DE SERVICOS OPERACIONAIS, a Sr. ANTONIO MARCOS DA SILVA, mediante habilitagdo
em Concurso Publico Municipal realizado nos termos acima descritos, enquadrado no Anexo VI,
Nivel I, Referéncia I, constante no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores Piiblicos
de Moreira Sales, de conformidade com a Lei n°. 273/05 de 12/12/05 e Lei Complementar 09/2014 de
21/03/2014, percebendo seus vencimentos a partir de 08 de margo de 2023.

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéio,
com efeitos financeiros retroativos a partir de 08 de margo de 2023.

Pago da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do
Parana, em 24 de margo de 2023.

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

RAFAEL BRITO DO PRADO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 400/2023
DATA: 24 DE MARGO DE 2023

SUMULA: Nomeia CLAUDIO ROBERTO DA SILVA, R.G.
n°.23.309.000-9 SSP-SP, para provimento do Cargo de AGENTE
DE MAQUINAS E VEICULOS, constante no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéio Servidores Publicos de Moreira Sales,
disposto na Lei Municipal n°. 273/05 de 12/12/05 e Lei
Complementar 09/2014 de 21/03/2014, mediante habilitagdo em
Concurso Publico Municipal, aberto pelo Decreto n°. 1628/2019
de 14/08/2019 e Edital n°. 001/2019 de 14/08/2019, com
resultado final de habilitagdo em Concurso Piblico homologado
nos termos do Edital n°. 012/2019 de 09 de dezembro de 2019 e
Edital n°. 017/2019 de 16 de dezembro de 2019.

Rafael Brito do Prado, Prefeito Municipal de Moreira Sales —
Estado do Paran, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela lei n°. 272/05 de 12/12/2005, que
dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundagdes Municipais de Moreira Sales, Lei n°. 273/05 de 12/12/05 e Lei Complementar 09/2014 de
21/03/2014 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Piblicos de
Moreira Sales, Decreto n°. 1628/2019 de 14/08/2019 e Edital n°. 001/2019 de 14/08/2019, com
resultado final de habilitagdo em Concurso Publico homologado nos termos do Edital n°. 012/2019 de
09 de dezembro de 2019 e Edital n°. 017/2019 de 16 de dezembro de 2019, bem como, mediante edital
de convocagéo n°.131/2020 de 03 de margo de 2020, publicado em 05 de margo de 2020.

RESOLVE

Art. 1°. — NOMEAR: Para o provimento do cargo de AGENTE
DE MAQUINAS E VEICULOS, o Sr. CLAUDIO ROBERTO DA SILVA, mediante habilitagio em
Concurso Piiblico Municipal realizado nos termos acima descritos, enquadrado no Anexo IX, Nivel I,
Referéncia I, constante no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Piiblicos de
Moreira Sales, de conformidade com a Lei n°. 273/05 de 12/12/05 e Lei Complementar 09/2014 de
21/03/2014, percebendo seus vencimentos a partir de 13 de margo de 2023.

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos financeiros a partir de 13 de margo de 2023.

Pago da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do
Parana, em 24 de margo de 2023.

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

RAFAEL BRITO DO PRADO
Prefeito Municipal
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J ani(’)polis: alunos da rede municipal de
ensino passam por avaliagao nutricional

Através do Programa
Saude na Escola (PSE),
alunos da Rede Munici-
pal de Ensino de Jani6-
polis, estdo recebendo a
visita de profissionais da
area de nutri¢do parauma
avaliacao. Nasexta-feira,
dia 24, a visita foi feita
aos alunos do Centro
Municipal de Educagdo
Infantil — Professora Ma-
ria de Bortolo Lopes e da
Escola Municipal Alfeu
Teodoro de Oliveira.

Aavaliagdo esta sendo
feita pelas nutricionistas
Céssia Gasque, da Secre-
taria de Educacao e Jhu-
liana Matochec, da Secre-
taria de Saude). Também
participou da atividade,
a estudante de nutri¢do
Yahane Marques.

Durante a avaliacao,
as profissionais cole-
tam dados como idade,
pesagem e a medi¢do
da altura. O ambiente

Avaliacao contempla pesagem de todos os alunos

escolar ¢ considerado
um excelente lugar para
o desenvolvimento de
acoes direcionadas a
promog¢ao de saude e a
qualidade de vida, tendo
em vista que nessa fase, o
individuo estd passando
pelo processo de matura-
¢do biologica.

Aavaliagdo érealizada
pelo Setor de Nutrigdao
das duas Secretarias
(Educagdo e Saude), jun-
tamente com a coordena-
caopedagogicaedirecao
dos estabelecimentos
de ensino, levantando
o perfil nutricional das
criancas.

Entre os objetivos
esperados com essa agao
estdo: Diagnosticar o
perfil nutricional das
criancas atendidas pela
escola. Elaborar estraté-
gias de educacdo nutri-
cional para promogao da
saude como ferramenta

demudanc¢as no ambiente
escolar para formacgao
de habitos alimentares
saudaveis. Informacao
sobre o perfil Nutricional
do aluno aos responsa-
veis para a promogao da
saude. Personalizacdo
das porg¢des oferecidas
nas refei¢des pela escola
de forma a atender a de-
manda energéticado bom
crescimento e desenvol-
vimento da crianga.

A avaliagdo ¢ das mais
importantes para manter
as criangas bem nutridas
e com a saude em dia.

Serdo avaliados todos os
alunos daRede Municipal
de Ensino de Janidpolis,
uma acao das Secretarias
de Educacao ¢ Saude.

O Programa Saude da
Escolatambém tem como
objetivo contribuir para
a formagdo integral dos
estudantes por meio de
agoes de promogao, pre-
vengao e atengdo asaude,
com vistas ao enfrenta-
mento das vulnerabilida-
des que comprometem o
pleno desenvolvimento
de criangas e jovens da
rede publica de ensino.

=

Profissionais visitam todas as salas e escolas muncipais

E DA PREVIDENCIA - SEAP

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA PARA
CONTRATACOES PUBLICAS -DECON

:::::
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AVISO DE PUBLICACAO
PREGAO ELETRONICO N° 2504/2022 SRP
PROTOCOLO N° 19.289.912-5
OBJETO: Registro de Pregos, por um periodo de 12 meses, para futura
e eventual contratagdo de prestagcdo de servigos continuos de
nutrigao, cocgdo e fornecimento de refeigdes transportadas por
empresas especializadas destinadas aos CENSES E CASAS DE
SEMILIBERDADE DO ESTADO DO PARANA - 28 LOTES - 13
Regides, incluindo desjejum, almogo, lanche da tarde e jantar,
diariamente e sem interrup¢des, inclusive sabados, domingos e
feriados, para adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa, servidores que realizam escala de trabalho 12x36h
e familiares em dias de visita conforme itens, especificagdes e
quantitativos que sdo parte integrante do presente Termo de
Referéncia, para suprir a demanda da Secretaria de Estado da
Justi¢a, Familia e Trabalho- SEJUF.
AUTORIZADO pelo Exmo. Sr. Secretario da Administragao e da
Previdéncia, em 20 de margo de 2023.
ABERTURA: 12 de abril de 2023 as 09:00h.
LOCAL da DISPUTA e EDITAL: www licitacoes-e.com .hbr
Informag¢des Complementares: www administracao.pr.gov.br/Compras
e www fransparencia.pr.gov.br.

Rancho Alegre implanta galerias
pluviais para asfalto na Vila Rural

Santa Felicidade.

De acordo com o pre-
feito Cassio Zanuto, os
servigos foram retomados
nesta semana, apos o pe-
riodo chuvoso, que im-
possibilitou os operarios
trabalharem e também
apos arealizacdo da Expo-
-Rancho.

O prefeito cita que as
obras sdo das mais impor-
tantes e que a pavimentagao
visa melhorar ainda mais a
qualidade de vida dos mo-
radores daquelalocalidade.
“Temos um compromisso
com os moradores da Vila
Rural e vamos honra-lo”,
comentou.

Zanuto lembra que além
desta obra, o municipio

A Prefeitura de Rancho
Alegre D’Oeste esta inten-
sificando os trabalhos de

implantagdo de galerias plu-
viais, visando os servicos de
pavimentacdo da Vila Rural

ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
| RUA RUI BARBOSA - 286 | Janiépolis - PR | Cep 87.380-000
Fone: (44) 3553-1411 | CNPJ: 76.402.882/0001-83
e-mail: gabinete@janiopolis.pr.gov.br

L LHPGS S

Nuamero da Lei: 643
Ano da Lei: 2022
Data da Lei: 29/11/2022

O prefeito Cassio Zanuto

vem desenvolvendo varias
outras agdes e Servigos cujo
objetivo ¢ melhorar a quali-
dade de vida da populacao.

DECRETO N° 2688, de 13 de margo de 2023

SUPLEMENTAGAO

Servicos estao sendo realizados na Vila Rural

DECRETA:

Art. 1 - Fica aberto crédito adici nas nos limites maxir

indicados: R$ 12.000,00( doze mil reais )

EXTRATO DO CONTRATO N°015/2023

Crédito Adicional
Tipo Crédito__|Unidade Orgamentaria |

Diretona de Obras & 05.005.0004 0122.0005.2008.3449052000000000000.00001 12.000,00
Plansjamento

£« MUNICiPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

CONTRATANTE: Municipio de Janiopolis, Estado do Parana, com sede a Rua Rui
Barbosa, n° 286, Centro, inscrito no CGC/MF n° 76.402.882/0001-83, neste ato
representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes,
Ismael José Dezanoski, portador da Cédula de Identidade RG n°® 1701470 e do CPF/MF n°®
279.333.189-91, ¢

Detalhamento | Valor

Suplementar

Art. 2 - Os recursos necessarios a execugéo do disposto no art. 1 decorrerdo de superavit, no mesmo valor do crédito
. dos .

4* ALTERACAO AO CONTRATO DE EMPREITADA DE OBRA

Fonte de Recurso
Tipo Fonte __|Unidade Orgamentéria Detalhamento | Valor
Superavit | |nuil - 00000 | 12.000,00

CONTRATADA: CONSTRUTORA LONGUINI LTDA.

2° Termo Aditivo ao Contrato n° 084/2021 - PM.J — Tomada de Prego n° 003/2021 — PM.J

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUGAO
DE RECAPEAMENTO ASFALTICO EM VIAS URBANAS EM CBUQ, COM AREA
DE 3068,39M?, COM SERVICOS PRELIMINARES, REVESTIMENTO, SERVICOS DE
URBANIZAGAO, SINALIZAGAO DE TRANSITO, ENSAIOS TECNOLOGICOS E
PLACA DE COMUNICAGAO VISUAL, OBIETO VINCULADO AO CONVENIO N°

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS
Art. 3 - Fica aberto crédito adici nas nos limites maxir

indicados: R$ 3.000,00( trés mil reais )

CONTRATADA: BRZ CONSTRUTORA LTDA

Crédito Adicional
Tipo Crédito__|Unidade Orgamentéria |

Detalhamento | Valor,

OBJETO: CONTRATACAO DE B EMPRESA 1445/2022 - SEDU — PROJETO SAM 56 - MUNICIPIO Ty v—

ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DE PAVIMENTACAO EM PEDRAS DE TANIOPOLIS/PR. Suplementar e |o7 003.0010.0303 0008, 2015.3339030000000000000 cwszl 3.000,00
POL[EDRIACAS DA COMUNIDADE DE SAO DOMINGOS, OBJETO VINCULADO Art. 4 - Os recursos necessarios a execugéo do disposto no art. 3 decorrerdo de superavit, no mesmo valor do crédito
AO CONVENIO N° 283/2021 — S]:ZCRETARIA DE ESTADO DA A'GRICULTURA E VALOR: R$ 283.011,76 (Duzentos e oitenta e trés mil, onze reais e setenta e seis ici dos i '

DO ABASTECIMENTO - MUNICIPIO DE JANIOPOLIS — PARANA. centavos).

Fonte de Recurso
Tipo Fonte___[Unidade Orgamentaria Detalhamento [ Valor
Superavit | [ruil - 04321 | 3.000,00

PRAZO DE EXECUGAO: prorrogado por mais 90 (noventa) dias a partir de 03 (trés) de PRAZO DE EXECUGAO: 120 (Cento e vinte) dias.
margo de 2023, com vencimento previsto para 02 (dois) de junho de 2023, nas mesmas

condigdes avengadas.

PRAZO DE VIGENCIA: 300 (Trezentos) dias. Art. 5 - Fica aberto crédito adici nas nos limites maxi

indicados: R$ 100.000,00( cem mil reais )

PRAZO DE VIGENCIA: prorrogado por mais 90 (noventa) dias a partir de 04 (quatro) de DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: Janiépolis/PR 21 de margo de 2023.

abril de 2023 com vencimento previsto para o dia 03 (trés) de julho de 2023.

Crédito Adicional
Tipo Crédito__|Unidade Orgamentaria
Suplementar |viagao e Urbanismo

Detalhamento | Valor
[05.004.0004.0122.0005 2007 3339030000000000000 0000 100.000,00

FORO: Comarca de Campo Mourfo, Estado do Parana.

DATA DA ASSINATURA: 02 de margo de 2023. X X
Janiopolis/PR, 21 de margo de 2023 L |

FASEGMAX

L‘ MONITORAMENTO DE ALARME

INTERFoNe 44 3522-2570
44 98817-1103 &

« MOTOR DE PORTAO
- JARDIM LINDOIA - GOIOERE - PR.

Art. 6 - Os recursos necessarios a execucéo do disposto no art. 5 decorrerdo de superavit, no mesmo valor do crédito
. dos n

Fonte de Recurso

Tipo Fonte___|Unidade Orgamentéria | Detalhamento | Valor
Superévit | |nui - 00000 | 100.000,00
Art. 7 - Fica aberto crédito adici nas il ias, nos limites il
indicados: R$ 3.613,00( trés mil e seiscentos e treze reais )
mRAs Crédito Adicional

Tipo Crédito__|Unidade Orgamentaria | Detalhamento | Valor
Suplementar |Diretoria Municipal de Saude __|07.001.0010.0301.0008.2013.3339030000000000000 0494 | 3.613,00
Art. 8 - Os recursos necessarios a execugéo do disposto no art. 7 decorreréo de superavit, no mesmo valor do crédito

s dos .

MONITORAMENTO

Fonte de Recurso
Tipo Fonte___|Unidade Orgamentéria Detalhamento | Valor
Superavit | |null - 04047 | 3.613.00

Art. 9 - Este(a) DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Janiépolis - Parana, 17 de margo de 2023

* CERCA ELETRICA
* ALARME MONITORADO

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito

AV. JOSE GERALDO DE SOUZA, 474
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MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 2.696/2023

SUMULA: Dispde sobre o Regimento Interno
do Conselho Municipal de Cultura do
Municipio de Janiépolis.

O Prefeito do Municipio de Janiépolis, Estado do Parana, Senhor ISMAEL JOSE
DEZANOSKI, no uso de suas atribui¢ées;

DECRETA

Art. 1°. Fica criado o regimento interno do Conselho Municipal de Cultura do Municipio
de Jani6polis/PR.

Art. 2° Anexo a este decreto segue a integra do regimento interno.

Art. 3° Futuras modificagées no regimento interno deveréo ser realizadas através de
resolucdo interna do Conselho Municipal de Cultura que devera providenciar a
competente publicacéo no érgéo oficial municipal.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de edicdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Janiépolis, 24 de margo de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO DO DECRETO 2.696/2023

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DA CULTURA DE JANIOPOLIS

Resolugédo SMC 001 - 17 de margo de 2023

Sumula: Torna publico o Regimento Interno do Conselho Municipal de Cultura do
Municipio de Janiépolis, Estado do Parana.

A Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura, Angela Aparecida Giardo Rocha,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publico o Regimento Interno do Conselho Municipal de Cultura de
Janiépolis, Estado do Parana, em anexo, aprovado por deliberacdo dos conselheiros
presentes ha primeira reunido realizada no dia 07 de margo de 2023, na Sala de
Reunides do Almoxarifado Municipal.

Art. 2° - Esta resoluc@o entra em vigor na data de sua publicacéo.

Janiépolis, 17 de margo de 2023.

Angela Aparecido Girardo Rocha
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura

CAPITULO |
Da Criagéo, Do Objetivo e Da CompeténciaSegéo |
Da Criagdo

Art.1° - O Conselho Municipal de Cultura de Jani6polis, criado pela Lei Municipal n® 394
em 28 de maio de 2013 e modificada pela 640 de 09 de novembro de 2022, é érgéo de
carater normativo, deliberativo, consultivo e fiscalizador, tendo por objetivo promover a
participacéo auténoma organizada de todos os segmentos da sociedade integrantes da
acéo cultural do Municipio, vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo tnico — O Conselho Municipal de Cultura reuniu-se no dia 07 de marco de
2023 as 14 horas, conforme Ata n°001/2023, discutiu, deliberou e aprovou o Regimento
Interno, desta forma passando a vigorar com a redacéo que se segue.

Secéo Il Dos Objetivos

Art. 2° - O Conselho Municipal de Cultura de Janidpolis tem por objetivo promover a
participacéo democratica dos varios segmentos da sociedade que integram a acéo, o
resgate, a preservacéo e a difuséo cultural no Municipio de Jani6polis, visando garantir
a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e o seu acesso, além de apoiar e incentivar
a valorizacédo das manifestacdes culturais dos grupos de referéncia e agentes culturais.

Secao lll
Da Competéncia

Art. 3° - Sgo atribuicdes do Conselho:

| - apresentar & Secretaria responsavel pela Cultura uma proposta de politica cultural
para o Municipio;

Il - acompanhar e opinar, em conjunto com a Secretaria da Educac¢éo, quando da
elaboracéo do projeto de lei sobre diretrizes orcamentarias, no que tange a
investimentos no setor;

11l - apresentar uma politica de investimentos das dotagdes definidas em lei especifica;

IV - acompanhar, fiscalizar e elaborar parecer sobre as realizacdes artistico-culturais
financiadas pelas dotacdes definidas em Lei;

V - sugerir instrumentos para estimular a democratizacéo das atividades de producéo e
difus@o artisticas ho Municipio, assegurando a cidadania cultural e de preservacdo da
meméria histérica, social, politica e artistica;

VI - emitir opinido e prestar informacées sobre assuntos que digam respeito a cultura;

VII - manter intercambio com os Conselhos Federal, Estaduais e Municipais de Cultura
e de outros érgéos afins;

VIII - incentivar pesquisas sobre a meméria do Municipio, nas areas de letras, ciéncias,
artes, folclore, histéria, filosofia, ecologia, politica e religido, além de outras afetas a sua
area de atuacéo;

IX - estimular a coleta, incorporacéo, preservacéo e disseminacéo de documentos
referentes a expressdes culturais da comunidade;

X - atuar perante os diversos segmentos da sociedade, entidades publicas e privadas,
procurando sensibiliza-los para a importancia do investimento na area da cultura, como
forma de democratizar o acesso aos bens culturais e sua fruicéo;

CAPITULO Il
Da Composigéo e Constituigdo do Conselho

Art. 4° - O Conselho Municipal de Cultura constitui-se por 06 (seis) membros titulares e
respectivos suplentes, assim distribuidos:

I-1 (um) membro que seja vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo, que exercera
o cargo de Presidente;

Il = 2 (dois) membros titulares escolhidos pelo Poder Executivo Municipal, sendo
selecionados entre funcionéarios efetivos ou detentores de cargo em comisséo, em
exercicio ha Administracéo Publica Municipal:

11l - 3 (trés) membros titulares da sociedade civil e respectivos suplentes, sendo um deles
seu Vice-Presidente.

§ 1°. Os integrantes descritos ho inciso | e || serdo homeados pelo Prefeito do Municipio
de Janiépolis para o mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

§ 2°. Os membros a que se refere o inciso Il serdo eleitos pelo voto direto e sufragio
universal, assegurada a possibilidade de participacédo de todos os presentes, inscritos
durante a Conferéncia Municipal de Cultura, convocada pelo Prefeito Municipal e
regulamentada, por meio de portaria e ou decreto, pela Secretaria de Educacéo.

§ 3°. Serdo considerados eleitos, os 3 (trés) membros a que se refere o inciso Il que
obtiverem a maioria simples de votos validos, em ordem decrescente, para ocuparem as
vagas de titulares, sendo o candidato com a maior quantidade de votos recebidos, o vice-
presidente.

Paragrafo Gnico. Os demais candidatos, a que se refere o inciso lll, ficardo como
suplentes na ordem de votos recebidos por ordem decrescente.

Art. 5° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Cultura sera de dois anos,
permitida a recondugéo.

§ 1° Os membros titulares serdo substituidos no caso de impedimento e sucedidos, no
caso de vagas, pelos respectivos suplentes.

§ 2° A auséncia por trés reunides seguidas ou cinco alternadas, sem justificativa, no
mesmo ano, implicara na perda automatica do mandato junto ao Conselho Municipal da
Cultura

CAPITULO Il
Do Funcionamento

Art. 6° - O Conselho Municipal de Cultura funcionara com sede junto a Prefeitura
Municipal (Rua Ruia Barbosa, 286, Centro, Janiépolis - Parana), que dara suporte
necessario a realizacédo das atividades do Conselho, bem como abrigara todo o seu
acervo de documentos.

§ 1°- O Conselho Municipal de Cultura podera se reunir ordinéria ou extraordinariamente
nas modalidades presencial ou virtual, no Auditério da Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente, anexo ao Patio de Maquinas, podendo também ser em outro local desde que,
determinado em sess&@o anterior, ou com comunicado formal de 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, no minimo, da data marcada para a reuniéo.

§ 2° - Os conselheiros deverdo chegar a reuni@o no horario marcado com tolerancia de
até 15 (quinze) minutos.

§ 3° - O Conselheiro que n&o puder comparecer & sesséo deverad comunicar o seu
suplente e, no impedimento de ambos, devera ser comunicada a auséncia com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas a Diretoria do Conselho.

Secéo | Da Sesséo

Art. 7° - As sess6es do Conselho Municipal de Cultura seréo publicas, com as excecées
previstas neste regimento, lavrando-se sempre a ata respectiva.

§ 1° - Todos os membros titulares tém direito a voz e voto. O direito a voto, por parte do
suplente, sé ocorre na auséncia do seu titular.

2° - E permitido a todo cidaddo participar das sessées abertas do Conselho, na
condig@o de ouvinte.

§ 3°- O cidad&o que ndo € membro do Conselho tera direito a voz na sess&o ordinaria
ou extraordinaria, mediante inscri¢cdo, tendo como prazo limite para inscricdo o término
da leitura da ata da sessdo anterior, que ocorre no inicio de cada sesséo.

I - A inscricdo de ouvintes para fazer uso da palavra deve ser direcionada a um membro
da Diretoria do Conselho e apreciada pelos demais membros logo apés a leitura da ata
da sessé@o anterior. Com base na extens&@o da pauta e tempo disponivel para a reuniéo,
os membros do Conselho presentes na sesséo deliberardo sobre:

a. a quantidade de inscri¢cbes deferidas;
b. otempo maximo para a fala;
c. 0 momento oportuno da fala;

ﬁ} MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
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Il - A ordem de fala devera obedecer a mesma ordem de inscricdo, exceto se os
inscritos autorizarem invers@o de ordem ou se os conselheiros presentes definirem de
forma diferente com base nos assuntos apresentados na pauta;

11l - Havendo tempo suficiente, o membro do Conselho que estiver presidindo a reunido
podera conceder aos cidad@os ja inscritos, um minuto para consideracdes finais;

IV - O membro do conselho que estiver presidindo a reunido sera responsavel pela
conducéo da participagéo do cidad&o ouvinte com direito a voz.

Art. 8°- As questdes de ordem durante a sess@o do Conselho Municipal de Cultura serdao
deliberadas pelo membro do Conselho que estiver presidindo a sess&o.

Secgao Il Da Votagao

Art. 9° - Para as deliberacdes que ndo exijam niumero de presencas exigidas por Lei em
razdo da matéria a ser discutida & adotado o critério de 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos
Conselheiros presentes a sesséo.

Paragrafo Unico - Qualquer um dos Conselheiros, por ordem de inscricdo podera fazer
declaracé@o de voto, a qual devera constar na integra na ata da sesséo.

CAPITULO IV
Da Diretoria do Conselho

Art. 10°- A direc@o do Conselho € composta por Presidente, Vice-Presidente, Secretario
(a).

Paragrafo Unico - A diretoria do Conselho sera de acordo com o artigo 4° deste
Regimento.

Segéao |
Das Atribuigdes da Diretoria

Art. 11° - Compete ao Presidente:

I - Convocar os Conselheiros para as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - Dirigir discussées, concedendo a palavra aos Conselheiros, coordenando os
debates eneles intervindo para esclarecimentos;

Il - Cumprir e determinar o cumprimento das resolucées do Conselho;

RESEL ESTADO DO PARANA

IV - Assinar documentos, Resolucdes e dar-lhes publicidade;
V - Constituir Comissdes especiais, designar os seus membros e relatores especiais;
VI - Exercer no Conselho o voto de minerva;

VIl - Comunicar ao Prefeito Municipal, deliberagdes do Conselho e encaminhar-lhe
asresolugdes que reclamam providéncias, quando necessario;
VIII - Promover e regular o funcionamento do Conselho, como responsavel pela sua

administrac&o, determinando as unidades da Secretaria Municipal de Educac&o, as
providéncias necessarias para esse fim, inclusive de pessoal e material;

IX - Determinar sobre assuntos pertinentes a administracao do Conselho;

X - Representar o Conselho em suas relagcées externas, em juizo ou fora dele;

Xl - Delegar competéncias desde que previamente submetidas a aprovacédo do
Conselho;

XIlI - Impulsionar os processos de tombamento;

Xl - Opinar da conveniéncia de ser autorizada a saida do Municipio de bens tombados

por prazo curto, sem transferéncia de dominio e para fins de intercambio cultural;

XIV - Aprovar através de deliberacao do Conselho, o uso de bem tombado com o fim
de obtencéo de recursos para sua recuperacéo ou conservacao;

XV - Propor ao Conselho a concessdo de titulos honorarios, comendas e
condecoragbes para pessoas e Instituicdes que se destacarem nha relevancia da
produca@o e na preservacao do Patriménio Histérico, Artistico e Cultural do Municipio.

Art. 12° - Compete ao Vice-Presidente:

I - Auxiliar o Presidente em suas atribuicées, substitui-lo em seus impedimentos e
sucedé-lo em caso de vacancia do cargo, praticando todas as atribuicdes que lhe sao
pertinentes;

Il - Compete ao Vice-Presidente e, na sua auséncia, ao Secretario ou substituto legal,
darpublicidade aos atos e expedientes do Conselho.

Art. 13° - Compete ao Secretario:

I - Secretariar as reunides da diretoria e Assembleias redigindo as atas e submeté-las
a apreciacdo do Conselho na sessdo seguinte imediata;

Il - Providenciar a organizac&o da pauta e dos processos a serem submetidos ao
Conselhode acordo com a ordem fixada neste Regimento;

I - Providenciar o encaminhamento da pauta aos Conselheiros com 02 (dois) dias de
antecedéncia da sesséo seguinte, salvo motivo altamente justificavel;

IV - Solicitar ao Secretario Municipal de Educacéo a designacéo especial de Servidores
da Secretaria Municipal de Educacdo para os encargos inerentes ao perfeito
funcionamento do Conselho;

V - Manter controle de envio e recebimento de documentos e correspondéncias oficiais
pertinentes ao Conselho;

VI - Manter em ordem a documentacéo do Conselho;

VIl - Protocolar, em livro préprio, os recursos e demais requerimentos que derem
entradano Conselho, além do Registro no Protocolo Geral do Poder Executivo Municipal;
VIl - Exercer as demais atribuigdes inerentes as suas funcdes;

IX - Responder pela Presidéncia interinamente, em caso de auséncia ou impedimento
doPresidente e do Vice-Presidente.

CAPITULO V
Dos Conselheiros

Art.14° - Sera obrigatéria a presenca dos Conselheiros Titulares nas reunides ordinarias
e extraordinarias do Conselho Municipal de Cultura. Na auséncia dos titulares, os
respectivos Conselheiros Suplentes deveréo representa-los nas reunides.

Paragrafo Unico — No caso de presenca do Conselheiro Titular e Suplente, ambos terdao
direito a voz, cabendo somente ao Titular o direito ao voto.

Art. 15° - Os Conselheiros serdo substituidos por faltas, conforme regulamentado em Lei
e Regimento Interno.

Art. 16° - Compete aos Conselheiros:

I - Acompanhar e controlar as a¢cdes em todos os niveis relacionados com o artigo 2°
desteRegimento Interno;

Il - Aprovar o calendario de reunides ordinarias para o periodo de mandato dos
Conselheiros;

Il - Aprovar e assinar as atas das reunides propondo os ajustes necessarios;

IV - Apreciar todos os assuntos propostos e matérias de competéncia do Conselho;

V - Requerer dentro de 03 (trés) dias Uteis anteriores a data da reunido, que conste na
pauta assuntos para discuss@o do Conselho bem como pedido de preferéncia para
matérias urgentes;

VI - Propor alteracdes deste Regimento Interno e em Leis especificas a Cultura;

VIl - Buscar a constante compatibilizacdo das proposicbes de sua comunidade
com aPolitica Cultural do Municipio;
VIII - Integrar nas Comissdes criadas neste Conselho;

IX - Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste Regimento Interno e em
atoscomplementares emitidos pelo Conselho.

Art. 17°- O desempenho da funcédo de membro do Conselho Municipal de Cultura sera
respeitado e valorizado, sendo considerado como servico relevante prestado ao
Municipio, e nao sera remunerado, e seu exercicio € prioritario, justificadas as auséncias
a qualquer outro servico, desde que determinadas pelas atividades préprias do
Conselho, perante declaracéo.

Segéao | Do Mandato

Art. 18° - O mandato dos membros do Conselho tera seu término antecipado, nos
seguintescasos:

I - Renuncia;

Il - Morte;

Il - Auséncia injustificada e consecutiva de 03 (trés) sessdes ordinarias ou
extraordinarias;

IV - Procedimento incompativel com a funcéo de Conselheiro;

V - Condenacéo por sentenca definitiva, por crime comum ou de responsabilidade.

Art. 19° - Ocorrendo vacancia do cargo, por qualquer um dos motivos de término do
mandato de Conselheiro elencados neste Regimento, o Conselheiro sera substituido
pelo seu Suplente.

Paragrafo Unico - Em caso de impedimento dos respectivos Suplentes:
a. O Secretario Municipal de Educagéo no ambito de sua competéncia fara a

devida indicacéo para substituicdo do Conselheiro Governamental ao Prefeito
Municipal, posteriormente sera submetido & aprovacéo do Conselho.

b. Sera indicado 01 (um) representante pelos membros do Conselho que
representam a Sociedade Civil, posteriormente sera levada a aprovagéo do
Conselho.

CAPITULO VI
Das Comissdes

Art. 20° - O Conselho Municipal de Cultura tera as seguintes Comissdes:

| - Artes Cénicas e Musica, abrangendo: teatro, danga, musica, opera, orquestra,
canto, coral e circo;

Il - Artes Visuais, abrangendo: artes plasticas, fotografia, artes gréficas, artesanato,
escultura e “design”;

Il - Artes Audiovisuais, abrangendo: cinema, televisao, radio e video;

IV — Patriménio Cultural, abrangendo: arquitetura, arqueologia, museus,
antropologia, histéria, sociologia;

V - Livro e Literatura, abrangendo: escritores, bibliotecas, contadores de histérias,
editores e leitores;

VI - Instituicdes da Sociedade Civil e Movimentos Sociais, abrangendo: grupos
étnicos, grupos folcléricos, casas de cultura, espacos culturais, comissdes culturais dos
Sindicatos, entidades estudantis, defesa dos direitos humanos e demais entidades da
Sociedade Civil.

§ 1° - O Regimento Interno definirda as areas e segmentos que comportardo as
Comissdes.

§ 2° - O Regimento Interno do Conselho Municipal da Cultura a ser instituido na forma
definida na presente Lei, disciplinara a forma de criac&éo e funcionamento das arease
segmentos culturais dentro das Comiss&es elencadas no "caput".

§ 3°- As Comissdes poderéo ser auxiliadas por assessores especializados em assuntos
técnicos e administrativos, especialmente solicitados pelo Conselho ou pela prépria
Comissé@o para esse fim, ao Poder Executivo Municipal

Art. 21° - Fica criado o Cadastro de Integrantes e Grupos da Comunidade Cultural junto
a Secretaria Municipal de Educacédo, através da Divisdo Municipal de Cultura e
Turismo, que o mantera atualizado para fins administrativos e eleitorais, nas
substituices das vacancias.

1° - Poderao fazer parte do Cadastro as pessoas com interesse na Politica Cultural
do Municipio

2° - O membro da comunidade cultural podera ser inscrito em mais de um segmento
ou area, desde que comprovada sua atuacéo ou participacéo no setor.

§ 3° - O Regimento Interno definira outras formas e procedimentos para o
Cadastro.

CAPITULO VII
Das Disposic¢es Finais

Art. 22° - O Conselho Municipal de Cultura tera o apoio logistico da Secretaria Municipal
de Educacdo, através da Divisdo Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 23° - Fica expressamente proibida a manifestacé@o politico-partidaria nas atividades
do Conselho Municipal de Cultura

Art. 24° - Aos membros do Conselho Municipal de Cultura sera expedida, quando
necessaria, a declaracd@o de justificativa de faltas ao trabalho, escola, faculdade, ou a
quaisquer outros servigos.

Art. 25° - O Fundo Municipal de Cultura sera regido por Regulamento préprio.

Art. 26° - O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em parte, em
reunido plenaria extraordinaria, convocada para este fim especifico, mediante voto
favoravel da maioria do quérum maximo.

Paragrafo Unico — Propostas de alteracao poderdo ser apresentadas por qualquer
membro, devendo ter a assinatura de pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos membros do
Conselho para entrar em discuss@o

Art. 27° - Os casos omissos deste Regimento Interno e nédo previstos na Lei 394/2013
serao resolvidos em reunido Plenaria

Art. 28° - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicac&o,
passando a vigorar apos aprovacao pela Plenaria do Conselho Municipal de Cultura de
Janiopolis, conforme Ata n°001/2023.

Janiopolis, 17 de margo de 2023

Nelson da Silva Barbosa
Presidente do Conselho Municipal de Cultura CMC

Angela Aparecida Girardo Rocha
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura
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MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 2695/2023

SUMULA: Designa membros Nao
Governamentais para comporem o Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso.

refeito Municipal de Janiépolis, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais,

DECRETA:

Art.1°- Designar membros a seguir relacionados para integrarem o Conselho Municipal dos
‘Direi

-

tos do Idoso, a saber:
MEMBROS NAO GOVERNAMENTAIS

Representantes do Grupo da Terceira Idade:
Titular: Celso Carlos Lage
Suplente: Lorival Luciano de Andrade

. Representante das Igrejas:
Titular: Isabel Fernanda Galvao
Suplente: Francisco Martins do Nascimento
iagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE

Titular: Fabiana Alves dos Santos Miyamoto
Suplente: Lusia Gotardo da Silva

Repr da A

Representante da Pastoral da Saude:
Titular: Sirlei Apareci da Michele Gotardo
Suplente: Maria Aparecida Rodrigues

Art.2°- Este Decreto entra vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigées em
contrario.

= ) Janidpolis, 24 de margo de 2023.

o

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municioal

O s
Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

Art.

3 “ MLﬁ\IICiPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 119/2023
NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E

AVALIAGAO PERMANENTE DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE JANIOPOLIS.

enhor: ISMAEL JOSE DEZANOSKI, Prefeito Municipal de Janiépolis, Estado do

RESOLVE:

1° - Nomear membros para compor a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagédo

Permanente do Plano Municipal de Educacéo de Janiépolis:

I- Repr da ia de

Esporte e Cultura:
Lucieny Rosa de Oliveira Santos
Gabriela Aparecida Soares

- R

epr das Escola
Marcelo Santos Lima
Suziane Faquim Guimaraes

1ll- Representante dos C’'meis:

Edilangela Peguim
Andreia Aparecida Monteiro

IV- Repr da i Civil Or

Art.

Art.

Wilson D’Angelo
Ediane Natalia Peruco

2° - O mandato dos membros da referida Comissao sera de dois (02) anos.

3°- A Comissédo de Ac )anhamento e Permanente do Plano Municipal de

Educacgado tera como Presidente: Lucieny Rosa de Oliveira Santos e Vice Presidente:
Suziane Faquim Guimardes; Secretaria: Edilangela Peguim e Vice Secretario: Ediane
Natalia Peruco

Art.

contrério.

3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em

aniopolis, 24 de margo de 2021.

ISMAEL JOSE DEZ2ANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTRANCIA SOCIAL-CMAS
LEIn. 307/2010
Rua: Souza Naves, 371 — Centro —Fone 44 — 35531021 — CEP 87.380-000
Janiopolis — Estado do Parana

RESOLUGAO N° 006/2023

SUMULA: DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO DA XIV
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE JANIOPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuicdes que

confere a Lei n°® 307/2010, com as alteragdes da lei n°479 de 2015.

Considerando a deliberacéo registrada em ata n® 003/2023, plenaria realizada

em 22 de marco de 2023, o conselho do CMAS;

Art. 1° - Convoca a XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, tendo

como tema central: Reconstrucdo do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que

queremos”.

Art. 2° - A XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, sera realizada

no Municipio de Janiépolis, no dia 03 de maio de 2023, na Camara Municipal, cito,
Rua Geralda Moreira, 300.

Art. 3 ° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua edicéo.

BEATRIZ FONSECA FERREIRA
Presidente da Comissdo Organizadora

23 de margo de 2023

RESOLUGAO N° 007/2023

Sumula: Aprova a comisséo organizadora da XIV
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Janidpolis.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribui¢des que confere a Lei
n° 307/2010, com as alteragSes da lei n°479 de 2015.

Considerando a deliberagéo registrada em ata n° 003/2023, plendria realizada em 22 de margo
de 2023, o conselho do CMAS;

DELIBERA:

Art. 1° Fica aprovada a comisséo organizadora da XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Janidpolis do ano de 2023.

Presidente: Beatriz Fonseca Ferreira
Vice-presidente: Juliana Gracieli Benatto
12 Secretaria: Bruno José Tomas
Membro: Valtair Gongalves dos Santos

Equipe de Apoio:
Eliane Demczuk Melniski.
Ediane Natalia Peruco Dionisio

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua edigéo.

23 de margo de 2023.

BEATRIZ FONSECA FERREIRA
Presidente da Comissdo Organizadora

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

z ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 2694/2023

SUMULA: DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO DA XIV
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE JANIOPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JANIOPOLIS, ESTADO DO PARANA, Senhor Ismael
Jose Dezanoski, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas;

Art. 1° - Convoca a XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, tendo

como tema central: Reconstrugdo do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que

qu

eremos”.

Art. 2° - A XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, sera realizada no

Municipio de Janiépolis, no dia 03 de maio de 2023, na Camara Municipal, cito, Rua
Geralda Moreira, 300.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando as

disposigbes ao contrario

23 de margo de 2023

ISMAEL JOSE DEZANOSK

Prefeito Municipal
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Produtores partic

Ipam

de tre

Inamento

do Programa Suino Certificado Frimesa

Mais duas turmas de suino-
cultores integrados da Copacol
passaram pelo treinamento
para a certificagdo do Progra-
ma Suino Certificado Frimesa.
Os encontros foramrealizados
em Cafelandiae NovaAurora.
Oprograma possui diretrizes e
procedimentos voltados a se-
guranga de alimentos, rastrea-
bilidade, prote¢do ambiental e
bem-estar animal. Todos esses
itens sdo requisitos exigidos
por legislagdes e normas de
producdo animal em todas as
etapas: do campo a industria.

O suinocultor de Cafe-
landia, Wilson Delabeneta,
produz, junto com a familia,
1,2 mil animais por lote.
Recentemente eles recebe-
ram a certificagdo. “Havia
poucas coisas para ajustar na
propriedade e se encaixar no
padrdo da Central Frimesa.
Sempre trabalhamos para ter
tudo organizado e bons resul-

tados. Agora estamos prontos
para comegar a fornecer os
animais a Unidade de Assis
Chateaubriand”. Participar
mais uma vez do treinamento
foi uma forma de reciclar os
conhecimentos que elejatinha
arespeito dassolicitagdes para

. " I

padrdo de qualidade, porque
ndo podemos parar. Nosso
objetivo ¢ melhorar a cada
dia mais”, afirma a produtora.

De acordo com a médica
veterinaria da Copacol, Glaci
Ertel, o processo de certifi-
cacgdo da Frimesa engloba as
UPLs (Unidade Produtora
de Leitdes), crecharios e
terminagdes, sendo que as
duas primeiras ja estdo todas
certificadas. “Temos ainda
alguns terminadores que
estdo em busca da certifica-

¢do. Estamos trabalhando
fortemente para a expansao,
com o objetivo de atender
aos mercados consumidores,
tanto interno quanto externo.
Com o trabalho feito estamos
trazendo uma padronizagdo
nos manejos e rastreabilida-
de dos animais muito maior,
que vai desde a produgdo do
leitdo até a comercializacdo
da carne, agregando muito
mais valor a esse produto
e dando mais seguranga ao
nosso consumidor”.

producao.

Constantemente os co-
operados vem recebendo a
certificagdo. Outro caso ¢ do
produtor Nelson Jasper. Foi
a esposa, Clara, quem tomou
a frente nos trabalhos para
deixar a propriedade dentro

do padrao exigido. “Foi um
desafio para mim, mas nos te-
mos capacidade e competéncia
para atender as solicitacdes e
receber a certificacdo. Fizemos
tudo o que foi preciso e apon-
tadopelaauditoriada Frimesa.
Agora, ¢ somente manter o

LA

Fone (044) 3532 1444

1. DO PROCESSO DE ESCOLHA:

fiscalizacéo do Ministério Publico;

em data de 10 de janeiro de 2024,

2. DO CONSELHO TUTELAR:

13.824 09/05/2019;

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADLOESCENTE - CMDCA
Maria Ferreira da Cruz, 550 — Morsira Sales — PR — CEP. 87370-000

Fone Fax (044) 353

Email — gestordeassistenciasocial-ms@hotmail.com

ELEIGOES UNIFICADAS PARA O CONSELHO TUTELAR
EDITAL N° 001/2023

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE MOREIRA SALES, no uso da atribuicdo que lhe &
conferida pela Lei Municipal N° 257/2005 e N° 620/2015 torna publico o presente EDITAL
DE CONVOCAGAO para o Processo de Escolha em Data Unificada para membros do
Conselho Tutelar para o quadriénio 2024/2027, aprovado pelo CMDCA local.

1.1. O Processo de Escolha em Data Unificada ¢ disciplinado pela Lei n® 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), Resolucdo n® 170/2015 do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA, assim como pela Lei Municipal N°
620/2015 e Resolucéo n® 042/2023, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Moreira Sales, sendo realizado sob a responsabilidade deste e

1.2. Os membros do Conselho Tutelar local
universal, direto, secreto e facultativo dos eleitores do municipio, em data de 01 de
Outubro de 2023, sendo que a posse dos eleitos e seus respectivos suplentes ocorrerao

1.3. Assim sendo, como forma de dar inicio, regulamentar com ampla visibilidade ao
Processo de Escolha em Data Unificada para membros do Conselho Tutelar para o
quadriénio 2024/2027, torna publico o presente Edital, nos seguintes termos:

2.1. O Conselho Tutelar € érgéo permanente e auténomo, né&o jurisdicional, encarregado
pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente,
sendo composto por 05 (cinco) membros, escolhidos pela comunidade local para mandato

de 04 (quatro) anos, pemmitida reconduc&o por novos processos de escolha art. 132 Lei

2.2. Cabe aos membros do Conselho Tutelar, agindo de forma colegiada, o exercicio das
atribuicdes contidas nos art. 18-B, par. unico, 90, §3°, inciso I, 95, 131, 136, 191 e 194,

28101

serdo escolhidos mediante o sufragio

todos da Lei n° 8.069/90, observados os deveres e vedagdes estabelecidos por este
Diploma, assim como pela Lei Municipal N° 620/2015;

2.3. O presente Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar do Municipio de
Moreira Sales visa preencher as 05 (cinco) vagas existentes do colegiado, assim como
para seus respectivos suplentes;

2.4. Por forca do disposto no art. 59, inciso Il, da Resolucao n° 170/2014, do CONANDA, a
candidatura devera ser individual, ndo sendo admitida a composicéo de chapas.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS A MEMBRO DO
CONSELHO TUTELAR:

3.1. Por forca do disposto no art. 133, da Lei n°® 8.069/90, do art. 30, da Lei Municipal N°
620/2015 os candidatos a membro do Conselho Tutelar devem preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Reconhecida idoneidade moral;

b) Idade superior a 21 (vinte e um) anos;

c) Residir no municipio;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e no gozo de seus direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino)

f) Nao ter sido penalizado com a destituicdo da funcdo de membro do Conselho Tutelar
nos dltimos 05 (cinco) anos;

g) Comprovacéo da conclusdo do ensino médio;

h) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH

i) Ter pratica em informatica, comprovada mediante certificado ou avaliacao;

j) Comprovacéo de experiéncia profissional ou voluntaria em trabalho com criancas,
adolescentes, e familias, mediante apresentacao de declaracao fornecida por entidades
sociais ou filantrépicas.

3.2. O preenchimento dos requisitos legais deve ser demonstrado no ato da candidatura.
4. DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO:

4.1. Dedicag@o exclusiva, durante o horario previsto no art. 22 da Lei Municipal N°
620/2015 para o funcionamento do 6rgso, sem prejuizo do atendimento em regime de
plantao/sobreaviso, assim como da realizacdo de outras diligéncia e tarefas inerentes ao
érgéo;

4.2. O valor do vencimento € de: R$: 2.033,19 (dois mil e trinta e trés reais e dezenove
centavos), conforme Lei Municipal n°620/2015 alterada pela Lei n°665/2017 e Lei
n°811/2022, para cada candidato eleito.

4.3. Se eleito para integrar o Conselho Tutelar o servidor municipal, este podera optar
entre o valor da remuneracéo do cargo de Conselheiro ou o valor de seus vencimentos,
ficando-lhe garantidos:

a) O retorno ao cargo, emprego ou funcéo que exercia, assim que findo o seu mandato;

b) A contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais, exceto para promogéo
por merecimento.

5. DOS IMPEDIMENTOS:

5.1. S&o impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os cénjuges, companheiros,
mesmo que em unido homoafetiva, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, conforme previsto no art. 140, da Lei n° 8.069/90 e art. 15, da
Resolucéo n°® 170/2014, do CONANDA;

5.2. Existindo candidatos impedidos de atuar num mesmo Conselho Tutelar e que
obtenham votacéo suficiente para figurarem entre os 05 (cinco) primeiros lugares,
considerar-se-a eleito aquele que tiver maior votag&o: o candidato remanescente sera
reclassificado como seu suplente imediato, assumindo na hipétese de vacancia e desde
que néo exista impedimento;

5.3. Estende-se o impedimento do conselheiro tutelar em relacéo a autoridade judiciaria e
ao representante do Ministério Publico com atuacéo na Justica da Infancia e da Juventude
da mesma Comarca;

6. DA COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL:

6.1. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente instituira no prazo de
10 (dez) dias, a contar da publicacio do presente Edital, uma Comissdo Especial de
composigéo paritaria entre representantes do governo e da sociedade civil, para a
organizagao e conducdo do presente processo de escolha;

6.2. Compete a Comissao Especial Eleitoral:

a) Analisar os pedidos de registro de candidatura e dar ampla publicidade a relagéo dos

candidatos inscritos;

b) Receber as impugnacdes apresentadas contra candidatos que n&o atendam os
requisitos exigidos, fomecendo protocolo ac impugnante;

©) Notificar os candidatos impugnados, concedendo-lhes prazo para apresentacdo de
defesa;

d) Decidir, em primeira instancia administrativa, acerca da impugnacéo das candidaturas,
podendo, se necessario, ouvir testemunhas eventualmente arroladas, determinar a
juntada de documentos e a realizagéo de outras diligéncias;

) Realizar reunido destinada a dar conhecimento formal das regras da campanha aos
candidatos considerados habilitados ao pleito, que firmar&o compromisso de respeita-las,
sob pena de indeferimento do registro da candidatura, sem prejuizo da imposicéio das
sancdes previstas na legislacéo local;

f) Estimular e facilitar o encaminhamento de noticias de fatos que constituam violagéo das
regras de campanha por parte dos candidatos ou & sua ordem;

g) Analisar e decidir, em primeira instancia administrativa, os pedidos de impugnacéo e
outros incidentes ocorridos no dia da votag&o;

h) Escolher e divulgar os locais de votagao e apuracgao de votos;

i) Divulgar, imediatamente apés a apurac&o, o resultado oficial da votacao;

J) Notificar pessocalmente o Ministério Publico, com a antecedéncia devida, de todas as

etapas do certame, dias e locais de reunido e pelo

k) Divulgar amplamente o pleito 2 populacdo, com o auxilio do CMDCA e do Poder
Executivo local, estimulando ao maximo a participacéo dos eleitores.

6.3. Das i da C Eleitoral cabera recurso a plenaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente, que se reunira, em carater
extraordinario, para decis@o com o maximo de celeridade.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA:

7.1. O Processo de Escolha para membros do Conselho Tutelar observara o calendario
anexo ao presente Edital;

7.2. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no uso de suas
atribuicdes, fara publicar editais especificos no Diario Oficial ou meio equivalente para
cada uma das fases do processo de escolha de membros do Conselho Tutelar, dispondo
sobre:
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a) Inscricbes e entrega de documentos;
b) Relacéo de candidatos inscritos;

c) Relacdo preliminar dos candidatos considerados habilitados, apés a analise dos

documentos;

d) Relacéo definitiva dos candidatos considerados habilitados, apés o julgamento de
eventuais impugnacdes;

o) Dia ¢ locais de votagéo;
f) Resultado preliminar do pleito, logo ap6s o encerramento da apuragao;
g) Resultado final do pleito, apés o julgamento de eventuais impugnacses; e

h) Termo de Posse.

8. DA INSCRICAO/ENTREGA DOS DOCUMENTOS:

8.1. A participagéo no presente Processo de Escolha em Data Unificada iniciar-se-a pela
inscricdo por meio de requerimento impresso efou formulario eletrénico, e sera efetuada
no prazo e nas condigdes estabelecidas neste Edital;

8.2. A inscricdo dos candidatos seréa efetuada pessoalmente na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Moreira Sales — PR, na Rua Maria
Ferreira da Cruz — 550 nesta cidade das 09h0Omin as 11h0Omin e das 14h00Omin as
16h00min, por meio de preenchimento de formulérios disponivel no endereco supracitado
entre os dias 31 de Marco de 2023 a 28 de Abril de 2023;

8.3. Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente e sob pena de
indeferimento de sua candidatura, apresentar original e cépia dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade ou documento equivalente;

b) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagéo ou justificativa nas 04 (quatro) dltimas
eleicdes;

c) Certiddes negativas civeis e criminais que comprovem nao ter sido condenado ou estar
respondendo, como réu, pela pratica de infracdo penal, administrativa, ou conduta
incompativel com a funcéio de membro do Conselho Tutelar;

d) Sendo candidato do sexo masculino, certiddo de quitacédo com as obrigacdes militares;

e) Comprovante de Residéncia;

f) Comprovante de condluséo de ensino médio;
g) Carteira de Habilitagao Nacional — CNH;

h) Comprovante de experiéncia ou especializagdo na area da Infancia e Juventude

(dentre outras exigéncias estabelecidas na Lei Municipal local).

8.4. A falta ou inadequacdo de qualquer dos documentos acima relacionados sera
imediatamente comunicada ao candidato, que podera supri-la até a data limite para

inscri¢do de candidaturas, prevista neste Edital;
8.5. Os documentos devero ser entregues em duas vias para fé e contrafé;

8.6. Documentos digitalizados serdo considerados validos, desde que também

apresentados os originais ou existentes apenas em formato digital;

8.7. Eventuais entraves 2 inscrigdo de candidaturas ou 2 juntada de documentos devem

ser imediatamente encaminhados ao CMDCA e ao Ministério Publico;

8.8. As informacgdes prestadas e documentos apresentados por ocasido da inscricdo sao

de total responsabilidade do candidato.
9. ANALISE DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

9.1. Encerrado o prazo de inscrigio de candidaturas, a Comissdo Especial Eleitoral
designada pelo CMDCA efetuara, no prazo de 10 (dez) dias, a analise da documentacio

exigida neste Edital, com a subsequente publicago da relagéo dos candidatos inscritos;

9.2. A relacao dos candidatos inscritos e a documentacao respectiva serdo encaminhadas
ao Ministério Pablico para ciéncia, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apés a

publicacdo referida no item anterior.

10. DA IMPUGNAGAO AS CANDIDATURAS:

10.1. Qualquer cidaddo podera requerer a impugnacdo de candidato, no prazo de 10
(dez) dias contados 48 (quarenta e oito) horas da publicacdo da relacéo dos candidatos
inscritos, em peticao devidamente fundamentada;

10.2. Findo o prazo mencionado no item supra, os candidatos impugnados serdo
notificados pessoalmente do teor da impugnagédo comegando, a partir de entao, a correr o
prazo de 05 dias para apresentar sua defesa;

10.3. A Comisséio Especial Eleitoral analisara o teor das impugnacdes e defesas
apresentadas pelos candidatos, podendo solicitar a qualquer dos interessados a juntada
de documentos e outras provas do alegado;

10.4. A Comissao Especial Eleitoral tera o prazo de 10 (dez) dias, contados do témino do
prazo para apresentacgio de defesa pelos candidatos impugnados, para decidir sobre a
impugnacao;

10.5. Concluida a analise das impugnacdes, a Comissdo Especial Eleitoral fara publicar
edital contendo a relagdo preliminar dos candidatos habilitados a participarem do

Processo de Escolha em data Unificada;

10.6. As decisdes da Comiss@o Especial Eleitoral serdo fundamentadas, delas devendo
ser dada ciéncia aos interessados, para fins de interposico dos recursos previstos neste
Edital;

10.7. Das decisdes da Comissao Especial Eleitoral cabera recurso a Plenaria do CMDCA,
no prazo de 03 (trés) dias, contados da data da publicacéo do edital referido no item
anterior;

10.8. Esgotada a fase recursal, a Comissdo Especial Eleitoral fara publicar a relagdo

definitiva dos candidatos habilitados ao pleito, com cépia ao Ministério Publico;

10.9. Ocorrendo falsidade em qualquer informac&o ou documento apresentado, seja qual
for 0 momento em que esta for descoberta, o candidato sera excluido do pleito, sem
prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo e a

devida responsabilizacao legal
11. DA CAMPANHA E DA PROPAGANDA ELEITORAL:

11.1. Cabe ao Poder Publico, com a colaboragéo dos 6rgaos da imprensa local, dar ampla
divulgagsio ao Processo de Escolha desde o momento da publicagdo do presente Edital,
incluindo informacdes quanto ac papel do Conselho Tutelar, dia, hordrio e locais de
votaggo, dentre outras informacdes destinadas a assegurar a ampla participacao popular

no pleito;

11.2. E vedada a vinculagdo politico-partidaria das candidaturas, seja através da
indicacdo, no material de propaganda ou insercdes na midia, de legendas de partidos
politicos, simbolos, slogans, nomes ou fotografias de pessoas que, direta ou
indiretamente, denotem tal vinculag&o;

11.3. Os candidatos poderao dar inicio 4 campanha eleitoral apés a publicacéo da relacéo
definitiva dos candidatos habilitados, prevista no item 10.8 deste Edital;

11.4. A propaganda eleitoral em vias e logradouros publicos observara, por analogia, os
limites impostos pela legislacéo eleitoral e o Cédigo de Posturas do Municipio, garantindo
igualdade de condicdes a todos os candidatos;

11.5. Os candidatos poder&o promover as suas candidaturas junto a eleitores, por meio
de debates, entrevistas e distribuicso de panfletos, desde que ndo causem dano ou
perturbem a ordem publica ou particular;

11.6. As instituicdes publicas ou particulares (escolas, Camara de Vereadores, radio,
igrejas etc.) que tenham interesse em promover debates com os candidatos deverdo
formalizar convite a todos aqueles que estiverem aptos a concorrer ao cargo de membro
do Conselheiro Tutelar;

11.7. Os debates deverdo ter regulamento proprio, a ser apresentado pelos organizadores
a todos os participantes e a Comisséo Especial Eleitoral designada pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente com pelo menos 05 (cinco) dias de
antecedéncia;

11.8. Cabe & Comisséo Especial Eleitoral supervisionar a realizacéo dos debates, zelando
para que sejam proporcionadas iguais oportunidades a todos os candidatos nas suas
exposicdes e respostas;

11.9. E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos veiculos de comunicacéo
em geral (jomal, radio ou televis&o), faixas, outdoors, camisas, bonés e outros meios n&o
previstos neste Edital;

11.10. E dever do candidato portar-se com urbanidade durante a campanha elsitoral,
sendo vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que promova ataque pessoal contra os
concorrentes;

11.11. N&o sera permitido qualquer tipo de propaganda no dia da eleic&o, em qualquer
local publico ou privado, sendo que a aglomeracio de pessoas portando instrumentos de
propaganda caracteriza manifestacéo coletiva, com ou sem utilizac&o de veiculos;

11.12. A violagdo das regras de campanha importara na cassacdo do registro da
candidatura ou diploma de posse do candidato responsavel, apés a instauracdo de
procedimento administrativo no qual seja garantido ao candidato o exercicio do

contraditério e da ampla defesa.

12. DA ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR:
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12.1. A eleicdo para os membros do Conselho Tutelar do Municipio de Moreira Sales
realizar-se-a no dia 01 de Outubro de 2023, das 08h as 17h, conforme previsto no art.
139, da Lei n°® 8.069/90 e Resolucdo n°® 152/2012, do CONANDA;

12.2. A votacédo devera ocorrer em urhas eletrénicas cedidas pela Justica Eleitoral,
observadas as disposicdes das resolucdes aplicaveis expedidas pelo Tribunal Superior
Eleitoral e Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Parana; ou em caso de
impossibilidade de obtencdo de urhas eletrénicas, a votacdo devera ocorrer em umas
comuns emprestadas pela Justica Eleitoral.

12.3. As cédulas para votagdo manual serdo elaboradas pela Comissdo do Especial
Eleitoral, adotando parametros similares aos empregados pela Justica Eleitoral em sua
confecgéo;

12.4. Nas cabines de votacéo serdo fixadas listas com relacdo de nomes, codinomes,
fotos e nimero dos candidatos a membro do Conselho Tutelar;

12.5. As mesas receptoras de votos deverdo lavrar atas segundo modelo fornecido pela
Comisséo Especial Eleitoral, nas quais serdo registradas eventuais intercorréncias
ocorridas no dia da votac@o, além do numero de eleitores votantes em cada uma das
urnas;

12.6. Apo6s a identificacéo, o eleitor assinara a lista de presenca e procedera a votacgéo;
12.7. O eleitor que ndo souber ou nao puder assinar, usara a impresséo digital como
forma de identificagéo;

12.8. O eleitor podera votar em apenas 01 (um) candidato;

12.9. No caso de votacdo manual, votos que contenham rasuras que nédo permitam aferir
a vontade do eleitor serdo anulados, devendo ser colocados em envelope separado,
conforme previsto no regulamento da eleicéo;

12.10. Sera também considerado invalido o voto:

a) cuja cédula contenha mais de 01 (um) candidato assinalado;

b) cuja cédula n&o estiver rubricada pelos membros da mesa de votacéo;

¢) cuja cédula ndo corresponder ao modelo oficial;

d) que tiver o sigilo violado.

12.11. Efetuada a apuracéo, serdo considerados eleitos os 05 (cinco) candidatos mais
votados, ressalvada a ocorréncia de alguma das vedacdes legais acima referidas, sendo
os demais candidatos considerados suplentes pela ordem de votacéo;

12.11. Em caso de empate na votacéo, ressalvada a existéncia de outro critério previsto
na Lei Municipal local, sera considerado eleito o candidato com idade mais elevada.

13. DAS VEDACOES AOS CANDIDATOS DURANTE O PROCESSO DE ESCOLHA:
13.1. Conforme previsto no art. 139, §3°, da Lei n® 8.069/90, ¢ vedado ao candidato doar,
oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza,

inclusive brindes de pequeno valor;

13.2. E também vedada a pratica de condutas abusivas ou desleais que acarretem
vantagem indevida ao candidato, como a ‘boca de uma” e o transporte de eleitores,
dentre outras previstas na Lei n° 9.504/97 (Lei Eleitoral), pois embora n&o caracterizem
crime eleitoral, importam na violagso do dever de idoneidade moral que se constitui num

dos requisitos elementares das candidaturas;

13.3. Os candidatos que praticarem quaisquer das condutas relacionadas nos itens
anteriores, durante e/ou depois da campanha, inclusive no dia da votacéo, terdo cassado
seu registro de candidatura ou diploma de posse, sem prejuizo da apuracdo da
responsabilidade civil e mesmo criminal, inclusive de terceiros que com eles colaborem;

13.4. Cabera a Comissdo Especial Eleitoral ou, apés sua dissolugdo, a Plenaria do

CMDCA, decidir pela cassacéo do registro da candidatura ou diploma de posse, apés a

instauracdo de procedimento administrativo no qual seja garantido ao candidato o

exercicio do contraditério e da ampla defesa.

14. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL:

14.1. Ao final de todo o Processo, a Comissao Especial Eleitoral encaminhara relatério ao
CMDCA, que fara divulgar no Diario Oficial ou em meio equivalente, o nome dos 05
(cinco) candidatos eleitos para o Conselho Tutelar e seus respectivos suplentes, em

ordem decrescente de votag&o

15. DA POSSE:

15.1. A posse dos membros do Conselho Tutelar sera concedida pelo Presidente do
CMDCA local, no dia 10 de janeiro de 2024, conforme previsto no art. 139, §2°, da Lei n®

8.069/90;

15.2. Além dos 05 (cinco) candidatos mais votados, também devem tomar posse, pelo

menos, 05 (cinco) suplentes, também observada a ordem de votagdo, de modo a

assegurar a continuidade no funcionamento do 6rgdo, em caso de férias, licengas ou

impedimentos dos titulares.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

16.1. Copias do presente Edital e demais atos da Comissédo Especial Eleitoral dele
decorrentes ser&o publicadas, com destaque, nos 6rgéos oficiais de imprensa, no site

eletrénico da Prefeitura Municipal de Moreira Sales, bem como afixadas no mural da
Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, na sede do Conselho Tutelar, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEDE DA SECRETARIA EXECUTIVA DO
CMDCA), no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Postos de Saude,

Escolas da Rede Publica Municipal, Estadual e Centros de Educacéo Infantil.

16.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial Eleitoral, observadas as

normas legais contidas na Lei Federal n°® 8.069/90 e na Lei Municipal N° 620/2015;

16.3. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes ao processo de escolha em data unificada dos

membros do Conselho Tutelar;

16.4. E facultado aos candidatos, por si ou por meio de representantes credenciados

perante a Comisséo Especial Eleitoral, acompanhar todo desenrolar do processo de

escolha, incluindo as ceriménias de lacragéo de urnas, votacéo e apuracéo;

16.5. Cada candidato podera credenciar, até 48 (quarenta e oito) horas antes do pleito, 01

(um) representante por local de votacdo e 01 (um) representante para acompanhar a

apuracgéo dos votos e etapas preliminares do certame;

16.6. Os trabalhos da Comisséo Especial Eleitoral se encerram com o envio de relatério

final contendo as intercorréncias e o resultado da votacdo ao CMDCA;

16.7. O descumprimento das nomas previstas neste Edital implicara na excluséo do

candidato ao processo de escolha.

Moreira Sales, 27 de margo de 2023.

RENATA GOMES DE CARVALHO
Presidente

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente

ANEXO

Calendario Referente ao Edital n° 001/2023
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA

1 - Publicacéo do Edital: 31/03/2023;

2 - Inscricdes na Secretaria de Ag&o Social: 31/03/2023 a 28/04/2023, durante o horario

de expediente, das 08:00h as 11:00h — 13:30h as 16:00h;
3 - Analise dos Requerimentos de inscricbes: 02/05/2023 a 12/05/2023;
4 - Publicagao da lista dos candidatos com inscrigdes deferidas: 15/05/2023

5 - Impugnacéo de car ara: 16/ a

6 - Nofificacdo dos candidatos impugnados quanto ao prazo para defesa: 22/05/2023 &

26/05/2023, até as 17:00 horas;
7 - Apresentacéo de defesa pelo candidato impugnado: 29/05/2023 a 02/06/2023;

8 - Andlise dos recursos pela Comisséo Especial Eleitoral: 03/06/2023 a 09/06/2023;

9 - Divulgacéo do resultado dos recursos e publicacéo da lista preliminar dos candidatos

com inscricéo deferida, em ordem alfabética: 19/06/2023 a 23/06/2023;

10 - Abertura de prazo para recurso a Plenaria do CMDCA: 23/06/2023 a 25/06/2023;

11 - Julgamento dos recursos pelo CMDCA: 26/06/2023;

12 - Divulgacéo do resultado dos recursos e publicacao da lista definitiva dos candidatos
com inscricao deferida, em ordem alfabética (e inicio do prazo para realizacdo da

campanha eleitoral pelos candidatos): 03/07/2023;
13 - Dia da votac&o: 01/10/2023;

14 - Divulgacdo do resultado preliminar da votacdo: IMEDIATAMENTE APOS A

APURACAO;
15 - Publicac&o do resultado oficial: 07/10/2023;
16 - Posse e diplomacéo dos eleitos: 10/01/2024

MUNICIPTIO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000

Inexigibilidade de Licitagdo 23/2023

Espécie: inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 daLei no 14.133/2021

Favorecido: ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL

OBJETO: REFERENTE AO PAGAMENTO DE REPASSE FINANCEIRO DE ACORDO COM O
TERMO DE FOMENTO 001/2023 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO E A ALDEIAS

INFANTIS SOS BRASIL CONFORME DOCUMENTAGCAO EM ANEXO.
Processo: INEXIGIBILIDADE 23/2023

Cobertura Orcamentaria: 3350430600

Valor: R$: 139.680,00

Homologado: em 24/03/2023 — Rafael Brito do Prado — Prefeito Municipal.-.




TERCA-FEIRA, 28 DE MARCO DE 2023

GAZETA REGIONAL

CONTRA-CAPA

Novas tecnologias e mtercambios: ingles alcanca

milhares de alunos na rede publica de ensino

O que ja era bom esta fi-
cando cada vez melhor. Ter o
melhor cenario no Brasil para
o ensino da lingua inglesa aos
jovens da rede publica ndo
acomodou a Secretaria da
Educagado do Parana, que se-
guiuinvestindo e introduzindo
novas ferramentas, recursos e
experiéncias para melhorar o
processo de ensino-aprendi-
zagem da lingua estrangeira,
englobando professores e estu-
dantes de toda a rede estadual
de ensino. O investimento e
a evolucao introduzidas pelo
Governo do Estado fazem do
ensino do inglés nas escolas
estaduais personagem da série
Parana, o Brasil que da certo.

Janofimde 2019, 0 Parana
foi destaque emum estudo fei-
topelo British Council, organi-
zacdo internacional do Reino
Unido para relagdes culturais
e oportunidades educacionais.
Intitulada “Politicas Publicas
para o Ensino do Inglés — Um
panorama das experiéncias
na rede publica brasileira”, a
pesquisa foi organizada em
cinco dimensdes: curriculo;
perfil docente e regime de
trabalho; formagao de profes-
sores; parcerias e programas de
apoio para o ensino de inglés
e avaliagdo e monitoramento.

A analise de sete indicado-
res dentro dessas areas indicou
que a rede paranaense tinha o
melhor nivel de estruturacao
e de consolidagdo das politi-
cas publicas voltadas para o
ensino do inglés entre todos
os estados brasileiros, com 19
dos 21 pontos possiveis. Ao
lado de Sergipe, o Parana foi
apontado como o estado com
amaior propor¢ao de docentes
com nivel superior (98,7%) ¢
também um dos dois com mais

A plataforma Inglés Parana, de curso on-line

S

com 16 niveis, e o programa Ganhando o Mundo sao

exemplos que colocam o Estado no topo da lista do melhor ensino da lingua inglesa em escolas publicas.

de 70% do quadro de docentes
habilitados em lingua inglesa
oulinguaestrangeiramoderna.

De 14 para ca, muita coi-
sa aconteceu, inclusive o
fechamento das escolas por
um ano e meio por causa da
pandemia, mas o planejamento
pedagdgico ndo parou e assim
que asituagdo epidemioldgica
normalizou, varias iniciativas
foram colocadas em pratica,
como novos materiais dida-
ticos, testes de proficiéncia e

» E pela nossa

_iszeesangs

uma plataforma de apoio ao
ensino.

INGLES PARANA - A
plataforma Inglés Parana,
lancada em setembro de
2021, por exemplo, oferece
um curso on-line completo de
lingua inglesa, com 16 niveis,
seguindo o Quadro Comum
Europeu de Referéncias para
Linguas (CEFR), contemplan-
dohabilidadesdaBNCC (Base
Nacional Comum Curricular)

. - o
.. W

L

e objetivos de aprendizagem
previstos para cada etapa do
curriculo.

A plataforma ¢é autoins-
trutiva, ou seja, o estudante
pode, quando quiser, acessar
o conteudo e realizar as ati-
vidades; pode ser acessada
nos modos on-line e off-line,
além de contemplar todos os
niveis de proficiéncia — desde
o basico até o avangado — em
escrita, leitura, produgdo e
compreensao oral.

e %

Cada atividade na plata-
forma equivale a cerca de 20
exercicios (de vocabulario,
gramatica, conversacao e ex-
pressoes). Ao todo, ao longo
do ano passado, mais de 850
mil estudantes acessaram a
plataforma e passaram 6,7 mi-
lhdes de horas estudando nela
— 21,5 mil deles conseguiram
avancar um nivel na escala
CEFR (trés na plataforma) e
1.648 “zeraram” a platafor-
ma, ou seja, concluiram o 16°

nivel e alcangaram o nivel C2
do CEFR, qualificagdo mais
avancada que comprova co-
municacdo no mais alto nivel
de dominio do idioma.

“A Secretaria de Educagao
tem desenvolvido acdes efeti-
vas voltadas para o ensino da
linguainglesanarede estadual
do Parana. Tivemos o inicio
do Inglés Parana, com a con-
tratagdo de uma plataformade
ensino adaptativo parao apoio
ao professor e ao estudante
em sala de aula, e ja em 2022
tivemos nlimeros expressivos
eresultados significativos, que
mostram o avan¢o do dominio
dos nossos estudantes da rede
estadual, com mais de 15
milhdes de atividades reali-
zadas”, explica o diretor de
Educac¢ado daSeed, Anderfabio
Oliveira dos Santos.

Professora de inglés ha
mais de 10 anos narede, Susa-
ne Soares diz que as aulas mu-
daram e sentiuavangos. “Tudo
comegou com a pandemia.
Eu ja estava mudando meu
estilo de dar aula, adaptando
coisas novas para os alunos e
de repente ficou tudo remoto,
on-line. Nesse meio tempo eu
estavade licenca-maternidade
e ndo peguei o inicio da pla-
taforma, mas quando voltei a
primeira coisa que me falaram
foi: Susane, vocé vai para a
sala de aula e tem uma pla-
taforma. O primeiro ano foi
de adaptacdo e esse ano esta
maravilhoso, porque a aula
que eu dou em sala bate com
a aula da plataforma, seja no
laboratorio de informatica ou
em casa”, explica a docente
do Colégio Estadual Professor
Narciso Mendes, no Xaxim,
em Curitiba.

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DO PARANA

#AssembleiaDaGente
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