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Nova rodovia entre Goloerée e Quarto
Centenario vai custar RS 72 milhdes

QUARTA-FEIRA, 26 DE JULHO DE 2023

Rancho Alegre: alunos
da rede municipal
receberam uniforme
escolar da prefeitura

Uma movimentada
solenidade, realizada
na ultima sexta-feira,
marcou a entrega dos
uniformes para alunos
da rede municipal de
ensino de Rancho Ale-
gre D’Oeste. A entrega
foi feita na quadra da
escola Manonel Me-
dina Martins e contou
com a presenca de
varias autoridades,
bem como professores
e pais dos estudantes.

PAGINA 07

Expo-Sales fechou em grande estilo com
mega show de Cesar Menotti & Fabiano

Uma festa para entrar
na historia. Assim foi a
Expo-Sales 2023, encer-
rada na ultima segunda-
feira, comum mega show
dadupla César Menotti &
Fabiano. Uma multidao
foi ao Parque de Expo-
sicdes e mostrou que a
Expo-Sales ¢ amaior festa
deportdes abertos de toda
a regidao. No sadbado, o
prefeito Rafael Bolahca
e a primeira-dama Luana
(foto), deramboas vindas
ao publicona Expo-Sales

PAGINA 07

Jani6polis realiza em setembro
a Festa da Costela a Pantaneira

A Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de
Janiopolis — APAE, esta com
os convites a venda para o
delicioso almogo da Costela
a Pantaneira. O convite custa

R$ 60,00 e pode ser adquirido
com os funcionarios da Apae
ou pontos de vendas em Jani-
opolis e regido.

PAGINA 04

Ratinho Junior se retine com governadora de
lowa, estado americano com vocagdo agricola

CONTRA-CAPA

Cheque diretc
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O Governo do Parana
publicou na semana pas-
sada, edital que prevé a
restauracao em concreto
da rodovia PR-180 -
trecho entre Goioeré e
Quarto Centenario. O
investimento estimado
¢ de RS 72.650.378,14,
com recursos do Tesouro
do Estado, atendendo um
trecho de 11,13 quiléme-

tros. PAGINA 05
Dia dos Pais: comércio
vai sortear veiculo
Onix ¢ duas viagens
com pesca no Pantanal

Faltando pouco para o Dia
dosPais, o comérciode Goioeré
jé& vive a expectativa da data,
considerada a terceira melhor
do ano para vendas, ficando
atrds apenas do, Natal e Dia

das Maes. PAGINA 03

Quarto Centenario: assinado ordem de servigo
para a construcdo do banheiro e almoxarifado

Na manha desta se- trugdodeum almoxarifa-
gunda-feira, 24, o pre- donaUnidade Bésicade
feito Akio Abe assinou Saude do municipio. O
a ordem de servigo para investimento sera de R$
constru¢ao do novo ba- 213.498,68 comrecursos
nheirodaPragada Igreja  proprios do municipio.
Matrizetambémdacons- ______ PAGINA 02

Expo-Goto; ciclo de palestras terd participacdo
do secretario de Agricultura, Norberto Ortigara

PAGINA 03
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ALHO ROXO
IMPORTADO CENOURA, MANGA
cADA 1006 * 1,49  TOMMY OU MELAO
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Ofertas validas para 25 4 26 de Julho de 2023. Para a Loja de Goioeré.
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Na volta do recesso, vereadores vao
analisar veto de prefeito em projetos

PELO ,

ADIPR

iagdo dos Jornais
e Portais do Parana

PARANA

Coracao Azul

Parana participa de mobilizagdo internacional contra o
trafico de pessoas. As atividades ocorrem até dia 30 de ju-
lho, Dia Mundial de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas,
e fazem parte da Campanha Coragdo Azul, uma iniciativa
da UNODC (Escritdrio das Nagoes Unidas sobre Drogas e
Crime), com apoio do Governo do Estado.

Coracao Azul 11

No Parana, as agdes sdo coordenadas pela Secretaria
estadual da Justiga e Cidadania (Seju) por meio do Nucleo
de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (NETP-PR), e es-
tao concentradas em Curitiba e Foz do Iguagu, na triplice
fronteira, cidades consideradas estratégicas para o combate
deste crime hediondo.

Sabores e Saberes

Desenvolver agdes socioambientais ¢ expandir a area de
atuagdo para todo o Parana. Com essas metas tragadas paraa
nova gestdo, a direcao de Itaipu esteve em Unido da Vitoria.
Na presenga do deputado estadual Hussein Bakri (PSD), do
deputado federal Tadeu Veneri (PT) e de liderancas locais
foi lancado o programa Floresta de Sabores e Saberes para
fomentar a agricultura familiar sustentavel.

Onda de frio

Um novo ciclone que se forma no sul do pais deve trazer
chuva e frio para o Parand a partir desta quarta-feira (26). No
proximo final de semana as temperaturas maximas devem
sofrer uma queda significativa, principalmente na regido
de Curitiba e do Litoral. Segundo o Simepar, a maxima no
Parana nao deve passar dos 14°C no sabado (29).

Fomento ao turismo

Os estados do Parana e de Sao Paulo, por meio de seus
secretarios de Turismo, Marcio Nunes e Roberto Lucena,
respectivamente, assinam nesta quarta-feira (26) um Pro-
tocolo de Intengdes para o fomento e promogio da Area
Especial de Interesse Turistico Angra Doce. Interessados
devem confirmar presenca pelo e-mail gabinetesecretario@
turismo.pr.gov.br, informando nome e CPF.

Bloqueada

A ponte metalica sobre o Rio Nhundiaquara, em Morre-
tes, esta bloqueada parcialmente desde esta segunda-feira
(24) por conta de obras de reforma e manutengao, segundo
o Departamento de Estradas de Rodagem do Parana (DER/
PR). O sistema de bloqueio esta previsto para continuar até
setembro.

Novo cenario

O cenario politico paranaense tem tendéncia a ficar cada
vez mais acirrado. Um novo personagem surge com forga
no Oeste do Parana, um orcamento gordo e um discurso
plblico de que a Itaipu Binacional vai investir em todos os
municipios do Parana, o diretor-geral Enio Verri (PT) tem
percorrido o trecho e visitando as cidades do Parana.

Novo cenario 11
_ Fontes do PT paranaense ndo descartam a presenca de
Enio Verri na disputa de um cargo majoritario na eleigdo de
2026 —até mesmo ao governo do Estado. Com 6timarelagdo
com o presidente Lula e o0 aval da presidente nacional do PT,
Gleisi Hoffmann, Verri pode al¢ar voos maiores em 2026.

Da Redaciao ADI-PR Curitiba
Coluna publicada simultaneamente em 22 jornais e
portais associados. Saiba mais em www.adipr.com.br
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Associagao dos Jornais
e Portais do Parana

Os artigos assinados ndo exprimem
necessariamente a opinido do Jornal

Uma das pautas que
promete movimentar a
Céamara de Goioer¢, depois
dorecesso parlamentar que
vail até o dia 31 deste més,
serd a analise e votagao
para derrubada ou manu-
tencdo de vetos apostos
pelo prefeito Betinho Lima
em dois projetos de autoria
dos parlamentares.

Um dos projetos, apro-
vado em plenério e vetado
pelo Executivo Municipal,
institui o dia de limpeza
nos bairros. O projeto tem
como autor o vereador
Patrik Pel6i. A expecta-
tiva ¢ de que o veto seja
derrubado.

O segundo veto foi

Veto em projetos sera votado na volta do recesso parlamentar

aposto sobre o projeto
que proibe a queima de
fogos de artificios com
estampidos no municipio,

exceto em dias de feria-
dos. O autor do projeto €
o vereador Fabio Plaza. O
veto aos projetos foi lido

na ultima sessao plenaria
da Camara Municipal,
realizada segunda-feira,
dia 17.

Quarto Cen
para acons

Na manha desta segunda-
feira, 24, o prefeito Akio Abe
assinou a ordem de servigo
para constru¢do do novo ba-
nheiro da Praca da Igreja Ma-
trize também da construgao de
um almoxarifado na Unidade
Bésica de Saude do munici-
pio. O investimento serd de
R$ 213.498,68 com recursos
proprios do municipio.

No ato da assinatura, Akio
reafirmou seu compromisso
com o municipio: “Quarto
Centendrio esta vivendo uma
novahistoria com varias obras
em andamento. Essa obra de
um novo banheiro na praga da
igreja matriz é¢ um pedido de
todos os vereadores, e junto
com a Camara Municipal
iremos fazer o possivel para
que o municipio avance no
desenvolvimento € que nossos
municipes possam ter dias
melhores”, disse ele.

rucdo do ba

enar10: assinado ordem de servico
nhetro e almoxartfado
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Estado leva acOes de fomento cientifico e
tecnologico focadas em pesquisa a reunido da SBPC

O Governo do Estado par-
ticipou nesta terga-feira (25)
de uma sessdo especial da
5% Conferéncia Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢do (CNCTI), com foco em
avaliacdo e financiamento
de pesquisas. O evento inte-
grou a programacao da 75°
Reunido Anual da Sociedade
Brasileira para o Progresso
da Ciéncia (SBPC), que
acontece em Curitiba até o
proximo sabado (29), com
participa¢@o de milhares de
académicos, entre estudan-
tes, professores e pesquisa-
dores de todo o Brasil.

Aolado derepresentantes
do Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifi-
co ¢ Tecnologico (CNPq),
do Conselho Nacional das
Fundag¢des Estaduais de
Amparo a Pesquisa (Confap)
e da Fundagdo de Amparo a
Pesquisa do Estado do Rio
de Janeiro (Faperj), o diretor
de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo da Fundagdo Arau-
caria, Luiz Marcio Spinosa,
destacou os instrumentos
de fomento cientifico do
Parana.

Em um auditério com
pesquisadores de varios
estados brasileiros, o gestor
enfatizou o projeto Rotas
Estratégicas dos Ecossiste-
mas Regionais de Ciéncia,

Tecnologia & Inovacao
(CT&I), que mapeou as
vocagodes regionais volta-
das ao desenvolvimento
sustentavel; a plataforma
digital iAraucaria - bancos
de dados com informacdes
sobre produgdes cientificas e
pesquisadores paranaenses;
¢ 0os Novos Arranjos de Pes-
quisa e Inovacao (Napi), que
agrupam linhas de pesqui-
sas, convergindo diferentes
areas do conhecimento.
“Esses trés instrumentos
possibilitam viabilizar os
recursos financeiros e a in-
teligéncia, o que chamamos
de smart money. O fomento
ndo esta relacionado apenas

ao suporte financeiro. O que
temos proposto ¢ um novo
modelo de mobilizagdo que
envolve a questao financei-
ra, inteligéncia e articulacdo
para obtermos a geracdo de
riqueza e a qualidade de
vida das pessoas, por meio
da ciéncia, tecnologia e ino-
vacdo”, explicou Spinosa.

Ao longo desta semana,
a Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Su-
perior (Seti) e a Fundagéo
Araucaria estdo com espa-
¢os institucionais abertos
ao publico no pavilhdao da
30* Exposi¢cdo de Ciéncia
e Tecnologia (Expotec
2023). Simultaneamente,
as sete universidades es-
taduais promovem proje-
tos de ensino, pesquisa e
extensdo no pavilhdo da
SBPC Jovem.

Cooperando sempre
com vocé!

Supermercados
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Expo-Goto: ciclo de palestras tera participagao

do secretario de Agncu fura,

Adiretoriada Sociedade
Rural ja definiu a data da
realizacdo do tradicional
Ciclode Palestras da Expo-
Goio. O evento comega no
dia 10 e segue até o dia 11.

A primeira palestra sera
com Olavo Aparecido Lu-
ciano e Elzo Nunes Alves,
que vao falarsobre o ‘Forta-
lecimento das organizagdes
rurais para acesso aos mer-
cados institucionais’. Essa
palestra comeca as 14:15
horas do dia 10 de agosto.

A segunda palestra da
tarde, agendada para as
15:30 horas, sera com o
secretario de Estado da
Agricultura, Norberto Or-
tigara, que vai falar sobre
‘Desenvolvimento agrope-
cuario regional’. Ortigara
também participara de
encontro com prefeitos e
secretarios municipais de
agricultura.

As palestras seguem no
diall,sendo queaprimeira
do dia ministrada por Mar-
celo Garrido Moreira, que
vai falar sobre ‘Andlise e
perspectiva de mercado
para as culturas de soja e

0 secretario Norberto Ortigara estara participando do Ciclo de Palestras na Expo-Goio

milho’. Essa palestra esté
agendada para ser iniciada
as 9:15 horas.

Em seguida, as 10:30

horas, sera a vez de Adria-
na Cremoneze falar sobre
‘Mercado de crédito rural
- Plano Safra 2023/2024°.

Na sequéncia, as 11 horas,
a Engenheira Agronoma
Losani Perotti vai falar so-
bre ‘Deriva de agrotoxico

D1a dos Pais: comercio vai sortear veiculo
Onix e duas viagens com pesca no Pantanal

Faltando pouco para
o Dia dos Pais, o comér-
cio de Goioeré ja vive
a expectativa da data,
considerada a tercei-
ra melhor do ano para
vendas, ficando atras
apenas do Natal e Dia
das Maes. Comemorado
no segundo domingo de
agosto, a previsdo ¢ de
boas vendas.

Para estimular os con-
sumidores, o comércio
vai sortear um veiculo
Onix zero-quilometro e
duas viagens com pesca
no Pantanal matogros-
sense, em meio a um
dos mais deslumbrantes
lugares turistico com
destaque paraanatureza.
“A expectativa € muito
boa. Estamos animados
e acreditando em boas
vendas”, comenta o pre-
sidente da ACIG, Lenil-
son Munhoz.

Ele cita que a data ¢
das mais importantes e
que ninguém deixa esse
dia passar em branco.
“Independente do valor
do presente, os filhos nao
abrem mao de comprar
uma lembranga carinhosa

Sorteio de prémios sera no proximo dia 14 de agosto

para os pais”, cita ele,
acrescentando que no
comércio de Goioeré ¢
possivel adquirir algo
atrativo por um valor
mais justo, como roupas,
acessorios, ferramentas e
calcados.

CUPONS: - Para par-
ticipar da promogao, que
vai sortear as viagens
para o pantanal, o con-
sumidor deve exigir seu
cupom ao fazer as suas

35 anos de inovagao e superagaol

compras.

Deacordocomoregu-
lamento da campanha, os
cupons do Dia das Maes,
Namorados e Pais ficarao
valendo para o sorteio do
veiculo Chevrolet Onix,
que ocorrera em agosto.
O sorteio serd no dia 14
de agosto, as 21 horas,
no Parque de Exposicoes
- durante a Expo-Goio.

SEGUNDA FASE:
- Na sequéncia comeca

a segunda fase da cam-
panha, com o sorteio do
Dia das Criangas, que
contard com duas viagens
com acompanhantes para
o Beto Carreiro World,
onde serealizam passeios
maravilhosos.

E para fechar bem o
ano, serd feito o gran-
de sorteio final de uma
camioneta Fiat Toro,
valendo para os cupons
de agosto a dezembro na
campanha de Natal.

e legislacdo - o que devo
saber?’.

No periodo da tarde, as
13:30 horas, serd ministra-

Norberto Ortigara

da a palestra ‘Eficiéncia de
pulverizacao e reducdo de
deriva - a importancia do
pulverizador bem regula-
do’. A palestra sera minis-
trada por Eduardo Campos
Barbosa.

Em seguida, as 14:15
horas, serdo trés temas
abordados. O primeiro
serd com Joanes Paulo
Silva, que vai falar sobre
‘Uso do drone em pulve-
rizagdes agricolas’. Na
sequencia, Antonio Edu-
ardo Egydio fala sobre
‘Bicos de pulverizagao -
alternativas para redugao
de derivas’ e Guilherme
Castro Diniz, que fara
palestra sobre ‘Inovagado
na avaliacdo e regulagem
da vazdo de pulverizagao
- fluxim’.

O presidente da Socie-
dade Rural, Rodrigo Fortis,
citaque aexpectativapelas
palestras é grande que o
evento vai ajudar a movi-
mentar a Expo-Goio. “Sem
duvida, pois as palestras
sdo tradicionais na feira e
para este ano a expectativa
¢ muito grande”, disse.

A ministra da Saude,
Nisia Trindade, esteve
nesta terga-feira (25) na
Secretaria de Estado da
Saude (Sesa) e reafirmou
a parceria entre os gover-
nos federal e estadual na
consolidagao das politicas
publicas do Sistema Unico
de Satde (SUS)no Parana.
Durante a visita, aministra
participou da 1?* reunido
do Conselho Superior de
Assisténcia Hospitalar dos
Hospitais Universitarios
(HUs).

“Estamos juntos com a
Secretaria Estadual, aber-
tos para projetos como a
reducao de cirurgias ele-
tivas e tantas outras acoes
que envolvem os hospi-
tais. Eu queria passar essa
mensagem da importancia
da Rede, e da integracao
que aqui no Parand tam-
bém possibilitauma maior
aproximacao e orientacao
para a missdo do SUS”,
afirmou a ministra.

O Conselho Superior
de Assisténcia aos HUs
foi formalizado por meio
da Resolugao Sesa n°
958/2023, nos termos da
Lei n° 21.344 de 23 de
dezembro de 2022 e do
Decreto Estadualn®2.433
de 7 de junho de 2023.
Na reunido, o secretario

Em visita, ministra da Saude destaca
parceria com 0 Estado para o SUS no Parana

estadual da Saude, Beto
Preto, defendeu o servigo
prestado pelos HUs no
SUS do Parana e falou
sobre a necessidade de
mais investimentos para
essas unidades.

“Os HUs s3ao uma
importante ferramenta
para suprir a necessidade
hospitalar dos paranaen-
ses e por isso o Governo
do Estado ird investir
em novos equipamentos,
possibilitando uma me-
lhoria no atendimento e
na qualidade do servigo
prestado por essas uni-
dades”, disse.

MAIS MEDICOS -
Ainda nesta terca-feira
(25), aministra Nisia par-
ticipoude umareunido en-
tre representantes de 326
municipios e autoridades
do Ministério da Saude
para refor¢car a impor-
tancia do Programa Mais
Meédicos. “Estamos juntos
coma Secretaria Estadual
e queremos ampliar muito
o Mais Médicos aqui no
Parana. Fico muito feliz
em ver um programa
tdo importante sendo
amplamente discutido e
inserido nos municipios”,
ressaltou.
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Jani10polis realiza em setembro
a Festa da Costela a Pantaneira

A Associagao de Pais
e Amigos dos Excep-
cionais de Janiopolis
— APAE, estd com os
convites a venda para
o delicioso almogo da
Costela a Pantaneira. O
convite custaR$ 60,00 ¢
pode ser adquirido com
os funcionarios da Apae
ou pontos de vendas em
Janiopolis e regido.

A festa serarealizada
no préoximo dia 3 de
setembro, um domingo,
no Saldo Paroquial de
Janidpolis, com inicio
as 12 horas. Os partici-
pantes precisam levar
talheres. A Costela a
Pantaneira serd servida

A festa sera realizada no dia 3

de setembro: prato delicioso

UEM: mais de 12 mul vao participar
do vestibular, inclustve em Go1oere

Agendado para aconte- 2 . R
cer no dia 27 do préximo
més de agosto, o vestibular
da UEM - Universidade |
Estadual de Maringa, tem | g
mais de 12 mil candidatos ]
inscritos. Nototal sao 1.170
vagas ofertadas em mais de
70 cursos de graduagdo nos
seis campus da institui¢ao
(Maringa, Cianorte, Cidade
Gaucha, Ivaipora, Goioeré
e Umuarama).

Do total de inscricoes,
12.322 candidatos tiveram
sua homologacao e 19,5%
dos inscritos ndo pagaram
a taxa no prazo estabele-
cido. “Esse percentual ¢
considerado o mais baixo

S

Entre as mais de mil vagas ofer

ey

t

édas, destaque para os cursos no Campus de Goioere

=5

dos ultimos cinco anos”,
cita nota da coordenagao.

Ainda de acordo com o
edital publicado por meio

da CVU, quase 60% dos
inscritos neste concurso
devem fazer as provas em
Maringa. Serd o primei-

ro vestibular de inverno
pos-pandemia, ja que o
ultimo concurso foi em
2019. Entre as Institui¢oes

Estaduais de Ensino Supe-
rior, a UEM sera a Unica
a fazer o concurso nesta
época do ano.
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MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

EDITAL 002

Inscrigcdes Deferidas

Cargo: ENFERMEIRO(A)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2023

Edital de homologacéo das inscricdes do Processo Seletivo Simplificado 002/2023 e
Edital inscricdes hdo homologadas

CANDIDATO

Ana Paula Ferreira da Costa Gomes

Andre de Souza Anibal

Beatriz Rafaela de Oliveira

Emilly Fernanda Ferreira Simdes

Fabio Rodrigues da Paixdo

Haroldo de Souza Martins

Ihara Paula da Silva Rocha Camargo

Jaqueline Tonelli

Juliana Robak Borges

Karine Marques Chemim Abreu

Marcelo Wecsley Ferreira Aradjo

Priscylla Caldeira Sastre Nasser

Rebeca Formagio

Renato Pereira Lima

Rosenilda Martins Leite Torres

Sueli Sobrera Nunes dos Santos

Inscrictes Deferidas

Cargo: TECNICO ENFERMAGEM

CANDIDATO

Cleuza Aparecida Pina de Siqueira

Maria da Sikva

Joel Siqueira dos Santos

Valdineis Machado

Loana Regina Leperes

Miriam Eustaquio

Katia Aparecida dos Santos Inocéncio

Cleuza Aparecida Pina de Siqueira

Inscricdoes Indeferias

Alessandra Aparecida da Fonseca

Enviado 24/04 as 23:38 horas —item Art 3.2 -V

Alissom Aquilino Fernandes

Enviado 24/07 as 18:50 - item Art 3.2 -V

Vanessa da Silva Gongalves Paiva

Enviado 24/07 as 12:11, sem arquivo em PDF

Rebeca Formagio

N3o apresentou diploma —item 5.1 - 111

MONICA DE SOUZA
PRESIDENTE

Janidpolis-Pr, 25 de julho de 2023

acompanhada de arroz
e saladas. Acompanha
um prato personalizado.

De acordo com os
organizadores, toda a
renda serarevertida para

amanutencao da Escola
Especializada Marcelo
Aparecido que atende
a mais de 100 alunos.
Informacgdes pelo What-
sApp 44 9880-0578.

De janeiro a junho
de 2023, o Parana co-
locou 36.098 jovens
entre 18 € 29 anos no
mercado de trabalho,
permanecendo em
primeiro lugar no
ranking nacional de
contratos intermedia-
dos pelas Agéncias
do Trabalhador. O
desempenho do Esta-
do nos seis primeiros
meses do ano também
representa um cresci-
mento de 20,39% em
relacdo a0 mesmo pe-
riodode 2022, quando
29.984 pessoas dentro
deste recorte etario
conseguiram um em-
prego por interme-
dio das Agéncias do
Trabalhador e postos
avancados de atendi-
mento.

O namero do Para-
na é 174,86% maior
nesta faixa etaria que
osegundo colocado, 0
estado do Ceara, que
encerrouo 1°semestre
com 13.133 jovens
empregados por meio
do Sine, e 204,37%
mais que Sdo Paulo,
que colocou 11.860
jovens em vagas de
emprego pelo mes-
mo sistema de in-
termediacao de mao
de obra. de janeiro a
junho.

O Parana foi tam-
bém o que mais co-

]f\l"l'\11 iovend no nmer

Rede Sine do Parana fecha 1° semestre com
lideranca nacional nas contratagoes de jovens

naquele més 5.996 co-
locagdes via Sine, um
volume 128,25% acima
do segundo colocado,
Sao Paulo (2.627) ¢
180,32% maior que
o Cearda (2.139), que
ficou em terceiro lugar|

Para o secretario
estadual do Trabalho)
Qualificagdao e Ren-
da, Mauro Moraes, ¢
avanco superior a 20%
no numero de joveng
encaixados em vagas de
emprego por intermé-
dio do Sine no Paran4
¢ um importante indica-
dor de empregabilidadg
para direcionar acoeg
da pasta. “Desde ja-
neiro deste ano, temos
buscado ampliar ag
parcerias para oferecer
cursos de formacgao
para trabalhadores ng
faixa etaria entre 16 ¢
29 anos. Muitas vagag
de trabalho permane-
cem sem candidatos
aptos no Parana devidg
a falta de mao de obra
qualificada”, disse.

“Por 1sso, nosso ob-
jetivo ¢ direcionar a
juventude para projetos
de capacitagdo e qua-
lificagdo profissionais,
aumentando aindamais
os indices de empre-
gabilidade nesta faixa
etaria”, comentou.

GERAL — O secre-
tario lembrou que ng

DLl elro

semestre

TOTOT JOVoUIro IO 1TIIoT

cado de trabalho na
regiao Sul. O nu-
mero de colocagdes
feito por meio das
Agéncias do Traba-
lhador paranaenses
representa 81,66%
do total de 44.204
vagas ocupadas nos
trés estados do Sul.
O Rio Grande do Sul
encerrou o periodo
com 5.947 encaixes,
enquanto Santa Cata-
rinaregistrou, nos seis
primeiros meses do
ano, 2.159 contratos
intermediados pelo
mesmo sistema.

O desempenho do
Parand também foi
o melhor do Pais
especificamente em
junho. O Estado fez

PrarTTo

Paranaliderou também
os numeros gerais do
Sine, que abrangem
todos os grupos de tra-
balhadores. De janeiro
a junho, foram 67.427
pessoas encaminhadas
paravagas de emprego
com carteira assinada,
superando a soma de
todas as contratagdes
feitas pelos estados
do Ceara (22.299),
Sao Paulo (21.842)
e Rio Grande do Sul
(14.219). No compara-
tivo com 0 mesmo pe-
riodoem 2022, quando
as unidades do Sine
estadual intermedia-
ram 57.866 contratos
de trabalho, o cresci-
mento do Parana foi
de 16,52%.
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QUARTA-FEIRA, 26 DE JULHO DE 2023

|GAZETA REGIONAL |

Pos

Nova rodovia entre Goioeré ¢ Quarto
Centenario vai custar RY 72 milhdes

O Governo do Parana
publicou na semana passada,
edital que prevé a restaura-
¢d0 em concreto da rodovia
PR-180 - trecho entre Goio-
eré e Quarto Centenario. O
investimento estimado ¢ de
R$ 72.650.378,14, com re-
cursos do Tesouro do Estado,
atendendo um trechode 11,13
quilémetros.

O anuncio daobrachegano
momento em que sdo muitas
asreclamacgdes dos motoristas,
sobre o estado de conservagdo
darodovia, cujo trafego de vei-
culos leves e pesados € intenso.
“Nos estamos atentos € vamos
resolver de vez esse proble-
ma”, comentou o secretario
de Estado da Infraestrutura,
Sandro Alex, que esteve em
Goioeré na semana passada.

Ele lembra que a obra sera
realizada através do programa
Parana Concreto, que prevé a
implantag@o e restauracdo de
pavimentos com concreto em
rodovias de todas as regides
doestado. “Estasera aterceira
obra do Governo do Parana
utilizando essa técnica, que
reaproveita o pavimento as-
faltico existente como base
para o novo pavimento rigido
de concreto”, disse ele.

Ainda segundo o secre-
tario, além do pavimento de

SAGLY & i

concreto, a rodovia também
tera suas faixas alargadas,
incluindo acostamentos e
terceiras faixas em todos os
pontos criticos de ultrapassa-
gem. “Sem duvida, serd uma
obra modelo, pois vamos nao
apenas restaurar integralmente
0 pavimento, como também
vamos alargar as faixas, incluir

L

acostamentos e outras melho-
rias”, citou, acrescentando que
haverd acessos as propriedades
etambém postes comilumina-
¢do em LED.

O prefeito Betinho Lima,
que muito trabalhou para a
recuperagdo da rodovia, cita
que por este trecho passam
condutores nao s6 de Goioeré

0

A nova rodovia € um sonho dos motoristas e moradores da regiao: vencedor de licitacao sera conh

e Quarto Centendario, mas tam-
bém veiculos de Umuarama,
Cianorte, Campo Mourao,
Toledo e Cascavel. “Essa ¢
uma rodovia que integra toda
a regido para o escoamento
da produgdo agropecudria e
transporte de produtos. Dai a
necessidade de estar em boas
condigdes”, disse.

Aplicador de revestimento ceramico:
curso para mulheres comecano dia 1°

Comeg¢a no proxi-
mo dia 1° de agosto, o
curso de aplicador de
revestimento cerami-
co, volta para mulheres
de Goioeré. As inscri-
¢Oes seguem abertas
e podem ser feitas na
Secretaria de Industria
e Comércio.

O curso, idealizado
pela vereadora Luci
Alvino, sera realizado
através de parceria da
Prefeitura com o Senai
- Servigo Nacional da
Induastria - contando
com aulas teoricas e
praticas.

Com inicio no dia
1° de agosto, o curso
segue até o dia 11 de
outubro, sempre no

As incricoes pode

horario das 19 as 23
horas. Para participar
bastateridadeacimade
18 anos e o ensino fun-
damental incompleto.

%"

Colégio

NovoMundo

Ensino médio

B |-
m ser feitas na secretaria de industria e comércio

As inscri¢cdes para
0 curso sdo gratuitas e
sdo realizadas na Se-
cretaria Municipal de
Industria e Comércio

de Goioeré. Interes-
sados deverao levar a
seguinte documenta-
¢do: RG, CPF e com-
provante de residéncia.

Py .
ecido no dia 24 de agosto

O pavimento atual passara
por fresagem e reperfilagem
para receber as novas placas
de concreto de 21 centime-
tros de espessura. As faixas
de rolamento serdo alargadas
dos atuais 3,20 metros a 3,40
metros para 3,60 metros cada,
incluindo as novas terceiras
faixas, que irdo resolver os

pontos em que ha congestio-
namento de veiculos pesados
e ultrapassagens irregulares.

As melhorias envolvem o
entroncamento daPR-180com
a Avenida Vicente Carlos, em
Goioeré, que passara a seruma
rétula alongada, um retorno
operacional com via marginal
na Estrada do Aeroporto; e
acessos do tipo “gota” com
refugio central para acessar o
perimetro urbano de Quarto
Centenario. Também serdo
adequados e melhorados os
acessos aos lotes lindeiros,
que incluem cooperativas,
industrias e espagos publicos.

O tragado da PR-180 sera
mantido, exceto para corre-
¢do da geometria de algumas
curvas que apresentam maior
risco de acidentes. Com todas
as melhorias no pavimento,
alargamento das faixas de ro-
lamento e garantidas as condi-
cdesdeseguranca, avelocidade
diretriz da rodovia passara de
80 km/h para 100 km/h.

A abertura dos envelopes
com propostas de precos esta
agendadaparaacontecerno dia
24 do proximo més de agosto.
O prazo de execugdo dos ser-
vigos, concluida a licitacdo,
assinado o contrato e emitida
a ordem de servico, ¢ de 360
dias corridos.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

a realizagéo do PSS e considerando:

DECRETO n° 2.741/2023

SUMULA: Autoriza abertura de Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para contratacéo temporaria de
Cargos publicos e Comissdo Especial para sua
realizagéo.

O Prefeito do Municipio de Janidpolis, Estado do Parané, Senhor Ismael
José Dezanoski, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no artigo 37 da
ConstituicBo Federal e Lei Organica do Municipio e conformidade com as demais
legislagdes municipais em especial a Lei Municipal Complementar 56/2013 que disciplina

| — A necessidade de substituir servidoras que estdo em auxilio
maternidade, em auxilio doenga, licenga, bem como demais afastamentos do
servico, e assim evitar a paralisagéo de servicos referente a docéncia escolar e
cumprimento da carga horaria a ser ministrada aos alunos da rede municipal escolar;

Il - A existéncia do cargo e vaga;
DECRETA:

Art. 1° - Fica Autorizada a abertura de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para os
cargos indicados abaixo, visando a contratac@o para suprir a necessidade municipal:

CARGO

LOCAL
SERVICOS

PRESTACAO DOs

Educador Infantil

Sede e Distritos
Sede e Distritos

Art. 2° - Para realizagéo do referido Concurso, fica criada a Comisséo Especial de Teste

Seletivo - CETS, composta pelos seguintes membros:
NOME CPF CARGO FUNCAO NA
EFETIVO COMISSAO
Angela Aparecida Girardo | 587.165.99-34 | N&o Presidente
Rocha
ANDREIA APARECIDA | 048.590.209-52 | Sim Secretario
MONTEIRO DE OLIVEIRA
LUCIENY ROSA DE | 044.648.729-56 | Sim Membro
OLIVEIRA SANTOS

em contrario.

Janidpolis, 25 de julho de 2023.

Paragrafo Unico — Compete a CETS, a execucéo dos procedimentos referente ao
Processo Seletivo Simplificado, cbservando o disposto na Instrugdo Normativa TCE.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicag#o, revogadas as disposi¢des

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL

FAID | Ko 78 40D XY

AMIARALLE PR AALL DR Diia Dii Ranpacs 998 ~Acm Q7 200 ANN

O ensino mais
conectado da regido.

Venha conhecer!
(44) 3522-4793
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ESTADO DO PARANA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2023

2 MUNICIPI1O DE JANIOPOLIS

EDITAL 01

SUMULA: Regulamenta o processo seletivo simplificado
para contratac@o temporaria;

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, através da Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado, nomeado através do Decreto Municipal n® 2.741/2023,
no uso das atribuicSes legais, com base na Lei Municipal n® 56/2013 e considerando a
situagéo de necessidade de suprir necessidades urgente, bem como suprir a necessidade
de atendimento aos municipes, considerando que esta sendo realizado estudos para
abertura de concurso publico, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para
processo seletivo simplificado para contratacéo por tempo determinado dos cargos
indicados no item 1.1 deste edital, que se regera pelas seguintes normas

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais, destinadas a realizagdo de
Processo de Selecdo Simplificado — PSS — para contratac&o dos cargos indicados abaixo:

Educador Infantil — 40 horas semanais — 01 vaga, mais CR (CADASTRO DE RESERVA)
— salario Piso Nacional do Magistério, conforme previsao no artigo 4° da Lei
Complementar Municipal n°® 139/2023 c¢/c o artigo 3° da Lei Complementar Municipal n®
95/2017 e nos termos do Decreto Municipal n® 2.728/2023

1.2 Os cargos indicados neste PSS terdao como padrdao de vencimento salarial o nivel
inicial de cada cargo, ressalvado que o Decreto Municipal n® 2.728/2023 prevé um bénus
para atingir o piso nacional do magistério. Existindo divergéncia sobre o salario,
prevalecera o valor indicado na legislagdo municipal vigente.

1.3 O presente PSS, visa preenchimento das vagas indicadas no “item 1.1” deste edital
que poderdo serem chamados imediatamente ou durante a validade do processo, nao
existindo garantia de que serdo chamados concomitantemente, além das vagas indicada
sera formado cadastro de reserva, que podera a critério e necessidade da administragéo,
ser o candidato convocado caso exista a necessidade. Fica o candidato ciente que caso
verifique a desnecessidade do servico, a contratagao nao sera efetuada, ou caso tenha
sido efetuada sera rescindido.

1.4 O Processo de Selecdo Simplificado — PSS de que trata este Edital, é destinado a
selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar na area de contratacéo,

2 ey s
para atender a necessidade de interesse publico, suprindo as vagas existentes no
municipio.

1.5 Qualquer pessoa podera impugnar o edital durante o prazo que estiver aberto para
realizacao de inscricdo, onde o resultado da impugnacao sera publicado no jornal oficial
do municipio. N&o existindo impugnacéo neste prazo, ocorre a precluséo de realizar o ato.

1.6 VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

1.7 No momento ndo existe quantitativo de vagas que permita convocacéo de candidatos
portadores de necessidades especiais, mas caso ocorra convocacdes que gere a
existéncia da vaga, fica estipulado que das vagas que surgirem 5% (cinco por cento)
serdo destinadas para deficientes fisicos, na forma do inciso VIIl, do art. 37, da
Constituicdo Federal, sendo o candidato obrigado a declarar-se portador de
necessidades especiais no ato da inscrigéo.

1.8 Se, na aplicacdo do percentual indicado no item anterior, resultar nimero fracionado
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com
deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgéo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcdo. Em razao desta regra a 11° vaga, caso exista, sera
dado preferéncia ao candidato portador de necessidades especiais.

1.9 O candidato portador de deficiéncia, devera apresentar laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia

1.10 Serao indeferidas as inscricdes na condicao especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que n&o encaminharem o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

1.11 A inscrigdo do candidato com deficiéncia que n&@o encaminhar o laudo sera
recepcionado como inscricéo geral.

1.12 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuag&o destes ultimos

1.13 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter
a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre
a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato

cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral

2. DO REGIME JURIDICO

2.1 A contratac@o ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e na Lei Municipal 56/2013.

2.2 O contrato podera ter vigéncia por 12 meses ou prazo inferior, conforme necessidade
do Municipio, salvo interesse publico em rescindir antecipadamente ou prorrogar a data
de validade que atenda os melhores interesses do municipio.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes presenciais serdo realizadas na Sede da Prefeitura Municipal,
COM ENDEREGO NA Rua Rui Barbosa, 286, Municipio de Janiopolis, Estado do
Parana, CEP 87.380-000, setor de protocolo, das 08:30 as 11:00 horas, e das 13:00 a
16:30 horas, no periodo de 26 de julho a 28 de julho do ano de 2023.

3.2 As inscrigdes poderdo ser realizadas por e-mail, onde a documentacgéo devera
ser enviada no e-mail pss.janiopolis@qgmail.com. Nesta modalidade de inscrigdo o
candidato devera digitalizar (escanear) os documentos pessoais e o anexo l e ll, e
os demais documentos para calculo da pontuagao, e enviar como anexo no e-mail.
O _FORMATO DOS DOCUMENTOS DEVERA SER PDF, OUTRO FORMATO NAO
SERA CONSIDERADO, SENDO DESCARTADO.

A e e

| — A documentagdo devera ser enviada em um unico e-mail, vedado o envio de
varios e-mails. Exemplo: O candidato enviou um e-mail com os documentos
pessoais e para pontuagao, e esqueceu de enviar o anexo |, € vedado enviar o e-
mail somente com este documento, devera realizar nova inscrigdo, enviando novo
e-mail com toda a documentagao.

Il — Caso o candidato envie mais de um e-mail, sempre sera considerado o ultimo e-
mail recebido, os e-mails anteriores nido serdo analisados.

Il — O candidato é o lnico responsavel pela falha tecnoldgica que ocorra, caso a
documentagao do candidato ndao conste no e-mail indicado para inscrigdo, nao
existira inscrigdo no PSS, ou no caso de documentagéao incompleta sera atribuido a
nota com base na documentag¢do recebida, vedado a juntada de documentos
posterior.
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IV — O e-mail indicado para realizar a inscricdo esta configurado para emitir
resposta automatica quando receber o e-mail de inscri¢do, caso o candidato nao
receba a resposta automatica, existe a possibilidade de falha no procedimento,
devendo o candidato contatar o setor de inscrigdo fisico para sanar qualquer
davida existente.

V — As inscrigées poderdo ser realizadas por e-mail, sendo que no altimo dia da
inscricdo o e-mail devera ser recepcionado no e-mail utilizado para inscrigéo até o
horario final das inscrigdes fisicas (16:30 horas), sendo considerado o horario de
recebimento que aparece no e-mail de inscrigdo pss.janiopolis@gamail.com para
analise da tempestividade da inscrigdo, e-mail recebido apdés o prazo serdo
considerados extemporaneos e néo serédo analisados.

VI — O e-mail indicado é exclusivo para que seja realizado a inscricédo do PSS, NAO
SERA RESPONDIDO DUVIDAS OU INDAGAGOES POR ESTE E-MAIL.

Vil — A documentacgéio enviada por e-mail, devera ser no formato “PDF”, n&o sendo
este o formato enviado, sera desconsiderado o documento recebido. Deve o
candidato ficar atento gue o documento tem gue vir como anexo do e-mail,_ndo
sendo aceito links, como exemplo documento na “nuvem” para gue o érgéo publico
tenha gue baixar o documento.

3.3 A inscricdo implica o conhecimento e aceitagdo das hormas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo pode alegar desconhecimento.

3.4 O candidato devera

| — preencher a ficha de inscri¢@o, conforme modelo anexo;

Il — preencher o formulario de titulos, conforme modelo anexo;

11l — reunir a documentacao referente a habilitacéo e aos titulos, com a ficha de inscricdo e

o formulario de titulos, em envelope, e entregar ao responsavel pelo recebimento das

inscricdes ou se optar em realizar a inscri¢do por e-mail, devera realizar o procedimento

de inscri¢cdo indicado no item 3.2.

IV — O candidato portador de necessidade especial devera enviar o laudo que ateste esta

condicdo conforme previsto 1.9 deste edital e deve assinalar esta condicéo na ficha de

inscric@o;

V — Existindo divergéncia entre o formulario de escolaridade, aperfeicoamento profissional

e tempo de servico para pontuacdo ao ser comparado com o0s documentos

comprobatérios, a Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado apéds analise dos

documentos comprobatérios das informacdes escolares, aperfeicoamento profissional e

de tempo de servico atribuira a pontuac@o correta ao candidato;

VI — N&o existe informacéo verbal a ser considerada no procedimento de inscricdo, caso o

candidato tenha duvida nos documentos a serem juntados devera enviar todos, os

funcionarios que recebem a inscricdo n@o tém o poder de indicar quais os documentos
e

que devem ser juntados para andlise, o candidato a seu critério e risco deve juntar a

documentacédo que entenda pertinente.

3.5 O candidato pode inscrever-se em apenas uma das opgdes indicadas neste PSS
Existindo multiplas inscricdes prevalecera a ultima que foi realizada

3.6 Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato.

3.7 O candidato que deixar de apresentar a documentacéio necessaria, sera
automaticamente excluido do Processo.

3.8 Apos a inscricdo, o candidato ndo podera, sob hipétese alguma, incluir ou alterar as
informacdes efetuadas, devendo caso queira e o periodo de inscricdo n&o tenha
terminado, efetuar nova inscricdo, pois prevalece a Ultima inscricdo realizada pelo
candidato

3.9 Naéo sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.10 A inclusd@o no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de
direito a convocagdo e Contratagdo, ficando reservado a respectiva Secretaria
Municipal o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, obedecendo a ordem de Classificagdo Final, dentro
do prazo de validade deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo de Selegéo Simplificado — PSS, o candidato devera
preencher os requisitos abaixo:

| - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigacdes politicas e civis
reconhecidos no Pais;

Il - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

11l - ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;

IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - Possuir formacéo minima para exercer a profisséo, necessario para o exercicio do
cargo.

VI — Sendo requisito para exercer a profisséo, devera o candidato, por ocasido em que for
convocado, apresentar o comprovante de estar inscrito no conselho regional.

ESTADO DO PARANA
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5. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

5.1 Todos os candidatos deveréo, no ato da inscrigdo, apresentar:

| — Cépia do RG (Carteira de Identidade);

Il — Cépia do CPF;

Il - Para comprovar a Escolaridade para o cargo o candidato devera apresentar copia
FRENTE E VERSO do Diploma registrado ou Certiddo de Conclus&o do Curso, para os
cursos superior e técnico, obrigatoriamente o candidato devera estar habilitado para
exercer a profiss@o por ocasido em que for assinar o contrato de trabalho;

IV — Devera preencher e juntar o anexo | ficha de inscri¢éo;

V — Devera preencher e juntar o anexo |l formulario de pontuagé@o, acompanhado dos
documentos que embasam a pontuac¢ao preenchida no formulario;

VI — Nao apresentado os documentos conforme previsdo do edital a inscricdo do
candidato sera indeferida.

5.2 As copias dos documentos apresentados DEVERAO ser legiveis que podera
ser copia simples e ndo serédo devolvidas, em hipotese alguma. Por ocasidao em
que o candidato for convocado, obrigatoriamente tera que apresentar os
documentos que forem solicitados pelo departamento de recursos humanos, sob
pena de nado fazendo ser desclassificado.

5.3 - Para comprovacdo de tempo de servico da iniciativa privada & necessario a
apresentacdo da cépia da CTPS ou de documento oficial do INSS que comprove o tempo
de servico no cargo. No caso de tempo de servico em érgéo publico, caso o
tempo de servico ndo esteja anotado na CTPS, é necessaria certiddo do 6rgdo publico
informando o tempo de servigco e o cargo.

5.4 No caso de inscricdo através do e-mail, devera todos os documentos mencionados
acima serem digitalizados (escanear) e enviados no e-mail como anexo, no formato PDF,
caso seja enviado em outro formato, ndo sera analisado

6. DA AVALIAGAO

6.1 O PSS consistira na avaliacdo e pontuacdo dos documentos apresentados pelo
candidato, referentes a:

| — Escolaridade;

Il — Aperfeicoamento profissional;

Il = Tempo de experiéncia;

6.1.1 Critérios de Avaliagao:

A avaliag@o seguira os seguintes critérios:

N 7A p?)ntua@éo pela escolaridade, sera atribuida conforme especificado abaixo, no item

escolaridade & permitida a pontuacédo em apenas um dos itens

ESCOLARIDADE - Cargos ensino fundamental, médio ou PONTUAGAO
técnico
| Po6s-Graduagdo na area de educacdo 60
I Candidato graduado em Normal Superior ou Licenciado no curso 45
superior de Pedagogia
Ill | Candidato com Curso de Magistério no Nivel Médio 30
Neste requisito o candidato pontuara somente em um item

A pontuagdo pelo Aperfeicoamento Profissional sera com base na somatéria dos pontos,
teré o limite de 35 pontos:

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL — A somatéria dos pontos | PONTOS
neste item fica limitado a 35 pontos maximo de
cada item

Certificados de cursos/palestras EXCLUSIVAMENTE na area de |5 pontos a
educacdo, sendo que o certificado para pontuar devera ser de no | cada
minimo 2 (duas) horas (a cada certificado de 2 horas = 5 pontos) certificado de
no minimo 2
horas

TOTAL MAXIMA DE PONTOS QUE O CANDIDATO PODE OBTER NA 35
SOMATORIA DESTE ITEM

O tempo de servigo para todos os cargos sera pontuado da seguinte forma:

TEMPO DE SERVICO (EXPERIENCIA) PONTUAGCAO
Ano de trabalho no cargo para o qual realizou a inscricdo 1
TOTAL MAXIMA DE PONTOS NESTE CRITERIO 5

E pontuado somente o tempo de servigo no cargo para o qual esta sendo feito a inscricéo,
sendo um ponto para cada ano trabalhado.
TOPOUST <
6.1.3. - O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado
tempo paralelo e ndo pode ser informado.

6.1.3.1 — Nao sera aceito periodo(s) de tempo de servico ja utilizado ou em processo de
utilizagéo para aposentadoria, a fim de garantir a isonomia no processo seletivo.

6.1.3.2 — O candidato deve somar os periodos de tempo trabalhados, e informar o
total do tempo de servigo em anos, meses e dias.

6.1.3.3 — Apds a somatéria do tempo de servico, existindo fragéo igual ou superior a 6
(seis) meses, € convertida em ano completo, automaticamente, pelo Sistema de
Inscricdes PSS.

6.1.3.4 — Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deve ser
acompanhada de fotocopia das paginas do Contrato de Trabalho. Quando o
trabalho for em ¢érgdo publico poderd ser apresentado declaracdo do érgdo publico
informando o tempo trabalhado. Quando o trabalho for como autéhomo deve
apresentar documento oficial do INSS que comprove o tempo de servigo no cargo.

6.1.3.5 — Tempo de Servico em Cargos Comissionados ndo sera aceito e ndo pode ser
informado

6.2 — Na avaliagéo final, sera atribuida pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se os
itens previstos nos itens anteriores.

7. DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

7.1 A validacéo da inscricdo do candidato serd efetuada pela comissdo do PSS, apés
conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscricéo e das informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricéo.

8. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAQ

8.1 O resultado do PSS, com a classificac@o dos candidatos, sera divulgado em Diario
Oficial do Municipio

8.2 Em caso de igualdade de pontuagéo, o desempate sera feito da seguinte forma:
| — Maior Idade, sera considerado ano, més e dia;

Il - Maior Tempo de Servico para o cargo para qual o candidato estd concorrendo;
Il — Sorteio

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classifica¢do proviséria no PRAZO de
dois dias uteis apds a publicacéo da lista de classificacéo proviséria

9.2 Os recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados na sede da Prefeitura
do Municipio de Janidépolis, localizada na Rua Rui Barbosa 286, Janiopolis/PR, ndao
sendo consideradas reclamacdes verbais e ndo sera recebido recurso por e-mail.

9.3 Os recursos serdo analisados pela comissdo, que emitira Parecer Conclusivo,
podendo referida comiss@o solicitar parecer juridico da assessoéria juridica do municipio
caso entenda necessario

9.4 O resultado do julgamento do(s) recurso(s), juntamente com a classificacao final, sera
publicada no érgé&o oficial do Municipio de Janiépolis que € o Jornal Gazeta Regional de
Goioeré

10. DA CONTRATAGAO
10.1- O candidato classificado sera convocado por edital especifico.

10.2 — O horario das atividades a serem desenvolvidas pelo nomeado sera de acordo
com as hecessidades do respectivo 6rgéo de lotacdo. Podendo o candidato trabalhar em
regime de escala ou trabalhar em periodo noturno, diurno ou vespertino.

10.3 — Quando convocado para contratacéo, o candidato devera apresentar Atestado de
Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana,
considerando-o apto para o exercicio da funcédo, objeto da contratacdo. Sendo que o
municipio publicara em edital a data para realizagdo do exame médico onde néo
comparecendo o candidato sera desclassificado ficando eliminado do processo seletivo.

10.4 — No ato de sua contratac@o o candidato devera assinar os documentos que forem
apresentados pelo RH, sob pena, de ser desclassificado caso se recuse.

10.5 — E obrigatorio a prévia assinatura do contrato.

10.6 — Para fins de contratac@o, o candidato devera apresentar Carteira de Identidade,
CPF, e os demais documentos determinados pelo departamento de recursos humanos da
prefeitura.

10.7 — O Contrato de Trabalho sera estabelecido em Regime Especial;

10.8 — O candidato que convocado n@o se apresentar no Departamento de RH Municipal,
sera desclassificado.

10.9 O candidato que convocado n&o tiver interesse em assumir a vaga, podera solicitar
que seu home seja postergado para o final da listagem de convocados, aplicando a regra
do item “10.8” caso ndo seja realizado a manifestag&o do candidato.

DA REMUNERAGAO

10.10 — A remunerac&o tera como base o piso inicial previsto na Lei Complementar
Municipal com as modificacdes das leis posteriores, ressalvado que o Decreto Municipal
n° 2.728/2023 prevé um bénus para atingir o piso nacional do magistério, QUALQUER
DIVERGENCIA EXISTENTE SOBRE OS VALORES DA REMUNERAGAO, SERA
SEGUIDO O QUE ESTA PREVISTO NA LEGISLAGAO MUNICIPAL

10.11 - O valor efetivamente recebido pelo contratado sera equivalente ao niumero de
horas atribuido no contrato, calculados proporcionalmente, assim caso ocorra redugéo da
carga horaria os vencimentos serdo reduzidos proporcionalmente, caso ocorra aumento
da carga horaria os vencimentos serdo aumentados proporcionalmente.

10.12 Ocorrendo reajuste do piso inicial pela legislacdo municipal, sera aplicado o novo
piso inicial previsto para o cargo, respeitado a limitagéo legal imposta pelo subsidio que o
prefeito recebe. O sistema de trabalho (em escala ou horario normal) e horario de trabalho
serao definidos pela Secretaria Municipal.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

11. Comprovada a qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o
caso, tal situacdo serd comunicada ao Ministério Publico.

11.1 - O candidato sera eliminado da lista de classificacéo se nos ultimos dois anos tiver
se enquadrado em uma das situagdes:

| - demissao ou exoneragao do Servico Publico, apés Processo Administrativo;

Il - rescis@o contratual, apés sindicancia;

Il - rescisao contratual por auséncia ao servico de forma consecutiva;

IV - demissao do 6rgao publico, por justa causa.

ESTADO DO PARANA

11.2- E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de RH
Municipal de Janiépolis seu endereco e humero de telefone.

iﬁg MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

11.3 - O candidato que convocado ndo comparecer ou hdo entrar em contato no prazo de
24 horas para opinar se aceita a vaga ou ndo trouxer a documentacéo determinada pelo
departamento de recursos humanos sera considerado desistente e seu nome sera
eliminado da lista de classificagdo

11.4 - N&o se efetivara a contratagéo se implicar acumulo ilegal de cargos, nos termos da
Constituicdo Federal.

11.5 - O Processo de Selecé@o Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de
dois anos apés a homologacéo, podendo ser renovado a validade por igual periodo.

11.6 Unilateralmente a critério da administragéo, ou a pedido do candidato, os contratos
poderéo ser rescindidos antes do término pactuado entre as partes. O candidato devera
observar a necessidade informar com um més de antecedéncia a rescisdo, sob pena de
ser descontado do acerto o valor de uma remuneragéo.

11.7 - As atribuicBes inerentes ao cargo estéo previstas na Legislacdo Municipal, em
especial a Lei Complementar 94/2017 e 95/2017, sem prejuizo da necessidade de realizar
atribuicdes inerentes ao cargo que forem determinados pelo superior hierarquico.

11.8- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial ou por comissédo
designada pela Secretaria Municipal de Janiépolis - PR.

Janiépolis, 25 de julho de 2023.

ANGELA APARECIDA GIRARDO ROCHA
PRESIDENTE

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO!
FICHA DE INSCRIGAO

Indicar o Cargo para o qual esta concorrendo:

Indicar se concorre também para vagas portadores de necessidades especiais ( ), caso
tenha assinalado esta opcéo devera enviar o laudo médico conforme previsto no item 1.9
do edital
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NOME DA MAE
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Ao assinar o presente formulario, declaro que @ informagdes prestadas séo verdadeiras, que tenho pleno conhecimento do Editd —
Processo seletivo simplificado, bem como, que preencho tados os requisitos exigidos para o contrato pleiteado. Declaro anda que,
caso classificado(a). entregarei, se for convocado, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo
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ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE FORMULARIO DE INSCRIGAO (Este campo somente sera utilizado no caso de

inserigao
CANDIDATO I I
CARGO I
1.1 RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO
N* do protocalo Data ¢ local do protocolo Hora do Protocolo
- ANEXO Il
FORMULARIO DE PONTUAGAO DE TITULOS
CANDIDATO:
ESCOLARIDADE - (INFORMAR APENAS 1 DAS OPGOES)
PONTUACAO
]
TOTAL DA PONTUACAO
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PONTOS

TOTAL DE PONTOS

TEMPO DE SERVICO Néo informar periodos de tempo ja utilizado em processo de
aposentadoria ou cargo em comissao
TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO

TOTAL DE ANCS

TOTAL DE MESES
TOTAL DE DIAS

TOTAL DA PONTUAGAO

P

Pontuagéo final

CANDIDATO:

ITEM PONTUAGAO

| — Escolaridade

Il — Aperfeicoamento profissional

Il - Tempo de experiéncia

TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO

TOTAL MAXIMA DE PONTOS 100

CALENDARIO

PUBLICACAO DO EDITAL DO PSS PREVISAO A PARTIR DO DIA 19 ou dia 20, de
julho do ano de 2023.

Inscricao de 20/07/2023 a 24/07/2023;

Correcao A PARTIR DO DIA 25/07/2023, podendo o candidato que tiver interesse em
acompanhar entrar em contato com o Departamento de RH Municipal para obter a
informagéo do horario exato de inicio da corre¢ao;

Publicagao da homologagao das inscrigdes e resultado preliminar a partir do dia 26
ou dia 27 de julho de 2023;

Recurso conforme previsto no edital no prazo de dois dias uteis apés a publicagcao
do resultado preliminar (protocolo presencial, ndo existe recurso por e-mail);

Resultado com a classificacéo final sera divulgado a data de publicacéo junto com
a data do resultado preliminar;

O orgéao oficial onde ocorre as publicagdes é o Jornal Gazeta Regional de Goioers,
nao sendo publicado na data indicada sera publicado no dia posterior em que tiver
circulagao do jornal.

OBS.: O Jornal Oficial do Municipio é o Gazeta Regional da cidade de Goioeré.
Caso néo exista jornal na data indicada para publicagido ou por algum motivo a
publicagdo nao seja realizada na data prevista a mesma ocorrera na primeira data
posterior disponivel.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2023
EDITAL 003

Edital de classificacé@o proviséria do Processo Seletivo Simplificado 002/2023

Classificag@o Provisoria
Cargo: Enfermeiro(a)

CLASSIFICACAO CANDIDATO PONTUACAO
1° Sueli Sobrera Nunes dos Santos 100
2° Féabio Rodrigues da Paixdo 100
3° Karine Marques Chemim Abreu 100
4° Haroldo de Souza Martins 100
5° Franciele Cardoso de Souza 100
6° Ihara Paula da Silva Rocha Camargo 100
7° Rosenilda Martins Leite Torres 28
8° losiele Cristina Perez 98
g° Marcelo Wecsley Ferreira Araljo 97
10° Beatriz Rafaela de Oliveira 97
11° André de Souza Anibal 96
12 Ana Paula Ferreira da Costa Gomes 26
13° Jaqueline Tonelli 40
142 Juliana Robak Borges 36
15° Priscylla Caldeira Sastre Nasser 01

Cargo: Técnico Enfermagem

12 Cleuza Aparecida Pina de Sigueira 40
2° Maria da Silva 40
3° Joel Siqueira dos Santos 40
4° Valdineis Machado 39
5° Loana Regina Leperes 32
6° Miriam Eustdquio 30
72 Kétia Aparecida dos Santos Inoc&ncio 05

Janiépolis-Pr, 25 de julho de 2023

MONICA REGINA DE SOUSA
PRESIDENTE
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Expo-Sales fechou em grande estilo com
mega show de Cesar Menott1 & Fabiano

Uma festa para en-
trar na historia. Assim
foia Expo-Sales 2023,
encerrada na ultima
segunda-feira, com
um mega show da
dupla César Menotti
& Fabiano. Uma mul-
tidao foi ao Parque de
Exposi¢des e mostrou
que a Expo-Sales ¢ a
maior festa de por-
toes abertos de toda a
regido.

Entusiasta da festa,
o prefeito Rafael Bo-
lacha cita que a Expo-
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' No sabado, o prefelto Rafael Bolacha e a primeira- dama'Luana, deram boas vindas ao publlco

TS L T B S

A dupla Jads e Jadson cantou no domingo

Sales marca o inicio
de um novo tempo na
cidade e também na
regido. “Depois de
trés anos voltamos a
realizar a festa e o pu-
blico correspondeu”,
destacou ele.

Além dos shows to-
das as noites, a Expo-
Sales também contou
com rodeio, prova
dos trés tambores,

parque de diversoes,
prova de lago e praga
de alimentagdo. “Sem
duvida, uma festa que
vai entrar na historia”,
comenta o prefeito.

Segundo ele, a festa
para comemorar o ani-
versario do municipio
cumpriu com O seu
objetivo, atraindo um
grande publico todos
os dias. “So6 tenho que
agradecer a todos que
estiveram conosco.
Foram trés dias incri-
veis”, frisou.

Entrega de premiacao aos vencedores da prova de Iago

Rancho Alegre: alunos da rede munic

pal

receberam uniforme escolar da prefe1 ura

Uma movimentada sole-
nidade, realizada na Ultima
sexta-feira, marcou a entrega
dos uniformes para alunos da
rede municipal de ensino de
Rancho Alegre D’Oeste. A
entrega foi feita na quadra da
escola Manonel Medina Mar-
tins e contou com a presenga
de varias autoridades, bem
como professores e pais dos
estudantes.

Durante sua fala, a secre-
taria de Educagdo, Beatriz
Bernal, destacou a importan-
cia da a¢@o da administragao,
citando que os uniformes sao
uma conquista importante nao
s6 dacomunidade escolar, mas

gL

dos proprios pais, umavez que
muitos ndo tém condi¢des de
fazerem a aquisicao por conta
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propria.

Os kits entregues sdo com-
postos por duas camisetas,
duas bermudas e shorts saia,
além de um agasalho com-
pleto, com cal¢a e jaqueta.
“Sem duvida, uma conquista
importante para todos nos, es-
pecialmente para os alunos da
nossarede municipal”, disse a
secretaria.

Ao fazer uso da palavra, o
prefeito Cassio Zanuto disse
que além de promover eco-
nomia para os pais, que nio
precisardo desembolsarrecur-
sos para a compra do mesmo,
o uniforme escolar permite a
identificacdo dos alunos dentro
e fora do ambiente escolar,
além de evitar o consumismo
e situagdes discriminatoérias,
proporcionando um padrdo de

|

vestuario para todos.

“Eu estou muito feliz,
pois é um sonho que a gente
esta realizando, garantindo
um padrdo de vestudrio para
todos os alunos da nossa rede
municipal”, destacou o pre-
feito, agradecendo o apoio da
Camara Municipal.

Ja o presidente da Camara
de Vereadores, José Anto-
nio Zanuto, enfatizou que a
compra dos uniformes é um
compromisso da administra-
¢do que esta sendo honrado
com os pais dos alunos. “E
importante dizer que quando
se investe em educacdo, se
investe no futuro das crian-
¢as e no desenvolvimento da
cidade. Parabéns ao prefeito
e toda sua equipe”, disse o
presidente.

Suinocultor de Iracema do Oeste
recebe valor recorde por animal

Os 642 pontos de IEP
(Indice de Eficiéncia Pro-
dutiva), obtido pelos ir-
maos Wagner e Waldemyr
Tesolin, cuja propriedade
esta localizada no munici-
pio de Iracema do Oeste,
que atuam na terminagao
de 1.2 mil cabegas de
suinos em parceria com a
Copacol, passaram quase
que despercebidos diante
do valor recorde R$ 57,71,
recebidos por cabega de
suinos entregues a Frimesa
no més de junho. Vale res-
saltar que neste valor esta
incluido a bonifica¢do da
certificagdo Frimesa.

O bom resultado al-
cancado pelos Tesolin,
comprovam a eficiéncia e
a dedicacdo dos irmdos na
atividade. “A assisténcia
técnica que recebemos da
Cooperativa faz adiferenga
nos resultados, a medica
veterinaria Glaci e a ex-
tensionista Mariana nos
auxiliam com suas orien-
tagdes, mas além disso o
nosso manejo no dia a dia,
as questdes genéticas dos
animais que recebemos e
a nutricdo, bem como a
sanidade também tem feito
a diferenca. Na realidade
tem um pouco de cada um,
vejo que ¢ uma corrente,
onde todos tem que fazer a
sua parte bem feito, pois s6
assim os resultados apare-
cem”, explica o Waldemyr.

QUALIDADE DE VIDA
A suinocultura chegou
na vida dos irmdos depois
deum diagnostico de cancer

depele. Nao podendo mais
enfrentar o sol durante o
cultivo da lavoura que até
entdo era a unica atividade
da familia, Waldemyr de-
cidiu que iria buscar uma
parceriacom a Cooperativa
para atuar na terminagao
de suinos. Com o irmédo
Wagner, o apoio e o incen-
tivo da Copacol, os Tesolin
construiram dois galpdes
com capacidade para 600
cabecas cada um, e ja no
primeiro ano os resultados
foram surpreendentes, fato
que os deixou animados
com a atividade. Enquanto
Waldemyr que ndo pode to-
mar sol, cuida das granjas,
Wagner trata de cultivar os
45 alqueires da familia na
producdo de graos.

“No primeiro ano, en-
tregamos trés lotes e com
o resultado de apenas
um, conseguimos pagar
a primeira parcela do
financiamento, iSSo nos
deixou muito motivados,
pois até entdo a gente
tinha uma certa descon-
fianga, mas com muita
dedicag¢do os resultados
foram melhorando a cada
ano, investimos nos equi-
pamentos e melhoramos
nossos manejos, ¢ hoje
temos uma alternativa
de renda que nos garante
seguranca e nos da tran-
quilidade na produgdo de
graos, pois com arenda da
suinocultura conseguimos
manter nossas familias
com qualidade de vida”,
conta felizo recordistaem
renumeracao

Ls.
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Ratinho Junior se reune com governadora de
lowa, estado americano com vocagao agricola

O governador Carlos
Massa Ratinho Junior se
reuniu nesta terga-feira (25)
comagovernadorado [owa,
Kim Reynolds, para trocar
experiéncias entre o Parana
e o estado norte-americano
emareas como agronegocio
e educagdo. A agenda faz
parte da missdo interna-
cional liderada por Ratinho
Junior a América do Norte,
com reunides e eventos
no Canad4 e nos Estados
Unidos para prospectar
novos negocios e buscar
iniciativas que possam ser
replicadas no Estado.

Uma das principais re-
gides agricolas dos Estados
Unidos, localizado no cha-
mado cinturdo do milho, o
estado do lowa tem muitas
similaridades com o Parana,
afirmou Ratinho Junior.
“Assim como o Parana,
Iowa ¢ um grande produtor
dealimentos e tem o agrone-
gocio como o principal pro-
pulsor da economia. E um
estado menor que o nosso,
com uma populagao de 3,1
milhoes de habitantes, mas
que tem um PIB que supera
USS$ 200 bilhdes, baseado
principalmente na producao
agricola”, afirmou.

“Viemos aqui paratrocar
experiéncias, paraconhecer
asiniciativas que deram cer-
to para que essa producdo
sejatdo forte e também para
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0 governador Ratinho Junior se reuniu nesta terca-feira (25) com a governadora do lowa,
Kim Reynolds, para trocar experiéncias entre o Parana e o estado norte-americano

mostrar as expertises do
Parana. Iowa ¢ um grande
produtor de milho, chega a
colher 400 sacas por hec-
tare, e o Parand tem grande
habilidade na producao de
soja, tendo alcancado a
maior safradahistorianeste
verdo”, disse o governador.

Outra semelhanga, des-
tacou Ratinho Junior, ¢
no trabalho das coopera-

GANHANDO
O MUNDO

tivas agroindustriais, que
investem na diversidade
da produgdo e também na
industrializagao dos alimen-
tos. “O trabalho das coo-
perativas dos dois estados
¢ muito semelhante, com
as companhias investindo
na verticaliza¢do. Elas
produzem graos e também
porco, frango e peixe,
como também ¢ feito pelas

cooperativas paranaenses”,
salientou. “Isso demonstra
que estamos no caminho
certo para, assim como
Iowa, nos consolidarmos
com uma forca econdmica
muito grande”.

“Somos um estado pe-
queno, mas um grande
produtor nos Estados Uni-
dos. Produzimos 10% dos
alimentos do Pais neste

pequeno territdrio, comer-
cializando para o mundo
inteiro”, afirmou a gover-
nadora Kim Reynolds. “Ha
muitas semelhangas entre
Iowae o Parand, poisambos
se destacam na produg¢do de
graos, suinos, aves, peixe.
H4 uma diversidade na
producdo dos dois estados
e também um grande pro-
cesso de industrializagao

Noticias que fazem o Parana
avangar cada vez mais.

dos alimentos”.

Nesta terca-feira, a co-
mitiva também participou
de uma palestra com Bevan
Everett, economista-chefe
da Stone X, sobre o cres-
cimento na producdo de
grdo e etanol. A empresa
de servicos financeiros
atua principalmente no
mercado de commodities. O
governador e as liderancas
da Invest Parand, agéncia
de prospeccao de negdcios
ligada a Secretariade Indus-
tria, Comércio e Servigos,
devem participar, ainda, de
reunides com a Stine Seed
Company, a maior empresa
privada de sementes do
mundo, e com acooperativa
Landus.

GANHANDO O MUN-
DO — Ratinho Junior tam-
bém apresentou a governa-
dora de Iowa o programa
Ganhando o Mundo, que
levaalunos darede estadual
de ensino, inclusive das es-
colas agricolas, para um in-
tercambio fora do Pais para
aprender um novo idioma.
A Secretaria de Estado da
Educagao ja iniciou a con-
vocagao dos estudantes para
umanova fase. No primeiro
semestre do ano que vem,
mil alunos vao estudar nos
Estados Unidos, Australia,
Canad4, Inglaterra e Nova
Zelandia.

Ganhando o Mundo: 1.000 alunos de
escolas publicas do Parana ganham bolsas

para estudar de graga no exterior.

O Governo do Parand langou a primeira lista de convocados para
a maior edi¢do do Programa Ganhando o Mundo, que beneficia
1.000 alunos da rede publica com a oportunidade de estudar no

exterior, de forma gratuita.

O programa oferece todo o apoio necessdrio para que os
estudantes possam cursar um semestre fora do pais. Os primeiros

alunos, 444 dos mil estudantes selecionados, poderdo embarcar
no inicio do préximo ano para uma experiéncia enriquecedora
em cinco diferentes destinos: Australia, Canadd, Estados Unidos,
Inglaterra e Nova Zelandia.

O Ganhando o Mundo representa uma oportunidade Unica para
os estudantes da rede publica estadual do Parand conhecerem
uma nova cultura, aprenderem um novo idioma e desenvolverem
novas habilidades. O programa & uma ferramenta importante
para a promog¢do da educagdo e da inclusdo social no estado.

Para mais informagdes, acesse: parana.pr.gov.brou (< governoparana.
Parana. Terra de gente que trabalha e cuida.
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