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Goioere conquista R$ 8 milhoes para
ambulatorio medico de especialidades

Agepar ¢ convidada
a integrar associagao
internacional de

agéncias reguladoras

A Agéncia Regu-
ladora de Servicos
Publicos Delegados
do Parana (Agepar)
foi convidada para
participar da Associa-
cadode Reguladoresde
Energia dos Paises de
Lingua Oficial Portu-
guesa (Relop). O con-
vite foi formalizado
por Artur Trindade,
diretor executivo da
organizacao, durante
viagem de comitiva
daAgénciaaPortugal,
neste més de novem-

bro. PAGINA 02
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O prefeito de Goioeré€, Betinho Lima, come-
morou nesta terga-feira (21), no gabinete do
deputado estadual e primeiro vice-presidente
da Assembleia Legislativa, Marcel Micheletto,
em Curitiba, o anuncio por parte da Secreta-
ria Estadual de Satde, da construgcao de uma
unidade do AME (Ambulatério Médico de
Especialidades). PAGINA 03
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Vereadores tém mais de RS 1,4 milhdo para
destinarem através do Orcamento Impositivo

Alunos e protessores do Ceebeja s3o premiados

em Seminarto de Educagdo Fiscal

N (/4

de Goroert

Alunos e profes-
sores do Ceebeja de
Goioerée, foram pre-
miados no Seminario
de Educacao Fiscal,
realizado no ultimo
dia 8 de novembro
no municipio. A alu-
na Ana Paula Torres
Dias e a professora
Sonia de Paula, fica-
ram com o 1° lugar.
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Feirdo de Epregos Copacol vai oferecer |
vagas com salarios de RS 2.560 em Goioeré

Programadoparaacontecer
nesta quinta-feira, dia 23, em
Goioeré,oFeirdode Empregos
Copacol vai oferecer vagas
para o cargo de Auxiliar de

Produgdo, com salario de R$
2.560,64. 0 feirdo serarealiza-
do na Praga da Biblioteca, no
periodo das 9:30 as 17 horas.
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Servio publico do futuro: papel da Ouvidoria,
[A e compliance sdo foco de congresso da CGE
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tima segunda-feira,
emendas individuais
do Orgamento Impo-
sitivo, totalizando R$

A Camara de Goio- 1.411.389,60.Essesre-
eré aprovou na ul- cursosserdodestinados

a projetos estratégicos

que visam o beneficio

direto da populagao.
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Vereadores tém mais de RS 1,4 milhdo para
destimarem atraves do Orgamento Impositivo
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e Portais do Parana
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Filia

O Tribunal Superior Eleitoral (TSE) vai apresentaranova
versao do Sistema de Filiagdo Partidaria (Filia) em encontro
que ocorrerd no Auditério III do edificio-sede do TSE, no
dia 28 de novembro, terca-feira, das 14h as 17h. A nova
versdo do Filia foi ajustada conforme a Lei n° 13.877/2019
e a Resolu¢ao TSE n°® 23.668/2021.Contempla melhorias
como alteracdo do processamento das filiagdes partidarias,
notificacdo do presidente nacional do partido e a possibilidade
de notificagado de filiados.

Forga de trabalho

A taxa de desocupacdo chegou a 4,6% no terceiro tri-
mestre de 2023 no Parana. O Estado atingiu o menor indice
de desemprego dos ultimos nove anos.Com esse resultado,
o Parand esta entre os cinco estados com o menor indice de
desemprego do Pais. Segundo o IBGE, o Parana tem 9,6
milhdes de pessoas em idade de trabalhar, sendo que 6,18
milhdes compdem a forga de trabalho. Entre estas, 5,9 mi-
lhdes estdo ocupadas e 286 mil estdo desocupadas

PIB

O PIB do Parani totalizou R$ 550 bilhdes em 2021,
crescimento de 3,5% em relac¢do ao ano de 2020. O estado
representa a fatia de 6,1% de todo o PIB brasileiro que fe-
chou em R§ 9 trilhdes. O Parana ficou na quinta colocagio
entre as maiores economias do Brasil, atras de Sdo Paulo
(R$ 2,7 trilhdes), Rio de Janeiro (R$ 949,3 bilhdes), Minas
Gerais (R$ 857,5 bilhdes) e Rio Grande do Sul (R$ 581,2
bilhdes). Apds o Parand, estdo Santa Catarina (R$ 428,5
bilhdes), Bahia (R$ 352,6 bilhdes) e Distrito Federal (R$
286,9 bilhoes).

No Parana

O deputado Filipe Barros (vice-lider do PL) esta orga-
nizando a visita de Bolsonaro a Curitiba nos dias 15 e 16
de dezembro. No dia 15 ,quem estara também na capital
paranaense ¢ a presidente do PL Mulher, Michelle Bolso-
naro, para um evento partidario onde sdo esperadas mais de
trés mil mulheres. “Estamos fortalecendo o PL no Parana.
O partido tera candidatos para a disputa de 2024 em todos
os municipios do Estado”, afirma Barros.

Hospital regional

O Hospital Regional de Toledo iniciou esta semana uma
série de cirurgias eletivas. A expectativa ¢ que ocorram na
unidade, em média, 600 internagdes e 450 cirurgias por
més. O espaco foi inaugurado em outubro e gradativamente
ampliou os servigos a populagdo com internagdes clinicas
e em leitos de Unidade de Terapia Clinica (UTI), chegando
agora aos primeiros atendimentos no centro cirargico.

Hospital da Crianga

APrefeiturade Maringa esta autorizada arepassar a gestao
do Hospital da Crianga para uma entidade filantropica. Edital
para disputa entre os interessados em assumir o hospital
deve ser publicado ainda neste ano. O Hospital da Crianga
de Maringa tera atividades de média e alta complexidade
hospitalar ¢ ambulatorial, com prioridade para oncologia
pediatrica, cardiologia, neurologia, ortopedia, transplantes
e doengas raras. 60% da capacidade instalada deve ser des-
tinada a rede publica.

Da Redagio ADI-PR Curitiba
Coluna publicada simultaneamente em 22 jornais e portais associados.
Saiba mais em www.adipr.com.br
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Os artigos assinados nao exprimem
necessariamente a opinido do Jornal

A Camara de Goio-
eré aprovou na ultima
segunda-feira, emendas
individuais do Or¢amento
Impositivo, totalizando
R$ 1.411.389,60. Esses
recursos serao destinados
a prOJetos estratégicos
que visam o beneficio
direto da populacao.

Apresidente da Cama-
ra, Luci Alvino, destaca
a importancia desse me-
canismo para 0s verea-
dores. “Ha projetos que,
talvez, ndo seriam viaveis
sem o direcionamento
de recursos por meio do
Orgamento Impositivo”,
menciona.

Luci enfatiza que as
emendas do Or¢amento
Impositivo representam
uma oportunidade unica
para os vereadores dire-

e

A vereadores e presmente da Camara de Goioeré, Luci Alvino

cionarem recursos dire-
tamente para projetos que
impactam positivamente
a cidade.

Ela exemplifica o su-
cesso dessa acdo com a
Fanfarra Municipal, que
estava desativada por

muitos anos e que voltoua
funcionar comaliberagao
deR$ 60 mil provenientes
de suas emendas. A pre-
sidente também destaca
o encaminhamento de
recursos, por meio do ve-
reador Patrik Peloi, para
oKitLanche, que garante
alimentagdo aos pacientes
em deslocamento para
atendimento médico fora
da cidade.

“O Orgamento Impo-
sitivo € um mecanismo
e uma oportunidade que
permite ao vereador alo-
car recursos de forma
estratégica para benefi-
ciar a populagdo, prin-
cipalmente as entidades
assistenciais, que nao
sobreviveriam sem esse
auxilio”, conclui Luci
Alvino.

Feirdo de Empregos Copacol vai oferecer
vagas com salarios de RS 2.560 em Goioeré

Programado paraacontecer
nesta quinta-feira, dia 23, em
Goioeré, o Feirdo de Empregos
Copacol vai oferecer vagas
para o cargo de Auxiliar de
Produgdo, com salario de R$
2.560,64.

O feirdo sera realizado
na Praga da Biblioteca, no
periodo das 9:30 as 17 horas.
Os interessados devem com-
parecer no local munidos com
todos os documentos pessoais.

Entre os documentos ne-
cessarios estdo a carteira de
trabalho. “Essa ndo pode ser
esquecida”, orientam os entre-
vistadores da Copacol.

O feirdo sera realizado nesta quinta-feira na Praca da Biblioteca

Agepar ¢ convidada a integrar assoc1acao
internacional de agencias reguladoras

A Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos Delega-
dos do Parana (Agepar) foi
convidada para participar da
Associacdo de Reguladores de
Energia dos Paises de Lingua
Oficial Portuguesa (Relop).
O convite foi formalizado
por Artur Trindade, diretor
executivo da organizacao,
durante viagem de comitiva
da Agéncia a Portugal, neste
més de novembro.

A Relop ¢ uma organi-
zacdo internacional, focada
na promog¢do de capacitacao

profissional e compartilha-
mento de conhecimento entre
especialistas e profissionais
das entidades que a integram.

Atualmente, é composta
por 12 membros, com repre-
sentantes de Portugal, Angola,
Cabo Verde, Mogambique ¢
Sao Tomé e Principe, além do
Brasil, com participacdo da
Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (Aneel) e da Agéncia
Nacional do Petréleo, Gas
Natural e Biocombustiveis
(ANP).

Agepar abre consultasobre

prioridades na normatizagao
de servigos publicos
“Ficamos muito honrados
com o convite, que demonstra
oreconhecimento donosso tra-
balhonio sé emnivel nacional,
como também internacional”,
celebra Antenor Demeterco
Neto, diretor de Fiscalizacao
e Qualidade dos Servigos da
Agepar. Alémdele, a comitiva
da Agéncia era formada pelos
diretores Alex Sandro Noel
Nunes (Normas e Regulamen-
tagdo) e Marcelo Luiz Curado
(administrativo-financeiro).

A viagem a Portugal ser-
viu, ainda, para estreitar o
relacionamento com outras
organizagdes que atuam na
area de regulacao e fiscaliza-
¢d0 de servigos publicos no
pais europeu, como a Entida-
de Reguladora dos Servigos
Energéticos (Erse), Entidade
Reguladora dos Servigos de
Agua e Residuos (Ersar) e o
Instituto de Mobilidade e dos
Transportes (IMT).

Também houve uma visita
a Faculdade de Direito de
Lisboa (FDUL) para assina-
tura de termo de cooperagdo
técnica com a instituicdo.
Agora, ambas as entidades
poderdo iniciar atividades de
capacitag@o na area juridica e
intercambio de conhecimentos
para producao cientifica.

Cooperando sempre
com voceé!

Supermercados
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Goioeré conquista R$ 8 milhdes para
ambulatorio medico de especialidades

O prefeito de Goioere,
Betinho Lima, comemorou
nestaterga-feira(21),no ga-
binete do deputado estadual
e primeiro vice-presidente
da Assembleia Legislativa,
Marcel Micheletto, em
Curitiba, o antncio por
parte da Secretaria Estadu-
al de Saude, da construgdo
de uma unidade do AME
(Ambulatério Médico de
Especialidades).

Trata-se de um expres-
sivo investimento de R$ 8
milhdes, que vai transformar
para melhor a qualidade no
atendimento a pacientes
do SUS (Sistema Unico de
Saude). O antncio foi feito
pelo chefe de gabinete da Se-
cretaria Estadual de Saude,
Ian Sonda, que representou
o secretario Beto Preto na
reunido. “Quero agradecer
o secretario Beto Preto, que
tem trabalhado por todo o
Parana de forma incansavel,
atendendo o desafio a ele
imputado pelo governador

0 deputado Marcel Micheleto com o prefeito Betinho Lima

Alunos e professores do Ceebeja sao premiados
em Seminario de Educacao Fiscal de Goioere

Alunos e profes-
sores do Ceebeja de
Goioere, foram pre-
miados no Seminario
de Educacao Fiscal,
realizado no ultimo
dia 8 de novembro
no municipio.

A aluna Ana Pau-
la Torres Dias e a
professora Sonia de
Paula, ficaram com o
1° lugar. Elas parti-
ciparam do concurso
de slogan cujo tema

Premiacao foi comemorada pelo NRE de Goioeré

4

Os alunos e professores foram homenageados por representantes do governo
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Colégio

NovoMundo

Ensino médio

era “Controle Social
¢ Reforma Tributa-
ria: E eu com isso?”.

Ainda do Ceebeja
foram premiadas a
aluna Raissa de Oli-
veira dos Santos e
a professora Eliana
Cardoso, que ficaram
com a 3* colocacgao
no concurso.

O semindario de
educacdo fiscal foi
realizado paraacom-
preensdo da cobran-

ca ¢ do uso que se
faz dos impostos. O
evento ¢ dos mais
importantes e a cada
dois ou trés meses ¢
realizado numa ci-
dade.

Sao convidados
alunos e professores
das escolas da rede
municipal e estadual
de ensino, trabalha-
dores da educacao
¢ assisténcia social,
entre outros.

Ratinho Junior”, destacou
Micheletto.

O deputado lembra que o
AME é um servigo de saude
publica que oferece con-
sultas, exames e cirurgias
ambulatoriais em diversas

especialidades médicas.
Sado centros ambulatoriais
de diagnostico e orientagdo
terapéutica de alta resolu-
tividade em especialidades
médicas, com énfase nas
necessidades darede basica.

O segundo dia do Con-
gresso de Governanga Pu-
blicada Controladoria-Geral
do Estado (CGE) trouxe para
a discussdo o uso da inte-
ligéncia artificial (IA) nos
procedimentos de controle e
nos programas de complian-
ce. Além disso, os temas
abordados foram o papel da
Ouvidoria no combate ao
assédio e reflexdes sobre os
10 anos da Lei Anticorrup-
cdo (LAC).

Na abertura do ultimo
dia do congresso, o grupo
de mulheres “As Brejeiras”
animou os cerca de 800
participantes com samba e
chorinho. O evento inclui
0 4° Simpo6sio Paranaense
de Combate a Corrupgdo e
a 2* Semana de Ouvidoria.
O congresso foi concebido
para proporcionar a troca de
experiéncias € o comparti-
lhamento de conhecimento
e boas praticas.

O auditor federal Wesley
Vaz Silva, do Tribunal de
Contas da Unido (TCU),
mostrou que o uso do Chat
GPT paratrabalho precisade
conhecimento e intervencao
humana. “Todos precisam
aprender qual serd o impacto
das novas tecnologias em

Servio publico do futuro: papel da Ouvidoria,
[A e compliance sdo foco de congresso da CGE

suas atividades profissionais
ou pessoais”, explicou.

“A destreza digital € com-
preender o que o uso de uma
ferramenta tecnoldgica pode
acarretar nos cenarios em que
se vive. A construgdo dessa
destreza vai permitir que a
gente consiga resolver novos
problemas e mitigar riscos
que o uso indiscriminado
das novas tecnologias pode
acarretar”’, completou Silva.

Em seguida, o painel
sobre compliance foi for-
mado com professores de
pos-graduacdo do Centro
Universitario Univel, par-
ceiro no Congresso. Os
especialistas abordaram o
uso de inteligéncia artificial
na avaliagdo de riscos ou na
implantacao dos programas.

O professor Alexandre
Barbosa destacou a impor-
tancia do compliance no
servigo publico e das inte-
ligéncias artificiais nas ava-
liagdes de risco. “E preciso
atentar para o novo formato
de regulagdo da inteligéncia
artificial. Vamos ter uma lei
que vai organizar aquestio”,
informou. Ele acredita que
atéametade do ano que vem
uma lei federal sobre esse
tema deve ser aprovada.

ESTADO DO PARANA

sgg MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

agricultores:

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO

Despacho do Prefeito Municipal de Janiépolis — Estado do Parana.

Processo n® 148/2023, Inexigibilidade de licitagdo n® 021/2023, nos termos do art. 25, da Lei n°
8.666/93, para a AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA
FAMILIAR PARA ALIMENTAGAO ESCOLAR, A QUAL ATENDERA OS ALUNOS
MATRICULADOS NOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL E ESCOLAS
MUNICIPAIS, PARA O ANO LETIVO DE 2023, perfazendo o valor total de R$ 4.816,83
(Quatro mil, oitocentos e dezesseis reais e oitenta e trés centavos), a favor dos seguintes

LUZINETE VIEIRA MOREIRA, no valor tofal de R$ 2.944,50 (Dois mil, novecentos e quarenta e quatro reais ¢
cinquenta centavos), sendo o seguinte produto: 151 Kg de Péo Caseiro, no valor de RS 2.944,50.

MATHEUS HENRIQUE MATARAM, no valor total de R$ 1.872,33 (Um mil, oitocentos e setenta e dois reais ¢|
trinta e trés centavos), sendo os seguintes produtos: 19 Kg de Abobrinha Italiana, no valor de R$ 83,60; 32 Kg de|
Cenoura, no valor de R$ 171,84; 5 Kg de Chuchu, no valor de R$ 26,05; 8 Kg de Pepino, no valor de R$ 36,00; 50 Kg|
de Quiabo, no valor de R$ R$ 350,00; 65 Kg de Tomate cereja, no valor de R$ R$ 576,55; 42 Kg de Tomate Italiano,|
no valor de R$ 309,54 e 25 Kg de Vagem, no valor de R$ R$ 318,75.

Sendo as seguintes dotagdes or¢amentarias:

6 [SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

1 [DIVISAO DE ENSINO

2018 ANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

33390320500000000 [MERENDA ESCOLAR

1042 [TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PROGRAMA
INACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR (PNAE)

[DOTAGAO 273

R$ 2.270,09

6 [SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

1 [DIVISAO DE ENSINO

2019 [MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

333903 IMERENDA ESCOLAR

1042 [TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PROGRAMAJ
INACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR (PNAE)

[DOTACAO 77

RS 2.546,74

Janiépolis/Pr, 22 de novembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

O ensino mais
conectado da regido.

Venha conhecer!
(44) 3522-4793
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MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

1 ALTERACAO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 070/2023 — Dispensa de licitagio 065/2023;

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS

CONTRATADA: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO,
ELABORACAO, APLICAGCAO, CORRECAO DE PROVAS E DIVULGAGCAO DOS
EDITAIS REFERENTES A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO NO MUNICIPIO
DE JANIOPOLIS-PR.

CODIGO DO RECURSO E FONTE

%ECREFARIA DE ADMNISTRAGAO E FAZENDA
IRETORIA DE FAZENDA
[MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAQ
3903948010000 EE:RVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
CURSOS ORDINARIOS ( LIVRES)
16 [POTACAD

b
R
R

DO ADITIVO: o referido contrato tem seu valor acrescido em 4,91474% no seu quantitativo. O
valor contratual atualizado que era de R$ 99.700,00 (noventa e nove mil e setecentos reais), tendo
seu valor acrescido em R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais), totalizando o valor de R$

104.600,00 (cento e quatro mil e seissentos reais)

DATA DA ASSINATURA: 22 de novembro de 2023.

FORO: Comarca de Campo Mourfo, Estado do Parana.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.” 183/2023
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 044/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 132/2023

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, com sede na Rua Rui Barbosa, n° 286, centro, inscrito no
CNPJI/MF sob o n® 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor
Ismael Jos¢ Dezanoski, inserito no CPF sob. n° 279.333.189-91, considerando o julgamento da
licitagio PREGAO ELETRONICO n° 044/2023 para Registro de Pregos e homologagio do processo
licitatério n® 132/2023, publicada no Diario Oficial do Municipio em 14/11/2023, RESOLVE
registrar os pregos da empresa FERREIRA & COSTA LTDA, inscrita no CNPJ sob n®
19.832.105/0001-35, com sede na Rua Santos Dumont, n® 568 no Municipio de Janidpolis-Pr, neste
ato representada pelo(a) senhor(a). VANDERSON FERREIRA DA COSTA, de acordo com a
classificagdo por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condigdes previstas no edital,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes, no Decreto 1.° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposigdes a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1, A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual AQUISICAO DE PAES,
BOLOS, SALGADOS E OUTROS, DESTINADOS A SUPRIR AS NECESSIDADES DOS
DEPARTAMENTOS E SECRETARIAS QUE INTEGRAM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
- MUNICIPIO DE JANTOPOLIS/PR., especificado no Termo de Referéncia, anexo T do edital de
Pregio Eletronico n° 044/2023, que ¢ parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade e as demais condi¢Ges ofertadas
na proposta sdo as que seguem:

LOTE/
ITEM

MARCA/O VALOR

QUANT UNID DESCRICAO RIGEM UNITARIO

VALOR TOTAL

1 PAO FRANCES (EM MEDIA 50 |  BIGPAO RS 15,59 RS 18.708,00
1200 KG GR POR UNIDADE) PRONTO
PARA CONSUMO

2 SALGADOS VARIADOS- FRITO BIG PAO R 85,11 R§ 8.511,00
- PODENDO SER: PASTEL DE
VFENTO, BOLINHA DE QUEDTO,
ENRROLADINHO DE
100 CENTO SALSICHA, QUIBE, COXINHA,
RISOLES ENTRE OUTROS-
RECHEIOS VARIADOS

EMBALADOS CONTENDO 1
CENTO (CEM UNIDADES)

3 SALGADOS VARIADOS- BIGPAO R$ 93,59 R$6.55130
ASSADO-  PODENDO  SER:
JOELHO, EMPADA, ESFIRRAS,
100 CENTO | TORTAS ENTRE OUTROS -
RECHEIOS ~ VARIADOS

EMBALADOS CONTENDO 1
CENTO (CEM UNIDADES)

4 MINI SANDUICHE NATURAL BIGPAO R$3,26 R$6.520,00
MONTADO EM PAO FRANCES
COM NO MINIMO: 1 CAMADA
DE MAIONESES OU PATE, 1
FATIA DE QUETIO
MUSSARELA, 1 FATIA DE
PRESUNTO E 1 FOLHA DE
ALFACE.

2740 UND

3 115 KG MORTADELA TIPO BOLOGNA SEARA R§ 28,21 R$ 5.642,00
FRESCO -FATIADO

6 QUEINO MUSSARELA FRESCO - TIROL RS 45,08 R$3.381,00
FATIADO

7 75 KG PRESUNTO FRESCO - FATIADO SEARA R$ 35,55 R$2.666,25

8 BOLO COM  COBERTURA BIGPAO RS 39,20 R$3.920,00
100 KG SIMPLES - MASSA PAO DE LO
TRADICIONAL.

ig MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
AP Z ESTADO DO PARANA

5.9. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
Jjustificados:

5.9.1. por razdo de interesse publico; ou

5.9.2. apedido do fornecedor.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

6.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades
estabelecidas no Edital.

6.1.1. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregio para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente, nos termos do art. 49, §1° do Decreto n® 10.024/19.

62, E da competéncia do orgdo gerenciador a aplicagio das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de pre¢o (art. 5°, inciso X, do Decreto n°
7.892/2013), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos
orgdos participantes, caso no qual cabera ao respectivo orgao participante a aplicagio da penalidade
(art. 6°, Paragrafo unico, do Decreto n® 7.892/2013).

6.3. O drgio participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no art. 20 do Decreto n® 7.892/2013, dada a necessidade de instauragdo de procedimento
para cancelamento do registro do fornecedor.

CLAUSULA SETIMA - CONDICOES GERAIS

7.1.  As condig¢des gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega ¢ recebimento do
objeto, as obrigagdes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes
do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

7.2, E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de pregos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93, nos termos do art. 12, §1° do
Decreto n° 7892/13.

7.3, No caso de adjudicagdo por prego global de grupo de itens, s sera admitida a contratagdo dos
itens nas seguintes hipoteses:

7.3.1. contratagdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as proporgdes de quantitativos
definidos no certame; ou

7.3.2. contratagio de item isolado para o qual o prego unitario adjudicado ao vencedor seja o menor
prego valido ofertado para 0 mesmo item na fase de lances.

7.4 A ata de realizagio da sessdo publica do pregio, contendo a relagio dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame, compde
anexo a esta Ata de Registro de Pregos, nos termos do art. 11, §4° do Decreto n. 7.892, de 2014.

CLAUSULA OITAVA - DA FRAUDE E ANTICORRUPGAO

A CONTRATADA que tenha sido declarada, temporaria ou permanentemente, incursa em praticas
de corrup¢do em licitagdes e/ou em execu¢do de contratos, estd sujeita as sangdes previstas na
legislagdo vigente. Se de acordo com o procedimento administrativo, ficar comprovado que um
representante do CONTRATANTE, servidor ou quem atue em seu lugar e/ou CONTRATADA,
incorreu em praticas corruptas contrarias aos mais altos niveis éticos, o licitador, podera:

1. rejeitar qualquer proposta de adjudicagio relacionada com o respectivo processo de aquisigdo ou

contratagio;
IL. declarar a CONTRATADA inelegivel, temporaria ou permanentemente, para participar em
futuras licitagdes ou contratos

8.1. Os licitantes devem observar ¢ o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratagdo e de execugdo do objeto contratual.
Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:
a) “pratica corrupta” oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agio de servidor piblico no processo de licitagdo ou na
execugdo de contrato;
b) “pratica fraudulenta™ a falsificagio ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugdo de contrato;
¢) “pratica conluiada”: esquemnatizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer pregos
em niveis artificiais ¢ ndo-competitivos;
d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugdo
do contrato.
e) “pratica obstrutiva™ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
malerialmente a apuragdo de alegagOes de pratica prevista acima; (i) atos cuja intengdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegao
8.2. Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou pessoa
fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga
de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execu¢do um contrato financiado pelo
OIganismo.
8.3. Considerando os propésitos da clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autoriza que, na
hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugio do contrato e todos os documentos,
contas e registros relacionados a licitagio e a execugio do contrato.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. Para as questdes decorrentes da execuglio deste instrumento que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Campo Mourdo/Pr, com renineia expressa a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes

Janiopolis/Pr, 14 de novembro de 2023.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS FERREIRA & COSTA LTDA
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome : Nome:
RG: RG:

MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGCAO POR LIMITE

Despacho do Prefeito Municipal de Janiopolis — Estado do Parana.

Processo n° 145/2023, Dispensa de Licitagdo n° 075/2023 nos termos do art. 24, I da Lei n°
8.666/93, a licitagdo a favor de: MARLON BOSCARATO PEDROSO 05807369971, para a
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE RODIZIO DE PIZZA
DESTINADO AS CRIANGCAS ATENDIDAS PELO CRAS, COM O INTUITO DE
OFERECER MELHORIAS NOS SERVICOS PRESTADOS PELA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR, no valor total de RS 3.562,00

(Trés mil quinhentos e sessenta e dois reais).

[SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCTAL
L [DIR. DO CENTRO DE REF. EM ASSIST. SOCIAL - CRAS
R026 MANUTENGAO DO ORGAO GESTOR DO CRAS
3390394100 [FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO
b34 PROTECAO SOCTAL BASICA (SUAS)
IDOTACAO 355

Janiopolis/Pr, 21 de novembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

REPUBLICADA POR INCORREGAO
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO POR LIMITE

Despacho do Prefeito Municipal de Janidpolis — Estado do Parana.

Processo n® 143/2023, Dispensa de licitagdo n® 073/2023, nos termos do art. 24, IT da Lei n°
8.666/93, a favor de IRINEU ESPORTES- MATERIAIS ESPORTIVOS LTDA para a
AQUISICAO DE MATERTAL ESPORTIVO DESTINADO A ATENDER A
DEMANDA DA DIVISAO MUNICIPAL DE ESPORTES DO MUNICIPIO DE
JANIOPOLIS-PR no valor total de 10.010,47 (Dez mil, dez reais e quarenta e sete

centavos), a licitagdo a favor de:

6 ISECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES
R IDIVISAO DE ESPORTES
2023 ANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DESPORTO E LASER MUNI
339030140000000 IMATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO
00 IRECURSOS ORDINARIOS ( LIVRES)
IDOTACAO p42
ALOR RS 10.010,47]

Janiopolis/Pr, 16 de novembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 381/2023

SUMULA: DESIGNA MEMBROS
RESPONSAVEL PELO
MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E
METAS DO PMS 2022-2025.

O Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, Prefeito do Municipio de Janiépolis, Estado do
Parand, no uso das atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designa os membros responsaveis pela avaliacéo e atualizagdo monitoramento e
avaliacdo das diretrizes, objetivos e metas do (PMS) 2022 a 2025.

MEMBRO
ALEANDRA ALVES DOS SANTOS-RG n° 82038299/SSP-PR E CPF N° 043.871.179-31

Art. 2° - Esta Portaria enfra em vigor na data de sua edicao, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 5° - Publica-se.
Janiopolis, 21 de hovembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

9 100 KG PAO DE QUENNO PEQUENO BIGPAO R§ 37,18 RS 1.859,00
ASSADO

2.1.1. Valor total da presente Ala de Registro de pre¢os R$ 57.758,55 (Cinquenta e sete mil
setecentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e cinco centavos).

2.2, Alistagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo
acsta Ata.

2.3, Este instrumento de registro de pregos ndo obriga a Administragéo a firmar as contratagdes
com a Detentora da Ata, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meios, assegurados, nesta
hipdtese, a preferéncia do beneficiario do registro em igualdade de condigdes, nos termos do
paragrafo quarto, artigo 15, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1 Nao sera admitida a adesdo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo

CLAUSULA QUARTA - VALIDADE DA ATA

41. A vahdade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura, ndo podendo ser prorrogada.

42, Caso seja de interesse de ambas as partes, até o ultimo dia de vigéncia da Ata de Registro de
pregos, existindo saldo, o Municipio podera firmar contrato do saldo existente da ata de registro de
pregos, para entrega parcelada, com vigéncia de 12 meses, o qual obedecerd ao disposto no art. 57 da
Lei 8.666/1993

CLAUSULA QUINTA - REVISAO E CANCELAMENTO

5.1. A Administragio realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos nio superiores
a 180 (cento ¢ oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados nesta Ata.

5.2.  Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos
pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a
Administragdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

5.3. Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragio convocara ofs) fomecedor(es) para negociar(em) a redugio dos
pregos aos valores praticados pelo mercado.

5.4. O fornecedor que nao aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado seré liberado
do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.

5.4.1. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pre¢os aos valores de
mercado observara a classificagdo original

5.5. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor néo
puder cumprir o compromisso, o érgao gerenciador podera:

5.5.1. liberar o fomecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido
de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e

5.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagio

5.6 Nio havendo éxito nas negociagdes, o 0rgio gerenciador devera proceder a revogagio desta
ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

5.7. Oregistro do fornecedor sera cancelado quando:
5.7.1. descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;

5.7.2. mdo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, sem justificativa aceitavel;

5.73. ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

5.7.4. sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo,
alcangando o 6rgdo gerenciador e 6rgéo(s) participante(s).

5.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.7.1, 5.7.2 e 5.7.4 sera
formalizado por despacho do drgdo gerenciador, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

AVISO DE LICITACAO
PARA REGISTRO DE PRECOS NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 047/2023

MINUTA DE EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL OBJETIVANDO A CONTRATAC.AO
DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE FOGOS E AFINS, DESTINADOS A SUPRIR
AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO QUANDO DA REAL]ZA(;;\O DE FESTAS
COMEMORATIVAS E DEMAIS EVENTOS PROMOVIDOS PELO MUNICIPIO DE
JANIOPOLIS/PR - menor prego - por lote.

PROCESSO N.° 147/2023
PREGAO (PRESENCIAL) N° 047/2023
TIPO: menor prego - por lote

OBJETO: O objeto deste pregio ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE FOGOS E AFINS, nos exatos termos das especificagdes e condigdes

constantes no Edital.

LOCAL DATA E HORARIO DA REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO:
LOCAL: O pregio sera realizado na Sala de Licitagdes, no pago municipal de Janiopolis.
DATA: 06/12/2023

HORARIO: 14:00 HORAS

HORARIO DE PROTOCOLO DOS DOCUMENTOS: Até as 14:00 horas do dia 06/12/2023.
Nio serdo aceitos protocolos com horario posterior, sob pena de credenciamento indeferido.

CREDENCIAMENTO: O credenciamento dos interessados em participar do certame, tera duragio
minima de 15 (quinze) minutos, apds o horario indicado acima, onde iniciado o ato de abertura dos
envelopes das propostas, nenhum outro documento de credenciamento sera aceito e nem permitida a
participagdo de interessados retardatarios.

A pasta técnica, com o inteiro teor do Edital e seus respectivos anexos, podera ser examinada na Rua
Rui Barbosa, 286, centro, CEP 87.380.000, Municipio de JANIOPOLIS a partir do dia 23/11/2023,
10 horario das 08:00 as 11:00 horas ¢ das 13:00 as 16:00 horas. Taxa de aquisigio do edital impresso
R$ 10,00 (Dez reais), e sera fornecida mediante a apresentagio do recibo de pagamento de Guia de
Recolhimento. Aquisi¢do do Edital eletrénico: Sem onus, mediante solicitagédo ou através do Portal
Transparéncia na aba suprimentos/licitagdes na integra. Aos interessados serdo fornecidos
esclarecimentos a respeito deste Pregdo, diariamente, no horario de expediente, exceto sabados,
domingos, feriados, pontos facultativos na Prefeitura Municipal JANIOPOLIS, através do telefone
(44) 3553-1411 ou e-mail: licitajaniopolis@gmail.com.

PORTARIA N° 382/2023

SUMULA: AVALIAGAO DO PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE DO PERIODO
DE 2022/2025.

O Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, Prefeito do Municipio de Janiépolis, Estado do
Parand, no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° —Designa os profissionais para a funcéo de avaliagéo do plano municipal de salde
do periodo de 2022/2025.

MEMBROS:

KARINE MARQUES CHEMIN DE ABREU-RG n°7.360.898-8/SSP-PR E CPF N°
039.563.159-95

ALESSANDRA VIEIRA CASSIANO GOMES- RG n°7.236.010-9/SSP-PR E CPF N°
039.821.799-80

TAIS CARLA FREIRE LOPES- RG n° 8.757676-0/SSP-PR E CPF N° 059.502.739-31

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua edicéo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

Art. 5° - Publica-se.

Janiépolis, 21 de novembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGCAO

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 046/2023

MINUTA DE EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL OBJETIVANDO A
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICO E
FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA DECORACAO NATALINA DO
MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR - menor prego — por lote.

PROCESSO N.° 146/2023
PREGAO (PRESENCIAL) N° 046/2023
TIPO: menor pre¢o — por lote.

OBJETO: O objeto deste pregéo ¢ a CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO E FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA
DECORACAO NATALINA DO MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS/PR, nos exatos termos
das especificagdes e condigdes constantes no Edital.

LOCAL DATA E HORARIO DA REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA DO
PREGAO:

LOCAL: O pregéo sera realizado na Sala de Licitagdes, no pago municipal de JANIOPOLIS.
DATA: 06/12/2023

HORARIO: 09:00 Horas

HORARIO DE PROTOCOLO DOS DOCUMENTOS: Até as 09:00 horas do dia
06/12/2023, onde néo serdo aceitos protocolos com horério posterior, onde a empresa tera seu
credenciamento indeferido.

CREDENCIAMENTO: O credenciamento dos interessados em participar do certame, tera
duragéo minima de 15 (quinze) minutos, apds o horario indicado acima, onde iniciado o ato de
abertura dos envelopes das propostas, nenhum outro documento de credenciamento sera aceito
e nem permitida a participagéo de interessados retardatarios

A pasta técnica, com o inteiro teor do Edital e seus respectivos anexos, podera ser examinada
na Rua Rui Barbosa, 286, centro, CEP 87.380.000, Municipio de JANIOPOLIS a partir do dia
23/11/2023, no horario das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas. Taxa de aquisigdo
do edital impresso R$ 10,00 (Dez reais), e sera fornecida mediante a apresentagéo do recibo de
pagamento de Guia de Recolhimento. Aquisigdo do Edital eletrénico: Sem o6nus, mediante
solicitagdo ou através do Portal Transparéncia na aba suprimentos/licitagdes na integra. Aos
interessados serao fornecidos esclarecimentos a respeito deste Pregéo, diariamente, no horario
de expediente, exceto sabados, domingos, feriados, pontos facultativos na Prefeitura Municipal
JANIOPOLIS, através do telefone (44) 3553-1411 ou e-mail: licitajaniopolis@gmail.com.

PORTARIA N° 383/2023

SUMULA: DESIGNA MEMBRO DA
COMISSAO DE EDUCAGAO
PERMANENTE DOS PROFISSIONAIS
DA ATENGAO BASICA.

O Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, Prefeito do Municipio de Janiépolis, Estado do
Parana, no uso das atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° — Designa profissional designada para a funcéo de coordenacao/direcéo da atencéo
basica.

MEMBRO:

ALESSANDRA VIEIRA CASSIANO GOMES- RG n°7.236.010-9/SSP-PR E CPF N°
039.821.799-80

Art. 2° — Esta Portaria enfra em vigor na data de sua edicéo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.
Art. 5° - Publica-se.

Janidpolis, 21 de novembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal




QUINTA-FEIRA, 23 DE NOVEMBRO DE 2023

|GAZETA REGIONAL | Pos

Taxa de desemprego segue em queda e
chega a 4,6% no Parana, 5" menor do Pais

Com uma nova redu-
¢do nataxa de desocupa-
¢do, que chegou a 4,6%
no terceiro trimestre de
2023, o Parana atingiu o
menor indice de desem-
prego dos ultimos nove
anos. A taxa recuou 0,3
ponto percentual em
relacdo ao trimestre an-
terior (4,9%) e 0,7 ponto
percentual ante o terceiro
trimestre do ano passa-
do (5,3%). E a terceira
queda seguida de 2023,
como mostra a Pesquisa
Nacional por Amostra
de Domicilios Conti-
nua (PNAD Continua),
divulgada nesta quarta-
feira (22) pelo Instituto
Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

Com esse resultado, o
Parana esta entre os cin-
co estados com o menor
indice de desemprego
do Pais, atras apenas de
Rondonia (2,3%), Mato
Grosso (2,4%), Santa
Catarina (3,6%) e Mato
Grosso do Sul (4%). No
Brasil, a taxa de desocu-
pacao foide 7,7%, caindo
0,3 ponto percentual ante
o segundo trimestre deste
ano (8%) e 1 ponto per-
centual frente a0 mesmo
trimestre de 2022 (8,7%).

“O Parana se consoli-
da entre os estados com
o mercado de trabalho
mais dinamico do Pais,
mostrando que esta-
mos em pleno emprego,
quando ha praticamente
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A taxa recuou 0,3 ponto percentual em relacao ao trimestre anterior (4,9%) e 0,7 ponto percentual ante o terceiro trimestre do ano passado (5,3%).

mais pessoas procurando
emprego do que vagas
disponiveis”, afirmou o
governador Carlos Massa
Ratinho Junior. “Com
muito planejamento,
estamos fortalecendo os
investimentos publicos e
atraindonovos investido-
res privados ao Estado,
a0 mesmo tempo em que
atuamos para capacitar
nossos trabalhadores”.
Segundo o painel es-
tatistico do IBGE, o
Parana tem 9,6 milhoes
de pessoas em idade
de trabalhar, sendo que
6,18 milhdes compdem a
forca de trabalho. Entre

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

RESOLVE,

PORTARIA N° 397/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado
do Parana, Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuicdes legais e,
nos termos do art. 146 da Lei Municipal n® 015/90, de 19 de outubro de 1990,

Conversao de Licenga
Especial Pecunia a servidor
publico municipal.

estas, 5,9 milhoes estao
ocupadas e 286 mil estao
desocupadas, ou seja, es-
tdo desempregadas mas
procurando emprego.
Cerca de 3,4 milhoes
estdo fora da forga de
trabalho, o que significa
que estao emidade ativa,
mas nao trabalham e ndo
estdo procurando um
emprego.

Considerando a popu-
lagdo ocupada, 3,2 mi-
lhoes estao empregadas
no setor privado — 67
mil a mais do que no
trimestre anterior. Entre
os funcionarios dainicia-
tiva privada, 2,6 milhdes

tém carteira assinada,
0 que equivale a 81%
desse publico. O setor
publico emprega 613 mil
trabalhadores no Estado,
enquanto 1,9 milhdo de
pessoas estdo ocupadas
informalmente.

“O Parana ¢ destaque
quando o assunto ¢ em-
pregabilidade. Com a
menor taxa dos ultimos
nove anos, provamos
que conseguimos fazer
melhor, garantindo traba-
lho em todos os setores
da economia”, destacou
o secretario estadual do
Trabalho, Qualificagao
¢ Renda, Mauro Morais.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

RESOLVE,

PORTARIA N° 398/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado
do Parana, Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais e,
nos termos do art. 146 da Lei Municipal n° 015/90, de 19 de outubro de 1990,

Conversao de Licenga
Especial Pecinia a servidor
publico municipal.

“O pleno emprego se
concretiza no Estado,
promovendo estabilidade
e crescimento economico
aos paranaenses’.

SETORES - O co-
mercio, reparacdao de
veiculos automotores e
motocicletas é o setor que
mais empregano Estado,
com 1,1 milhdo de traba-
lhadores. Na sequéncia
estdo a industria geral
(964 mil); administracao
publica, defesa, seguri-
dade social, educacgao,
satde humana e servigos
sociais (925 mil); infor-
mag¢do, comunicagdo e

atividades financeiras,
imobiliarias, profissio-
nais e administrativas
(698 mil); agricultura,
pecudria, producdo flo-
restal, pesca e aquicultu-
ra (519 mil); construgdo
(478 mil); transporte,
armazenagem € CcoOf-
reio (351 mil); servicos
domésticos (310 mil);
alojamento e alimenta-
¢do (274 mil); e outros
servigos (252 mil).

RENDIMENTO - O
rendimento médio men-
sal da populagdo ocupa-
da também aumentou,
passando para R$ 3.191
no terceiro trimestre,
uma variacao de 1,2%
em relagdo ao semestre
anterior, quando o rendi-
mento medio era de R$
3.153. Na comparagdo
com 0s primeiros trés
meses do ano passado,
que apresentou um ren-
dimento médio de R$
3.109, o crescimento foi
de 2,6%.

Considerando amassa
de rendimento mensal
de todas as pessoas ocu-
padas, a variacdo foi de
1,7%, passando de R$
18,3 bilhdes no segun-
do para RS 18,6 bilhdes
no terceiro trimestre do
ano. Ja em relagao ao
recebido entre julho e
setembro de 2022, que
somou R$ 18,1 bilhges,
0 aumento também foi
de 2,6%.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

RESOLVE,

PORTARIA N° 399/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado
do Parana, Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuicdes legais e,
nos termos do art. 146 da Lei Municipal n® 015/90, de 19 de outubro de 1990,

Conversao de Licenga
Especial Pectinia a servidor
publico municipal.

Art. 1° Conceder, a pedido do servidor e com fundamento no artigo 146, a conversdo de
50 % da licenca em espécie, mediante o efetivo exercicio de suas fungdes no prazo
convertido a servidora SUZIANE FAQUIM GUIMARAES - matricula n® 4375-1, RG
8.418.304-0 SSP-PR, CPF 041.090.509-79, referente ao periodo aquisitivo de
09/02/2014 A 09/02/2019

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando as
disposicées em contrério.

Art. 3° Publique-se.

Janiopolis - PR, em 22 de novembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

Art. 1° Conceder, a pedido do servidor e com fundamento no artigo 146, a converséao de
50 % da licenca em espécie, mediante o efetivo exercicio de suas fun¢des no prazo
convertido ao servidor CLAUDINEI FAVARO- matricula n® 44989, RG 3.878.131-6 SSP-
PR, CPF 568.703.379-34, referente ao periodo aquisitivo de 06/06/2016 a 10/01/2023.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicdes em contrario.

Art. 3° Publique-se.

Janidpolis - PR, em 22 de novembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

Art. 1° Conceder, a pedido do servidor e com fundamento no artigo 146, a conversao de
50 % da licenca em espécie, mediante o efetivo exercicio de suas fun¢des no prazo
convertido a servidora MARIA APARECIDA FELIX DOS SANTOS — matricula n® 41734,
RG 54809603 SSP-PR, CPF 769.508.329-15, referente ao periodo aquisitivo de
09/02/2011 a 08/02/2018.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Art. 3° Publique-se.

Janiépolis - PR, em 22 de novembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

« CAMERAS
* INTERFONE

* MOTOR DE PORTAO

« CERCA ELETRICA

* ALARME MONITORADO
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MONITORAMENTO

44 3522-2570

44 98817-1103©

AV. JOSE GERALDO DE SOUZA, 474 - JARDIM LINDOIA - GOIOERE - PR.




QUINTA-FEIRA, 23 DE NOVEMBRO DE 2023

GAZETA REGIONAL | CONTRA-CAPA

CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

Av. Mario Marangoni, n°® 862 — Moreira Sales, Pr. - CEP — 87370-000 i
CNPJ N° 00.100.861/0001-85 - Fone/Fax: (44) 532.1398
E-mail: camarams@gmail.com.br

ANEXO Il (Resolugao 001/2008)

SOLICITAGAO DE DIARIAS

Proponente: -
EDER TONI ALVES DE SOUZA

Cargo Departamento
ASSESSOR PARLAMENTAR CAMARA MUNICIPAL

Localidade Saida Retorno
[CURITIBA [ 2071172023 [ 22/11/2023 |
Quantidade de Diaria: Categoria (*) Valor:
[ 25 | 5 T 951,40 |
[ -1- [ - 237,85
[ TOTAL - 1.189,25 ]

Deslocamento
VEICULO CAMARA MUNICIPAL

Justificativa: . o -
s na ALEP, SEIL, SECID e EVENTO NA A

Data: Assinatura: /

17/11/2023 . ]
e é(lAvé:'L//b’ vi\,,é@@\’z |

Deferimento do Presidente da Mesa:

DEFERIDO
WL s/ [3.00>

(*) “I” = Diaria intearal — “R” — Diaria reduzida (50%) — “F”- Diaria Fracionada 1/4
ANEXO — Ill (Resolugéo 001/2008)
TERMO DE CONCESSAO DE DIARIAS: N° 044/2023
Por este Termo, fica autorizada a concessdo de 2 (duas) diarias
categoria: | nos termos do Anexo I, e 1 (uma) diaria categoria R da

Resolugdo n° 001/2008, e da solicitagéo do interessado, ao:

Servidor(a)

Vereador(a):
EDER TONI ALVES DE SOUZA

Destino: Km: . Valor R$:

CURITIBA 550 1.189,25
|

Periodo:

20 a 22 de novembro de 2023

Finalidade: )
-Audiéncias na ALEP, SEIL , SECID e EVENTO NA ACISPAR

Dotagéo Orgamentaria: — [paTA JO 1 02>
01.01 -010310001.2.001-339014 | /)]/)/ { / )OQ
Data da liberagao:  / / | LA
| > ¥i
Empenho n° de 1 54 1/ /ﬁ%/u\
| / Presiderite -

['Assinatura do Servidor(a) ou Vereador(a): Declaro ter recebido o valor constante |
deste TERMO, em / / /

ldn v WD hog e
2

CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES |

Av. Mario Marangoni, n° 862 — Moreira Sales, Pr. — CEP — 87370-000
CNPJ N° 00.100.861/0001-85 - Fone/Fax: (44) 532.1398

E-mail: camarams@gmail.com.br

ANEXO Il (Resolugiao 001/2008)

_SOLICITAGAO DE DIARIAS ey

Proponente:
[[REINALDO PEDROSO -

_Cargo B Departamento
[ VEREADOR [ CAMARA MUNICIPAL

Localidade

[CURITIBA

Retorno
[ 22/11/2023 )

20/11/2023

_Quantidade de Diaria: _ Categoria (*) Valor:

[ JoTAL
Qgsl,ocamgnfor o

[VEICULO CAMARA MUNICIPAL B S SE— —
Justificativa:

[-Audiéncias na ALEP, SEIL , SECID

e EVENTO NA ACISPAR ]

{7Dala: o N Assinatura:
17/11/2023 [ i
S . J:LL Ll y (LA e

_Deferimento do Presidente da Mesa:

| I

|
|
|

DEFERIDO

Pale) ) 4 /3093

~ Didria reduzida (60%) - “F"- Diaria Fracionada 74—

() “” ~ Diaria integral —

ANEXO - Il (Resolugao 001/2008)
TERMO DE CONCESSAO DE DIARIAS: N° 043/2023

Por es@e Termo, fica autorizada a concessdo de 2 (duas) diarias
cat_egona: | nos termos do Anexo II, da Resolugdao n° 001/2008, e da
solicitagéo do interessado, ao:

Servidor(a)

Vereador(a): -
REINALDO PEDROSO i S ]

L

_Destino: ___Km: Valor R$:
CURITIBA 550 [ 951,40

) o
_Periodo:

20 a 22 de novembro de 2023

_Finalidade:
| -Audiéncias na ALEP, SEIL, SECID e EVENTO NA ACISPAR o l

Dotagao Orgamentéaria [ DATA: AT 085 — —

01.01 — 010310001.2.001-339014 A0 Jij&od |

Data da liberagso: __ / ’;7 |
— |

J Empenho n° de S /”c/%}@'

s
: )25
Assinatura do Servidor(a) ou Vi Dec] <=
0 Servidor(a) ou Vereador(a): Dec] ido ¢
dest AEaMS aa (a) aro ter recebido o valor constante

CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES
Av. Mério Marangoni, n° 862 — Moreira Sales, Pr. — CEP — 87370-000
CNPJ N° 00.100.861/0001-85 - Fone/Fax: (44) 532.1398
E-mail: camarams@qmail.com.br

ANEXO Il (Resolugao 001/2008)

L o SOLICITAGAO DE DIARIAS

Proponente _
[EWERTON BATISTA ADAO o

Cargo o Departamento
VEREADOR CAMARA MUNICIPAL

Localidade

[CURITIBA -

~ Retorno
| 2211172023

_Deslocamento i
VEICULO CAMARA MUNICIPAL "’ — ==

_Justificativa: .
[-Audiéncias na ALEP, SEIL, SECID e EVENTO NA ACISPAR ]

Data: - ___Assinatura: B
[ 17/11/2023 T '

Deferimento do Presidente da Mesa — 3

ANEXO — Il (Resolucao 001/2008)
TERMO DE CONCESSAO DE DIARIAS: N° 042/2023

Por este Termo, fica autorizada a concessdo de 2 (duas) diarias
categon?: | nos termos do Anexo Il, e 1 (uma) diaria categoria R da
Resolugéo n° 001/2008, e da solicitagdo do interessado, ao:

Servidor(a)

]

Vereador(a): o o
EWERTON BATISTA ADAO

Destino: . Km: Valor R$:
CURITIBA 550 - . 1.189,25
o |
¢ Periodo:
-erioco: T —
20 a 22 de novembro de 2023
_Finalidade:
-Audiéncias na ALEP, SEIL , SECID e EVENTO NA ACISPAR
S § |
[Dotagao Orgamentaria: [ DAT 5 ) 5
01.01 — 010310001.2.001-339014 |PATA: Jolii] 3033
| Data da liberagao il /__ ‘ Y 7
| Empenho ne de et/ oot d//r/’
=< wlgresi ené 5(%/ !

Assinatura do Servidor(a) ou Vereador(a): Declaro ter re stante |
deste TERMO, om . (a) 2 cebido o valor constante

| i e

- 4 |

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 387/2023

Conversao de Licenga
Especial Pectnia a servidor
publico municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado
do Parana, Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuicdes legais e,
nos termos do art. 146 da Lei Municipal n® 015/90, de 19 de outubro de 1990,

RESOLVE,

Art. 1° Conceder, a pedido do servidor e com fundamento no artigo 146, a conversao de
50 % da licenca em espécie, mediante o efetivo exercicio de suas fungdes no prazo
convertido ao servidor CICERO DA COSTA SOARES — matricula n® 38377, RG
3.282.044-1 SSP-PR, CPF 490.721.299-20, referente ao periodo aquisitivo de
01/03/1999 A 29/02/2004, 01/03/2004 a 28/02/2009, 01/03/2009 a 28/02/2014 e
01/03/2014 a 28/02/2019

Art. 2°  Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagcdo, revogando as
disposicdes em contrario

Art. 3° Publique-se

Janiépolis - PR, em 21 de novembro de 2023

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 388/2023

Conversao de Licenca
Especial Pecunia a servidor
publico municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado
do Parana, Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribui¢cdes legais e,
nos termos do art. 146 da Lei Municipal n® 015/90, de 19 de outubro de 1990,

RESOLVE,

Art. 1° Conceder, a pedido do servidor e com fundamento no artigo 146, a conversao de
50 % da licenca em espécie, mediante o efetivo exercicio de suas funcdes no prazo
convertido ao servidor VICENTE DA SILVA — matricula n® 40592, RG 5.816.113-6 SSP-
PR, CPF 865.260.579-34, referente ao periodo aquisitivo de 21/02/2014 A 20/02/2019

Art. 2°  Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicdes em contrario.

Art. 3° Publique-se.
Janiépolis - PR, em 21 de novembro de 2023,

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 386/2023

Conversao de Licenca
Especial Pectnia a servidor
publico municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado
do Parana, Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuicdes legais e,
nos termos do art. 146 da Lei Municipal n® 015/90, de 19 de outubro de 1990,

RESOLVE,

Art. 1° Conceder, a pedido do servidor e com fundamento no artigo 146, a conversao de
50 % da licenca em espécie, mediante o efetivo exercicio de suas fungdes no prazo
convertido ao servidor WILSON BARBOSA DA SILVA — matricula n® 98884, RG
8.344.591-2 SS8P-PR, CPF 046.829.409-02, referente ao periodo aquisitivo de
30/01/2017 A 27/01/2023.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicdes em contrario.

Art. 3° Publique-se.

Janiépolis - PR, em 21 de novembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 389/2023

Conversao de Licenca
Especial Pecunia a servidor
publico municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado
do Parana, Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, ho uso de suas atribuicdes legais e,
nos termos do art. 146 da Lei Municipal n°® 015/90, de 19 de outubro de 1990,

RESOLVE,

Art. 1° Conceder, a pedido do servidor e com fundamento no artigo 146, a converséo de
50 % da licenca em espécie, mediante o efetivo exercicio de suas fun¢gdes no prazo
convertido ao servidor ROMILDO APARECIDO DE OLIVEIRA — matricula n® 39853, RG
41574844 SSP-PR, CPF 529.467.979-53, referente ao periodo aquisitivo de 21/06/2016
A 16/11/2021

Art. 2° - Esta portaria entraréd em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicdes em contrario.

Art. 3° Publique-se.

Janiopolis - PR, em 21 de novembro de 2023

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

DECRETO N°© 2.792/2023

SUMULA: Substitui membros
GOVERNAMENTAIS do Conselho Municipal
de Assisténcia Social do Municipio De Janiopolis,
Estado do Parana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JANIOPOLIS, ESTADO DO PARANA, Senhor

ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso das atribuigdes que lhe sdio conferidas,

DECRETA:

Art. 1° — Substituir membros indicados no Decreto Municipal n® 276172023, pelos membros a
seguir relacionados, para integrarem o Conselho Municipal de Assisténcia Social, devendo o
Decreto n® 2761/2023 ser alterado no campo correspondente para indicar os novos membros
indicados abaixo;

MEMBROS GOVERNAMENTAIS
TITULAR

[]

Representantes da Secretaria
JATIRO DE SOUZA

SUPLENTE

de Administragio e F .
JOAQO CARLOS GOMES DA SILVA

[-]
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas quaisquer

disposi¢es em contrario.

Janidpolis, 21 de novembro de 2023

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

<

" Wnicipa/
Wunicipa/ 5 N %
»° Pa"@,% CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS & ‘%@
Lei Municipal n¢ 070/2002

- Rua Dom Pedro Il, 200 - Centro — Fone 44 — 35531482 — CEP 87.380-000 e
o JANIOPOLIS ~ PARANA IANTGPOLTS PR
JANIGPOLLS PR

Resolugao n2 015/2023

SUMULA: Aprova o Relatério Detalhado
do segundo Quadrimestre de 2023.

O Conselho Municipal de Saude de Janiépolis no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n°® 070/2002 de 19 de
abril de 2002.

Considerando a deliberacéo da plenaria extraordinaria realizada em 3 de outubro
de 2023, registrada na ata n. 047/2023;

Considerando a Lei Federal n°8.742, de 28 de dezembro de 1990

Delibera:
Art. 1° - Aprova o Relatério Detalhado do segundo Quadrimestre de 2023

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos

retroativos a 3 de outubro de 2023
Janiépolis, 21 de novembro de 2023

Dalvino Baltazar Sobczak
Presidente do Conselho Municipal, de Saude

Homologa a Resolugéo n® 010/2023 CMS — nos termos do Art. 1°, § 2° da Lei
Federal n°8. 742, de 28 de dezembro de 1990.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RUA Dom PEDRO I, 200, CEP 87380-000 — CENTRO - FONE (44) 3553.1482
JANIOPOLIS — PARANA

MUNICiP10 DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, 629 — Morcira Sales - PR. — CEP: 87370-000
CNPJN. ° 76.217.025/0001-03 - Fone (044)3532 8100 - Fax(044) 3532 8121
www.mareirasales.pr.gov.hr

E-mail: pmms@visaonct.com.br

PORTARIA N°.177/2021.
DATA: 01 DE SETEMBRO DE 2021

RAFAEL BRITO DO PRADO, Prefeito Municipal de
Moreira Sales — Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais que lhes foram
conferidas por Lei:

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR: A pedido, conforme requerimento assinado na data de
01/09/2021 1a servidora publica municipal Srt* Lorena de Oliveira Marchezoni, matr:
1177-0 RG.n® 14.136.040-0— SSP-PR, ocupante do cargo de Diretora do Departamento
de Apoio ao Idoso, admitida em 04/01/2021, em conformidade com o artigo 69, I, da lei
municipal n°. 272/2005 de 12/12/2005 a partir de 01/09/2021.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros retroativos a 01/09/2021.

Pago da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do Parana, em 01 de setembro
de 2021.
Publique-se

R 2

EDITAL N°, 225/2023.
DATA: 21 DE NOVEMBRO DE 2023.

SUMULA: Convoca os Candidatos Aprovados em
Concurso Publico de que se trata o Edital n°. 01/2019,
para assumirem suas atividades e da outras
providéncias.

RAFAEL BRITO DO PRADO, Prefeito Municipal de
Moreira Sales, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o
Artigo 1° 4°, e todos os itens subsequentes deste artigo contido no Edital n°. 01/2019 de 15
de agosto de 2019, por meio deste.

RESOLVE,
Art. 1° - CONVOCAR: Os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso
Publico n°. 001/2019, realizado em 09 e 10 de dezembro de 2019, e HOMOLOGADO
através do Edital n°. 013/2019 de 16/12/2019 e Edital n°.017/2019 de 16 de dezembro,
publicado em 20 de dezembro de 2019, para no prazo de 10 (Dez) dias uteis, a contar desta
data, assurmirem suas atividades, observadas as condigdes previstas no Edital n® 001/2019
em seu Artigo 4°. REGIME: ESTATUTARIO.

CLASSIFICACAO CARGO NOME DO CANDIDATO

023 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL | RENATA FERREIRA DE SOUZA

024 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL | LUCIA DE FATIMA ALVARO OLIVEIRA
025 VANUZA AP. ROCHA REZENDE

026 THAIS ANGELA ALVES CAPOCI

027 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, | LAISE APARECIDA SILVA LUBAV

Art. 2° - Os candidatos convocados deverdo dirigir-se a0 Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal, munidos dos seguintes documentos: Fotocopia da
Cédula de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Certificagio de Quitagdo do Servigo Militar.
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento de filhos, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Cartdo de Inscrigdo do PIS/PASEP, Carteira Nacional de
Habilitagdo, Atestado de Sanidade Fisica ¢ Mental, Comprovante de Residéncia, 01 foto %
recente, Declaragido de Imposto de Renda ou Declaragio Anual de Isento do CPF,
Comprovante de Escolaridade ¢ Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

Art. 3° - Este edital entrara em vigor na data de sua publicagiio.

EDIFiCIQ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, ESTADO DO
PARANA, AOS 21 DE NOVEMBRO DE 2023

Rafael Brito do Prado
Prefeito Municipal

EDITAL N°. 226/2023.
DATA: 21 DE NOVEMBRO DE 2023.

SUMULA: Convoca os Candidatos Aprovados em
Concurso Publico de que se trata o Edital n°. 01/2019,
para assumirem suas atividades ¢ da outras
providéncias.

RAFAEL BRITO DO PRADO, Prefeito Municipal de
Moreira Sales, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o
Artigo n® 4°, e todos os itens subsequentes deste artigo contido no Edital n°. 01/2019 de 15
de agosto de 2019, por meio deste.

RESOLVE,
Art. 1° - CONVOCAR: Os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso
Publico n°. 001/2019, realizado em 09 e 10 de dezembro de 2019, e HOMOLOGADO
através do Edital n.°. 013/2019 de 16/12/2019 ¢ Edital n°.017/2019 de 16 de dezembro,
publicado em 20 de dezembro de 2019, para no prazo de 10 (Dez) dias Uteis, a contar desta
data, assumirem suas atividades, observadas as condigdes previstas no Edital n° 001/2019
em seu Artigo 4°. REGIME: ESTATUTARIO.

CLASSIFICACAO CARGO NOME DO CANDIDATO

001 TECNICO DE
PROCESSAMENTO DE | JOAO VITORINO DA SILVA FACCIN COELHO
DADOS

Art. 2° - Os candidatos convocados deverdo dirigir-se ao Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal, munidos dos seguintes documentos: Fotocopia da
Cédula de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Certificagio de Quitagao do Servigo Militar.
Certidio de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento de filhos, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Cartio de Inscrigio do PIS/PASEP, Carteira Nacional de
Habilitagao, Atestado de Sanidade Fisica ¢ Mental, Comprovante de Residéneia, 01 foto %
recente, Declaragio de Imposte de Renda ou Declaragio Amual de Isento do CPF,
Comprovante de Escolaridade e Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

Art. 3° - Este cedital entrara em vigor na data de sua publicagio.

EDIFTCIQ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, ESTADO DO
PARANA, AOS 21 DE NOVEMBRO DE 2023.

Rafael Brito do Prado
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 394/2023

SUMULA: DESIGNADO
RESPONSAVEIS Pela
Elaboracao, Avaliacao E
Atualizacao Do Protocolo
Estabelecido Para Evitar A
Perda De Medicamentos
Por Expiragio Da Validade

O Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, Prefeito do Municipio de Janiépolis,
Estado do Parana, no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Designado responsaveis pela elaboracéo, avaliagdo e atualizagéo do
protocolo estabelecido para evitar a perda de medicamentos por Expiragéo Da Validade

MEMBRO:

BEATRIZ FONSECA FERREIRA MILLIONI - RG: 10.786.843-7 CPF: 085.587.499-
65

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua edicao, ficando revogadas
as disposicdes em contrario.

Art. 3° - Publica-se.
Janiépolis, 21 de novembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI

Prefeito Municipal
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Curitiba (PR)

LC KOGUT - Assessoria e Consultoria Atuarial

Rua Comendador Aratjo, 143 Cjto 101 Centro Curitiba/PR (41)3322-2110 D

Esta avaliacdo atuarial foi desenvolvida para dimensionar os cuslos para
manutencdo do FUPEMJ - Fundo de Pensdes dos Servidores Municipais de
Janiépolis/PR, em consonancia com a Constituicao Federal, Plano de Beneficios, métodos
e hipéteses atuariais descritos a seguir, com base em dados cadastrais da competéncia
dezembro de 2022 e demais informacdes financeiras e resultados atuariais calculados
para a data focal de 31/12/2022 e tinha a seguinte distribui¢cdo de segurados:

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Item Ativos Total
Quantidade 213 357
Remuneragéo/Provento Médio (R#) 3.142,83 2.980,75
Folha Mensal (R$) 669.422,94 1.064.126,65

O saldo dos investimentos era de R$10.288.651,60 e R$ 1.798.142,20 de Saldo
devedor dos Parcelamentos. O resultado atuarial apresentou um déficit atuarial base de
R$ 84.573.888,56 que, abatendo o valor atual do plano de equacionamento do Decreto
Municipal n® 2606/2022 de R$ 69.959.236,86, resulta num déficit atuarial oficial de R$
14.614.651,70 equivalente a 18,55% da folha salarial futura.

A projecdes de receilas e despesas para os proximos 3 exercicios compreendem os
seguinles valores principais:
Contribuigbes Normais Aportes + c & Receltas Total das. Despesas com Resultado
Patronal ‘Segurados Parcelamentos Financelres Receltas Beneficlos Anual
2023 108177380 1.092.82948 3.871.030,51 41114325 A477.393.43 6.934.170,48 5.8734

Ano

58 +1.060.696,90

2024 1.064.990,39 1.076.1

4,85 3967.622,22 419.33648 526.

9,77 7.054.673,71 5.990.522,0

+1.064.151,66

2025 1.030.792,40 1.041.991,90 4.088.310,43 43568279 57598641 7.172.763,93 6.22403891 +948.725,02
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A partir da constitucionalizacado do principio do “Equilibrio Financeiro e Atuarial”
pela Emenda Constitucional n® 20 de 15 de dezembro de 1998 e da publicacdo da Lei
9.717 de 27 de novembro de 1998 que eslabelece no Inciso | do artigo 1° a
obrigatoriedade da “realizacao de avaliacao atuarial inicial e em cada balanco”, todos os
Regimes Proprios de Previdéncia Social passaram a desenvolver estes estudos anuais
que permitem, além da mero atendimento desta legislacdo, o diagnéstico da situacao
atuarial dos planos previdenciarios geridos pelo RPPS, apresenta as projegbes atuariais
de que trata a Lei Complementar n® 101/2020, apura as provisdes matematicas a serem
registradas nas demonstracdes contabeis, atende as obrigatoriedades das normas
atuariais da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia e formula estratégias
para o cusleio das obrigacoes apuradas.

A partir da vigéncia das normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria
MTP N° 1.467/2022, os gestores do RPPS e do Ente Plblico, em conjunto com o atuario
responsavel pela avaliacdo atuarial devem pautar os trabalhos com o objetivo de
eslabelecer um efetivo ACOMPANHAMENTO ATUARIAL, aperfeicoando dados, métodos e
realizando testes de aderéncia e viabilidade de forma a assegurar a confiabilidade dos
estudos e por consequéncia, a perenidade dos planos previdenciario:

PORTARIA MTP N° 1.467/2022
companhamento Atuarial
Art. 67. Para garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios deverdo ser adotadas medidas de
aperfeicoamento da gestao dos ativos e passivos do RPPS e gurada a participacdo dos conselhos
detiberativo e fiscal em seu acompanhamento.

0 dnico. As incluem o, e controle das bases normativa,
cadastral e técnica e dos resultados da avaliacdo atuarial, estabelecimento do plano de custeio e do
equacionamento do déficit, além de acées relacionadas a concesséo, manutencéo e pagamento dos
beneficios e as politicas de gestdo de pessoal que contribuam para assegurar a transparéncia,

solvéncia, liquidez e equilibrio econdmico, financeiro e atuarial do plano de beneficios do RPPS.

E neste contexto que a LC KOGUT - Assessoria e Consultoria Atuarial desenvolveu
esta avaliacao atuarial para o FUPEMJ - Fundo de Pensdes dos Servidores Municipais de
Janiépolis/PR, com dados cadaslrais da compeléncia dezembro/2022 e demais dados
financeiros posicionados em 31/12/2022.

A presente avaliag

o atuarial foi elaborada com

observancia da legislacao federal

e da normatizacdo da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia:

2.1 NORMAS GERAIS
2.1.1. Artigo 40 da Constitui¢cdo Federal: “Aos servidores titulares de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
autarquias e fundacdes, € assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribui¢do do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.” redacao
da EC 20/1998. Nesta avaliacdo as regras de aposentadoria e pensdo seguirdo
as normas vigentes na legislacdo municipal que ainda nao foram adaptadas a

Emenda Constitucional

dos Municipios, incluidas suas

n® 103 de 13 de novembro de 2019. Portanto serao

consideradas as normas anteriores estabelecidas nas Emendas Constitucionais
n°® 20 de 16 de dezembro de 1998, n° 41 de 31 de dezembro de 2003 e n° 70
de 29 de margo de 2012.

2.1.2. Lein®9.717 de 27 de novembro de 1998: Dispde sobre as regras gerais para a
organizagcdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

2.1.3. Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000: Estabelece normas de
financas publicas volladas para a responsabilidade na geslao fiscal e da outras
providéncias.

2.1.4. Lei N° 9.796 de 05 de maio de 1999: Dispde sobre a compensacao financeira
entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos
de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria,
e da outras providéncias.

2.1.5. Portaria MTP N° 1.467 de 02 de junho de 2022: Disciplina os parametros e as
diretrizes gerais para organizacao e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 1°
e 2°da Lei n® 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

2.2 NORMAS DO

ENTE FEDERATIVO

O RPPS foi instituido pela Lei Municipal n® 01
alteragtes ao longo do tempo e o plano de equacionamento atual esta estabelecido pelo
Decreto Municipal n® 2606/2022
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91, que recebeu diversas

2.3 CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE PARA QUEM AINDA NAO ADERIU A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103 DE 12/11/2019

Beneficios

Condigdes/Caréncias

Calculo

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC n°® 41, 31/12/2003

Aposentadoria por Tempo
de Contribuigio e Idade

Aposentadoria do
Professor

Aposentadoria por
Invalidez

Tempo de contribuigio: 35 anos (homem) 30
anos (mulher)
Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)
Tempo de servigo piblico: 20 anos
Tempo de carreira: 10 anos
Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Tempo de contribuigao como Professor: 30
anos (homem) ¢ 25 anos (mulher)
. Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher)
. Tempo de servigo piblico: 20 anos
Tempo de carreira: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Estar incapacitado para o trabalho

Valor do Beneficio = Roe
Sendo:
Ree: remuneragio no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Ree: remuneragao no cargo efetivo

0 = Rce

Valor do Benefic

Rce: remuneragao no cargo efetivo

Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer 8poca (Regra Geral)

Aposentadoria por Tempo
de Contribuigéo e Idade

Aposentadoria do
Professor

Aposentadoria por Idade

Aposentadoria
Compulséria

Beneficios

Aposentadoria por
Invalidez

Pens&o por Morte de
Ativo

Pensao por Morte de
Inativo

Tempo de contribuigdo: 35 anos (homem) e
30 anos (mulher)
Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)

. Tempo de servigo piblico: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Tempo de contribuigao como Professor: 30
anos (homem) e 25 anos (mulher)
Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher)
Tempo de servigo plblico: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)
Tempo de servigo piblico: 10 anos
Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Idade: 75 anos
. Valor do Beneficio: Me.TC/CP

Condigdes/Caréncias
Estar com incapacidade fisica ou mental
permanente que impossibilita 0 exercicio de
atividade profissional, sendo justificativa para
a aposentadoria mediante laudo médico
(invalido)

Pensdes

Valor do Beneficio = Me

Me: Média das 80% maiores remuneragdes
desde julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigdes se posterior
Valor do Benefiio = Me
1
Me: Média das 80% maiores remuneragées
desde julho de 1994 ou data de infcio das
contribuigdes se posterior
Valor do Beneficio = Me.TC/CP
n
Me: Média das 80% maiores remuneragoes
desde julho de 1994
TC: Tempo de contribuigéo na data de
aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem e
30 anos, se mulher.
CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos,
se homem e 30 anos, se mulher.
Valor do Beneficio = Me.TCG/CP

Sendo:
Me: Média das 80% maiores remunerages
desde julho de 1994
TC: Tempo de contribuigao na data de

aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem e
30 anos, se mulher.

GP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos,

se homem e 30 anos, se mulher.

Calculo
Valor do Beneficio = Me
Sendo:
Me: Média das 80% maiores remuneragoes
desde julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigdes se posterior

Se (Ree<=T)

Valor do Beneficio = Ree

Sendo (Rae >T)

Falecimento do segurado ativo

Valor do Beneficio = T + 70%.( Rce - T)

Ree: remuneragao no cargo efetivo
T: Teto do RGPS

Se (Pi<=T)

Valor do Beneficio = Pi

Sendo (Pi >T)

. Falecimento do segurado inativo

Valor do Beneficio = T + 70%.( Pi - T)
Sendo:
Piz Ultimo provento do inativo
T: Teto do RGPS

(%) Estes valores e limites serdo atualizados sempre que 0 RGPS divulgar novos valores

2.4 CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE PARA QUEM JA ADERIU A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103 DE 12/11/2019

Segundo a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, “a aplicagao aos
RPPS dos Estados, Distrito Federal e Municipios das mesmas regras de beneficios dos
segurados federais previstas na EC n® 103 de 2019 exige a edi¢gao de normas pelos entes

federativos”, portando, as regras de elegibilidade des

tas abaixo s&@o para os RPPS que

fizeram a adesao e para os segurados destes RPPS's que ndao tinham atingido os
requisitos minimos de aposentadoria pelas regras do item 2.1

Beneficios

Condigdes/Caréncias

Calculo

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC n® 41, 31/12/2003

Aposentadoria por Tempo
de Contribuigéo e Idade

Aposentadoria do
Professor

Aposentadoria por
Invalidez

Tempo de contribuigdio: 35 anos (homem) 30
anos (mulher)

Idade: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher)
Tempo de servigo publico: 20 anos

Tempo de carreira: 1C anos

Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Tempo de contribuigiio como Professor: 30
anos (homem) e 25 anos (mulher)

Idade: 60 anos (homem) 57 anos (mulher)
Tempo de servigo pliblico: 20 anos

Tempo de carreira: 10 anos

Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Estar incapacitado para o trabalho

Aposentadorias com data de entrada no sistema a

Aposentadoria por Tempo
de Contribuigio e Idade

Aposentadoria do
Professor

Aposentadoria
Compulséria

Tempo de contribuigio: 25 anos (homem e
mulher)

Idade: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher)
Tempo de servio publico: 10 anos

Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Tempo de contribuicio como Professor: 30
anos (homem) e 25 anos (mulher)

Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher)
Tempo de servigo publico: 10 anos

Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Idade: 75 anos
Valor do Beneficio: Me.TC/CP

Beneficios Condigdes/Caréncias
Estar com incapacidade fisica ou mental
permanente que impossibilita o exercicio de
ia por
Invalid sendo para
nvalidez

pr
a aposentadoria mediante laudo médico
(invalido)

Valor do Beneficio = Rce

Sendo:
Rce: remuneragao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce

Roe: remunerag&o no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Ree

Ree: remuneragio no cargo efetivo
qualquer época (Regra Geral)

Valor do Beneficio = Me * (0% + 2% ao ano
xcedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracdes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigdes se posterior
TC: Tempo de Contribuicdo na data de
aposentadoria
Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
xcedente a 20 anos de TC)

sendo:

Me: Média de todas as remuneracdes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigdes se posterior
TC: Tempo de Contribuicdo na data de
aposentadoria
Valor do Beneficio = Me TC/CP
Me: Média de todas as remuneragoes desde
Julho de 1994 ou data de Infcio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de contribuicdo na data de
aposentadoria, limitado a 35 ancs. se homem
e 30anos, se mulher
CP: Coeficiente de Proporcionalidade. 35 anos,
se homem e 30 anos. se mulher.

Calculo
Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% a0 ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remunerac8es desde
julho de 1994 ou data de inicio das
COntl’IbLIIQéeS se posterior
TC: Tempo de Contribui¢do na data de
aposentadoria

1* Regra de Transig&o para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019
(Data da EC 103/2019)

Aposentadoria por Tempo
de Contribuigdo e Idade

. Tempo de contribui¢do: 20 anos (homem e
mulher)

. ldade: 82 anos (homem) 57 (mulher)
Tempo de servigo publico: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
Atingir 0s pontos (Idade + Tempo de
Contribuigéo)

Demais Segurados Professores

Fem Masc Fem Masc
8oanos 99 anos 94 anos
902nos 100 anos. 95 ams
9lanos  101anos 96 ano:
92 anos 97 ams
932006 98 aros.
94an0s 99 anos
95 an0s 100 anos
96205 1002008
7 anos. o 100 anos.
98an0s 920006 100an0s
99 anos. 922008 100an0s
100 anas. 928008 100 anos

Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% a0 ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneragfes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribui¢bes se posterior
TC: Tempo de Contribuigdo na data de
aposentadoria

2* Regra de Tvanslc;io para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019
(Data da EC 103/2019)

Aposentadoria por Tempo
de Contribuigdo e Idade

Aposentadoria do
Professor

Beneficios

Pens&o por Morte de
Ativo

Pens&o por Morte de
Inativo

. contribuigdo: 30 anos (mulher) e 35 anos
(homem)
Idade: 60 anos (homem) e 57 anos (mulher)
Tempo de servigo ptiblico: 20 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
Adicional de 100% do tempo que faltava para
TC (35 anos (homem) e 30 anos (mulher)) na
data da EC 103/2019

. contribuigdo: 25 anos de Professor (mulher) e
30 anos de Professor (homem)

. ldade: 52 anos (mulher) e 57 (homem)

. Tempo de servio publico: 20 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Adicional de 100% do tempo que faltava para
TC (30 anos (homem) e 25 anos (mulher)) na
data da EC 103/2019

Pensdes

Condigdes/Caréncias

Falecimento do segurado ativo

. Falecimento do segurado inativo

Valor do Beneficio = Me * (80% + 2% a0 ano
excedente a 20 anos de TC)

Me: Média de todas as remuneragdes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigbes se posterior
TC: Tempo de Contribuigdo na data de
aposentadoria

Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% a0 ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:;

Me: Média de todas as remuneracdes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribui¢bes se posterior
TC: Tempo de Contribuicdo na data de
aposentadoria

[z
Calculo

Valor do Beneficio Base = Me * (60% + 2% a0
ano excedente a 20 anos de TC)

Valor da Pensso = 50% do Valor do Beneficlo
Base + 10% por dependente até o limite de 5
dependentes
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracdes desde
Julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicBes se posterior
Valor do Beneficio Base = Beneficio do Inativo
Valor da Pens3o = 50% do Valor do Beneficio
Base + 10% por dependente até o limite de 5
dependentes

Sendit
Me: Média de todas as remuneragées desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuices se posterior

3.1 DESCRIGAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

Todos os beneficios previdencidrios serdo calculados pelo Regime Financeiro de
Capitalizagao (CAP). Neste regime, as contribui¢goes estabelecidas no plano de custeio, a
serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos e inativos e pelos pensionistas,
acrescidas ao patrimonio existente, as receitas por cle geradas ¢ a outras espécics de
aportes, sejam suficientes para a formacao dos recursos garantidores a cobertura dos
compromissos futuros do plano de beneficios

3.2 DESCRIGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Método de financiamento € a metodologia adotada para estabelecer o nivel de
constituigao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no regime
financeiro de capitalizagao. em face das caracteristicas biométricas, demogréficas,
economicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS

A partir da avalacdo atuanal 2022, data-base 31/12/2021, passamos a adotar o
método de financiamento PUC (Projected Unit Credit ou Crédito Unitario Projetado) em
substituicao ao método IEN (ldade de Entrada Normal) utilizado anteriormente, em
atendimento aos procedimentos contdbeis previstos no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP - 2022)

3.3 RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO
Beneficios Regime Financeiro Método de Financiamento

Aposentadoria por Tempo de Contribuigéio e Idade  CAP - Capitalizagéo PUC - Crédito Unitario Projetado

Aposentadoria do Professor CAP - Capitalizacéo PUC - Crédito Unitério Projetado
Aposentadoria por Invalidez CAP - Capitalizagdo PUC - Crédito Unitério Projetado
Reversiio de Aposentadoria em Penséo CAP - Capitalizagio PUC - Crédito Unitério Projetado
Pensio por Morte de Ativo CAP - Capitalizagio PUC - Crédito Unitario Projetado
Pensiio por Morte de Aposentado CAP - Capitalizagio PUC - Crédito Unitério Projetado

4.1 TABUAS BIOMETRICAS

Hipétese Descrigéio
|I. Tdbua de Mortalidade Geral (vélidos e Tabua IBGE2020 - Ambos os Sexos
invélidos)

A A tdbua de mortalidade geral apresenta a probabilidade de morte ¢ sobrevida de uma populagdo, em fungdo da idade.
Seré usada para o cdlculo do risco de morte gerando pensao e sobrevivéncia dos segurados ativos, inativos e pensionistas
vélidos e invalidos.

1l. Tébua de Entrada em Invalidez Tabua Alvaro Vindas

A Atdbua de entrada em inval dez apresenta, em fungo da idade, a probabilidade de perda permanente da capacidade
laboral e sera usada para o célculo do risco de ia por invalidez permanente dos segurados ativos.

4.2 ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIGOES DAS MASSAS
Hip6tese Descriggo

|. Rotatividade N&o adotada. Nas avaliagdes atuariais presume-se que a
reducdo de custos ocasionada pela adogdo desta
hipdtese seria anulada pela compensacgado financeira a
pagar.

A rotatividade, também conhecida como turnover, é a frequéncia com que segurados ativos saem do Fundo Previdenciario

antes de adquirir direito a qualquer beneficio.

Il. Expectativa de reposigéo de segurados N&o adotamos nenhuma expectativa de reposi¢ao de

segurados ativos (geragdes futuras).

A Nesta hipotese se estima a composigao futura da massa de segurados vinculados ao Fundo Previdenciario, apos a

ia dos atuais segurados ativos. Normalmente se adota a reposigao integral do segurado que se aposenta,

simulando a admiss&o de outro, com as mesmas caracteristicas de sexo, idade ao ingressar no RPPS, cargo, carreira, tempo

anterior e remuneragéo inicial calculada pelo desconto da rem final do pela taxa ou curva

de crescimento real das remuneragbes.

4.3 ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS
Hip6tese Descrigéo
|. Taxa real do crescimento da Mérito: 1,00% conforme estudo especifico para esta avaliagdo
remuneragéo por mérito e atuarial, considerando a média por idade das remuneragdes dos
produtividade segurados ativos.

Produtividade: nao foi considerado crescimento por produtividade.

/" Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real das remuneragbes dos segurados ativos da data da avaliagao até a
data da aposentadoria
Il. Taxa real do crescimento dos = N&o foi considerado crescimento real para inativos.
proventos
/" Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real dos proventos dos aposentados e pensionistas com direito a paridade,
da data da avaliagao até a expectativa de vida do beneficidrio

4.4 TAXA DE JUROS E DESCONTO ATUARIAL

Hipétese Descrigdo

|. Taxa de juros e desconto 4,64% ao ano, conforme estudo da duragdo do passivo realizado no
atuarial - Fundo Previdencidrio =~ modelo disponibilizado pela Coordenacdo de Atudria da Secretaria

de Previdéncia

A Cor 20 retorno espel das de todos os ativos garantidores do RPPS no horizonte de
longo prazo que assegure o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo Capitalizado, ou & taxa de Juros parametros, conforme
normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPS.

4.5 ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

Hip&tese Descrigdo

I. Idade estimada de ingresso ao Preferencialmente € utilizada a informagao cadastral atualizada,

mercado de trabalho contendo os tempos de contribuigdo anterior a admissdo no ente
plblico. Caso esta informacao ndo estiver disponivel, & elaborada
uma estimativa de tempo de contribui¢@o anterior.

na base Ges sobre o tempo de contribuigdo anterior a admissdo no ente plblico, serd

considerada a idade estimada de Ingresso do participante no mercado de trabalho aos 25 anos.

1. Idade estimada de entrada E realizado o calculo da elegibilidade do segurado ativo a um

em aposentadoria programada beneficio programado, levando em conta suas informagdes
cadastrais e as regras descritas no Capitulo 3 deste documento

4> Estimativa da idade em que o segurado ativo adquire o direito a um beneficio de aposentadoria programado

4.6 COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

Hipétese Descri¢cdo
|. Composig&o do Grupo Utilizamos o método de composi¢gado média familiar (Hx) por idade
Familiar do segurado ativo ou inativo, resultante de estudo estatistico da

consultoria. proveniente de outros RPPS que mantém base
cadastral consistente sobre os dependentes de seus segurados.

4 Esta hipétese € utilizada no calculo dos beneficios de pens&o por morte a conceder de ativos e aposentados e €

compativel com a metodologia de calculo “por fluxo atuarial” utilizada pela consultoria, conforme descrito na Nota
Técnica Atuarial.

4.7 COMPENSACAO FINANCEIRA

Hip&tese Descrigdo
I. Compensagdo Financeira a Para os beneficios concedidos, consideramos apenas os processos
Receber jé concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e para os

beneficios a conceder foi considerado como beneficio a ser

compensado com o RGPS o valor estimado do beneficio hipotético

que seria pago pelo RGPS na data de aposentadoria para o servidor.
1 Estimativa de direitos do RPPS em virtude da averbacao de tempos de contribuigéo anteriores a admiss&o no ente em
atendimento a Lei 9.796/1999.
Il. Compensagé&o Financeira a Consideramos este compromisso como nulo, devido a ndo adog¢éo
Pagar da hipétese de rotatividade.
4 Célculo de eventuals compromissos do fundo com o RGPS ou outros RPPS, relativamente a segurados que contribuiram
para o RPPS e se desligaram sem alcancar o direito a um beneficio previdenciario.
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4.8 DEMAIS PREMISSAS E HISTORIAS

Hip6tese Descrigio
|. Fator de determinag&o do valor real ao Adotou-se o fator de 98,22% que corresponde a uma
longo do tempo das remuneragdes e inflagdo anual futura projetada de 4% ao ano

proventos
4 Fator que reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida nas remuneragoes ou proventos.
II. Beneflcios a conceder com base na Para os beneficios estimados com paridade &

média das remuneragdes ou com base na
dltima remuneragéo

considerado o valor inicial igual a remuneragdo base,

corrigida pela Taxa real do crescimento da remuneragao

até a data de inicio do beneficio, ja para os beneficios

calculados pela média. € estimado o efeito redutor da

aplicagdo pela média sobre a Ultima remuneragao.

considerando a remuneragd@o mensal informada na base

de dados e a taxa de crescimento real ao longo de todo o

tempo de atividade do segurado, a partir de julho de 1994

ou data de inicio da atividade se posterior.

/N Forma de caloulo onde se estima o valor inicial do futuro beneficio de aposentadoria ou pensao dos segurados ativos.

11l. Estimativa do crescimento real do teto Nao adotado, presume-se que o teto € apenas corrigido

de contribulg@o do RGPS pela Inflagao € hao adotamos proje¢ao de inflagao nas
avaliagées atuariais

4 Estimativa da variagao do valor do teto de contribuigo do RGPS ao longo do tempo.

IV. Projeg@o de Inflagio N3o adotada, presume-se que os efeitos da inflagao sdo

nulos, pois afetam as receitas e despesas do plano de

forma equivalente.

A Estimativa da inflagao anual futura que impacto na corregao das remuneragoes e proventos.

5.1 DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Esta avaliagdo considera como participantes do plano previdenciario, os servidores
ativos e inalivos, litulares de cargo efetivo de Janidpolis/PR e seus dependenles legais,
segurados do FUPEMJ - Fundo de Pensbdes dos Servidores Municipais de Janiépolis. Os
dados cadastrais fornecidos pelo RPPS, que serviram de base para esta avaliacdo,
correspondem ao més de dezembro de 2022.

5.2 SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Foram informados segurados afastados ou cedidos na base de dados.

5.3 ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apds receber os dados cadastrais, € efetuado um procedimento de verificacdo dos
dados dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes enviados
para a Avaliacao Atuarial em comparacao com 0s padrdoes minimos e maximos aceitaveis
na data da avaliacdo e com outras fontes de informacdes como o DIPR - Demonstrativo
de Informacoes Previdenciarias e de Repasses da competéncia em analise.

Os principais topicos analisados foram:

Cadaslro de Alivos

. Quantidade de Servidores Ativos;

. Data de Nascimento;

. Sexo;

. Cargo;

. Data de Admissao no Ente;

. Tempo de Contribuicdo Anterior a Admissdo no Ente;

. Valor das Remuneracoes;

. Total da Folha Mensal Base de Contribuicéo de Ativos.

Cadastro de Aposentados e Pensionistas

. Quanlidade de Inativos;

. Data de Nascimento;

- Sexo;

. Tipo do Beneficio;

. Valor dos Proventos Mensais;

. Total da Folha Mensal de Proventos.
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5.4 PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Preferencialmente, esta consultoria ndao faz ajustes na base de dados, sempre
priorizando a corregao e verificagao das inconsisténcias identificadas Apds a revisédo dos
dados pelo RPPS/Ente Publico & refeito o procedimento de critica de dados

Os dados referentes aos tempos de contribuigdo dos servidores a oulros regimes
previdenciarios anteriores a data de admissao no ente foram informados na base de
dados, desta forma néao foi adotada estimativa para substituir esta informacéao

Concluit as andlises. consideramos os demais dados suficientes, consistentes e
completos para a realizacao da avaliagao atuarial, sem necessidade de ajustes ou
corregdes por parte da consultoria

5.5 RECOMENDAGOES PARA A BASE CADASTRAL

E fundamental que o RPPS institua uma rotina permanente que manutencgéao e
aperfeicoamento das Iinformacgdes cadastrais dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, nao s6 para fornecer dados qualificados para avaliagoes atuariais, mas

também para uma gestéao previdenciaria mais eficiente

Recomendamos realizar recenseamento periddico, inclusive para servidores ativos
¢ buscar formas de confirmacgéao destes dados em bancos de dados oficiais
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CONTIUAGAO

6.1 ATIVOS GARANTIDORES, PARCELAMENTOS E PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

ITENS Valores (R$)

Saldo dos Ir il tos i na iaga: 10.288.8651,60

Saldo Bancério 14.187,31
Saldo das Aplicagées Financeiras Renda Fixa 10.274.464,29
Saido Devedor dos Parcelamentos 1.798.142,20
Percentuais de Contribuigdo em Vigor (%)

a) Prefeitura Contribuic@o s/Folha de Ativos 16,00%
Contribuicao Normal 14,00%
Custeio Administrativo 2,00%

bjPrefeitura - Contribuicoes Adicionais para Cobertura do Déficit - Decreto n® 2.606/22 69.959.236,86

2039 4.466.349,08
2023 3.497.688,54 2040 4.496.249,58
2024 3.576.957,18 2041 4.520.833,80
2025 3.679.518,53 2042 4.536.883,18
2026 3.717.231,41 2043 4.637.743,93
2027 3.815.805,37 2044 4.729.345,37
2028 3.884.224,07 2045 4.721.101,41
2029 3.944.625,92 2046 4.704.150,48
2030 4.003.608,02 2047 4.730.650,99
2031 4.066.806,86 2048 4.727.350,63
2032 4.096.139,26 2049 4.710.294,14
2033 4.096.946,19 2050 4.680.084,90
2034 4.153.766,39 2051 4.656.693,69
2035 4.169.303,04 2052 6.414.503,65
2036 4.186.036,05 2053 4.587.794,59
2037 4.304.754,79 2054 4.545.689,53
2038 4.383.784,67 2055 4.515.165,41

c} Servidores Ativos 14,00%

d) Servidores Inativos (Aposentados) (*) 14,00%

e) Servidores Inativos (Pensionistas) () 14,00%

(*) sobre a parcela da do de a0 teto do RGPS (R$7.087,22 em 31/12/2022).

6.2 VALOR ATUAL DOS BENEFICOIOS FUTUROS

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Custo Geragdo Atual Custo Total Custo Normal
U (R$} (% da Folha} (% da Folha}
1. Aposentadorias Voluntarias 16.973.922,48 21,55%
2. Aposentadorias por Invalidez 3.830.616,70 4,86%
3. Aposentadorias do Professor 32.768.112,26 41,60%
4. Reversdo em Pensdo 4.611.173,81 5,85%
5. Penséo por Morte 5.709.237,26 7.25%
6. Beneficios Concedidos (1+...+5) 63.893.062,51 81,11%
7. Aposentadoria por Idade e Tempo 29.827.851,36 37,87% 11,75%
8. Aposentadoria do Professor 5.867.741,07 7,45% 3,00%
9. Aposentadoria por ldade 19.196.603,07 24,37% 7,25%
10. Reverséio em Penséo 4.429.863,21 5,62% 1,77%
14. Pens#o por Morte de Ativo 2.454.928,03 3,12% 1,70%
12. Pens#o por Morte de Invalido 168.529,69 0,21% 0,11%
13. Aposentadoria por Invalidez 2.290.602,24 2,91% 1,55%
14. Beneficios a Conceder (7+...+13) 64.236.118,67 81,55% 27,13%
15. Custo Total - VABF (6+14) 128.129.181,18 162,66%
Valor Atual da Folha Futura 78.767.910,82

6.3 BALANGO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE E PROPOSTO

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Item Plano de Custeio Vigente Plano de Custeio Proposto
Valores (R$) (% Folha} Valores (R$} (% Folha}
1.Custo Total - VABF 128.129.181,18  162,66% 128.129.181,18 162,66%
2. Compensagéo Previdenciara () 8.969.042,96 11,39% 8.969.042,96 11,39%
3. Contribuigdo dos Atuais Inativos (-) 68.065,47 0,09% 68.065,47 0,09%
4. Contribuigdo dos Futuros Inativos () 376.375,23 0,48% 376.375,23 0,48%
5. Contribuigdo dos Servidores Ativos (-) 11.027.507,58 14,00% 11.027.507,58 14,00%
6. Contribuicdo do Fnte s/Ativos (-) 11.027.507,58 14,00% 11.027.507,58 14,00%
7. Contribuigao do Ente s/Atuais Inativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00%
8. Contribuigao do Ente s/Futuros Inativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00%
9. Saldo dos Parcelamentos (-) 1.798.142,20 2,28% 1.798.142,20 2,28%
10. Ativo Financeiro (-) 10.288.651,60 13,06% 10.288.651,60 13,06%
11. Déficit/Superévit Base (2+..+10) - (1) 84.5673.888,56 107,37% 84.573.888,66 107,37%
12. Saldo das Aliquotas Adicionais () 69.959.236,86 88,82% 84.573.888,56 107,37%
13. Déficit/Superévit Oficial (11+12) 14.614.651,70 18,55% 0,00 0,00%

(*) Saldo das Aliquotas para Cobertura do Déficit previstas no Decreto Municipal n° 2.606/2022.

6.4 PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Item Plano de Custeio Atual Plano de Custeio Proposto
1. Ativo Financeiro (1 + 2) 12.086.793,80 12.086.793,80

2. Aplicagdes Financeiras 10.288.651,60 10.288.651,60

3. Parcelamentos 1.798.142,20 1.798.142,20

4. Provisao Matematica Total (5 + 6 -7 - 8) 26.701.445,50 12.086.793,80

5. Proviséio de Beneficios Concedidos 63.824.997,04 63.824.997,04

6. Proviséio de Beneficios a Conceder 41.804.728,28 41.804.728,28

7. Compensagcéo Financeira 8.969.042,96 8.969.042,96

8. Plano de Equacionamento 69.959.236,86 84.573.888,56
Déficit / Superdvit Atuarial Oficial (1 - 4) 14.614.651,70 0,00

7.1 VALORES DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS

Ano-Base: 2023 Data Base: 31/12/2022

Categorias. Valor Mensal Valor Anual (13x)
1. Total das Remunerag¢do de Contribuigdo dos Servidores Ativos 669.422,94 8.702.498,22
2. Total dos Proventos de Aposentadoria 350.756,17 4.559.830,21

3. Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que superam o

Limite Maximo do RGPS 305060 99:746;20
4. Total das Parcelas das Pensdes por Morte 43.947,54 571.318,02
5. Total das Parcelas das Pensdes por Morte que superam o Limite 0,00 0,00
Maximo do RGPS . .

6. TOTAL DAS REMUNERAQQES. PROVENTOS E

PENSOES (1+2+4) 1.064.126,65 13.833.646,45
7. TOTAS DAS BASES DE CONTRIBUIGAO (1+3+5) 672.480,34 8.742.244,42

7.2 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Base de Céloulo Anual  Aliquota Vigente (%) Eoil
1. Ente Federativo - Custeio Normal 8.702.498,22 14,00% 1.218.349,75
2. Ente Federativo - Taxa de Administragao 8.702.498,22 2,00% 174.049,96
3. Segurados Ativos 8.702.498,22 14,00% 1.218.349,75
4. Aposentados 39.746,20 14,00% 5.564,47
5. Pensionistas 0,00 14,00% 0,00
6. Total Custeio Normal Anual (1+...+5) 2.616.313.93
7.3 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR BENEFICIO
Ano-Base: 2023 Data- Ba:s 1/12/2022
Aliquota Normal
Beneficios Regime Financeiro  Valor Anual Previsto e
1. a por Invalidez P anen C: & 134.888,72 1,55%
2. Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo = o
de Contribuigao e Compulséria) Capitalizagdo 1.653.474,66 19,00%
3. ia Especial do Prof Capitalizagao 261.074,95 3,00%
4. Pensao por Morte de Servidor em Atividade Capitalizagao 147.942,47 1,70%
5. Pens@o por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizagao 9.572,75 0,11%
6. Pensao por Morte de Aposentado Voluntario ou
Compulsério Capitalizag@o 154.034,22 1,77%
7. Auxilio-Doenga - 0,00 0,00%
8. Salario-Maternidade - 0,00 0,00%
9. Salario-familia - 0,00 0,00%
10. Custeio Administrativo - 174.049,96 2,00%
11. Total (1+..+10) 2.635.037,73 29,13%
7.4 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR REGIME
FINANCEIRO
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022
Regime Financeiro Custo Anual Previsto Aliquota Vigente (%)
1. Capitalizag&o 2.360.987,77 27,13%
2. Repartigdo de Capitais de Cobertura 0,00 0,00%
3. Repartigdo Simples 0.00 0,00%
4. Custeio Administrativo 174.049,96 2,00%
6. Aliquota Total (1+...+4) 29,13%

8.1 PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

Em geral os déficils aluariais dos RPPS sao originados pela combinacdo dos
seguintes fatores:

e Falta de base técnica atuarial na criacao do RPPS, com definicdo de aliquotas
insuficientes;

e Aumento dos compromissos com beneficios, antes da devida capitalizacado dos
recursos;

e Evolucéo significativa da massa de segurados;

e Aumento significativo das remuneracdes e proventos, muitas vezes acima da
inflacdo, com impacto significativo nos beneficios com integralidade e paridade;

e Baixas rentabilidades ocorridas ao longo dos anos;

e Compromissos assumidos pelo fundo decorrente de conlribuicées dos segurados a
outros regimes previdenciarios, sem compensacao proporcional ou mesmo sem
nenhuma compensacao;

e Falla de regularidade nos repasses de conltribuicoes dos entes piblicos.

Em especial no caso do RPPS em andlise, podemos destacar o aumento real das
remuneracoes e proventos, em especial dos segurados com direito a integralidade e
paridade e o ingresso de novos servidores ao plano de previdéncia.

8.2 CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Como o resultado atuarial apurado apresenta um déficit atuarial, recomendamos a
revisao dos aportes previstos no Decreto Municipal n® 2.606/2022, visando manter o
equilibrio financeiro atuarial do plano.

Nesla proposla mantivemos o aporle para 2023 e 2024 ajuslamos o aporle de
2025 para cobrir os juros do saldo (artigo 45 do Anexo VI da Portaria 1.467/2022) e os
demais aportes anuais para zerar o saldo e garantir um resultado financeiro positivo até
2055.

8.3 PLANO DE EQUACIONAMENTO PROPOSTO

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

n Ano Saldo Iniclal (+) Juras (9 Aporte Anual Saldo Final Aporte Mensal
1 2023  84573.888,56 3.924.228,43 3.497.688,54 85.000.428,45 291.474,05
2 2024 85.000.428,45 3.944.019,88 3.576.957,18 85.367.491,15 298.079,77
3 2025  85.367.491,15 3.961.051,59 4.000.662,11 85.327.880,63 333.388,51
4 2026  85.327.880,63 3.959.213,66 4.089.802,69 85.197.291,60 340.816,89
5 2027  85.197.291,60 3.953.154,33 4.180.929,46 84.969.516,47 348.410,79
6 2028 8496951647 3.942585,56 4.274.086,67 84.638.015,37 356.173,89
7 2029 8463801537 3.927.203,91 4.360.319,55 84.195.899,74 364.109,96
8 2030  84195.899,74 3.906.689,75 4.466.674,36 83.635.915,12 372.222,86
9 2031 8363591512 3.880.706,46 4.566.198,38 82.950.423,20 380.516,53
10 2032 82.950.423,20 3.848.899,64 4.667.939,94 82.131.382,90 388.994,99
11 2033 82.131.382,90 3.810.896,17 4.771.948,45 81.170.330,62 397.662,37
12 2034  81.170.330,62 3.766.303,34 4.878.274,42 80.058.359,54 406.522,87
13 2035  80.058.359,54 3.714.707,88 4.986.969,49 78.786.097,93 415.580,79
14 2036 78.786.097,93 3.655.674,94 5.098.086,44 77.343.686,44 424.840,54
15 2037  77.343.686,44 3.588.747,05 5.211.679,24 75.720.754,24 434.306,60
16 2038 75.720.754,24 3.513.443,00 5.327.803,06 73.906.394,18 443.983,59
17 2039 73.906.394,18 3.429.256,69 5.446.514,28 71.889.136,60 453.876,19
18 2040  71.889.136,60 3.335.655,94 5.567.870,56 69.656.921,98 463.989,21
19 2041  69.656.921,98 3.232.081,18 5.691.930,84 67.197.072,32 474.327,57
20 2082  67.197.072,32 3.117.944,16 5.818.755,36 64.496.261,12 484.896,28
21 2043  64.496.261,12 2.992.626,52 5.948.405,71 61.540.481,92 495.700,48
22 2084 6154048192 2.855.478,36 6.080.944,87 58.315.015,42 506.745,41
23 2045 5831501542 2.705.816,72 6.216.437,19 54.804.394,95 518.036,43
24 2046 5480439495 2.542.923,93 6.354.948,47 50.992.370,40 529.579,04
25 2047  50.992.370,40 2.366.045,99 6.406.545,99 46.861.870,40 541.378,83
26 2048  46.861.870,40 2.174.390,79 6.641.298,51 42.394.962,67 553.441,54
27 2049 42.394.962,67 1.967.126,27 6.789.276,33 37.572.812,61 565.773,03
28 2050  37.572.812,61 1.743.378,51 6.940.551,31 32.375.639,81 578.379,28
20 2051  32.375.639,81 1.502.229,69 7.095.196,91 26.782.672,59 591.266,41
30 2062  26.782.672,59 1.242.716,01 7.253.288,24 20.772.100,35 604.440,69
31 2063  20.772.100,35 963.825,46 7.414.902,09 14.321.023,73 617.908,51
32 2054  14321.023,73 664.495,50 7.580.116,92 7.405.402,31 631.676,41
33 2055 7.405.402,31 343.610,67 7.749.012,98 0,00 645.751,08
25

9.1 LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES

EXERCICIOS

Exercicio Despesas Administrativas Anuais Base de Céloulo Anual (*) % Base de Célculo
2020 159.765,49 7.988.274,40 2,00%
2021 217.834,63 10.891.731,33 2,00%

2022 144.968,78 7.808.332,57 1,86%
(*) Fotha anual de &0 de sel tivos, e do exercicio anterior.

9.2 ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO EXERCICIO

Estimativa Despesas
Exercicio Admini ey Base de Cdlculo Anual (*) % Base de Célculo

2023 155.000,00 7.907.008,78 1,96%
(*) Folha anual de remuneragdo de servidores ativos.

9.3 RECOMENDAGOES DE MANUTENGAO OU ALTERAGAO

Recomendamos verificar a adaptagdo da forma de custeio da Taxa de
Administrag@o aos novos parametros da Portaria MTP N° 1. 467 /2022

10.1 COMPARATIVO DE RESULTADOS ANUAIS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Item dez/20 dez/21 dez/22
Namero de Servidores Ativos 213 204 213

Valor Médio da Remunerac¢éo do Ativo (R$) 2.784,92 2.776,40 3.142,83
Nimero de Beneficidrios 156 165 144
Valor Médio dos Beneficios (R$) 2.308,43 2.363,01 2.741,00
Total de Segurados 369 369 T
Custo Total do Plano (R$) 103.342.666,29 108.869.559,87 128.129.181,18
Custo do Plano (em % da Folha) 0,44% 0,39% 162,66%
DEficit / Superdvit Atuarial (R$) 347.414,57 294.069,70 14.614 70
Déficit / Superévit Atuarial (em % da Folha) 0,44% 0,39% 18,55¢
Saldo dos Demais Parcelamentos em R$ 1.691.953,83 1.784.557,80 1.798.142,20
Valor dos Investimentos do Plano (R$) 7.606.486,54 8.744.014,64 10.288.651,60

Dos dados disponiveis para anélise, destacam-se o aumento significativo da média
das remuneracées e proventos, em especial dos segurados com direito a integralidade e
paridade, admissao de novos servidores, reajuste salarial concedido aos servidores da
educacao, baixa rentabilidade dos investimentos, bem como a alteracao da taxa de juros
e desconto atuarial de 4,81% para 4,64% ao ano, calculada conforme Portaria n®
1.837/2022 e a alualizacdo da tabua de mortalidade geral e de invalidos da IBGE-2019
para IBGE-2020.

A presente avaliacdo atuarial foi realizada especificamente para dimensionar a
situacao financeira e atuarial do FUPEMJ - Fundo de Pensdes dos Servidores Municipais
de Janidpolis/PR, de acordo com metodologia, hipdteses e premissas citadas
anteriormente, com os dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo Instituto.

Este trabalho ja contempla as novas normas e procedimentos atuariais previstos
na Portaria MTP n° 1.467/2022 e uliliza as bases de dados cadaslrais e financeiros
posicionados em 31/12/2022.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial, enviada a
Secretaria de Previdéncia, conforme previsto no artigo 27 da Portaria n°® MTP N°
1.467/2022.

Consideragdes sobre a Base Cadastral

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliacdo atuarial, foi comparada com
padrées minimos e maximos aceitaveis na dala base da avaliagdo. Depois de feitas as
analises, consideramos os dados suficientes e completos para a realizacao da avaliacao
atuarial.

Como os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior & admissdo na
Prefeitura ndo foram informados na base de dados, foi adolada uma estimativa de tlempo
anterior vinculada a idade do servidor na data da admisséo, conforme estudo estatistico
elaborado pela LC Kogut, com base em dados confidveis de outros RPPS.

Resultados da Avaliagao

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos os atuais e
futuros servidores do municipio, esta projetado em aproximadamente R$ 128,129
milhdes. Os atuais direitos do plano expressam um valor presente de R$ 43,555 milhdes
e, portanto, indicam um déficit atuarial base de R$ 84,573 milhoes.

Considerando as receitas futuras esperadas do plano de equacionamento presente
na Lei n® 2.606/2022 no valor de R$ 69,959 milhdes, chegamos a um déficit final com
valor atual de R$ 14,614 milhoes, este valor representa 18,55% das futuras
remuneracgdes dos servidores alivos.

Para amortizacao desse déficit atuarial, recomendamos a revisao dos aportes
previstos no Decreto Municipal n® 2. 606/2022, visando manter o equilibrio financeiro
atuarial do plano, conforme proposto no item 8 3 desse relatério

Nesta proposta mantivemos o aporte para 2023 e 2024 ajustamos o aporte de
2025 para cobrir 0s juros do saldo (artigo 45 do Anexo VI da Portaria 1. 467/2022) e os
demais aportes anuais para zerar o saldo e garantir um resultado financeiro positivo até
2055

Por fim, salientamos que os resullados desla avaliacdo aluarial sdo extremamente
sensivels as varnagoes das hipoleses e premiss ulilizadas nos calculos e que,
modificagbes futuras destes fatores, poderdo implicar vanagdes substanciais nos

resultados atuariais

Curitiba, 17 de agosto de 2023

Luiz ClaudioT(‘ogut
Atudrio — MIBA 1.308

ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINICOES

I i il a : percentual de contribuigao, instituido em lei do ente federativo,
definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores s&o destinados a
constituicao de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

2. de : percentual de contribui¢do extraordinaria, estabelecido

em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar ¢ equacionamento do déficit

atuarial.

Ativos ntidores S mis: do plano benefi somatério dos recursos

provenientes das contribuigdes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de
capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos
financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como
investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor
publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e
aqueles vinculados aos fundos para oscilagédo de riscos e os valores das provisdes para
pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparti¢do simples e de reparticéo de capitais
de cobertura.

4. Atudrio: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais ¢ legalmente

habilitado para o exercicio da profissao nos termos do Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro de
9.

5. Avallacdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases técnicas
estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagdo segurada e a
base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos necessarios e as aliquotas
de contribui¢ao normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios
do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e
provisbes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as proje¢gbes atuariais exigidas pela
legislac@o pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do
plano de beneficios.

6. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biométricos, demograficos,
econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atudrio, com a
concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa
de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se,
também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas
biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimagdo de receitas e
encargos.

7. Custeio administrativo: é a contribuicao considerada na avaliagao atuarial, expressa em aliquota
e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

8. : o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes
e de capital necessdrias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS,
inclusive para a conservacao de seu patrimonio, conforme limites estabelecidos em parametros
gerais.

9. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do
RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a
periodos compreendidos entre a data da avalia¢@o e a data de inicio dos beneficios.

.Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinado & cobertura do tempo de servico passado, ao equacionamento de déficit
gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribui¢do, inadequacado das bases
técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios & cobertura das

=]

provisdes matematicas previdencidrias, de responsabilidade de todos os poderes, drgdos e
entidades do ente federativo.

11.Data focal da avallagdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os encargos,
as contribuigdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo real liquido e na
qual foi apurado o resultado e a situagdo atuarial do plano. Nas avaliagdes atuariais anuais. a
data focal € a data do dltimo dia do ano civil, 31 de dezembro

12. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de
contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagao financeira a receber e do
fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios

13.Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, perfodo a perfodo, apurada por meio do
confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro

14 .Durag8o do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de
cada plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, conforme instrugao
normativa da Secretaria de Previdéncia.

15.Equilibrio atuarial: garantia de equival&ncia, a valor presente, entre ofluxo das receitas estimadas

e das obrigacdes projetadas. ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extingdo da
massa de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a igualdade entre o total
dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuigSes futuras
e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.

.Equilfbrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do
RPPS em cada exercicio financeiro.

17.Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atudrio para estabelecer o nivel de
constituicdio das reservas necessdrias @ cobertura dos beneficios estruturados no regime
financeiro de capitalizag@o, em face das caracteristicas biométricas, demograficas, econémicas
e financeiras dos segurados e beneficidrios do RPPS.

18 Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuério e exclusivo de cada RPPS,
em conformidade com a instru¢do normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério
da Fazenda, que contém todas as formulagdes e expressdes de célculo das aliquotas de
contribui¢do e dos encargos do plano de beneficios. das provisdes (reservas) matematicas
previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas
aderentes a populagdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas
gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologjas utilizadas nas formulagdes.

19.Parecer atuarial: documento emitido por atudrio que apresenta de forma conclusiva a situagédo
financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de curto prazo e
solvéncia, que certifica a adequagdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na
avaliagdo atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribuicSes ao RPPS e a observéncia
do plano de custeio vigente, a discrepéncia ou ndo entre o plano de custeio vigente e o plano de
custeio de equilfbrio estabelecido na dltima avaliagdo atuarial e aponta medidas para a busca e
manutengao do equilibrio financeiro e atuarial.

.ProjegBes atuariais: compreendem as projecSes de todas as receitas e despesas do RPPS,

considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo,
os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por reparticdo
simples e taxa de administragao

21.Provisdio matemética de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das contribuiges
futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

22 .Provisdo matemdtica de beneflcios concedidos: corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficio j& concedido, liquidos das contribuigdes futuras
e aportes futuros, ambos também a valor presente.

23.Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde ha a formagdo de uma massa de recursos,
acumulada durante o perfodo de contribuicdo, capaz de garantir a geracdo de receitas
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equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituldos, para garantia dos beneflcios
iniciados apds o perfodo de acumulagdo dos recursos.

24 Relatério da avaliagdo atuarial: documento elaborado por atudrio legalmente habilitado que
apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e
demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada,
0S recursos necessdrios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de
previdéncia.

25 Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do custo
administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de exercicios
anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuigdo integrante do
plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou
pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo instituido nos
termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964

26.Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuigSes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagao financeira a receber, menos
0 somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de
beneficios. sendo superavitario caso as receitas superem as despesas. e, deficitario. em caso
contrario.

27.Tébuas biométricas: instrumentos demogréaficos estatfsticos utilizados nas bases técnicas da
avaliagdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de
determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

28.Taxa de administracdo: compreende os limites a que o custo administrativo esta submetido,
expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais
para a organizagdo e funcionamento dos RPPS.

29.Taxa de juros e desconto atuarial: € a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no célculo
dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizagéo do indice
oficial de inflagao de referéncia do plano de beneficios

30.Taxa de juros par@metro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia. seja 0 mais préximo a duragéo do passivo
do respectivo plano de beneficios.

31.Valoi | col o : valor presente atuarial do fluxo das futuras contribuigdes
de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial €
os preceitos da Ciéncia Atuarial

32.Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de
beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica
Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

ANEXO 2 - ESTATISTICAS DA MASSA SEGURADA

ANEXO 2.1. DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

ITEM Ativos Beneficidrios Total
Quantidade 213 144 357
Remuneragao/Provento Médio (R$) 3.142,83 2.741,00 2.980,75
Folha Mensal (R$) 669.422,94 394.703,71 1.064.126,65
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Observamos no gréafico acima que a proporgéao de servidores ativos contribuintes
por beneficiario de aposentadoria ou pensdo ja chegou a 1,4
ANEXO 2.2. MEDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Item Masculino Feminino Total
Quantidade 69 144 213
Idade Média 49,3 46,5 47,4
Tempo de INSS Anterior 2,6 2,0 2,2
Tempo de Servigo Piblico 16,1 14,2 14,8
Tempo de Servigo Total 18,7 16,2 17,0
Diferimento Médio 146 12.3 13,1
Remuneragao Média (R%) 2.557,20 3.423,45 3.142,83

(*) Diferimento & o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com 0s requisitos para aposentadoria

GRAFICO Il — DISTRIBUIGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO POR SEXO
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Cada coluna do grafico acima representa o tempo médio de carreira, dividindo-o

em tempo de contribuigé@o ja decorrido e diferimento a decorrer

ANEXO 2.3. MEDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES

Ano Base: 2023 Data Base: 31/12/2022

Item Masculino Feminino Total
Quantidade a4 21 25
Idade Média 63,0 62,5 62,6
Tempo de Servigo Total 30,8 30,6 30,6
Remuneragao Média (R$) 2.220,62 3.343,78 3.164,07

Servidores iminentes sdo servidores ativos que ja cumpriram ou estdo na iminéncia
de cumprir com as exigéncias para concessao de beneficio de aposentadoria

GRAFICO IIl - DISTRIBUIGAO DE ATIVOS POR TEMPO DE DIFERIMENTO
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O grafico acima apresenta a distribuigdo percentual dos servidores ativos em
relag@o aos periodos de diferimento

GRAFICO IV - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E SEXO
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O grafico acima demonstra a distribuicao de servidores por idade e sexo
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0O exposto no grafico acima é a proporgao entre as principais carreiras dos
servidores do Municipio, professores e as demais.

GRAFICO VI - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS REGRA DE BENEFICIO
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GRAFICO VII — DISTRIBUIGAO DE REMUNERAGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR IDADE
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O grafico acima demonstra a distribuigéo de servidores por idade e sexo

ANEXO 2.4. APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS - FUNDO PREVIDENCIARIO

Ano-Base: 2023 Data Base: 31/12/2022

ANO APOSEN GRUPO ANO DRIAS GRUPO

Até Dez/2022 19 194 2043 10 39
2023 6 188 2044 6 33
2024 8 180 2045 6 27
2025 8 172 2046 6 21
2026 7 65 2047 5 16
2027 5 160 2048 3 E)
2028 9 151 2049 1 8
2029 4 147 2050 2 6
2030 5 142 2051 1 5
2031 8 134 2052 1 4
2032 8 126 2053 1 3
2033 9 117 2054 2 1
2034 6 111 2055 o 1
2035 5 106 2056 o 1
2036 8 98 2057 1 o
2037 ] 89 2058 o ¢}
2038 8 81 2059 9 o
2039 5 76 2060 o ]
2040 8 68 2061 o o
2041 12 56 2062 [ 9
2042 22 49 Total 213 [

4]

GRAFICO VIII - DISTRIBUIGAO DE APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS POR ANO - FUNDO
PREVIDENCIARIO
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O Grafico acima e a Tabela abaixo demonstram o provavel fluxo de entrada em
inatividade da atual populacdo de servidores ativos, sem a hipotese de reposicao de
massa. Nesta demonstracdo, também nao eslao consideradas os provaveis beneficios
de pensao de ativos e aposentadoria por invalidez.
ANEXO 2.5. MEDIAS GERAIS DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS - FUNDO

PREVIDENCIARIO
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Beneficio Item Masculino Feminino Total
Quantidade 5 11 16
Invalidez Idade Média 756 68,1
Beneficio Médio (r$) 1.703,90 1.945,69
Quantidade 5 20
Tempo de Contrlbulgdo  Idade Média 67,4 65,2
Beneficio Médio (R$) 2.637,73 3.532,89
Quantidade 7 20
Idade Idade Média 70,9 733
Beneficio Médio (R%) 1.283,84 1.263,69
Quantidade 5 a3
Professor Idade Média 65,2 62,1
Beneficio Médio (R$) 4.569,45 4.153,15
Quantidade 6 21
Pensionistas ldade Média 58,5 60,0 59,7
Beneficio Médio (R$) 1.922,05 1.543,58 1.627,69
Quantidade 1 [ 1
Especial Idade Média 65,0 0.0 65,0
Beneficio Médio (R$) 1.294,26 0,00 1.294,26
Quantidade 29 115 144
Total Geral Idade Média 67,3 64,7 65,3
Beneficio Médio (R$) 2.288,58 2.855,09 2.741,00

GRAFICO IX - DISTRIBUIGAO DE BENEFICIARIOS POR TIPO DE BENEFICIO
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ANEXO 2.6. EVOLUGAO DA POPULAGAO SEGURADA DO PLANO

Ano-Base: 2023 Data Base: 31/12/2022

Ano N Beneficidrios. N° Servidores Ativos Total de Segurados
Atual 144 213 357
2023 151 194 315
2024 136 188 24
2025 139 180 319
2026 142 172 314
2027 144 165 309
2028 143 160 303
2029 148 151 299
2030 146 147 203
2031 146 142 288
2032 148 134 282
2083 147 126 213
2034 146 17 263
2035 143 111 254
2036 139 106 215
2087 139 o8 237
2038 139 89 228
2039 139 81 220
2010 136 76 212
2041 136 &8 204
2042 137 56 193
2043 134 a9 183
2044 132 ES) 171
2045 128 a3 161
2046 125 27 152
2047 122 21 143
2048 120 16 136
2049 117 9 126
2050 111 8 119
2061 106 6 112
2052 100 B 105
2053 94 a 98
2054 88 3 9t
2085 a3 1 84
2056 8 1 79
2057 73 1 74
2058 &8 [ 68
2059 &3 ) 63
2060 58 [ 58
2061 64 0 54
2062 50 0 50
2063 a 0 a6

ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

ANEXO 3.1. PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS DO FUPEMJ

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Contas Discriminagéio Valores (em R$)
2.2.7.2.0.00.00 ALONGO PRAZO - CONSOLIDAGAD 26.701.445,50
22.7.21.0300 FUNDO EM CAPITALIZAGA DE 59.352.482,59
2.2.7.2.1.0301  APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 63.893.062,51
227.2.1.0302 () CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDG FM CAPITALIZAGAO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.0303 () CONTRIBUIGOES DO APOSENTANO PARA O FUNDO FM GAPITALIZAGAQ DO RPPS 68.065,47
227.2.1.03.01 () CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAOO DO RPPS 0,00

12.1.03.05 () COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 4.472.514,45
2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AM ORTIZACAO 0,00
22.7.21.04.00 FUNDO EM CAPITALIZAGAQ - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 37.308.199,77

227.21.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFIGIOS A GONGEDER DO FUNDO EM GAPITALIZAGAQ DO RPPS
22.7.21.04.02 () GONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS
22.7.2.1.04.03 () CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.04 () COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS
22.7.2.1.04.06 () APORTES PARA COBERTURA DG DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO 0,00
22.7.21.0500 FUNDO EM CAPITALIZAGAD - PLANO DE AMORTIZAGAO 69.959.236,88
227.21.0598 () OUTROS GREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO 69.950.236,86
227.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO FUNDO EM CAPITALIZAGAQ 0,00
22.7.21.07.01 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00

Fonte: LCKOGUT - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda

Atudrio Responsavel: Luiz Cldudio Kogut - MIBA 1.308

64.236.118,67
11.027.607,58
11.103.882,81
4.496.528,51

ANEXO 4 - PROJEGAO DA EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

31/12/2022 31/01/2023 28/02/2023 31/03/2023 30/04/2023 31/05/2023
227200000 2670144550 2713424842 2757181514 28014.151,23 2846142264 2891365674
227210300  50.362.48259 60.043.500,87  60.741.325,01 61.446.016,72 62.167.63824  62.876.252,33
227210301 6389306251 64.636.94503  65.388.154,07 66.146.756.06 66.912.81800  67.686.407.46
227210302 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
227210303 66.065,47 68.857,93 69.658,20 70.466,34 71.282,42 72106,53
2272.1.0304 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00
227.2.1.0305 147251445 1524.586.23 4577.170.86 1.630.273.00 1.683.897.31 1.738.018,60
227210307 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227210400  37.308.199,77 37.603.24554  37.900.624,63 38.200.356,50 38502.456,74  38.806.947,10
227210401  64.236.11867 64.744.11947  65.66.137,71 65.772.205,16 66202.35384  66.816.616,04
227210402  11.027.507.58 1111471681  11202.61673 11.291.209,77 11.380.504.45  11.470.506.30
227210403 1140388281 1149406854  11584.967,50 11676.585.31 11.768.927.67  11862.000,30
2.2.7.2.1.04.04 4.496.528,51 4.532.088,57 4.567.929,85 4.604.054,57 4.640.464,98 4677.163,33
2272.1.04.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227210600  69.969.236,86 7051248800 7107013451 71.632.181,00 7218867234  72.769.643,68
227210598  69.959.236.86 7051249800 7107013451 71.632.181.00 72.198.67231  72.769.643,69
2272.1.07.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227.2.1.07.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30/06/2023 31/07/2023 31/08/2023 30/08/2023 31/10/2023 30/11/2023
227200000  29.370.637.32 2983271457  30.299.83510 30.772.046.96 31.240.39859 3173193891
227210300  63.601.922,32 6433471206 85.074.68598 65.821.909,03 66.576.446,75  67.338,365,22
227210301  68.467.592,61 69.266.442,19  70.053.025,54 70.857.41261 71669.67392 | 72.480.880,64
227210302 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.7.2.1.03.03 72.938,73 73.779,09 74.627,70 75.484,61 76.349,92 77.223,69
227.2.1.03.04 0,00 X 0,00 0,00 0,00 0,00
227.2.1.03.05 4.792.731,56 4.847.951,03 4.903.711,87 4.960.018,96 5.016.877,26 5.074.291,73
2.2.7.21.03.07 0,00 0,00 0,00 0,00 ),00 0,00
227210100 391384547 3942317089  30.734.942,57 40049.179,83 4036690220  40.685.120,31
227.21.0401  67.345.024,27 67.877.61134  68.414.410,28 68.955.454,41 69.500.777,30  70.050.412,79
2. 2.1.04.02 11.561.217,91 11.652.647,90 11.744.800,96 11.837.682,79 11.931.299,16 12.025.655,88
227210403 1195580898 12.050.359.54  12.145.657,83 12.241.709,77 1233852132 12.436.098,49
22.7.2.1.04.04 4.714.151,91 4.761.433,01 1.789.008,94 1.826.882,03 1.866.051,63 1.9035629,12
22.7.2.1.04.06 X X 0,00 X . X
227210500  73.345.130,46 7392516839  74.509.783,44 75.099.041,91 7560295035  76.291.555,62
227210898 7334513046 7392516839  74.509.793,44 75.099.041,91 75.602.950,35  76.291.665,62
22.7.2.1.07.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227.2.1.07.01 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00

Cbservagdo: Opcionalmente a administragao do RPPS podera encaminhar a Consultoria Atuarial a posigao atualizada do
saldo dos investimentos e parcelamentos para elaboragdo de uma projegdo mensal das provisbes matematicas
personalizada, ja considerando a inflagdo mensal oficial divulgada pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

ANEXO 5 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS

ANEXO 5.1. PROJEGOES PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2022

e RECEITAS DESPESAS L1 SALDO

@ (& ANUAL (c} = (a-b) EXERCICIO
2023 6.934.170,48 5.873.473,58 1.080.696,90 11.349.348,50
2024 7.054.673,71 5.990.522,05 1.064.151,66 12.413.500,16
2026 7.172.763,93 6.224.038,91 918.726,02 13.362.225,18
2026 7.221.361,70 6.473.120,77 748.231,93 14.110.457,41
2027 7.326.075,40 6.660.761,77 665.313,63 14.775.770,74
2028 6.067.674,85 6.726.300,76 241.184,10 15.016.954,84
2029 6.939.887.37 7.039.569.76 99.682,.39 14.917.272.45
2030 6.967.766,33 7.073.980,10 -116.224,77 14.801.047,69
2031 6.972.380,18 7.161.653,91 -189.273,73 14.611.773,96
2032 6.910.424,91 7.345.729,78 -135.304,81 14.176.469,12
2033 6.835.160,27 7.400.139.74 -573.979.47 13.602.489,65
2034 6.792.746,14 7.466.765,56 -674.019,41 12.928.470,24
2035 6.734.544,33 7.444.700,24 -710.155,91 12.218.314,33
2036 6.683.996,31 7.354.496,0L -670.499,67 11.547.814,66
2037 6.649.351,72 7.481.001,30 -831.649,58 10.716.165,08
2038 6.599.392,66 7.553.919,97 -954.527,31 9.761.637,77
2039 6.518.020,78 7.684.134,44 1.166.113,66 8.595.524,12
2040 6.436.040,79 7.609.545,49 -1.173504,70 7.422019.42
2041 6.283.939,21 1.127.989,43 -1.144.050,22 5977.969,20
2042 6.084.019,79 7.907.153,89 1823134,10 4.154.835,10
2043 6.016.904,76 7.860.489,38 -1.843.584,62 2.311.250,48
2044 5.917.124,49 7.849.665,73 -1.932.541,24 378.709,24
2045 5.745.501,49 7.758.044,22 2012542,73 0,00
2046 5.639.935,43 7.643.166,79 -2.003.231,36 0,00
2047 5.565.627,0L 7.621.291,82 -2.055.664,81 0,00
2018 6.157.862,66 7.697.018,99 -2.139.186,31 0,00
2049 5.348.686,95 7.514.553,96 -2.165.867,01 0,00
2050 5.288.847,0L 7.231.456,90 -1.942.609,89 0,00
2081 5.203.833,75 6.0865.235,63 1.761.401,88 0,00
2052 6.952.329,18 6.696.347,62 255.981,56 0,00
2063 5.108.763,82 6.402.758,83 -1.294.006,01 0,00
2054 5.026.978,45 6.108.411,86 -1.081.433,41 0,00
2055 41.960.219,38 5.842.822,48 -882.603,10 0,00
2056 422.401,91 5539.403,77 -5.117.001,86 0,00
2057 400.026,23 5.240.459,95 -4.840.433,72 0,00
2058 371.649,31 4.965.602,88 4.693.963,57 0,00
2059 350.076,56 4.677.649,8L 4.327573,2% 0,00
2060 328.950,46 4.396.203,37 -4.067.252,91 0,00
2061 308.311,35 4.121.757,93 -3.813.446,58 0,00
2082 288.194,53 3.854.684,75 3.666.490,22 0,00
2063 26862152 3595.179,92 2.3265558,40 000
2064 219.611,28 3.313.420,73 -3.093.809,15 0,00
2065 231.194,04 3.000742,81 2868548,77 0,00
2066 213.412,84 2.864.648,64 -2.651.235,80 0,00
2087 196.288,21 2.638.346,12 -2.442.067,91 0,00
2068 179.842,51 2.421.085,26 -2.241.242,75 0,00
2069 164.106,59 2.213.219,69 -2.019.113,10 0,00
2070 149.118,70 2.015.202,03 -1.866.083,33 0,00
2071 134.910,26 1821.387,42 1.692.477,16 0,00
2072 121.404,61 1649.891,10 -1.528.396,49 0,00
2073 108.883,47 1.482.803,74 -1.373.920,27 0,00
2074 97.080,82 1.326.238,42 1.220.148,60 0,00
o RECEITAS DESPESAS RESULT

(@ ) ANUAL (c} = (a-b) EXERCIcio
2075 86.104,20 1.180.032,65 -1.093.928,15 0,00
2076 75.909,85 1.043933,78 968.023,93 0,00
2077 66.497,21 917.791,72 -851.294,51 0,00
2078 57.851,42 801.407,27 -743.556,85 0,00
2079 19.953,67 694.569,33 -644.615,66 0,00
2080 12.784,59 597.084,66 -664.300,06 0,00
2081 36.326,39 508.780,89 -472.454,50 0,00
2082 30557,76 420,453,565 -308.895,79 0,00
2083 25.451,00 358.820,68 -333.378,68 0,00
2084 2097716 296.621,62 -276.644,47 0,00
2085 17.111,28 242.588,77 225.477,49 0,00
2086 1381658 196.320,65 -182.504,07 0,00
2087 11.036,61 167.122,76 -146.086,16 0,00
2088 871932 124.333,37 -115.614,06 0,00
2089 6.818,9 97.337,95 0051916 0,00
2090 5272,94 7531585 70.04291 0,00
2091 4014,77 57.35325 53.338,48 0,00
2092 2987,14 42.673,95 -39.686,8L 0,00
2003 2.158.35 30.833.55 -28.675,20 0,00
2094 150613 2151645 -20.01032 0,00
2095 1.005,71 14.367,09 -13.361,38 0,00
2096 636,42 9.092,05 -8.455,63 0,00
2007 375,90 5.369,96 -4.994,06 0,00
2008 203,02 290057 260756 0,00

ANEXO 5.2. PROJEGOES CONSIDERANDO O PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2022

) RECEITAS DESPESAS RESULTADG SALD:
(a) ® ANUAL () = (a-b) EXERCICIO
2023 6.934.170,48 5.873.473,58 1.060.696,90 11.349.348,50
2024 7.054.673,71 5.990.522,05 1.064.151,66 12.413.500,16
2025 7.493.907,50 6.224.038,91 1.269.868,59 13.683.368,75
2026 7.808.834,06 6473.120,77 1.135.704,28 14.819.073,03
2027 7.724.079,27 6.660.761,77 1.063.317,50 16.882.390,63
2028 7.408.784,62 6.726.390,76 682.393,86 16.564.784,38
2020 7.436.400,30 7.039.569,76 39683054 16.961.614.92
2030 7.5616.679,16 7.073.980,10 441.699,06 17.403.313,98
2031 7.592.516,86 716165391 43086295 17.834.176.93
2032 7.631.745,12 7.345.729,78 286.015,34 18.120.192,27
2033 7.693.151,28 7.409.139,74 284.011,54 18.404.203,81
2034 7.740.063,71 7.466.765,55 273.288,16 18.677.491,97
2035 7.818.966,39 7.411.700,24 374.266,15 19.051.757,11
2036 7.913.118,48 7.354.496,01 558.622,47 19.610.379,58
2037 7.930.379,18 7.181.001.30 11937788 20.059.75747
2038 7.976.953,73 7.663.919,97 423.033,76 20.482.791,23
2030 7.995.647.50 7.684.134.44 31151306 20.794.304.29
2040 8.073.685,17 7.609.545,49 464.139,68 21.258.44397
2041 8.097.016,35 7.727.980,13 36005692 21.627.500.89
2042 8.092.030,24 7.907.153,89 184.876,35 21.812.377,24
2043 8.146.876,49 7.860.489,38 286.387,11 22.098.764,35
2044 8.186.864,63 7.849.665,73 337.198,90 22.435.963,25
2045 8.264.293,85 7.768.044,22 506.240,63 22.042.212.88
2046 8.355.252,10 7.643.166,79 712.085,31 23.654.298,19
2017 8.129.081.15 7.621291.82 807.780,63 21.162.087,82
2048 8.506.851,41 7.597.048,99 909.802,42 26.371.890,23
o RECEITAS PREVIDENCIARIAS ~ DESPESAS RESULTADO SALDO Do
@ (b) ANUAL (¢) = (a-b) EXERcIcIo
2049 8.604.924,84 7.514.553,96 1.090.370,88 26.462.261,12
2050 8.777.162,33 7.231.456,90 1.545.705,43 28.007.966,55
2051 8.961.906,62 6.986.235,63 1.976.670,09 20.984.637,54
2052 9.182.400,96 2.486.053,34 32.470.690,87
2063 9.430.623,83 6.402.758,83 3027.865,00 35.498.555,88
2054 0.708.538,83 6.108.411,86 3.600.12697 30.008.682,85
2065 10.008.245,83 5.842.822,48 4.165.423,35 43.264.106,20
2056 2.429.856,44 5539.403,77 3.109.547,33 40.154.558,87
2087 2.263.197,76 5.240.459,95 2.077.262,19 37.177.296,68
2058 2.096.675,88 4.965.602,88 -2.868.927,00 34.308.369,67
2059 1.941.984,91 4.677.649,81 -2.735.664,90 31.572.704,77
2060 1.793.923,96 4.396.203,37 2.602.279,41 28.970.425,37
2061 1.652.539,09 4.121.757,93 -2.469.218,84 26.501.206,52
2062 1.517.850,51 3.854.684.75 -2.336.834,24 24.164.372,29
2063 1.380.848,30 359517992 2.205.331,53 21.969.040,76
2064 1.268.510,77 3.343.420,73 -2.074.909,96 19.884.130,80
2065 1.153.817,71 3.099.742,81 1.945.925,10 17.938.205,70
2066 1.045.745,58 2.864.648,64 -1.818.903,06 16.119.302,65
2067 944.223,85 2.638.346,12 -1.604.122,27 14.425.180,38
2068 849.170,88 2.421.085,26 1.671.914,38 12.853.266,00
2069 760.498,13 2213219,69 -1.452.721,56 11.400.544,44
2070 678.103,96 2.016.202,03 1.337.098,07 10.063.446,37
2071 601.854,17 1.827.387,42 -1.226.633,25 8.837.913,12
2072 531.573,78 1.649.891.10 -1.118.317.32 7.719.595,80
2073 467.072,72 1.482.803,74 -1.016.731,02 6.703.864,78
2074 408.149,15 1.326.238,42 -918.089,27 5.786.775,50
2075 354.564,18 1.180.03265 826.468,47 4960.307,04
2076 306.068,10 1.04393378 -737.865,68 4222.441,35
2077 262.418,49 917.794,72 -655.373,23 3.567.068,12
2078 223.363,38 801.407,27 578.043,89 2989.024,23
2079 188.644,39 694.569,33 -505.924,94 2.463.099,30
2080 158.000,40 597.084,65 -439.084,25 2.044.015,04
2081 131.168,69 508.780,89 377.612,20 1.666.102,81
2082 107.878:85 429.453,55 321.574,70 1.344.828,14
2083 87.851,03 358.829,68 270.978,65 1.073.849,49
2084 70.803,77 296.621,62 -225.817,85 818.031,64
2085 56.459,95 242.588,77 -186.128,82 66190281
2086 44.528,87 196.320,65 151.791,78 510.111,04
2087 34.708,76 157.122,76 -122.417,00 387.694,04
2088 26.708,32 124.333.37 97.625,05 290.06899
2089 20.077,69 97.337,95 77.060,26 21300873
2090 15.156,55 75.315,85 -60.159,30 152.849,43
2001 11.106,98 57.353,25 16.216,27 106.603,16
2092 7.933,53 42.673,95 -34.740,42 71.862,74
2093 5.492,78 30.833,55 -25.340,77 46.521,97
2094 3.661,75 21.516,15 -17.851,70 2867027
2095 2.336,01 14.367,09 12.031,08 16.639,19
2096 1.408,48 9.092,05 -7.683,57 8.955,62
2007 791,44 5.369,96 -4.578,52 4.377,10
2008 406,12 2.900,57 249445 1.882.64

ANEXO 5.3. DETALHAMENTO DA PROJEGAO DE DESPESAS PREVIDENCIARIAS

S Aposentadorias
Concedldas
2023 4.455.480,33
2024 442011253
2025 439807991
2026 4.361.013,26
2027 4.316.760,50
2028 4.264.479,46
2029 420362692
2030 4.133.907,09
2031 4,066.244.42
2032 3.967.735,05
2033 3.871.659,30
2034 3.767.405,08
2035 3.666.465,91
2036 3536.380,66
2037 3410.729.61
2038 3.279.165,14
2039 314242243
2040 3.001.214,32
2041 285631047
2042 2.708.616,90
2043 2.558.612,71
2044 2.407.41346
2045 2.255.748,44
2046 2.104.47387
2047 1.954.410,50
2048 1.806.352,90
2049 166104358
2050 1519.221,00
2051 1.381.611,02
2052 1.248.885,26
2053 112171741
2054 1.000.765,16
2055 886.659,47
2056 779.803,22
2057 680.589,38
2058 589.336,44
2059 506.072,19
2060 430.713,79
2061 363.425,26
2062 303.017,07
M0R3 249.944,70
2064 203.432,00
2065 163.076,94
2066 128.543,79
2067 99.322,95
2068 74.961,26
2069 55.036,44
2070 39.167,85
2071 26.849,87
2072 17.552,49

Pensdes Concedidas Concader Pensdes a Conceder
547.427,70 845.551,05 25.014,50
533.182,52 976.580.48 51.646,52
510.719,15 1.235.387.23 79.852,62
495.532,47 1.507.043,32 109.540,72
472.270,97 1731.211,49 14051881
456.313,33 1.833.102,55 172.495,42
440.026,93 2.490816,63 206.102,08
423.454,00 2.278.654,29 237.964,72
406.645.04 242895031 270814.14
382.727,78 2.691.926,80 303.340,15
365.583,10 2.836.437,84 335.459,50
348.367,27 2.984.344,02 366.649,21
331.133,43 3.061.167,66 396.933,24
313939,21 307809518 426.080,96
296.845.80 331998309 453.442,60
274.141,34 3521.391.07 47922242
257.412,65 3.781.203,56 503.095,80
240.947,11 3.842.107,19 525.276,87
204.797,67 140162269 516.368,70
200.011,96 442674381 562.882,02
193.636,38 4.530.032,66 578.207,63
178.726,49 467277498 590.750,80
164.336,44 4.736.750,56 601.208,78
150.537,90 4.778.610,11 609.544,91
137.349,84 4.914.066,29 615.476,19
124.778,64 5.047.029,59 618.887,06
112822,56 5.420.734,42 619.953,40
101.456,78 4.991.559,08 619.220,04

90.657,69 4.896.289,52 616.677,40
80.439,29 4.754.653,61 612.369,46
70.824,21 4.603.949,63 606.267,58
61.820,88 4.447.361,42 508.465,40
53.478,24 4.313.760,26 588.924,51
45.790,97 413591114 57789844
38.785,48 3.955.652,54 565.432,55
32.465,11 3792.362,41 551.438,92
26.812,96 3.608.799,24 535.965,42
21.804,38 342460378 519.081,42
17.423,89 324033848 500870,30
13.656,92 3.066.606,07 481.406,69
10.478,70 2.R739AR4,25 4RN.796,27
7.850,66 269303338 439.104,69
5.741,16 2514.463,87 416.460,84
4.102,66 2.338.085,58 393.016,61
2.874,45 2.167.219,84 368.928,88
982,68 £.999.756,39 344.38493
135353 1837.247,19 319.582,53

915,28 1.680.322,47 294.796,43

607,02 1529.572,07 270.358,46

386,33 1.385.517,67 246.43461

Aposentadorias a

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Total das Despesas

5.873473,58
5.990.522,05
6.224.038.91
6.473.120,77
6.660.761,77
6.726.300,76
7.030.560,76
7.073.980,10
7.161.65391
7.345.729,78
7.409.139,74
7.466.766,56
7.444.700,24
7.354.496,01
7.481.001.30
7.563.919,97
7.684.134,44
7.609.545,49
7.727.980,13
7.007.153,80
7.6860.489,38
7.849.665.73
7.758.044,22
1.643.166,19
7.621.201,82
7.597.048,99
7.514.553,96
7.231.456.90
6.986.235,63
6.696.347,62
6.402.758,83
6.108.411,86
5.042.822,48
5.539.403,77
5.240.459,95
4.965.602,88
4.677.649,81
139620337
4421.757,93
3854.684,75
3595.179,92
334342073
3.099.742,81
2.861.618,64
2638.36,12
2.421.085,26
2.213219,69
2.016.202,03
1.827.387,42
1.649.891,10

Ano Aposentadorias  Ponsdos Concodidas  APOSer29M®8 8 pongion a Conoodor  Total das Despesas
2073 10.793,12 230,47 1248.620,14 223.160,01 1.482.803,74
2074 6.175,43 124,07 1.119.245,50 1.326.238,42
2075 3.218,04 56,47 997.632,78 1.180.032,65
2076 1.4585,05 19,06 883.896,33 158.563,34 1.043.933,78
2077 522,90 3,60 778.093,33 139.171,89 917.791,72
2078 127,07 0,20 ©80.265,12 121.014,88 801.407,27
2079 16,36 0,00 690.397,65 104.155,32 694.669,33
2080 074 000 s08.411.98 B8.671,08 597.084,65
2081 0,00 0,00 434.185,43 74.595,46 508.780,89
2082 0,00 0,00 367.496,27 61.957,28 429.453,55
2083 0,00 0,00 308.028,68 50.801,00 358.829,68
2084 0,00 0,00 255.471,97 41.149,65 296.621,62
2085 000 000 20953977 2049.00 P py——
2086 0,00 0,00 169.937,39 26.383,26 196.320,66
2087 0,00 0,00 136.321,41 20.801,3%5 157.122,76
2088 0,00 0,00 108.257,61 16.075,76 124.333,37
2089 0,00 0,00 85.183,91 12.154,04 97.337,95
2090 0,00 0,00 66.359,92 8.955,93 75.315,85
2091 0,00 0,00 50.943,61 6.409,64 57.353,26
2002 0,00 000 3827026 240369 42673.95
2093 0,00 0,00 27.979,42 2.854,13 30.833,55
2094 0,00 0,00 19.802,85 1.713,60 21.516,45
2095 0,00 0,00 13.453,87 913,22 14.367,09
2096 0,00 0,00 B8.666,67 425,38 9.092,05
2097 0,00 0,00 5.201,15 168,81 5.369,96
2098 0,00 0,00 2.842,72 57,85 2.900,57

ANEXO 5.4. DETALHAMENTO DA PROJEGAO DE RECEITAS DO PLANO VIGENTE

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Ang Patronais. Ativos Beneficidrios Aportes  Parcelamentos Compensagéio  Rec Financ Total
2023 108177380 108177380 1106668 349768854 37334107 41114325 47739343 693417048
2024 1064.990,39 1064.990,39 1112446 357695718  390.66504  419.33648 52660977  7.054.673,71
2025 103079240 103079240 1119950 367951853 40879190 43568279 57598641  7.47276393
2026 993.780,72  993.780,72 15.682,66  A717.231,41  A27.759.84 45311910 62000725  7.221.361,70
2027 962.977,50  962.977,51 1572839 381580537  A17.607,90  A66.25345 65472521  1.326.075,40
2028 946.241,73  946.241,73 1577402 388422407 1865033  470.847,22 68559576  6.967.574,86
2029 892.514,64  892.514,64 2067556 3.914.625,92 0,00 492.769,91  696.786,70  6.930.887,37
2030 873.063,91 87306391 2067944  4.003.608,02 0,00 495.478,61 69216144  6.957.755,33
2031 846.842,76  846.842,76 2380320  4.066.806,86 0,00 50131500  686.768,61  6.972.380,18
2032 797.51869  797.518,69 27.060,89  1.096.139,26 0,00 614.201.10  677.98631  6.910.421,94
2033 767.402,02 | 767.402,02 2698218  4.096.946,19 0,00 518.639,69  657.788,17  6.835.160,27
2034 729.12867 | 720.12867 2689332  4.153.766.39 0.00 52267357 63115652  6.792.745,14
2035 70B.718,02 | 708.718,02 2679515 4.169.303,01 0,00 52112008 59088102  6.734.544,33
2036 694.76355  694.763,55 2668864 4.186.036.05 0,00 514.814,77 56692078  6.683.996,34
2037 627.43008  627.439,98 3022832  4304.754,79 0,00 62367005  5635818,60  6.649.351,72
2038 S78.83826  578.83826 3192698  4.383.784,67 0,00 52877443 497.230,06  6.599.392,66
2039 514.636,26  514.636,26 31569,80  4.466.349.08 0,00 537.889.39 45293999  6.518.020,78
2040 488.551,96  488.551,96 3118670  4.496.249,58 0,00 53266827 39883232  6.436.040,79
2041 42319498 423.194,98 3077452 452083380 0,00 510.950,23  31438BL70  6.283.939,21
2042 34206202 342.962,02 3033416 453688318 0,00 £53.500,64  277.377.77  6.084.019,79
2043 30313522 303.13522 2087172 4.637.74393 0,00 550.234,32 19278435  6.016.904,76
2044 250.839,89  250.839,89 20.380,65  1.729.31537 0,00 519.47 107.242,02  5.917.124,49
Ano Patronais Ativos Beneficiérios Aportes Parcelamentos Compensag&o  Rec Financ Total
2045 217.447,79  217.447,79 28.869,10  4.721.101,41 0,00 543.063,20 1757211 5.745.501,49
2048 186.212,25 186.212,25 28.338,64 4.704.150,48 0,00 6365.021,81 0,00 5.639.935,43
2047 136.140,34 136.140,34 31.204,94 4.730.660,99 0,00 533.420,40 0,00 5.565.627,01
2048 81.041,57 81.041,57 3663551  4.727.350,63 0,00 53179337 0,00 5.457.862,65
2049 38.405,74 38.405,74 35.562,59  4.710.294,14 0,00 526.018,74 0,00 5.348.686,95
2050 34.058,93 34.058,93 3444234 4.680.084,90 0,00 506.201,91 0,00 5.288.847,01
2051 22448,81 22.448,81 33.275,97 4.656.693,69 0,00 488.966,47 0,00 5.223.833,75
2082 18.507,70 18.507,70 32.065,78  6.414.503,65 0,00 468.744,35 0,00 6.952.320,18
2053 15.037,24 15.037,24 3081411 4587.794,59 0,00 448.193,10 11.877,54  5.108.753,82
2054 12.088,19 12.088,19 2952371  4545.689,53 0,00 427.588,83 0,00 5.026.978,45
2055 3.92905 3.929,05 2819828  4.515.16541 0,00 408.997,59 0,00 4.960.219,38
2056 3.900,98 3.900,98 26.841,74 0,00 0,00 387.768,21 0,00 422.401,91
2087 3.867.31 3867.31 25.459,34 0,00 0,00 366.83227 0,00 400.026,23
2068 0,00 0.00 24.057,09 0,00 0,00 347.692,22 0.00 371.649,31
2059 0,00 0,00 22.640,97 0,00 0,00 327.43559 0,00 350.076,56
2060 0,00 0,00 21.216,14 0,00 0,00 307.734,32 0,00 328.950,46
2061 0,00 0,00 19.788,28 0,00 0,00 288.523,07 0,00 308.311,35
2062 0,00 0,00 18.366.61 0,00 0,00 269.827.92 0,00 288.194.53
2063 0,00 0,00 16.958,97 0,00 0,00 251.662,55 0,00 268.621,52
2064 0,00 0,00 15.571,87 0,00 0,00 234.039,41 0,00 249.611,28
2065 0,00 0,00 14.212,08 0,00 0,00 216.981,96 0,00 231.194,04
2066 0,00 0,00 12.887,57 0,00 0,00 200.525,27 0,00 213.412,84
2067 0,00 0.00 11.603.91 0.00 0,00 184.684.30 0.00 196.288.21
2068 0,00 0,00 10.366,56 0,00 0,00 162.47 0,00 179.842,51
2069 0,00 0,00 9.181,18 0,00 0,00 154.925,41 0,00 164.106,59
2070 0,00 0,00 8.054,52 0,00 0,00 141.064,18 0,00 149.118,70
2071 0,00 0,00 6.993,10 0,00 0,00 127.917,16 0,00 134.910,26
2072 0,00 0.00 6.002,25 0,00 0,00 115.492,36 0,00 121.494,61
2073 0,00 0,00 5.087,30 0,00 0,00 103.796,17 0,00 108.883,47
2074 0,00 0,00 4.253,14 0,00 0,00 92.836,68 0,00 97.089,82
2075 0,00 0,00 3.501,86 0,00 0,00 82.602,34 0,00 86.104,20
2076 0,00 0,00 2.834.46 0,00 0,00 73.075.39 0,00 75.900,85
2077 0,00 0,00 2.261,79 0,00 0,00 64.245,42 0,00 66.497,21
2078 0,00 0,00 1.752,88 0,00 0,00 56.098,54 0,00 57.851,42
2079 0,00 0,00 1.333,76 0,00 0,00 48.619,91 0,00 49.953,67
2080 0,00 0,00 988,72 0,00 0,00 41.795,87 0,00 42.784,59
2081 0,00 0.00 71L70 0.00 0,00 356.614.69 0.00 36.326,39
2082 0,00 0,00 295,95 0,00 0,00 30.061,81 0,00 30.557,76
2083 0,00 0,00 332,80 0,00 0,00 25.118,11 0,00 25.451,00
2084 0,00 0,00 213,58 0,00 0,00 20.763,57 0,00 20.977,15
2085 0,00 0,00 130,10 0,00 0,00 16.981,18 0,00 17.111,28
2086 0,00 0,00 74,12 0,00 0,00 13.742,46 0,00 13.816,58
2087 0,00 0,00 37,99 0,00 0,00 10.998,62 0,00 11.036,61
2088 0,00 0,00 16,01 0,00 0,00 870331 0,00 8.719,32
2089 0,00 0,00 4,86 0,00 0,00 6.813,63 0,00 6.818,49
2090 0,00 0,00 0.81 0,00 0.00 6.272,13 0.00 6.272,94
2091 0,00 0,00 0,08 0.00 0,00 4.014,72 0,00 4.014,77
2092 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.987,14 0,00 2.987,14
2093 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 215835 0,00 2.158,35
20041 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.506,13 0,00 1.506,13
2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.005,71 0,00 1.005,71
2096 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 636,42 0,00 636,42
2007 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 375,90 0,00 37590
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 203,02 0,00 203,02

ANEXO 5.5. DETALHAMENTO DA PROJEGAO DE RECEITAS DO PLANO PROPOSTO

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Ano Patronais Ativos Beneficidrios ~ Aportes  Parcelamentos Compensacio  Rec Financ Total
2023 1081773,80 108177380 1105568  3.497.688,54  373.34197 41114325  477.39343 693417048
2024 1064.990,39 1.064.990,39 1112446 357695718  390.66504 41933648  526.609,77  7.054.673,71
2025 103079240 103079240 1119950  4.000.662.41  408.791.90 43668279 67598641  7.493.907.50
2026 993.780.72 1568266 408980260 427.759.84 45311910  634.908.31  7.608.83405
2027 962.977.54 1572839 418092046  447.607,90 46625345  687.604,99  7.724.07927
2028 946.241,73 1577402  A274086,67  1B.650,33  A70.84722 73694202  7.408.784,62
2029 89251464 89251464 2067556  4.369.319,55 0,00 49276001  768.606,00  7.436.400,30
2030 873.06391  873.06391 2067944  4.466.674,36 0,00 49517861  787.01893  7.515679,16
2031 84681276  BAG.BA276 2380329 456619838 0,00 50131590  BO7.51377  7.592.516.86
2032 797.51869 79751869  27.06089  4.657.939.94 0.00 51420110  827.50581  7.631745.12
2033 767.402,02  767.40202 2698218 477194845 0.00 518639.69 84077692  7.693.151.28
2034 72042867 72012867 2689332 487827442 0,00 52267357  853956,06  7.740.083,71
2035 70871802  708.71802 2679515  4.986.969.49 0.00 52112008 86663563  7.818965.39
2036 694.76355  694.76355 2668864  5098.085.44 0.00 51481477 88400153  7.913.11848
2037 627.439,08  627.439,98 3022832 521167924 0.00 52367005  909.921.61  7.930.37918
2038 578.838,26  578.838,26 3192698  5327.803,06 0,00 528.774,43 | 93077275  71.976.953,73
2039 51463626 51463626 3156980 544651428 0.00 537.889.30 95040151  7.996.647.50
2040 488.551.95  488.551.96 3118670  5.567.870.56 0.00 53266827 96485672 807368517
2041 42349498 42349498 3077452 569193084 0,00 54095923 98639180  B.097.04635
2042 34296202 34296202 3033416  6.818755.36 0.00 55350064  1.003516,04 809203024
2043 30343522 30313522 2987172  5.948.405.71 0.00 65023432  1.012.094.30 8.146.876.49
2044 25083980 250.839,89 2038066  6.080.044,87 0,00 540.476,67 102538267 818686463
2045 217.447,79  217.447,79 2886919  6.216.437,19 0.00 54306320  1.041.028,69 B.264.293.85
2045 18621225 18621225 2833861 635194847 0.00 53502181 106451868
2047 13514034 13514034 3120494  6.496.545.99 0.00 63349040  1.097.569.44 8.429.081.45
2048 8104157 8104157 3663551 664129851 0.00 63179337  1.135040.87 8506.851.41
2049 38.405,74 38.405,74 3556250 678927633 0.00 52601874 117726571 8.604.92184
2050 24.058,93 34.058.93 3444234 694055131 0.00 50620191  1.227.848,92 8.777.16233
2051 22.448,81 22.448,81 3327597 | 7.095.196,91 0,00 A8B966,47 | 1.299.569,65 B.I61906,62
2052 18.507,70 18507,70 3206578 7.053.288,24 0,00 46874435  1.391.287,18  9.182.400,96
2083 15.037,24 15.037,24 3081411 7.414.902,09 0.00 44819310  1.506.640,06  9.430.623.83
2054 1208819 1208819 2952371 7.680.116.92 0.00 42758883 1.647.132,99 970853883
2085 3929,05 392905 2819828  7.749.012,98 0.00 40899759  1.814.178,88 1000824583
2086 3.900.98 390098 2681174 0.00 0,00 387.758.21  2.007.454,53  2.429.856,41
2057 386731 3867.31 25.459.34 0.00 0.00 366.832.27 186317153 2.263.197.76
2058 0,00 0.00 24.057,09 0,00 0,00 347.502,22 172502657 2.096.67588
2089 0,00 0,00 22.610,97 0,00 0,00 1591.908,35  1.941.984,91
2060 0,00 0,00 2121614 0,00 0,00 1.464.973,50  1.793.923,96
2061 0,00 0,00 19.788,28 0,00 0,00 28852307  1.344.227,74  1.652.539,00
2062 0,00 0,00 18.366,61 0,00 0,00 26082702  1.220.656,08 151785061
2063 0.00 0.00 16.958.97 0.00 0.00 25166266  1.121.226,87 1.389.848,39
2064 0.00 0.00 1657187 0.00 0.00 23403041 101889949 126851077
2065 0,00 0.00 14.212,08 0,00 0,00 216.981,96 92262367 115381771
2066 0,00 0,00 12.887,57 0,00 0,00 o .74 1.045.745,58
2067 0,00 0,00 11.603,91 0,00 0,00 184.68430 74793564 94222385
2068 0,00 0,00 10.366.56 0,00 0,00 160.47595  669.328.37 84917088
2069 0,00 0,00 0.181,18 0,00 0,00 15492541 50639154 760.498,13
2070 0.00 0,00 8.054.52 0.00 0.00 141.06418  528.985.26  678.103.96
2071 0,00 0.00 6.993,10 0.00 0,00 12791716 46694391  601854,17
2072 0,00 0,00 6.002,25 0,00 0,00 11549236 41007917 53157378
2073 0,00 0.00 5.087,30 0,00 0,00 10379617 | 3BBABO2S  467.072,72
49
Ano Patronals Ativos Beneficidrios Aportes Parcelamentos Compensagdo Rec Financ Total
2074 0,00 0,00 4.253,14 0,00 0,00 92.836,68 311.059,33 408.149,15
2075 0,00 0,00 3501,86 0,00 0,00 82.602,34 20845098  354564,18
2076 0,00 0,00 283446 0,00 0,00 73.075,39 23015825  306.068,10
2077 0,00 0,00 225179 0,00 0,00 64.245,42 195.92128  262.418,49
2078 0,00 0,00 1752,88 0,00 0,00 56.098,54 165.511,96 223.363,38
2079 0,00 0,00 1333,76 0,00 0,00 48.619,91 138.690,72  188.644,39
2080 0,00 0,00 088,72 0,00 0,00 41.796,87 115.216,81 168.000,10
2081 0,00 0,00 711,70 0,00 0,00 35.614,69 94.842,30 131.168,69
2082 0.00 0,00 495,95 0,00 0,00 30.061.81 77.321,09 107.878,85
2083 0,00 0,00 332,89 0,00 0,00 26.118,11 62.400,03 87.851,03
2084 0,00 0,00 21358 0,00 0,00 2076357 49.826,62 70.803,77
2085 0,00 0,00 130,10 0,00 0,00 16.981,18 39.348,67 56.459,95
2086 0,00 0,00 7412 0,00 0,00 13.742,46 30.712,29 44.528,87
2087 0,00 0,00 37,99 0,00 0,00 10.998,62 23.669,15 34.705,76
2088 0,00 0,00 16,01 0,00 0,00 8.703,31 17.989,00 26.708,32
2089 0,00 0,00 4,86 0,00 0,00 6.813,63 13.459,20 20.277,69
2000 0,00 0,00 0,81 0,00 0,00 6.272,13 9.883,61 16.166,56
2001 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 1.014,72 7.092,21 11.106,98
2002 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.987,14 4.946,39 7.93353
2093 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.158,35 333143 5.492,78
2004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.506,13 2.168,62 3.664,75
2095 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.005,71 1.330,30 2.336,01
2096 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 636,42 17206 1.408,48
2097 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 375,90 41554 791,44
2098 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 203,02 20310 406,12

ANEXO 6 - FLUXO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS (PR)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2022 a 2097
RREO - Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
ANO RECEITAS e o EXERCIOI
(€)= (a-b) (d) = (d “anterior” + c)
10.288.651,60
6.934.170,48 6.873.473,58 1.060.696,90 11.349.348,50
1.064.613,71 5.990.5: 1.064.151,66 12.413.500,16
1.472.16393 6.224.038,91 948.726,02 13.362.225,18
7.221.361,70 6.473.120,17 748.231,93 14.110.457,11
7.326.075,40 6.660.761.77 665.313,63 14.775.770,74
6.967.574.86 6.726.390,76 241.184,10 15.016.954,84
39.569,76 (99.682,39) 14.917.272,46
6.957.755,33 73.080,10 (116.224,77) 14.801.047,69
6.972.380,18 716165391 (189.273,73) 14.611.773,98
6.910.424,94 7.315.129,78 (435.304,84)
7.409.139,74 (6573.979,47)
6.792.746,14 7.466.76¢ (674.019,41)
6.731514,33 7.444.700,24 (710.155,91)
6.683.996,34 7.354.496,01 (670.499,67) 11.547.814,66
6.649.351,72 7.481.001,30 (831.649,58) 10.716.165,08
6.500.392,66 7.663.910,07 (954.627,31) 0.761.637,77
6518.020,78 7.684.134,44 (1.166.113,66) 8.506.524,12
6.436.040,79 7.600.645,49 (1.173.504,70) 7.422.019,42
6.283.039,21 1.121.089,43 (1.444.050,22) 5.977.969,20
6.084.019,79 7.907.153,89 (1.823.134,10) 1.154.835,10
6.016.904,76 7.860.489,38 (1.843.584,62) 2.311.260,48
5.917.124,49 7.849.665.73 (1.932.541,24) 378.700,24
5.745.501,49 7.756.044,22 (2.012.542.73) -
5.639.935,43 7.643.166,79 (2.003.231,36) -
5.566.627,01 7.621291,82 (2.085.664,81)
5.457.862,65 7.697.048,99 (2.139.186,34)
5.348.686,95 7.614.553,96 (2.165.867,01)
(1.942.609,89)
(1.761.101,88)
25598156
(1.294.005,01)
5.026978,15 6.108.411,86 (1.081.433,41)
4.960.219,38 5.812.822,48 (882.603,10)
422.401.91 5.539.403,77 (5.117.001,86)
400.026,23 5.240.459,95 (4.840.433,72)
371.649,31 4.965.602,88 (4.593.953,57) -
350.076,56 4.677.649,81 (4.327.673,28)
328.950,46 439620337 (4.067.252,91)
308.311,35 4121.757,93 (3.813.116,58) -
288.194,53 A854.684,75 (3.566.190,22) -
268.621,52 3596.179,02 (3.326.558,40) -
249.611.28 3.343.420,73 (3.093.809.45) -
231.194,04 3.099.742,81 (2.868.548,77) -
213.412,84 2.864.648,64 (2.651.235,80) -
196.288,21 .636.346,12 (2.442.057,91) -
179.842,51 2.421.085,26 (2.241.242,75) -
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o RECEITAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO ESTADO DO PARANA
(@ (b) = - .
(©) = (a-b) (d) = (d “anterior” + c)
2069 164.106.59 2213.219.69 (2.049.113.10) E o ESTADO DO PARANA
2070 149.118,70 2.016.202,03 (1.866.083,33) LEI COMPLEMENTAR N° 143/2023
2071 134.910.26 1827.387.42 (1.692.477.16) .
k3] s et gl = Sumula: Modifica a Lei Complementar Municipal n® 82/2017, PORTARIA N° 390/2023
2074 1.326.238,42 (1.229.148,60) E criando o cargo de Chefe do Setor de Agendamento. 4
2075 1.180.032,65 (1.093.928,45) b SUMULA REsPoNs VEIS
2076 1.043.933.18 (968.023,93) i i -
2017 o17.791.72 (851.204.51) A CAMARA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, aprovou e eu, DESIGNADOS PARA A ELABORAGAO,
2018 80140127 742.568.86) ISMAEL JOSE DEZANOSKI, Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que me sao conferidas AVALIAGAO E ATUALIZACAO DA
e e e 0o DELIMITAGAO DOS TERRITORIOS DE
2080 597.084,65 (654.300,06) pela Lei Organica, sanciono a seguinte LEl COMPLEMENTAR: c
2081 (472.454,50) ATUACAO DAS EQUIPES DA
2082 (396.696,79)
2083 (333.378,68) : Art. 1°. Acrescenta no artigo 38 da Lei Complementar Municipal n° 82/2017 o ATENCAO PRIMARIA.
2084 20.977,15 296.621,62 (275.644,47) = “ .
cargo de “Chefe do Setor de Agendamento”; : . - . .
2085 17.111,28 242.588,77 (225.477,49) e e e il s
2086 1381658 19532065 (182.504.07) NATUREZA |HIERARQUIA | SIVBOLOGIA FORMA DE O Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, Prefeito do Municipio de Janipolis, Estado do
TS Wosms 157.122,76 (Aa.0m15) E DO CARGO DA PROVIMENTO Parana, no uso das atribui¢des legais,
2089 aaag 90519,101 : CARGE REMUNERAGA
2090 5.272,94 (70.042,91) ® e
2091 101477 o RESOLVE:
2092 2.987,14
2093 2.158,35 Chefe do Setor de [Comissionado  |Inicial Livre X X . ) o
2094 1506,13 Agendamento CC 03 Condicionado Art. 1°— Designado responsaveis para a elaboracéo, avaliagéo e atualizacéo da delimitagéo
2095 1.005,71 14.367,09 (13.361,38) N : " . .
2006 636,42 9.092,05 (8.456,63) dos territérios de atuacéo das equipes da atenc¢éo primaria.
2097 375,90 5.369.96 (4.994,06) o X X X . 5 MEMBRO:
1. Projeg&o atuarial elaborada em 31/12/2022 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia. Art. 2°. Cria o artigo 40-B na Lei Complementar Municipal n® 82/2012: .
2. Este utitiza as J
Art. 40-B. Compete ao Chefe do Setor de Agendamento, os seguintes atos: MARCELA DE ANDRADE-RG n° 7.900.374-3/SSP-PR E CPF N° 008.241.549-83
mnsu 0% Datos Ga uaracac 3;“;';;_)2 | - Coordenar os trabalhos dos servidores lotados na Secretaria de Saude que
" de Sarvidores Ativos _ 2t estejam atuando no setor,deiagendamentos; PAULO DIONI JUVENTINO-RG n°9.914.424-6/SSP-PR E CPF N° 065.798.989-41
Folha Salarial de Ativos R$669.422,94 11 - Monitorar o desenvolvimento dos trabalhos;
\dads Media.de Atrvas 47,4 ancs 1l - Realizar os trabalhos de quando i0;
A do Sanidores lnadvoe S IV - Avaliar, em conjunto com a Secretaria e Conselho de Saide, o Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua edicdo, ficando revogadas as
1dace MBdia Os InBtvos 66,3 anos 1 to e implem a qas acbes referentes a}:s agem?amentos e disposi(;(')es em contrario.
Grescimento Real de Remuneragoes de Atives 1,00% ao ano seus impactos sobre a rotina do funcionamento da Secretaria de Saude;
Crescimento Real de Proventos de Inatives 0.00% a0 anc V — Fomecer relatérios sobre os pr i de ager quando
Taxa Madia de Inflagao 98,22% (4% a0 ano) solicitado;
:22 :i i::l::;m one fa:q'ifa:: VI - Levar ao conhecimento do Superior Hierarquico ocorréncias de carater Art. 3° - Publica-se.
Experiéncia de Mortalidade e Schrevivéncia de Validos e Invalidos IBGE 2020 Separada por Sexo operacional que venham comprometer a boa assisténcia aos pacientes. " .
Expariancia de Entrada am Invalidez Anaro Vindas VIl — Auxiliar o Secretario de Saide, quando designado devera participar de Janiopolis, 21 de novembro de 2023.
GormBes/Flituras ou Novos Entradoe o [E OGO =R & AT IL’:Z;“’““"""““ reunides representando a Secretaria de Salde e participar de conselhos;
onte - Assessoria e Consultoria Atuaria
Atugrio Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308 VIl ~ Executar outras atividades correlatas.
_ . Art. 3°. Esta lei entra em vigor ap6s a publicacdo, revogada as disposicdes em ISMAEL JOSE DEZANOSKI
ANEXO 7 - RESULTADO DA DURAGCAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA contrario. Prefeito Municipal
0 céleulo da duracdo do passivo demostra o tempo médio necessario para o plano Janiépolis, 21 de hovembro de 2023.

pagar seu passivo. Desta forma se estabelece um parametro de idade para o plano, onde
quanto maior a duracao do passivo, mais jovem € o plano.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI PORTARIA N° 391/2023
Atabela de juros da Portaria 1.837/2022 relaciona o tempo de duragdo do plano, Prefeito
com uma média de retorno ou rentabilidade dos titulos publicos para cada periodo. Ou =
j duragéo de 14,89 d RPPS 1p "dp' dos i |p bli B T
seja, pira @ Uraca_od e4 6'4% |ios Soised p O IEIOMIOENECIOCOSIUIIOS: PURICOS CNPJ Ne 76.402 .882/0001-83 — www.janiopolis.pr.gov.br - RUA RUI BARBOSA, 286, CEP 87380- :\E/ifgbglglﬂg PE'II-'GAEIEI‘Z\R&!:QCAD?\'
com este prazo seria de 4, ao ano. 000 - — FONE (44) 3553.1411 JANIOPOLIS — PARANA i
CENTRO 44 REMUME RELAGAO MUNICIPAL DE
MEDICAMENTOS.

ANEXO 7.1. DURAGAO DO PASSIVO

O Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, Prefeito do Municipio de Janidpolis, Estado do

Exercicio Duragao do Passivo Taxa Parametro Base Legal E 5 . 9 S Parana, no uso das atribuicdes legais
o . .MUNICIPIO DE MOREIRA SALES ' ¢ gals.
Até 2019 - 6,00% ao ano Portaria 403/2008 ESTADO DO PARANA
o q DR
2020 14,80 dnos 5,86% 80 ano Portaria 17/2019 Rua Otto Macedo, n® 629, CEP 87370-000 — Moreira Sales- PR RESOLVE:
2021 14,65 anos 5,40% a0 ano Portaria 12.233/2020 CNPJ n°® 76.217.025/0001-03 — Fone (44) 3532-8100 — Fax (44) 3532-8121
2022 14,58 anos 4,81% a0 ano Portaria 6.132/2021 www.moreirasales.pr.gov.br Art. 1°— Designad . Jab = liaca tualizacso da delimitaca
2023 14,89 anos 4,64% a0 ano Portaria 1.837/2022 e-mail: prefeitura@m oreirasales.pr.gov.br -1 =LIESIgNACo responsavels para:a:ciaboracao, avalagaosaluglizacac.dacelimitacdo
dos territérios de atuacéo das equipes da atencéo primaria.
" LEI N° 846/2023 MEMBRO:
ANEXO 8 - TABUAS EM GERAL Data: 22 de novembro de 2023 )
o o
Thbua IBGE - 2020 (onmiaace 13 Alaro Téhua IBGE - 2020 ersisssncasiece TeoUIANRID ALESSANDRA VIEIRA CASSIANO GOMES- RG n°7.236.010-9/SSP-PR E CPF N
\dade ) Geral @ de Invélldos) mlm‘auu)uw ld;x)ie Invélidos) ph 039.821.799-80
Voo et ool Vi oo Vakvs o s ool ) ) ) TAIS CARLA FREIRE LOPES- RG n° 8.757676-0/SSP-PR E CPF N° 059.502.739-31
0 100.000 100.000 0,000000 56 92.391 84.854 0,003452 Stmula: ?‘;‘;ii;;:r OO Pg:j:e Sizec‘;:i‘e’::.v:
1 98.936 98.757 0.000000 57 91.894 84.019 0003872 : : G i
2 98.866 98.672 0.000000 58 91,360 83431 0004350 Simplificado ne 001/2023, Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua edic&o, ficando revogadas as
3 98.822 98.616 0.000000 59 90.787 82.191 0004895 objeto do edital n° 180/2023, e disposi¢des em contrario.
4 98.789 98.573 0,000000 €0 90.172 81.195 0,005516 2 : AS :
5 98.763 98.536 0,000000 81 89.510 80.143 0,006223 da outras PrOVldenClas - Art. 3° - Publica-se.
6 98.740 98.505 0.000000 82 88.798 79.028 0007029 . :
7 98.720 98.477 0,000000 83 88.030 77.848 0,007947 iR i
8 98.702 98.452 0,000000 684 87.200 76.597 0,008993 JanlOpOllS, 21 de novembro de 2023.
9 98.685 98.427 0,000000 85 86.302 75.269 0,010183 CSIIPRE MUN -y ARAN, A
10 98.669 98.404 0,000000 86 85.332 73.864 0,011542 iy ICIPAL DE, MOREIRA. SALES ESTARO DO, . 2,
1 08,652 08.379 0000000 &7 84.283 72.376 0013087 APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE 3
12 98.635 98.353 0,000000 €8 83.148 70.797 0,014847 LEI: ISMAEL JOSE DEZANOSKI
13 98.614 98.323 0,000000 89 81.920 69.116 0,016852 " o
b g = 3 01917 Prefeito Municipal
1 98.589 98.285 0,000000 70 80.591 67.327 0019135 Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado P
15 98.560 98.236 0,000575 71 79.156 65.426 0,021734 4 4° 4d i 30 a Lei M x = 1
16 98.528 98.140 0000573 72 77.610 63.416 0,024695 a, nos termos o § o abte . o= sen Auniolpa
17 98.491 98.016 0,000572 73 75.947 61.294 0,028066 657/2017, prorrogar © Processo Seletivo Simplificado n®
18 98.450 97.868 0,000570 74 74.158 59.060 0,031904 001/2023, objeto do edital n° 180/2023, pelo prazo de 06
19 98.407 97.700 0,000569 75 72.235 56.715 0036275 (seis) meses. PORTARIA N°392/2023
20 98.363 97.517 0,000569 76 70.178 54.264 0,041252
21 98.318 97.318 0.000569 77 67.988 51714 0046919 -
22 98.272 97.104 0,000569 78 65.660 49.072 0,055371 Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua SUMULA: DESIGNADO
23 98.224 96.881 0,000570 79 63.189 46.346 0,060718 publicagio, revogadas as disposigdes em contrario. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO,
24 98.174 96.655 0,000572 80 60.574 43546 0,069084 AVALIAGAO E ATUALIZAGAO DA
25 98.123 96.431 0,000575 81 57.821 40.728 0,078608
2% 08,060 96211 0000579 8 54040 37008 0080453 PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES-PR, AOS VINTE E ﬁgg;é":i&i‘-o“sc’xo MUNICIPAL DE
27 98.012 95.996 0,000583 83 51977 35.100 0,101800 DOIS DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E .
28 97.953 95.783 0,000589 84 48.927 32.319 0,115859 TRES .
29 97.891 95.569 0,000596 85 15.817 29.580 0131805
30 97.824 95.352 0,000605 86 42,671 26.896 0,150090 - » - » . -
21 97.753 95.132 0000615 87 30,508 24081 0170840 O Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, Prefeito do Municipio de Janiépolis, Estado do
32 97.677 94.909 0,000628 88 36.350 21.749 0,194465 Parana, no uso das atribuicdes legais,
33 94.681 0,000643 89 33.218 19.312 0221363
34 94.449 0.000660 20 30.132 16.982 0251988
35 94.210 0,000681 91 27.113 14.771 0,000000 RESOLVE:
38 93.964 0,000704 22 24.181 12.690 0,000000 RAFAEL BRITO DO PRADO
37 93.709 0,000732 e3 21.353 10.747 0,000000 Prefeito Municipal
gg gg igg g-gggggi g; ig ggg ggig gvgggggg Art. 1° — Designados responsavel(eis) pela elaboracéo, avaliacao e atualizacdo do
20 92,882 0000844 96 13673 5834 0,000000 procedimento estabelecido para o processo de recebimento de medicamentos adquiridos.
41 92.580 0,000893 97 11.433 4524 0,000000
42 92.263 0000949 98 9.375 3385 0.000000
43 91928 0,001014 89 7.511 2419 0,000000 MEMBROS:
a4 91572 0001088 100 5.849 1627 0.000000
45 91.193 0,001174 101 4.397 1.006 0,000000 . i
46 20,788 0001271 102 3160 550 0,000000 BEATRIZ FONSECA FERREIRA MILIONI RG: 10.786.843-7 CPF: 085.587.499-65
47 90.357 0001383 108 2.140 248 0.000000 JENNIFER MABEL HAUSER. RNE: \V442266M CPF: 010.890.319-20
48 89.896 0,001511 104 1.335 81 0,000000
49 89.402 0001657 105 740 14 0,000000 s rs
50 88.874 0,001823 106 341 1 0,000000 M U N | C I P | O D E JAN I O PO L | S Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua edicfo, ficando revogadas as
51 88.310 0,002014 107 115 0 0,000000 " " "
52 87.706 0002231 108 2 0 0,000000 i disposicdes em contrario.
53 87.061 0,002479 108 1 0 0,000000
54 86.372 0,002762 110 0 0 0,000000 ESTADO DO PARANA
55 85.637 0003089 111 0 0 0.000000

Art. 3° - Publica-se.
PORTARIA N° 384/2023 rt. 3°- Publica-se

Janiépolis, 21 de novembro de 2023.

SUMULA: RESPONSAVEL(E_IS) PELA

i A ELABORAGAO, REVISAO E ISMAEL JOSE DEZANOSKI
M U NI C | Pl O DE JAN | O PO LI S ATUALIZACAO DO(S) POP(S) Prefeito Municipal
AO

A REFERENTE(S
ES1AD0 DO PARATA ENCAMINHAEVII)ENTO, DOS USUARIOS
L G202 SERVICOS ESPECIALIZADOS E DF
o
EMENTA: Aprova plano de custeio do FUPEMJ. URGENCIA/EMERGENCIA. PORTARIAN® 393/2023
5 i i SUMULA: DESIGNAR RESPONSAVEIS
, A CAMARA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, aprovou e eu, ISMAEL PELO RECEBIMENTO E
JOSE DEZANOGEKI, Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que me s@o conferidas pela O Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, Prefeito do Municipio de Janiépolis, Estado do CONFERENCIA DE MEDICAMENTOS

Lei Organica, sanciono a seguinte LEI: ADQUIRIDOS.

Parand, no uso das atribuicdes legais,
Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Custeio do Fundo de Previdéncia do Municipio de
daniopolis - FUPEMJ— conforme;celculo atuarial que;segue no.anexo | desta lel, RESOLVE: O Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, Prefeito do Municipio de Janiopolis, Estado do

Art. 2° - Conforme previsto no plano de custeio que segue no anexo | desta lei, o plano de Parana, no uso das atribuicdes legais,

equacionamento proposto prevé o pagamento de “aporte mensal” que seréo nos seguintes Art. 1° — Designa profissional responsaveis pela elaboracdo, revisdo e atualizacdo dos
valores: (POPS) referente ao encaminhamento dos usuarios da atencéo bésica para os servicos RESOLVE:
especializados e de urgénciafemergéncia.

DATA BASE: 31/12/2022 . i . - :
PLANO DE AMOARTIZACAO DO DEFICIT TECNICO ATUARIAL MEMBRO: Art. 1° — Designados responsaveis pelo recebimento e a conferéncia de medicamentos
ANO | SALDO INICIAL (*+) JUROS Otz SALDO FINAL Lol : adquil’idos
[ssoo04zs.45 | 20147405
o7

ALESSANDRA VIEIRA CASSIANO GOMES- RG n°7.236.010-9/SSP-PR E CPF N°
039.821.799-80

MEMBROS:

BEATRIZ FONSECA FERREIRA MILLIONI - RG: 10.786.843-7 CPF: 085.587.499-65

TAIS CARLA FREIRE LOPES- RG n° 8.757676-0/SSP-PR E CPF N° 059.502.739-31

LAYENE MONTANHEIRO LIMA - RG: 15.233.500-8 CPF: 139.344.359-12

— ANA PAULA FERREIRA DA COSTA- RG n° 130812551 SSP-PR E CPF N° 093.270.349-
.613.443.00 X 4 73.906.395 61
[ 3.429.256.69
5.335.655.9a | 5. i
232.081,18 :821.230.84 | e7.ie7.07231] a7d.027.57 | Art. 2° — Esta Portaria enfra em vigor na data de sua edicéo, ficando revogadas as
393.828.52 | S848.408, AsT.e2 | des.700.48 ] Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua edicéo, ficando revogadas as disposicdes em contrario
Z z disposicdes em contrario Art. 3° - Publica-se.
Art. 5° - Publica-se. Janiépolis, 21 de novembro de 2023.
D83 30024 Janiopolis, 21 de novembro de 2023.
5 17 008:57 ]
e 5 X y X X | e31.676.a1 |
7.406.402.31 | 343.610.67 | | __eas761.08 | N =
ISMAEL JOSE DEZANOSKI ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Art. 3° - Esta lei entra em vigor a partir do primeiro dia do més seguinte ap6s o prazo de 90 Prefeito Municipal Prefeito Municipal

(noventa) dias contados da publicacéo.

Art. 4° - Revoga as disposi¢ées em contrario.

Janiépolis, 21 de novembro de 2023.
PORTARIA N° 385/2023

SUMULA: DESIGNADO PORTARIA N° 395/2023
ISMAEL JOSE DEZANOSKI RESPONSAVEL(EIS) ~ PELA
PREFEITO ELABORACAO, REVISAO E SUMULA: DESIGNADO
ATUALIZACAO DO(S) i =z
ANEXO | PROCEDIMENTO(S)  REFERENTE(S) :\Zslipa?;f‘wf's gﬂ:ﬁ::}ggrag::&
AOS SERVIGCOS OFERECIDOS POR "
SUAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE. protocolo  estabelecido para as
CALCULO ATUARIAL atividades de limpeza e
higienizacao dos locais destinados
LEI COMPLEMENTAR N° 142/2023 O Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, Prefeito do Municipio de Janiopolis, Estado do fn°e dicam:r:g‘)asze'e‘a";fi"‘figa . gz
- Parana, no uso das atribuicdes legais, " = "
SUMULA: Modifica o requisito minimo referente dispensagao de medicamentos.
a escolaridade para ingresso no cargo de . . L . X
Agente Comunitério de Satide - ACS, e Agente RESOLVE: O Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, Prefeito do Municipio de Janiépolis,
de Combate a Endemias - ACE e determina ) o ) , ) Estado do Parand, no uso das atribui¢cdes legais,
outras providéncias. Art. 1° - Desighado responsaveis pela elaboracéo, reviséo e atualizacéo dos procedimentos
referentes aos servicos oferecidos por suas unidades basicas de salde. RESOLVE:
A CAMARA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS, Estado do Parand, aprovou e eu, MEMBRO: :
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, Prefeito Municipal, no uso das atribuices que me séo conferidas o X L . S X .
pela Lei Organica, sanciono a seguinte LEI COMPLEMENTAR: ALESSANDRA VIEIRA CASSIANO GOMES- RG n°7.236.010-9/SSP-PR E CPF N° Art. 1° — DeSIQnadq responsavg@ pela elabqra(;ao, aval!agaq e a}uallzagao qe
039.821.799-80 protocolo estabelecido para atividades de limpeza e higienizagdo dos locais

- ] s destinados ao atmazenamento de medicamentos.
Art. 1° Modifica O anexo IV da Lei Complementar Municipal n® 84/2017, para que passe

a constar como necessario para o ingresso no cargo de Agente Comunitario de Satude e
Agente de Combate a Endemias o requisito de “Haver Concluido o Ensino Médio”,

TAIS CARLA FREIRE LOPES- RG n° 8.757676-0/SSP-PR E CPF N° 059.502.739-31
Art. 2°- Designado responsaveis pela elaboragéo, avaliagéo e atualizagdo do

devendo ser realizado as alteracBes necessarias na referida legislagéo. ALEANDRA ALVES DOS SANTOS-RG n°® 82038299/SSP-PR E CPF N° 043.871.179-31 protocolo estabelecido para as atividades de dispensacéo de medicamentos.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des em MARCELA DE ANDRADE-RG n° 7.900.374-3/SSP-PR E CPF N° 008.241.549-83 MEMBRO:
contrario.
o KARINE MARQUES CHEMIN DE ABREU-RG n7.360.898-8/SSP-PR E CPF N° BEATRIZ FONSECA FERREIRA MILLIONI - RG: 10.786.843-7 CPF: 085.587.499-
Janiopolis, 21 de novembro de 2023. 039.563.159-95 65

ISMAEL JOSE DEZANOSKI

Prefet i Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua edicdo, ficando revogadas as
refeito Municipal

X . - Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua edi¢&o, ficando revogadas
disposi¢des em contrario.

as disposigdes em contrério.
Art. 5° - Publica-se

EXTRATO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
Objeto: Baixa débito em razéo de prescri¢éo:

Contribuinte: CPF n° 042.134.149-14, cadastro contribuinte 3434834. O débito Janidpolis, 21 de novembro de 2023.

foi lancado sob n°® 4636/2015 ISMAEL JOSE DEZANOSKI

Autorizagdo Prefeito Ismael Jose Dezanoski RrefeitoMunicipal ISMAEL JOSE DEZANOSKI

Janiépolis, 21 de novembro de 2023 Art. 3° - Publica-se.

Prefeito Municipal




