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Torneio de futsal categorias de base
reuniu 150 criangas em J anlopohs

IDR-Parana langa
nesta terca-feira nova
cultivar de fetjao em

Pato Branco

O IDR-Parané (Insti-
tuto de Desenvolvimento
Rural do Parana) lanca
nesta terca-feira (12) a
cultivar de feijao IPR
Cardeal,no Diade Campo
no polo de pesquisa de
Pato Branco, no Sudo-
este do Estado. O evento
tem inicio as 9 horas e
¢ dirigido a produtores,
técnicos, pesquisadores,
multiplicadores de se-
mentes e especialistas de
toda a cadeia produtiva
do grao.

A Prefeitura de Goio-
eré, através da Secretaria
de Fazenda, esta alertan-
do aos moradores do mu-
nicipio, que tém direito
a isencao do IPTU, que
a solicitacdo de isen¢ao
do imposto deve ser feita
até o proximo dia 15 de
dezembro. De acordo
com a lei municipal, tem
direito a isen¢ao todas
as pessoas com 65 anos,
proprietarias de umnico
imoével e com renda de
até dois salarios minimos

emeio.  pAGINA 02

INICIO (SEGUNDA FEIRA)

¥11/12/23

ABERTOS ATE AS 22:00H
SEGUNDA A SEXTA

SABADO ATE AS 17:00H

Copacol conta
com nova Unidade
de Insumos em
Barracao

Cooperar com o de-
senvolvimento agricola,
com o aumento de produ-
tividade e rentabilidade
aos cooperados faz parte
das metas da Copacol,
que acaba de implantar
uma nova Unidade de In-
sumos, em Barracio, no
Sudoeste do Parana. Com
aestrutura, a Cooperativa
passa a disponibilizar
produtos com eficién-
cia testada por meio do
CPA (Centro de Pesquisa
Agricola), além de ofe-
recer assisténcia técnica
safra a safra. “Com essa
Unidade de Insumos
completamos a area de
atuacao no Sudoeste do
Parané possibilitandoum
atendimento préximo dos
cooperados, conhecendo
as demandas de cada um.

PAGINA 02

A Prefeitura de Janio-
polis, pormeio da Divisdao
Municipal de Esportes,
realizou no ultimo saba-
do, uma movimentada
competi¢dao no Gindsio de
Esportes Gettlio Ohara.
Mais de 150 criancas ¢
adolescentesde 7a 16 anos
participaram das disputas.
O evento marcou o encer-
ramento das atividades das
escolinhas de iniciagdo
esportivas damodalidade.
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Ultima edigao
do Festival da

Familia de 2023
¢ marcada por
atividades fisicas
¢ Integracao

Com ganhos salariais,
Governo propde
valorizagdo para

os funciondrios da Pimentdo Vermelho
educacdo basica Cacd 100

O governador Carlos Mas- : s o .

sa Ratinho Junior anunciou
nesta segunda-feira (11) que

o Estado vai encaminhar para

a Assembleia Legislativa

do Parana um projeto de lei

que reestrutura as carreiras e

os vencimentos dos agentes

educacionais que compoem

0 Quadro de Funcionarios da
Educacéo Basica (QFEB).
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Quarto Centenano realizou recital com
alunos do projeto Cidaddos do Futuro

A Secretaria de Educacao de Quarto Centenario, realizou o tradicional
recital do Projeto Cidadaos do Futuro, evento dos mais concorridos e que
contou com a presenca de vereadores, secretarios municipais € outras
autoridades, como o prefeito Akio Abe. O recital foi na sede do projeto
e oportunizou aos alunos, mostrar aquilo que aprenderam durante o ano
de 2023. O projeto oferta diversas atividades musicais e instrumentais,
como xilofone, boomwhackers, violao, teclado.
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Aposentados e pensionistas tem ate 13 de
dezembro para solicitar 1sengdo do [PTU
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Na capital

O presidente Luiz Indcio Lula da Silva (PT) e o ex-presi-
dente Jair Bolsonaro (PL) estardo em Curitiba nesta semana.
Lula vai participar na quinta-feira (14) da assinatura de con-
tratos do programa Itaipu Mais que Energia. Ja Bolsonaro vai
receber, na sexta-feira (15), o titulo de cidaddo honorario do
Parana na Assembleia Legislativa (Alep). Antes, participara
de um evento de seu partido, o PL.

Nova unidade

A Copacol inaugurou uma moderna Unidade de Insumos
em Barracao, no Sudoeste do Parana. Essa iniciativa reforga
a oferta de produtos com eficiéncia comprovada pelo Centro
de Pesquisa Agricola (CPA) e proporciona assisténcia técnica
continua, safra ap6s safra. A nova Unidade de Insumos vai
permitir um atendimento préximo aos cooperados.

Marcha para Jesus

A Marcha para Jesus sera incluida no Roteiro Oficial de
Turismo Religioso do Estado do Parana. O projeto de lei que
previaainclusao foi aprovado em segunda discussao em sessao
daAssembleiaLegislativado Parana (Alep) nasemanapassada.
Agora vai para a san¢ao do governador Ratinho Junior (PSD).

Cruzeiros

A segunda parada do navio de cruzeiro Lirica, da MSC,
em Paranagud, registrou uma movimentagao trés vezes maior
de turistas nos atrativos do litoral do Estado. Foram cerca de
1.300 pessoas recepcionadas na ultima sexta-feira e 400 na
semana anterior, quando comegaram os embarques e desem-
barques para esse segmento.

Compensacio

A Secretaria da Fazenda ira repassar aos municipios pa-
ranaenses, até o fim do ano, R$ 229,34 milhdes referentes
a antecipagdo de parcelas de compensacdo, inicialmente
previstas para 2024, por perdas arrecadatorias com o ICMS.
As transferéncias por data, detalhadas por municipio, e con-
siderando as dedugdes do Fundeb com base nos indices de
2022, podem ser visualizadas na pagina da SEFA.

Universidade sustentavel

O ensino superior do Parana foi reconhecido nesta semana
entre os mais sustentaveis do mundo em dois rankings inter-
nacionais, o Ul GreenMetric World University Ranking 2023
e 0 QS Sustainability University Ranking 2024. destacam a
Universidade Estadual de Maringa (UEM) em primeiro lugar
no Estadono desenvolvimento de agdes paraa sustentabilidade
ambiental e pesquisas relacionadas ao tema.

Universidade sustentavel I1

Os rankings também destacam as universidades estaduais
do Norte do Parana (UENP) e de Londrina (UEL), respectiva-
mente. AUEM e a UENP figuram em 16° e 30° lugar nacional
do ranking entre 43 universidades do Brasil avaliadas. No
mundo, as duas estaduais paranaenses estao nas posi¢oes 499
e 762, entre 1.183 instituigdes de 85 paises.

Ha vagas!

As Agéncias do Trabalhador do Parana e postos avangados
comegam a semana com a oferta de 17.038 vagas de emprego
com carteira assinada no Estado. Interessados devem entrar
em contato com a unidade da Agéncia do Trabalhador de
seu municipio. Atendimento pode ser agendado no site da
secretaria estadual do trabalho.

Da Redacao ADI-PR Curitiba
Coluna publicada simultaneamente em 22 jornais e
portais associados. Saiba mais em www.adipr.com.br
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Associagao dos Jornais
e Portais do Parana

Os artigos assinados ndo exprimem
necessariamente a opinido do Jornal

A Prefeitura de Goioe-
ré, através da Secretaria de
Fazenda, esta alertando aos
moradores do municipio, que
tém direito aisengdo doIPTU,
queasolicitagdo deisencgdo do
imposto deve ser feita até o
proximo dia 15 de dezembro.

De acordo com a lei mu-
nicipal, tem direito a isenc¢do
todas as pessoas com 65 anos,
proprietarias de um unico
imével e com renda de até
dois salarios minimos € meio.

A secretaria Rosely Otani
cita que o ideal ¢ fazer as soli-
citagdes o mais cedo possivel,
para evitar transtornos nos
ultimos dias, pois é necessario
apresentar documentos, ale de
que ¢ comum que o sistema
fique sobrecarregado no fim
dos prazos.

O pedido de isengdo do
IPTU deve ser protocolado no
Departamento de Tributacao
da Prefeitura de Goioer€.
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A secretaria Rosely Otani

Quarto Centenario realizou recital com
alunos do projeto Cidadaos do Futuro

A Secretaria de
Educacdo de Quarto
Centenario, realizou
o tradicional recital
do Projeto Cidadaos
do Futuro, evento
dos mais concorridos
€ que contou com
a presenga de vere-
adores, secretarios
municipais € outras
autoridades, como o
prefeito Akio Abe.

Orecital foinasede
do projeto e oportu-
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Centenas de criancas sao atendidas pelo projeto Cidadaos do Futuro de Quarto Centenario

4
Zs.

As apresentacoes aconteceram na ultima
quarta-feira: show de talentos
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nizou aos alunos,
mostrar aquilo que
aprenderam durante o
ano de 2023. O pro-
jeto oferta diversas
atividades musicais e
Instrumentais, como
xilofone, boomwha-
ckers, violao, tecla-
do.

O projeto também
oferta cursos de ca-
poeira, fanfarra, gi-
nastica, muai thay e
libras. “Sao varias as
atividades, oportu-
nizando aos partici-
pantes aprendizados
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em musica e outros
segmentos”, diz a
secretaria Angela
Tunin.

O diretor do proje-
to, Claudinei Stender,
agradeceu o empenho
de toda a equipe de
colaboradores. “A
todos, nosso muito
obrigado”, disse ele,
salientando que o
recital foi uma opor-
tunidade dos alunos
mostrarem o aprendi-
zado e a comunidade
conhecer o trabalho
do projeto.

Cooperando sempre
com vocé!

Supermercados
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Torneio de futsal categorias de base
reuntu 150 criangas em Janiopolis

A Prefeitura de Janidpolis,
pormeioda Divisao Municipal
de Esportes, realizouno ultimo
sabado, uma movimentada
competi¢do no Ginasio de
Esportes Gettlio Ohara. Mais
de 150 criancas e adolescentes
de 7 a 16 anos participaram das
disputas. O evento marcou 0
encerramento das atividades
das escolinhas de iniciac¢do
esportivas da modalidade.

O torneio das categorias de
base comegou por volta das 9
horas e s6 terminou no inicio
da noite, por volta das 19 ho-
ras. Foram dezenas de jogos
nas mais diversas categorias.
Na ocasido foram distribuidos
lanches para as criangas e no
final teve entrega de medalhas
para todos os participantes.

O prefeito Ismael José
Dezanoski esteve no evento
¢ fez a entrega de medalhas,
acompanhado do vereador
Odair Barbosa, do chefe da
Divisdo de Esportes e varios
pais. Participaram criancas
¢ adolescentes de Janiopolis

O prefeito Ismael fez a entrega de medalhas para as criancas que participaram da competicao no sabado

e dos distritos de Arapuan e
Bredapolis.

A programagdo esportiva
deste més dezembro tem sequ-
éncia nesta terga e quarta-feira
(12 € 13/12), com a realizagdo
do torneio de futsal categoria
adulto livre, no periodo da
noite, a partir das 19 horas. Na
ter¢a-feiraacontece a fase clas-
sificatdria e as semifinais serdo
na quarta-feira. As inscrigdes e
informagdes podem serobtidas
no Ginasio de Esportes.

Na quinta-feira (14/12) a
Divisdo de Esportes promove
torneio de voleibol masculino
e feminino, na quadra do Gi-
nasio de Esportes, também no
periodo noturno, a partir das
19 horas.

Na sexta-feira (15/12),
acontece o encerramento dos
torneios com as partidas deci-
sivas de todas as modalidades.
“Nosso objetivo ¢ movimentar
o esporte nesse final de ano e
promover o encerramento das
escolinhas de base”, disse José
Amancio

Copaco

Cooperar com o desen-
volvimento agricola, com o
aumento de produtividade
e rentabilidade aos coope-
rados faz parte das metas
da Copacol, que acaba de
implantar uma nova Unidade
de Insumos, em Barracdo, no
Sudoeste do Parana. Com a
estrutura, a Cooperativa passa
adisponibilizar produtos com
eficiéncia testada por meio
do CPA (Centro de Pesquisa
Agricola), além de oferecer
assisténcia técnica safra a
safra. “Com essa Unidade
de Insumos completamos a
area de atuacdo no Sudoeste
do Parana possibilitando um
atendimento préximo dos
cooperados, conhecendo as
demandas de cada um. Esta-
mos com aequipe agronémica
pronta para atender toda a
regido, oferecendo os produ-
tos testados e de confianga
no setor, com a credibilidade
da Copacol, que também
abre oportunidades para a
inclusdo de novos cooperados
nesta areade atuagdo”, afirma
Fernando Favero, gerente de
Insumos da Copacol.

Além de Barracdo, a es-
trutura instalada na BR-163,
entrada da cidade, passa a
concentrar atendimentos ao
municipio de Bom Jesus.
Essa ¢ amaisrecente estrutura
exclusiva a comercializa¢do
de produtos. Outras estdo em
operagdo nos municipios de
Ampére, Salto do Lontra e
Realeza.

Colégio

conta com nova Unidade
e Insumos em Barracao
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Nova unidade de insumos na cidade de Barracao

ATUACAO

No sudoeste do estado, a
Cooperativa ja esta presente
com Unidades de Graos e
Insumos em Capanema, Con-
ciolandia (Pérola do Oeste),
Pranchita, Planalto, Alto Fa-
raday (Capanema), Pérola do
Oeste e Marcianopolis (Santo
Antonio do Sudoeste). Outras
estruturas estdo em construcao
em Nova Esperanca, Nova
PratadoIguagu e Florda Serra
(Realeza).

BOAS-VINDAS

Para apresentar a Copacol,
produtores rurais de Barracdo
participaram de um encontro
realizado pela Superintendén-
cia Agricola da Cooperativa,
demonstrando as metas na
nova area de atuagdo. Com
faturamento de R$ 9,7 bi-

NovoMundo

Ensino médio

Ihdes, a Copacol se destaca
no agronegocio pela intensa
atuacdo no desenvolvimento
do campo. Os estudos desen-
volvidos pela Cooperativa se
tornaram uma referéncia para
planejamentos das safras dos
cooperados, aproveitando as
condicdes do solo e elevando
aprodutividade com sementes
de alto potencial. “A regido
sudoeste ja passa a se bene-
ficiar dessas pesquisas que
ddo melhores condi¢des de
escolha de produtos adequa-
dos ao clima e ao solo. Além
disso, temos a garantia de bons
negocios, com a seguranga da
Copacol, que completou 60
anos de historia no Parana”,
afirma o gerente do CPA, Jodo
Mauricio Roy.

A Copacol ¢ formada por
8 mil cooperados e 16 mil

colaboradores, que contam
com as oportunidades de uma
empresaconsolidada. Alémdo
elevado potencial produtivo de
graos, a diversifica¢do torna a
Cooperativa uma referéncia
no setor agroindustrial, com
a producdo de aves, suinos,
peixes e leite.

COOPERA SEMPRE

O desenvolvimento econo-
mico e social ¢ um dos prin-
cipais propositos da Copacol,
que compartilha osresultados.
Além de toda orientagdo com
trabalhos realizados a campo,
os cooperados tém partici-
pacdo nas movimentagdes.
Apenas em sobras, neste ano,
foram distribuidos R$ 153
milhdes. A empresa esta entre
as dezmaiores em faturamento
no Brasil.

Yur®

Conhecimento é
aliado no retorno
ao convivio social

O retormno a sociedade de uma pessoa que
passou pelo sistema carcerdrio nem sempre é
fdcil. Além do preconceito que cerca essa (uestdo,
existem dificudades praticas, como a volta ao
mercado de trabalho. Nesse sertido, € fundarmental
criar oportunidades diferentes, para estas pessoas
encontrem outro caminho na vida.

No Ultimo dia 27 de novernbro, o SENAR-PR firmou
um convénio com o Departamento de Policia Penal do
Estado do Parand (Deppen) para levar cursos do seu
catdlogo a pessoas privadas de liberdade, detidas em
uma das unidades prisionais do Estado. O objetivo é
cortribuir com a reinsergéo deste piblico na sociedade
por meio da qualificagdo profissional.

O convénio passa a valer em janeiro de 2024, a
rmeta é oferecer 5 1mil vagas para cursos do SENAR-PR
am presidios, cadeias e Unidades de Progresséo (UP) do
Parand ao longo de cinco anos. A ideia € que 0s cursos
ofertados sejamescolhidos conformeavocagao produtiva
de cada regido onde as unidades penais se encontram.

Hoje existern 36 mil presos em todo o sisterma
penitencidrio do Parand, muitos deles com perfil
para receber os cursos do SENAR-PR. Segundo
0 presidente do Sisterna FAEP/SENAR-PR, Agide
Meneguette, no passado, a instituicdo atendeu
diversos estabelecimentos penitencidrios, obtendo
excelentes resultados e contribuindo para reinserir
esse publico na sociedade.

sistemafaep.org.br

TR MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
o ESTADO DO PARANA

Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000

DISPENSA POR LIMITE N°152/2023
écie: dispensa de licitagdo com to no art. 75, inc. Il, Lei no 14.133/2021
Favorecido: DHIONATA MACENA DA SILVA
Objeto: REFERENTE A CONTRATAGAO DE ESPETACULO DE NATAL ENCANTADO — CHEGADA DO
PAPAI NOEL A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DAS FESTIVIDADES DE FINAL DE ANO.
Processo: DISPENSA POR LIMITE 152/2023;
Cobertura Orgamentaria: 3390392300
Valor: R$: 38.000,00
Homologado: em 11/12/2023- Rafael Brito do Prado - Prefeito Municipal.-.

O ensino mais
conectado da regido.

Venha conhecer!
(44) 3522-4793
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS ‘\ FUNDACAO PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS FUNDACAO ; PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS FUNDACAO
' ESTADO DO PARANA 2”0, UNICENTRO Ky ESTADO DO PARANA 27, UNICENTRO - ESTADO DO PARANA UNICENTRO
expedientes, e-mails, entre outros; incicadias;
ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO p o ’ ' *  Auxiliar médicos e na a pacientes, caixas de tubos de oxigénio,|
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 «  Solicitar material de consumo e permanente sempre que necessario; Fazer ou orientar levantamento de bens| macas etc.
patrimoniais; +  Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.
«  Autuar processos e informar sobre o andamento dos mesmos;
«  Operar equipamentos de informatica de qualquer natureza; atualizar sistemas de informatica;
CARGO DE NIVEL = Atender o publico com vistas a instruir preenchimento e realizacéo de cadastro; atualizar cadastro. CARGOG DE NIVEL TAL INCOMPLETO
CARGO: Assistente Social +  Criar mecanismos de estatisticas de cadastro; atender a requisitos de atualizacao de cadastro do Municipio em todos| CARGO: Operador de
Ensino Superiorie Inscricioino Conseiho/RRegional da Classe: os setores; criar, operar, organizar efou atualizar o cadastro unificado do Municipio; Ensmo
ibui s P ic H
Atribuigges: «  Executar trabalhos que envolvam a interpretado e aplicacdo das leis e normas administrativas; Aulbuloges
«  Planejar, elaborar, executar e coordenar coma profissdo, em especial: . «  Planejar, elaborar, executar e coordenar coma profisséo, em especial:
«  Prestar atendimento e esclarecimentos ao piiblico intemo e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos| S :
- Promover politicas de assisténcia social no municipio, de acordo com as i basicas da licipali em - Operar maquinas pesadas de todas as categorias;
ou por meio das de que Ihe forem i
consonaincia com as diretrizes de govemno, a lel organica de social @ as o dol i i ¢ «  executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas; operar maquinas|
e «  Auwiliarno de guias, e outros
Conselho Municipal de Assisténcia Social; em 3 de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de
. Otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢ao, tais comoj
«  Participar de politicas que dao suporte as ages na area social o > : v o o4 Ly g compactagio, varredouras mecanicas, tratores, etc.;
efone, fax, correio eletrnico, entre outros; .
+  Cumprir normas e regulamentos da instituicdo comprimir com rolo cancha para ou conduzir e manobrar a maquina acionandol
. 2 e < P " «  Promover e de valores e arios, dentre outros: © motor e manipulando os comandos de marcha e diregéo, para px conforme as do servigoy
+  Elaborar e executar projetos na rea social, baseados na das e coletivas, . . o e ; .
visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadao, e da populagdo usuaria dos servigos desenvolvidos] +  Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; operar e tragdo e os Maguine; Bclonanidolpadals ejalsvances;de
———— v Irictuir - . ectudbere! de dados, prazos, normas ¢ comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos,|
zelar pela boa qualidade do servigo, ° das e os ajustes arios, al
«  Participar e coordenar grupos, equipes e & eventos a dreal procedimentos legais;
. fim de garantir sua correta execugao;
de senvigo social «  Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, ! .
) +  pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de
«  Participar do desenvolvimento do projeto financeiros de eventos, conforme a politica da Instituicéo. periédicos e outras publicages; e SRR MR
*  Realizar estudo social, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico social *  Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade,| +  Limpar e lubrificar a maquina e seus seguindo as de do fabricante, bem comol
«  Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcdo. Identificacéo e inscricdo no cadastro das familias em| as condicées de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; Atuar nos| providenciar a troca de pneus, quando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas,
situacdo de pobreza extrema. Gestio dos benefi do PBF e g Apuracdo e| de todas as i para assegura o bom funcionamento do equipamento;
encaminhamento de dendncias as instancias cabiveis. Garantia do acesso dos beneficiarios do PBF aos servigos def «  Colaborar emlevantamentos, estudos e pesquisas para a formulagao de planos, programas, projetos e acdes publicas) + acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
educagéo e saiide, bem como articulagao com os Governos Federal e Estadual. Acompanhamento do cumprimentol «  Redigir qualquer de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os|
nas normas na area da assisténcia social, educacdo e saude. das familias i em > Executar servigos gerais de datilografia; trabalhos consumo de ivel, e outras ias, para controle da chefia;
especial atuando nos casos de maior vulnerabilidade social. Estabelecimento de parcerias com 6rgéos e instituigdes| + Elaborar refatorios, demonsirativos, quadros e mapas de interesse pablico: - ° , 4gua e nas maquinas sob sua responsabilidade; o executa
municipais, estaduais e federais, is e is, para a oferta de . . . tarefas afins e de interesse da Municipalidade.
o . Efetuar calculos de taxas, postos e juros;
aos beneficiarios do PBF (Programa Bolsa Familia). Atualizagdo das informagdes do Cadastro Unico, apuradas pol +  Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.
» - g . . - «  Elaborar, conferir e informar folhas de pagamento;
meio do percentual de cadastros validos e do percentual de domicilios atualizados nos dltimos dois anos.
e Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional;
«  Participar de programa de treinamento, quando convocado.
«  Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos e outros. > Remicisr genciirscs de L etifspassay; Sossseusipaies Infemacoes < EEEGOPERNVECE WAEILRTELS HE )
«  Executartarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizand de 2 conhecimentos técnicos; EYITEEEC LD
s e «  Manter conduta profissional compativel com os principios da Admi Pablica, i o Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
«  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung@o, bem como atividades inerentes ao| principios da da da da da e da eficiéncia,|
oS AR preservando o sigilo das informagses; «  Planejar, elaborar, executar @ a profissdo, em especial
Exeoiif trais arf: ata dal detirmiiiadaiiel . «  Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para a construgdo e reconstrucio de obras e edificios|
*  Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico. e ecutarioutras tarefasicoirelatas ao/cango otilaue seid deterninada pelo, superion pablicos.
«  Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucaal
do trabalho;
[ CARGO DE NIVEL ] CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO «  Misturar areia, cimento e #gua, dosando esses materiais nas . para obter arg: a ser
‘CARGO: Dentista | CARGO: Auxiliar de Satide Bucal empregada no assentamento, das pedras ou tijolos;
Regquisitos: Ensino Superior E Inscricao No Conselho Regional da Classe | isit Ensino Médio Completo e Inscrigao no Conselho Regional da Classe +  Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os em camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de|
Atribuices: Atribuicdes: outras formas, unindo os com argamassa espalhada em cada camada com auxilio de uma colher de pedreiro €|
+  Planejar, elaborar, executar e coordenar coma profisséio, em especial: * Organizar e executar atividades de higiene bucal; arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes e outras|
+  Coordenar, implantar e executar o Programa de Saude Bucal e estendé-lo a outros estabelecimentos da érea del #  Processarfime radiograficc; edificagdes.
abrangéncia da sua Unidade de Satide: creches, escolas, associagdes comunitarias, etc.; «  Freperaro paclents para o atendimento; «  Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa
- Auxliar e os nas clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; s
«  dirigir equipes; +  Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para possibilitar a instalagao de|
+  Manipular materiais de uso odontolégico;
« prestar e solicitar assessoria; desenvolver nos locais de atuagéio atividades educativo-preventivas para promover,| tubos, para bueiros, postes, maquinas e outros fins;
«  Selecionar moldeiras;
ministrar palestras e organizar cursos sobre saiide; S «  Executar outras tarefas correlatas.
«  prevenir e manter a saude bucal da populacéo; participar de equipes multi ionai i nal +  Registrar dados e participar da analise das a0 controle em saude bucal; +  Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para possibilitar a instalagéo de|
vigilancia em saide e em especial no controle da cérie e doenga periodontal; desenvolver no servigo publico um| +  Executar limpeza, assepsia, ° do © do ambiente| tubos, para bueiros, postes, maquinas e outros fins;
técnico ido com a 40 da denticdo natural; de trabalho; +  Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.
+ comprometer-se com a exatiddo e da para avaliagéo dos resultados do| * Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal;
Programa implantado, bem como dos insumos necessérios para as atividades dos mesmos; = Aplicai;medidas;de L faniiseio s descarte de produtos 8;Fesidios
& o ~ & " . . % dontol o 3
+  treinar e supervisionar o pessoal auxiliar nas agées edi , coletivas e eeieIcos CARGO DE NIVEL FUNDAVENTAL INCOMPLETO
S tad s ; : «  Desenvolver agées de promogéo da sade e prevengéo de riscos ambientais e sanitarios;
+  executar as agdes pertinentes e promover na Unidade de Saiide o espago para as agdes coletivas interprofissionais ef : Servigos Geral
(SR . bl e e +  Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; CARGO: Geralo
interdisciplinares; +  Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecc#o Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
+ prestar aos pacientes coletivo e pela dosf +  Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico. AtribuicGes:
equipamentos e materiais necessarios a execugéo das atividades préprias do cargo; e executar tarefas afins, inclusive| +  Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas; zelar pela conservacéo de parques, pragas e jardins;
as editadas no respectivo regulamento da profisséo « Preparar aterra e i i ao plantio e de vegetais e plantas decorativas dos parques,
+  Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico pragas e jardins;
CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
«  Plantar cortar e conservar gramado:
CARGO: Fiscal Auxiliar
T +  Adubar a terra, fazer enxertos e molhar as plantas;
Requisitos: Ensino Médio
CARGO DE NIVEL SUPERIOR — +  Executartratos culturais, capinas plantio e transplante de mudas de folhagem, preparacio de covas, amarra de arvores|
CARGO: Enfermeino +  Langar créditos tributarios; fiscalizar e orientar os cidadéos, empresas, entidades e 6rgéos publicos no cumprimentol Bos itores Soulios,
Requisitos: Ensino Superior e Inscrigo no Gonselho Regional da Classe da legislagdo tributéria, incidente sobre imveis e atividades; «  Zelar pela conservagdo e manutengao de parques, pracas e jardins;
Atribuicdes: + Elaborar calculos e sistemas explicativos de incidéncias dos tributos; elaborar e acompanhar cronogramas de «  Manter sob sua guarda materiais destinados ao seu trabalho;
«  Planejar, organizar, coordenar, a execugdo e avaliagdo dos servios da assisténcia de enfermagem; fiscalizagdo, notificagéo e autuagéo de contribuintes; «  Participar de agdes de manutencdo e limpeza de prédios, ruas, logradouros, terrenos e outros. Coletar, selecionar ¢|
«  Executar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida e de maior complexidade técnica ef €  Auditaidocumentcs iscals e contibeis s reslizarcorparactes pare o edeqiiads/eiquadramiento ical do contribuinte] acondicionar o lixo comum ou contaminado, conforme orientagdes.
- . e . o restar atendimento, orientagées e informagées ao piblico;
que exijam cientificos e de tomar decisdes imediatas. P 5 e P «  Ausiliar nos trabalhos relativos a civil, em geral, preparar argamassa, auxiliar]
N ; « Estudar e propor alteragdes na legislagdo tributaria; técnicas de ap da a de . 5 " ) )
. em de saude; i - el o - no recebimento, pesagem e contagem de material, quebrar pedras, auxiliar nos servigos de pintura em geral e outros,
«  Promovera e controle da infecgdo : B E——— B P em conformidadecom a politica da Instituigo.
«  Participar na formagéo de medidas de prevencao e controle de danos que possam ser ocasionados aos pacientes| +  Emitir pareceres em processo e consultas, fundamentados na legisiagio tributaria, mediante delegacéo superior] +  Auxiliar na jardinagem, cuidar de arvores e manutengéo dos equipamentos urbanos e rurais, conforme orientagéo do|
durante a assisténcia de enfermagem; executar outras tarefas correlatas. responsavel.
+  Atar na prevengéo e controle de doengas iveis em geral e nos de vigilancia 6 S «  Varrer, escovar, lavar, remover lixo das ruas e logradouros, limpeza de bueiros, terrenos baldio, pragas e outros|
Prestar de a gestante, eao CARCE S e conforme orientagéo do responsavel e a politica da Instituicao.
+  Executar e dar assisténcia obstétrica em situagéo de emergéncia e execugéo do parto sem distorcia; Requisitos: Encino Mddo «  Executar servigos de transporte, armazenagem, carga e descarga de materiais, equipamentos e outros.
+  Participar de programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria da sadde do individuo, da familia e dal Atribuices: + Auxiliar na operagéo de tratores, veiculos, caminhdo e outros, conforme a politica da Instituicéo e orientagéo dof
populacéo em geral, e de de trei e apri de pessoal de sade, particularmente nos| +  Executa tarefas relativas a anotacéo, redagao, e de © a outros servicos del responsavel
programas de educagéo continuada; escritério, como: recepgéo, registro do ° junto acs cargos diretivos de| «  Zelar pela conservagdo e limpeza dos prédios publicos.
- escola, segundo normas il otineiras ou de acordo com sei Oprio critério, para asse: L - T "
. D © atuar em de higiene e do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas| - S5 e ) SUPSERICIS NS ReR e +  Cavar sepultura, auxiliar em sepultamento, exumagéo e outros conforme a politica da Instituic&o.
agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da escola;
; e . o s . : P S o S o s
profissionais; . Dibousaimatrsioiion ssoitros inosdn - a iciodiusnsei el Manejar , realizar de animais soltos em vias piblicas, aplicar inseticidas e fungicidas,
«  Realizar outras atribui iveis com sua e conforme a politica da Instituigéo.
«  Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico. «  digita ou datilografa cartas, circulares, tabelas, graficos @ outros na forma +  Ausiliar nos servigos de abastecimento, lubrificagéo, lavagem de veiculos, bem como a limpeza e organizagdo das|
ou segundo seu préprio critério, para providenciar a reprodugéo e despacho dos mesmos; redige a correspondéncia e oficinas, sob orientagéo do responsavel
da rotina, o pacrSas s 'farma; @ eatilo para:asssgurar.oifuncicnamento;dcl +  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao, bem como atividades inerentes ao|
sistema de comunicagdo interna e externa;
[ CARGO DE NIVEL SUPERIOR I N cargo assumido.
+ organiza os compromissos da Direcdo da Escola, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades, .
| CARGO: Engenheiro Givil | ek o famandaia 8 oiiaruesararan ror e tocioar «  Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico
° das > o3 possoas que se dirigem =0 seu setor, tomeando cléncia doy + Executar servigos de I © higieni: das vias e plblicos, por meio de varicoes
Ensino Superior e Inscrigao no Conselno Regional da Classe assuntos a serem tratados, para las ao local ou Ihes as " :
lavagens, pintura de guias e etc.
organiza e mantém um arquive privado de a da Escola, a
Atribuicdes: «  Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta;

+  Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial: «  Executar servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo|

- faz a coleta e o registro de dados de ints ao setor, com as fontes de L
+  Programar politicas que déo suporte as agdes na Construgéo Civil. Cumprir normas e regulamentos da instituica as .- & de relatérios ou estudos de chefia; com a época e Local
bem como as normas contidas no cédigo de Obras do Municipio. +  faz chamadas telefénicas, requisicées de material de escritério, registro e distribuicao de expedientes e outras tarefas| + Conservar éreas ajardinadas, podando e aparando em épocas e arando
. Planejar, organizar, executar e controlar, projetos na area de &0 civil, realizar des o correlatas, seguindo os processos de rotina e seu proprio critério, para cumprir e agilizar os servicos de seu setor em| removendo folhagens secas, e procedendo a limpeza das mesmas;
P o % : % 4 colaboragéo com a chefia; atende a comunidade escolas +  Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientagéo;
técnicos, definir metodologia de execugdo, revisar e aprovar projetos, materiais e servigos.
+ Pode acompanhar a Diregao em reuniées. «  Providenciar a pulverizagao para eliminar ou evitar pragas;

+  Orgar aobra, compor custos de méo de obra, equipamentos, materiais e servicos. +  Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

- Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho;
+  Controlar cronograma fisico e financeiro da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudo e 8

. erar mentos e maguinas de pequeno porte ificas de ; Zelar pela individual el
equipal qui peq por 2
avaliagéo), avaliar dados técnicos e programar eavaliar relat d bem como coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servicos;
" T e . . " & . 'CARGO DE NIVEL TECNICO
controlar a qualidade da obra e seu andamento, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais| e +  zelar pela guarda, fo, %0 & limpeza dos © materiais utilizados, bem
i G " i \fia cfos thori < Téc X
para instalagdo de € focricas Requisitos: Ensino Médio Completo, ter Concluido a Capacit om Técnico de . Inscricdo no Conselho cemo dolocal detrabato;
+  Trabalhar segundo normas técnicas de qualidade, higiene e pi &0 ambiental. Regional da Classe «  Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
+ Manter-se atualizado em relagéo as atualizagdes da legislacio vigente e inovagées tecnolégicas de sua 4rea de| Atribuices: ¢ Bxecutaroutras tarefas carrelatas, conforme necessidads ou a critério de seu superior;
Shincho, s as riscessidndes o Kical de babilhio, - o ° do trabalho de em grau auxiliar, e participagdo nol +  Efetuar a conservagéo das estufas de plantas;
e ° da de cabendo-lhe «  Fazer cercas vivas e conserva-las;
+  Participar de programa de treinamento, quando convocado, .
gl - R e . . +  Orientar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragao pablica, direta, indireta, +  Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.
+  Participar, conforme a politica intera da Instituigéo, de projetos, cursos, eventos. i
P P ! Lobid i entidades @ organizagSes populares dos b com SUS @ ih Vvisandol «  Executar vigilancia e servicos em portarias e outros locais de acesso, tais como: Controlar a entrada e saida de pessoas|
+  Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos, bem como programas de informatica, auxiliar na promogéo da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populacao T — _— c—
da ede +  Prestar assisténcia sob orientagdo do médico ou enfermeiro, através de servicos técnicos de enfermagem, -
st s e e L T sidades ] - tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ac ambiente hospitalar, bem| i ) o~ — a
. ecutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo, bem como atividades inerentes ao| B :
P e P 6% como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o bem-estar dos mesmos. krvestigar. quaisculer CordicSes anornmis que tenha obssivado;
cargo assumido. «  Panticipar, planejar, orientar, isionar e executar . ativi ; © outros, bem como motiva =  Respondar as chamadas telefSnicas @ anotar recados;
+  Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico. © desenvolver atitudes e habitos sadios na populagéo. +  Levarao chefe imediato qualquer irregularidade verificada;
+  Auwxiliar os usuarios nas questdes de saude, prestando servicos auxiliares de enfermagem, proporcionando-lhes alivig +  Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

de dor, mal-estar e outros, de acordo com instruges recebidas, receitas médicas, orientando a populacio através del +  Executar trabalhos de preparar a terra, arando-a, 2 e outros tratos paral
proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas, outras tarefasdeterminadas pelo superior imediato,

alostras, atondimontos indiduaizados & outros
CARGO DENIVEL SUFERIOR i " compativeis, complementares e afins com o cargo executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinadal
CARGO: Miedico 40 horas. +  Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e| :
d pelo superior hierarquico.
- material X o estoque, reposicéo de material, realizando organizagéo, manutengéo,|
Ensino Superior e Inscrigéo no Conselho Regional da Classe s irriass e i ey +  Orientar e exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservagéo de préprios Municipais.
Atribuigées: +  Prepararinformes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre q T paral *  Zelar e cuidar da conservacao e préprios Municipais tais como: unidades de escolas, pracas,
«  Participar de politicas que déo suporte as agbes na area Médica, bem como é de competéncia do Médico os servigos| elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. prédios e instalagdes.
de atendimento pré-hospitalar, hospitalar, postos PSF. - Colaborar coma e controle de infeccéio a qualidade e +  Percorrer a area sob a responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredacées.
+ Cumprir escala de trabalho. i zelando pela limpeza e ordem do material, equij de trabalho e das i s Comunicar toda irregularidade verificada. Efetuar pequenos consertos e reparos. Providenciar os servigos del
. - R N . . dos servicos de saude. manutengéo em geral
+  Cumprir normas e regulamentos da instituico e o cédigo e ética da categoria. G B e R A DA - - s . e eonarvacio/dis praces. faclitoe s Sriine
*  Desenvolver e participar de agdes com equipes e , com habilitado em agdes que requeiram maior complexidade, +  Solicitar @ manter controle de materiais arios & limpeza, B &0 dos locais sob sua
eética + Garantir a promogdo da saide publica, auxiliando acs usuarios, prestando informacées sobre consultas, exames, responsabilidade.
+  Executar diagnésticos, analise técnica de laudo, exames clinicos, exames laboratoriais e outros, prescricdo dej medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugéo de programas de educagéo em saide. - Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.
Y i) +  Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que|
) ) N ) ) " necessario.
+  Realizar procedimentos médicos dentro de suas competéncias, conforme a politica da Instituicdo. S bR A SRS e AR S, GRS, AP RISI AR TS e SAES o S eaEsaT Al
: A F CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
* Realizar exames médicos, em conformidade com a NR7, admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanca de| - Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.
fungéo, demissional e outros, conforme a politica da Instituigao. CARGO: Servigos Gerais de Cozinheira e Limpeza
- Realizar pericia medica; ‘CARGO DE NIVEL TAL COMPLETO R isi 5 Func il el
CARGO: Eletricista -
+  Participar, organizar e programar acdes na érea de medicina do trabalho, PCMSO, PPRA e outros em conformidade| Squisitos: ENSino hncamental lncompiet
Ensino Fundamental
com a legislagéo vigente, j com equipes multifuncionais e i ipli com i i e ética, em| AGIbOIcEes. Alribuicdes:
5 : 2 . " -
conformidade com a politica da Instituicéo. + Plancjar, claborar, executar @ coordenar atividad Soma profissao, om especial ,
% Poiclards 4l 5 A GBS O SASRSItS 35 FAEISTE +  Eimcutarseriicossishios]curante relrmas s instaiacaes precicis's Sistamanialdt *  Receber géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos; armazenar corretamente os
« D agoes de dos riscos bem como detecgao de reagdes adversas a medicamentos, ¢  sxecutarinstalacho e manutenclio lética preventiva e constiva de instalactes @ equipmmentos precials, géneros alimenticios, observando os prazos de validade;
% . executar instalagdo e manutengéo de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico;
assim como prevenir e detectar erros no processo de utilizagéo de medicamentos.
+  executar manutencées preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automacdo predial, de o Preparar elou servir mamadeiras e refeigoes, conforme i des e cardapios pré ¢ por
«  Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, reunioes, cursos, eventos e agdes educativas para o] de de © de painéis elétricos; instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar| ke =
uso racional de medicamentos, e de agdes preventivas das doencas. trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando e »  Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservacéo e organizagéo dos|
§ i At taGIS AR Sesseraleel 5 . - ; e — s +  executar atividades de reparos, inspedes, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores, substituicao el ) K )
" componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistema de protecéo, reaberto em conexdes| utensilios e equipamentos imediatamente apds o uso;
fectEngs numanes: de barramentos, chaves e operacéo de equipamentos elétricos, visando o diagnéstico ef ou analise de falha do: - . L X . . .
«  Atuar junto a Central de Esterilizagéo, na orientagdo de de e de materiais| sistemas predi T A p il S— « Manter a higiene, conservagéo e organizacao da area fisica da cozinha e depdsito;
Trabalhar no centro ciriirgico, seguindo a politica da Instituicao. atica no do suas Recuisitar a Secrelaria Municial. wensi ) i
.
«  Desempenhar tarefas administrativas e registros inerentes a fungéo, observando a legislagéo vigente. «  realizer o trabalho com as normas de do Trabalho e usando Equipamentos del CrIsIang seretana i UNepd, UIensflos e cqupamentos;
+  Organizar, supervisionar e orientar tecnicamente, todos os setores que compdem os servicos de atendimento pré- ﬁ'“:‘a"' - it » i — o Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
hospitalar, hospitalar e outros senvigos de satide, de forma a assegurar o minimo recomendavel para o funcionamentol o e ool eimbioiminimively\mniasini Somimetmelon ) en i o pamemas: BN » o X i
harmonioso do estabelecimento de sade, dentro da visdo da integralidade do cuidado e ética rabalho, observando a necessidads do uliizacao de dispositivos especiais © outros equipamentos relativos ao asseic + Relficipar das stidades desciolvdas pels Unidade,
+  Participar de programa de treinamento, quando convocado & a0 controle do processo; moto bombas e motores elétricos, envolvendo, o Zelar e cuidar da conservagéo e prédios Municipais tais como unidades de recreacdo, escolas, pragas, logradouros,
«  Administrar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equil Boi Garhe: prog ad inclusive, montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando reparos, limpeza,
ferigées o verificagdes de comandos e de protesdo olétrica; prédios e instalagdes.
da ede b
+  conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores. ., o . . . . ) ~ .
+  Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico. «  Executar outras tarefas correlatas a cargo ou que seja determinada pelo superiorhierérquico. « Percorrer a area sob a responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredagdes; comunicar toda|
EIT(E T T [T f e TRy B e, imegularidade verificada; solicitar que seja realizado os servigos de manutenco em geral.
CARGO: Mecanico : . = A Gl K §o
LI eI L =R e ——.L « Realizar alimpeza e conservagéo de pragas, &rea piblicas, recintos e prédios.
CARGO: Nutricionista Beaulsitos: Ensino Fundamental
i Ensino Superior & Inscriao o Conselho Regional da Classe Atribuigdes: »  Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.
- Efetuar a a ajustes ou de pegas do motor, dos sistemas de freios, de igni¢éo,|
Atribuigoes; de direcao de de ivel, de e de , utilizando B
+  Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial: Participal apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu bom funcionamento.
de politicas que déo suporte as agées na area de Alimentacéo e Nutricéo. « Efetuare a limpeza e de pecas e os
«  Cumprir normas e regulamentos da instituigéo. para a execugao dos servicos.
; " i . z +  Efetuara dos demais dos veicul clos desenh =
+ Realizar o diagnéstico da situagéo alimentar, nutricdo da junto a saude, areas ef péFirionss para poSSIBINAF S At ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO EMPREGO
segmentos de maior risco aos agravos nutricionais, grupos em situagéo de inseguranga alimentar e nutricional com| % R TARSERG i VercNG S A4 8 S AAN e SRR B R Sl oG08 e e S iBA e CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
base no sistema de vigilancia alimentar e nutricional, bem como inquéritos locais e outras fontes de informacdo] - -
o, o8 da situagdo alimentar respeitando a diversidade| «  Promover instrugées e orientagdes de operagéo e d0, em com as des para of
ética, racional e cultural da populagéo. racional uso de veiculos e equipamentos, preparar laudos de vistorias, relatérios de atividades, controles diversos e|
s Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagéo e nutricéo, visando a assisténcia nal manter atualizado o cadastro dos servigos prestados. CARGO DE NIVEL VEDIO COMPLETO
educagéo nutricional da coletividade ou do individuo, sacio ou enfermo. «  Executara 30, reparagéo ou ou parcial do sistema mecénico do veiculo utilizando ferramenta — — A
. R s i s ot 3 a-le e : Agente 'ombate a Endemias
«  Participar, conforme a politica interna da Instituigéo, de projetos, reunides, cursos, eventos e agdes educativas para| adequada para SiBSSAGIEE Sau executar diferentes tipos de seldas elétricas e =
oxigénio em chapas, pe¢as de maquinas, veiculos, chassis, carcagas de motores, rodas matrizes, esteiras, pinos,| 9 T i Bri a ey o n 0
melhorar a qualidade de vids, da comunidade por meio de alimentaciio saudével como agdo preventivas das dosncas m[g:g o om ot pas, peg qt 15 et G pi Requisitos: Haver concluido, com aproveitamento Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada; e haver Concluido q
« Elaborar cardapio, através de conceitos bésicos de nutrigdo, bem como as normatizagdes da Instituicdo e levando em + Zolar pela limpeza e conservagéo do setor de trabalho, materiais, equipamentos e das feramentas utiizados. EnsinoMédo.
consideragdo: as caracteristicas de cada faixa etéria atendida, os problemas de saide individuais, o tempo que o aluno| «  Verificar o nivel de &leo nos motores, cambios, diferenciais, etc., bem como lubrificar todos os componentes) «  Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissao, em especial: Participar
ou do paciente de permanéncia na unidade, os alimentos da safra, o espaco fisico os equipamentos e utensilios das| necessarios, mantendo-os em perfeitas condicées de funcionamento e de uso. de politicas que dao suporte as agdes na area da saude.
unidades. O cardépio deve c icdo nutritiva equil sabor agradével e boa apresentagdo, del +  Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico. LA Wa— .
maneira a estimular o consumo, baseada em alimentos variados de facil preparo, distribuigdo e ingestéo, custo) «  Fiscalizar residéncias, terrenos baldios, indistrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de|
pativel com a financeira da Secretaria, bem como padrées higiénicos e sanitarios adequado: ) . o o ]
; : G = . & ‘CARGO DE NIVEL TAL INCOMPLETO estabelecimentos comerciais com intuito de de indice amostral de focos do mosquito Aedes]
desde a origem dos alimentos até o preparo pelos manipuladores. 8
, ) ) CARGO: Auxiliar de Pedreiro aegypti
# ST ISKITS U0 ST, o Sema ShCa T e B Secl e Tensaments: Reguisitos: Enaino Fundamantal Incomplata +  Realizar a eliminagéo de criadouros tendo como métodos de primeira escolha de controle mecénico, remogéo,
+  Atualizar diariamente o cardapio de pacientes, mediante prescricao médica. Atribuicoes: s P 720
+  Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeicdes a sererr| +  Executar servigos de conservagéo civil e similar em todas as etapas; destruicéo e vedacdo.
servidas e no estoque existente. «  auxiliar o pedreiro sempre que solicitado; executar tarefas com ordens de chefia, como preparagéo de argamassa,| +  Executar tratamento focal e Peri focal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicida ou
o Orientar e supervisionar, i i o estéio de acordo com as normas da vigilancia sanitéria reboco, caiagdes, blocos de cimento, formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos;| adulticida conforme orientagéo técnica.
trabalh: Il ti o a base decal, cil 1t itr teriais de strugdo; cort; edras, M . . s " 1
«  Preparar fichas, formulérios, apostilas e outros materiais para a 4o dos a serem s S e e e R e e e +  Abordar os moradores de forma cortes, identificando-se, e realizar trabalho de conscientizagao populacional no ato
N " A formas para a fabricagéo de tubos;
no departamento, em conformidade com a politica da Instituigdo. «  remover materiais de construg#o; das fiscalizagdes.
o de rocesso de T ados Ao g eeeusEo g0 cardErio s da qualdade darereEe] +  executar tarefas afins o Atuarem ades junto a para evitar a do mosaquito da dengue e seus sintomas.
+  Evitar desperdicios e sobras. *  Exacutaricltras tarefas corralatas ac cargo ol que'se)a detarminada alo/suparlor hlerigica «  Realizar recenseamento de residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos o]
«  Trabalhar seguindo normas de seguran¢a, higiene, qualidade e preservacdo ambiental. tipos de estabelecimentos comerciais.
. DjseTpsﬂhnr m::g a,:;nin/:g‘mti:ss inerentes a fungdio, bem como emitir relatérios mensais dos custos com as| ARG OERIVELF AL INCONPLETS «  Organizar e participar de eventos vinculados a satide piblica.
refeicées por secretaria/dep flotagdo
roms naldep otag ) CARGO: Coveiro « Combate e prevengdo de endemias mediante a notificagdo de focos endémicos. Vistorias e deteccdo de locais]
+  Manutengéo de arquivo e outros, conforme a politica da instituigéo. s §
s " suspeitos.
«  Participar de programa de treinamento, quando convocado. Atribuices.
+  Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, reunides, palestras, cursos @ eventos. T Precer aterae i 8 SR 0 VB B P e 8 WS TS «  Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias, pontos estratégicos e &reas de risco sob sual
+  Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico. das covas j axistantes, para o sspultamento carmegar @ colocar o cabdio na cova sbarta manipular as cordas del responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.
sustentagéo, para facilitar o posicionamento do caix&o na sepultura fecha a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou| « Participar de programa de treinamento, quando convocado.

fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tamulo manter a limpeza e conservacéo de jazigos e covas o _ o 8
o o8 e N inEiee *  Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos.
+  realizar exumacéo dos cadaveres realizar, em alguns casos, a cremagdo do cadaver zelar pela conservagao del

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho zelar pela seguranca do cemitério *  Executar tarefas pertinentes & area de atuagéo, utilizando-se de arios, bem como def
CARGO: Auxiliar Administrativo +  Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico. informatica, tecnologia da i doede &

isitos: Ensino Médio
S|

«  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo, bem como atividades inerentes ao|

cargo assumido.
«  Auwiliar os Servidores que executam tarefas administrativas do Municipio em todas as areas;

CARGO DE NIVEL TAL INGONPLETO «  Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarguico.

«  operar o computador, telefone, fax; organizar agendas; encaminhar e transportar malotes, organizar e administrar

servicos de de servicos a arquivo; proceder a tramitacdo de| CARG O Motorista)

realizar colher

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, mais CNH Categoria D'
Atribuicées:

+  Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros ou cargas;

«  efetuar verificacdo de cumprimento de rotinas, localizar documentos em arquivos, levantar dados através de pesquisa,|
efetuar célculos e prestar informagdes.
+  Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria;
«  Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas,

o i e . Comu::ar qualquer defeito por ventura existente no veiculo, néo transitando com o mesmo até que se realize ol ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
X 2 conserto; U
« Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na drea administrativa. CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

+  Manter o veiculo em perfeito condicéo de funcionamento;

«  Elaborar relatérios de atividades com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros; +  Fazer reparos de emergencia e Zelar pela Conservagao do Veiculo;
+  Executar tarefas correlatas. Proceder a aquisigéo, guarda e distribuigéo de material; . do © entrega de ou da carga que Ihe for confiada.
+  Redigir . tais como: oficios, relatérios e outros; «  Providenciar carga e descarga no interior de veiculo;
*  Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas +  Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo do veiculo; CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO
de decretos e outros; +  Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Lingua Portuguesa: Compreens#o e interpretacéio de textos; tipos e géneros textuais. Acentuagéo grafica,
+ Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagéo de iméveis e vantagens| = i a i do, quando © grau de i e nivel da 4gua da bateria, bem como a ortografia. Conjugacdo de verbos usuai. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos e Sinénimos.
financeiras e descontos determinados por lei; calibragem dos pneus; Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formagao de
o Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia; e  Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de dleo do motor; dirigir a sinali e i Palavras, Slgnlﬁcacaq das Palavras. Divisdo silabica: identificagdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia.
indicadas; Flex&o de género e ntimero
+  Efetuar ou orientar o 3 ° 4o de materiais e outros suprimentos; e e TR = =
*  Conduzir veiculo tor destinado ao porte de Raciocinio Logico e Matematica: Resolucéo de situagGes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
«  Receber, registrar e controlar a entrada e saida de processos em geral; 2 ionrd i i : N . "
i R P J +  Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria; (com nimeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
«  Selecionar, classificar, cadastrar e arquivar documentos em geral; implicagdo légica, argumentos validos.

+  Comunicar qualquer defeito por ventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize of

«  Elaborar e organizar ficharios e arquivos necessarios para o controle dos servicos;

conserto; Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais efou atualidades sobre histéria, cultura, turismo, geografia, economia,
*  Receber e entregar processos e correspondéncias nos diversos setores do Municipio; +  Manter o veiculo em perfeito condigdo de funcionamento; seguranga, des e politica e estadual. Cultura e sociedade brasileira: cinema, jornais,
«  Executar servigos de digitagéo; «  Fazer reparos de emergéncia e Zelar pela Conservagao do Veiculo; revistas, televisdo, musica, religido e esportes olimpicos e ndo olimpicos.
«  Operar emterminais de fax, i e equi . do e entrega de ou da carga que Ihe for confiada.
+  Cadastrar em terminais de 3 judiciais e +  Providenciar carga e descarga no interior de veiculo; CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL NIVEL MEDIO COMPLETO
+  Providenciar os servigos de fotocdpias de processos e documentos em geral; +  Promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e éleo do veiculo; CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
+  Participar de comisses em geral, secretariando ou servindo como membro; *  Verificar o funcionamento do sistema elétrico; C i i Processo saud nca; Vigilancia Epidemi Dengue Instrugdes para Pessoal
«  Emitir empenhos e efetuar os respectivos depésitos em rede bancaria; +  Providenciar a lubrificagéo, quando indicada; de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Sadde; Fundagéo Nacional de Saude -
e Langar e referentes a de Y « Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; 3° Edigdo Revisada.

+  Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de dleo do motor; dirigir a e

« Redigir atos administrativos da unidade onde estiver lotado, como: oficios, memorandos, comunicagées intemas,




TERCA-FEIRA, 12 DE DEZEMBRO DE 2023

|GAZETA REGIONAL| Pos

ié, PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS | & ) Funpacio
- ESTADO DO PARANA 2, UNICENTRO

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2023
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O Prefeito do Municipio de Janiépolis — Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais, mediante as condigSes

estipuladas neste Edital, em conformidade com

- Constituicio Federal;

- Lei Organica Municipal;

- Estatuto do Servidor;

- Lei Complementar n. 94/2017, que disp&e sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do quadro operacional,
e do Poder de

e da outras providencias;

- Lei Complementar n. 139/2023, que disp&e sobre a revisdo geral anual de remuneragio dos cargos efetivos, em
comissdo, prefeito e vice-prefeito, secretarios e empregos publicos do poder executivo municipal, bem como do
FUPEMJ, tudo para o ano de 2023.

- Lein. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para provimento de vagas,

do seu quadro de pessoal

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITACAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS — LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundagéio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdio, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigac&o legal ou regulatéria (em relagéio ao artigo 37, incisos Il e VI, da Constituic3o Federal de

1988, os quais preveem que a em publicos, de em Concurso Publico);
b) execugdo de contrato entre o Municipio de Janiépolis e a FAU, para os fins de condug3o do certame;

¢) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengéo a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscrigdo, o aceita, it . as normas neste Edital, assim como as

demais normas i pela FAU, para do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagdes
e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscrigdo no Concurso Pablico, de modo a
consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos

dados pessoais para viabilizar a execugdo do certame e para a

dos que forem ap e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participacéo no Concurso Publico, nas
diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro € de uso estritamente pessoal e n&o € utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagéo do protocolo de inscriéo e da senha do usuério séo de iva 1 il do

que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a n&o os colocar & disposic&o de terceiros;
) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informacées que séo utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificacéio destas informacdes, mantendo
as informacées sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informacées falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, é excluido do processo do Concurso Pblico ou tem exonerag&o motivada por sindicancia e processo
administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o néo fornecimento dos dados pela FAU, a sua plena i no

Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsével em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicéo, perda, alteragéo, comunicagéo ou difuséo;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencéo da protecéo e seguranca dos dados
pessoais do candidato;

1) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados @ FAU, em hipétese alguma, s&o utilizados para fins
discriminatérios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informacdes, a fim de as acdes para o imento da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018)

1.4. E admitida a impugnacéo deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicacéo, através do correio
eletrénico: secreconcursosfat licentro.com br.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.10 Concurso Publico a que s refere o presente Edital sera executado pela de Apoio ao Dy
da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereco
eletronico www.concursosfau com br e correio eletrdnico secreconcur indacacunicentro.com br.

2.1.1 Todas as publicages do presente concurso publico, serfio realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e
bttps:/fjaniopolis atende.net e no Diério Oficial do Municipio até a homologacfo final do concurso, apés seréio
efetuadas apenas no Digrio Oficial do Municipio.

212 Os itens deste edital podem sofrer eventuais Ses, Ses ou acré ngo
consumado o evento ou até a data da 30 dos ir para a etapa pondente, circunstancia que
por meio de edital devem ser nos letroni www.concursosfau.com.br e

https:/fianiopolis atende net

2.2 A selegiio destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de
Janiopolis, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de homologagio do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Janiépolis.

2.3 A selegdio para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagio de:

e ProvaObjetiva de carater e eliminatério para todos cargos;

e Prova Pritica de carater classificatorio e eliminatorio para os cargos de Eletricista, Mecanico,
i e O de i ito

i0, de acordo com as Tabelas do Item 9 deste Edital;

2.4 A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 34, deste Edital sera feita de acordo com

ar i a iéncia e a financeira da Prefeitura Municipal de Janiépolis, dentro do
prazo de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuigdes para posse no cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital

2.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 N&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagéo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rig te as formas de &
estabelecidas neste Edital e demais publicagies no endereco eletronico www.concursosfaucombr e

https://janiopolis.atende.net.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeages
em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e

financeira, dentro das vagas existentes ou que possam Vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigao e o periodo

de realizagéo da prova sao os estabelecidos a seguir

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ™
Codigo Carga =
do — Horana | V2925 Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneragdo Taxa de
Caus Samanal Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Inscrigéo
101 | Assistente Social 20h 01 - - RS 2.488,12 120,00
702 | Dentista a0nh o1 = B RS 4.488,51 120,00
40h ou
103 | Enfermeiro escala 01 - - RS 4.488,51 120,00
12x36
104 | Engenheiro Civil 20h 01 - - RS 3.544,95 120,00
40h ou
105 | Medico 40 horas escala 02 - - RS 14.123,01 120,00
12x36
106 | Nutrcionista 40h 01 - - RS 3.728.83 120,00

(1) Ver as atribuigées e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo
além do nimero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO ™
CO:‘:W cargo :ﬂ ar::i: Vagas Amp!a Vagas | VAGAS Rernfmeracio Taxa‘ de
G e Concormencia | PcD™ AFRO Inicial Bruta Inscrigao
201 | Auxiliar Administrativo 40h 02 - - R$ 2.020,51 60,00
202 | Auxiliar de Saude Bucal 40h 01 - - RS 1.765,60 60,00
203 | Fiscal Auxiliar 40h CR - - RS 2.020,51 60,00
204 Secretdria Escolar 40h o1 - R$ 1.953,53 60,00
40h ou
205 Técnico Enfermagem escala 02 = R$ 2.089,78 60,00
12x36

e) possuira escolaridade e)ﬂglda e demais resmsﬂos para o exercicio do carg

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conj de i que tenham obtido classificagio
além do nimero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO ™
Codigo Cargo Carga | Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneragao | Taxa de
do Horaria Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal
301 Eletricista 40h 01 - - R$ 1.587,95 60,00
302 Mecanico 40h 01 = - R$ 1.614,96 60,00

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo
além do nimero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO @

Cédigo Cargo Carga | Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneracao | Taxade
do Horéaria | Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal
401 Auxiliar de Pedreiro 40h 01 - - R$ 1.561,41 30,00
402 Coveiro 40h 01 = = R$ 1.587,95 30,00
303 | Motorista (Sede) 0h 04 - - R$ 1.670,32 30,00
Motorista
404 40h 01 - - R$ 1.670,32 30,00

(Bredapolis)

Operador de

405 Equipamento 40h 02 » - R$ 1.670,32 30,00
Rodoviario

406 | Pedreiro 40h o1 B - RS 1.614,96 30,00
Servigos Gerais

407 40h 05 - - R$ 1.535,29 30,00
(Sede)
Servigos Gerais

408 40h 01 m L R$ 1.535,29 30,00

(Bredapolis)

Servigos Gerais

409 40h 01 o L R$ 1.535,29 30,00
(Arapuan)
Servigos Gerais de 40h ou
410 Cozinheira e escala 05 - - R$ 1.535,29 30,00
Limpeza (Sede) 1236
Servigos Gerais de
40h ou
Cozinheira e
411 . escala 01 » - R$ 1.535,29 30,00
Limpeza
12x36

(Bredapolis)

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo
além do namero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiénci

(4) Para o Cargo de Motorista sera exigida CNH categoria “D”, conforme requisito minimo do cargo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Janispolis:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicio Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

¢) ndo registrar criminais, r no pleno icio dos seus direitos civis e politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegéo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal de Janiopolis;

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS k FUNDACAO
= ESTADO DO PARANA e’ UNICENTR

f) declarar expressamente o exercicio ou n&o de cargo, emprego ou fungéo publica nos ¢rgéos e entidades da
Administragdo Pablica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

9) a quitag&o com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos wltimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital  legislag&o municipal aplicavel

| 5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigho no Concurso Pablico implica, desde logo, o i e a tacita acei pelo idato das

condigées estabelecidas neste Edital
5.2 AsinscrigGes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jani6 serdo reali viainternet.

Nao seréo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item

5.3 O periodo para a realizagao das inscricdes sera a partir das 12h00min do dia 18 de dezembro de 2023 as
23h59min do dia 18 de janeiro de 2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscrigéo, o candidato deveré:

) preencher o Formulario de Solicitagéio de Inscrigéo declarando estar ciente das condigbes exigidas para admisséo
no cargo e submetendo-se as normes expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3
& 3.4, deste Edital

5.5 N&o sera permitido, em hipotese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigéo deferida somente apos o pela de Apoio ao D

da UNICENTRO, através do banco, da confirmag&o do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscrig&o, mas no dia de realizagéo da prova, devera optar por
qual ira concorrer, caso haja 8
5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo

5.7.1 declaracéio falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacéo de Inscricéo, bem como a
falsificacio de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na o car da

de horario de da prova objetiva.

inscricdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagéo automatica do
candidato, sem prejuizo das cominagées legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a nomeacéo do
, 0 mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Janiopolis

5.8 O pagamento da taxa de inscrigio podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento

caso o néo efetue o do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego 6 www.cor com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 19 de janeiro de 2024. As ] com apés esta data nao serdo
acatadas.

5.9 A Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ac pagamento da taxa
de inscrigéio n&o sera devolvido, em hipétese nenhuma, a n&o ser por anulagéo plena deste concurso.

5.10 Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em

depésito, transferéncia bancaria ou via PIX, as de de pag: que nao sejam efetivadas.

5.11 A Prefeitura Municipal de Jani6polis e a Fundagéao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se

por itagao de i igéo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos

. falhas de o efou das linhas de bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os que as no Decreto Federal n® 6.593/2008, poder&o solicitar
isengo da taxa de inscrigdo a Comiss@o Especial, nos dias 19 e 20 de dezembro de 2023, por meio do envio online
do documento pertinente a Solicitag&o de Isencéo através da area do candidato, apés o preenchimento da inscrigéo,
que sera no site m.br

5.13 Podera solicitar a isengdo de taxa de inscrigéo o candidato que:

1) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigao
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 11.016/2022; ou

11) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
n°11.016/2022; &

111y for membro de familia de baixa renda, nos termos Lei “R" N° 1, de 5 de fevereiro de 2020.

5.14 O pedido de isenc@io devera ser do s os d t
referente a cada isengéo.

5.15 DaIsengao — CadUnico:

a) Indicagao do Numero de Identificagaio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovag&o para solicitagdo de iseng&io do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico
(dataprev.gov.br).

5.16 A ndo de qualquer d to para a condiggo de que trata os incisos | a Il do item 5.13
ou a apresentacao dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isengso.

5.17 Em qualquer época, se for a utili de falsos ou i i is, a
Prefeitura Municipal de Janiopolis pode realizar diligénci para o i dos fatos. Se
comprovados, o requerimento de isengdo € . e os 4 podem ser

judicialmente
5.18 O resultado da andlise da documentagdo para solicitagio de isengéo do pagamento da taxa de inscrigio sera
divulgado no dia 26 de dezembro de 2023, pelo site www.concursosfau.com br.

5.19 Os candidatos com isengé@o concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada.

5.20 Os i que tiverem i sua soli

de inscrigdo com isencéo da taxa, deveréio providenciar no
site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as
23hs59min do dia 18 de janeiro de 2024, e efetuar o pagamento até o dia 19 de janeiro de 2024.

5.24 Quanto ao indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscrigdio, cabera a interposi¢io de recurso tempestivo,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdio reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das

que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicSes do emprego sejam

com a As deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n®
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14.
6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990
6.1.2No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para

ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD sero convocados para ocupar a 219, a 41° e

a 612 vagas e, assim i R a ordem de & o numero maximo de aprovados.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo

das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital

6.3 S0 pessoas com iéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga:
“O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selegéo Competitiva Pablica, as vagas reservadas aos
deficientes”

| - deficiéncia fisica - alteragéo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de i ia, i

monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, trip , , hemi ia, ostomia, &0 ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com i congénita ou irida, exceto as i
estéticas e as que ndo parao tho de fungdes (Redagéo dada pelo Decreto n° 6.296,

de 2004);

1l - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao 6ptica; a baixa viso, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor coregao
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou

a ocorréncia simulténea de quaisquer das condig8es anteriores (Redag#o dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

- & mental — fu intelectual nte inferior 4 média, com manifestagao antes dos
dezoito anos e limitagSes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessaal;
©) habilidades sociais;
d) utilizag@o dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);
e) saude e seguranga;
) habilidades académicas;
g) lazere
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.4.1A0p o Formulério de Solici de Inscricio o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende

participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 enviar o laudo médico com as informag&es descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cées do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 0 laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedigdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacao da inscrigdo.

6.4.2.2 n#o havera devolugéo do laudo meédico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo seréo fornecidas cépias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que n8o proceder conforme as orientagdes deste item seré considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato n&o podera interpor recurso em favor de sua situag&o.

6.6 Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagéo Mundial da Saude e da Legislagéo

supracitada neste item, a opgéo de concorrer as vagas 4 pessoas com éncia sera ’
passando o candidato & ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigées dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no enderego eletrénico www concursosfau.com br a partir da data provavel de 29 de janeiro de 2024. O candidato que
tiver a sua inscrigéo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, teréa seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagio geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Orgénica do Municipio de Janiépolis, fica reservada 5% (cinco por cento) vagas para cada uma

das fungdes do presente concurso publico aos afr tes que assim se
periodo das inscrigées.

no ato da inscrigéo, no

6.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo, arredondar-se-& para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afro-descendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo com a legislagéo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere: ao contetdo das provas, & avaliagéo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de
aplicagéo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os i &0 cor as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢8o, e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacéo no concurso.

6.14 Tal informac&o integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagéo no
momento da inscricdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.15.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o pr i doF ario de

de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos eapos at as

serao automaticamente efetivadas e nao poderao ser alteradas em hipotese alguma.

6.16 Detectada a falsidade na declaracéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, & anulagéo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o emprego efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracéo inveridica, @ pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.17 Em caso de desi: ia de i \dente apl do em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

dente

6.18 Na hipétese de n&o haver aff p em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo geral.

tes serdo revertidas para ampla cor ia e seréo

6.19 A nomeagéo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de e de props que
consideram a relag&o entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendente.

6.20 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o candidato

aff concorreu, 0 dente

em 1°lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como afrodescendente serfio convocados
para ocupar a 212, a 41 e a 61? vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagéo € o numero
méximo de aprovados.
6.21A seré

p ida de liacéo do i pela Comissao de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Janiopolis.

6.22 Inexistindo candidatos inscritos & vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de n&o haver candidatos
aprovados, essa € preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagéo.

7. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagao de Condicao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva
7.1.1 o candidato que necessitar de condig&o especial durante a realizagéo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou n#o, podera solicitar esta condicéio, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

712as Gl peci disponiveis para r 40 da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas efou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo
da prova (somente para os candidatos Eonadores de deﬁciénciaz O candidato com deficiéncia, que necessitar de

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS Eym"o%m
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tempo adicional para realizagéo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital

7.1.3 para solicitar condicao especial o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscricéo, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrig@o quais os recursos especiais
necessarios

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital
7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificago Internacional de Doenga — CID, a especial

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver de durante a da prova devera:
7.21.1 solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulério de Solicitacho de Inscricdo a opc#o
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta i i i do subitem 7.3 deste Edital

7.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacéo. Contudo, durante a amamentac&o, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 a0 acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos noitem 14 deste
Edital durante a realizagéo do certame.

7.2.4 nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera ido tempo adici para a que i

mamentar, a titulo de durante o periodo de realizacao da prova

7.3 Os documentos referentes as disposi¢Ses dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverédo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 18 de janeiro de 2024 em envelope fechado
enderecado a Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacao de Apolo ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023

Guarapuava — PR

CEP 85.010-981

Publico da de
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXOOXXX

7.4 O envio desta n#o garante ao
pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

a condig#io especial. A solicitago sera deferida ou indeferida

7.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da

estabelecida neste Edital, causara o indef

nto da 80 da condigéo especial

7.51 A Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nZio recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6N&o havera devolugio da copia da certidso de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e n&o serdo fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundago de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condigio especial estara disponivel aos candidatos no enderego

eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 29 de janeiro de 2024. O candidato que tiver

asuasoli
Edital.

tagdo de condigao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 16 deste

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

nos icos www. icom.bre

8.1 0 edital de deferimento das inscricdes sera
https://ianiopolis.atende net e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 29 de janeiro de 2024.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para
a realizagdo da prova

8.3 Quanto ao indeferimento de inscriglo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital

8.4 A Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, subm etera os recursos a Comiss&o
Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletrénico www.coneur: 1.com.br e https://janiopolis.atende.net.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO DE AREA DE N°DE POR VALSR
CARGO FASE TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
- Assistente _
Matematical
Social 05 2,00 10,00 Classificatério
L Objetiva | Raciocinio Logico
- Dentista e Eliminatério
4 Conhecimentos
- Enfermeiro 05 2,00 10,00
Gerais/
~Engenheiro Atualidades;
Civil Conhecimentos
- 35 2,00 70,00
- Medico 40 Especificos
horas TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 50 —_— 100,00 | ———
- Nutricionista TOTAL MAXIMO DE PONTOS - ————- 100,00 | ——m
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
VALOR
TIPO DE AREA DE N°DE POR
CARGO FASE TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
- Auxiliar Matematica/ e 2100 1000,
Aoministrativo raciocinio l6gico s i
= Aliiliar de o o Informatica basica 05 2,00 10,00 Classificatério
o etiva
Salde Bugal, ! Conhecimentos o - — e Eliminatério
- Fiscal Auxiliar Gerais/Atualidades i )
- Secretaria
Conhecimentos
Escolar 30 3,00 60,00
‘ Especificos
=Lsenieo TOTAL DE QUESTOES 50 ——— | 100,00 —
TOTAL MAXIMO DE PONTOS —— ———— 100,00 —
TABELA 9.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
VALOR
TIPO DE AREA DE N°DE POR
CARGO FASE TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica/
10 2,00 20,00
raciocinio I6gico &
1 | Objetiva | Conhecimentos o
10 2,00 20,00 e Eliminatério
Gerais/Atualidades
- Eletricista
Conhecimentos
- Mecanico 10 4,00 40,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 20 —— 100,00 —
Pratica | De acordo com o Item Classificatorio
100,00
) 12 e eliminatorio
TOTAL DE QUESTOES EPONTOS | ———m [—— 200,00 e
(1) Somente para os Cargos de Eletricista e Mecanico.
TABELA 9.4
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR
VALOR
CARGO Fas||[BE25S AREADE Nipe nos TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
- Auxiliar de Lingua Portuguesa 0 3.00 30,00
Peds Matematica/
edrelr nanes 10 2,00 20,00 Classificatério
_ Coveiro 12 | Objetiva | raciocinio logico °
e
- i Conhecimentos
Motorista ' " 10 5,00 50,00
_ Operador de Gerais/Atualidades
Equipamento | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 —— 100,00 | ———
Rodoviario 2% | Pratica | Deacordocomoltem | T
- Pedreiro @ 12 e eliminatério
- Servigos TOTAL DE QUESTOES E PONTOS — —— 200,00 —
Gerais
- Servigos
Gerais de
Cozinheira e
Limpeza
(1) Somente para os Cargos de Motorista (minimo CNH “D”) e O de Equi to
Rodoviario.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Janiopolis/Parana, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocago do Municipio

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 18 de fevereiro de 2024, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e hitps://ianiopolis.atende net no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3 0 CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletronico
www concursosfau.com br a partir de 14 de fevereiro de 2024.

10.4 O local de realizagao da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario

fixado para o fechamento do portéo de acesso @o local de realizagéo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta azul ou preta, seu d to oficial de i com foto e o Cartéo de Informagéo

do C

atraves do www . concursosfau.com br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de i i carteiras i pelos Ci Militares, pelas

Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras

pelos orgaos i es de exercicio profissi (ordens, conselhos etc.): te brasilei

certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rg&o publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo em papel

(somente o modelo com foto).

10.5.2 Nao seréo aceitos como documentos de i i i de n: ento; CPF; titulos eleif is; carteiras

nacionais de habilitagdo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de

carteiras sem valor de i ou documentos ilegiveis, ndo aveis e(ou) danificados,
copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do d to de i .o deveré ap certidéio que ateste

o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagio da prova

objetiva e, ainda, ser ido a identificagdo especial, istindo na coleta de impresséo digital

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apés identi e .o

inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o

efou

temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
ap6s o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal
10.7.1 Em hipétese alguma sera itido aos i o de alimentos em sala durante a realizagéo da

prova.
10.8 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura

10.8.1 O hordério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um oficial de i original que cor a,
no minimo, foto, filiagéo e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscrig8o esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

10.9.6 Portar indevidamente efou fazer uso de quaisquer dos objetos efou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.10 A Fundag#o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato nao leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundag#o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundago de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de

tos eletroni rridos durante a da prova, nem por danos neles causados.




Pos |GAZETA REGIONAL |

TERCA-FEIRA, 12 DE DEZEMBRO DE 2023

CONTINUAGAO

, PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS
= ESTADO DO PARANA 25, UNICENTRO
10.12 Nao sera i entrada de no local de das provas portando armas. A

Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizag&o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital

10.14 A Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.15 O candidato assume plena e total i pelo correto p do carté posta e pela sua

integridade, sendo vedada qualquer modificagdo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substituigio

do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséo

10.16 A prova objetiva, de carater eliminatério e i io, sera distril e avaliada as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.17 Nas bjetivas, a leitura das r & realizada por p! al sendo o resultad
sensivel a forma de marcagéo, razdo pela qual marcagées indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nio
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura podersio acarretar respostas consideradas incorretas.

10.18 Cada questdio da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questiio tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo O (zero) as questdes com mais de uma opg#o assinalada, questdes
sem opg#o assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis

10.19 As respostas as questdes objetivas deverdio ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Gnica resposta para cada quest&o.
Para fins de corregdo, ndo serdo consideradas, em hipétese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.

10.20 A prova objetiva tera a duragéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcag#o no cartio-resposta. N&o
havera, por qualquer motivo, prorrogac3o do tempo previsto para a realizagdo da prova em raz3o do afastamento de
candidato da sala de prova

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartao-resposta

te preen e

10.22 O candidato podera entregar seu cartio-resposta e deixar olocal der da prova objetiva
somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

10.23 Os trés dltimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem

o termo de fechamento do envelope no qual serdo ici as Folhas de Resp da sala

10.24 O candidato nio podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.25 N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informagdes referentes ao contetdo das provas ou aos critérios de
avaliaciolclassificagdo

10.26 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,

para ndo ser eliminado do concurso publico.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia
posterior a aplicagio da prova objetiva, no endereco eletrdnico  www.concursosfau.combr e
http niopolis.atende.net.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

11.3 O caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apés este periodo, sera
retirado do ar e ndo mais fornecido.

12. DA PROVA PRATICA

12.1 Para os cargos de Eletricista, Mecéanico, Motorista e Operador de Equi iario, o
inscrito devera obter a pontuacdo estabelecida no subitem 10.26, e estar classificado até o limite disposto na Tabela
12.2, para ser convocado para a prova pratica, além de n3o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.
TABELA 12.2
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA
Fletricista 30° (trigésima posigao)
Mecanico 30° (trigésima posicao)
Motorista 30° (trigésima posicao)
Operador de Equipamento Rodoviario 30° (trigésima posigao)

12.2.1 Todos os i com o ultimo

dentro do limite disposto na Tabela 12.2, serdo
convocados para a prova pratica.

12.3 A prova pratica é de carater eliminatorio e classificatorio.

13.4 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 12.2, 12.3 e 12.4, deste
Edital

12,50 local, a data e o horério da prova seréo divulgados no Edital de convocag8o para realizagéo da prova pratica

12.6 A prova pratica reall L ir das diversidades fisicas ou clima na data para a
realizagéo da mesma
127 Os casos de bgica elou

temporérios que impossibilitem a realizagéo da prova pratica

iad

nZo seréio levados em consi 50, ndo sendo ido qualquer privi

12.8 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,

de oficial de identi &o com foto (original).

12.8.1 Os candidatos, no dia de realizagdo da prova pratica, deveréo apresentar Carteira Nacional de Habi

— CNH (documento original fisico e vigente), no minimo Categoria “D”.
12.8.1.2 O candidato que ndo apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 13.8.1, conforme o
requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

12.8.1.3 Ndo serao iti documentos por meio

12.9 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para ndo ser eliminado do certame.
12.10 Para o cargo de Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 12.3

TABELA 12.3

PROVA PRATICA Cargos: Motorista - Obrigatorio possuir Carteira Nacional de Habilitagao Categoria "D,
conforme requisito para ingresso no cargo.
Descrigao Avaliagao

A prova pratica consistira em um exame de DIREGAO VEICULAR que sera realizado

em percurso pré inado, na pi de . quando sera avaliado
o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o
desempenho na condugdo do veiculo, tais como:

a) rotagéo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

©) localizagéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as sltua(;des de trajeto;

durante a reali: 40 do exame.

g) outras
Sera eliminado do exame de direc3o veicular e do certame, o candidato que cometer
as faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugao n® 168 do CONTRAN, ou
seja:

a) transitar na contramao da dire¢ao;

b) avancar o sinal vermelho do semaforo; 100,00 pontos
©) provocar acidente durante a realizagéo do exame;

d) n&o realizar de forma completa o exame de dirego veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n° 168 do
CONTRAN serdo consideradas faltas do Grupo Ill (falta grave), conforme quadro

abaixo:

Grupos | Falta | Pontuagao

I Leve 5
[ Meédia 10
[ Grave 20

No decorrer do exame de direcéo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a
somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

141U rara os cargos ae Elemricista, e ae Lo sera avanaao

conforme Tabela 12.4, sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuiges do cargo:

1) Mediante uma lista de 2 os que serdo para o das tarefas prop
1) Utilizar os para a das tarefas prop
111y D a e utilizar os itens de protegZio individual na realizago das etapas das

tarefas propostas;

IV) Execuclo dos senvicos determinado na tarefa, a agilidade, ea P

V) Manter a postura exigida pela profissao, zelando pela sua seguranga  do avaliador;

VI) Ao concluir a tarefa, higi e em local determinado os materiais que foram utilizados.
TABELA 12.4
Avaliagao/Pontuagao
Itom Avaliado Atingiu Afingiu Afingia N&o
Par atingiu

100% 75% 50% 25% 0%

1 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

n 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

n 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

\"2 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

\ 20,00 15,00 10,00 5,00 6,00

Vi 15,00 11,25 750 375 6,00

Pontuagao 100,00 75,00 50,00 25,00 6,60
Maxima

13.12 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgagao do referido resultado, e na forma descrita no item 16

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAC

14.10s seréo em ordem do total de pontos.
14.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva

14.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habi

dos sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.4 Para os cargos de Eletricista e Mecanico da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma
da nota obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.

14.5 Para os cargos de Auxiliar de Pedreiro, Coveiro, Pedreiro, Servigos Gerais e Servigos Gerais de Cozinheira
© Limpeza da Tabela 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova objetiva.

14.5.1 Para os cargos de ista e Op: de iario da Tabela 9.4, a Nota Final dos
candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova pratica, dividido
por dois.

14.6 Na hipétese de igualdade da nota final, ter preferéncia, i , o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Le: n.°10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior p em C i quando houver;

¢) obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

f) sorteio

14.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a de todos os inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiénci a lusiva dos i il inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao e chamamento.

c) Lista de i a I dos inscritos com

em ordem de

14.8 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera elimi do C PUblico o i que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou local de realizagéo das provas no horério determinado para o seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagéo das provas, em com outro idato, util -se de

material ndo autorizado ou prati qualquer de fraude para obter aprovagdo prépria ou de terceiros.
15.1.3 For surp ido, durante a G da prova, utili elou ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equil letronicos, mesmo que i como as, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, tech, r , maquina controle de alarme de carro

e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos efou legislagio, impressos que néo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quai Srios de ct ia, tais como

chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relogio de qualquer

espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragao, mesmo que devi te icionado no

de guarda de pertences efou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizacéo da prova.

15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

15.1.7 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas
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15.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.12 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressé&o digital durante a realizagéo
das provas.

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo.

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1. 15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

15.1.16 n&o atingir a pontuacéo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio, ter o se de p! llicito,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, & Fundac@o de Apoio ao Desenvolvimento da

UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagéo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com br na area do candidato, assim entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da inscrigio nas condicées: pagamento ndo confirmado, condigéo especial e inscricéo
como portador de deficiéncia;

16.1.2 Contra as questdes da prova objetiva € o gabarito preliminar;

16.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4 Contra o resultado da prova pratica;

16.1.5 Contra a nota final e classificacéo dos candidatos

16.2 E de exclusiva do o da pt das des objetos

dos recursos no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deveréo ser p na érea do candidato em requerimento préprio disponivel no

letronico www.cor j.com br.

16.4 Os recursos deverédo ser individuais e

para o caso do subitem
16.1.2 este devera estar acompanhado de citag&o da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que nio se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

16.6 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital

16.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questéo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
n&o sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipétese de alteracéio do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serfio recorrigidas de acordo com o novo gabarito

16.9 Se da analise do recurso resultar anulagéo de questéo(Ges) ou alteracéo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagéo de questao(es) da prova objetiva, a pontuagao correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja 2 de recurso dentro das podera, a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagdo.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interp: de recurso & & comum a todos os candidatos.
16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 N&io serdio aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo

16.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido seréo negados
de plano sem direito a recorrer da decisao, ficando a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de onus e pelar do recurso.

16.15.2

16. 16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva, da prova de titulos, da prova pratica, do TAF e da nota

final e dos seréo e

através de Edital no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br.

16.17 A Banca da de Apoio ao D
organizag@o do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,

da UNICENTRO, empresa responsavel pela

razéo pela qual ndo caberdio recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGACGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apés i todos os i sera

Oficial do Municipio e no Gt

pela Prefeitura Mun

al de Janiopolis e publicado em Diari

www.concursosfau.com.br e https://janiopolis.atende.net em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagao:

umalista contendo a classificagao de todos os i outra coma i ao dos
inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os i i inscritos como
afrodescendentes.

18. DA CONVOCACAO PARA POSSE

18.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no érgéo oficial do Municipio e no enderego

da M | de

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de dez dias uteis fixado no Edital de Convocagao, sera

or como e na pelo
183 Sera de inteira do ° dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 18.1. Fica o D de isento de contatar os

candidatos convocados.

184 O sera a0 exame médico e caso seja inapto para

exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.
18.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e cépias:

18.5.1 Cépia da Carteira de Identidade;

18.5.2 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

18.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

18.5.4 Cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

18.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

18.5.6 Cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

18.5.7 Cépia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

18.5.8 Carteira de vacinagéo dos filhos até 05 (cinco) anos;

18.5.9 Certiddo negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05
anos);

18.5.10 Certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

18.5.11 Comprovante de enderego;

18.5.12 Cépias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

18.5.13 Carteira de Habilitagdo Categoria D, conforme requisito exigido para o cargo de motorista.

18.5.15 Demais que a i Municipal de i6polis achar ios, posteriormente informados

no Edital de Convocagdo.

1860 aposa 50, devera comparecer & Municipal de Janiopolis, no prazo
em edital de dez dias Gteis, munido dos originais e cépias dos documentos supracitados no item 3 e os listados no
subitem 19.5.

18.7 N&o havera a opgo de remar do candidato para o final da lista

18.8 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminag&o do concurso,
passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagio.

19. DAS DISPOSIGGOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer i i ou i , enquanto ndo

a providencia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,

opor i pela i icipal de 6 no eletrénico www . 1.com.br e
https:/fjaniopolis.atende.net.

19.2 Qualquer inexatid3o efou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagéo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo

19.3 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.4 Nio serio fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagio das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagédo estabelecidas neste

Edital e demais publi no ender letronico www.cor com.br e https://jani is.atende.net

19.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvido a Fundag&o de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO

19.6 N&io havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscrigao, neste Edital e em outros Editals referentes s fases deste Concurso Pablico.

19.7 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagao do concurso.

19.8 O Municipio de ea de Apoio ao D da UNICENTRO, n&o se responsabilizam
por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso
Publico

19.9 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o de polis ndo se

por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.10 Nao seréio ou outros
instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital

19.11 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicag&o

19.12A devera ser p
endereco da Fundacdio de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon, CEP

ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o

85012030, Guarapuava/PR, ou enviada para o email de atendimento ao

se ndacacunicentro.com.br.

19.13 N&o sera permitido que o candidato se alimente durante a realizacao das provas objetiva e pratica.

19.14 Os candidatos poder&o consumir liquidos durante a realizag&o da prova desde que sejam removidos os

rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o

material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

19.15 N&o serdo iti para fins de identi P por meio ico, emtodas

as fases do certame.

19.16 Nzo sera p ao em todas e P! fisicas onde sergo realizadas as provas,

© uso de quaisquer dispositivos eletrénicos. (Ndo se ignora a ampla validade dos documentos de identificagao na forma

digital, mas o simples fato de o celular nac poder ser utilizado nas dep do local de das provas,

afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletrénico)

19.17 Da mesma forma, a utilizag&o do documento digital com o QR-CODE . ou digital
n&o sera permitido pelo fato do fiscal, ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para
conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.18 O candidato, ao realizar sua inscrigéio, manifesta ciéncia quanto a ibili de divul de i

(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que s&o essenciais para o fiel cumprimento

da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais poderao, ser nainternet,
por meio de mecanismos de busca
19.19 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Janiépolis, 11 de dezembro de 2023.
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Registre-se e Publique-se.

ANEXO Il -DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N°001/2023

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo gefal do texto; ponto devlsta ou ideia central
defendida pelo autor; argumentac3o; de coes#io: inferéncias; estrutura e do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafos. Divis@o silabica. Ortografia Oficial
Acentuagio grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da orag3o e do periodo. Tipos de Subordinagio
e Coordenagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal

indicativo de crase. Sentido C« tativo e Denotativo. de e paronimia. Tipologia textual
Pontuagio. Estrutura e Processos de Formacéo de palavra

Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposi¢des; valores l6gicos das
proposigdes; sentengas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposigdes simples; proposigdes
compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugdo de situagdes-problema
As questses desta prova poderdio tratar das seguintes areas: estruturas l6gicas, logicas de argumentagdo,
diagramas légicos, equacses e fungbes matematicas (1°grau, 2° grau, . raz30, prop . sequeér
numeéricas, analise descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econdmica, social, cultural, esportiva,
cientifica e tecnolégica, ambiental e ecolégica, relagSes exteriores e diplomaticas, seguranga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagao das demandas sociais
e construgdo de propostas de intervencdo. Questdo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil.
Movimentos Sociais, Participagdo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia
Social. SUAS. Gestao, planejamento, monitoramento e avaliagdo. Territorios e Redes de Protegdo Social. Familia
(novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. agdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissao. Codigo
de Etica Projeto Eti Dil teori i tico-p e técni p do
Trabalho do/a Assistente Social. Politicas de Educacéo e de Saude.

CARGO: DENTISTA
Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil.
indices epidemiolégicos especificos em saude bucal. Satde Pablica: organizagéo dos Servigos de Satude no Brasil
- SUS: legislagaio, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e
de v:gllancla epidemiolégica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das denti¢des.
Di e p ano de : , exame ﬁslco |nd|ce5 de higiene bucal, radiologia, semlologla bucal,
exames M: , sistemas adesivos, cimentos de
iondmero de vidro. Materiais pro(etores do complexo dentino-| pulpar Métodos preventlvos educagdo em saude,
tratamento restaurador atraumético, adequacdo do meio, selantes, restauragées preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, micror car da de carie. Inter-rel: dentistica — periodontia.
Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevencao e
tratamento n3o cirGrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promog#o de satide bucal em bebeés e criangas, educagio em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odor em O (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente;
urgéncias endodénticas e periodontais. Atendimento de com r Far e
& em O asi " e &

ir e cont dos locais em Odontologia, técnicas

de anestesia, doses.

CARGO: ENFERMEIRO
Conhecimento Especifico: Modelo de Atengdo a Saude. Prevengdo e Promogdo a Salde. Qualidade e
Seguranga do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saide da familia. Processo
saude-doenga do lndlvlduo da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia: a do enfe 0. A visita iar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, orgamzaqao e controle do servigo de enfermagem. Atribuicdes do enfermeiro e da equipe de

enfermagem to estratégico como instrumento de gestdio e assisténcia. Processo de Enfermagem e
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da isténcia de (SAE). Pr diment de
da saude e no trabalho. em Saude. de 1te médico-
hospitalares. Saude da crianca: asdes de enfermagem na promogdo da S e At ParAT oos G et
infantil nas faixas etarias S[S\IAN Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso.

Enfermagem em Pediatria. materno. comuns na infancia. Assisténcia de
enfermagem & crianga com diarreia aguda e/ou desidratagdo. “Sadde da mulher. assistencia do enfermagem no
pré-natal, parto e puerpério. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de

das basicas do cliente/paciente. Agdes que visam a prevencao,
fratamento @ controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas AQt‘Ses que visam a prevengdo, tratamento e
controle de doengas agudas e cronicas. no! s periodos da vida. Prevencéo e

tratamento de lesdes de pele. O de i nos aspec os sociais e
i a Vigilancia Epidemiologica. P e controle das doengas transmissiveis na Saude
Pablica. Perfil epi bgico das i i em satde. Aspectos gerais das i Temas
relacionados a saude mental e controle de mentais e de comportamento.
Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Saude Coletiva (Publvca) sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de
Informagdo em Saude. Nogdes basicas de plantio to de em urgéncia e
p , no trauma,
entre outras. Politica Nacional de Atencdo Basica. Cédigo de Sica e pr

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

c i i de construcéo civil: CI gerais e a
Materiais ceramicos, Ago para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nao-
hidraulicos (aéreos) e Concreto. T das constru T

Canteiros de obras. Locagdes de obras. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de
fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria

prediais. Projetos de prediais e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos.
InstalagSes de prevencéo e combate ao incéndio. Instalagdes de esgnto sanitario e de aguas pluviais. Instalagées
prediais elemcas e baixa tens&o prog de basicos para uso em escritério € AutoCAD).

_ Caleulos de p il i e suas Medidas
caracteristicas de uma di de il Modelos pr alises estatica e dinamica de
observacdes. Nogdes de testes de mpras na Publica Lmﬂagées e contratos. Principios

basicos da Ilclla';an Definigdes do objeto a ser . heitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas.
c e estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de
agua, . irigacdo e urbano e rural, processos de aprovagdo de projetos, qualidade e
seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentagéo
técnica, processos licitatérios de obras e servios de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais,

desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e de m geral;
e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estamnza;ao abastecimento de
agua, limpeza urbana - coleta, final do lixo), poluigdo do meio ambiente,

arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construgdo, técnicas de construgao, organizacdo de
canteiro de obras, solos. Planejamento, Orgamentagéo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgéo
Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legislagdo Federal: Constituigdo Federal - Arts. 182 e 183; disposigdes
constitucionais para protegdo @ao meio (art. 225); is para construgdo e
adaptacao dos logradouros publicos, edificios publicos e de a pessoa
com deficiéncia (art. 227, paragrafo 2o e art. 244); Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 - Esta(uto das Cidades. Lei
Federal 6.766/1979. Legislacao Profissional: Lei Federal 5.194/66. Cédigode Etica Profissional — Resolugao Confea
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CARGO: MEDICO 40 HORAS
c g g da assiste 3 satde. O exame de satde preventivo. Cuidados
com a dita, A atividade fisica. O tabagismo ¢ abuso do 4lcool, ipios de terapia do
corag@o. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias
Hip arterial clinica da

Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera
péptica. Distrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem lcera edor toracica nao-
cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal do e do
intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares.
Abordagem das anemias. L e do paciente com linfadenopatia eesplenomegalia
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevengdo de cancer. Marcadorestumorais. Sindromes

o ia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e
hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anamax.a Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reagdes
adversas as drogas e aos e re ota e metabolismo do acido drico. O ombro doloroso.

Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente
febril. Tuberculose. Doencas Imente de Adquirida.Gripe e
resfriado. gem clinica das ingites agudas. Principios da pi vacinal.

incope e cefaléias. com animais p
dienirbios hiaromatraliicos o Asidobaseos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 & Normas Operacionais Basicas do SUS)
Saude Coletiva (Publica). Atengéo Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atengao
Basica de 2017). Cédigo de ética e profissional.

CARGG: NuTRIcIoNIsTA

N sporte e excregao de nutrientes.
Metabolismo energético, macro & micronutrientes E-owspombmuaue e nutrientes. Flsrolngva humana e da
nutrigdo. Patologia geral e da nutrigo. e
Coletidades. Dictoterapia. Terapia nuthicional. Avaliacao nutricional e InGviduos e colotividades. Interpretacae
da examas laberatodals splicada a'nuirisla; Nultiglo nos clclas da wvida. Unidades do Almantacio = Nutriglo

(UAN): caracteristicas, fisico e recursos dos.
setores, administrag@o. Elaboragdo de (zrdapvos e fichas técnicas de preparacéo. Técnica dietétioa. Boas praticas
de agéo de e higiene de alim Doengas t por alimentos (DTA).

Rotulagem nuticional. Andlise sencorbl de alimentos. Almentos fnclenals. Frograma de Almentacio do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE). Seguranca alimentar e nutricional (SAN)

Educago Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de > e Nutrigao. das
doengas nutricionais. Cédigo de Etica e Conduta do Nut L adrea de
e nutrigdo. em alimentacdo e nutrigdo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

ingua Portuguesa: Analise e |n|erprela<;éo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; arg de coeso; ir ; estrutura e org do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. alicos e Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuagao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracao e do periodo. Tipos de Subordinacao
e Coordenagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal

indicativo de crase. Sentido Conotativo e D Ses de i ep Tipologia textual

Estrutura e Processos de Formac&o de palavras.

Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciol

nio lbgico: proposictes; valores I6gicos das

proposicées; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; ; pr simples;
compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com de problema.
A questdes desta prova poderdo tratar das seguintes dreas: estruturas i6gicas, légicas de argumentagdo,
diagramas lgicos, equagdes e fungSes matematicas (1° grau, 2° grau, razéo, prop X

numéricas, analise com critiva, dreas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia & Turismo municipal, estadual, nacional
¢ intemacional, indluindo atualidades sobre a ida polltica & administrativa, economica, sodial, cultural, esportiva,
cientifica e tecnolégica, ambiental e relagées

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL NIVEL MEDIO/TECH

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3 Etica na Puablica. Codigo de ética do Servidor Publico. Nogdes de
Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagdo, extingao).
Contratos Administrativos. Licitagdo publica. Gestdo de Contratos na Administrag&o Publica. Atendimento ao
publico na administragdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servicos Publicos. Correspondéncia
comercial (recepedio e emissao). Redac#o Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e de tratamento, prego dos pronomes de tratamento e enderecamento).
O Padralo Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto,
edital, memorando, oficio, portaria e requ NogGes de Arqui ia: Definicdo e funcdo dos arquivos.
Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizacdo e administragdo de arquivos. Fases da gestao de
documentos. Métodos de arquivamento. Classificagéo dos documentos. Comunicagio interpessoal. Trabalho em
equipe. e armazenamento de materiais. Conl basicos de

<)

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

3 Saud Promocao de Salde: conceitos e estratégias. EAUCAcao
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencao e controle de doencas bucais para individuos, familia
e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. de saude da e meios de
intervengdo. Método epidemiologico / indicadores de saude. Doencas trar e nao tr :
gonceitos e prevengao. Biosseguranga em Odontologia. Biostica e ética pr o do
trabalho. E ura, util dos. Conservacio e _Manutencdo e
equipamentos odontologicos. Processos de limpeza, desi 3 ilizagao de i
e ambientes odonto\oglcos Ergonomla espago fisico, postura, posu;ao de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
cor indices em
Preenchlmento e COI‘\!I’0|E de ﬁchas C||I’|IOa$ reglstros em O Manejo de na D”I‘\ICa
nomendlatura, utilizagdo, manipulagio, armazenamento e controle de
estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em O ja. Placa a0, indices, fisiologia,

patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude
bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusdo, lesées de tecidos moles — concel!o etiologia, evolugdo,
tr . medidas de p de saude e prevengdo da ocorréncia da

odontolégica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saide da Famili atnhulcﬁes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Ateng3o Basica de 2017). SUS.

CARGO: FISCAL AUXILIAR
Conhecimento Especifico: Tributos: espécies tributarias, caracteristicas dos tributos, sujeito passivo, domicilio
tributario, fato gerador, obrigagao tributaria, lar dos tributos, tributaria, tributaria,
divida ativa, certidgo de situag&o fiscal, exting&o, suspensdo e exclusdo do crédito tributario, dendncia espontanea
e sigilo fiscal. Cédigo Tributario Nacional, dispositivos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil
sobre tributos, legislagio federal do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, Codigo Tributario Municipal,
Cédigo de Posturas Municipal, legislagdo tributria municipal, obrigacdes acessorias inerentes aos municipais,
Simples Nacional — Lei Complementar Federal n° 123/2006 & nota fiscal eletrénica. Conhecimentos basicos de
auditoria. C basicos de C Livros e documentos fiscais e

CARGO: SECRETARIA ESCOLAR

Conhecimento Especifico: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n° 9.394/96 e suas alteracdes
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n® 8.069/90. Nogdes de técnicas secretariais: a) atendimento ao
publico; b) agenda; ¢) organizagdo do ambiente de trabalho e, d) Relages Interpessoais. Escrituragdo escolar: a)
tipos; b) finalidades e, c) Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno. Organizagéo didatica
documentagdo escolar. Arquivo: a) finalidade; b) tipos; ¢) importancia; d) organizago; e) descarte; f) incineragéo
e, g) tabela de temporalidade. Gest&io Eletrénica de Documentos (GED). Regimento Escolar. Proposta Pedagégica
NogSes de Redacdo Oficial.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Modelo de Atencdo a Saude. Prevengdo e Promogdo a Saude. Qualidade e
Seguranga do Paciente. Estratégia Saude da Familia, A enfermagem e o cuidado na saude da famjlia. Processo
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como de trabalho da Estratégia Saude da

Familia. Atribuicdes do écnico de A visita no contexto de Saude da Familia. Fases
do planejamento, organizacio e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento
de gestdo e assisténcia. Biosseguranca. Promogdo da saUde e seguranga no trabalho. Educagio em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saude da crianga: agdes de enfermagem na
promogdo da saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. em Pediatria. to materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda efou
desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distrbios
ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da
vida. Temas relacionados a saiude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das
basicas do AcBes que visam a prevengdo, tratamento e controle de doengas

infecciosas e infectocontagiosas. AcBes que visam a prevencdo, tratamento e controle de doencas agudas e
crénicas. Necessldades nutrlclcnals nos dlferentes perlcdos da vida. Preven:;ao e tratamento de les8es de pele. O
sociais e Temas relacionados a Vigilancia

Epldemlologlca Prevengdio e controle das doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiolégico das
comunidades. Vigilancia em sadde. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a sadde mental.
Prevenco, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no
Brasil. Saude Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de Informagio em Saude. Nogdes
baslcas de plantaa hospltalar A!endlmento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
é a pediatrica, no trauma, entre outras. Politica

Nacional de Atengaio Basica. Godigo de lica = tagicd p

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais. Acentuagao grafica,
ortografia. Conjugagdo de verbos usuai. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antdnimos e Sinénimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formacgéo de
Palavras, Significagdo das Palavras. Divisdo silabica: identificagdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia.
Flexdo de género e numero.

o Logico e Matematica: Resolugdo de slluagoes pruhlemas conjuntus porcentagens sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). gi p , equivaléncia e
implicagdo légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nog8es gerais efou atualidades sobre histéria, cultura, turismo, geografia, economia,
sociedade, seguranca, instituigies e politica municipal e estadual. Cultura e sociedade brasileira: cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica, religido e esportes olimpicos e ndo olimpicos.

CARGO: ELETRICISTA
Cor il i Equ tos e utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo.
Nogdes basicas de higiene: pessoal, de utensilios e rtos. NogSes de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, cunceltus causas e prevengao Normas de seguranga, conceito de protegéo e equipamentos
de protegdo. Di | t de tividades r com a execugdo do servigo de eletricista.

CARGO: MECANICO
Cor il i Eqt tos e utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.
Nocdes basicas de higiene: pessoal, i de utensilios e i 0s. NogSes de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protegéo e equipamentos
de protegéio. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugio do servigo de mecanico.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais. Acentuagdo grafica,
ortografia. Conjugac@o de verbos usuai. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos e Sinénimos.
Classes de Palavras varidveis e invariaveis e suas fungbes no texto. Estrutura e Processos de Formagéo de
Palavras, Significagdo das Palavras. Divisdo silabica: identificagdo do numero de silabas. Fonética e Fonologia.
Flexéo de género e numero.

Raciocinio Logico e Matematica: Resolugdo de situagdes problemas conjuntos porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). iocinio 1égico i conectivos, equivaléncia e
implicag@io l6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais efou atualidades sobre historia, cultura, turismo, geografia, economia,
sociedade, seguranga, instituigies e politica municipal e estadual. Cultura e sociedade brasileira: cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica, religido e esportes olimpicos e ndo olimpicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE PEDREIRO
Cor il Especifico: Equi tos e iais utilizados na tividade. Diferentes pr de execucéo
Nogdes bsicas de higiene: pessoal, ambi de utensilios e tos. Nogdes de seguranga do trabalho:
acidentes dotrabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de seguranga, conceito de protegao e equipamentos
de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servigo de auxiliar de pedreiro.

CARGO: COVEIRO
Cor il i Equij ttos e iais utilizados na tividade. Dif pro os de
Nogdes basicas de higiene: pessoal, i de utensilios e rtos. Nogdes de seguranga do trabalho:
acidentes dotrabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos
de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servigo de coveiro.

CARGO: MOTORISTA
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugdes,
Deliberag8es, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgéos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Diregdo defensiva; Nogdes gerais de circulagdo e conduta. Nogdes de mecanica de autos. Nogdes de primeiros
socorros. Manutengdo e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugao de Veiculo.

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos orgaos componentes do Sistema Nacional de Trénsito.
Habilidade e manuseio de veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, refroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-camegadeira, patrola, trator de esteira e outras
maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

CARGO: PEDREIRO

Conhecimento Especifico: Eq tos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo
Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranca do trabalho:
acidentes dotrabalho, conceitos, causas e prevencéo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos
de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de pedreiro.

CARGO: SERVIGOS GERAIS

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizacéo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servigos de limpeza. Coleta de lixo e tipos
de recipientes. Aplicacéo de inseticidas e fungicidas. Nogdes basicas de construcdo, hidraulica e elétrica. Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. NocSes de seguranca no trabalho.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de servigos gerais.

CARGO: SERVIGOS GERAIS DE COZINHEIRA E LIMPEZA

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizacéo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagéo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. Nogdes de seguranca no trabalho. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo
do servico de servicos gerais de cozinheira e limpeza.
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L Z 2 ESTADO DO PARANA e, UNICENTRO A y ESTADO DO PARANA 27, UNICENTRO

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2023
CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

O Prefeito do Municipio de Janiépolis — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢Ses legais, mediante as condi¢es
estipuladas neste Edital, em conformidade com

- Constituicio Federal;

- Lei Complementar n. 94/2017, que dispGe sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do quadro operacional,

administrativo e profissional do Poder Executi icipal de e da outras providéncias;
- Lei Complementar n. 139/2023, que disp8e sobre a reviséo geral anual de remuneragéo dos empregos efetivos, em

prefeito e prefeito, secretarios e emp
FUPEMJ, tudo para o ano de 2023

- Lei Complementar n. 142/2003, que modifica o requisito minimo referente a escolaridade para ingresso no cargo de

publicos do poder executivo municipal, bem como do

Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate a —~ACE e ina outras pi
- Lei n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

- Lei Federal n.° 11350 de 5 de outubro de 2006, que as de Agente C de Saude e

de Agente de Combate as Endemias;

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME CELETISTA, para provimento de vagas, do
seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

11.A de Apoio ao Dy Ivimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD):

a) de
1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos,

legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VIl da Constituigio Federal de

de aprovagdo em Concurso Publico);
b) execugo de contrato entre o Municipio de Janiépolis e a FAU, para os fins de condugdo do certame;
©) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos Concursos Pablicos;

1.2 Ao efetuar sua inscrigéo, o i aceita, il ,@s normas neste Edital, assim como as

demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagdo do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos ao icipar deste C Publico, o i ) com

o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui legal e detém as
& permiss3es necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscrigdo no Concurso Pablico, de modo a

consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a i de dos
dados pessoais para viabilizar a execugdo do certame e para a dos que forem ap e
convocados;

©) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;
d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participago no Concurso Publico, nas
diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro ¢ de uso estritamente pessoal e néo é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagao do protocolo de inscrigio e da senha do usudrio s3o de exclusiva responsabilidade do candidato,
que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a no os colocar a disposicao de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das

ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer . exatas e se pelo cadastro das

informagdes que séo utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modi destasi

as informagdes sempre atualizadas;
h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada

, é excluido do p do Concurso Publico ou tem exoneragéo motivada por sindicancia e processo

administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o néo forr dos dados req pela FAU, a sua plena participagao no
Coneurso Publico;
i) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,

ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de

acessos nao ede ouilicitas de destruicao, perda, alteracao, comunicacao ou difusao;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutenco da protegéo e seguranca dos dados
pessoais do candidato;

1) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipotese alguma, séo utilizados para fins
discriminatérios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informagdes, a fim de compreender as agdes adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnag@o deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis da publicagéo, através do correio

com.br.

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.10 Concurso Pablico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, enderego

eletrénico www .concursosfau.com.br e correio eletrénico irsosfat com.br.

2.1.1 Todas as publicagdes do presente concurso publico, sero nos sites www.coneur: |com.br e

https:/fianiopolis.atende.net e no Diario Oficial do Municipio até a homologacdo final do concurso, apés serdo
efetuadas apenas no Didrio Oficial do Municipio.

21.2 Os itens deste edital podem sofrer t , ou e to n&o

consumado o evento ou até a data da dos interessados para a etapa circunstancia que

por meio de edtal devem ser di nos www. combr e
hitps:/faniopolis.atende net.

2.2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime celetista, no quadro da Prefeitura Municipal de
Janiépolis, de acordo com a Tabela 3.1, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Janiopolis.
2.3 A selegiio para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e

habilidades, mediante aplicagéo de:
« Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério para todos empregos;

2.4 A convocagao para as vagas informadas na Tabela3.1, deste Edital sera feita de acordo com a necessidade,

a iénciae a

da Prefeitura Municipal de Janiopolis, dentro do prazo de validade
do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no emprego estéo relacionados no Anexo | deste Edital

2.6 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de
realizagéo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais icagdes no &ni ombr e
hitps:/faniopolis atende.n.
2.8 O concurso destina-se ao provimento dos empregos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata

o presente Edital
2.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeacdes
em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 0 cédigo do cargo, o cargo, a carga horéria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigio e o periodo

de realizago da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL MEDIO COMPLETO
Cadigo Cargo Carga | Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneracao | Taxade
do Horaria | Concomencia [  PcD AFRO | Inicial Bruta | Inscrigao
Cargo Semanal
Agente de Combate
301 40h 02 - - R$ 2.640,00 30,00
a Endemias

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conj de atos ap! que tenham obtido classificagdo
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO EMPREGO PUBLICO

4.1 Sgo requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Janiépolis

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

©) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspedo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal de Janiopolis;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

7) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgéos e entidades da
Administracso Pablica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificago do acimulo de cargos;

9) a quitag@io com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) nao ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal nos Gltimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

i) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigio no Concurso Publico implica, desde logo, o e a tacita pelo das

condigées estabelecidas neste Edital
somente viainternet.

5.2 Asinscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura icipal de Janidpolis serdo
Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item
5.3 O periodo para a realizagio das inscrigbes sera a partir das 12h00min do dia 18 de dezembro de 2023 as
23h59min do dia 18 de janeiro de 2024, observado horario oficial de

, através do
Wwww.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera:

a) o de de Inscrigéio
no cargo e neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo no valor estipulado na Tabela 3.1, deste Edital.

estar ciente das exigidas para admisso

as normas

5.5Nao sera pemitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigio deferida somente ap6s o i pela de Apoio ao D i

da UNICENTRO, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo, mas no dia de realizagio da prova, devera optar por
de aplicagdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

qual ira concorrer, caso haja coincidéncia de hora

5.7.1 declaragdo falsa ou inexata dos dados no de de Inscrigio, bem como a

falsificacéo de declaracdes ou de dados e/ou outras i na o car da
inscrigho e anulagdio de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagéo automatica do

candidato, sem prejuizo das cominages legais cabiveis. Caso a i i seja apos a do
candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Janiopolis
5.8 O pagamento da taxa de inscrigio podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.

Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar 0

ww, br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 19 de janeiro de 2024. As & com ap6s esta data nao serao
acatadas.
59A de Apoio ao D da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro

de pagamento com data posterior & estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscrigio ndo sera devolvido, em hipotese nenhuma, a no ser por anulagéo plena deste concurso
5.10 N serfio aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em

depésito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programagéo de

que n3o sejam .

511 A i Municipal de Janidpolis e a o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo s

responsabilizam por solicitagdo de inscrigao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
, falhas de icagéo e/ou das linhas de

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

512 0s que as no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderao solicitar

isencao da taxa de inscrigdo a Comissdo Especial, nos dias 19 e 20 de dezembro de 2023, por meio do envio online

do documento pertinente a Solicitagao de Isengdo através da area do candidato, ap6s o preenchimento da inscrigao,

bemn como outros

que sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.

5.13 Podera solicitar a iseng8o de taxa de inscrigéo o candidato que:

1) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigio
no Concurso Pblico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022; ou

1I) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
n° 11.016/2022; e

1il) for membro de familia de baixa renda, nos termos Lei “R” N° 1, de 5 de fevereiro de 2020.

5.14 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requeri do contendo os
referente a cada isengéo

5.15 Da Isengéo — CadUnico:

a) Indicagdo do Numero de Identificagao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovagdo para solicitagio de isengdo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro tnico
(dataprev.gov.br).

5.16 A ndo

de qualquer para comp a condigao de que trata os incisos | a lll do item 5.13

ou a apresentacdio dos documentos fora dos padr8es e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de

isengdo
517 Em qualquer época, se for a utili de falsos ou i des i iveis, a
Prefeitura Municipal de Janiépolis pode realizar diligé arias para o dos fatos. Se
comprovados, o requerimento de isengdo ¢ imedi i ido, e os podem ser

judicialmente.

5.18 O resultado da andlise da 50 para de isengéo do pag: da taxa de inscrigéo sera

divulgado no dia 26 de dezembro de 2023, pelo site www.concursosfau.com br.

5.19 Os candidatos com isengéo concedida terdo a inscrigéo automaticamente efetivada.

5.20 Os que tiverem i sua de inscrigdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar no

site a impress&o do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressdo do boleto até as
23hs59min do dia 18 de dezembro de 2023, e efetuar o pagamento até o dia 19 de janeiro de 2024.
5.24 Quanto ao indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigo, cabera a interposigao de recurso tempestivo,

devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das

que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do emprego sejam
com a i As deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, s&o

correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, e da Lei n®

12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera

ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.
6.1.2No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia

.o com em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 219, a 419 e
a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagéo e o nimero méximo de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em de com os demais

no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Samula 377 do Superior Tribunal de Justiga:
“O portador de vis&o monocular tem direito de concorrer, em Selegéo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes™:

| - deficiéncia fisica - alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da func#io fisica, apresentando-se sob a forma de

X . tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi iparesia, ostomia, 30 ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, bros com ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao pi i para o de fungdes (Redagao dada pelo Decreto e 6.296,

de 2004);

11~ deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

1ll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao éptica; a baixa visio, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregso
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou
(Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

inferior & média, com manifestagéo antes dos

a de quaisquer das
v - iéncia mental — funci intelectual

dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais 4reas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

©) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade (Redac#o dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

€) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;
g) lazer e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitacéo de Inscrigéo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 7.3 deste Edital.
6.4.2.1 0 laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador com expressa referéncia ao c6digo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedicao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especlalista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serao considerados
os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

6.4.2.2 néio havera devolugéio do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e néo seréo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia n&o esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagio

supracitada neste item, a opcéo de concorrer as vagas a pessoas com deficiéncia sera ,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provével de 29 de janeiro de 2024. O candidato que
tiver a sua inscrigéio indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, teré seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Orgénica do Municipio de Janiopolis, fica reservada 5% (cinco por cento) vagas para cada uma
das funcdes do presente concurso publico aos affodescendentes que assim se declararem no ato da inscric&o, no
periodo das inscrigdes

6.10.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de frac&o igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-4 afro-descendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente & raga/etnia negra de acordo com a legislagéo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais
candidatos no que se refere: ao contetdo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de
aplicag&o da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerfio concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicio, e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdio no concurso.

6.14 Tal informac@o integraré os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitacéo no
momento da inscrigéo no enderego 6nico www. com.br.

6.15.1 E de do
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos afr
serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.16 Detectada a falsidade na declaracéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, & anulagéo da

aopgéoeo do ario de

e apés a as

inscriéio no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o emprego efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracéo inveridica, & pena disciplinar de demiss&o, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.17 Em caso de éncia de i em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

em numero

6.18 Na hiptese de ndo haver para que sejam

ocupadas as vagas reservadas, as vagas remar seréio para ampla e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral

6.19 A nomeag#o dos candidatos aprovados respeitara os critérios de afternéncia e de proporcionalidade, que
consideram a relacéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendente.

6.20 No decorer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o candidato

em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd

\dente concorreu, o

convocado para ocupar a 5? vaga aberta. Os demais i i aff te seréio

e o numero

para ocupar a 21%, a 412 e a 61° vagas e, assim a ordem de
maximo de aprovados.

621A sera de do pela C:
Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Jani6polis.
6.22 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de n&o haver candidatos
aprovados, essa ¢ preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

de do de

classificacao.

7. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagio de Condigdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva
7.1.4 o candidato que necessitar de condicéo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou n&o, podera solicitar esta condigéo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

712as i if i iveis para da prova s&@o: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacéo
da prova para os i P de iéncia). O com iéncia, que itar de
tempo adicional para realizac&o da prova, devera requeré-lo com justifi de parecer emitido por

especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
7.1.3 para solicitar condig&o especial o candidato devera:
7.1.3.1 no ato da inscri¢éo, indicar noF ario de

de Inscrigao quais 0s recursos especiais

necessarios.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 6.3 deste Edital

7.1.3.21 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo
orr de Cl A

7.2 Da Candidata Lactante

de Doenca — CID, justificando a condi¢&o especial solicitada.

721A que tiver de durante a da prova devera:
7.21.1 solicitar esta condi¢&o indi no io de de Inscrigdo a opcio
7 (levar te)”;

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital

722a idata que necessitar deveré ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficaré responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
, € vedada a ia de pessoas que tenham

grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local

para amamentac&o. Contudo, durante a

7.23a0 néo sera itido o uso d

dos objetos e equipamentos descritos noitem 14 deste
Edital durante a realizagéo do certame.

7.2.4 nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. N&o sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar

, atitulo de , durante o periodo de realizagéo da prova.

7.3 0s as dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 18 de janeiro de 2024 em envelope fechado
enderecado a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: de Apoio ao da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-981
Puablico da de

(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIALALACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXOOOOCNXXX
CARGO: XXXOOOOONKX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagio n&o garante ao candidato a condigéo especial. A solicitagéo seré deferida ou indeferida
pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ap6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da condigdo especial

751 A de Apoio ao D

da UNICENTRO niio recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Néo havera devolug#o da cépia da certidao de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e néo serdo formecidas cépias dos mesmos.

7.7 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio

que impega a chegada da referida documentagéo ao seu destino

780 das de do especial estara disponivel aos i no oG
Bnico www. 1.com.br a partir da data provavel de 29 de janeiro de 2024. O candidato que tiver
asua solicitagdo de do especial i ida poderaimpetrar recurso conforme disposto no item 14 deste
Edital.
. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES
8.1 O edital de das i sera di nos 6 www concursosfau.com br e

https:/faniopolis.atende net e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 29 de janeiro de 2024.
8.2 No edital de deferimento das inscric8es, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,

as vagas para de D . e, dos de para
arealizagéo da prova

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital

84A de Apoio a0 D Ivimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissio
Especial do Concurso Pablico que decidira sobre o pedido de e divulgara o resultado através de edital
i no ico wy m.br et atende.net.
9. DAS FASES DO CONCURSO
9.1 O Concurso Pablico constaré das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NIVEL MEDIO COMPLETO
VALOR AloR
TIPO DE AREA DE N°DE POR
CARGO FASE - TOTAL CARATER
PROVA To
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 0 2,00 20,00 Classificatorio
12 | Objetiva
Matematica/ 0 7,00 20,00 e Eliminatério

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS FUNDACAO
ESTADO DO PARANA oA, UNTCENTRO

~Agente de Taciocinio 16gico
Combat Conheciment
ombate a onhecimentos o — 2000
Endemias Gerais/Atualidades
Conhecimentos
10 4,00 40,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS a0 ———— 100,00

10. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Janiépolis/Parana, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocacao do Municipio.
10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 18 de fevereiro de 2024, em horario e local a ser informado

através de edital di ili no ico w:
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletronico
www concursosfau.com.br a partir de 14 de fevereiro de 2024.

com.br e https:/j; atende.net no

10.4 O local de realizagso da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens
anteriores, néo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato

1050 devera com minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagio da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta azul ou preta, seu d to oficial de identi &o com foto e o Cartdo de Informagéo

do Candidato, impresso através do enderego eletrénico www concursosfau.com.br.

1051 Serao documentos de : carteiras pelos C Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, etc.);

certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagao em papel
(somente o modelo com foto).

de identi idses de

tagdo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de

10.5.2 N&o serao aceitos como ; CPF; titulos eleitorais; carteiras

nacionais de hal
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, n3o identificaveis e(ou) danificados,
, ainda que i nem pr lo do d to.
10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de o devera ap

cépia do documento de i

certid3o que ateste
o registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacéo da prova

objetiva e, ainda, ser ido a identificagao especial, na coleta de i

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado

digital

do Concurso Publico.

do, o i somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o

de um Fiscal. Exclusi te nos casos de elou

temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apds o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagéo da
prova

10.8 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato néo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
10.9 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um oficial de

no minimo, foto, filiagso e assinatura;

original que contenha,

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscric&o esteja previamente confirmada;
10.9.3 Ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 C; i com outros durante a da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos efou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.10 A Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato néo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses

objetos, estes deveréo ser obr acor em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacé&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundagé&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficara
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou de

pela guarda de

tos ¢ rridos durante ar da prova, nem por danos neles causados.
10.12 Nao sera entrada de no local de r 4o das provas armas. A
F do de Apoio ao Di vil da UNICENTRO néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do

candidato.
10.13 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressées digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.15 O candidato assume plena e total rt

pelo correto preenchimento do carté posta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagéo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substituigao
do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

10.16 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.17 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel & forma de marcagéo, razéo pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos néo
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo acarretar respostas consideradas incorretas.

10.18 Cada questéo da prova objetiva teré 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéio tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo O (zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes
sem opg#o assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.19 As respostas as questdes objetivas deveréo ser transcritas para o cartéio-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéo.
Para fins de correctio, néo serdio consideradas, em hipétese alguma, anotagdes feitas no cadermno de provas.

10.20 A prova objetiva tera a duracéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacéo no cartédo-resposta. N&o
havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagéo da prova em razéo do afastamento de

candidato da sala de prova.

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o 4, . ao Fiscal de Sala seu Cartéo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.22 0 candidato podera entregar seu cartéo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagéo da prova objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n#o podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

10.23 Os trés Ultimos candidatos s6 poder&io deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
otemmo de fechamento do envelope no qual serdo
10.24 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

as Folhas de da sala.

10.25 N&o podergo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagéio das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informagdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de
avaliagao/classificacao

10.26 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,
para nao ser eliminado do concurso puibl

11. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 © gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva seréo divulgados até as 19h00min do dia
posterior & aplicagio da prova objetiva, no enderego eletrénico www.concursosfau.combr e
https:/faniopolis.atende.net.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o cademo de questdes divulgados, cabera a interposigio de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital

11.3 O caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apés este periodo, sera
retirado do ar e ndo mais fornecido.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos seréo em ordem te do total de pontos.
12.2 Para os empregos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados seré a soma da nota obtida na prova
objetiva.

12.3 Na hipétese de igualdade da nota final, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior

em C i ificos, quando houver;

) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

€) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

f) sorteio.

12.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e em ordem de

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como

em ordem de i 40 e cf

Pessoa com D

contendo a

c) Lista de exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com

em ordem de

12.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e nfio constara da lista de classificagfio final

13. DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
13.1.1 N&o estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

13.1.2 For surpreendido, durante a realizagsio das provas, em comunicago com outro candidato, utilizando-se de

material ndo ou qualquer de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros.

13.1.3 For surpreendido, durante a realizagdao da prova, ili efou ou
diferentemente das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, 1 tech,

gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro

el/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, narios, codigos efou legislagdo, impressos que néo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular,

tech ou relogio de qualquer

espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibrag@o, mesmo que devi icionado no

de guarda de pertences e/ou as deste Edital, durante a realizago da prova.
13.1.5 for st ido dando ou

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as autoridades

auxilio para a 50 da prova

presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos
13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressé&o digital durante a realizagdo
das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a ama & Coordenagio.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal

13.1. 15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo

13.1.16 n&o atingir a pontuag#o minima estabelecida neste Edital para ser em das

fases do certame.
13.2 Se, a qualquer tempo, for por

meio, ter o se utilizado de processo licito,

suas provas serao e ele sera eliminado do Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposicéio de recursos, d e fu a 80 de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagéo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da
FAU www concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos

14.1.1 Contra o indeferimento da inscri¢éo nas né&o

, condigaio especial e inscrigio
como portador de deficiéncia;

14.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 Contra a nota final e classificag&o dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompar da

das des objetos
dos recursos no enderego eletrdnico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deveréo ser p na area do em proprio disp no enderego
eletronico www .concursosfau.com.br.
14.4 Os recursos deverdo ser individuais e f para o caso do subitem

14.1.2 este devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.
14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-a um nico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-a um Gnico recurso por quest&o para cada 1 a0 gabarito preliminar divulgado,
n&o sendo aceitos recursos coletivos.
14.8 Na hipotese de do gabarito por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas

sergo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da andlise do recurso resultar 80 de qu ou

de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulacéo de questéo(Ses) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente seré atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das . podera, , alts a
dlassificacéio inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacao do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovacéo.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital néo seré considerado.

14.13 O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos seréio recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparéaveis ao
candidato.

1415 Néo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
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14.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros seréo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativacéo do recurso.

14.15.2

14. 16 Os recursos referentes as questées da prova objetiva, da prova de titulos, da prova pratica, do TAF e da nota

final e dos i seréo e respondidos através de Edital no enderego eletrénico

Wwww.concursosfau.com br.

14.17 A Banca Examinadora da Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagéio do certame, constitui Gltima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisées,
raz&o pela qual ndo caber&o recursos ou revisdes adicionais.

15. DAHOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Janiépolis e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
www.concursosfau.com .br e https:/fjaniopolis.atende.net em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagao:

uma lista contendo a ao de todos os outra coma dos

inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados inscritos como
afrodescendentes.

16. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no érgéo oficial do Municipio € no enderego
eletranico da Prefeitura Municipal de Janiopolis.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de dez dias uteis fixado no Edital de Convocagéo, sera
considerado como desistente e suhsmuldm na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Sera de inteira do i o ramento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 16.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os

candidatos convocados.
16.4 O i sera ido ao exame médico issi € caso seja consit inapto para

exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

16.5.1 Cépia da Carteira de Identidade;

16.5.2 Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

16.5.4 Copia da Carteira efou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

16.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

16.5.7 Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

16.5.8 Carteira de vacinagéo dos filhos até 05 (cinco) anos;

16.5.9 Certid&o negativa de antecedentes criminais, no &mbito Estadual (do Estado que tenha residido nos dltimos 05
anos);

16.5.10 Certid&io negativa de antecedentes criminais Federal;

16.5.11 Comprovante de endereco;

16.5.12 Copias dos documentos comprobatérios da i e pré-r isif ini constantes do
Anexo | deste Edital;

16.5.13 Carteira de | do C: D, requisito exigido para o cargo de motorista.

16.5.15 Demais que a Prefeitura i de idpolis achar a posteriormente

no Edital de Convocagao.

16.6 O candidato, ap6s a convocagio, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Janiopolis, no prazo determinado
em edital de dez dias uteis, munido dos originais e copias dos documentos supracitados no item 3 e os listados no
subitem 19.5.

16.7 N&o havera a opgéo de j do candidato do para o final da lista.
16.8 O n#o comparecimento no prazo em qualquer das fases implicara em 5o do concurso,
passando a ser chamado o i , na ordem de
17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais <] des ou , enquanto n&o consumada

a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Janiépolis no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e

https:/faniopolis.atende net
17.2 Qualquer il i efou i i onstatada nas i

e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagéo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricéo.

17.3 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.4 N#o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacées a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgac&o estabelecidas neste
Edital e demais publi des no enderego 6 WWW. com br e https:/fjanic is.atende.net

17.5 Os casos omissos serfo resolvidos pela Comiss&o Especial do Concurso Publico ouvido a Fundag&o de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO

17.6 N#o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do

candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacéo
de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

17.7 O n#o comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagéo do concurso.

17.8 O Municipio de Janiépolis e a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, nao se responsabilizam
por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso
Publico.

17.9 A Fundag#o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o icipio de i is néio se

por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.10 Nao serdo i requeril tos, Ses, noti jt iais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor néo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

17.11 Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagio

17.12 A impugnagio devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacgio de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o emal de atendimento ao  candidato:

tro.com.br.

17.13 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizagao das provas objetiva e pratica.
17.14 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizagdo da prova desde que sejam removidos os
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

17.15 N&o serdo admitidos, para fins de apresentados por meio eletrdnico, emtodas

as fases do certame.

17.16 Né&o sera p ao em todas e

dependéncias fisicas onde seréo realizadas as provas,
ouso de quaisquer dispositivos eletrénicos. (NFo se ignora a ampla validade dos documentos de identificagio na forma
digital, mas o simples fato de o celular n&o poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizag&o das provas,
afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletronico).

17.17 Da mesma forma, a utilizagao do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso
n#o sera permitido pelo fato do fiscal, ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para
conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento néo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundago de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO

17.18 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a ibili de dit deir

(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

17.19 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Janiopolis, 11 de dezembro de 2023

i i Assinado de forma digital
Registre-se e Publique-se ISMAEL JOSE o AL 08T

DEZANOSKI:279 DEZANOSKI:27933318991
Dados: 2023.12.11 08:3709
33318991 0300
ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL

6 ALTERACAO AO Cf TRATO DE EMPREITADA DE OBRA

5° Termo Aditivo ao Contrato n° 036/2022 - PMJ — Tomada de Prec¢o n°® 004/2022 — PMJ

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS
CONTRATADA: URBAN GREEN SERVIGOS URBANISTICOS LTDA

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUGAO
DE IMPLANTAGAO DE UM PARQUE URBANO — CONTINUAGAO DE OBRA,
OBJETO VINCULADO AO CONVENIO N° 028/2020 — POR INTERMEDIO DO
INSTITUTO AGUA E TERRA - MUNICIPTIO DE JANTOPOLIS — PARANA.

PRAZO DE EXECUGAO: prorrogado por mais 120 (cento ¢ vinte) dias a partir de 03 (trés)
de dezembro de 2023, com vencimento previsto para 02 (dois) de abril de 2024.

PRZO DE VIGENCIA: prorrogado por mais 120 (cento e vinte) dias a partir de 05 (cinco)
de janeiro de 2024 com vencimento previsto para o dia 04 (quatro) de maio de 2024

DATA DA ASSINATURA: 02 de dezembro de 2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 190/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 047/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 147/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS PACTUADA
ENTRE O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS E E.O.L
RODRIGUES PESCA-ME, CUJO OBJETO [
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE FOGOS E  AFINS,
DESTINADOS A SUPRIR AS NECESSIDADES
DO MUNICIPIO QUANDO DA REALIZAGAO DE
FESTAS ~ COMEMORATIVAS E  DEMAIS
EVENTOS PROMOVIDOS PELO MUNICIPIO DE
JANIOPOLIS/PR, NOS TERMOS DA LEI
FEDERAL N 8666 DE 21/06/1993.

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, com Sede Administrativa na Rua Rui
Barbosa n° 286 — Centro, inscrito no CNPJ sob n® 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, doravante denominado de MUNICIPIO e
E.O.L RODRIGUES PESCA-ME, inscrita(0) no CNPJ sob n.13.255.696/0002-20 com
sede/domicilio na(o) Rod PR463, S/N, Zona rural, no Municipio de Uniflor-PR neste ato
representada(o) por ODAIR DE OLIVEIRA LIMA doravante denominado de FORNECEDOR, em
decorréncia do Processo Licitatorio para registro de pregos Pregéio Presencial n® 047/2023, celebraram
a seguinte ATA, mediante sujeigdo mitua as normas constantes da Lei n° 8666 de 21/06/1993 e
Decreto Municipal n° 694/2011, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO VALOR

1.1 - Pelo presente procedimento, fica registrado os seguintes pregos:

A . QuAN|[ MARCA/ || VALOR |[ VALOR
ITEM ESPECIFICAGCAO/ DESCRICAO oD (S e lusirarioll ToTaL
1 [TORTA SHOW DE CORES, 40 TUBOS DE 35MM COM|[UNIDAD|[10 [5A0 J0A0 |[R81.000.00 |[R$10.000.00
2 ABERTURAS, MONTAGEM EM MDF E
2 [TORTA SHOW DE CORES, 40 TUBOS DE 35MM COMJ[UNIDAD|[T0_ [5A0 JOAO |[R$1.000.00 ][R810.000.00
2 ABERTURAS TRACANTE, MONTAGEM EM MDF E
3 [TORTA 120 TUBOS DE 25MM COM 2 ABERTURAS |[UNIDAD][2 520 J0AO  |[R§220000 |[R$4.400,00
[EFEITO W EM CORES. BAIXO RUIDO E
4 [TORTA 120 TUBOS DE 25MM COM 2 ABERTURAS J[UNIDAD][2 SAO JOAO |[R$2200,00 |[R$4400,00
[EFEiT0 7 EM cORES BAXO RUIDO E
5 [TORTA 300 TUBOS DE 25MM COM 2 ABERTURAS JUNIDAD][T [5A0 J0AC |[Re4480.00 |[Ré4480.00
[EFEITO WEM CORES, BAIXO RUIDO
[TORTA 300 TUBOS DE 25MM COM 2 ABERTURAS |JUNIDAD|[1 ISAOC JOAO R$4.300,00 R$4.300,00
[EFEITO Z EM CORES, BAIXO RUIDO E
KIT PIROTECNICO COM 2 ABERTURAS, 38 TUBOS|{UNIDAD|[14 ISAQ JOAO R$530,00 R$7.420,00
DE 35MM. TRACANTE EM CORES H

1.2 - os pregos acima registrados ndo obriga a administragdo a firmar as contratagdes que deles
poderdo advir, facultando-se a realizagéo de licitagdo especifica para as aquisigdes pretendidas, sendo
assegurado ao Fornecedor do registro, a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

13 - A nio utilizagio do registro de pregos serd admitida nas compras que se revelarem
antieconémicas ¢ quando, comprovadamente, se verificarem irregularidades que levem ao
cancelamento do prego registrado.

ESTADO DO PARANA

1.4 - A Ata de Registro de Pregos, durante a sua vigéneia, podera ser utilizada por qualquer érgio ou
entidade do Municipio que nfio tenha participado do certame licitatério, mediante prévia consulta ao
orgiio gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem

i } MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO

Faz parte da presente Ata, independentemente da transcrigdo, todos os documentos constantes do
processo Licitatério Pregio Presencial n.® 047/2023, cujo teor & de conhecimento das partes

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRATAGAO

3.1 - As entregas/prestagio dos servigos sao de inteira responsabilidade da empresa contratada. As
entregas/servigos deverio ser realizadas parceladamente em conformidade com as necessidades da
Administragiio Publica do Municipio de Janiépolis/PR, de acordo com o estabelecido no Anexo T —
Termo de Referéncia do edital de licitag#o.

3.2 — O Municipio podera, quando convocado o primeiro classificado ¢ este niio assinar o contrato ou
ndio aceitar outro instrumento equivalente, convidar os classificados subsequentes, na ordem de
classificagdio. para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro
classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados de conformidade com o edital de licitago,
independentemente da cominagfio prevista no artigo 81 da Lei Federal n° 8.666/93.

3.3 - Quando o primeiro classificado néo assinar o contrato ou néo aceitar outro instrumento
equivalente, o classificado que aceitar a proposta do primeiro classificado fica obrigado a
fornecer, nos termos do § 2°. do artigo 64 da Lei Federal n® 8.666/93, somente a quantidade proposta
pelo classificado que se negou a firmar a contratagio com a Administragio.

3.4. Caso seja de interesse de ambas as partes, até o ultimo dia de vigéncia da Ata de Registro de
pregos, existindo saldo, o Municipio poderd firmar contrato do saldo existente da ata de registro de
pregos, para entrega parcelada, com vigéncia de 12 meses, o qual obedecera ao disposto no art. 57 da
Lei 8.666/1993

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO
4.1. No caso de contratagio, a Beneficiaria se compromete a garantir os pregos dispostos na clausula
primeira da presente Ata.
4.2 Fica expressamente estabelecido que os pregos constantes na presente Ata incluem todos os custos
diretos e indiretos para a execugdo do Objeto Contratado, constituindo-se na tinica remuneragio
devida.
4.3. O pagamento sera efetuado ATE 30 DIAS APOS A ENTREGA DOS PRODUTOS, mediante a
apresentagdo da nota fiscal. O pagamento sera efetivado na Tesouraria do Municipio
4.4. A Prefeitura Municipal de Janiopolis reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da
atestagiio, os produtos nio forem entregues nas condigdes exigidas no presente processo licitatério.
4.5. A prefeitura Municipal de Janidpolis podera deduzir da importincia a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pelo licitante nos termos deste pregi
4.6. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de hqmdag;ao qualquer
obrigagio financeira e previdenciria, sem que isso gere direito a alteragio de pregos ou compensagio
financeira.
4.7. Os recursos destinados ao
o oriundos das seguintes dotz

agamento pela prestagiio dos servigos constantes da Clausula primeira,
Ges orgamentérias: Conforme edital

CLAUSULA QUINTA — DA ALTERACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1. O prego registrado poderé ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daquele praticado no
mercado, ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao érgio gerenciador
da Ata promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores, na forma e condigdes constantes

no edital, cabendo 4 unidade administrativa responsavel pelo Sistema de Registro de Pregos o controle
e 0 acompanhamento da evolugio dos pregos
5.2. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-s¢ superior ao prego
praticado no mercado, 0 Municipio devera:
I — convocar o fornecedor visando a negociagido para redugido de pregos ¢ sua adequagido ao praticado
pelo mercado;
11 — frustrada a negociagiio, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido; e
111 — convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagio.
5.3. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados ¢ o fornecedor, mediante
requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o érgio gerenciador
podera:
I - liberar o fomnecedor do compromisso assumido, sem aplicagio de penalidade, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicagdo ocorrer antes do pedido de
fornecimento; e
11 — convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéo.
5.4. Ndo havendo éxito nas negociagdes, o orgido gerenciador devera proceder a revogqgao da Ata de
Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengio da contratagio mais vantajosa.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. A vigéncia da presente Ata ¢ de 12 (doze) meses a partir de sua publicagéo.
6.2 - Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-4 o do vencimento.
6.3 - Os prazos serdio em dias consecutivos ¢ seu inicio ¢ término somente ocorrerdo em dia 1til.
CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES LEGAIS E FISCAIS

7.1 - Todos e quaisquer impostos, taxas € contribuigoes fiscais e para-fiscais, inclusive os de natureza
previdenciaria, social e trabalhista bem como emolumentos, dnus ou encargos de qualquer natureza,
decorrentes da celebragio de Contrato oriundo desta Ata, correrdo tnica e exclusivamente por conta
do(a) Contratado(a)
7.2 - Obriga-se ofa) Fornecedor(a), durante a vigéncia desta Ata, a manter-se inteiramente em dia com
as contribuigdes previdencirias, sociais e t i

CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS
8.1 - O fornecedor tera seu registro cancelado quando:
I — descumprir as condi¢des da Ata de Registro de Pregos:
II- nfio retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
administragéo, sem justificativa aceitavel;
III- ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese de este se tornar superior aqueles
praticados no mercado; e
IV- tiver presente razdes de interesse publxco
8.2 - O cancelamento do registro nas s previstas, o raditério e a ampla defesa,
sera formalizado por despacho da autoridade competente do Municipio.

3 - O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de prego ma ocorréncia de fato
superveniente que venha comprometer a perfeita execugio contratual, decorrentes de caso fortuito ou
de forga maior devidamente comprovados.

CLAUSULA NONA — DAS PRATICAS CORRUPTAS

A CONTRATADA que tenha sido declarada, temporaria ou permanentemente, incursa em praticas de
corrupgdo em licitagdes e/ou em execugdo de contratos, esta sujeita as sangdes previstas na legislagdo
vigente. Se de acordo com o procedimento administrativo, ficar comprovado que um representante do
CONTRATANTE, servidor ou quem atue em seu lugar e/ou CONTRATADA, incorreu em praticas
corruptas contra aos mais altos niveis éticos, o licitador, podera:

1. rejeitar qualquer proposta de adjudicagdo relacionada com o respectivo processo de aquisigdo ou

contratagéo;
2. declarar a CONTRATADA inelegivel, temporaria ou permanentemente, para participar em

futuras licitagdes ou contratos.
9.1. Os licitantes devem observar ¢ o contratado deve observar ¢ fazer observar, por seus fornecedores
¢ subcontratados, se admitida subcontratagio, o mais alto padréo de ética durante todo o processo de
licitagfio, de contratagéio e de execugéio do objeto contratual.
Para 0s propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:
a) “pratica corrupta”: oferecer. dar. receber ou solicitar, direta ou indiretamente. qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agéio de servidor publico no processo de licitagéio ou na execugéo de
contrato;
b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissé@o dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagio ou de execugio de contrato;

c) “pratica tizar ou bel um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantss ou prepostos do érgdo licitador, visando estabelecer pregos em
niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participagio em um processo licitatério ou afetar a execugio
do contrato.
&) “pritica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragio de alegagdes de pratica prevista acimay, (ii) atos cuja intengéo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegio.
9.2. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou pessoa fisica,
inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de
contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas ao participar da licitagao ou da execugio um contrato financiado pelo organismo.
9.3. Considerando os propésitos da clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autoriza que, na
hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugdo do contrato e todos os documentos,
contas e registros relacionados a licitagio e a execugio do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

10. As penalidades sdo as elencadas no artigo 81 e seguintes do Capitulo IV, da Lei Federal n®
8.666/93.

10.1. Cabera aplicagio da pena de suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a
Administragio, a seu critério, pelo periodo de até 02 (dois) anos, na recusa da adjudicataria em assinar
a Ata de Registro de Pregos, no prazo de 03(trés) dias uteis, contados da data de publicagio da
convocagéio no Diario Oficial de Janiépolis, além da multa de 20%(vinte por cento) sobre o valor total
da proposta
10.2. Cabera multa de 20%(vinte por cento) sobre o valor da nota de empenho na recusa da
adjudicataria em retira-la, em assinar o contrato, em elaborar o cronograma dentro do prazo de
03(trés) dias titeis, contados da data de publicagio da convocagdo, ficando a critério da Administragio
a aplicagdo concomitante da pena de suspensio temporaria do direito de licitar e contratar pelo
periodo de até 02 (dois) anos.

10.3. Cabera multa de 0,5%(meio por cento) por dia de atraso na entrega, desde que a justificativa
eventualmente apresentada no seja aceita pela Administrago, incidente sobre o valor da quantidade
que deixou de ser entregue.

10.4. Cabera multa de 10% (dez por cento) por inexecugéo parcial do ajuste:

a) calculada sobre o valor da parcela inexecutada, quando a entrega dos produtos ocorrer em
desconformidade com o exigido neste Edital e seus Anexos, independentemente de sua troca pela

contratada, que serd aceita uma tinica vez, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data

da Infimagio, sem qualquer énus para a Municipalidade.

b) quando o tipo de embalagem, rotulagem ou conteudo liquido do produto estiver em desacordo com

o solicitado, independentemente de sua troca, que sera aceita uma tnica vez, no prazo 05 (cinco) dias

titeis, a contar da data da Intimagéio, sem qualquer énus para a Municipalidade.

©) Calculada a partir do 16° dia de atraso na entrega.

10.5. Cabera multa de 20%(vinte por cento) por inexecugio total do ajuste, calculada sobre o valor do

contrato ou da Nota de Empenho.

10.6. A Administragio podera rescindir de imediato of(s) contrato(s), caso a contratada venha a

reincidir mas infragdes elencadas mos subitens anteriores, sem prejuizo de outras sangdes

administrativas aplicaveis a espécie e previstas nos incisos III e IV do artigo 87 da Lei Federal n°

8.666/93, além da multa de 20%(vinte por cento) sobre o valor do fornecimento objetivado.

10.7. No caso de troca ou reposi¢io do produto, na forma estabelecida nos subitens anteriores, a

Contratada assumira a responsabilidade pelos custos da analise e, também, da armazenagem, os quais

incluem: transporte, carga, descarga, estocagem e movimentagao, relativos ao periodo em exame, que

deverio ser pagos pelo formecedor. Neste caso, o 6rgdo competente comunicard 4 Secretaria de

Finangas para que ndo scja efetuado o respectivo pagamento da mercadoria a Contratada, até que scja

atestado o novo recebimento.

10.8. As multas sdo independentes entre si ¢ a aplicagdo de uma nio exclui a de outras, sendo

descontadas do pagamento devido ou cobradas administrativamente ou judicialmente

10.9. As licitantes ficam sujeitas as penas previstas na Segéo 11T do Capitulo IV, da Lei Federal n°

8.666/93

10.10. As multas poderdo ser descontadas do pagamento devido ou por meio da retengio de créditos

decorrentes do contrato ats imites do valor apurado.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Para as questdes decorrentes desta Ata fica eleito o Foro da Comarca de Campo Mouréo - PR, com
renincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por assim por estarem de acordo, assinam a presente Ata em trés vias de igual teor,
os representantes das partes acordantes, juntamente com as testemunhas abaixo.

Janiépolis, 07 de dezembro de 2023

ISMAEL JOSE DEZANOSKI E.O.L RODRIGUES PESCA-ME
PREFEITO MUNICIPAL FORNECEDOR(A)

Testemunhas:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 191/2023
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 048/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 150/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS PACTUADA
ENTRE O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS E L.P.
DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME, CUJO
OBJETO E AQUISICAO DE CHOCOTONES,
BOMBONS E BEBIBAS, DESTINADOS A
SUPRIR AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO
DE JANIOPOLIS/PR, NOS TERMOS DA LEI
FEDERAL N.° 8666 DE 21/06/1993.

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parand, com Sede Administrativa na Rua
Rui Barbosa n® 286 — Centro, inscrito no CNPJ sob n® 76.402.882/0001-83, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, doravante denominado de
MUNICIPIO ¢ L.P. DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME, inscrita(o) no CPF/CNPI sob n°
77.367.753/0001-64, com sede/domicilio na(o) Rua Rio Branco, n° 645, Centro, Municipio de
Janiépolis, Estado do Parana, neste ato representada(o) por LUIS PAULO DE OLIVEIRA,
inscrito(a) no CPF sob n° 006.504.169-02 ¢ Rg sob n° 6.554.010-0 SSP/PR, doravante denominado
de FORNECEDOR, em decorréncia do Processo Licitatério para registro de pregos Pregio
Presencial n® 048/2023, celebraram a seguinte ATA, mediante sujei¢do mutua as normas constantes
daLei n°8666 de 21/06/1993 e Decreto Municipal n® 694/2011, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO VALOR

1.1 - Pelo presente procedimento, fica registrado os seguintes pregos:

LOTE/ 5 VALOR VALOR
TTEM QUANT UNID DESCRICAO MARCA UNITARIO TOTAL
2 5.000 UNIDADE | BOMBOM CROCANTE COMPOSTO LACTA R$1,19 [ R$5.950,00

DE WAFER, RECHEIO CREMOSO E | SONHO DE
UMA CAMADA DE BOMBOM VALSA
CHOCOLATE AO LEITE. COM NO
MINIMO 15G CADA.

Total do R$5.950,00

1.2 - os pregos acima registrados nfio obriga a administragdo a firmar as contrata¢des que deles
poderdo advir, facultando-se a realizagéo de licitagdo especifica para as aquisigdes pretendidas,
sendo assegurado ao Fornecedor do registro, a preferéncia de fornecimento em igualdade de
condigdes.
1.3 - A nio utilizagdo do registro de pre¢os sera admitida nas compras que se revelarem
antiecondmicas e quando, comprovadamente, se verificarem irregularidades que levem ao
cancelamento do prego registrado.
1.4 - A Ata de Registro de Pregos, durante a sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer érgéo
ou entidade do Municipio que ndo tenha participado do certame licitatorio, mediante prévia consulta
ao drgdo gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

CNPJ N°76.402.882/0001-33 — HOME-PAGE: Www janiopolis.pr.gov.br

RUA RUI BARBOSA, 286, CEP 87380-000 — CENTRO - FONE (44) 3553.1411

JANIOPOLIS - PARANA

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO
Faz parte da presente Ata. independentemente da transcrigio, todos os documentos constantes do
processo Licitatério Pregdio Presencial n.° 048/2023, cujo teor é de conhecimento das partes.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRATACAO
3.1 - A Contratada fica obrigada a proceder a entrega ou iniciar a execugdo do objeto em no
maximo 05 (cinco) dias apés a ordem de entrega ou de execugio emitida pela Contratada.

3.2 — A entrega ou execugio do objeto, no caso de contratagéio, sera no(s) seguinte(s) local(is): Pago
Municipal de Janiépolis

3.3 — o Municipio podera dispensar o termo de contrato e optar por substitui-lo por outros
instrumentos equivalentes, nos casos de compra com entrega imediata e integral dos bens
adquiridos, dos quais néo resultem obrigagSes futuras.

3.4 — O Municipio podera, quando convocado o primeiro classificado e este ndo assinar o contrato
ou néo aceitar outro instrumento equivalente, convidar os classificados subsequentes, na ordem de
classificagio, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro
classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados de conformidade com o edital de licitagdo,
independentemente da cominagéo prevista no artigo 81 da Lei Federal n® 8.666/93.

3.5 - Quando o primeiro classificado ndo assinar o contrato ou ndo aceitar outro instrumento
equivalente, o classificado subsequente que aceitar a proposta do primeiro classificado fica
obrigado a fomecer, nos termos do § 2°. do artigo 64 da Lei Federal n° 8.666/93, somente a
quantidade proposta pelo classificado que se negou a firmar a contratagéo com a Administragio,

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. No caso de contratagdio, a Beneficidria se compromete a garantir os pregos dispostos na
clausula primeira da presente Ata.

4.2 Fica expressamente estabelecido que os pregos constantes na presente Ata incluem todos os
custos diretos e indiretos para a execugdo do Objeto Contratado, constituindo-se na tnica
remuneragio devida

4.2. O pagamento sera efetuado ATE 30 DIAS APOS A ENTREGA DOS PRODUTOS, mediante a
apresentagdo da nota fiscal. O pagamento sera efetivado na Tesouraria do Municipio.

4.3. A Prefeitura Municipal de Janiépolis reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da
atestagdo, os produtos nao forem entregues nas condigdes exigidas no presente processo licitatério.
4.4. A prefeitura Municipal de Janiépolis podera deduzir da importancia a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pelo licitante nos termos deste pregéo.

4.5. Nenhum pagamento sera efetuado & licitante vencedora enquanto pendente de liquidagio
qualquer obrigagio financeira e previdenciéria, sem que isso gere direito a alteragéo de pregos ou
compensagio financeira.

4.6. Os recursos destinados ao pagamento pela prestacao dos servigos constantes da Clausula
primeira, sdo oriundos das dotagdes orgam Conforme previsto em edit:

CLAUSULA QUINTA — DA ALTERAGAO DOS PRECOS REGISTRADOS
5.1. O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daquele praticado no
mercado, ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao érgéo
gerenciador da Ata promover as necessdrias negociagdes junto aos fornecedores, na forma ¢

condig8es constantes no edital, cabendo & unidade administrativa responsavel pelo Sistema de
Registro de Pregos o controle ¢ o acompanhamento da evolugéo dos pregos.

5.2. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao pre¢o
praticado no mercado, o Municipio devera:

I — convocar o fornecedor visando a negoc
praticado pelo mercado;

1I — frustrada a negociagéio, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido; e

III — convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéo.

5.3. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor, mediante
requerimento devidamente comprovado, néo puder cumprir o compromisso, o 6rgio gerenciador
podera:

I — liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagio de penalidade, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicagdo ocorrer antes do pedido
de fornecimento; e

11 - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagio.

5.4. Nio havendo éxito nas negociagdes, o orgido gerenciador devera proceder a revogagiio da Ata
de Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengio da contratagio mais vantajosa.

fio para redugiio de pregos e sua adequagio ao

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. A vigéneia da presente Ata ¢ de 12 (doze) meses a partir de sua publicagio.
6.3 - Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia de inicio ¢ incluir-se-a o do vencimento.
6.4 - Os prazos serdo em dias consecutivos e seu inicio e término somente ocorrerdo em dia Util

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGCOES LEGAIS E FISCAIS
7.1 - Todos e quaisquer impostos, taxas e contribuigdes fiscais ¢ para-fiscais, inclusive os de
natureza previdenciaria, social e trabalhista bem como emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer
natureza, decorrentes da  celebragio de Contrato oriundo desta Ata, correrdo tmica e
exclusivamente por conta do(a) Contratado(a).
7.2 - Obriga-se o(a) Fornecedor(a), durante a vigéneia desta Ata, a manter-se inteiramente em dia
com as contribuigdes previdenciarias, sociais ¢ trabalhistas.

CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS
8.1 - O fornecedor tera seu registro cancelado quando:
I — descumprir as condigdes da Ata de Registro de Pregos;
I1- niio retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
administragdo, sem justificativa aceitavel,
III- ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese de este se tornar superior aqueles
praticados no mercado; e
IV- tiver presente razdes de interesse piiblico.
8.2 - O cancelamento do registro nas hipdteses previstas, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente do Municipio.
8.3 - O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de prego na ocorréncia de fato
superveniente que venha comprometer a perfeita execugéio contratual, decorrentes de caso fortuito
ou de forga maior devidamente comprovado.

CLAUSULA NONA - DO FORO
Para as questoes decorrentes desta Ata fica eleito o Foro da Comarca de Campo Moutdo - PR, com
rentincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por assim por estarem de acordo, assinam a presente Ata em trés vias de igual
teor, os representantes das partes acordantes, juntamente com as testemunhas abaixo.

Janiépolis/Pr, 11 de dezembro de 2023.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS L.P. DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS
Nome: Nome:
RG: RG:

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 192/2023
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 048/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 150/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS PACTUADA
ENTRE O MUNICiPIO DE JANIOPOLIS E
VANIA SOUZA COELHO LEPERES E CIA
LTDA, CUJO OBJETO E AQUISIGAO DE
CHOCOTONES, BOMBONS E BEBIBAS,
DESTINADOS A SUPRIR AS NECESSIDADES
DA ADMINISTRAGAO  PUBLICA DO
MUNICIPIO DE  JANIOPOLIS/PR. NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL N° 8666 DE
21/06/1993.

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Paran, com Sede Administrativa na Rua
Rui Barbosa n® 286 — Centro, inscrito no CNPJ sob n® 76.402.882/0001-83, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, doravante denominado de
MUNICIPIO e VANIA SOUZA COELHO LEPERES E CIA LTDA, inscrita(o) no CPF/CNPJ
sob 1° 35.256.745/0001-09, com sede/domicilio na(o) Rua Rio Branco, n® 706, Centro, Municipio
de Janidpolis, Estado do Parana, neste ato representada(o) por VANIA SOUZA COELHO
LEPERES, inscrito(a) no CPF sob n® 065.410.409-31 ¢ Rg sob n® 9350298-1 SSP/PR, doravante
denominado de FORNECEDOR, em decorréncia do Processo Licitatorio para registro de pregos
Prego Presencial n® 048/2023, celebraram a seguinte ATA, mediante sujeigio mutua as normas
constantes da Lei n° 8666 de 21/06/1993 e Decreto Municipal n® 694/2011, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO VALOR

1.1 - Pelo presente procedimento, fica registrado os seguintes pregos:

LOTE/
ITEM

VALOR VALOR

QUANT uND DESCRICAG naArCAUM VAT O L YALOR

1 700 UNIDADE | CHOCOTONE  INDUSTRIALIZADO | BAUDUCCO R$22,60 | R$15.820,00
COM  GOTA
OF CHOCOLATE, FRSO MINIMO 500

MINIMO 03 MESES A PARTIR DA

3 2.500 CAIXA CAIXA DE BOMBOM. CAIXA COM | GAROTO R$13,40 | R$33.500,00

COM NO MINIMO 15 CHOCOLATES
SORTIDOS E 11  SABORES
DIFERENTES. VALIDADE MINIMA
DE 04 MESES A CONTAR HA'DATA
DO PRODUTO.

TIPO ESPUMANTE
MOSCATEL, DE SABOR
ADOCICADO, GASEIFICADO. TIPO
BRANCO. GRADUAGAO
ALCOOLICA DE  7,5%  VOL.,
CONTENDO 750 ML, EM GARRAFA
DE VIDRO.

SALTON

UNIDADE R$32,45 | RS$11.357,50

Total do | RS 60.677,50

1.2 - os pregos acima registrados néo obriga a administragdo a firmar as contratagdes que deles
poderdio advir, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para as aquisi¢des pretendidas,
sendo assegurado ao Fomecedor do registro, a preferéncia de formecimento em igualdade de
condigdes.

agio do registro de precos sera admifida mas compras que se revelarem
antieconémicas e quando, comprovadamente, se verificarem irregularidades que levem ao
cancelamento do prego registrado.

1.4 - A Ata de Registro de Pregos, durante a sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgéao
ou entidade do Municipio que ndo tenha participado do certame licitatorio, mediante prévia consulta
ao orgdo gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO
Faz parte da presente Ata, independentemente da transcrigdo, todos os documentos constantes do
processo Licitatério Pregdo Presencial n.° 048/2023, cujo teor ¢ de conhecimento das partes.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRATACAO
3.1 - A Contratada fica obrigada a proceder a entrega ou iniciar a execugéo do objeto em no
maximo 05 (cinco) dias apds a ordem de entrega ou de execugdo emitida pela Contratada.

3.2 — A enfrega ou execugdo do objeto, no caso de contratagdo, sera no(s) seguinte(s) local(is): Pago
Municipal de Janiépolis

33 — o Municipio podera dispensar o termo de contrato e optar por substitui-lo por outros
instrumentos equivalentes, nos casos de compra com entrega imediata e integral dos bens
adquiridos, dos quais néo resultem obrigagdes futuras.

3.4 — O Municipio poderd, quando convocado o primeiro classificado e este néio assinar o contrato
ou ndo aceitar outro instrumento equivalente, convidar os classificados subsequentes, na ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro
classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados de conformidade com o edital de licitagdo,
independentemente da cominagéo prevista no artigo 81 da Lei Federal n° 8.666/93

3.5 - Quando o primeiro classificado ndo assinar o contrato ou nfo aceitar outro instrumento
equivalente, o classificado subsequente que aceitar a proposta do primeiro classificado fica
obrigado a fornecer, nos termos do § 2°. do artigo 64 da Lei Federal n° 8.666/93, somente a
quantidade proposta pelo classificado que se negou a firmar a contratagéo com a Administragio

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. No caso de contratagdo, a Beneficiaria se compromete a garantir os pregos dispostos na
clausula primeira da presente Ata.

4.2 Fica expressamente estabelecido que os pregos constantes na presente Ata incluem todos os
custos diretos e indiretos para a execugéio do Objeto Contratado, constituindo-se na tUnica
remuneragio devida.

4.2. O pagamento sera efetuado ATE 30 DIAS APOS A ENTREGA DOS PRODUTOS, mediante a
apresentagfio da nota fiscal. O pagamento sera efetivado na Tesouraria do Municipio

4.3. A Prefeitura Municipal de Janiopolis reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da
atestagfio, os produtos néo forem entregues nas condigdes exigidas no presente processo licitatorio.
4.4. A prefeitura Municipal de Janiépolis podera deduzir da importincia a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pelo licitante nos termos deste pregéo

4.5. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de liquidagfio
qualquer obrigagio financeira e previdenciaria, sem que isso gere direito a alteragdo de pregos ou
compensagio financeira.

4.6. Os recursos destinados ao pagamento pela prestagdo dos servigos constantes da Clausula
primerra, sido onundos das seguntes dotagdes orgamentanas: Contorme previsto em edital

CLAUSULA QUINTA — DA ALTERAGAO DOS PREGCOS REGISTRADOS
5.1. O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugao daquele praticado no
mercado, ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados. cabendo ao Srgio
gerenciador da Ata promover as necessirias negociagSes junto aos fornecedores, na forma e
condigdes constantes no edital, cabendo @ unidade administrativa responsavel pelo Sistema de
Registro de Pregos o controle ¢ o acompanhamento da evolugio dos pregos

5.2. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego
praticado no mercado, o Municipio devera:

I - convocar o fornecedor visando a negociagiio para redugfio de pregos e sua adequagiio ao
praticado pelo mercado:

II — frustrada a negociagio, o fornecedor seré liberado do compromisso assumido; e

111 - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagio

5.3. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor, mediante
requerimento devidamente comprovado, nfio puder cumprir o compromisso, o 6rgio gerenciador
podera:

T — liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagio de penalidade, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicagio ocorrer antes do pedido
de fornecimento; e

1T convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagfio,

5.4. Niio havendo éxito nas r ., o brgio ger or devera proceder i revogagio da Ata

de Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para do da mais vantajosa

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. A vigéncia da presente Ata ¢ de 12 (doze) meses a partir de sua publicagao.
6.3 - Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento.
6.4 - Os prazos serdio em dias consecutivos e seu inicio e término somente ocorrerdio em dia util.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES LEGAIS E FISCAIS
71 - Todos e quaisquer impostos, taxas e contribuigdes fiscais ¢ para-fiscais, inclusive os de
natureza p: . social e tr bem como emolumentos, dnus ou encargos de qualquer
natureza, decorrentes da celebragdo de Contrato oriundo desta Ata, correrdo tnica e
exclusivamente por conta do(a) Contratado(a).
7.2 - Obriga-se o(a) Fornecedor(a), durante a vigéncia desta Ata, a manter-se inteiramente em dia
com as contribuigdes previdenciarias, sociais ¢ trabalhistas

CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

8.1 - O fornecedor tera seu registro cancelado quando:




TERCA-FEIRA, 12 DE DEZEMBRO DE 2023
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{g MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
B T ESTADO DO PARANA

I — descumprir as condigGes da Ata de Registro de Pregos;

II- néo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
administrag#o, sem justificativa aceitavel;

III- néo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese de este se tornar superior aqueles
praticados no mercado; e

IV- tiver presente razdes de interesse piiblico

8.2 - O cancelamento do registro nas hipoteses previstas, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente do Municipio.

8.3 - O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de prego na ocorréncia de fato
superveniente que venha comprometer a perfeita execugdo contratual, decorrentes de caso fortuito
ou de forga maior devidamente comprovado.

CLAUSULA NONA - DO FORO
Para as questdes decorrentes desta Ata fica eleito o Foro da Comarca de Campo Mour&o - PR, com
renincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por assim por estarem de acordo, assinam a presente Ata em trés vias de igual
teor, os representantes das partes acordantes, juntamente com as testemunhas abaixo.

Janiopolis/Pr, 11 de dezembro de 2023.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
CONTRATANTE

VANIA SOUZA COELHO LEPERES E CIA LTDA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS

Nome Nome:
RG: RG:

EXTRATO PARA PUBLICAGAO DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° 104/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 046/2023

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 07 de dezembro de 2023.
CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Parana, com sede & Rua RUI

BARBOSA, inscrito no CNPJ n° 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. Ismael José Dezanoski, inscrito no CPF sob o n® 279.333.189-91 e,

CONTRATADA: J SMAK MELO- ILUMINAGCAO ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO E
FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA DECORACAO NATALINA DO MUNICIPIO
DE JANIOPOLIS/PR.

Valor: RS 47.000,00 (quarenta e sete mil reais).

Codigo do Recurso e fonte:

17 DOTACAD
EECR}:TARIA DE ADMNISTRACAO E TAZENDA
13 IRETORIA DE FAZENDA
2005 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAQ
3390301500 ATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS
00 ECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)
16 OTACAO
%CRETARIA DE ADMNISTRACAO E FAZENDA
] IDIRETORIA DE FAZENDA
005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO
3390399900 UTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA
00 RECURSOS ORDINARIOS ( LIVRES)

PRAZO DE VIGENCIA: 06(seis) de margo de 2024.

FORO: Comarca de Campo Mouréo, Estado do Parana.

PORTARIA N° 432/2023

Conversao de Licenca
Especial Pecunia a servidor
publico municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado
do Parana, Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuicdes legais e,
nos termos do art. 146 da Lei Municipal n® 015/90, de 19 de outubro de 1990,

RESOLVE,

Art. 1° Conceder, a pedido do servidor e com fundamento no artigo 146, a converséo de
50 % da licenca em espécie, mediante o efetivo exercicio de suas funcdes no prazo
convertidoao servidor LUIZ PIRES — matricula n® 39985, RG 3.252.176-6 8SP-PR, CPF
445.983.359-04, referente ao periodo aquisitivo de 07/02/2009 a 06/02/2014 e
07/02/2014 a 074/02/2019

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Art. 3° Publique-se.
Janiépolis - PR, em 11 de dezembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 433/2023

Conversao de Licenga
Especial Pecunia a servidor
publico municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado
do Parana, Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuicdes legais e,
nos termos do art. 146 da Lei Municipal n® 015/90, de 19 de outubro de 1990,

RESOLVE,

Art. 1° Conceder, a pedido do servidor e com fundamento no artigo 146, a converséo de
50 % da licenca em espécie, mediante o efetivo exercicio de suas fungdes no prazo
convertido a servidora EDILANGELA PEGUIM — matricula n® 27693, RG 7.303.677-1
SSP-PR, CPF 006.632.579-05, referente ao periodo aquisitivo de 01/06/2011 a
05/01/2023.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando as
disposicdes em contrario.

Art. 3° Publique-se.
Janiépolis - PR, em 11 de dezembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

Com ganhos salartais, Governo propoe valorizagao
para 0s functonarios da educacdo basica

O governador Car-
los Massa Ratinho Ju-
nior anunciou nesta
segunda-feira (11) que
o Estado vai encami-
nhar para a Assembleia
Legislativa do Parana
um projeto de lei que
reestrutura as carreiras
e os vencimentos dos
agentes educacionais
que compdem o Quadro
de Funcionarios da Edu-
cacdo Basica (QFEB).

O projeto moderniza
o quadro de funciona-
rios, simplificando a
progressao de carreira,
e valoriza os profissio-
nais, com aumentos que
podem chegar a 139%.
Amedidaimpacta cerca
de 15 mil servidores
estaduais que traba-
lham fazendo merenda,
zeladoria, inspetoria,
servigos gerais, admi-
nistrativos, entre outras
atividades nas escolas
do Estado.

“Esta proposta foi
construida conjunta-
mente pelo Governo do
Estado e pelos servido-
res, prevendo uma mo-
dernizacdo no quadro.
Esta era uma carreira
que tinha um saldrio
médio mais baixo do que
amédiado Estado, entdo
nos estamos propondo
uma reorganizagao que
praticamente dobra o
salario de muitos destes
profissionais”, afirmou
o governador.

“E uma valorizacdo
aos servidores que sao
tdo importantes para a
educacao dos nossos
alunos e que ajudam a
fazer amelhor educacao
do Brasil”, complemen-
tou.

MODERNIZA -
COES - O projeto alte-
ra a Lei Complementar
123/2008, que instituiu
0 Quadro de Funciona-
rios da Educagao Basica
no Estado. Os quadros
funcionais indicam o
plano de cargos, car-
reiras € vencimentos

De alto desempenho agronémico, a IPR Cardeal é semiprecoce (ciclo de 78 dias), tem
potencial produtivo que pode passar de 3,5 toneladas por hectare e apresenta bom
comportamento frente as principais doencas que afetam a cultura.

dos funcionarios apos
0 1ngresso no Servigco
publico.

O projeto se baseia
em uma adequagdo sa-
larial do QFEB com os
quadros que possuem
estrutura e funcado se-
melhante no Quadro
Proprio do Poder Exe-
cutivo (QPPE), que foi
modernizado em feve-
reiro deste ano.

“Esta erauma deman-
daantigados servidores,
que hoje ¢ atendida com
muita sensibilidade pelo
Estado. E uma proposta
importante para valori-
zar o quadro, tornando
a carreira mais atrativa,
inclusive para quem ja
estd nos niveis mais
avancadosdela”, disse o
secretario da Educacao,
Roni Miranda.

Atualmente, o QFEB
¢ composto por duas
tabelas de carreira, a de
Agente I e de Agente II,
cadacom 36 classes que
determinam desde o sa-
lario inicial até o final de
cada func¢do. Coma pro-
posta, o salario inicial de
Agente I, por exemplo,
tem aumento de 90%,
saindo de R$ 1.129,12
para RS 2.066,29. Para
Agente II, o aumento ¢
de 139%, alterando o
vencimento inicial de
R$ 1.693,66 para RS
4.064,77.

O projeto também
propde a simplificagao
da tabela, alterando o
numero de classes para
18, com valorizacao
em todas elas. Ficam
mantidas, no entanto, as
promogdes por escola-
ridade ou titulagdo e as
progressoes por avalia-
¢ao de desempenho.

“Essa proposta mo-
dernizauma carreira tdao
importante para o Esta-
do, poisanovaestrutura
val permitir avangos
funcionais, por meio
de promocgdes, aos ser-
vidores que atualmente
estavam sem perspecti-
va de desenvolvimento
na carreira pela tabela
salarial atualmente em
vigéncia. Além disso,
1sso complementa uma
série de reformas de
carreiras fizemos ao
longo deste ano, como
dos quadros da satde,
dos professores e agen-
tes universitarios e da
seguranc¢a publica”,
afirmou o secretario
de Administragdao e
Previdéncia, Elisandro
Frigo.

PLANO ODONTO-
LOGICO - O Gover-
no do Estado também
anunciou que todos os
servidores da educacao
poderdo aderir a algum
plano de assisténcia

odontologica cadastra-
dono sistema estadual, o
PRConsig. O programa
garante ressarcimento
na folha de pagamento
do custo do plano, no
limite de R$ 30 mensais.
Na pratica, o servidor
s6 paga a diferenga se
escolher um plano mais
caro.

ALMOCO - O anun-
cio do projeto que mo-
derniza o Quadro de
Funcionarios da Edu-
cacao Basica foi feito
em um almogo do go-
vernador Ratinho Junior
com servidores da rede
estadual de ensino. A
primeira-dama Luciana
Saito Massa e o vice-
governador Darci Piana
também participaram do
encontro.

A merendeira Célia
Marques Bonfim, que
trabalha ha 20 anos no
Colégio Zumbi dos Pal-
mares, em Colombo, na
Regido Metropolitana
de Curitiba, comemorou
o anuncio. Ela ¢ uma
das responsaveis pelo
programa Mais Meren-
da, que implementou
trés refeigdes por turnos
nas escolas. “Fiquei
surpresa. Esperavamos
por isso ha tanto tempo
e agora ficamos muito
felizes de sermos valo-
rizados”, disse.
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EDITAL N°. 229/2023.
DATA: 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

SUMULA: Convoca os Candidatos Aprovados em
Concurso Publico de que se trata o Edital n°. 01/2019,
para assumirem suas atividades e da outras
providéncias.

RAFAEL BRITO DO PRADO, Prefeito Municipal de
Moreira Sales, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o
Artigo n° 4°, e todos os itens subsequentes deste artigo contido no Edital n°. 01/2019 de 15
de agosto de 2019, por meio deste.

RESOLVE,
Art. 1° - CONVOCAR: Os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso
Puablico n°. 001/2019, realizado em 09 ¢ 10 de dezembro de 2019, ¢ HOMOLOGADO
através do Edital n°. 013/2019 de 16/12/2019 e Edital n°.017/2019 de 16 de dezembro,
publicado em 20 de dezembro de 2019, para no prazo de 10 (Dez) dias uteis, a contar desta
data, assumirem suas atividades, observadas as condigdes previstas no Edital n° 001/2019
em seu Artigo 4°. REGIME: ESTATUTARIO.

CLASSIFICACAO CARGO NOME DO CANDIDATO

001 TECNICO DE
PROCESSAMENTO DE | JOAO VITORINO DA SILVA FACCIN COELHO
DADOS

Art. 2° - Os candidatos convocados deverdo dirigir-se ao Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal, munidos dos seguintes documentos: Fotocépia da
Cédula de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Certificagdo de Quitagdo do Servigo Militar.
Certidiio de Nascimento ou Casamento, Certidio de Nascimento de filhos, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Cartdo de Inscrigdo do PIS/PASEP, Carteira Nacional de
Habilitagdo, Atestado de Sanidade Fisica e Mental, Comprovante de Residéncia, 01 foto ¥
recente, Declaragio de Imposto de Renda ou Declaragio Amual de Isento do CPF,
Comprovante de Escolaridade e Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

Art. 3° - Este edital entrara em vigor na data de sua publicagéo

EDIFiCIQ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, ESTADO DO
PARANA, AOS 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

Rafael Brito do Prado
Prefeito Municipal

[DR-Parana lanca nes
nova cultivar de fe

O IDR-Parana (Insti-
tuto de Desenvolvimento
Rural do Parand) lanca
nesta terca-feira (12) a
cultivar de feijao IPR
Cardeal, no Dia de Cam-
pono polodepesquisade
Pato Branco, no Sudoeste
do Estado. O evento
tem inicio as 9 horas e
¢ dirigido a produtores,
técnicos, pesquisadores,
multiplicadores de se-
mentes e especialistas de

toda a cadeia produtiva
do grao.

Cultivar do grupo
comercial vermelho tipo
DKR (Dark Red Kid-
ney), a IPR Cardeal foi
desenvolvida para o
segmento de exporta-
¢do, particularmente a
industria de enlatados e
conservas, e se destaca
pelos graos de tamanho
superior, cozimento ra-
pido e coloragdo intensa,

O.~

130 €

que se mantém mesmo
apos ficar de molho.

“Sao atributos que
conferem alto valor
agregado ao produto”,
aponta Vania Moda Ciri-
no, diretora de Pesquisa
¢ Inovacgao do IDR-Pa-
rana.

De alto desempenho
agrondmico, a nova
cultivar ¢ semiprecoce
(ciclo de 78 dias), tem
potencial produtivo que

a terca-feira
m Pato Branco

pode passar de 3,5 to-
neladas por hectare e
apresenta bom compor-
tamento frente as princi-
pais doencgas que afetam
a cultura.

A TPR Cardeal ¢ in-
dicada para os estados
do Rio Grande do Sul,
Santa Catarina, Parana,
Sao Paulo e Mato Gros-
so do Sul, podendo ser
cultivada tanto na safra
das 4guas como da seca.
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Exercicio: 2023 Exercicio: 2023 Exercicio: 2023

Decreto n° 394/2023 de 01/11/2023 Decreto n° 392/2023 de 01/11/2023 Decreto n® 393/2023 de 01/11/2023
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da

: . 2 i i SN PO
outras providéncias. Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Moreira Sales, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢gdes legais e das que lhe
foram conferidas pela LLei Orgamentaria n® 394/2023 de

O Prefeito Municipal de Moreira Sales, Estado do

T 4 O Prefeito Municipal de Moreira Sales, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicoes legais e das que lhe

Parand, no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe

01/11/2023. {c;rlalx;ggggendas pelalel (Orcamentariant®825/2022de foram conferidas pela Lei Or¢amentaria n® 825/2022 de
Decreta: . 19/12/2022.
Decreta:
Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 1.102.310,44 (um
milhiio cento e dois mil trezentos e dez reais e quarenta e quatro centavos), destinado ao
reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentdrias.
Suplementaciio
02.000.00.000.0000.0.000 SECR
02.001.00.000.0000.0.000.

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 678.395,65
(seiscentos e setenta e oito mil trezentos e noventa e cinco reais e sessenta e cinco centavos),

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 55.916,54
destinado ao reforco das seguintes Dotacdes Orgamentarias. (cingilenta e cinco mil novecentos e dezesseis reais e cingilenta e quatro centavos),
T ARTA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO S destinado ao refor¢o das seguintes Dotagdes Orgcamentirias.
DEPARTAMENTO DE PESSOAL Stplementacio )

Suplementacfo

02.001.04.128.0005.2.012.

4 - 3.1.90.94.00.00

6 - 3.3.90.14.00.00
02.001.28.846.0005.0.002.
12 - 3.3.90.91.00.00
02.002.00.000.0000.0.000.
02.002.04.122.0005.2.123.
18 - 3.3.90.30.00.00

22 - 3.3.90.39.00.00

24 - 3.3.90.39.00.00
02.004.00.000.0000.0.000.

02.004.04.122.0005.2.109.
49 - 3.3.90.39.00.00

03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.
03.001.28.843.0005.0.003.

76 - 3.2.90.21.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.001.00.000.0000.0.000.
04.001.26.782.0013.2.025.

93 - 3.3.90.93.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.001.00.000.0000.0.000.
05.001.12.122.0018.2.034

144 - 3.1.90.11.00.00
145 - 3.1.90.11.00.00
150 - 3.1.90.16.00.00

153 - 3.1.91.13.00.00
165 - 3.3.90.36.00.00

05.001.12.122.0018.2.036.
179 - 3.3.90.30.00.00
177 - 3.3.90.30.00.00
05.002.00.000.0000.0.000.
05.002.12.361.0019.2.090.
240 - 3.3.90.32.00.00

241 - 3.3.90.32.00.00

05.002.12.365.0019.2.091.
250 - 3.3.90.32.00.00

05.002.12.365.0019.2.092.
255 - 3.3.90.32.00.00

256 - 3.3.90.32.00.00

05.002.12.366.0019.2.093.
259 - 3.3.90.32.00.00

05.003.00.000.0000.0.000.
05.003.27.812.0021.2.063

261 - 3.1.90.11.00.00
268 - 3.3.90.39.00.00

05.004.00.000.0000.0.000.
05.004.13.392.0020.2.041.

283 - 3.1.90.16.00.00

05.004.13.392.0020.2.128
291 - 3.3.90.30.00.00
293 - 3.3.90.39.00.00

06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.10.301.0006.2.056.

315- 3.1.90.11.00.00

06.001.10.301.0006.2.132.
688 - 3.3.90.14.00.00
341 - 3.3.90.33.00.00
345 - 3.3.90.39.00.00

51 - 3.3.90.93.00.00
06. 001 10.302.0006.2.053.

361 - 3.3.71.70.00.00

06.002.00.000.0000.0.000.
06.002.10.304.0006.2.121.
389 - 3.3.90.39.00.00

06.002.10.305.0006.2.058.
391 - 3.1.90.11.00.00

07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.20.606.0023.2.061.

421 - 3.1.90.11.00.00
423 - 3.1.90.16.00.00

07.001.20.606.0023.2.110.

430 - 3.3.90.30.00.00
08.000.00.000.0000.0.000.
08.002.00.000.0000.0.000.
08.002.08.244.0008.2.067

445 - 3.3.90.30.00.00
08.004.00.000.0000.0.000.
08.004.08.241.0008.2.076.

469 - 3.3.90.30.00.00
08.004.08.241.0008.2.131.

475 - 3.3.50.43.00.00
08.005.00.000.0000.0.000.
08.005.08.244.0008.1.139.

687 - 3.3.90.32.00.00

08.005.08.244.0008.2.074.

492 - 3.3.90.39.00.00
11.000.00.000.0000.0.000.
11.001.00.000.0000.0.000.
11.001.04.122.0004.2.011.

520- 3.1.90.11.00.00

Manutengao Geral dos Servigos ¢ Bens do Departamento Pessoal

01000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 134.500,00
TRABALHISTAS

01000 DIARIAS - CIVIL 10.000,00
Sentengas Judiciais

01000 SENTENGCAS JUDICIAIS 9.317,80
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO
Manutengso Geral de Servigos e Bens Méveis e Iméveis

00504 MATERIAL DE CONSUMO 30.403,40

00504 OUTROS sx—:thcos DE TERCEIROS - PESSOA 18.660,00
JUR

00511 OUTROS SERV!COS DE TERCEIROS - PESSOA 10.780,00
JUR
T)rr‘ARTAMrW\T() DE SERVIQOS GERAITS
Manutengao do Pago Municipal

01000 oquRos SERVIC'OS DE TERCEIROS - PESSOA 33.980,00
JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
Juros e Amortizagéo da Divida

01000 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 10.000,00

SEC. MUN. VIACAO, OBRAS E SERV. URBANOS
DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
Manutengio Geral dos Servigos do Departamento Rodovidrio Municipal

01000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
SEC. MUN. DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO/FUNDEB
Manntengio Geral dos Servigos e Bens do Departamento de Educagio

2.800,00

00103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 132.000,00
PESSOAL CIVIL
00104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 12.200,00
PESSOAL CIVIL
00103 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 6.200,00
CIVIL
00103 OBR I(iAg‘_(f)F_S PATRONAIS 16.300,00
00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 20.000,00
FISICA
Manutengao do Transporte Escolar
1043 MATERIAL DE CONSUMO 7.221,60
00123 MATERIAL DE CONSUMO 26.453,60
DEPARTAMENTO DE APOIO NUTRICIONAL
Manutengdo do Programa Merenda Escolar - Ensino Fundamental
01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 28.779,36
DISTRIBUIGAO GRATUITA
1042 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 7.169,54
DISTRIBUICAO GRATUITA
Manutengao do Programa Merenda Escolar - Pré Escola
01000 MATERITATL., BEM OU SERVICO PARA 19.334,67
DISTRIBUICAO GRATUITA
Manutenggo do Programa Merenda Escolar - Creches
01000 MATERIAL, BEM OU SERVIQCO PARA 9.507,05
DISTRIBUICAO GRATUITA
1042 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 6.633,90

DISTRIBUICAO GRATUITA
Manuten¢ao do Programa Merenda Escolar - EJA
01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 2.261,12
DISTRIBUICAO GRATUITA
DEPARTAMENTO DE ESPORTE AMADOR
Manutengio Geral dos Servigos e Bens do Departamento de Esporte Amador

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 17.500,00
PESSOAL CIVIL
01000 OUTROS SERVIC'OS DE TERCEIROS - PESSOA 4.200,00

JURIDICA
DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO
Manutenggo Geral dos Servigos e Bens do Departamento de Cultura

01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 670,00
CIVIL
Festividades Diversas no Municipio e Distrito

01000 MATERIAL DE CONSUMO 25.600,00
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 40.000,00
JURIDICA
SEC.MUN. DE SAUDE/FUNDO MUN. DE SAUDE
Dhl’l(_) DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR
do PAB i ia (Fixo e Varidvel)
00494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 49.000,00

PESSOAL CIVIL

Manutengao Geral dos Servigos e Bens da Secretaria Municipal de Satide

00350 DIARIAS - CTVIT. 17.867,01
00303 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 35.804,40
00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 71.080,00
JURIDICA
00303 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 23.400,00
do Consorei de Satide (CIS-COMCAM)
00303 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 153.707,90
PUBLICO
DEPTO DE SERV SANITARIOS E EPIDEMIOLOGIA
Programa de Apoio a ONG - Amigo Bicho
8.456,00

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
RIDICA
Manutengao do Departamento de Servigos Sanitdrios e Epidemiologia
00494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 38.000,00

PESSOAL CIVIL
SEC MUN DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA
Manutengio geral dos Servigos ¢ Bens do Departamento de Agropecuaria
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 20.000.00
PESSOAL CIVIL
01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 100,00
CIVIL

Manutengio da Patrulha Rural
01000 MATERIAL DE CONSUMO
SECRETARIA MUN DE A%SISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
Manutengio Geral dos Servigos e Bens da Divisdo de Agio Social

3.495,30

01000 MATERIAL DE CONSUMO 334,40
DEP.DE APOIO AO IDOSO/FUNDO MUN DO IDOSO
Manutengao do Programa de Atengao ao Idoso

00934 MATERIAL DE CONSUMO
Subvengao ao Lar dos Velhinhos Sao Joao Batista

00728 SUBVENCOES SOCIAIS
DEP DE PROG. SOCIAIS/FUN'DO MUN ASS.SOCIAL

ial

2.100,00

5.723,39

906 MATERIAL, JJLM (,)L‘ SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA
Manutengao do Programa Bolsa Familia

00733 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 780,00
TURTDICA
ASSESSORIA DE GABINETE
ASSESSORIA DE GABINETE
Manutengao Geral dos Servigos e Bens do Gabinete do Secretirio

19.900,00

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

10.000,00

‘Total Suplementagiio: 1.102.310,44

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto

pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964, o
Excesso de Arrecadaciio;

Receita:1.9.9.9.99.21.
Receita:1.9.9.9.99.21.

Reeeita:1.9.9.9.99.21

Receita:1.9.9.9.99.21.
9.9.99.21.

1.9

Rece:

Receita:1.9.9.9.99.21.

Receita:1.9.9.9.99.21

Receita:1.9.9.9.99.21.
Receita:1.9.9.9.99.21.
Receita:1.9.9.9.99.21.
Receita:1.9.9.9.99.21.
Receita:1.9.9.9.99.21.
Receita:1.9.9.9.99.21.
Receita:1.9.9.9.99.21.
Receita:1.9.9.9.99.21.
Receita:1.9.9.9.99.21.
Receita:1.9.9.9.99.21.
Receita:1.9.9.9.99.21.
Receita:1.9.9.9.99.21.

Receita:1.9.9.9.99.21

Receita:1.9.9.9.99.21.

Receita:1.9.9.9.99.21

Receita:1.9.9.9.99.21.

Reecita:1.9.9.9.99.21

Receita:1.9.9.9.99.21.
Receita:1.9.9.9.99.21.
Receita:1.9.9.9.99.21.
Receita:1.9.9.9.99.21.

10.00000000 Fonte: 1000 34.780,00
10.00000000 Fonte: 1000 10.000,00
10.00000000 Fonte: 1000 16.660,00
11.00000000 Fonte: 1000 10.000.00
11.00000000 Fonte: 1000 21.863,01
11.00000000 Fonte: 1000 8.026,21
11.00000000 Fonte: 1000 153.707,90
11.00000000 Fonte: 1000 4.200,00
11.00000000 Fonte: 1000 381.670,00
11.00000000 Fonte: 1000 33.300,00
11.00000000 Tonte: 1000 25.446,00
11.00000000 Fonte: 1000 9.317.80
11.00000000 Fonte: 1000 43.394,00
11.00000000 Fonte: 1000 10.064,60
11.00000000 Fonte: 1000 35.894,40
11.00000000 Fonte: 1000 5.000.00
11.00000000 Fonte: 1000 16.990,00
11.00000000 Fonte: 1000 15.500,00
11.00000000 Fonte: 1000 20.000,00
.11.00000000 Fonte: 1000 5.723,39
11.00000000 Fonte: 1000 59.900,00
.11.00000000 Fonte: 1000 23.867.,01
11.00000000 Fonte: 1000 71.909.70
.11.00000000 Fonte: 1000 10.000.00
11.00000000 Fonte: 1000 7.581.25
11.00000000 Fonte: 1000 36.215,14
11.00000000 Fonte: 1000 26.200.00
11.00000000 TI'onte: 1000 2.100,00

Total da Receita: 1.102.310,44

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicacio, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Moreira Sales, Estado do

Parand, em 01 de novembro de 2023.

RAFAEL BRITO DO PRADO
PREFEITO
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02.000.00.000.0000.0.000.
02.001.00.000.0000.0.000.
02.001.04.128.0005.2.012.

6 - 3.3.90.14.00.00
02.001.04.128.0005.2.014.
11 - 3.3.90.39.00.00

02.002.00.000.0000.0.000.
02.002.04.122.0005.2.016.

17 - 4.4.90.52.00.00
02.002.04.122.0005.2.123.
24 - 3.3.90.39.00.00

02.006.00.000.0000.0.000.
02.006.23.691.0005.2.066.

62 - 3.1.91.13.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.001.00.000.0000.0.000.
04.001.26.782.0013.1.162.
630 - 4.4.90.51.00.00
662 - 4.4.90.51.00.00
04.001.26.782.0013.1.165
627 - 4.4.90.52.00.00
04.001.26.782.0013.2.025.

684 - 3.3.90.30.00.00
04.002.00.000.0000.0.000.

04.002.15.451.0014.1.184.

114 - 4.4.90.51.00.00
04.003.00.000.0000.0.000.
04.003.15.452.0015.2.101.

133 - 90.30.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.001.00.000.0000.0.000.
05.001.12.122.0018.1.189.

682 - 4.4.90.52.00.00
05.001.12.122.0018.2.034.

145 - 3.1.90.11.00.00

154 - 3.1.91.13.00.00
05.001.12.122.0018.2.036.
179 - 3.3.90.30.00.00
05.001.12.361.0016.2.133.
215 - 3.1.90.11.00.00

216 - 3.1.90.13.00.00
05.002.00.000.0000.0.000.
05.002.12.361.0019.2.090.

240 - 3.3.90.32.00.00

05.002.12.365.0019.2.091.
248 - 3.3.90.30.00.00
250 - 3.3.90.32.00.00

05.002.12.365.0019.2.092.
255 - 3.3.90.32.00.00

05.003.00.000.0000.0.000.
05.003.27.812.0021.2.063.

268 - 3.3.90.39.00.00

05.004.00.000.0000.0.000.
05.004.13.392.0020.1.177.

274 - 3.3.90.30.00.00
06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.10.301.0006.1.192.

681 - 4.4.90.52.00.00
06.001.10.301.0006.2.051.

310 - 3.1.90.16.00.00

06.001.10.301.0006.2.056.
590 - 3.1.91.13.00.00

06.001.10.301.0006.2.108.

689 - 3.3.90.46.00.00
06.002.00.000.0000.0.000.
06.002.10.305.0006.2.058.

394 - 3.1.90.13.00.00
397 - 3.1.91.13.00.00
07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.20.606.0023.2.110.
430 - 3.3.90.30.00.00
08.000.00.000.0000.0.000.
08.003.00.000.0000.0.000.
08.003.08.243.0009.6.002.
453 - 3.1.90.13.00.00
08.004.00.000.0000.0.000.
08.004.08.241.0008.2.076.
676 - 3.3.90.30.00.00
473 - 3.3.90.39.00.00

683 - 4.4.90.52.00.00
08.005.00.000.0000.0.000.
08.005.08.244.0008.2.075.

686 - 3.3.90.30.00.00
685 - 4.4.90.52.00.00
11.000.00.000.0000.0.000.
11.001.00.000.0000.0.000.
11.001.04.122.0004.2.009.
517 - 3.1.90.13.00.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Manutengio Geral dos Servigos e Bens do Departamento Pessoal

01000 DIARIAS - CIVIL 7.000,00
Capacitagiio e Aperfeigoamento de Pessoal
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.790,00

JURIDICA
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO
Manutengiio Geral dos Servigos e Bens do Depart. Mat. Patrimonio

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Manutengio Geral de Servigos e Bens Mé6veis e Im6veis
00511 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
DEPTO DE INDUSTRIA E COMERCIO
Manutengio Geral dos Servigos e Bens do Departamento de Indtistria e
Comércio
01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 300,00
SEC. MUN. VIAQAO, OBRAS E SERV. URBANOS
DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL

2.000,00

1.000,00

P eR Asfiltico
00501 OBRAS EINSTALA(,UES 3.812,17
00877 OBRAS E INSTALAGOES 72.431,22
isigio de i i R idrios e Veiculos
00501 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.061,00

Manutengzo Geral dos Servigos do Departamento Rodovidrio Municipal

906 MATERIAL DE CONSUMO
DEPARTAMENTO DE OBRAS

11.096,00

Revitalizagfio da Avenida e Praga de Parand do Oeste
01000 OBRAS E ]:NSTALAQ(_)ES
DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
Manutengio e Ampliagéo da Rede de Tluminagéo Ptiblica
00507 MATERIAL DE CONSUMO
SEC. MUN. DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO/FUNDEB
Melhoria e Ampliagio das Escolas Municipais - Emendas Individuais do
Legislativo
00501 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.000,00
Manutengio Geral dos Servigos e Bens do Departamento de Educagiio

317.000,00

1.220,00

00104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 500,00
PESSOAL CIVIL
00104 OBRIGAGOES PATRONAIS 650,00

Manutengéo do Transporte Escolar

1043 MATERIAL DE CONSUMO 5.923,92

Encargos do Pessoal PSS Fundeb - 60% Ensino Fundamental

00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 90.000,00
PESSOAL CIVIL

00101 CONTRIBUICOES PATRONAIS 22.000,00
DEPARTAMENTO DE APOIO NUTRICIONAL
Manutengio do Programa Merenda Escolar - Ensino Fundamental

01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 4.682,93
DISTRIBUICAO GRATUITA
Manutengio do Programa Merenda Escolar - Pré Escola

01000 MATERIAL DE CONSUMO 322,56

01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 667,59
DISTRIBUICAO GRATUITA
Manutengio do Programa Merenda Escolar - Creches

01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 1.888,15

DISTRIBUICAO GRATUITA
DEPARTAMENTO DE ESPORTE AMADOR
Manutengio Geral dos Servigos e Bens do Departamento de Esporte Amador

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.330,00
JURIDICA
DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO
Execuggio do Projeto Cultural Copacol

01000 MATERIAL DE CONSUMO 500,00
SEC.MUN. DE SAUDE/FUNDO MUN. DE SAUDE
DEPTO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR
Aquis. de Equip. e Material Permanente Deptos de Satide - Emendas
Individuais do Legislativo

00501 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.780,00
Manutengio Geral dos Centros de Satide de Parand do Oeste e Vila Gianelo

00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 4.100,00
50 do PAB - Assisté (Fixo e Varidvel)
1051 OBRIGAGOES PATRONAIS 2.100,00
Manutengio do Programa Mais Médicos
00303 AUXILIO-ALIMENTAGAO 2.100,00

DEPTO DE SERV SANITARIOS E EPIDEMIOLOGIA
Manutengdo do Departamento de Servigos Sanitédrios e Epidemiologia

00494 CONTRIBUICOES PATRONAIS 5.100,00

00494 OBRIGACOES PATRONAIS 1.510,00
SEC MUN DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA
Manutengio da Patrulha Rural

01000 MATERIAL DE CONSUMO 10.494,11

SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEP.APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE/FUNDO

Manutengio Geral dos Servigos e Bens da Divisdo Crianga e do Adolescente
01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 350,00

DEP.DE APOIO AO IDOSO/FUNDO MUN DO IDOSO

Manutengio do Programa de Atengéio ao Idoso

00835 MATERIAL DE CONSUMO 7.120,00
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 500,00
JURIDICA
00501 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 55.000,00
DEP.DE PROG.SOCTAIS/FUNDO MUN ASS.SOCTAL
Manutengio do Centro de Referéncia de Assistencia Social - CRAS
906 MATERIAL DE CONSUMO 11.096,00
907 EQUIPAMENTOS E MATERTAL PERMANENTE 11.770,00
ASSESSORIA DE GABINETE
ASSESSORIA DE GABINETE
Man. Geral dos Servigos e Bens da Ass. de Planejamento
01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.200,00
Total Suplementagéio: 678.395,65

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste

Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dota¢tes Or¢amentarias, conforme

discriminagio abaixo,

Reducéio
02.000.00.000.0000.0.000.
02.002.00.000.0000.0.000.
02.002.04.122.0005.2.123.
20 - 3.3.90.30.00.00
02.004.00.000.0000.0.000.
02.004.04.122.0005.2.018.

41 - 3.3.90.36.00.00

04.000.00.000.0000.0.000.
04.001.00.000.0000.0.000.
04.001.26.782.0013.1.162.
83 - 4.4.90.51.00.00
84 - 4.4.90.52.00.00

04.001.26.782.0013.1.165.
85 - 4.4.90.52.00.00
04.001.26.782.0013.2.025.

684 - 3.3.90.30.00.00

94 - 4.4.90.52.00.00
04.003.00.000.0000.0.000.
04.003.15.452.0015.1.185.

124 - 4.4.90.51.00.00
125 - 4.4.90.52.00.00
04.003.15.452.0015.2.101.
134 - 3.3.90.30.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.001.00.000.0000.0.000.
05.001.12.122.0018.1.189.

143 - 4.4.90.52.00.00
05.001.12.122.0018.2.034.

162 - 3.3.90.31.00.00

05.001.12.361.0016.2.044.
198 - 3.1.90.11.00.00

05.002.00.000.0000.0.000.
05.002.12.361.0019.2.112.

245 - 3.3.90.32.00.00

05.003.00.000.0000.0.000.
05.003.27.812.0021.2.063.

266 - 3.3.90.31.00.00

05.003.27.812.0021.2.098.

269 - 3.3.90.30.00.00
06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.10.301.0006.1.192.

298 - 4.4.90.52.00.00
06.001.10.301.0006.2.056.
318 - 3.1.90.13.00.00
06.001.10.301.0006.2.108.
329 - 3.3.90.46.00.00
06.002.00.000.0000.0.000.
06.002.10.305.0006.2.058.

393 - 3.1.90.11.00.00

07.000.00.000.0000.0.000.

07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.20.606.0023.2.110.
431 - 3.3.90.39.00.00

08.000.00.000.0000.0.000.
08.003.00.000.0000.0.000.
08.003.08.243.0009.6.003.

460 - 3.1.90.11.00.00

08.003.08.243.0009.6.006.
466 - 3.3.90.30.00.00

08.005.00.000.0000.0.000.
08.005.08.244.0008.1.139.
478 - 3.3.90.32.00.00

480 - 3.3.90.36.00.00

de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso IIT da Lei Federal n® 4.320/64.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Manutengio Geral de Servigos e Bens Méveis e Iméveis
00511 MATERIAL DE CONSUMO

DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

Manutengiio Geral dos Servigos e Bens do Departamento de Servigos Gerais

1.000,00

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 7.678,11
FISICA
SEC. MUN. VIAGAO, OBRAS E SERV. URBANOS
DEPART. AMEN TO RODOVIARIO MUNICIPAL
Pavimentagio, Ampliagio e R Asfiltico
01000 OBRAS E INSTALACOES

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

76.243,39
50.000,00

Aquisigio de Miquinas, Equipamentos Rodovidrios e Vefculos
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.061,00
Manutengiio Geral dos Servigos do Departamento Rodovidrio Municipal

906 MATERIAL DE CONSUMO 11.096,00
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.000,00
DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
Implantagio do Sistema Solar Fotovoltaico e Expansio da Rede de
Iuminagio Publica
01000 OBRAS E INSTALAGOES 317.000,00
01000 }:QUIPAM]:NI OS E MATERIAL PERMANENTE 11.770,00
0 e Ampliagio da Rede de Tlumi Publica
01000 MATERIAL DE CONSUMO 7.143,92

SEC. MUN. DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO/FUNDEB
Melhoria e Ampliagio das Escolas Municipais - Emendas Individuais do
Legislativo

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.000,00
Manutengiio Geral dos Servigos ¢ Bens do Departamento de Educagio

00104 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, 500,00
CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS
Manutengéo Geral do FUNDEB - 40% Ensino Fundamental
00102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
DEPARTAMENTO DE APOIO NUTRICIONAL
Manutengio do Programa Merenda Escolar - AEE - Atendimento
Edu onal Especializado
01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 322,56
DISTRIBUICAO GRATUITA
DEPARTAMENTO DE ESPORTE AMADOR
Manutengio Geral dos Servigos e Bens do Departamento de Esporte Amador

112.000,00

01000 PREMIACOES CULTURALS, ARTISTICAS, 5.350,52
CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS
Manutengio das Pragas Esportivas do Municipio e Distrito

01000 MATERIAL DE CONSUMO 13.508,15

SECMUN. DE SAUDE/FUNDO MUN. DE SAUDE

DEPTO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

Aquis. de Equip. e Material Permanente Deptos de Satde - Emendas
Individuais do Legislativo

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.780,00
do PAB - Assisténcia (Fixo e Variavel)
00303 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 4.100,00
Manutengio do Programa Mais Médicos
01000 AUXILIO-ALIMENTAGAO 2.100,00

DEPTO DE SERV SANITARIOS E EPIDEMIOLOGIA
Manutengio do Departamento de Servigos Sanitdrios e Epidemiologia

1051 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
SEC MUN DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

2.100,00

DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA
Manutengao da Patrulha Rural
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEP.APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE/FUNDO
Manutengao do Conselho Tutelar
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
Manutengio do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
01000 MATERIAL DE CONSUMO
DEP.DE PROG SOCIAIS/FUNDO MUN ASS SOCIAL
Servigos Eventuais de Assisténcia Social
01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 500,00
FISICA

2.816,00

9.110,00

11.096,00

7.120,00

Total Redugio: 678.395,65

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicagio, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Moreira Sales, Estado do

Parand, em 01 de novembro de 2023.

RAFAEL BRITO DO PRADO
PREFEITO

06.000.00.000.0000.0.000.

06.001.00.000.0000.0.000.

06.001.10.301.0006.2.132.

SEC.MUN. DE SAUDE/FUNDO MUN. DE SAUDE
DEPTO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR
Manutengiio Geral dos Servigos e Bens da Secretaria Municipal de Satde

585 - 4.4.90.52.00.00 3351 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.080,00
06.001.10.302.0006.2.053. do C io Inter ici| de Satde (CIS-COMCAM)

658 - 33.71.70.00.00 3350 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 23.436,64
PUBLICO
DEPTO DE SERV SANITARIOS E EPIDEMIOLOGIA

Manuteng@o do Departamento de Servigos Sanitdrios e Epidemiologia

06.002.00.000.0000.0.000.

06.002.10.305.0006.2.058..
670 - 3.3.90.40.00.00 3350 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 2.878,30

COMUNICAGAO — PESSOA JURIDICA

SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEP.APOIO A CRIANGCA E ADOLESCENTE/FUNDO

Manutengzo Geral dos Servigos e Bens da Divisao Crianga e do Adolescente

08.000.00.000.0000.0.000.
08.003.00.000.0000.0.000
08.003.08.243.0009.6.002.

622 - 3.3.90.30.00.00 3816 MATERIAL DE CONSUMO 12.404,00
08.003.08.243.0009.6.006. Manutengio do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
638 - 3.3.90.39.00.00 3858 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 608,00
JURIDICA
08.004.00.000.0000.0.000. DEP.DE APOIO AO IDOSO/FUNDO MUN DO IDOSO
08.004.08.241.0008.2.076. Manutengio do Programa de Atengéo ao Idoso
1.835,00

654 - 3.3.90.39.00.00 3859 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
08.005.00.000.0000.0.000. DEP.DE PROG.SOCIAIS/FUNDO MUN ASS.SOCIAL
08.005.08.244.0008.2.074. Manutengio do Programa Bolsa Familia
546 - 3.3.90.30.00.00 3733 MATERIAL DE CONSUMO 572,00

680 - 3.3.9040.0000 3733 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E 2.652.60
COMUNICAGAO — PESSOA JURIDICA
08.005.08.244.0008.2.075. Manutengio do Centro de Referéncia de Assistencia Social - CRAS
660 - 3.3.90.30.00.00 3858 MATERIAL DE CONSUMO 5.450,00
Total Suplementagiio: 55.916,54

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de 1964, o
Superavit Financeiro;

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢oes em contrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Moreira Sales, Estado do
Parand, em 01 de novembro de 2023.

RAFAEL BRITO DO PRADO
PREFEITO

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA

C.M.A.S - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Av. Maria Ferreira da Cruz, 550 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000
CGC N.2 11.398.662-0001-88 - Fone (044)3532 1444 — Fone Fax (044)3532 1444
Email - acaosocialms@yahoo.com.br

Ata N214/2023 da Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Aos oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, as nove horas, nas
dependéncias do Centro de Referéncia da Assisténcia Social, sito a Rua Maria Ferreira da Cruz
n2550 — Centro de Moreira Sales — Parand.Reuniram-se os membros do Conselho Municipal da
Assisténcia Social, com a finalidade de deliberarem referente a retificagdo dos saldos do
Demostrativo Sintético de 2021. A reunido iniciou-se com a fala da secretaria de Assisténcia Social;
a Sr2 Luana de Oliveira Marchezoni do Prado, onde cumprimentou a todos e expds que conforme
o oficio n2 4007/2023/SNAS/DEFNAS/CGPS-ANPC, foi identificado inconsisténcia dos saldos no
Demostrativo Sintético de 2021. para regularizar os saldos foi solicitado através do oficio N2
211/2023 a abertura da conta de 2021 para a retificagdo, tendo regularizado foi aprovado por
este conselho e ndo havendo nada mais a ser tratado, a presente Ata foi lavrada por mim, Zilmar
Maria dos Santos Claudino; secretaria deste Conselho que serq iida, apreaada e logo mais
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MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA
DECRETO n°®2798/2023

=

SUMULA: Retifica a data do Decreto 2.774/2023
referente ao evento organizado pela Casa das
Fraldas e Pastoral da Crianga.

O Municipio de Janiépolis, através de seu Prefeito Municipal, Senhor Ismael
José Dezanoski, considerando o evento café da manhé e almogo que seré realizado na
data de 10/12/2023; Considerando que o Decreto 2.774/2023 que autorizou o apoio
previa que o evento seria realizado na data de 29 de outubro de 2023; considerando
que o evento foi adiado em razéo de fortes chuvas que ocorreram; considerando os
pareceres; considerando o cumprimento dos requisitos da Lei Municipal 533/2017;
considerando o procedimento administrativo referente ao pedido de apoio municipal ao
evento;

DECRETA:

Art. 1° — Modifica a data indicada no artigo 1° do Decreto 2.774/2023 prevista para a
realizagdo do evento — café da manh@ e almogo - que seré realizado pela entidade Casa
das Fraldas e Pastoral da Crianga, o evento sera realizado na data de 10/12/2023,
ficando autorizado o fornecimento dos géneros alimenticios solicitados, onde os
recursos financeiros arrecadados, sera revertido para a entidade participante.
Paragrafo unico: As datas constantes no procedimento administrativo para realizacéo
do evento deveréo ser consideradas como 10/12/2023, desnecessario a retificacéo do
procedimento administrativo, pois a unica alteragéo € em relagéo a data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua edigéo, revogando as disposicdes
em contrério.

Janidpolis, 08 de dezembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITA(;AO

Pregdo Presencial 048/2023

Objeto: Selegdo de propostas visando a contratagdo de empresa para prestagédo
de servigos de pinturas de (calgadas, paredes lisas com e sem aplicagéo de
massa, paredes com texturas, paredes projetadas, janelas, portas e pintura de
grades, portdes, letreiros e faixas), para todos os Departamentos da
Municipalidade que se fizerem necessario.

Regime de Execugdo: Menor pre¢o por item.

Valor Total: R$ 273.120,00 (duzentos e setenta e trés mil

Data Abertura: 28 de Dezembro de 2023, as 09h30min.

Informagdes Complementares e Aquisi¢do de Edital pelo Fone: 44 3532 8119 —
licitacao2@ moreirasales.pr.gov.br.

Rafael Brito do Prado — Prefeito Municipal.
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