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Papai Noel chega dia 11
de dezembro em Goiloeré

Seguranca reforcada;
Rancho Alegre

1d"Oeste tera policiamento

fixo na cidade

Uma excelente no-
ticia para a popula-
cdo de Rancho Alegre
d’Oeste foi confirmada
nesta quarta-feira (29),
durante uma reunido
entre o prefeito Cassio
Zanuto € o coman-
dante do 7° Batalhao
de Policia Militar do
Parana, Coronel Ed-
son Kamakawa, que
assegurou a presenca
de uma equipe policial
fixa na cidade a partir
do proximo dia 4.
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O Natal se aproxima
e as comemoragdes
estdo garantidas em
Goioeré, inclusive com
a presenca do Papai
Noel, que chegaacida-
denoproximodiall de
dezembro. A chegada
sera anoite, no Estadio

Antonio Massarelli.
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[PTU vai sortear R$
22 mil em dinheiro,
além de varios outros
prémios em Goioeré

Comsorteio agendado para
o proximo dia 20, a campanha
IPTU Premiado, desenvolvida
pelaPrefeitura de Goioer€, vai
sortear R$ 22 mil em dinheiro,
além de varios outros prémios
para os contribuintes que pa-
garem em dia o seu tributo.
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Quarto Centenario
se prepara
para as festividades
natalinas

Os preparativos para as
festividades natalinas em
Quarto Centenario estdo
sendo tratados com muita
dedicacdo pela administra-
¢do do prefeito Akio Abe. A
programacao foi anunciada
na ultima quarta-feira, e
contara com diversas atra-
¢oes, sendo aprincipal delas
a chegada do Papai Noel,
que acontecera na proxima
quinta-feira, 7, a partir das
18 horas.
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Morerra Sales realiza

ncontro regional com

W

liderancas dos Centros de Convivencia do Idoso

Moreira Sales realizou na manha de quarta-feira,29, o encontro re-
gional com Coordenadores e liderancas dos Centros de Convivéncia
do Idoso de toda a Comcam, onde 30 municipios estiveram presentes.
O evento foi realizado no Centro de Convivéncia do Idoso de Moreira
Sales e iniciou com um delicioso café da manha preparado com muito
carinho pela equipe da Melhor Idade.

Proerd entrega certificados
para 60 alunos de Janiopolis

Foirealizadananoite
da ultima terga-feira, a
cerimonia de formatura
do ProgramaEducacio-
nal de Resisténcia as
Drogas e a Violéncia

(Proerd). O evento acon-
teceuno Saldo Paroquial
ereuniupais, professores
e alunos que receberam

0S certiﬁcadors.
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Ofertas Validas de 01 a 04 de Dezembro 2023, Para a loja de Goioeré.

Coamo ¢ camped em as “Melhores
do Agronegocios” da Globo Rural

A Coamo Agroindustrial
Cooperativa ¢ a vencedora
na categoria “Cooperativas”
na premia¢do “Melhores
do Agronegocio” da revista
Globo Rural. O prémio foi
recebido pelo engenheiro
agronomo, idealizador e

presidente do Conselho de
Administragdo da Coamo,
José Aroldo Gallassininanoite
de 29 de novembro em Sdo
Paulo, em evento que premiou
empresas campeds em 20
categorias do Agronegocios.
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Camara entrega placas de "Mocao de
Aplauso’ para Aldeta SOS ¢ Radio Goioere

A
A
\V4
Nivel superior

Deputados estaduais aprovaram uma iniciativa que altera
o nivel de escolaridade exigido para o ingresso nos quadros
da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros do Parana.
Para oficiais da Policia Militar sera exigida a formagdo de
Bacharel em Direito. J4 no Corpo de Bombeiros Militar, a
medida exige qualquer curso superior. A mudancga vale para
os editais dos novos concursos.

PELO ,

ADIPR

Associagdo dos Jornais
e Portais do Parand

PARANA

Metas

Projetos inéditos desenvolvidos pelo Tribunal de Contas
do Parana (TCE-PR) foram apresentados no III Congresso
Internacional dos Tribunais de Contas, que aconteceu no
Centro de Eventos do Ceara, em Fortaleza. Duas das ini-
ciativas estdo diretamente vinculadas a principal meta da
atual gestdo, que visa integrar a sociedade no processo de
fiscalizag@o dos gastos publicos: o Plano Anual de Fiscali-
zagdo e 0 novo processo de Prestagdo de Contas Municipal,
através ProGov.

Cooperativas paranaenses

O Encontro Estadual de Cooperativistas Paranaenses de
2023 vai acontecer nesta sexta-feira (01/12), das 8h as 16h,
no Centro de Convengdes Parana Expo, em Maringa. Sao
esperados aproximadamente 1.400 cooperativistas de todas
as regides do Estado, para o tradicional evento promovido
pelo Sistema Ocepar para celebrar as conquistas do coope-
rativismo paranaense obtidas ao longo do ano.

Parlasul

Os deputados Sérgio Souza (MDB) e Zeca Dirceu (PT)
tomaram posse no Parlamento do Mercosul. “Sabemos da
influéncia do Mercosul na economia e poderei continuar
cuidando dos interesses do Parana”, disse Souza. Os depu-
tados atuardo no Parlasul na legislatura que segue até¢ 31 de
janeiro de 2027.

Presente de Natal

Sondagem da Fecomércio PR e do Sebrae/PR revela que
81,3% dos consumidores pretendem presentear parentes ou
amigos neste fim de ano. A maioria dos paranaenses, 83,6%,
vai presentear até cinco pessoas. Com um tiquete médio de
R$ 337,96, os gastos dos paranaenses devem ser 4,8% maio-
res esse ano. Em 2022, a média de gastos com presentes foi
de R$ 322.36. Grande parte dos consumidores (33,8%) vai
gastar entre R$ 201,00 e R$ 500,00 na compra dos presentes.

Modelo civico-militar

Consulta publica realizada pela Secretaria da Educagao
do Parana (Seed-PR) nos dias 28 e 29, em 126 escolas
estaduais, selecionou 82 colégios para implementacao do
modelo civico-militar, a partir de 2024. Outras 44 comu-
nidades escolares optaram pela manutengdo do programa
tradicional. Atualmente sdo 194 colégios nestamodalidade e
12 do modelo do programa nacional que serdo incorporadas
pelo Estado em 2024. Com as novas unidades, serdo 288
colégios nessa modalidade no proximo ano.

Rodovias paranaenses

Mais de 40% dos trechos das rodovias paranaenses foram
classificados como bons ou 6timos e 43,2% como regular,
de acordo com o levantamento divulgado pela Confederacao
Nacional dos Transportes (CNT). Os nimeros do Parand estao
acima da média nacional, que registrou 32,5% de trechos
considerados bons ou 6timos, 41,4% regulares, colocando
as rodovias paranaenses entre as melhores do Brasil.

Da Redagio ADI-PR Curitiba
Coluna publicada simultaneamente em 22 jornais e portais associados.
Saiba mais em www.adipr.com.br
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A presidente da Camara
Municipal de Goioeré€, Luci
Alvino, ¢ o vereador Fabio
Plaza realizaram nesta quinta-
feira (30) a entrega das placas
de ‘Mocao de Aplauso’ para os
representantes da Aldeia SOS
e Radio Goioeré, que foram
homenageadas pelo Poder
Legislativo.

A homenagem ocorreu no
més de agosto deste ano, du-
rante a celebracdo dos 60 anos
deatividades daRadio Goioeré
e os 45 anos da Aldeia SOS.
“Realizamos essa homenagem
para reconhecer as relevantes
contribuicdes dessas entidades
a nossa cidade. Aprovamos o
projeto da ‘Mocao de Aplauso’
e agora estamos entregando a
placa”, explicou o vereador
Fabio Plaza.

Aliniciativadahomenagem
foi proposta pelo vereador
Fabio Plaza, contando com
0 apoio unanime dos demais
parlamentares, destacando a
importancia da Radio Goioeré
para toda a comunidade. “O
Poder Legislativo valoriza
o papel desempenhado pela

Radio Goioeré e Aldeia SOS”,
ressaltou o responsavel pela
homenagem, elogiando o
compromisso da emissoracom
0 jornalismo sério e o entrete-
nimento saudavel.

A presidente da Camara
também ressaltou a relevancia
da Radio Goioeré e da Aldeia
SOS paraasagoes assistenciais

da cidade. “Parabenizamos
pelo trabalho que desempe-
nham diariamente em beneficio
dos menos favorecidos em
nossa comunidade”, afirmou.

“Estamos muito felizes com
o reconhecimento do Poder
Legislativo pelonosso trabalho
delevarinformagéo e entreteni-
mento através dos microfones

da radio ao longo dessas seis
décadas de histéria”, relatou
o gerente da emissora, Vacir
Ferreira.

Asrepresentantes daAldeia
SOS expressaram agradeci-
mentopela ‘Mogao de Aplauso’
e pelos recursos liberados pela
Camara através do Orcamento
Impositivo dos vereadores.

Goloere vai receber o quarto
ciclo do Castrapet em 2024

O Instituto Agua e Terra
(IAT)divulgounestasemanaa
atualizacdo dalista de munici-
pios incluidos no quarto ciclo
do Programa Permanente de
Esterilizacao de Caes e Gatos
—o CastraPet. O programasera
iniciado no primeiro trimestre
de 2024 e neste nova etapa
vai contemplar 165 cidades
de todas as regioes do Parana.

Entre as cidades contem-
pladas estd Goioeré, onde
existe uma demanda muito
grande de cdes e gatos que
precisam ser castrados. “Uma
noticiaboaparaanossacidade,
pois vai possibilitar as pessoas
sem condi¢des financeiras
castrarem seus pets”, diz o
prefeito Betinho Lima.

Inserido no Plano Parana
Mais Cidades (PPMC), es-
tabelecido pelo Governo do
Estado para promover o de-
senvolvimento dos municipios
paranaenses, 0 programa tera
investimento nesta fase de R$
8.980.000,00. Ele visa atender
especificamente os pets da
populagdo de baixa renda, or-
ganizacdes da sociedade civil
e protetores independentes.

Desde o seu inicio em
2019, o Programa Permanen-

O programa sera reiniciado em 2024
e vai atender a cidade de Goioeré

te de Esterilizagao de Caes e
Gatos ja alcangou quase 70%
dos municipios do Estado nas
trés fases anteriores. Nesse
periodo, foram castrados 75
mil animais em 275 cidades
paranaenses, demonstrando o
impacto positivo e abrangente
do projeto.

“A iniciativa ndo se limita
apenas a controlar a reprodu-
¢do de animais, almeja pro-
mover uma comunidade mais
compassiva, desempenhando
um papel crucial na sensibili-
zagdo sobre a importancia da
esterilizacdo e na pratica da
tutela responsavel”, afirma a

coordenadora técnica e fiscal
do Castrapet, a médica vete-
rinaria Girlene Jacob.

Com o compromisso de
abranger diversas comuni-
dades e regides do Parana,
o quarto ciclo do CastraPet
reafirma o esfor¢o continuo
em atender as necessidades
das populagdes de baixarenda
e contribuir para a saude e
0 bem-estar dos animais de
estimag¢do em todo o Estado.

“Q grande objetivo ¢ aten-
der as familias de baixa renda
do Parana. Ao alcanga-las,
prevenimos problemas de sau-
de dos animais e das pessoas

que convivem com eles”, diz
o diretor-presidente do AT,
Everton Souza.

EDUCACAO AMBIEN-
TAL — Além da promogao da
saude publica, um esfor¢o con-
tinuo édirecionado a educagao
sobre a tutela responsavel de
cdes e gatos. Sendo assim, a
iniciativa assumiu um papel
crucial na conscientizacdo
ambiental, especialmente
entre criangas e adolescentes.
Paraisso, 0 Governo do Estado
monitorade perto as atividades
de educagao ambiental organi-
zadas pelas cidades parceiras,
uma das condi¢des para que 0s
municipios sejam integrados
ao Castrapet.

O governo oferece ainda
palestras sobre zoonoses e
orientagdes sobre a vacinagao
edesvermifugacao de animais.
A colaboracdo se estende a
uma rede que une diversas
ONGs emilhares de protetores
independentes, todos compar-
tilhando o objetivo comum
de elevar a conscientizagdo
da sociedade em relagdo aos
animais. “O foco esta sempre
emmelhorara conscientizagdo
da sociedade para com os ani-
mais”, destaca Girlene.

Cooperando sempre
com vocé!

Supermercados
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Papa1 Noel chega dia 11
de dezembro em Goioeré

O Natal se aprox1ma
e as comemoragdes estdo
garantidas em Goioeré,
inclusive com a presenca
do Papai Noel, que chega a
cidadenoproximodia 11 de
dezembro. A chegada sera
anoite, no Estadio Antonio
Massarelli.

Além da presenca do
Papai Noel na cidade, a
programacao do Natal em
Goioeré vai contar com
muitas outras atividades,
como brinquedos para
as criangas, trenzinho e
abertura do comércio em
horério especial.

O presidente da ACIG,
Lenilson Munhoz, cita que
a expectativa para o fim
de ano ¢ das melhores em
Goioeré, com a populagdo
devendo prestigiar o co-
mércio e ser brindada com
a programagdo que sera
desenvolvida.

O prefeito Betinho
Lima, que estd dando total

""“'

A chegada do Papai Noel esta prevista para acontecer no dia 11 de dezembro

apoio a programacao, diz
que a chegada do Natal ¢ a
oportunidade da populagdo
embarca numa viagem de
magia e sonhos. “Natal ¢
sempre muito especial e
este ano ndo sera diferente’,
diz ele.

Para que as pessoas sin-
tam ainda mais o clima da
data, a prefeitura deixard
tudo bem caracterizado
para oferecer aos morado-
res e visitantes uma cidade
agradavel e atraente. “Esta-
mos empenhados e quere-
mos ter o melhor Natal dos
ultimos anos em Goioeré”,
citou o prefeito.

Ainda dentro da progra-
mac¢ao de fim de ano em
Goioeré, a Casa da Cul-
tura estard realizando seu
tradicional recital, com os
alunos dando mostrado que
aprenderam na drea musical
durante o ano de 2023. “Vai
serdemais”, diz o secretario
Dhionata Macena.

Moreira Sales realiza encontro regional com
liderancas dos Centros de Convivéncia do Idoso

Moreira Sales reali-
zou na manha de quar-
ta-feira,29, o encontro
regional com Coorde-
nadores e liderancas
dos Centros de Convi-
véncia do Idoso de toda
a Comcam, onde 30
municipios estiveram
presentes.

O evento foi realiza-
do no Centro de Con-
vivéncia do Idoso de
Moreira Sales e iniciou
com um delicioso café
da manha preparado

com muito carinho pela
equipe da Melhor Idade.
O Encontro teve
como objetivo fazer um
balanco das atividades
de 2023 e definir o ca-
lendario de 2024 para os
encontrdes regionais em
seus municipios, cada
cidade ja saiudareuniao
com a data marcada.
Além dos coordena-
dores e presidentes de
cada Centro de Convi-
véncia do Idoso, tam-
bém estiveram presen-

1
|

tes a Primeira Dama de
Terra Boa Rose Moura,
o Vice Prefeito de Nova
Cantu Ademir Fontana,
o membro do Conse-
lho Estadual do Idoso
Marcos Junker, além do
Presidente do Grupo de
Idosos Luiz Sanches, o
Vice Presidente Luiz
Antonio, e liderancas
do municipio

Para encerrar o even-
to um delicioso almogo
foi servido a todos que
estavam presentes.

0 encontro foi realizado na ultima quarta-feira em Moreira Sales

[PTU vai sortear R$ 22 mil em dinheiro,
além de varios outros prémios em Goioere

Com sorteio agendado
para o proximo dia 20, a
campanha [PTU Premia-
do, desenvolvida pela
Prefeitura de Goioer€,
vai sortear R$ 22 mil em
dinheiro, além de varios
outros prémios para os
contribuintes que paga-
rem em dia o seu tributo.

Para o primeiro pré-
mio, serdo sorteados R$
10 mil em dinheiro. Ja
o segundo prémio sera
R$ 7 mil e o terceiro,
R$ 5 mil. Também serdo
sorteados aparelhos de
TV, formo micro-ondas
¢ notebooks.

Asecretaria de Fazen-

da do municipio, Roseli
Otani, cita que o IPTU
Premiado ¢ uma formade
reconhecer e recompen-
sar aqueles que cumprem
com suasresponsabilida-
des fiscais, fortalecendo
a parceria entre a admi-
nistracdo municipal e os
cidadaos.

O ensino mais
conectado da regido.

Venha conhecer!
(64) 3522-4793

Federacao alerta para inibicao de investimentos
industriais e aumentos de precos para o consumidor

Possibilidade de aumentos de impostos
coloca industria do Parand em alerta

Medidas recentes
tomadas pelo governo
federal ou aprova-
das pelo Congresso
Nacional, além de
anuncios realizados
em nivel estadual,
colocaram a industria
paranaense em alerta
sobre a possibilidade
de aumento da carga
tributaria. Um pa-
norama que, para a
Federacao das Indus-
trias do Parana (Fiep),
pode comprometer a
competitividade do
setor, desestimulan-
do investimentos e a
geracdo de empregos,
além de afetar o poder
de compra dos consu-
midores ¢ a economia
como um todo.

No Estado, a pre-
ocupacdao € com O
possivel aumento da
aliquota do ICMS,
de 19% para 19,5%.
“Pode parecer pou-
co, mas o ICMS do
Parand j& teve um
reajuste de 1 ponto
percentual neste ano.

Esse novo acréscimo
gerara aumento nos
custos de servicos es-
senciais paraapopula-
¢d0 e para 0S processos
produtivos, elevando
precos e pressionando
o processo inflaciona-
rio”, explica o coor-
denador do Conselho
Tematico de Assuntos
Tributarios da Fiep,
Guilherme Hakme. A
Fiep mantém didlogo
com o governo para de-
monstrar os prejuizos
que ela causara.

Medidas federais

Medidasrecentes em
esfera federal também
preocupam a industria
do Parané. A principal
¢ o veto imposto pela
presidéncia da Repu-
blica a um Projeto de
Lei que prorrogava a
desoneragao da folha
de pagamentos para 17
setores. “A desonera-
cao tem sido essencial
para a geracdo de em-
pregos. Os setores que
permaneceram com a
folha desonerada tive-

ram crescimento de
emprego da ordem de
15,5%, ao passo que
nos setores retirados
dadesoneracgao o cres-
cimento foi de apenas
6,8%”, afirma Hakme.

Outro sinal de aler-
ta surgiu com a inclu-
sao de uma emenda
no projeto da Refor-
ma Tributaria que
prorroga beneficios
fiscais a montadoras
de veiculos das regi-
oes Norte, Nordeste
e Centro-Oeste. Em
nota, a Fiep afirma
que a medida “tem o
potencial de destruir
toda a cadeia automo-
tiva localizada nas re-
gides Sul e Sudeste”,
afetando a atracao de
investimentos desse
setor, um dos mais
relevantes da industria
do Parana. Em ambos
os casos, a Fiep busca
articulagdo com parla-
mentares paranaenses
para tentar reverter as
medidas no Congresso
Nacional.
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Proerd entrega certificados

Foi realizada na noite
da ultima tercga-feira, a
cerimonia de formatura
do Programa Educacional
de Resisténcia as Drogas
e a Violéncia (Proerd). O
evento aconteceuno Saldo
Paroquial e reuniu pais,
professores e alunos que
receberam os certificados.

No total, 60 alunos dos
5° anos da Escola Muni-
cipal Alfeu Teodoro de
Oliveira e da Escola Es-
pecial Marcelo Aparecido
da APAE receberam os
certificados de conclusao
do programa que faz parte
das ag¢des promovidas
pela Secretaria Municipal
de Educagdo. O objetivo
principal ¢ educar os alu-
nos sobre os riscos do uso
de drogas e a importancia
de evitar a violéncia.

Em Janidpolis, o Pro-
erd comegou em 2012 ¢
todos os anos sdo forma-

No total, 60 alunos dos 5° anos da Escola Municipal Alfeu Teodoro de Oliveira e da
Escola Especial Marcelo Aparecido da APAE receberam os certificados de conclusao

dos em média 60 alunos.
A realizacdo ¢ resultado
de parceria entre a Pre-
feitura Municipal, através
da Secretaria de Educacao
e o Batalhdo da Policia
Militar/Patrulha Escolar,

para 60 alunos de Janiopolis

oo odogogo
HEXHEESKE
EHEEEENE

do Proerd, bem como di-
retores de escolas, repre-
sentantes da ACIJAN, do
Rotary Club e do Conselho
Tutelar.

Ao final do evento, a
secretaria Angela prestou
homenagem ao instrutor
do Proerd, soldado Cle-
berson Silva que recebeu
uma cesta de personaliza-
da do vice-prefeito Eides
Guedes. O soldado Silva
destacou a satisfacdo de
participar desta etapa de
conclusdo do programa
e ressaltou o empenho
dos alunos ao longo dos
encontros.

“Aformatura do Proerd
¢ sempre um momento de

comapoio do Rotary Club.

O vice-prefeito Eides
Guedes e esposa Nilsi-
lene Guedes estiveram
presentes e destacaram a
importancia do Proerd no
Municipio que ao longo

dos anos vém contribuin-
do para manter as criangas
¢ adolescentes longe das
drogas e da violéncia.
Também fizeram parte
da mesa de autoridades, o
presidente da Cadmara José

Quarto Centenario se prepara

Barros Freire — Jerry, o
vereador Claudemir Do-
rigon — Tico, a secretaria
municipal de Educacdo
Angela Aparecida Gi-
rardo Rocha e o soldado
Cleberson Silva instrutor

grande alegria e orgulho
para nds, pois vemos o
comprometimento dos
alunos em aprender sobre
a importancia de tomar
decisdes saudaveis e se-
guras”, disse Silva.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°® 421/2023

SUMULA: Conceder licenga para tratamento
de saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n° 015/90.

RESOLVE,

para as festividades natalinas

Os preparativos para
as festividades natalinas
em Quarto Centenario
estdo sendo tratados com
muita dedicagdo pela ad-
ministracdo do prefeito
Akio Abe.

A programacdo foi
anunciada na ultima
quarta-feira, e contara
com diversas atragoes,
sendo a principal delas a
chegada do Papai Noel,
que acontecerd na pro-

xima quinta-feira, 7, a
partir das 18 horas.

A chegada do Papai
Noel ¢ aguardada com
expectativa pela popu-
lagdo, quando a cidade
entra no clima de Natal.
A expectativa ¢ de um
evento cercado de bri-
lhantismo, como tem
ocorrido nos ultimos
dois anos, movimen-
tando a praga da Igreja
Matriz Nossa Senhora

as especificacdes do edital, para:

UASG:
modalidade Pregio eletrdnico, do tipo menor prego, por meio da utilizago
derecursos de tecnologia da informagiio — INTERNET, de acordo com

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
SECID/PARANACIDADE - PAM
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 049/2023.
0 MUNICIPIO de JANIOPOLIS, torna publico que as 09:00 horas do dia 14
DE DEZEMBRO DE 2023,
www.gov br/compras/pt-br)

na plataforma  Compras.gov.br
987637, tealizard licitacio na

[ OBJETO QUANTIDADE | VALOR TOTAL JPRAZO
Fomecimento e Instalagdof go7  curqec | RS 1.264.456,83 | 130 dias
de Luminarias de Led

centro, das 08:00 as 17:00 horas.

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderio
ser solicitados junto ao Pregoeiro (@) na Prefeitura Municipal de
Janiopolis, Parana, Brasil - Telefone: @44) 3553-1411 - E-mail
licitajaniopolis@gmailcom. A Pasta Técnica, com o inteiro teor do Edital e
seus respectivos modelos, adendos e anexos, poderd ser examinada no
seguinte enderego Portal da Transparéncia do Municipio e no site da
plataforma eletrénica Compras.gov.br ou ainda na Rua Rui Barbosa n® 286 -

Janibpolis/Pr, 30 de novembro de 2023.
ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO

de Fatima, onde toda a
programacao sera desen-
volvida.

Com o tema “As Se-
mentes da Esperanca”,
o espetaculo sera apre-
sentado pelo grupo Arte
Encenada e marcara a
chegada do Papai Noel.
Neste dia, havera o
acendimento das luzes
de Natal na praga, que
contard com brinquedos

inflaveis gratuitos paraa
populacdo e entrega de
presentes do Papai Noel
paratodas as criancas do
municipio.

A prefeitura estard
definindo nos préximos
dias os horarios dos
onibus que levardao a
populacdo do distrito de
Bandeirantes do Oeste
paraassistir a programa-
cao de Natal.

efeitos ao dia 26 de novembro de 2023.

Art. 3° Publique-se.

Art.1° Conceder Licenga Para tratamento de saude a servidora DAIANA
FRANCIELE DA ROCHA LINDNER - matricula n® 52051 CPF n°® 051.175.479-50 e
RG n°® 89394260 SSP/PR, por 4 (quatro) dias, a partir do dia 26 de novembro de
2023, devendo retornar ao trabalho no dia 30 de novembro 2023.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicac&o, retroagindo seus

Janiopolis - PR, em 30 de hovembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

TOMADA DE PRECO 009/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO
Objeto: Selegdo de Proposta visando a contratagdo de empresa de engenharia

para execugéo de 1 (uma) ponte com aduelas e laje alveolar.
Licitag&io Suspensa para CORREGAO de dados.

{iég MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
D P e i ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS — SRP
PREGAO ELETRONICO N° 050/2023 — UASG 987637
PROCESSO LICITATORIO N° 152/2023

A Prefeitura Municipal de Janidpolis/Pr, avisa aos interessados que fard realizar no dia 15 de
dezembro de 2023, as 09:00 horas, a abertura da licitagdo na modalidade Pregio Eletrénico, do tipo
menor prego POR ITEM (UNITARIO), que tem por objeto a AQUISICAO DE MATERIAL DE
EXPEDIENTE, DESTINADO AS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS QUE INTEGRAM
A ADMINISTRAGAO PUBLICA - MUNICIPIO DE JANIOPOLIS - PARANA. Abertura das
propostas e Recebimento dos lances: a partir das 09:00 horas do dia 15 de dezembro de 2023, no
enderego eletronico: www.comprasgovernamentais.gov.br. Edital na integra: a disposigio dos
interessados na Divisio de Licitagdo, na Rua Rui Barbosa, n° 286, centro, no Portal da Transparéncia
do Municipio, aba suprimentos/licitagdes e no site www.comprasgovernamentais.gov.br. Valor
maximo da licitagao: RS 286.816,30 (Duzentos e oitenta e seis mil, oitocentos e dezesseis reais e trinta
centavos). Informagdes complementares através do e-mail: licitajaniopolis@gmail.com ou telefone
(44) 3553-1411.

Janiopolis/Pr, 30 de novembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO

Cooperando sempre
com vocé!

Supermercados

Informa¢des  Complementares pelo Fone: 44 3532 8119 -
licitacao2@moreirasales.pr.gov.br.
Rafael Brito do Prado — Prefeito Municipal.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS ¢
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE q
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS e

Resolugdo n2 014 de novembro de 2023.

Aprova ad referendum COMUS, de acordo
com as resolugdo SESA n 1429/2023 que
Habilita 0os Municipios a Pleitearem adesdo aos
Programas Estratégicos da Saude- Qualificagdo
de Atencdo Priméria a Saude

QO Presidente do Conselho Municipal de Saude de Janidpolis, usando suas
atribuices legais que lhe confere, no uso de suas competéncias regimentais e
estatutarias conferidas pela Lei Municipal n2 070/2002 de 19 de abril de 2002,

Resolve:
Art. 12- | Aprovar ad referendum do Conselho Municipal de Saide COMUS,
Resolugdo SESA n? 1429/2023 que Habilita os Municipios a Pleitearem adesdo aos
Programas Estratégicos da Salde - Qualificagdo de Atengdo Primaria a Salde, visando o

incentivo financeiro de investimento para transporte sanitario, na modalidade de fundo
a fundo para o exercicio de 2023.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Janidpolis, 09 novembro de 2023.

Dalvino Baltazar Sobczak
Presidente do Conselho Municipal, de Satde

Homologo a Resolugdio n® 014/2023 — CMS — nos termos do Art. 18, § 22 da Lel Federal
8.142, de 28 de dezembro de 1990.

MONICA REGINA SOUSA
Secretéria Municipal de Saude

MUNICIPIO DE QUARTO CENTENARIO - ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO Ne 076/2023-PMQC
LICITAGAO DESTINADA EXCLUSIVAMENTE AS ME/EPP
Objeto: REGISTRO DE PREGOS OBJETIVANDO A FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
PUBLICIDADE VOLANTE (CARRO DE SOM), PARA ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DE ORGAOS INTEGRANTES DESTA MUNICIPALIDADE COM A
DIVULGAGAO DE AGOES INSTITUCIONAIS.
INCIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE
HABILITAGAQ: 2 partir das 17:00 horas do dia 30/11/2023.
FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:
até as 08:30 horas do dia 154 2/2023.
INICIO DA SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PREGOS: s 09:00 horas do dia
15/12/2023.

Local: Plataforma da Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil (www bll.org.br).
Informacoes e Edital: Portal da Transparéncia (www.quartocentenario.pr.gov.br) em
"Licitagoes/Administragdo" ou pela Plataforma da Bolsa de Licitagoes e Leildes do
Brasil {www bllorg.br). Telefone (44) 3546-1109 ou 3548-1187, e-mail:
licitacao .quartocentenario@hotmail .com.
Quarto Centenario/PR, 30 de novernbro de 2023
WILSON AKIO ABE

Prefeito Municipal
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Seguranca reforcada; Rancho Alegre
d Oeste tera po 101amento fIx0 na mdade

Uma excelente noticia
para a populacdo de Rancho
Alegre d’Oeste foi confir-
mada nesta quarta-feira (29),
durante uma reunido entre o
prefeito Cassio Zanuto e o
comandante do 7° Batalhdo
de Policia Militar do Parana,
Coronel Edson Kamakawa,
que assegurou a presenca de
uma equipe policial fixa na
cidade a partir do proximo
dia 4.

O prefeito Cassio Zanu-
to ressaltou a importancia
desse policiamento efetivo
constante para oferecer maior
seguranga aos moradores.
“Estamos muito felizes com
essa noticia, ¢ ndo tenho
duvida de que isso é uma
grande conquista para Ran-
cho Alegre, pois estamos

A reuniao na foi na dltima quarta-feira: importante conquista para a seguranca do municipio

I\,

reforcando a seguranga de
nossa populagdo”, afirmou.
Além do policiamento fixona
cidade, Cassio destacou que
também serdo intensificadas
acoes para ampliar os atendi-
mentos nas comunidades por
meio da Patrulha Rural.
“Queremosagradecermui-
to ao governador Ratinho Ju-
nior e ao Capitdo Kamakawa
por terem atendido & nossa
reivindicagdo”, acrescentou,
enfatizando que oferecer
seguranca ¢ uma prioridade
e tranquilidade ¢ essencial.
Durante a reunido, o co-
mandante do 7° Batalhdo de
Policia Militar do Parana,
Coronel Edson Kamakawa,
esteve acompanhado do Te-
nente Fernando e do Capitdo

Renato.

Coamo ¢ camped em as “Melhores
do Agronegocios” da Globo Rura

A Coamo Agroindustrial
Cooperativa ¢é a vencedora
na categoria “Cooperativas”
na premiagdo “Melhores do
Agronegocio” da revista Glo-
bo Rural. O prémio foi recebi-
dopelo engenheiro agronomo,
idealizador e presidente do
Conselho de Administra-
¢do da Coamo, José Aroldo
Gallassini na noite de 29 de
novembro em Sao Paulo, em
evento que premiou empresas
campeds em 20 categorias
do Agronegdcios. Junto com
Gallassini a Coamo esteve
representada pelo presidente
Executivo Airton Galinari e
os cooperados membros do
Conse-lho de Administracdo
Claudio Rizzatto e Adriano
Bartchechen.

Entre as melhores do Agro-
negocio a Coamo € a primeira
paranaense no ranking, a 11°
colo-cada entre as 500 maio-
res empresas do agronegocio
brasileira e na regido Sul ela
¢ a terceira melhor colocada.

A premiagdo e selegdo das
500 maiores do agro ¢ feito
pela revista Globo Rural em
parceria com a consultoria
Serasa Experian que elabora
o ranking levando em conta
0s questiondrios de pesquisa
e as demonstracdes contabeis
da empresa.

REFERENCIA - “O
anudrio € o mais maior e mais
tradicional diagnostico das
empresas do agronegocio e
com ele € possivel ter uma
visdo completa das diversas
companhias que atuamno seg-
mento e colabora com signifi-
cativa fatia do PIB brasileiro

A Coamo é vencedora na categoria “Cooperativas”

além de gerar em mi-lhares de
empregos e serem as responsa-
veis diretas porumacole¢aode
superavitdabalan¢a comercial
brasileira”, explica Cassiano
Ribeiro, editor executivo da
Globo Rural.

O levantamento realizado
mostra que as 500 maiores
empresas tiveram faturamento
liquido de 1,65 trilhdo de re-
ais, 19 % superior ao valor da
edi¢dopassada. “Osresultados
refletem o ano de 2022 de safra
recorde e também com uma
colheita farta de negocios con-
cretizados quando os pregos
das commodities nao estavam
em patamares elevados apesar
de de proble-mas mais pontu-
ais em alguns segmentos”, diz
Cassiano Ribeiro.

PARTILHA - “Temos
orgulho de participar do coo-

perativismo por meio do qual

viabili-zamos o inviavel.” A

afirmacdo de Airton Galinari,
presente executivo da Coamo
denota o que ha por tras do sis-
tema que segundo ele contribui
para que os mais de 31.000
cooperados seguem firmes na
atividade agricola. Para ele o
desenvolvimentondomudoua
esséncia da cooperativa. Com
investimento em tecnologia e
pesquisa aumento de produ-
tividade na regido e expansao
a Coamo se transformou na
melhor cooperativa do pais e
conquistou o primeiro lugar
nacategoriaentre as Melhores
do Agronegodcio brasileiro.
“O cooperativismo € que nos
trouxe aqui e € o que vai nos
levar para diante. “Em todo
mundo a exigéncia da sus-
tentabili-dade da producdo
agropecuaria ¢ umarealidade.

Vemos as oportunidades que
isso gera o Brasil ¢ de modo
geral extremamente susten-
tavel na produgdo agricola.
Somos vanguardistas e pro-
duzimos mais e melhor do
que o restante do mundo”,
explica Galinari.

RECONHECIMENTO
“Queremos parabenizar toda
a familia Coamo com seus
mais de 31 mil cooperados e
mais de 9 mil funciondrios por
esse prémio que ¢ um reco-
nhecimento da sociedade por
todo trabalho que nds estamos
fazendo. Desde 1970 estamos
transformamos todo esse tra-
balho em resultados para os
cooperados e na exceléncia
em produtos que alimen-tam
os consumidores brasileiros”,
comemora o idealizador da
Coamo.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

=

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais e, nos termos
do art. 136 da Lei Municipal n° 015/90.

PORTARIA N° 418/2023

SUMULA: Conceder licenga para tratamento
de saude a servidor.

RESOLVE,
Art.1° Conceder Licenca Para tratamento de salde a servidora FERNANDA
TEIXEIRA DE SOUZA DA SILVA - matricula n° 30252 CPF n° 071.204.769-71 e

RG n° 10.157.255-2 SSP/PR, por 03 (trés) dias, a partir do dia 25 de outubro de
2023, devendo retornar ao trabalho no dia 29 de outubro 2023.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos ao dia 25 de outubro de 2023.

Art. 3° Publique-se.

Janiépolis - PR, em 30 de novembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI

Prefeito Municinal

PORTARIA N° 419/2023

SUMULA: Conceder licenga para tratamento
de salde a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais e, nos termos
do art. 136 da Lei Municipal n° 015/90.
RESOLVE,

Art.1° Conceder Licenca Para tratamento de salde a servidora REUMA NOEMI
NAITZK VENIER - matricula n° 4316 CPF n° 650.182.819-87 € RG n° 42504670
SSP/PR, por 04 (quatro) dias, a partir do dia 12 de novembro de 2023, devendo
retornar ao trabalho ho dia 16 de novembro 2023.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos ao dia 12 de novembro de 2023.

Art. 3° Publique-se.

Janidpolis - PR, em 30 de novembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 420/2023

SUMULA: Conceder licenca para tratamento
de salde a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n° 015/90.

RESOLVE
Art.1° Conceder Licenca Para tratamento de salde a servidora ROSELI RIBEIRO
DA SILVA GUIMARAES- matricula n® 31470 CPF n°® 917.079.609-25 e RG n°
54189826 SSP/PR, por 4 (quatro) dias, a partir do dia 17 de novembro de 2023,
devendo retornar ao trabalho no dia 21 de hovembro 2023.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos ao dia 17 de novembro de 2023.

Art. 3° Publique-se.

Janiépolis - PR, em 30 de novembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

®

CAMERAS
INTERFONE

MOTOR DE PORTAO

CERCA ELETRICA
ALARME MONITORADO

SEGMRAX

MONITORAMENTO DE ALARME

oL

MONITORAMENTO

44 3522-2570
44 98817-1103 S

AV. JOSE GERALDO DE SOUZA, 474 - JARDIM LINDOIA - GOIOERE - PR.
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ESTADO DO PARANA ity ESTADO DO PARANA .
MUNICIPIO DE JANIOPOLIS MUNICIPIO DE JANIOPOLIS MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
RUA RUI BARBOSA - 286 | Janiépolis - PR | Cep 87.380-000 RUA RUI BARBOSA - 286 | Janiépolis - PR | Cep 87.380-000 &
Fone: (44) 3553-1411 | CNPJ: 76 402.832/0001-83 4 4 Fone: (44) 3553-1411| CNPJ 76 402 882/0001-83 '™ ESTADO DO PARANA
] e-mail- gabinete@janiopalis pr.gov br > L] e-mail. gebinete@janiopolis.pr.gov br 3N Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000

Numero da Lei: 643 CNPJN. ° 76.217.0250001-03 - Fone (044)3532 8100 - Fax(044) 3532 $121
Anodalei: 2022 wwwmoreirasales.pr.gov.br

Data da Lei: 20/11/2022 crédito dos E-mail: pmms@visaonet.com br

[Fonte de Recurso

Art. 32 - Os recursos necessarios a execucdo do disposto no art. 31 decorrerdo de excesso, no mesmo valor do

Tipo Fonte Unidade Orgamentéaria Detalhamento Valor
IExcasso I Ia 171.350.510.300.000.000 - 01064 } 1.000 ooI PORTARIA N°. 517/2023.
DECRETO N° 2797, de 29 de novembro de 2023 — -
DATA: 30 DE NOVEMBRO DE 2023
SUPLEMENTAGAO Art. 33 - Fica aberto crédito adici , nas segui ias, nos limites
indicados: R$ 6.000,00( seis mil reais )
[Credito Adicional | RAFAEL BRITO DO PRADO, Prefeito Municipal de
Jipo Crodio,  Jiniede Orgamentir I Detalnamento I RE— Moreira Sales — Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais que lhes foram
Suplementar Direloria Municipal de Saude |07 001.0010.0305.0008.2016.3319011000000000000.0045] 5.000.00] ; ;
DECRETA: conferidas por Let:
Art. 34 - Os recursos necessarios 4 execusdo do disposto no art. 33 decorrerdo de anulago, no mesmo valor do
crédito , dos
Art. 1 - Fica aberto crédito adici . nas 5 arias, nos limites
indicados: R$ 1.095.000,00( um milh&o, noventa e cinco mil reais ) Fonte de Recurso
Tipo Fonte___[Unidads Orgamentéria [ Dstalhamento I Valor RESOLVE
[credito Adicional ] Anulagao Dotagao |Diretona Municipal de Saude |07 001.0010.0306 00082022 3339032000000000000 0049 2 000,00
|__Tipo Crédito_[unidade Orgementéria I Detalhamento [ Valor | [Anulagéo Dotagao | Dirstoria Municipal de Satide |07 001 0010 0301 0008 2013 3319013000000000000 0049 400000
[Suplementar [Viagao e Unbanismo [05.004.0015.0452.0005.1033.2449051000000000000.00831] 1.095.000 00|
Art. 2 - Os recursos necessarios a execugéo do disposto no art. 1 decorrerdo de excesso, no mesmo valor do crédito Art. 35 - Fica aberto crédito adici nas i 5 arias, nos limites maxi o . . . o
-2 e indicados: RS 73.200,00( setenta e trés mil @ duzentos reais ) Art. 1° - EXONERAR: A pedido, conforme requerimento protocolado sob n.
[Forts de Resurss 1 Credite Adicional 2129/2023 de 29/11/2023 o servidor publico municipal Sr. IGOR FELIPE
|__Tipo Fonte  Junidade Orgamentéria | Detalhamento | Valor | Tipo Crédito_|Unidade Orgamentéria | Detalhamento | Valor PRAXEDES, matr: 61549, RG. N° 11.038.743-1- SSP-PR, ocupante do cargo de
_ g : . N° 11.038.
|Excesso | ]4-242 299 010 700.000 000 - 00830 | 1.095 000.00] Suplementar |Diretoria Municipal de Saude |07.001.0010.0305.0008.2016.3319013000000000000.0030] 500,00 o Pl . . .
Suplementar |Diretoria Municipal de Saude | 07.001.0010.0301.0008.2013.3319094000000000000.0030 72.700.00 Assessor Juridico, admitido em 05/01/21, em conformidade com o artigo 69, I, da Jei
) I ] A - ) s o .
b 5 Fice Wi et s nal sup nas nos limites Art. 36 - Os recursos necessarios a execugéo do disposto no art. 35 decorrerdo de anulagéo, no mesmo valor do municipal n°. 272/2005 de 12/12/2005 a partir de 30 de Novembro de 2023.
indicados: RS 20.500,00( vinte mil e quinhentos reais ) b :
crédito , dos
Crédito Adicional
0 - ¥ H q ieaci
Tipo Creato | Unidads Orgamentans Dotahamento Vaior Fonte de R“"’“‘I | I Art, 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Suplementar Diretoria de Fazenda 05.002.0004 0122 0005.2005.3319016000000000000.00001 1.500,00 TipoiForks: . JUnideds Orgamsntdria Dsielfisimisrito] Valor
Suplementar Viacao 6 Urbanismo 05 004 0004 0122 0005 2007 3319016000000000000 0000 18.000,00 |Anulagao Dotagao {Du’erona Municipal de Saude I07 001.0010.0301 0008 2013 3339039000000000000 0030{ 38.200,00 . . .
[Anulagao Dotagéo |Dirstoria Municipal ds Sauds | 07.001.0010.0301 0008 2013 3339040000000000000 0030: 35.000.00 00 de o ales — Esta arans
S piomertar Eietora 6o Obras o 5 005 G 0 23 6505 Sbb S5 BB e Ob 0 BB6As 6o 36666 Pago da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do Parana, em 30 de Novembro
Art. 37 - Este(a) DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagéo. de 2023.
Art. 4 - Os recursos necessarios & execugéo do disposto no art. 3 decorreréo de anulagéo, no mesmo valor do crédito :
ol s saicl Publique-se
[Fonte de Recurso ] Registre-se
| Tipo Fonte _ [Unidade Orgamentaria | Detalhamento | Valor | Cumpm_se
|Anuragac Dotagao |viagac e Ubanismo |05 .004 0004 0122 0005 2007 3449052000000000000 COOO| 2050000 Janiépolis - Parana, 30 de novembro de 2023
Art. 5 - Fica aberto crédito adici , nas i ias, nos limites
indicados: R$ 30.030,89( trinta mi, trinta reais e oitenta e nove centavos )
Crédito Adicional
Tipo Crédito|Unidade Orgamentaria | Detalhamento | Valor
Suplementar [Viagéo e Urbanismo |05.004.0004.0122 0005.2007 33 19013000000000000.0106] 2.053.02 PP T RAFAEL BRITO DO PRADO
Suplementar [Viagao e Unbanismo |05.004.0004 0122.0005.2007.3319016000000000000.01081] 8.704.90 it Profeito Municioal
re1eito Mumeipa.
Art. 5 - Fica aberto crédito adici nas i & arias, nos limites P

indicados: R$ 30.030,89( trinta mil, trinta reais e citenta e nove centavos )

MUNICIPTIO DE MOREIRA SALES

Crédito Adicional

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES — PARANA

Tipo Créato_|Unidads Orpamentana Dotahamerto w o EETADODOPARANA. o LICITACAO MODALIDADE ERGAO PRESENCIAL 042/2023
Suplementar Viagéo e Urbanismo 05 004.0004.0122 00052007 3319113000000000000 01061 CNPIN. > 76.217.025/0001-03 - Fone (04435328100 Fax(044) 3532 8121
Suplementar Viagao e Urbanismo 05.004.0004.0122.0005.2007.3319011000000000000 01061 18.425.71 www.moreirasales.pr.gov.br ADJUDICACAO DE PROCESSO

E-mail: pmms@visaonet.com.br

Art. 6 - Os recursos necessarios a execugéo do disposto no art. 5 decorrerdo de excesso, no mesmo valor do crédito Tica adjudicado o jlﬂgamento profexido pela Comissio de Licitagéo nomeada pela

dos . = : :
E 5 3, 2. E
PORTARIA N°.512/2023. PGI‘Vl’l.IlEl n° 375 de 0 /q1/20 3, que l.em. por ob]eto»w Selegiio de pro.pns%n.s vlsgndf\ reglslrt{ fie pregos

Fonte de Recurso DATA: 20 DE NOVEMBERO DE 2023 aquisigdo de cestas natalinas a serem distribuidas gratuitamente aos funciondrios publicos municipais, em

Tipo Forte__|Unidade Orgamerttaria | Detalhamento [ Valor - * “ * - favor da(s) empresa(s) abaixo relacionada(s):
Excesso | |4.172.953.010.100.000.000 - 01060 | 30.030,89

. s 5 FORNECEDOR: LOMBA & PICONE LTDA. - CNPJ: 06.373.748/0001-16 - Valor Total do
Art. 7 - Fica aberto crédito adici . i 5 arias, nos limites § RAFAEL BRITO DO PRADO, Prefeito Municipal de Fornecedor: 79.300,00 (setenta e nove mil e trezentos reais).
o _ . 5 8l Moreira Sales — Estado do Paranda, no uso de suas atribuigdes legais que lhes foram
indicados: R$ 11.500,00( onze mil e quinhentos reais -
conferidas por Lei: LOTE 1 CESTA NATALINA - Valor Total do Lote: 79.300,00 (setenta e nove mil e trezentos reais).

Credito Adicional RESOLVE

Tipo Crédito_Junidade Orgementéria I Detahamento [ Mealor Item Especificacio Marca Unidade | Quant. | Valor Unit. Valor Total
Suplementar [Divisao de Ensino ]06.001.0012.0361.0006.2018.3319094000000000000.0010 | 11.500,00! Artigo 1°- EXONERAR: DE OFICIO, em conformidade com o artigo 69, I, “a” da 1 CESTA TOMBAE UN 0 | RS | RS |

JEN s s N - Lei Municipal n°. 272/2005 de 12/12/2005, a servidor piblico municipal Comissionado NATALINA PICONE 122,000000 79.300,000000
Art ﬁ- Os recursos necde:ssarlos a execucéo do disposto no art. 7 decorrerdo de anulag@o, no mesmo valor do crédito Sr* CASSIO RICELLY BRITO, matr. 11606, R.G. n°. 6.004.078-8 SSPPR, ocupante de
DIRETOR DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS, nomeado na data de VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 79.300,00 (setenta e nove mil, trezentos).

Fonte de Recurso 04/01/2021, em conformidade com o artigo 69, T, da lei municipal n° 272/2005 de

Tipo Fonte  [Unidade Orgamentéria [ Detalhamento I Valor 12/12/2005 a partir 30/11/2023 A Comusséio de Licitagéio, no uso de suas atribuiges legais, encaminha o processo para
|Anulagéo Dotagéo |Divisao de Ensino 106.001.0012.0361 .0006.2018.3319011000000000000 0010 11.500,00!

andlise e Homologagéo pelo Ordenador de Despesas.
Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagfio com efeitos a partir

Art. 9 - Fica aberto crédito adici , nas i 5 arias, nos limites maxi de 30/11/2023 Moreira Sales/PR, 28 de novembro de 2023.
indicados: R$ 29.670,00( vinte e nove mil e seiscentos e setenta reais )

Credito Adicional Comissdo de Licitagio
Tipo Crédto [ Unidase Orgamertana Detanaments Vaior Pago da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do Parand, em 30 de Novembro Portaria n° 375/2023

Suplementar Diviséo de Ensino 06.001.0012 0361 0006.2018.3319094000000000000 0010 6 000,00 de 2023.

Suplementar Diviséo de Ensino 06.001.0012 0361.0006 2018 3319016000000000000 0010: 550000 P“bl_‘q“e'se Pregoeiro

Suplementar Diviséo de Ensino 06.001.0012.0361.0006.2018.3319113000000000000 0010 3.000,00 Iéii;;‘::;:: Leandro da Silva Cardoso

Suplementar Diviséo de Ensino 06.001.0012 0361 0006 2018.3319013000000000000 0010 3.000,00

Suplementar Diviséo de Ensino 06.001.0012 0365 0006 2019 3319113000000000000 0010 5.000,00 Membros:

Suplementar Diviséo de Ensino 06.001.0012 0367 0006 2021.3319016000000000000.0010] 170.00 RAFAEL BRITO DO PRADO

Suplementar Divisao de Ensino 06.001.0012.0361.0006.2018.3319011000000000000.0010: 7.000.00 Prefeito Municipal

Mayara Camila da Silva Addo

Art. 10 - Os recursos necessarios a execug¢do do disposto no art. 9 decorrerdo de anulagdo, no mesmo valor do

crédito . dos Luiz Fortunato Frasson
Ferits de Recurse Ana Maria Soares Zukoski

Tipo Fonte __|Unidade Orgamentaria Detalhamento valor
Anulagao Dotagéo |Divisao de Ensino 06.001.0012.0361.0006.2018.3339040000000000000.0010. 3.000.00 .
|Anulagao Dotagéo [Divisao de Ensino 06.001.0012.0365.0006.2019.3339032000000000000 0010, 7.587.41 PORTARIA N°.513/2023.
[Anulagao Dotagéo |Divisao de Ensino 06.001.0012.0365.0006.2019.3339036000000000000 0010, 2.100,00 DATA: 30 DE NOVEMBRO DE 2023 PREFET INICIPA IRA SALES <
Anulagéo Dotagao [Divisao de Ensino 06.001.0012.0361.0006.2018.3339032000000000000 0010, 11.571.38 L - - - e
|Anulagao Dotagao |Divisao de Ensino 06.001.0012.0361.0006.2018.3339036000000000000 0010, 3.000,00 LICITACAO MODALIDADE PREGAQ PRESENCIAL 043/2023
Anulagéo Dotagéo [Divisao de Ensino 06.001.0012.0361.0006.2018.3339039000000000000.0010. 241121 . ) RAlj‘AEL BRITO DO IfRA]i)_O, Prcfglto Municipal de ADJUDICACAO DE PROCESSO

Moreira Sales — Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais que lhes foram

Art. 11 - Fica aberto crédito adici nas i 6 arias, nos limites maxi conferidas por Lei: Fica adjudicado o julgamento proferido pela Comisséio de Licitagiio, nomeada pela

indicados: R$ 3.250,00( trés mil e duzentos e cinquenta reais ) Portaria n° 375 de 03/01/2023, que tem por objeto a Sele¢do de propostas visando registro de pregos para
: 5 aquisigio de costela bovina inteira para realizagiio do almogo dos funciondrios piiblicos municipais, em favor
Crédito Adicional RESOLVE da(s) empresa(s) abaixo relacionada(s):

Tipo Credito_|Unidade O ari D Valor )
do Prefeito 02.001.0004.0122.0002.2002.3449052000000000000.0000] 450,00 Art. 1° - EXONERAR: DE OFICIO, em conformidade com o artigo 69, TI, “a” da Lei FORNECEDOR: C. B. BRAVO ALIMENTOS LTDA - CNP.J: 52.351.097/0001-80 - Valor Total do
Suplementar Gabinete do Prefeito 02.001.0004.0122.0002.2002.33390390 00000000000 .0000] 2.300,00 Municipal n°. 272/2005 de 12/12/2005, a servidora publica municipal Sr°. LETICTA Fornecedor:'27.000,00.(vinte € sete mil reals).
L ~ ] ~ ~ BERNARDES DOS SANTOS matr: 11738 RG. N°. 9.863.422-8 SSP-PR, ocupante LOTE 1 COSTELA - Valor Total do Lote: 27.000,00 (vinte e sete mil reais).
Arf. 12- C?s.recursos necessarios a exe.cuz;ao do disposto no art. 11 decorrerao de anulagdo, no mesmo valor do do cargo de Comissdo Diretora do Departamento de Recursos Humanos, admitido
Goitite ¢ o em 04/01/2021, em conformidade com o artigo 69, I, da lei municipal n°. 272/2005 de [atem [ Especificaciio [ Marca [Unidade [Quant. [ Valor Unit. [ Valor Total |
12/12/2005 a partir 30/11/2023 U e KG | 1000 %
Fonte de Recurso ap INTEIRA BRAVO 27,000000 27.000,000000
Tipo Fonte __|Unidade Orcamentaria | Detalhamento | Valor
[Anulagéo Dotagdo |Gabinete do Prefeito ]02.001.0004.0122.0002.2002.3339030000000000000.0000 3.250,00° Artigo 2° - REDISTRIBUIR/RECONDUZIR: O servidor ora mencionado retorna VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 27.000,00 (vinte e sete mil).
para exercer as fungdes e perceber seus vencimentos do seu cargo efetivo de AGENTE A Comissdio de Licitagfio, no uso de suas atribuiges legais, encaminha o processo para
Art. 13 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas 6 nos limites maxi TECNICO ADMINISTRATIVO, em coniorml(jade_ com o Plal_-lo de Cargos, Carreira e andlise e Homologag#o pelo Ordenador de Despesas
indicados: R$ 500,00( quinhentos reais ) Remuneragdo dos servidores Publicos do Municipio de Moreira Sales, instituido pela
= = Lei Municipal n°. 273/05 de 12/12/08, a partir da data de 01/12/2023 Moreira Sales/PR, 28 de novembro de 2023.
rédito Adicional
Tipo Crédito_ |Unidade Orcamentaria [ Detalhamento | Valor Comissfo de Licitagio
Suplementar Viagdo e Urbanismo ]05.004.0015.0452.0005.1033.344905 1000000000000 0050 ] 500,00 X N Portaria n® 375/2023
Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 14 - Os recursos necessarios a execucao do disposto no art. 13 decorrerao de anulagéo, no mesmo valor do Pregoeiro
crédito adici , dos i Pago da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do Parana, em 30 de Novembro Leandro da Silva Cardoso
Fonte de Recurso de 2023. Membros:
Tipo Fonte | Unidade Orgamentaria | Detahamento I Valor Publique-se
|Anulagdo Dotagéo [Viagdo e L |05.004.0015.0452 0005.1033 34 0050 500,00 Registre-se Mayara Camila da Silva Addo
Cumpra-se
Luiz Fortunato Frasson
Art. 15 - Fica aberto crédito adici upl , nas i o ari; nos limites
indicados: R$ 12.000,00( doze mil reais ) Ana Maria Soares Zukoski

Crédito Adicional

RAFAEL BRITO DO PRADO

Tipo Crédito nidade Orcament: Detalhamento Valor : .
= Prefeito Municipal
Suplementar Divisdo de Ensino 06.001.0012.0365.0006.2019.33190 0010: 6.000,00
Suplementar Divisdo de Ensino 06.001.0012.0365.0006.2019.33190 0010 6.000,00 Objeto: Selegiio de propostas visando registro de pregos aquisigéio de cestas natalinas a serem

G . distribuidas gratuitamente aos funcionarios publicos municipais.
Art. 16 - Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 15 decorrerdo de anulagéo, no mesmo valor do

et el gl PORTARIA N°.514/2023. _
DATA: 30 DE NOVEMBRO DE 2023 AVISO DE HOMOLOGACAO

Fonte de Recurso

Tizo Fonte _Junklads Orgementdria I Detahamento I Valor O Municipio de Moreira Sales, através da autoridade competente, o Prefeito Municipal Rafael Brito
|Anulagdo Dotagdo |Viagdo e Urbanismo [05.004.0004.0122.0005.2007.3449052000000000000 0000 12.000,00 do Prado, vem através do presente tomar piiblico o resultado do processo licitatério em epigrafe a

- e . . = - 2 RAFAEL BRITO DO PRADO, Prefeito Municipal de favor da empresa abaixo relacionada:

At 14« Fica abertn credio 5 1al sup , nas nos limites Moreira Sales — Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais que lhes foram
Indicadas: K3 15,000, 00C quinze il o) conferidas por Lei: FORNECEDOR: LOMBA & PICONE LTDA. - CNPJ: 06.373.748/0001-16 - Valor Total do
Crédito Adicional i < Fornecedor: 79.300,00 (setenta e nove mil e trezentos reais).

Tipo Crédito__|Unidade O i | DI | Valor RESOLVE
Suplementar |Divisao de Ensino |06.001.0012.0365.0006.2019.3319094000000000000.00 10 15.000 00 Art. 1° - EXONERAR: DE OFICIO, em conformidade com o artigo 69, I, “a” da Lei LOTE 1 CESTA NATALINA - Valor Total do Lote: 79.300,00 (setenta e nove mil e trezentos

= . = 24 et oy e o - reais).
Art. 18- Os recursos necessarios a execugéo do disposto no art. 17 decorrerao de anulagio, no mesmo valor do M“f‘{c‘Pa{ o, 272/2005 de 1271 2/2005, o servidor vPUb_l‘_CO municipal Sr®.JOSE
gy e " dos = MESSIAS ANDRETA matr: 11738 RG. NY. 1.581.193- SSP-PR, ocupante do cargo — _ . .
de Comissdo Diretor Departamento Industria Comércio ¢ Turismo, admitido em Item | Esp Marca Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total

Fonte de Recurso | 04/01/2021, em conformidade com o artigo 69, I, da lei municipal n° 272/2005 de 1 CESTA LOMBA E|UN 650 R$ $

Tipo Fonte _|Unidade O | D Valor | 12/12/2005 a partir 30/11/2023 NATALINA PICONE 122,000000 | 79.300,000000
|Anulacdo Dotacdo |Viacdo e Urbanismo |05.004.0004.0122.0005.2029.3317 170000000000000.0000 | 15.000 00|

n . 5 : _ o VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 79.300,00 (setenta e nove mil,
Art. 18- Fica aberto crédito adi — P — Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo. trezentos).
indicados: R$ 5.000,00( cinco mil reais )
Pago da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do Parana, em 30 de Novembro .
[crédito Adicional ] de 2023 Moreira Sales/PR, 28 de novembro de 2023.
|__Tipo Credito[Unidade O | D | Valor | Publique-se
[Diviséo de Ensino [06.001.0012.0365.0006.2019.3319113000000000000 00 10| 5.000.00| Registre-se

p . Cumpra-se
Art. 20 - Os recursos necessarios a execucéo do disposto no art. 19 decorrerao de anulagao, no mesmo valor do

crédito adici , dos i = i -
Rafael Brito do Prado
[Fonte de Recurso Prefeito Municipal
Tipo Fonte __|Unidade Orcamentaria [ Detalhamento | Valor |
[Anulagéo Dotacdo [Diviséo de Esport 06.002.0027.0812.0006.2023.3339032000000000000 0000; 5.000,00 RA RA =
[anulacéo Dotado [Divisdo de Esportes l | 000.00] FAlfri‘f:t}:Ithgm]zl(})ml; DO, PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES — PARANA
LICITACAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 043/2023
Art. 21 - Fica aberto crédito adici nas i ias, nos limites

indicados: RS 59.700,00( cinquenta e nove mil e setecentos reais ) Obijeto: Selegiio de propostas visando registro de precos para aquisi¢io de costela bovina

Crédito Adicional PORTARIA N°.515/2023. inteira para realizagiio do almogo dos ionarios piblicos
DATA: 30 DE NOVEMBRO DE 2023
Tipo Credito _|Unidade Orgamentaria D Valor TGS MO BE kS AG
Suplementar Diviséo de Ensino 06.001.0012.0365.0006.2019.331901 0010 51.000,00 . .
Diviséo de Ensino 06.001.0012.0367.0006.2021.3319016000000000000.00 10 2.200.00 RAFAEL BRITO DO PRADO, Prefeito Municipal de ) .
Divisdo de Ensino 06.001.0012.0361.0006.2015.33 0010 6.500,00 Moreira Sales — Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais que lhes foram O Municipio de Moreira Sales, através da autoridade competente, o Prefeito Municipal Rafael Brito

do Prado, vem através do presente tornar publico o resultado do processo licitatério em epigrafe a

conferidas por Lei favor da empresa abaixo relacionada:

Art. 22 - Os recursos necessarios a execug¢do do disposto no art. 21 decorrerdo de excesso, no mesmo valor do

crédito adici , dos
RESOLVE FORNECEDOR: C. B. BRAVO ALIMENTOS LTDA - CNP.J: 52.351.097/0001-80 - Valor
Fonte de RECI-ITSOI T T I Total do Fornecedor: 27.000,00 (vinte e sete mil reais).
Tpo'Fonte! _{Unkiade:O L D Vaion Art. 1° - EXONERAR: DE OF{CIO, em conformidade com o artigo 69, TT, “a” da Lei
A . L : p Vs 2 = LOTE 1 COSTELA - Valor Total do Lote: 27.000,00 (vinte ¢ sete mil reais).
|Excesso |4:171.151.110.000.000 000 - 00103 | 59.700.00] Municipal n°. 272/2005 de 12/12/2005, o servidor piblico municipal Sr°. ANTONIO alor Total do Lote: (vinte ¢ sete mil reais)
N o ~ I — SIQUEIRA COUTO matr: 11762 RG. N°. 5.717.214-2— SSP-PR. ocupante do cargo [Item [ Especificagiio [ Marca [ Unidade [ Quant. | Valor Unit. | Valor Total |
I icanos: 15 6,000,00( oie mit reatt ) ias, de Diretor do Departamento de Obras, admitido em 04/01/2021, em conformidade |1 [COSTELA BOVINA | C. B. | KG llooo l RS RS
. - com o artigo 69, I, da lei municipal n°. 272/2005 de 12/12/2005 a partir 30/11/2023. INTEIRA BRAVO 27,000000 | 27.000,000000
[crédito Adicional ]
|_meecredtar [[unksde I N [ var | Artigo 2° - REDISTRIBUIR/RECONDUZIR: O servi ion:
I = go - : servidor ora mencionado retorna VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: RS 27.000,00 (vinte e sete mil).
L [sotor de Agricutura Jos 00200200605 0011201133 o000] 5.000,00] para exercer as fungdes e perceber seus vencimentos do seu cargo efetivo de Agente de
Art, 24 - Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 23 decorrerao de excesso, no mesmo valor do Obras e Construgdes, em conformidade com o Plano de Cargos, Carreira e Moreira Sales/PR, 28 de novembro de 2023
crédito adici , dos i Remuneragio dos servidores Publicos do Municipio de Moreira Sales, instituido pela

[Fonte de Recurso Lei Municipal n°. 273/05 de 12/12/08, a partir da data de 01/12/2023.

Tipo Fonte Unidade Orcamentaria | Detalhamento I Valor
Excesso [4.171.151.110.000.000.000 - 00000 | 6.000,00 Rafael Brito do Prado

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. Prefeito Municipal

Art. 25 - Fica aberto crédito adici nas i arias, nos limites
indicados: R$ 60.000,00( sessenta mil reais )

Pago da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do Parana, em 30 de Novembro

Crédito Adicional de 2023. LEI N° 847/2023

Tipo Crédito |Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor Publique-se Data: 30 de novembro de 2023
St Viagao e Urbanismo 05.004.0004.0122 0005.2007.3339030000000000000.00001 50.000,00! Registre-se
Suplementar Diviséo de Cultura 06.003 00130392 0007 2047 3339039000000000000 0000 10.000,00 Cumpra-se

Art. 26 - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 25 decorrerdo de excesso, no mesmo valor do

crédito , dos

Stmula: Altera a Lei Municipal n® 620,
Fonte de Recurso

Tipo Fonte___[Unidade Orgamentéria I Detalhamento | Valor RAFAEL BRITO DO PRADO de 06 de ‘f‘aj’:o vde 2015, e da
Excesso | ]4.171.151.110.000.000.000 - 00000 | 60.000,00! Prefeito Municipal outras providéncias.
Art. 27 - Fica aberto crédito adici nas i 5 arias, nos limites
indicados: R$ 55.000,00( cinquenta e cinco mil reais ) PORTARIA N°.516/2023.
FErTepy DATA: 30 DE NOVEMBRO DE 2023 A CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES — ESTADO DO PARANA,
Tipo Crédito__|Unidade Orgamentaria | Detalhamento | Valor APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI
Suplementar |Diviséo de Ensino |06.001.0012.0361 0006 2018 3319084000000000000 0010 55.000,00. RAFAEL BRITO DO PRADO, Prefeito Municipal de COMPLEMENTAR :

B = s . z Moreira Sales — Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais que lhes foram
Art. 28 - Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 27 decorrerao de excesso, no mesmo valor do A . o P 2 s & S
crécito adicli dos : conferidas por Lei: Art. 1°. O artigo 21 da Lei Municipal n°® 620, de 06

de maio de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Fonte de Recurso RESOLVE
Tipo Fonte __|Unidade Orgamentania | Detalhamento. | Valor
Excesso ]4.171.151 110000 000 000 - 00103 | 55.000.00 Art. 1° - EXONERAR: DE OFICIO, em conformidade com o artigo 69, IL “a” da Lei “Art. 21 .O Presid.ente do Conselho
Municipal n°. 272/2005 de 12/12/2005, a servidora pablica municipal SF.DYANA Tutelar sera escolhido pelo Conselho
Art. 29 - Fica aberto crédito adici nas i ) arias, nos limites maxi APARECIDA MAZZER MELO matr12017 RG. N° 9.173.054-5- SSP-PR, Municipal dos Direitos da Crianga e do
Indicados: R$.32,145,00(trinta & dols mil-€ cento o quarenta e cinco reals ) ocupante do cargo de Comissdo Diretora do Departamento da Educagiio, admitido Adolescente, dentro do prazo de 05
Crédito Adicional em 04/01/2021, em conformidade com o artigo 69, I, da lei municipal n°. 272/2005 de (cinco) dias apds a posse dos membros do
Tipo Crédito__|Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor 12/12/2005 a partir 30/11/2023 Conselho Tutelar, em reunido especifica
Suplementar Divisao de Ensino 06.001 00120365 0006 2019 3319094000000000000 0010 22.145,00 para tal fim.”
Suplementar Diviséo de Ensino 06 001 00120361 0006 2018 3313094000000000000 0010 10.000.00

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 30 - Os recursos necessarios a execugio do disposto no art. 29 decorrerdo de anulagéo, no mesmo valor do Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

crédito , dos . L . , . ~ . g i .
Pago da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do Parana, em 30 de Novembro publicagacs irevagadas asi disposicdes em. contrario
Fonte de Recurso d.C 2023.
Tipo Fonte | Unidade Orgamentaria | Detalhamento | Valor Publique-se PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES-PR, AOS TRINTA DIAS
[Anulagdo Dotagdo |Dlvwsao de Ensino |06 001.0012.0361.0006.2018.3319011000000000000 0010' 32.145,00 Rﬂglﬂlfdfﬂt‘, DO }4]::5 DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E TR]::S “
Cumpra-se
Art. 31 - Fica aberto crédito adici nas i 6 arias, nos limites

indicados: R$ 1.000,00( um mil reais )

Crédito Adicional

Tipo Crédito_|Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor
Suplementar Diretona Municipal de Saude  [07.001.0010.0301.0008.2013.3319113000000000000 0106/ 700,00 RAFAEL BRITO DO PRADO RAFAEL BRITO DO DI o
Suplementar Diretona Municipal de Saude  [07.001.0010.0301.0008.2013.3319016000000000000 0106/ 300,00

Prefeito Municipal Prefeito Municipal




SEXTA-FEIRA E SABADO, 01 E 02 DE DEZEMBRO DE 2023

|GAZETA REGIONAL| Po7

ESTADO DO PARANA

;g MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

EXTRATO PARA PUBLICAGAO DE TERMO DE EXECUGAO LEI PAULO GUSTAVO
TERMO DE EXECUCAO N° 09/2023 — EDITAL N° 002/2023
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 30 de outubro de 2023.
CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Parang, com sede a Rua RUI

BARBOSA, inscrito no CNPJ n°® 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. Ismael José Dezanoski, inscrito no CPF sob o n° 279.333.189-91 e,

CONTRATADA: HELAINE DE OLIVEIRA MENEZES, residente e domiciliado 4 Avenida
Brasil, n° 772, no Municipio de Janiépolis, Estado do Parana, portador(a) do RG n°® 9.156.843-8,
expedida pela Secretaria de Seguranga Priblica do Parana, CPF n° 064.070.369-09.

OBJETO: CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO AO PROJETO CULTURAL “MINHA
CIDADE TEM BELEZAS NATURAIS”, CONTEMPLADO CONFORME O EDITAL 02.2023

— PRODUGAO AUDIOVISUAL VIA CELULAR - JANIOPOLIS-PR DA LEI PAULO
GUSTAVO 195/2022.

R$ 1.578,34 (Um Mil, Quinhentos e Setenta e Oito Reais e Trinta e Quatro Centavos)

Codigo do Recurso e fonte:

s [SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

oo3 [DIVISAO DE CULTURA

po47 [DIVISAO DE CULTURA E TURISMO

33 JOUTROS AU XILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS

1053 [TRANSFERENCIAS DESTINADAS AO SETOR CULTURAL - LC N° 195/2022 - ART.
|s° - AUDIOVISUAL

[DOTACAO 608

PRAZO DE VIGENCIA: 31 de dezembro de 2024.

FORO: Comarca de Campo Mour#io, Estado do Parana.

ig MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

EXTRATO PARA PUBLICAGAO DE TERMO DE EXECUGAO LEI PAULO GUSTAVO
TERMO DE EXECUGAO N° 16/2023 — EDITAL N° 002/2023
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 30 de outubro de 2023.
CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Parani, com sede & Rua RUI

BARBOSA, inscrito no CNPJ n° 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. Ismael José Dezanoski, inscrito no CPF sob o n° 279.333.189-91 e,

CONTRATADA: LUCIANA NERY GONCALVES AMANCIO, residente e domiciliado a
Avenida Princesa Isabel, n° 90, no Municipio de Janidpolis, Estado do Paran4, portador(a) do RG n°®
6.998.288-3, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Parana, CPF n° 028.942.989-78.

OBJETO: CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO AO PROJETO CULTURAL “MINHA
CIDADE TEM UMA ENTIDADE PARA PESSOA COM DEFICIENCIA”, CONTEMPLADO
CONFORME O EDITAL 02.2023 — PRODUCAO AUDIOVISUAL VIA CELULAR -
JANIOPOLIS-PR DA LEI PAULO GUSTAVO 195/2022.

R$ 1.578,34 (Um Mil, Quinhentos e Setenta e Oito Reais e Trinta e Quatro Centavos)

Codigo do Recurso e fonte:

fos [SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
| E [DIVISAO DE CULTURA
poa7 IDIVISAO DE CULTURA E TURISMO
3 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
1053 [TRANSFERENCIAS DESTINADAS AO SETOR CULTURAL - LC N° 195/2022 - ART.
5° - AUDIOVISUAL
[DOTACAO 608

PRAZO DE VIGENCIA: 31 de dezembro de 2024

FORO: Comarca de Campo Mouréo, Estado do Parana.

EXTRATO PARA PUBLICAGAO DE TERMO DE EXECUGAO LEI PAULO GUSTAVO
TERMO DE EXECUCAO N° 10/2023 — EDITAL N° 002/2023
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 30 de outubro de 2023.
CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Parana, com sede & Rua RUI

BARBOSA, inscrito no CNPJ n° 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. Ismael José Dezanoski, inscrito no CPF sob o n® 279.333.189-91 ¢,

CONTRATADA: RULIANE APARECIDA MARAYA, residente e domiciliado 4 Rua Barreiro do
Oeste s/n, no Municipio de Jani6polis, Estado do Parand, portador(a) do RG n°® 10.920.037-9,
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Parana, CPF n° 086.181.349-96.

OBJETO: CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO AO PROJETO CULTURAL “MINHA
CIDADE TEM PARQUE COM PNEUS”, CONTEMPLADO CONFORME O EDITAL
022023 — PRODUGCAO AUDIOVISUAL VIA CELULAR - JANIOPOLIS-PR DA LEI
PAULO GUSTAVO 195/2022.

R$ 1.578,34 (Um Mil, Quinhentos e Setenta e Oito Reais e Trinta e Quatro Centavos)

Codigo do Recurso e fonte:

s [SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
o3 [DIVISAO DE CULTURA
047 [DIVISA0 DE CULTURA E TURISMO
3 [OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
1053 [TRANSFERENCIAS DESTINADAS AO SETOR CULTURAL - LC N° 195/2022 - ART.
5° - AUDIOVISUAL
[DOTACAO 608

PRAZO DE VIGENCIA: 31 de dezembro de 2024.

FORO: Comarca de Campo Mourdo, Estado do Parana.

EXTRATO PARA PUBLICAGAO DE TERMO DE EXECUGCAO LEI PAULO GUSTAVO
TERMO DE EXECUGAO N° 17/2023 — EDITAL N° 002/2023
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 30 de outubro de 2023.
CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Parand, com sede a Rua RUI

BARBOSA, inscrito no CNPJ n® 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. Ismael José Dezanoski, inscrito no CPF sob o n° 279.333.189-91 e,

CONTRATADA: ERICA VIEIRA LOPES, residente e domiciliado 4 Rua Rio Branco, n° 439, no
Municipio de Janiépolis, Estado do Parand, portador(a) do RG n® 7.518.5634, expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica do Parana, CPF n® 041.305.209-54.

OBJETO: CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO AO PROJETO CULTURAL “MINHA
CIDADE TEM HISTORIA”, CONTEMPLADO CONFORME O EDITAL 02.2023 —
PRODUCAO AUDIOVISUAL VIA CELULAR - JANIOPOLIS-PR DA LEI PAULO
GUSTAVO 195/2022.

RS 1.578,34 (Um Mil, Quinhentos e Setenta e Oito Reais e Trinta e Quatro Centavos)

Codigo do Recurso e fonte:

k]6 EECREI'AR_[A DE EDUL‘A(‘:AU, CULTURA E ESPORTES
po3 [DIVISAC DE CULTURA
047 [DIVISAC DE CULTURA E TURISMO
3390480000000 [OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
1053 [TRANSFERENCIAS DESTINADAS AO SETOR CULTURAL - LC N° 195/2022 - ART.
|s° - AUDIOVISUAL
[DOTACAO Jsos

PRAZO DE VIGENCIA: 31 de dezembro de 2024.

FORO: Comarca de Campo Mour#o, Estado do Parana.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

P ST 4
PORTARIA N° 412/2023

SUMULA: Conceder licenga para tratamento
de saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n° 015/90.

RESOLVE,
Art.1° Conceder Licenga Para tratamento de saude a servidora GABRIELA
APARECIDA SOARES - matricula n® 78409 CPF n° 098.306.659-09 e RG

n°13.323.899-9SSP/PR, por 3 (trés) dias, a partir do dia 19 de novembro de 2023,
devendo retornar ao trabalho no dia 22 de novembro 2023.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos ao dia 19 de novembro de 2023.

Art. 3° Publique-se.

Janiépolis - PR, em 30 de novembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

EXTRATO PARA PUBLICAGAO DE TERMO DE EXECUGAO LEI PAULO GUSTAVO
TERMO DE EXECUGAO N°11/2023 - EDITAL N° 002/2023
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 30 de outubro de 2023.
CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Parani, com sede a Rua RUI

BARBOSA, inscrito no CNPJ n° 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. Ismael José Dezanoski, inscrito no CPF sob o n° 279.333.189-91 e,

CONTRATADA: DAYANI ANGELISTA DOS SANTOS, residente e domiciliado 4 Rua Princesa
Isabel, n® 488, no Municipio de Janiépolis, Estado do Parana, portador(a) do RG n° 9.691.320-6,
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Parana, CPF n° 065.465.199-09.

OBJETO: CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO AO PROJETO CULTURAL
“COLETORES EM ACAO”, CONTEMPLADO CONFORME O EDITAL 02.2023 —
PRODUGAO AUDIOVISUAL VIA CELULAR - JANIOPOLIS-PR DA LEI PAULO
GUSTAVO 195/2022.

R$ 1.578,34 (Um Mil, Quinhentos e Setenta e Oito Reais e Trinta e Quatro Centavos)

Codigo do Recurso e fonte:

joe [SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
jpo3 [DIVISAO DE CULTURA
R047 [DIVISAO DE CULTURA E TURISMO
33904800000000 |OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
1053 [TRANSFERENCIAS DESTINADAS AO SETOR CULTURAL - LC N° 195/2022 - ART.
5° - AUDIOVISUAL
[DOTACAO l60s

PRAZO DE VIGENCIA: 31 de dezembro de 2024.

FORO: Comarca de Campo Mouréo, Estado do Parana.

EXTRATO PARA PUBLICAGAO DE TERMO DE EXECUGAO LEI PAULO GUSTAVO
TERMO DE EXECUGAO N° 18/2023 — EDITAL N° 002/2023
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 30 de outubro de 2023
CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Parana, com sede & Rua RUI

BARBOSA, inscrito no CNPJ n° 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. Ismael José Dezanoski, inscrito no CPF sob o n® 279.333.189-91 e,

CONTRATADA: GILMAR MARIA DA SILVA, residente e domiciliado 2 Rua Hélio Barista, n°
166, no Municipio de Janidpolis, Estado do Parana, portador(a) do RG n® 9.335.654-3, expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica do Parana, CPF n° 865.254.339-91.

OBJETO: CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO AO PROJETO CULTURAL
“PIONEIRO DA POLITICA DE JANIOPOLIS”, CONTEMPLADO CONFORME O
EDITAL 02.2023 — PRODUGCAO AUDIOVISUAL VIA CELULAR — JANIOPOLIS-PR DA
LEI PAULO GUSTAVO 195/2022.

R$ 1.578,34 (Um Mil, Quinhentos e Setenta e Oito Reais e Trinta e Quatro Centavos)

Cédigo do Recurso e fonte:

bS EECREI'AR_[A DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
03 [DIVISAO DE CULTURA
047 [DIVISAO DE CULTURA E TURISMO
33904800000000 JOUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
1053 [TRANSFERENCIAS DESTINADAS AO SETOR CULTURAL - LC N° 195/2022 - ART.
15° - AUDIOVISUAL
[DOTACAO le0s

PRAZO DE VIGENCIA: 31 de dezembro de 2024

FORO: Comarca de Campo Mourdo, Estado do Parana.

—————>
PORTARIA N° 413/2023

SUMULA: Conceder licenca para tratamento
de saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais e, nos termos
do art. 136 da Lei Municipal n° 015/90, de 19 de outubro de 1990 e art. 1° da
Lei Complementar 033/2009.

RESOLVE
Art.1° Conceder Licenca para tratamento de salde a servidora EVA DE ASSIS
OLIVEIRA - matricula n® 101893-1 CPF n° 911.592.299-53 ¢ RG n° 4.623.172-4

SSP/PR, por 03 (irés) dias, a partir do dia 29 de novembro de 2023, devendo
retornar ao trabalho no dia 02 de dezembro 2023.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos ao dia 29 de novembro de 2023

Art. 3° Publique-se.

Janiépolis - PR, em 30 de hovembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

EXTRATO PARA PUBLICAGAO DE TERMO DE EXECUGAO LEI PAULO GUSTAVO
TERMO DE EXECUGAO N°19/2023 — EDITAL N° 002/2023
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 30 de outubro de 2023.
CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Parani, com sede a Rua RUI

BARBOSA, inscrito no CNPJ n° 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. Ismael José Dezanoski, inscrito no CPF sob o n° 279.333.189-91 e,

CONTRATADA: GABRIELA NERY DOS REIS, residente e domiciliado 4 Avenida Princesa
Isabel, n® 90, no Municipio de Janiépolis, Estado do Parand, portador(a) do RG n® 13.529.409-8,

EXTRATO PARA PUBLICACAO DE TERMO DE EXECUGAO LEI PAULO GUSTAVO
TERMO DE EXECUCAO N°13/2023 — EDITAL N° 002/2023
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 30 de outubro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Parani, com sede a Rua RUI
BARBOSA, inscrito no CNPJ n° 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. Ismael José Dezanoski, inscrito no CPF sob o n® 279.333.189-91 e,

CONTRATADA: FRANCIS MICHELLE BELEM RATUCHINSKI FAGUNDES, residente e
domiciliado 4 Rua Geralda Moreira, n° 605, no Municipio de Janiépolis, Estado do Parana,
portador(a) do RG n° 9.920.531-8, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Paran, CPF n°
071.935.029-80

OBJETO: CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO AO PROJETO CULTURAL “MINHA
CIDADE TEM CULTURA ENCANTO ATRAVES DA DANGA”, CONTEMPLADO
CONFORME O EDITAL 022023 — PRODUCAO AUDIOVISUAL VIA CELULAR —
JANIOPOLIS-PR DA LEI PAULO GUSTAVO 195/2022.

R$ 1.578,34 (Um Mil, Quinhentos e Setenta e Oito Reais e Trinta e Quatro Centavos)

Codigo do Recurso e fonte:

e

6 [SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

0: IVISAO DE CULTURA

047 IDIVISAO DE CULTURA E TURISMO

33904800000000 |OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS

053 [TRANSFERENCIAS DESTINADAS AO SETOR CULTURAL - LC N° 195/2022 - ART.
ls° - AUDIOVISUAL

[DOTACAO leos

1

PRAZO DE VIGENCIA: 31 de dezembro de 2024.

FORO: Comarca de Campo Mouréo, Estado do Parana.

pedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Parana, CPF n° 080.474.399-10.

OBJETO: CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO AO PROJETO CULTURAL
“MULHERES EMPODERADAS”, CONTEMPLADO CONFORME O EDITAL 02.2023 —
PRODUGAO AUDIOVISUAL VIA CELULAR — JANIOPOLIS-PR DA LEI PAULO
GUSTAVO 195/2022.

R$ 1.578,34 (Um Mil, Quinhentos e Setenta e Oito Reais e Trinta e Quatro Centavos)

Cédigo do Recurso e fonte:

6 ISECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
&1 [DIVISAO DE CULTURA
boa7 [DIVISZO DE CULTURA E TURISMO
B3 [OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
1053 [TRANSFERENCIAS DESTINADAS AO SETOR CULTURAL - LC N° 195/2022 - ART.
5° - AUDIOVISUAL
[DPOTACAO l60s

PRAZO DE VIGENCIA: 31 de dezembro de 2024.

FORO: Comarca de Campo Mour#o, Estado do Parana.

PORTARIA N° 414/2023

SUMULA: Conceder licenga para tratamento
de saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parand, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais e, nos termos
do art. 136 da Lei Municipal n° 015/90, de 19 de outubro de 1990 e art. 1° da
Lei Complementar 033/2009.

RESOLVE,

Art.1° Conceder Licenga para tratamento de salide a servidora VALERIA RANGEL
SOARES FORISTIERI- matricula n° 3439658 CPF n° 081.744.289-84 e RG n°®

100555956 SSP/PR, por 08 (oito) dias, a partir do dia 28 de novembro de 2023,
devendo retornar ao trabalho no dia 06 de dezembro 2023.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos ao dia 28 de novembro de 2023

Art. 3° Publique-se.

Janiépolis - PR, em 30 de novembro de 2023

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

EXTRATO PARA PUBLICAGAO DE TERMO DE EXECUGAO LEI PAULO GUSTAVO
TERMO DE EXECUGAO N° 14/2023 — EDITAL N° 002/2023
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 30 de outubro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Parand, com sede a Rua RUI
BARBOSA, inscrito no CNPJ n°® 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. Ismael José Dezanoski, inscrito no CPF sob o n® 279.333.189-91 e,

CONTRATADA: ROSELI APARECIDA MIRANDA MINHOTT], residente e domiciliado &
Moisés Lupion, n° 640, no Municipio de Janiépolis, Estado do Parana, portador(a) do RG n°
49.193.188-8, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de S#o Paulo, CPF n°
426.624.208-55

OBJETO: CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO AO PROJETO CULTURAL “MINHA
CIDADE PROJETO MALETA VIAJANTE”, CONTEMPLADO CONFORME O EDITAL
02.2023 — PRODUGAO AUDIOVISUAL VIA CELULAR — JANIOPOLIS-PR DA LEI
PAULO GUSTAVO 195/2022.

RS$ 1.578,34 (Um Mil, Quinhentos e Setenta e Oito Reais e Trinta e Quatro Centavos)

Cédigo do Recurso e fonte:

bs [SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
foo3 [DIVISAC DE CULTURA
[DIVISAC DE CULTURA E TURISMO!
33904800000000 |OUTROS AU XILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
1053 [TRANSFERENCIAS DESTINADAS AO SETOR CULTURAL - LC N° 195/2022 - ART.
5° - AUDIOVISUAL
DOTACAC 608

PRAZO DE VIGENCIA: 31 de dezembro de 2024.

FORO: Comarca de Campo Mouréo, Estado do Parana.

PORTARIA N° 410/2023

Conversao de Licenca
Especial Pecunia a servidor
publico municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado
do Parand, Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuicdes legais e,
nos termos do art. 146 da Lei Municipal n® 015/90, de 19 de outubro de 1990,

RESOLVE,

Art. 1° Conceder, a pedido do servidor e com fundamento no artigo 146, a converséo de
50 % da licenga em espécie, mediante o efetivo exercicio de suas fungdes no prazo
convertido ao servidor ANTONIO CARLOS FELIX DA ROCHA — matricula n® 3921-4,
RG 3.999.965-0 SSP-PR, CPF 362.100.721-00, referente ao periodo aquisitivo de
01/01/2017 a 07/09/2023.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando as
disposi¢des em contréario.

Art. 3° Publique-se.
Janiopolis - PR, em 24 de novembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 415/2023

SUMULA: Conceder licenca para tratamento
de saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribui¢des legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n° 015/90.

RESOLVE.
Art.1° Conceder Licenca Para tratamento de saude a servidora DANIELA MARIA
GONCALVES - matricula n® 111465 CPF n°® 074.742.719-40 e RG n°® 10.920.079-4

SSP/PR, por 03 (trés) dias, a partir do dia 24 de outubro de 2023, devendo retornar
ao trabalho no dia 11 de outubro de 2023.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos ao dia 24 de outubro de 2023.

Art. 3° Publique-se.

Janiépolis - PR, em 30 de novembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

EXTRATO PARA PUBLICACAO DE TERMO DE EXECUGAO LEI PAULO GUSTAVO
TERMO DE EXECUGAO N° 15/2023 — EDITAL N° 002/2023
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 30 de outubro de 2023.
CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Parand, com sede a Rua RUI

BARBOSA, inscrito no CNPJ n® 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. Ismael José Dezanoski, inscrito no CPF sob o n® 279.333.189-91 e,

CONTRATADA: PRISCILA PAULA CORDEIRO, residente e domiciliado 4 Rua Rio Branco, n®
618, no Municipio de Janiépolis, Estado do Parana, portador(a) do RG n® 8.636.912-5, expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica do Parana, CPF n® 058.151.849-77.

OBJETO: CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO AO PROJETO CULTURAL “MINHA
CIDADE TEM MITRA DIOCESANA — PAROQUIA NOSA SENHORA APARECIDA”,
CONTEMPLADO CONFORME O EDITAL 02.2023 — PRODUCAO AUDIOVISUAL VIA
CELULAR - JANIOPOLIS-PR DA LEI PAULO GUSTAVO 195/2022.

R$ 1.578,34 (Um Mil, Quinhentos e Setenta e Oito Reais e Trinta e Quatro Centavos)

Codigo do Recurso e fonte:

s [SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
03 [DIVISAO DE CULTURA.
047 [DIVISAO DE CULTURA E TURISMO
33904800000000_JOUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
1053 [TRANSFERENCIAS DESTINADAS AO SETOR CULTURAL - LC N° 195/2022 - ART.
5° - AUDIOVISUAL
[DOTACAC leos

PRAZO DE VIGENCIA: 31 de dezembro de 2024

FORO: Comarca de Campo Mouréo, Estado do Parana.

PORTARIA N° 411/2023

SUMULA: Conceder licenca para tratamento
de saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parand, Senhor

ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n°® 015/90.

RESOLVE,

Art.1° Conceder Licenga Para tratamento de saude a servidora ALZIRA DE
SOUZA - matricula n® 17663 CPF n° 766.810.769-04 e RG n° 49403267SSP/PR,
por 3 (trés) dias, a partir do dia 22 de novembro de 2023, devendo retornar ao
trabalho no dia 25 de hovembro 2023.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos ao dia 22 de novembro de 2023.

Art. 3° Publique-se.

Janiépolis - PR, em 30 de hovembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 416/2023

SUMULA: Conceder licenga para tratamento
de saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n® 015/90.

RESOLVE

pASCisASS SAR T

Art.1° Conceder Licenca Para tratamento de saude a servidora MARIA DE
FATIMA GONCALVES SENA - matricula n° 3475476 CPF n°® 073.812.309-92 e
RG n°® 10.430,111-8 SSP/PR, por 03 (trés) dias, a partir do dia 08 de novembro de
2023, devendo retornar ao trabalho no dia 11 de novembro de 2023.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos ao dia 08 de novembro de 2023.

Art. 3° Publique-se.

Janiopolis - PR, em 30 de novembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 417/2023

SUMULA: Conceder licenga para tratamento
de saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Paran4, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n® 015/90.

RESOLVE

paSUisiS2SA R U7

Art.1° Conceder Licenca Para tratamento de saude a servidora SUELI
APARECIDA DA SILVA - matricula n® 31208 CPF n°® 020.231.979-29 e RG n°
69865070 SSP/PR, por 60 (sessenta) dias, a partir do dia 14 de novembro de
2023, devendo retornar ao trabalho no dia 13 de janeiro de 2023.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos ao dia 14 de novembro de 2023.

Art. 3° Publique-se.

Janiopolis - PR, em 30 de novembro de 2023.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal
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Criancas escrevem sobre os 60 anos da
Copacol ¢ 20 prem1adas pelo CooperJovem

A transformacao de
realidades pela coopera-
¢ao da Copacol mexeu

e

' an

ganharam um presente
especial.

com a criatividade de PREMIACAO
estudantes de escolas O encerramento das
publicas do Oeste do \" { atividades do CooperJo-

Parand participantes
do Programa Cooper-
Jovem. As criangas
mergulharam fundo
nos principios do co-
operativismo, tiveram
o privilégio de visitar
industrias da empresa e
foram desafiadas a ela-
borarumaredagao sobre
os 60 anos da primeira
Cooperativa da regido:
a Cooperativa Agroin-
dustrial Consolata.
Para contribuir com
o desenvolvimento da
comunidade, a Copacol
incentiva a dissemina-
¢do do conhecimento
por meio de agdes como
esta. O Programa Co-
operJovem tem como
objetivo formar pro-
tagonistas na forma-
¢ao de uma sociedade
consciente e prospera,

550 criancas de varios municipibé participaram da premiacao 'f'e'i‘a pela Diretoria da Copacol

foram desenvolvidas
com as turmas de 4° e 5°
anos, apoOs a capacitacao
de professores da rede
municipal de ensino de
Nova Aurora, Formosa
do Oeste, Goioeré e Ira-
cema do Oeste. “Atuar
no progresso da regido
faz parte dos nossos pro-
positos. Além de gerar

des progressos e temos
a convicgdo que com
o potencial das novas
geragdes vamos chegar
mais longe, proporcio-
nando uma sociedade
mais justa para todos”,
afirma o diretor-presi-
dente da Copacol, Valter
Pitol.

critérios como cria-
tividade, coeréncia,
originalidade, clareza,
sequéncia de ideias e
vocabulario. “Em cada
fase, os alunos encaram
diferentes desafios e
desenvolvem habili-
dades com base em
quatro eixos tematicos.
Para alcancar esses ob-

deredacao, despertando
o hébito a paixdo pela
leitura, fortalecendo
a importancia do coo-
perativismo em nossa
sociedade”, afirma Eli-
zete Lunelli Dal Molin,
assessora de Cooperati-
vismo da Copacol.
Cada municipio teve
uma redacdo destaque

vemem 2023 contoucom
a presenga 550 criangas
que vieram em carava-
nas dos municipios de
toda a regido participar
da premiagdo feita pela
Diretoria da Copacol.
Com orientagao de mo-
nitores, os estudantes
tiveram um dia inteiro de
diversdes na Aercol em
Cafelandia, com direito
a brinquedos inflaveis,
lanches e guloseimas.
De Goioeré€, a vence-
dora foi a aluna isabela
Maria Nabas do Carmo
(professora Sueli Albu-
querque Santana); de
Formosado Oeste, a alu-
na vencedora foi Aghata
Sophia Silva Bueno
(professora Elis Regina
de Andrade Almeida);
de Iracema do Oeste, a
vencedora foi Geisiely

romoven . . . . Rodri imen-
promove doaedugagao emprego e renda para CONCURSODERE- jetivos, eles precisam na categoria infantil. od guesdoNasq ©
empreendedora, finan- . 1 ~ . . to (professora Silmara
: ; milhares de familias DACAO compartilhar talentos ¢ Como reconhecimento, .
ceira e ambiental. Em e : N A : . Fernandes de Carvalho);
: também incentivamos a As redagdes dos es- decidircomo solucionar os alunos que tiveram
parceria com o Sescoop ~ ) : ) . ~ de Nova Aurora, a ven-
. : evolugdo educacional e tudantes passaram por osdesafios. Ascriancas a maior pontuagao re- :
(Servigco Nacional de cedora foi Isabely Levo-

Aprendizagem do Coo-
perativismo), atividades

cultural. Em 60 anos de
atuagao tivemos gran-

bancas de avaliagado
onde foram avaliados

foram incentivadas a
participar do concurso

ceberam uma bicicleta.
As professoras também

PARANA
CONTRA
A DENGUE

FACA A SUA PARTE PARA

rato (professora Marlene
Devigili).

) ACABAR COM 0 MosqQuiTO.
I

®©S

Mantenha
os pneus
em dreas
cobertas
até o
descarte
correto.

=

Mantenha a
caixa-d'agua
fechada e
limpa.

Nado

deixe dgua
acumulada
nas lajes.

Deixe a
tampa
do vaso
sanitdrio
sempre
fechada.

Mantenha
o quintal
sempre
limpo e as
lixeiras
tampadas.

potes de
dagua dos
pets pelo
menos 2
vezes por
semana.

EM CASO DE SINTOMAS, PROCURE UMA sl

UNIDADE BASICA DE SAUDE MAIS PROXINA. PARAN A A

DENGUE.PR.GOV.BR BT v E R N ClE s

SECRETARIA DA SAUDE




SEXTA-FEIRA E SABADO, 01 E 02 DE DEZEMBRO DE 2023

|GAZETA REGIONAL| Po1

.MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, n® 629, CEP 87370-000 - Moreira Sales-PR
CNPJ n° 76.217.025/0001-03 — Fone (44) 3532-8100 — Fax (44) 3532-8121
www.moreirasales.pr.gov.br
e-mail: prefeitura@moreirasales pr.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 064/2023
Data: 30 de novembro de 2023

Sumula: Altexra a Lei Complementar n°

007, de 13 de junho de 2013, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES — ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR :

Art. 1°. Ficam extintos na estrutura administrativa
do Municipio de Moxeira Sales, zxregulamentada pela Lei
Complementar n°® 007, de 13 de junho de 2013, os cargos cm
comissaoc e fungdes gratificadas listados no Anexo I desta
Lei Complementar.

Art. 2°. Ficam criados na estrutura administrativa
do Municipio de Moxeira Sales, xegulamentada pela Lei
Complementar n°® 007, de 13 de junho de 2013, os cargos em
comissdo e fungdes gratificadas listados no Anexo II
desta Lei Complementar, com as devidas nomenclaturas,
lotagées, vagas, vencimentos e atribuigdes.

Axrt. 3°. Ficam alteradas na estrutura administrativa
do Municipio de Moreira Sales, regulamentada pela Lei
Complementaxr n° 007, de 13 de Jjunho de 2013, as
nomenclaturas dos cargos em comissao e fungoes
gratificadas listados no Ancxo IIT desta Lei
Complementax.

Axt. 4° Os Anexos II, III, VI e VII da Lei
Complementaxr n® 007, de 13 de junho de 2013, passardo a
vigorar, respectivamente, com as rxedagdes fixadas nos
Ancxos IV, V, VI ¢ VII desta Lei Complecmentar.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagioc, revogadas as disposigées em
contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES-PARANA,
AOS TRINTA DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
TRES .

RAFAEL BRITO DO PRADO
Prefeito Municipal

ANEXO I

RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

.MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, n° 629, CEP §7370-000 - Moreira Sales-PR
CNPY n®76.217.025/0001-03 - Fone (44) 3532-8100 - Fax (44) 3532-8121
www.moreirasales.pr.gov.br
e-mail: prefeitura@moreirasales.pr.gov.br

compras/contratagdo encaminhada por quaisquer érxgdos da Administragao
Pablica;

- Analisar e deliberar sobre as solicitagées/requisigées de compras e
contratagées de servigos dos demais érgdos da Prefeitura Municipal
verificando se cumprem os principios constitucionais principalmente o
principio do interesse piblico;

- Supervisionar a normatizagdc de prazos e demais procedimentos para
solicitagdo de compras c contratagdes;

- Efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

.MUNICIiPIO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, n° 629, CEP 87370-000 - Moreira Sales-PR
CNPJ n° 76.217.025/0001-03 - Fone (44) 3532-8100 - Fax (44) 3532-8121
www.moreirasales.pr.gov.br

e-mail: prefeitura@moreirasales.pr.gov.br

5.2.1. DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

5.2.2. DIVISAO DE CONTROLE DE ENDEMIAS

5.3. DEPARTAMENTO DE NUTRICAO

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

6.1. DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA

6.1.1. DIVISAO DE AGROPECUARIA E SISTEMA DE INSPEGAO MUNICIPAL

CARGO LOTAGAO VAGAS VENCIMENTOS

6.2. DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE / FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Diretoxr do
Departamento de

Secretaria Municipal de o1 CcC 03
Administragdo —
Desenvolvimento Departamento de

Econémico, Empregos e Desenvolvimento

Renda Econdmico, Empregos e

Renda

6.2.1. DIVISAO DE MATAS CILIARES, FLORA E FAUNA

6.2.1. DIVISAO DE RECICLAGEM DE LIXO

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATRIBUIGOES

7.1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATIVO

- Contribuir para o aumento da oferta de postos de trabalho;

- Desenvolver programas que formalizem as atividades e empreendimentos
do setor informal;

- Desenvolver programas de trabalho, por meio de agées coordenadas
entre o Poder Publico e a iniciativa privada, com o objetive de criar
a infraestrutura necessaria & execugdo de atividades relaciocnadas ao
turismo, eventos, negdcios, lazer, cultura, gastronomia, artesanato,
compras e agroecoturismo;

- Efetuar outras atividades afins no a&mbito de sua competé&ncia.

7.1.1. DIVISAO DE HABITACAO

7.1.2. DIVISAO DE AUXILIO A DOCUMENTAGAO

7.2. DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL

7.21. DIVISAO DE PLANEJAMENTO FAMILIAR

7.3. DEPARTAMENTO DE APOIO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE / FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

7.4. DEPARTAMENTO DE APOIO AO IDOSO / FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA

CARGO I‘OTAI;AD VAGAS VENCIMENTOS
Chefe da Divisédo de Secretaria Municipal de 01 FG 05
Acompanhamento e Viagédo, Obras e Servigos
Execugdo de Obras Urbanos — Departamento
de Obras — Divisdo de

Acompanhamento o
Execugdo de Obras

7.5. DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS [
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE

8. PROCURADORIA JURIDICA

8.1. DIVISAO DE ATENDIMENTO JURIDICO

9. ASSESSORIA DE GABINETE

ATRIBUIGOES

10. COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

- Supervisionar e acompanhar a ecxccugdo de obras de construgdo,
reformas e servigos em geral realizadas pelo Municipio;

- Supervisionar e acompanhar a execugdo de servigos de garantia
referentes as obras concluidas;
- Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

ANEXO V
“ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS, VAGAS E SIMBOLOGIA
ASSESSORIA, DIRETORIA E DIVISAO

CARGO LOTA(;.I‘O VAGAS VENCIMENTOS
Chefe da Divisao Secretaria Municipal de 01 FG 06
Limpezas de Vias Viagdo, Obras e Servigos

Piblicas Urbanos — Departamento
de Obras - Divisao de
Limpezas de Vias
Piblicas
ATRIBUIGOES

- Coordenar e Supervisionar as equipes nas atividades manutengédo e
limpeza das vias publicas municipais;
- Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

CARGO LOTAGAO VAGAS VENCIMENTOS

EXTINTOS
CARGO LOTAGAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE|SECRETARIA  MUNICIPAL DE
PESSOAL ADMINISTRAGAOC

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE|SECRETARIA  MUNICIPAL DE
SERVIGOS GERAIS ADMINISTRAGAO

DIRETOR DO DE TO DE|SEC A MUNICIPAL DE
INDUSTRIA, COMERCIO E|ADMINISTRAGAO

TURISMO

CHEFE DA DIVISAO DE CREDITO|SECRETARIA  MUNICIPAL DE
SOCIAL ADMINISTRAGAO -

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA,
COMERCIO E TURISMO

ASSESSOR JURIDICO SECRETARIA  MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO -

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

Diretor do
Departamento de
Transporte Escolar

Secretaria Municipal de o1 CC 06
Educagac, Esporte e
Cultura — Departamento
de Transporte Escolar

ATRIBUIGOES

- Organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas
e de execugdo de atividades relativas ac transporte escolar municipal;
- Gerenciar a escala de motoristas lotados no transporte escolar
municipal;

- Supervisionar a alimentagédo dos registros e sistemas de informagdes
vinculados ao transporte escolar vinculados a esfera estadual e
federal;

- Organizar e supervisionar a manutengdo da frota municipal dedicada
ac transporte escolar, a fim de zelar pelo perfeito funcionamento da
mesma ;

- Efetuar outras atividades afins no a&mbito de sua competéncia.

CHEFE DA DIVIsAo DE|SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTE |VIAGAO, OBRAS E SERVIGOS
COLETIVO URBANOS o DEPARTAMENTO

RODOVIARIO MUNICIPAL

CARGO LOTAGAO VAGAS VENCIMENTOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE|SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVIGCOS URBANOS vIiaGgio, OBRAS E SERVIGOS
URBANOS

CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO|SECRETARIA  MUNICIPAL DE
FUNDAMENTAL EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
- DEPARTAMENTO EDUCAGAO E
EDUCAGAO CIVICO MILITAR

CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO|SECRETARIA MUNICIPAL DE

ESPECIAL EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
= DEPARTAMENTO EDUCA@O E
EDUCAGAO CIVICO MILITAR

CHEFE DA DIVISAO DE|SECRETARIA MUNICIPAL DE

RECREAGAO E LAZER EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
— DEPARTAMENTO DE ESPORTE

AMADOR

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE|SECRETARIA MUNICIPAL DE

FARMACIA BASICA SAUDE
CHEFE DA DIVISAO DE|SECRETARIA  MUNICIPAL DA
CONTROLE DA SAUDE SAUDE - DEPARTAMENTO DE

FARMACIA BASICA

ANEXO II

RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

CRTIADOS
CARGO LO‘I‘A(;f\O VAGAS VENCIMENTOS
Diretor do Secretaria Municipal de 01 cC 03
Departamento de Administragédo -

Administragédo e
Recursos Humanos

Departamento de
Administragac e Recursos
Humanos

ATRIBUIGOES

- Promover a organizagdo e coordenagdo das atividades ligadas a
administragdo geral da Prefeitura;

- Promover a organizagdo e coordenagdc das atividades ligadas aos
Recursos Humanos da Prefeitura;

- Propor ao Prefeito Municipal medidas que visem ac aperfeigoamento
das atividades ligadas a administragdo geral, bem como as que visem ao
beneficio da classe funcional;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

CARGO LOTAGAO VAGAS VENCIMENTOS

Chefe da Divisdo de
Integragaoc
Administrativa

Secretaria Municipal de 01 FG 01
Administragaoc —
Departamento de

Administragdo e Recursos

Humanos - Divisdo de
Integragédo
Administrativa

ATRIBUIGOES

- Assessorar e apoiar o Prefeito Municipal e o Secretario de sua pasta
em assuntos que envolvam a integragado e coordenagac das Secretarias e
Departamentos municipais;

- Assessorar ¢ apoiar o Prefeito Municipal e o Secretario de sua pasta
em assuntos que envoelvam a gestdo dos orgdos e das entidades da
administragdo publica municipal;

- Supervisionar o processeo de sangado e veto de projetos de lei
enviados pela Camara Municipal;

- Gerenciar a eclaboragdoc e encaminhamento de mensagens do Poder

Executivo ao Poder Legislativo;

- Supervisionar a andlise prévia e preparagdo dos atos a serem
submetidos ac Prefeito Municipal;

- Supervisionar a publicagdoc e preservagdo dos atos oficiais do
Prefeito Municipal;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Chefe da Divisédo de
Transporte Médico
Hospitalar

Secretaria Municipal de o1 FG 05
Saude — Departamento de
Assisténcia Médica e
Hospitalar

ATRIBUIGOES

- Organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas
e de execugdo de atividades relativas ac transporte médico hospitalar;
- Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

CARGO I.OTAQZ\O VAGAS VENCIMENTOS
Chefe da Divisdo de Secretaria Municipal de 01 FG 05
Habitagédo Assisténcia Social -
Departamento de
Administrativo
ATRIBUIGOES
- Coordenar a claboragdo e a implementagdo da politica habitacional

Municipal;

- Promogdo e desenvolvimento de programas habitacionais;

- Plancjar e fiscalizar a execugdo de conjuntos habitacionais de
interesse social;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

ANEXO III

RELAGAO DE NOMENCLATURAS DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS ALTERADAS

NOMENCLATURA ANTERIOR NOVA NOMENCLATURA

Chefe da Divisédo de|Chefe da Divis&o de Pessocal

Registros Funcionais <

Folha de Pagamento

Chefe da Divisdoc de Compras |Chefe da Divisdo de
Ox tos e R bi to de
Mercadorias

Chefe da Divisao de|Chefe da Divisaoc Contabil

Contabilidade

Diretor do Departamento de|Diretor do Departamento de

Educagdo Ed ca e ca Civico
Militaxr

Chefe da Divis&o de|Chefe da Divis&o de

Agropecuaria Agropecudria e Sistema de

Inspegdc Municipal

ANEXO IV

“ANEXO |l

QUADRO DE CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ASSESSORIA, DIRETORIA E DIVISAO

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1.1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

1.1.1. DIVISAO DE INTEGRAGCAO ADMINISTRATIVA

1.1.2. DIVISAO DE PESSOAL

1.1.3. DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

1.2. DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO

1.3. DEPARTAMENTO DE COMPRAS

1.3.1. DIVISAO DE ORGAMENTOS E RECEBIMENTOS DE MERCADORIAS

1.4. DEPARTAMENTO DE LICITACAO

1.4.1. DIVISAO DE CONTRATOS

1.5. DEPARTAMENTO DISTRITAL

1.6. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREGOS E RENDA

1.6.1. DIVISAO TECNOLOGIA E INFORMATICA

CARGO LOTAGAO VAGAS VENCIMENTOS

Chefe da Divisédo de
Folha de Pagamento

Secretaria Municipal de 01 FG 05
Administragdo -
Departamento de

Administragdo e Recursos

Humanos - Divisédo de
Folha de Pagamento

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

2.1. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
2.1.1. DIVISAO DE EMPENHO

2.1.2. DIVISAO CONTABIL

2.1.3. DIVISAO DE PLANEJAMENTO

2.1.4. DIVISAO DE TESOURARIA

2.1.5. DIVISAO DE PAGAMENTOS, CONTROLE E CONCILIACOES

ATRIBUIGOES

2.3. DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

- Supervisionar a elaboragdo da folha de pagamento e controle dos atos
formal de pessoal;

- Supervisionar o calculo e implementagac de rendimentos e descontos
dos servidores municipais;

- Gerenciar e supervisionar o fornecimento de documentos relativos as
informagées financeiras para os servidores municipais;

- Gerenciar e supervisionar a emissdo de relatérios e guias da folha
de pagamento a serem encaminhados para o departamento responsavel pelo
pagamento das mesmas;

- Efetuar outras atividades afins no a&mbito de sua competéncia.

CARGO LOTAGAO VAGAS VENCIMENTOS

Diretor do
Departamento de
Compras

Secretaria Municipal de 01 cC 03
Administragao -
Departamento de Compras

ATRIBUIGOES

- Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo de compras da
Prefeitura Municipal, garantindo a correta aplicagdo das normas e
procedimentos administratives vigentes, programande, controlando,
coordenando e executando todas as compras e contratagdes da Prefeitura
do Municipio de Moreira Sales, de acordo com a legislagdo federal;

N Supervisionar todos os atos dos processos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, a partir da solicitagdo/requisigédo de

Fls. 6

2.3.1. DIVISAO DE CADASTRO E PROTOCOLO

2.3.2. DIVISAO DE FISCALIZACAO

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS

3.1. DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL

3.1.1. DIVISAO DE CONSERVAGAO DE ESTRADAS

3.2. DEPARTAMENTO DE OBRAS
3.2.1. DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E EXECUGAO DE OBRAS

3.2.2. DIVISAO LIMPEZAS DAS VIAS PUBLICAS

3.2.3. DIVISAO DE ILUMINAGAO PUBLICA
3.2.4. DIVISAO DE SEGURANGA GERAL

3.4. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

4.1. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E EDUCACAOQ CIVICO MILITAR / FUNDO DE
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGCAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

4.1.1. DIVISAO DE ENSINO INFANTIL
4.1.2. DIVISAO DE AUXILIO AO EDUCANDO

4.2. DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

4.3. DEPARTAMENTO DE APOIO NUTRICIONAL

4.3.1. DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR

4.4. DEPARTAMENTO DE ESPORTE AMADOR

4.4.1. DIVISAO DE RECREAGCAO E LAZER

4.4.2. DIVISAO DE ESPORTES COLETIVOS E INDIVIDUAIS

4.5. DEPARTAMENTO DE CULTURA

4.5.1. DIVISAO DE PROMOGCAO E EVENTOS

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

5.1. DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

5.1.1. DIVISAO DE APOIO A ASSISTENCIA MEDICA E AMBULATORIAL

5.1.2. DIVISAO DE SAUDE

5.1.3. DIVISAO DE ENFERMAGEM

5.1.4. DIVISAO DE TRANSPORTE MEDICO HOSPITALAR

5.2. DEPARTAMENTO DE SERVICOS SANITARIOS E EPIDEMIOLOGIA

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Unidade N° de
Administrativa Cargo Vagas Simbolo
de Admini: a Secretario  Municipal  de 01 Subsidio
Administragdo
Departamento de istragao e Diretor do Departamento de o1 cco3
Administragdo e Recursos
Humanos
Divisao de Integracao Administrativa Chefe da Divisao de 01 FGO01
Integracdo Administrativa
Diviséo de Pessoal Chefe da Diviséo de Pessoal 01 FGo03
Divisdo de Folha de Pagamento Chefe da Diviséo de Folha de o1 FG05
Pagamento
Departamento de Material e Patriménio Diretor do Departamento de 01 Ccco3
Material e Patrimonio
Departamento de Compras Diretor do Departamento de 01 cco3
Compras
Diviséo de Of e de Chefe da Divisdo de 01 FG 07
Orgamentos e Recebimentos
de Mercadorias
Departamento de Licitagdo Diretor do Departamento de o1 CC 03
Licitacdo
Diviséo de Contratos Chefe da Divisao de 01 FG03
Contratos
Departamento Distrital Diretor do Departamento 01 cco1
Distrital
Departamento de D Diretor do D de o1 cco3
Empregos e Renda Desenvolvimento Econémico,
Empregos e Renda
Divisao de Tecnologia e Informatica Chefe da Divisao de 01 FG 05
Tecnologia e Informatica
2. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
Unidade N° de
Administrativa Cargo Vagas Simbolo
Secretaria Municipal de Finangas Secretario  Municipal  de o1 Subsidio
Finangas
Departamento de Contabilidade Diretor do Departamento de 01 cco1
Contabilidade
Divisdo de Empenho Chefe da  Divisdo de 01 FG 06
Empenho
Divisao Contabil Chefe da Divisao Contabil o1 FG 01
Divisdo de Planejamento Chefe da  Divisdo de o1 FG 06
Planejamento
Divisao de Tesouraria Chefe da  Divisdo de o1 FG 06
Tesouraria
Divisao de Pagamentos, Controle e Conciliagdes Chefe da  Divisao de 01 FG 05
Pagamentos, Controle e
Conciliagdes
Departamento de Tributagao Diretor do Departamento de 01 ccol
Tributagao
Divisao de Cadastro e Protocolo Chefe da Divisao de Cadastro 01 FG 06
e Protocolo
Divisdo de Fiscalizagéo Chefe da Divisdo de o1 FG 06
Fiscalizagdo
3. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS
Unidade N° de
Administrativa Cargo Vagas Simbolo
Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Servigos | Secretario Municipal de 01 Subsidio
0s Viagao, Obras e Servigos
Urbanos
Departamento Rodoviario Municipal Direfor do Departamento o1 ccol
Rodovlario Municipal
Divisdo de Conservagdo de Estradas Chefe da  Divisdo de 01 FG 03
Conservagio de Estradas
Departamento de Obras Diretor do Departamento de o1 cc 02
Obras
Divisdo de Acompanhamento e Execugao de Obras Chefe da Divisao  de o1 FG 05
Acompanhamento e
Execugéo de Obras
Divisdo de Limpezas das Vias Publicas Chefe da  Divisdo de o1 FG 06
Limpezas das Vias Publicas
Divisao de lluminagao Publica Chefe da  Divisao de 01 FG 06
lluminagéo Publica
Divisao de Seguranca Geral Chefe da  Divisdo de 01 FG 05
Seguranca Geral
de Diretor do D de o1 cc 02
‘ Planejamento
4. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
Unidade N° de
Administrativa Cargo Vagas Simbolo
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura Secretario  Municipal  de o1 Subsidio
Educacéo, Esporte e Cultura
Departamento de Educagao e Educagao Civico Militar Diretor do Departamento de 01 Ccco3
Educagéo e Educagao Civico
Militar
Diviséo de Ensino Infantil Chefe da Diviséo de Ensino o1 FG 07
Infantil
Divisao de Auxilio ao Educando Chefe da Divisao de Auxilio [J] FG 07
ao Educando
Departamento de Transporte Escolar Diretor do Departamento de o1 CC 06
Transporte Escolar
Departamento de Apoio Nutricional Diretor do Departamento de [T CC 06
Apoio Nutricional
Divisao de Merenda Escolar Chefe da Divisao de Merenda o1 FG07
Escolar
Departamento de Esporte Amador Diretor do Departamento de o1 CC 06
Esporte Amador
Divisao de Recreacgao e Lazer Chefe da Divisao de o1 FGO1
Recreagao e Lazer
Divisao de Esportes Coletivos e Individuais Chefe da Divisao de Esportes o1 FG 06
Coletivos e Individuais
Departamento de Cultura Diretor do Departamento de o1 Ccco02
Cultura
Divisao de Promocao e Eventos Chefe da Divisao de 01 FG04
Promogao e Eventos
5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade N° de
Administrativa Cargo Vagas Simbolo
Secretaria Municipal de Saude Secretario  Municipal  de 01 Subsidio
Saude
Departamento de Assisténcia Médica e Hospitalar Diretor do Departamento de 01 CC 06
Assisténcia Médica e
Hospitalar
Divisao de Apoio a isténcia Médica e ial Chefe da Divisao de Apoio a 01 FGo4
Assisténcia Médica e
Ambulatorial
Divisio de Salde Chefe da Divisao de Saude o1 FG02
Divisao de Enfermagem Chefe da Divisao de o1 FG 05
Enfermagem
Divisao de Transporte Medico Chefe da  Divisdo de o1 FG05
Transporte Médico Hospitalar
Departamento de Servios Sanitarios e Epidemiologia Diretor do Departamento de o1 ccos
Servigos  Sanitarios e
Epidemiologia
Divisao de Ta Sanitaria e Chefe da Divisao  de o1 FG05
Vigilancia  Sanitaria e
Epidemiolégica
Divisao de Controle de Endemias Chefe da Divisao de Controle o1 FG05
de Endemias
Departamento de Nutrigao Diretor do Departamento de o1 CC 06
Farmacia Basica Nutrigao
6. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
Unidade N° de
Administrativa Cargo Vagas Simbolo
de Agr aria e Meio Secretario  Municipal _de o1 Subsidio
Agropecuaria e Meio
Ambiente
Departamento de Agropecuaria Diretor do Departamento de o1 ccoz
Agropecudria
Divisao de aria e Sistema de a Chefe da Divisao  de o1 FG 08
Agropecuaria e Sistema de
Inspegéo Municipal
Departamento de Meio Ambiente Diretor do Departamento de o1 ccos
Meio Ambiente
Divisao de Matas Ciliares, Flora e Fauna Chefe da Divisao de Matas o1 FGO07
Ciliares, Flora e Fauna
Divisao de Reciclagem de Lixo Chefe da Divisao  de o1 FG 08
Reciclagem de Lixo
7. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade N° de
Administrativa Cargo Vagas Simbolo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Secretario Municipal de 01 Subsidio
Assistencia Social
Departamento de Administrativo Diretor do Departamento de o1 cco1
Administrativo
Divisdo de Habitagdo Chefe da Divisdo de 01 FG 05
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1.6.1. DIVISAO DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

.MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, n® 629, CEP 87370-000 — Moreira Sales-PR
CNPJn°® 76.217.025/0001-03 - Fone (44) 3532-8100 - Fax (44) 3532-8121
www.moreirasales.pr.gov.br
e-mail: prefeitura@moreirasales.pr.gov.br

danca, musica e outros; incentivar as atividades folcléricas e regionais.

E também o érgdo responsavel por estimular e dar assisténcia ao desenvolvimento do
esporte amador, com atribuigées de incrementar, amparar e difundir as praticas desportivas
em todas as suas formas, bem como promover competi¢ées, cursos, congressos e reunides
de carater esportivo e recreativo, visando sempre o interesse do Municipio.

Habitagao
Divisao de Auxilio a Documentagao Chefe da Divisao de Auxilio a o1 FG 07 2. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
Documentagao
Departamento de Agao Social Diretor do Departamento de o1 ccou COMPETENCIAS DA SECRETARIA
Agao Social
Divis@o de Planejamento Familiar Chefe da  Divisao  de o1 FG 05 - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento

Planejamento Familiar

Departamento de Apolo a Crianca e ao Adolescente Diretor do Departamento de o1 ccoe
Apoio a Crianga e ao

Adolescente

Departamento de Apoio ao Idoso Direfor do Departamento de o1 ccio
Apoio ao Idoso
D de Progr Sociais Diretor do Departamento de o1 cc o6

Programas Sociais

8. PROCURADORIA JURIDICA

Unidade N° de
Administrativa Cargo Vagas Simbolo
Procuradoria Juridica Procurador Geral 01 Subsidio
Divisao de Atendimento Juridico Chefe da Divisao de 01 FG 06

Atendimento Juridico

Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;
- Promover o aperfeigoamento continuo dos profissionais da area;
- Elaborar o Plano Plurianual de Investimentos e o Orgamento Municipal,

compatibilizando-o a Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como acompanhar sua
execucio;

- Executar as ativi de cor ili e e as atribuigdes fiscais e
tributdrias;

- Promover a implantacdo de normas e procedimentos para o processamento de
licitagées destinadas a efetivar a compra de materiais, obras e contratagcdo de servigos
necessérios as atividades da Prefeitura, de acordo com a legislagao pertinente em vigor;

- Executar as atividades de contabilidade e finangas e as atribuigdes fiscais e
tributarias;

- Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, nho dmbito de sua area de atuagio.

TAREFAS TIPICAS

S. ASSESSORIA DE GABINETE

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Unidade N° de
Administrativa Cargo Vagas Simbolo
Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete o1 ccot
Assessor Juridico o1 ccot

ncluido peia ei
Complementar n° 029/2017)

Exercer a politica econdmica e financeira do Municipio, das atividades referentes ao
langamento, fiscalizagdo dos tributos e demais rendas municipais; do recebimento,
pagamento, guarda e movimentagcdo do dinheiro e outros valores do Municipio; da
elaboragdo e execugdo, conjuntamente com a Assessoria de Planejamento, especialmente
do Orgamento-Programa e o Orgamento Plurianual de Investimentos; do controle e
escrituragdo contabil da Prefeitura; e do Assessoramento geral em assuntos fazendarios.

Accescor de Comunicagao o1 ccog
(Inctuido pela Lei
Complementar n° 029/2017)

TAREFAS TIPICAS

10. COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Unidade N° de
Administrativa Cargo Vagas Simbolo
Coordenadoria de Controle Interno Controlador do Sistema de o1 ccol
Controle Intemo
ANEXO VI

COMPETENCIAS, ATRIBUICOES E COMPOSICAO
DOS ORGAOS DE GOVERNO

- Administracdo e controle dos contratos de prestagdo de servi¢os relativos a sua area
de atividade e assessoramento aos demais orgdos, na area de sua competéncia;

- Administragao das dotag¢des atribuidas as diversas unidades orgamentarias, relativas
ao sistema central que representa e outras atividades correlatas;

- Planejamento operacional e a execugdo da politica econdmica, tributaria e financeira
do Municipio;

- Relagdes com os contribuintes;

- Planejamento operacional e execugdo das atividades pedagdgicas de ensino,
consoante a legislagdo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagégica para o
desenvolvimento do ensino municipal;

-P j nto, coor , supervisao, promogao, desenvolvimento e divulgagao, de
atividades e iniciativas artistico-culturais de lazer e eventos;

- Desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema municipal de ensino,
compreendendo o controle da documentagdo escolar, a assisténcia ao estudante e o
gerenciamento nas questées especificas da area;

- Articulagdo com os outros érgdos municipais, com os demais niveis de governo e
com entidades da iniciativa privada para a programagéo de atividades com alunos de rede
municipal referente ao ensino, assisténcia social e salde, fundamental na area de atuagao
do Municipio;

- Programacao, organizacdo, coordenagdo e execugio das atividades de promogao e
desenvolvimento da cultura;

- Fomento as iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de natureza cultural
que visem concorrer para melhoria das condigdes de vida da populagdo do Municipio .

- Coordenar as atividades desportivas no Municipio, em todas as suas modalidades;

- Incentivar a participagdo da comunidade na pratica de esportes e atividades para o
desenvolvimento corporal;

- Organizar e coordenar torneios municipais, com a participagdo de escolas, clubes de
servigo e demais érgaos da comunidade;

- Propor parcerias do Municipio com empresas da cidade e regiao para apoio financeiro
aos atletas, bem como apoio logi ao desenvolvi to do esporte amador na cidade;

- Apoiar a participagdo dos atletas da cidade em competigées regionais, estaduais e
nacionais.

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

COMPETENCIAS DA SECRETARIA

- Planejamento, execugdo, supervisdo e controle das atividades administrativas em
geral;

- Proposigao de politicas e normas sobre a administragao de pessoal;

- Controle das atividades relativas ao recrutamento, capacitagdo, registro e controles
funcionais, pagamento de servigos, administragdo de planos de carreira, da politica de
técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho e demais assuntos relativos aos
servigos municipais;

- Organizagdo e coordenagao de programas de capacitagao e desenvolvi to dos
recursos humanos da Prefeitura;

- Coordenagdo do relacionamento da Prefeitura com os érgdos representativos dos
servidores municipais;

- Assessoria e orientagédo aos érgiaos da Administragéo Direta, Indireta e Fundacional,
em assuntos administrativos referente a pessoal, material, arquivo e patriménio;

- Desenvolvimento de programas de salide ocupacional, de pericias médicas e de
seguranga do trabalho;

- Consecugdo de normas e controles a administragao de material e dos patriménios
mobilidrio e imobilidrio do Municipio;

- Execugdo de normas e controles a padronizagdo, aquisigdo, guarda, distribuicdo e
controle do material utilizado nos érgéaos da Administragdo Municipal;

- Assisténcia aos Secretarios Municipais e Diretores de Departamentos ou equivalente
no desempenho de suas atribuigées e compromissos oficiais;

- Acompanhamento de despachos;

- Realizagdo de estudos, avaliagao, pareceres, pesquisas e levantamentos de interesse
do Municipio;

- Execugdo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventério, protegio e
conservagdo dos bens méveis e iméveis pertencentes ao Municipio;

-A to as ur

do Municipio em assuntos de finangas;

- Gestao da legislagao tributaria e financeira do Municipio;

- Inscrigédo, cadastramento e orientagdo dos contribuintes;

- Langamento, a arrecadagao e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio;
- Inscrigdo da divida ativa;

- Guarda e movimentagéo de valores;

- Execugdo e acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e do
Orgamento Anual, e da realizagdo financeira do plano de obras, para o acompanhamento
das metas fisicas;

- Programagao do desembolso financeiro;
- Elaboragao de empenhos, a liquidagdo e o pagamento das despesas;

- Elaboragdo de , d ativos e balang bem como a publicagdo dos
informativos financeiros determ |nados pela Constituigdo Federal

- Prestacdo anual de compras e o cumprimento das exigéncias do controle externo;
- Registros e controle contébeis;

- Andlise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos
orgédos da Administragao;

- Analise da conveniéncia da criagao e extingédo de fundos especiais;
- Controle e a fiscalizagdo de sua gestao;

- Supervisdo dos investimentos plblicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento do Municipio;

- Contratagdo de auditoria externa, quando necessario, para analise das contas
Municipais e outras atividades correlatas.

COMPOSICAO

4.1. DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E EDUCAGAQ CiVICO MILITAR / FUNDO DE
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

4.1.1. DIVISAO DE ENSINO INFANTIL

4.1.2. DIVISAO DE AUXILIO AO EDUCANDO
4.2. DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

4.3. DEPARTAMENTO DE APOIO NUTRICIONAL

4.3.1. DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR

4.4, DEPARTAMENTO DE ESPORTE AMADOR
4.4.1. DIVISAO DE RECREAGAO E LAZER

4.4.2. DIVISAO DE ESPORTES COLETIVOS E INDIVIDUAIS

4.5. DEPARTAMENTO DE CULTURA

4.5.1. DIVISAO DE PROMOGAO E EVENTOS

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

COMPOSICAO

COMPETENCIAS DA SECRETARIA

2.1. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

2.1.1. DIVISAO DE EMPENHO

2.1.2. DIVISAO CONTABIL

2.1.3. DIVISAO DE PLANEJAMENTO

2.1.4. DIVISAO DE TESOURARIA

2.1.5. DIVISAO DE PAGAMENTOS, CONTROLE E CONCILIACOES

2.2. DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

2.2.1. DIVISAO DE CADASTRO E PROTOCOLO

- Elaboragdo de normas e promogdo das atividades relativas ao recebimento,
distribuigéo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos
em geral que tramitam pela Prefeitura;

- Coordenagédo dos servigos no prédio da Prefeitura;

- Assessoria e orientagdo técnica aos érgdos da Administragdo Direta e Indireta, em
assuntos administrativos referentes ao pessoal;

- Promogdo em articulagdo com a Secretaria da Salide, da inspegao de salide dos
servidores, para efeitos de homeagao, licengas, aposentadorias e outros fins legais, bem
como a viabilizagio de técnicas de seguranga em medicina do trabalho destinado aos
servidores municipais;

- Coordenagao das atividades de todas as Secretarias e respectivos Departamentos e
Divisdes e demais 6rgaos que compdem a estrutura administrativa, objetivando a unificagao
de procedimentos e cumprimento das politicas plblicas e do planejamento;

- Preparagdo, registro, publicagao e expedigéo dos atos do Prefeito;

- Organizagdo, numeragdo, manutengdo, sob sua responsabilidade, dos originais de
leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertencentes ao Executivo Municipal;

- Controle dos prazos para a sangio e veto de Leis;

- Coordenagao para atividades de imprensa, relagées publicas e divulgagdo das
diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse do Municipio;

- Coordenagéo para atividades de redagao, registro e expedigao de atos do Prefeito, em
colaboragdo com a Procuradoria Juridica;

- Apoio administrativo aos érgdos de colaboragdo com o Governo Federal e Estadual e
outros convénios de cooperagéo;

- Organizagao e coordenagao das atividades de Defesa Civil do Municipio;

— Acompanhamento dos objetivos, metas e agées do planejamento estratégico de
Governo que estejam relacionadas diretamente a competéncia do Poder Executivo;

- Estimular e apoiar as iniciativas privadas e publicas ligadas ao servigo de turismo,

através de orientagdo para obtengéo de financiamentos, visando o crescimento e progresso
do Municipio, bem como a recuperagdo e conservagao de pontos turisticos existentes;

- Buscar intercdmbios com érgéos afins, visando o desenvolvimento de parcerias para
a realizagdo de praticas economicamente vidveis, ecologicamente sustentiveis e
socialmente justas, nas atividades agropecuarias;

- Organizar, desenvolver e executar campanhas e intercambios com 6rgédos afins,
visando o implemento do turismo no Municipio;

- Organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao
fomento das atividades industrial, comercial, de servigos e turisticas no Municipio;

- Promover a descentral rativa de Moreira Sales a ser executada através
da administragdo local no Distrito de Parana do Oeste;

2.2.2. DIVISAO DE FISCALIZACAO

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO, OBRAS E SERVIGOS URBANOS

COMPETENCIAS DA SECRETARIA

- Executar todas as atividades relativas ao desenvolvimento dos servigos de transito,
bem como a administragdo dos terminais rodoviarios e do aeroporto municipal;

- Coordenar e fiscalizar o sistema de transporte coletivo municipal;

- Executar o plano de circulagao de veiculos e pedestres na area urbana do Municipio;
- Coordenar e implantar o sistema de sinalizagao do Municipio;

- Executar, implantar ou modificar o sistema viario do Municipio;

- Elaborar a politica de controle e localizagdo dos postos de estacionamento de
veiculos de aluguel e de embarque de passageiros, bem como o sistema de carga e
descarga de mercadorias no ambito do Municipio;

- Coordenar a politica de controle do estacionamento pago nas vias publicas centrais
da cidade;

- Coordenar ou executar a manutengdo ou obras de pavimentagdo de vias e calgadas,
galerias, obras de arte, edificagdes, abertura e implantagédo de vias urbanas e rurais;

- Executar servigos de conservagao de ruas, estradas e préprios municipais;
- Produzir artefatos de cimento em fabrica prépria da Prefeitura;

- Gerenciar a guarda, manutengdo e uso dos equipamentos rodoviarios e demais
veiculos publicos;

- Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agbes do planejamento
estratégico de governo que estejam relacionados a Secretaria;

- Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

- Promover medidas relativas a prote¢do da salde da populagio;

- Prestar assisténcia prlmarla nas areas médicas e odontoldgicas a populagéo,
mediante politicas sociais, econdmicas e ambientais que visem a redugao, prevengao e
eliminagao do risco de doenga;

- Planejar e executar a politica sanitaria, nos aspectos de promogdo, prevengao e
recuperagao da salde;

- Controlar e fiscalizar as agdes e servigos de salide, através da execugio direta ou de
servigos de terceiros;

- Desenvolver as agées de salde, integrando-se a rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema Estadual de Salde;

- Promover a formagdo da consciéncia sanitaria na crianga e no adolescente;

- Criar e divulgar programas coletivos de prevengéo de deficiéncia e controlar doengas
transmissiveis, zoonoses e alimentos, através da manutengdo de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica;

- Promover a fiscalizagdo médico-sanitaria;

- Promover, em articulagdo com a Secretaria da Administragio, a inspegdo de salde

dos servidores, para efeitos de nomeagéo, licenga, aposentadorias e doutros fins legais,
bem como a viabilizagdo de técnicas de seguranga e medicina do trabalho, destinadas aos
servidores municipais;

- Desenvolver a acompanhar os objetivos, as metas e agbées do Planejamento
Estratégico de Governo, que estejam relacionados a Secretéria;

- Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, ho ambito de sua drea de atuagao.

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

E o érgdo encarregado de promover os servigos de assisténcia médico-odontolégica a
populagdo do Municipio; promover e desenvolver campanhas de vacinagao; desenvolver
cam panhas de orientagdo no que se refere a salde publlca, desenvolvimento de projetos
que visem a melhoria da salide da populagéo, desde a g até a idade adulta.

TAREFAS TIPICAS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

— Atuar na area da respectiva jurisdigdo no sentido de buscar solugées junto ao
Prefeito para problemas inerentes ao Distrito;

- Representar os habitantes dos Distritos junto a Administragao Municipal;

— Levar ao Prefeito as reivindicagdes da populagdo dos Distritos, quanto as
necessidades da area de educagao e salde;

— Apresentar ao 6rgdo responsdvel pela conservagdo das estradas rurais as
necessidades de reparos nas vias de acesso aos Distritos;

- Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Executar as atividades da elaboragéo de projetos, construgdo e conservagdo de obras
publicas Municipais, assim como dos proprios da Prefeitura; licenciamento e fiscalizagéo de
obras particulares; abertura de novas artérias e pavimentagdo de ruas e logradouros
publicos; execugdo do Plano Rodovidrio Municipal; construgdo, conservagao e manutengao
de estradas e caminhos integrantes do sistema viario do Municipio; funcionamento de
servigos industriais mantidos pelo Municipio; manutengéo dos logradouros publicos, como
sejam avenidas, ruas, parques e pragas, inclusive no que diz respeito a arborizagao;
administragdo dos cemitérios plblicos; manutengdo e servigos de iluminagdo publica;
providéncias que se fizerem necessarias para o bom funcionamento do sistema de
transporte do Municipio; manutengéo e conservagao da estagao Rodoviaria; fiscalizagao dos
contratos de concessdo de transporte coletivo, bem como a dos servigos permitidos pela
Municipalidade; fiscalizagdo das posturas municipais; acompanhamento da implantagdo das
normas de urbanismo, segundo planos e projetos elaborados pela Assessoria de
Planejamento.

- Planejamento operacional e execugao da politica de saiude do Municipio, através da
implementagdo do Sistema Municipal de Saude e do desenvolvimento de agdes de
promogdo, protecdo e recuperagao da satde da populagdo, com a realizagdo integrada de
atividades assistenciais e preventivas;

- Vigilancia epidemiolégica, sanitaria e nutricional, de orientagdo alimentar e de saude
do trabalhador; da prestagdo de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de
emergéncia;

- Promogdo de campanhas de esclarecimentos, objetivando a preservacio da saude da
populagao;

- Implantagao e fiscalizagao das posturas municipais relativas a higienizagao e a saude
plblica;

- Promover campanhas de vacinagéo;

- Participagdo na formulagéo da politica de protegéo do meio ambiente;

- Articulagdo com outros érgdos municipais, com os demais niveis de governo e com
entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos e outras
atividades correlatas.

COMPOSICAO

5.1. DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal, encarregado de coordenar as
fungdes e desempenho dos demais 6rgdos, objetivando a unificagdo de procedimentos
administrativos dentro das politicas publicas definidas para o Municipio, através da
articulagao e a inter-relagdo entre todos as Secretarias Municipais e demais 6rgaos da
Administragao Publica.

Executar as atividades relativas ao expediente, documentagdo, protocolo, arquivo e
zeladoria; ao recrutamento, selegao, treinamento, regime juridico, controles funcionais e
demais atividades de pessoal; de padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribuigdo e controle
de todo o material utilizado na Prefeitura; de tombamento, registro, inventario, protegéo e
conservagao dos bens méveis e imdveis; da manutengdo do equipamento de uso geral da
Administragdo, bem como a sua guarda e conservagdo; de recebimento, distribuigdo,
controle do and to e arqui to definitivo dos papeis da Prefeitura; elaboragdo da
correspondéncia expedida e controle da recebida; coordenar e executar juntamente com a
Secretaria de Finangas a lei de diretrizes orgamentarias e dos orgamentos do Municipio e
outras atividades correlatas.

TAREFAS TIPICAS

- Execugéo de atividades relativas ao desenvolvimento dos servigos de transito, hem
como a administragdo dos terminais rodoviarios e do aeroporto municipal;

- Coordenagéo e fiscalizagdo do sistema de transporte coletivo municipal;

- Execugdo do plano de circulagdo de veiculos e pedestres na area urbana e rural do
Municipio;

- Coordenagéo e implantagdo do sistema de sinalizagédo do Municipio;

- Execugdo, implantagado do sistema viario do Municipio;

- Elaboragdo da politica de controle e localizagéo dos postos de estacionamento de
veiculos de aluguel e de embarque de passageiros, bem como o sistema de carga e
descarga de mercadorias no ambito do Municipio;

- Coordenagao ou execugao da manutengao ou das obras de pavimentagao de vias e
calgadas, galerias, drenagens, obras de arte, edificagdes, abertura e implantagdo de vias
urbanas e rurais;

- Execugéo ou conservagao de ruas, estradas e préprios municipais;
- Produgéo de artefatos de cimento em fabrica propria da Prefeitura;

- Gerenciamento da guarda, manutengao e uso dos equipamentos rodoviarios e demais
veiculos publicos.

5.1.1. DIVISAO DE APOIO A ASSISTENCIA MEDICA E AMBULATORIAL

5.1.2. DIVISAO DE SAUDE

5.1.3. DIVISAO DE ENFERMAGEM

5.1.4. DIVISAO DE TRANSPORTE MEDICO HOSPITALAR

5.2. DEPARTAMENTO DE SERVICOS SANITARIOS E EPIDEMIOLOGIA

5.2.1. DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

5.2.2. DIVISAO DE CONTROLE DE ENDEMIAS
5.3. DEPARTAMENTO DE NUTRIGAO

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

—
COMPETENCIAS DA SECRETARIA

COMPOSICAO

3.1. DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL

3.1.1. DIVISAO DE CONSERVAGAO DE ESTRADAS

TAREFAS TIPICAS

3.2. DEPARTAMENTO DE OBRAS

- Planejamento operacional e execugdo das atividades de administragao de pessoal,
compreendendo recrutamento, selegdo, admissao, alocagdo, remanejamento, exoneragdo de
recursos humanos da administragao direta;

- Elaboragéo da folha de pagamento e controle dos atos formal de pessoal;

- Gestdo e manutengdo do cadastro de recursos humanos da Administragdo Direta e
Indireta;

- Servigos de assisténcia social ao servidores, de pericias médicas, de higiene e de
seguranga de trabalho;

- Realizagdo de exames médicos pré-admissionais, para ingresso na Administragdo
Direta;

- Execugdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizagio da

3.2.1. DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E EXECUGAO DE OBRAS

3.2.2. DIVISAO LIMPEZAS DAS VIAS PUBLICAS
3.2.3. DIVISAO DE ILUMINAGAO PUBLICA

3.2.4. DIVISAO DE SEGURANGA GERAL

3.3. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, ESPORTE E CULTURA

COMPETENCIAS DA SECRETARIA

- Planejamento operacnonal formulagdo e execugdo da politica de agricultura e
abasteci do

- Apoiar os produtores rurais em agdes que visem o aumento da produgao e
produtividade agricola e de criagao de gado;

- Organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades agropecudarias e de
abastecimento;

- Incentivar a instalagdo de empresas do setor agroindustrial;

- Controlar a informagdo a Secretaria de Administragdo de necessidades de
recuperagao de estradas municipais para facilidade de escoamento da safra;

- Promover a limpeza plblica, varrigdo, capinagem, bem como a reciclagem e
compostagem do lixo urbano;

- Promover a execugdo dos servigos relativos ao ajardinamento e arborizagdo de
parques, jardins e logradouros publicos;

- Promover as medidas necessarias para protegdo do meio ambiente, através do
controle de poluicao ambiental;

- Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agées do planejamento
estratégico de Governo que estejam relacionados a sua Secretaria;

- Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuagéo.

concessao de beneficios, a gestao do plano de carreiras, a execugdo da avaliagido de
ho e aimpl t da politica salarial;

- Gestdo das relagées do Municipio com seus inativos, associagées de servidores e
sindicatos;

- Planejamento operacional dos servigos gerais de guarda, controle e distribuicées de
materiais; aproveitamento ou alienagio de materiais inserviveis;

- Administragdo, controle e manutencdo do patriménio mobilidric e imobilidrio do
Municipio;

- Administragdo de arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicagao;

- Administragdo dos meios de transporte interno da Prefeitura, compreendendo
operagao, controle e manuten;ao da frota de veiculos Ieves a normatlzagao do controle,
manutengéo e uso da frota de maquinas, equip tos e v I

- Controle e a fiscalizagdo da frota locada;

- Administragdo e controle da ocupagao fisica dos prédios de uso do Municipio, bem
como o controle dos contratos da locagdo para instalagao de unidades de servigo;

- Guarda e vigilancia dos referidos prédios e dos prédios municipais;

- Promogao, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento municipal as iniciativas
privadas e publicas relacionadas com o setor industrial, comercial, de servigos e turistico;

COMPOSICAO

1.1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

1.1.1. DIVISAO DE INTEGRAGAO ADMINISTRATIVA

1.1.2. DIVISAO DE PESSOAL

1.1.3. DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

1.2. DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO

1.2.1. DIVISAO DE ALMOXARIFADO

1.3. DEPARTAMENTO DE COMPRAS

1.3.1. DIVISAO DE ORCAMENTOS E RECEBIMENTOS DE MERCADORIAS

1.4, DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

1.4.1. DIVISAO DE CONTRATOS

- Planejar, orientar a executar as atividades relativas ao ensino, inclusive no tocante a
educagao civico militar;

- Planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o desempenho da Rede
Municipal de Ensino, em consonincia com as normas do Sistema Federal e Estadual de
Educagéo;

- Administrar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

- Elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que viabilizem
o desenvolvimento da politica educacional e cultural do Municipio;

- Promover a formagdao permanente e continuada dos profissionais da educagdo e
esportes municipais;

- Elaborar programas de apoio a cultura, incentivando seu desenvolvimento em todas
as suas formas;

- Fomentar as atividades culturais junto a comunidade, auxiliando-a e proporcionando-
lhe condicées para o exercicio da mesma;

- Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do planejamento
estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

- Coordenagdo das atividades desportivas no Municipio, em todas as suas
modalidades;

- Incentivar a partici do da com

desenvolvimento corporal;

na pratica de esportes e atividades para o

- Organizar e coordenar torneios municipais, com a participagéo de , clubes de
servigo e demais érgdos da comunidade;

- Propor parcerias do Municipio com empresas da cidade e regido para apoio financeiro
aos atletas, bem como apoio logistico ao desenvolvimento do esporte amador no Municipio;

- Apoiar a participagdo dos atletas da cidade em competigdes regionais, estaduais e
nacionais e acompanhar a delegagao;

- Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

1.4. DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

E o érgao ao qual incumbe programar, orientar, supervisionar, coordenar e controlar as
atividades agricolas e pastoris no Municipio; da distribuigdo, a prego de custo, de mudas; de
assistir, com recursos préprios ou mediante convénio ou acordos com outras entidades
plblicas e privadas, aos lavradores e pecuaristas do Municipio; difundir as modernas
técnicas agricolas e pecudrias; praticar as demais atividades que objetivem o aumento de
produgdo e da produtividade agropecudria e industrial; participarem da elaboragdo de
projetos de vila rural no Municipio; cuidar das matas ciliares, zelar pela manutengao da
fauna e flora municipal.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

1.5. DEPARTAMENTO DISTRITAL

1.6. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREGOS E RENDA

E o drgao responsavel pelas ativi relativas a e a cultura no Municipio; a
instalacdo e manutengdo de imentos pais de ensino; a execugdo do Plano
Municipal de Ensino, instituicdo de cursos ou estdgios de orientagcdo pedagdgica ao
magistério municipal; ao desenvolvimento e promogédo de eventos culturais como teatro,

TAREFAS TIPICAS

- P operacional, formulagdo e execugao da politica de agricultura e abastecimento do
Municipio;

- Apoio ao produtor rural para aumento da produgédo e produtividade agricola e de
criagdo de gado;

- Incentivar a instalagdo de empresas do setor agroindustrial;

- Promogéo, estimulo e fomento as atividades agropecudrias e apoio aos sistemas de
distribuigao e abastecimento dos produtos agropecuarios do Municipio;

- Criagdo e execugdo de mecanismos de apoio e incentivo aos produtores rurais,
objetivando a geragdo de emprego e renda;

- Controlar a informagdao a Secretaria de Administragdo de necessidades de
recuperacao de estradas municipais para facilidade de escoamento da safra;

- Planejamento operacional, formulagdo e execugao da politica de preservagao e
prote¢do ambiental do Municipio;

- Desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora;

- Levantamento e cadastramento das areas verdes;

- Fiscalizagdo das reservas naturais urbanas;

- Combater permanentemente a poluigdo ambiental;

- Combater as varias formas de polui¢do sonora e visual;

- Execugédo de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizagéao;
- Administragdo, manutengao e conservagao de parques, pragas e area de lazer;

- Definir a politica de limpeza urbana, através do gerenciamento e fiscalizagdao da
coleta, reciclagem e disposigédo do lixo, por administragéo direta ou através de terceiros;

- Promover os servigos de limpeza, conservagédo e controle de terrenos no perimetro
urbano;

- Promover a apreensdo de animais soltos nas ruas.

COMPOSICAO
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6.1. DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA

6.1.1. DIVISAO DE AGROPECUARIA
6.2. DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE / FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

6.2.1. DIVISAO DE MATAS CILIARES, FLORA E FAUNA

6.2.1. DIVISAO DE RECICLAGEM DE LIXO

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

COMPETENCIAS DA SECRETARIA

- Coordenar e supervisionar as agdes de apoio comunitirio tendo em vista a
Assisténcia Social, o direito dos integrantes da terceira idade e idoso e o direito da pessoa
com deficiéncia no ambito do Municipio;

- Executar agdes de desenvolvimento social, prestando assessoria técnico-
administrativa as entidades e instituigées sdcio-comunitarias e as instancias de gestio das
politicas de protecdo social, os conselhos, no que se refere a organizacdo e
desenvolvimento de seus objetivos.

- Coordenar e executar politicas que possibilitem aumento de emprego e renda a
populagio, através da formagdo de mio-de-obra e da integragdo em presa/escola.

- Promogéo e desenvolvimento de programas habitacionais;

- Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agées do planejamento
estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

- Fazer cumprir no Municipio as determinagées do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

- Fiscalizar o cumprimento da Constituicdo Federal quanto a obrigatoriedade da
matricula e frequéncia no ensino fundamental;

- Propor medidas para ampliagdo ao atendimento das criangas em creches e pré-
escolas;

- Tomar medidas de controle, fiscalizagdo e denlincia aos érgaos competentes sobre a
existéncia de trabalho infantil;

- Acompanhar e coordenar as atividades dos programas de apoio a erradicagdo do
trabalho infantil, bem como outros programas que visem ao desenvolvimento e protegido da
crianga e do adolescente;

- Agir com rigor aos casos de violéncia contra as criangas e adolescentes,
denunciando os agressores as autoridades competentes;

- Planejar atividades de lazer e esportes as criangas e adolescentes, em sintonia com a

- Os objetivos, competéncia, atribuigées e deveres, entre outros, do Controlador do
Sistema de Controle Interno sdo os especificados na legislagio pertinente, inclusive, na Lei
Municipal n°® 271, de 12 de dezembro de 2005.

.MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
i é Rua Otto Macedo, n® 629, CEP 87370-000 - Moreira Sales-PR
R CNPJ n° 76.217.025/0001-03 - Fone (44) 3532-8100 - Fax (44) 3532-8121
www.moreirasales.pr.gov.br
e-mail: prefeitura@moreirasales.pr.gov.br

TAREFAS TIPICAS

- Os objetivos, competéncia, atribuicées e deveres, entre outros, do Controlador do
Sistema de Controle Interno sdo os especificados na legislagdo pertinente, inclusive, na Lei
Municipal n°® 271, de 12 de dezembro de 2005.

COMPOSIGAO

ANEXO VII
ANEXO VII

ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS,

PROCURADOR JL_JRiDICO ACESSOR DE GABINETE,
ASSESSORES JURIDICOS, ASSESSOR DE IMPRENSA E
ONT [o] ST DE CONTROLE INTERNO.

atividades e empreendimentos do setor informal;

- Desenvolver programas de trabalho, por meio
de agdes coordenadas entre o Poder Publico e a
iniciativa privada, com o objetivo de criar a
infraestrutura necessaria a execugdo de
atividades relacionadas ao turismo, eventos,
negoécios, lazer, cultura, gastronomia,
artesanato, compras e agroecoturismo;

- Estimular e apoiar as iniciativas privadas e
publicas ligadas a geragido de empregos e renda
no Municipio;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Secretaria respectiva;
- Apoiar e incentivar as atividades do Conselho Tutelar do Municipio;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

- Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, ho ambito de sua area de atuagéo.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

E o érgdo encarregado de promover os servicos de assisténcia social A populagio do
Municipio; promover o atendimento de i que se dirigem ao setor em busca de
ajuda; coordenar e estabelecer relacionamentos administrativos com entidades e
cooperativas habitacionais nas inscrigdes e classificagdes de mutuarios, objetivando a
execucdo das construcées de casas populares e de mutirdo; oferecer cursos
profissionalizantes e semiprofissionalizastes.

TAREFAS TIPICAS

Cargo Atribuicdes
Secretario Municipal de Administragéo - Prestar assessoramento direto ao Prefeito
Municipal, coordenando as fungées e

desempenho dos demais érgéos, objetivando a
unificagdo de rocedimentos administrativos
dentro das politicas publicas definidas para o
Municipio, através da articulagéo e i
relagao entre todos as Secretarias Muni
is 6rgaos da A inistragao Publica;

- Planejar, supervisionar e controlar as
atividades administrativas em geral;

- Assisténcia aos Secretarios Municipais e
Diretores de Departamentos ou equivalente no

desempenho de suas atribuigoes e
compromissos oficiais;

- de

- R do de , avaliaga pareceres,
pesquisas e | de i do
Municipio;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Diretor do Departamento de | - Promover a organizagao e coordenagao das
Administragdao e Recursos Humanos atividades ligadas a administragdo geral da
Prefeitura;

- Promover a organizagdo e coordenacio das
atividades ligadas aos Recursos Humanos da
Prefeitura;

- Propor ao Prefeito Municipal medidas que
visem ao aperfeicoamento das atividades ligadas

a administracdo geral, bem como as que visem
ao beneficio da classe funcional;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

- Coordenagao e supervisdo das Politicas de Protegdo Social, tais como a Assisténcia
Social, o direito da terceira idade e idoso e direito da pessoa com deficiéncia;

- Execugdo das agdes de desenvolvimento social, pr d ia té
administrativa as entidades e instituicdes sécio-comunitérias e as instancias de gestio das

politicas de protegdo social, os conselhos, no que se refere a organizagdo e
desenvolvimento de seus objetivos;

- Coordenagdo e execugdo de politicas que possibilitem aumento de emprego e renda a
populagdo, através da formagao de méo-de-obra e integragcdo empresalescola;

- Fazer cumprir no Municipio as determinagées do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

- Fiscalizar o cumprimento da Constituicdo Federal quanto a obrigatoriedade da
matricula e frequéncia no ensino fundamental;

- Propor medidas para ampliagdo ao atendimento das criangas em creches e pré-
escolas;

- Executar medidas de controle, fiscalizagdo e denlincia aos 6rgdos competentes
sobre a existéncia de trabalho infantil;

- Acompanhar e coordenar as atividades dos programas de apoio a erradicagdo do
trabalho infantil, bem como outros programas que visem ao desenvolvimento e prote¢io da
crianga e do adolescente;

- Fiscalizar e agir com rigor aos casos de violéncia contra as criangas e adolescentes,
denunciando os agressores as autoridades competentes;

- Apoiar e incentivar as atividades do Conselho Tutelar do Municipio;

Chefe da Divisao de Integragdo | - Assessorar e apoiar o Prefeito Municipal e o
Administrativa Secretario de sua pasta em assuntos que
envolvam a integracdo e coordenagdo das
Secretarias e Departamentos municipais;

- Assessorar e apoiar o Prefeito Municipal e o
Secretdrio de sua pasta em assuntos que
envolvam a gestdo dos orgdos e das entidades
da administragdo plblica municipal;

- Supervisionar o processo de sangio e veto de
projetos de lei enviados pela Camara Municipal;

- Gerenciar a elaboragdo e encaminhamento de
mensagens do Poder Executivo ao Poder
Legislativo;

- Supervisionar a analise prévia e preparagao
dos atos a serem submetidos ao Prefeito
Municipal;

- Supervisionar a publicagao e preservagao dos
atos oficiais do Prefeito Municipal;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

COMPOSICAO

7.1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATIVO

7.1.1. DIVISAO DE HABITACAO

7.1.2. DIVISAO DE AUXILIO A DOCUMENTACAO

7.2. DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
7.2.1. DIVISAO DE PLANEJAMENTO FAMILIAR

7.3. DEPARTAMENTO DE APOIO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE [/ FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

7.4. DEPARTAMENTO DE APOIO AO IDOSO / FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA

7.5. DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS / FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

8. PROCURADORIA JURIDICA

COMPETENCIAS DA PROCURADORIA

- Firmar convénios e acordos com organismos e instituices oficiais ou privadas, para
cumprir os objetivos da area Técnica e Juridica do Municipio, em consonancia com a
legislagéo vigente;

- Avocar, para sua alise e
Juridica;

quaisquer no ambito da Procuradoria

- Elaborar a redagdo de minutas de mensagens, anteprojetos de lei, decretos, vetos e
regulamentos, examinando-os do ponto de vista da técnica legislativa e do ordenamento
juridico nacional, em face da legislagao em vigor,

- Solicitar ao Chefe do Poder Executivo providéncias visando a promogao de medidas
tendentes a propiciar e manter a eficiéncia e bom funcionamento da pasta;

- Promover a integragdo das unidades subordinadas, objetivando o aperfeigoamento
das atividades desenvolvidas;

- Promover a elaboracdo e aprovar a escala legal de substituicées, por auséncia ou
impedimentos, em assuntos atinentes a pasta;

- Autorizar as indicagdes nominais de bolsistas ou participantes em instituicdes que
promovam cursos, seminarios e outras atividades de interesse de unidade administrativa;

- Participar, como membro, de érgdos colegiados de diregdo superior no ambito da
Administragdo Piblica Municipal;

- Representar o Municipio junto a insti
ou internacionais, em assuntos atinentes a pasta;

- Realizar, em consonédncia com as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito, o
relacionamento do Poder Executivo Municipal com os demais poderes do Municipio, do

e privadas, estaduais, nacionais

Chefe da Divisdo de Pessoal - Propor politicas e normas sobre a
administragao de pessoal;

- Organizar e coordenar programas de
capacitagdo e desenvolvimento dos recursos
humanos da Prefeitura;

- Coordenar o relacionamento da Prefeitura com
os o6rgdos representativos dos servidores
municipais.

- Execugdo da politica geral de recursos

humanos, compreendendo a uniformizagdo da
concessdo de beneficios, a gestdo do plano de
carreiras, a execugdo da avaliagdo de
desempenho e a implementagdo da politica
salarial;

- Controlar as atividades relativas ao
recrutamento, capacitagdo, registro e controles
funcionais, administragdo de planos de carreira,
da politica de técnicas e métodos de seguranga e
medicina do trabalho e demais assuntos
relativos aos servigos municipais;

- Supervisionar a realizagdo de exames médicos
pré-admissionais, para ingresso na
Administragao Direta;

- Gestdo e manutengéo do cadastro de recursos
humanos da Administragdo Direta e Indireta;

- Servigos de assisténcia social aos servidores,
de pericias médicas, de higiene e de seguranga
de trabalho;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Chefe da Divisdo de Tecnologia e |- Assessorar e orientar os érgdos da

Informatica Administragdo Direta, Indireta e Fundacional, em
assuntos referentes a informatizacdo de suas
atividades;

- Execugdo de normas de controle e
padronizagdo das atividades inerentes a
informatizagdo nos orgdos da Administragao
Municipal;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Cargo Atribuicées

Secretario Municipal de Finangas - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as
metas e agdes do Planejamento Estratégico de

Governo que estejam relacionados a Secretaria;

- Promover o aperfeigoamento continuo dos
servidores da area;

- Gestdo da legislagdo tributaria e financeira do
Municipio;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Diretor do Departamento de | - Elaborar o Plano Plurianual de Investimentos e
Contabilidade o Orgamento Municipal, compatibilizando-o a Lei
de Diretrizes Orgamentarias, bem como
acompanhar sua execugéo;

-A amento as unidades do icipio em
assuntos de finangas;

- Elaboragdo de balancetes, demonstrativos e
balangos, bem como a publicagio dos
informativos  financeiros determinados pela
Constituigao Federal;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua com peténcia.

Chefe da Divisdo de Empenho - Efetuar os procedimentos necessdrios para a
elaboragdo de empenhos relativos a despesas da

Administragdo Municipal;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Chefe da Divisdao Contabil - Supervisionar a execugdo de atividades de
contabilidade e finangas e as atribuigdes fiscais

e tributérias;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua com peténcia.

Chefe da Divisdo de Planejamento - Planejamento operacional e a execugdo da
politica econémica, tributaria e financeira do
Municipio;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Chefe da Divisao de Tesouraria - Guarda e movimentagao de valores;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Chefe da Divisao de Pagamentos, |- Efetuar os procedimentos necessarios para a
Controle e Conciliagées liquidagdo e pagamento das despesas da
Administragdo Municipal;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Diretor do Departamento de Tributagdo - Inscrigdo, cadastramento e orientagdo dos

contribuintes;

- Langamento, a arrecadagéao e a fiscalizagdo dos
tributos devidos ao Municipio;

- Inscrigédo da divida ativa;

- Efetuar outras atividades afins no dmbito de
sua competéncia.

Chefe da Divisdo de Cadastro e |- Receber, conferir e controlar a entrada de
Protocolo oficios, requerimentos, ou qualquer outro
documento enderegado ao Municipio;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Chefe da Diviséo de Fiscalizagdo - Supervisionar os investimentos publicos;

- Contratar auditoria externa, quando necessario,
para andlise das contas Municipais e outras
atividades correlatas;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO, OBRAS E SERVIGOS URBANOS

Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento |- Supervisionar a elaboragdo da folha de
pagamento e controle dos atos formal de
pessoal;

- Supervisionar o calculo e implementagéo de
rendimentos e descontos dos servidores
municipais;

- Gerenciar e supervisionar o fornecimento de
documentos relativos as informagées financeiras
para os servidores municipais;

- Gerenciar e supervisionar a emissido de
relatérios e guias da folha de pagamento a serem
encaminhados para o departamento responsavel
pelo pagamento das mesmas;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Cargo Atribuigoes

Secretario Municipal de Viagao, Obras e | - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as
Servigos Urbanos metas e agoes do Planejamento Estratégico de
Governo que estejam relacionados a Secretaria;

- Promover o aperfeigoamento continuo dos
servidores da area;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Diretor do Departamento Rodoviario | - Planejar e supervisionar a implantagao de todas
Municipal as atividades relativas ao desenvolvimento dos
servigos de transito, bem como dos terminais
rodoviarios e do aeroporto municipal;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Diretor do Departamento de Material e |- Assessorar e orientar os oOrgdos da
Patriménio Administragao Direta, Indireta e Fundacional, em
assuntos administrativos referentes a material,

Estado e da Uniéo;

- Assessorar os 6rgdos da Administragdo Direta e, quando necessdrio, aos da
Administragdo Indireta;

- Resolver os casos omissos, bem como esclarecer as duvidas suscitadas na execugao
deste regulamento no ambito da sua pasta, expedindo para tal fim os atos necessarios;

- Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuagio.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

E o 6rgao que tem como finalidade assistir, coordenar, orientar e controlar a atuagiao
do Poder Executivo do Municipio nos assuntos juridicos e na defesa do interesse do Poder
Pulblico Municipal nas areas administrativa, judicial, patrimonial e fiscal, em todo Juizo,
Instancia ou Tribunal, ativa e passivamente. Tem como comp analisar a legalidade de
toda matéria de alta indagagao juridica e legal que lhe for submetida pelo Prefeito e demais
orgaos da administragao municipal; cobrar judicial te a divida ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais; defender em juizo, ou
fora dele, os direitos e interesses do Municipio; redigir projetos de leis, justificativas de
vetos, regulamentos, decretos, contratos pareceres e outros documentos de natureza
juridica; juridi te as d is areas da Prefeitura e responder consultas
dessas areas.

TAREFAS TIPICAS

- Representagéo judicial e extrajudicial do Municipio;

- Exercer as fungdes de consultoria juridica da administragédo direta e indireta do Poder
Executivo;

- Promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio;

- Promover as demais atividades especificas definidas em leis e outras atividades
correlatas.

COMPOSIGAO

8.1. DIVISAO DE ATENDIMENTO JURIDICO

9. ASSESSORIA DE GABINETE

arquivo e patriménio;

- Administragdo, controle e manutengdo do
patriménio mobiliario e imobilidrio do Municipio;

- Execugdo das atividades relativas ao
tombamento, registro, inventario, protegio e
conservagdo dos bens moéveis e iméveis
pertencentes ao Municipio;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Chefe da Divisdo de Conservagio de |- Executar servicos de conservagio de ruas,
Estradas estradas e préprios municipais;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Diretor do Departamento de Compras - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de
gestdo de compras da Prefeitura Municipal,
garantindo a correta aplicagdo das normas e
procedimentos administrativos vigentes,
programando, controlando, coordenando e
executando todas as compras e contratagdes da
Prefeitura do Municipio de Moreira Sales, de
acordo com a legislagéo federal;

- Supervisionar todos os atos dos processos de
dispensa e inexigibilidade de licitagao, a partir da
solicitagao/requisicdo de compras/contratagiao
encaminhada por quaisquer 6rgdos da
Administracéo Publica;

- Analisar e deliberar sobre as
solicitagbes/requisigées de compras e
contratagoes de servigos dos demais orgaos da
Prefeitura Municipal verificando se cumprem os
principi constituci i princig te o
principio do interesse publico;

- Supervisionar a normatizagdo de prazos e
demais procedimentos para solicitagdo de
compras e contratagées;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Diretor do Departamento de Obras - Construir e recuperar prédios publicos da

Administragao Municipal;

- Executar, diretamente ou por terceiros, as
obras publicas municipais de infraestrutura
urbana, de urbanizagédo de espagos publicos, de
contengdo de encostas, e de construgdo e
ampliagao de equipamentos pliblicos

- Coordenar e executar, diretamente ou por
terceiros, obras de pavimentagdo de vias e
calgadas, galerias, obras de arte, edificagdes,
abertura e implantagdo de vias urbanas e rurais;

- Produgdo de artefatos de cimento em fabrica
propria da Prefeitura;

- Expedir Alvaras de Licenga, visando

construgao bem como demoligdo, procedendo
devida vistoria nas construgdes para

expedigao de Habite-se no final da obra.

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

o oo

Chefe da Divisdo de Acompanhamento e | - Supervisionar e acompanhar a execugio de
Execugdo de Obras obras de construgdo, reformas e servigos em
geral realizadas pelo Municipio;

- Supervisionar e acompanhar a execugdo de
servicos de garantia referentes as obras
concluidas;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Chefe da Divisdo de Orgamentos e |- Supervisionar o processo de orgamentos
Recebimentos de Mercadorias necessarios aos procedimentos de contratagao
realizados pelo Municipio;

- Supervisionar e gerenciar o recebimento de
mercadorias adquiridas pelo Municipio;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de

Chefe da Divisdo de Limpezas das Vias | - Coordenar e Supervisionar as equipes nas
Publicas atividades manutengdo e limpeza das vias
publicas municipais;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

sua competéncia.

e
COMPETENCIAS DA ASSESSORIA

- Coordenar a representagao social e politica do Prefeito;

- assistir ao Prefeito em suas relagées politico-administrativa com os municipes,
érgdos e entidades plblicas e privadas, associagdes de classe, Legislativo Municipal e
organismos estaduais e federais;

- Organizar a agenda de audiéncia, entrevistas e reuniées do Prefeito;
- preparar e expedi¢éo da correspondéncia do Prefeito.

Diretor do Departamento de Licitagéo - Planejar, supervisionar e controlar o preparo de
licitagdo e os processos licitatorios (Comissao
de Licitagao e Pregoeiros) ;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Chefe da Divisdo de lluminagio Publica - Coordenar a manutengio da iluminagio publica
municipal em geral, ou seja, em pragas, canchas

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Compete assistir ao Prefeito nas suas fungdes politi inistrativa, bendo-lhe,

ialmente, o amento para os contatos com os demais 6rgdos da Prefeitura
quando estes ndo possam ser feitos de forma direta; a coordenagao da Prefeitura com os
municipes, entidade e iagbes de classe; e fazer er inhar os inters os
aos 6rgdos competentes da Prefeitura, para atendimento ou solugéo de consultas ou
reivindicagées; registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito; manter o Prefeito
informado sobre o noticiario de interesse da Prefeitura; controlar o uso de veiculos que
atendem o Gabinete do Prefeito; desempenhar as demais tarefas que lhe forem confiadas
pelo Chefe do Executivo.

Chefe da Divisao de Contratos Acompanhar e gerenciar a formalizagdo de
contratos  administrativos  decorrentes  de
compras ou contratagées de servigos realizados
pelo Municipio;

- Acompanhar o andamento da execugdo dos
Contratos Administrativos em conjunto com os
orgaos envolvidos, através dos relatérios de
execugdo contratual elaborados pelos gestores
fiscais dos contratados administrativos;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

esportivas, campos de futebol, postes e qualquer
outro local que se fizer necessario;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Chefe da Divisdo de Seguranga Geral - Analisar e tomar medidas necessarias a
seguranga publica;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

TAREFAS TIPICAS

- Recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
- Transmissio e controle das ordens dele emanadas;

- Coordenacdo das agdes dos demais 6rgdos da administragdo, as quais fardo a
articulagdo entre as areas afins e a comunidade, no que Ihe é pertinente.

COMPOSICAO

10. COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Diretor do Departamento Distrital - Promover a descentralizagdo administrativa de
Moreira Sales a ser executada através da
administragdo local no Distrito de Parana do

Oeste;

- Atuar na area da respectiva jurisdigdo no
sentido de buscar solugdes junto ao Prefeito
para problemas inerentes ao Distrito;

- Representar os habitantes dos Distritos junto a
Administragao Municipal;

- Levar ao Prefeito as reivindicagées da
populagéo dos Distritos, quanto as necessidades
da area de educacéo e salide;

- Apresentar ao ©6rgdo responsavel pela
conservagao das estradas rurais as
necessidades de reparos nas vias de acesso aos
Distritos;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

COMPETENCIAS DA CONTROLADORIA

- Os objetivos, competéncia, atribuigées e deveres, entre outros, do Controlador do
Sistema de Controle Interno sédo os especificados na legislagao pertinente, inclusive, na Lei
Municipal n° 271, de 12 de dezembro de 2005.

Diretor do Departamento de | - Contribuir para o aumento da oferta de postos
Desenvolvimento Econdmico, Empregos | de trabalho;

e Renda - Desenvolver programas que formalizem as

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Diretor do Departamento de | - Prestar assessoramento especializado ao Chefe
Planejamento do Poder Executivo e ao Secretario de Viagao,
Obras e Servigos Urbanos, bem como apoiar os
érgdos e entidades da Administragdo Municipal
Direta e Indireta no monitoramento e avaliagao
de normas administrativas, planos, programas,
projetos e agdes em sua area de atuagio;

- Identificar recursos e fontes de financiamento,
e propor, em sua area de atuagdo, programas e
projetos que promovam o desenvolvimento do
Municipio;

- Apoiar o monitoramento e a avaliagao da
execugao fisico-financeira e prestagao de contas
de convénios, contratos de repasse e projetos
prioritarios para gestdo, com vistas a garantir os
principios da eficiéncia, eficacia e efetividade em
consonancia com a atuagdo da Controladoria
Interna do Muni 5

- Promover e garantir o acesso a informagao dos
projetos monitorados, indicadores, agbes e
registros governamentais, em articulagdo com as
demais Secretarias, com vistas a garantir o
principio da transparéncia;

- Incentivar a participagdo social na elaboragdo
de instrumentos de planejamento e
acompanhamento de agbes da Secretaria
Municipal de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.
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4. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

Cargo

Atribuigoes

ario  Munici de Ed
Esporte e Cultura

- Desenvolver e acompanhar os objetivos, as
metas e agées do Planejamento Estratégico de
Governo que estejam relacionados a Secretaria;

- Promover o aperfeicoamento continuo dos
servidores da area;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Educagéo Civico Militar

Diretor do Departamento de Educagéo e

- Planejar, orientar e supervisionar a execugao
das atividades relativas ao ensino, inclusive as
atividades extracurriculares de natureza civico-
militar;

- Administrar as unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Diretor do Departamento de Nutrigdo

- Coordenar, planejar e avaliar normas técnicas e
administrativas da unidade de alimentagéo e
nutrigdo e servigos de alimentagdo e dietética,
aos pacientes e servidores municipais;

- Estabelecer e implantar procedimentos
operacionais padronizados e métodos de
controle de qualidade de alimentos, de acordo
com a legislagao vigente;

- Estabelecer e coordenar a elaboragdo e a
execugdo de protocolos técnicos, para definir
diagnéstico nutricional com base nos dados
clinicos, bioquimicos, antropométricos e
dietéticos;

- Elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os
ao perfil dos pacientes e servidores;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

-MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, n° 629, CEP 87370-000 - Moreira Sales-PR.
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sua competéncia.

Diretor do Departamento de Apoio ao
Idoso

- Interagir e articular com drgdos da
administragdo municipal e da sociedade para
incluir nas suas politicas e agdées a promogédo
dos direitos do idoso e de sua integragdo a vida
comunitaria;

- Coordenar e organizar grupos de idosos;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Diretor do Departamento de Programas
Sociais

- Planejar, organizar e administrar beneficios e
Programas Sociais;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

8. PROCURADORIA JURIDICA

Chefe da Divisado de Ensino Infantil

- Implementar as diretrizes educacionais
relativas a modalidade da Educagéo Infantil;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Cargo

Atribuigées

Cargo

Chefe da Divisao de Auxilio ao Educando

- Acompanhar a frequéncia dos educandos;

- Incentivar a frequéncia e permanéncia dos
educandos;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Secretdrio Municipal de Agropecudria e
Meio Ambiente

- Desenvolver e acompanhar os objetivos, as
metas e agdes do Planejamento Estratégico de
Governo que estejam relacionados a Secretaria;

- Promover o aperfeicoamento continuo dos
servidores da area;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Atribuicées

Procurador Geral

Escolar

Diretor do Departamento de Transporte

- Organizar, coordenar e orientar a equipe em
questées administrativas e de execugdo de
atividades relativas ao transporte escolar
municipal;

- Gerenciar a escala de motoristas lotados no
transporte escolar municipal;

- Supervisionar a alimentagdo dos registros e
i de T 3] vir ao
transporte escolar vinculados a esfera e

Diretor do
Agropecuaria

Departamento de

- Planejamento operacional,
execugdo da politica de
abastecimento do Municipio;

- A coordenagdo e desenvolvimento de projetos
e programas direcionados ao aumento de
produgdo e melhorias na produtividade do setor
agropecuario do Municipio;

- Controlar a informagdo a Secretaria de
Administracdo de necessidades de recuperagdo

formulagdo e
agricultura e

federal;

- Organizar e supervisionar a manutengdo da
frota municipal dedicada ao transporte escolar, a
fim de zelar pelo perfeito funcionamento da
mesma;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Diretor do
Nutricional

Departamento de

Chefe da Divisao de Merenda Escolar

Apoio

- Atender as des dos entos
de ensino no que diz respeito a Boas Priaticas de
manipulagéo e higiene de alimentos contribuindo
com projetos para desenvolvimento nutricional e
pedagdgico nas unidades educacionais;

- Acompanhar e elaborar cardapios feitos por
nutricionistas com vistas a atender as
r i dos imentos de ensino;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

- Tomas as medidas necessarias para a
distribuigdo dos géneros alimenticios para os
estabelecimentos de ensino;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua com peténcia.

Diretor do Departamento de Esporte

Amador

- Coordenagdo das atividades desportivas no
Municipio, em todas as suas modalidades;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Chefe da Divisdo de Recreagéo e Lazer

Chefe da Diviséo de Esportes Coletivos e

Individuais

- Incentivar a partici da com na
pratica de esportes e atividades para o
desenvolvimento corporal;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

- Organizar e coordenar torneios municipais,
com a participagdo de escolas, clubes de servigo
e demais 6rgaos da comunidade;

- Propor parcerias do Municipio com empresas
da cidade e regido para apoio financeiro aos
atletas, bem como apoio logistico ao

de estradas municipais para facilidade de
escoamento da safra;

- Incentivar a instalagdao de empresas do setor
agroindustrial;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

- Prestar assessoria juridica em todas as dreas
de atividade do Poder Publico municipal, judicial
e extrajudicialmente, sugerir e recomendar
providéncias para resguardar os interesses e dar
seguranga aos atos e decisdes da
Administragao;

- Acompanhar todos os
administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias
necessarias para bem curar os interesses da
Administragéo;

- Postular em juizo em nome da Administragéo,
com a propositura de agbes e apr ao de
contestagao; avaliar provas documentais e orais,
realizar audiéncias trabalhistas, civeis e
criminais. O acompanhamento juridico dos
processos judiciais deve ocorrer em todas as
instancias e em todas as esferas, onde a
Administragdo for ré, autora, assistente, opoente
ou interessada de qualquer outra forma.

processos

Chefe da Divisdo de Agropecudria e
Sistema de Inspegao Municipal

- Organizar, orientar, controlar e coordenar as
atividades agr arias e de ab imento;

- A orient e o amento para a
implementagdo de agudes, irrigagdo, drenagem,
sistematizacdo de areas e demais servigos de
infraestrutura em propriedades rurais;

- Coordenar as atividades relativas a orientagao
da produgdo primaria e do abastecimento
publico;
- A promogédo e o controle de defesa sanitaria
animal;

- Organizar, orientar, controlar e coordenar
atividades relativas ao Sistema de Inspegao
Municipal;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

desenvolvimento  do amador no
Municipio;

- Apoiar a participagdo dos atletas da cidade em
competigdes regionais, estaduais e nacionais e
acompanhar a delegagao;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

esporte

Diretor do Meio

Ambiente

Departamento de

- O planejamento, organizagdo, articulagao,
coordenagao, integragdo, execucdo e avaliacdo
das politicas publicas relativas & adrea de meio
ambiente, no ambito do Municipio;

- A promogédo de medidas de protegdo ao meio
ambiente e de combate a poluigdo ambiental, ao
desmatamento e a qualquer forma de agresséo a
natureza;

- O registro, acompanhamento e fiscalizagdo das
concessoes de direitos de pesquisa e exploragao
de recursos hidricos e minerais do Municipio em
colaboragao com a Unido e o Estado;

- A fiscalizagdo da execugdo de aterros
sanitarios;

- Promover a educagdo ambiental formal e ndo-
formal, a fim de conscientizar a populagdo

Diretor do Departamento de Cultura

- Formular a politica cultural do Municipio;

- Identificar fontes de financiamento, bem como
promover intercdmbio e captagdo de recursos
visando ao cumprimento de sua finalidade;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

acerca da importancia do meio ambiente
ecologicamente equilibrado, coordenando as
agdes desenvolvidas pela administragdo publica
direta, autarquias, fundagées e economias
mistas;

- O licenciamento das atividades potencialmente
poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais,
consideradas de impacto local;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

- Ajuizamento e acompanhamento de execugdes
fiscais de interesse do ente municipal e, em
ambito extrajudicial, mediar questdes,
assessorar negociagdes e, quando necessario,
propor defesas e recursos aos Orgaos
competentes;

- Acompanhar processos administrativos
externos em tramitagdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico Estadual e Secretarias de
Estado quando haja interesse da Administragdo
municipal;

- Acompanhamento em processos
administrativos  instaurados pela Camara
Legislativa Municipal quando haja interesse da
Administragao;

- Atuar e acompanhar em defesa do Municipio
todos os processos administrativos em
tramitagdo no Ministério Plblico da Unido em
que a Administragao for parte inter H

- Atuar e acompanhar em defesa do Municipio
todos os processos administrativos em
tramitagdo no Ministério da Fazenda,
principalmente no que se refere a
parcelamentos, multas e demais pendéncias
financeiras de interesse da Administragao;

- Analisar os contratos firmados pelo municipio,
avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas
a garantir seguranga juridica e lisura em todas as
relagdes juridicas travadas entre o ente piiblico e
terceiros;

-R \dar procedi tos internos de carater
preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administragdo afinadas com os
principios que regem a Administragdo Publica —
principio da legalidade; da publicidade; da
p i ; da e da eficiéncia;
- Acompanhar e participar efetivamente de todos
os procedimentos licitatérios; elaborar modelos
de contratos administrativos;

- Elaborar pareceres sempre que solicitado,
principalmente quando relacionados com a
possibilidade de contratagdo direta; contratos

Chefe da Divisdo de Promogdo e Eventos

- Fomentar as atividades culturais junto a
comunidade, auxiliando-a e proporcionando-lhe
condigdes para o exercicio da mesma;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo

Atribuigoes

Chefe da Divisdo de Matas Ciliares, Flora
e Fauna

- A promogdo de medidas de preservagdo da
flora e da fauna;

- Promover a execugédo dos servigos relativos ao
ajardinamento e arborizagdo de parques, jardins
e logradouros publicos;

- O planej 1to, impl e zelo pela
conservagao e manutengao de parques, dreas de
preservagdo ecolégica e reservas biolégicas
municipais;

- Efetuar outras atividades afins no dmbito de
sua competéncia.

administrativos em andamento, requerimentos
de funcionarios, entre outros;

- Redigir correspondéncias que envolvam
aspectos juridicos relevantes;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Chefe da
Juridico

Divisdio de Atendimento

- Promover o atendimento primério de municipes
ou outros servidores quanto aos assuntos
relativos a pasta;

- Auxiliar o procurador juridico no exercicio de
suas tarefas;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Secretario Municipal de Satde

- Desenvolver e acompanhar os objetivos, as
metas e agdes do Planejamento Estratégico de
Governo que estejam relacionados a Secretaria;

- Promover o aperfeicoamento continuo dos
servidores da area;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Médica e Hospitalar

Diretor do Departamento de Assisténcia

- Planejar a politica de assisténcia médica e
hospitalar do Municipio, nos aspectos de
promogao, prevengao e recuperagéo da saude;

- Coordenar e fiscalizar a prestagdo de
assisténcia nas areas médicas e odontolégicas a
populagéo, mediante politicas sociais,

Chefe da Divisdo de Reciclagem de Lixo

- A fiscalizagdo das questdes ligadas ao meio
ambiente, operacionalizando meios para a sua
preservagao, nos aspectos relacionados com a
reciclagem ou industrializagédo do lixo urbano;

- Promover a limpeza publica, varrigéo,
capinagem, bem como a reciclagem e
compostagem do lixo urbano;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

9. ACESSORIA DE GABINETE

Cargo

Atribuicées

Assessor de Gabinete

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo

Atribuigdes

econdémicas e ambientais que visem a redugao,
prevencgéo e eliminagio do risco de doenga;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Secretario Municipal de Assisténcia

Social

- Desenvolver e acompanhar os objetivos, as
metas e agdes do Planejamento Estratégico de

Médica e Ambulatorial

Chefe da Divisdo de Apoio a Assisténcia

- Executar a politica de assisténcia médica e
hospitalar do Municipio, nos aspectos de
promogéo, prevengao e recuperagio da satde;
- Promogéo de campanhas de esclarecimentos,
objetivando a preservagédo da salde da
populagéo;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Governo que estejam relacionados a Secretaria;

- Promover o aperfeicoamento continuo dos
servidores da area;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

- Coordenar a representagao social e politica do
Prefeito;

- Assistir ao Prefeito em suas relagdes politico-
administrativa com os municipes, dérgaos e
entidades publicas e privadas, associagoes de
classe, Legislativo Municipal e organismos
estaduais e federais;

- Organizar a agenda de audiéncia, entrevistas e
reunides do Prefeito;

- Preparar e expedigdo da correspondéncia do
Prefeito;

- Recepgdo, estudo e triagem do expediente
encaminhado ao Prefeito;

- Transmissdo e controle das ordens dele
emanadas;

- Coordenagao das agdes dos demais érgdos da
administragdo, as quais fardao a articulagdo entre
as areas afins e a comunidade, no que lhe é

Chefe da Divisdo de Salde

- Desenvolver as agées de salde, integrando-se
a rede regionalizada e hierarquizada do Sistema
Estadual de Salide;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Chefe da Divisdo de Enfermagem

- Elaborar rotinas de trabalho, tanto na area
ambulatorial quanto na hospitalar;

- Confeccionar escala de trabalho obedecendo
critérios pré-estabelecidos;

- Estabelecer normas e rotinas adequadas para
atividades em campanhas de carater rotineiro ou
néo, conforme programagéao nacional, estadual e
municipal;

- Elaborar e analisar relatério mensal das
atividades da Divisdo encaminhando-o ao Diretor
de seu Departamento;

- Promover superviséo técnica dos profissionais
de enfer ist ti te e
periodicamente;

- Realizar e acompanhar o processo de aquisigao

de materiais e equipamentos inerentes a esta
divisdo;

- Promover e realizar o planejamento e
organizagao das atividades dos profissionais de
enfermagem no ambito municipal;

Diretor do
Administrativo

Departamento de

- Coordenar e supervisionar as agées de apoio
comunitario tendo em vista a Assisténcia Social,
o direito dos integrantes da terceira idade e
idoso e o direito da pessoa com deficiéncia no
ambito do Municipio;

- Coordenar e executar politicas que possibilitem
aumento de emprego e renda a populagdo,
através da formagcdo de mao-de-obra e da
integragao empresalescola,;

- Emissdo de relatérios de acompanhamento e
avaliagdo de planos, programas e projetos;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

pertinente;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Assessor Juridico

(Incluido pela Lei
029/2017)

Complementar n°

Chefe da Divisdo de Habitagdo

- Coordenar a elaboragdo e a implementagdo da
politica habitacional Municipal;

- Promogdo e desenvolvimento de programas
habitacionais;

- Planejar e fiscalizar a execugdo de conjuntos
habitacionais de interesse social;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Chefe da Divisdio de Auxilio a

Documentagado

- Auxiliar os municipes quanto a obtencdo de
documentagéo pessoal;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Diretor do Departamento de Agéo Social

- Executar agées de desenvolvimento social,
pre d ia técnico-administrativa as
entidades e instituigées socio-comunitarias e as
instancias de gestdo das politicas de protegao

social, os conselhos, no que se refere a
organizagdo e desenvolvimento de seus
objetivos;

- prestar assessoria e consultoria aos titulares e
auxiliares dos 6rgaos que integram a estrutura
administrativa do Municipio de Moreira Sales a
que estejam vinculados, nos assuntos de
natureza juridica submetidos a sua apreciagao;

- assistir a autoridade assessorada no controle
interno da legalidade administrativa dos atos a
serem por ela praticados, ou ja efetivados;

- analisar efou examinar minutas de editais,
contratos, acordos, convénios ou aditivos de
interesse dos 6rgaos da Administragdo Publica
Municipal, a que estejam vinculados;

- elaborar estudos e preparar informagées por
solicitagdo dos titulares dos oérgdos da
Administragdo Piblica Municipal a que estejam
vinculados;

- auxiliar na elaboragdo, alteragédo e retificagio
de atos normativos;

- prestar orientagdo juridica as comissées de
licitagdo, sindicdncia e processo administrativo
disciplinar;

- auxiliar o titular do 6rgdo da Administragdo
Publica Municipal a que estejam vinculados nas
decisdes de recursos administrativos
interpostos  contra atos de servidores
vinculados aquele;

- outras atribuigdes que lhes sejam correlatas.

Assessor de Comunicagio

Hospitalar

Chefe da Divisdo de Transporte Médico

- Organizar, coordenar e orientar a equipe em
questdes administrativas e de execugao de
atividades relativas ao transporte médico
hospitalar;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

- Supervisionar e assessorar orientagoes sociais
a individuos, grupos e populagdo em geral;

- Assessorar e orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Sanitérios e Epidemiologia

Diretor do Departamento de Servigos

- Planejar a politica sanitaria, nos aspectos de
promogao, prevengéo e recuperagéo da salde;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de

sua competéncia.

Epidemioldgica

Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitéria e

- Executar a politica sanitaria, nos aspectos de
promogao, prevengéo e recuperagio da salide;

- Promover a fiscalizagdo médico-sanitaria;

- Promover a formagédo da consciéncia sanitéria
na crianga e no adolescente;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Chefe da
Familiar

Divisdo de Planejamento

- Proteger a familia e seus membros contra
qualquer forma ou espécie de violéncia ou
discriminagdo, denunciando os casos de abusos
as  autoridades competentes, realizando
acompanhamento e os devidos
encaminhamentos;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Chefe da
Endemias

Divisdo de Controle

de

- Promover pesquisas larvarias em armadilhas,
pontos estratégicos e demais iméveis, para
levantamento de indices de infestagdo e
descobrimento de focos;

- Promover a eliminagdo de criadouros tendo
como método de primeira escolha o controle
mecénico (remogéo, destruigdo, vedagao, etc.);

- Promover tratamento focal e perifocal como
medida complementar do controle mecanico,
manuseando e utilizando inseticidas, conforme
orientagdo técnica;

- Promover trabalho educativo de forma
sistematica junto ao morador e em reuniées
comunitarias, de modo a obter consensos
acerca de praticas preventivas a serem
adotadas;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Diretor do Departamento de Apoio a
Crianga e ao Adolescente

- Fazer cumprir no Municipio as determinagdes
do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- Fiscalizar o cumprimento da Constituicdo
Federal quanto a obrigatoriedade da matricula e
frequéncia no ensino fundamental;

- Propor medidas para ampliagdo ao atendimento
das criangas em creches e pré-escolas;

- Tomar medidas de controle, fiscalizagdo e
denlncia aos orgdos competentes sobre a
existéncia de trabalho infantil;

- Acompanhar e coordenar as atividades dos
programas de apoio a erradicagdo do trabalho
infantil, bem como outros programas que visem
ao desenvolvimento e protegdo da crianga e do
adolescente;

- Agir com rigor aos casos de violéncia contra as
criangas e adolescentes, denunciando os
agressores as autoridades competentes;

- Planejar atividades de lazer e esportes as

criangas e ites, em com a
Secretaria respectiva;

- Efetuar outras atividades afins no ambito de

(Incluido pela Lei Complementar n°
029/2017)

- Planejar, supervisionar, orientar, executar e

avaliar as atividades relacionadas com
ia de comunicag da Administragdo

Publica Municipal;

- Promover a intermediagdo entre a

Administragdo Plblica Municipal e os veiculos

de comunicagao;

- Coordenar eventos relativos a atividades da

Administragdo Publica Municipal;
- Acompanhar
Administragdo
necessario;

- Elaborar roteiros, videos e textos a serem
encaminhados aos meios de comunicagao
acerca de atividades da Administragdo Publica
Municipal;

- Elaborar e coordenar campanhas e o uso
estratégico de canais de comunicagio visando a
divulgagdo dos trabalhos da Administragao
Plblica Municipal;

- Coordenar a atualizagdo do “site” oficial do
Municipio de Moreira Sales, no tocante a
comunicagdo entre a Administragdo Publica
Municipal e a populagdo do Municipio;

- outras atribuigées que Ihes sejam correlatas;

reunides realizadas
Plblica  Municipal,

pela
quando

10. COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Cargo

Atribuicdes

Controlador do Sistema de Controle
Interno

- Os objetivos, competéncia, atribuicées e
deveres, entre outros, do Controlador do Sistema
de Controle Interno sdo os especificados na
legislagao pertinente, inclusive, na Lei Municipal
n° 271, de 12 de dezembro de 2005.
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