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Prefeitura investe quase R$ 600 mil na
compra de uniformes ¢ material escolar

Pela primeira vez,
servidores de Goioeré

receberdo R$ 300 de

auxilio alimentacdo

Os servidores muni-
cipais de Goioeré vao
receber, pela primeira
vez na historia, auxi-
lio alimentacdo de RS
300,00, beneficio que
representa dignidade
e alivio nas contas do
més. O pagamento do
beneficio foi anunciado
sexta-feira, pelo prefeito
Betinho Limaeadire¢ao
do Sindicato dos Servi-

dores. PAGINA 03

Centro de Atendimento ao Cidadao
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fo1 maugurado em Moreira Sales

Investir em obras e espagos que facilitem a vida da populagao
¢ o diferencial numa gestdo participativa. Nesta perspectiva, a
Prefeitura de Moreira Sales inaugurou nesta segunda-feira, o CAC
- Centro de Atendimento ao Cidadao.

PAGINA 04

Visando promover
a qualificac¢do e valo-
rizacao da Educacao
Publica em Goioeré,
a prefeitura iniciou
na ultima sexta-feira,
através da Secretaria
de Educagdo, entre-
ga de uniformes e
materiais escolares
para todos os alunos
da rede municipal de

ensino. PAGINA 03

Tradicao no municipio,
Boa Esperanca
realiza entrega de
peixes nesta 4-feira

Cumprindo a tradigao
domunicipio, aPrefeitura
de Boa Esperanca infor-
maatodapopulagdo, que
serarealizadaaentregade
peixes as familias nesta
quarta-feira, dia 27 de
marco, a partir das 16
horas, no Parque do Lago.

——— PAGINA 05

Foi encerrada com
chave de ouro mais uma
edicdo da Expo-Rancho,
festa que celebrou o 32°
aniversario da cidade de
RanchoAlegre D’Oeste.
Durante trés dias, o even-

Expo-Rancho 202
grandioso com recorde de publico
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4: Um suces

SO
to atraiu uma multidao,
alcangando um recorde
depublicoespecialmente
na noite de sabado (23),
com o eletrizante show

da dupla sertaneja Fidu-
ma ¢ Jeca. PAGINA 05

Saude enfrenta epidenia e confirma
268 casos de dengue em Janiopolis
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Oboletimdivulgadona
ultima quarta-feira (20/3)
mostra que Janiopolis
contabiliza 268 casos de
dengue. O numero de

N

pacientes que procura
o Pronto Atendimento
com sintomas da doenca
também teve aumento
significativo. PAGINA 04
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Agricultores querem o alargamento de ponte
entre os bairros dos Gongalves e Santa Luzia

PAGINA 02

Mais de setenta pacientes de Goioeré
realizaram endoscopias com bidpsias

No ultimo sabado, uma
importante iniciativa da Se-
cretariaMunicipal de Satde,
proporcionouarealizagdo de
endoscopias com biopsias
para mais de 70 pacientes

de Goioeré. Os exames foram
conduzidos pela equipe do re-
nomado médico Wanderlister
Tavares e seu grupo da Clinica
Vida, sediada em Campo

Mourdo.  PAGINA 04
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Agricultores querem o alargamento de ponte
entre oS bairros dos Gongalves e Santa Luzia
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Associagdo dos Jornais
e Portais do Parana
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Ideathon 2024

Nas proximas semanas, o Sistema Faep/Senar-PR vai
divulgar detalhes da agenda das edi¢des do Ideathon 2024,
no site da Faep-PR, e nos perfis das redes sociais. O Ideathon
¢ um evento focado em ideias inovadoras e que acontece
em apenas um dia. A intengao € identificar propostas com
potencial de solucionar problemas do agronegocio.

Isencao do IPVA

Pessoas com deficiéncia fisica, visual (em grau compa-
tivel com condugdo de veiculos) ou intelectual, bem como
Sindrome de Down ou autismo, estdo isentas do pagamento
do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores
(IPVA). Se o veiculo estiver registrado em nome de outra
pessoa, mas cujo usufruto seja do individuo com deficiéncia,
o beneficio também pode ser aplicado.

Outras isencoes

Além de veiculos de pessoas com deficiéncia, aqueles
com mais de 20 anos de fabricag@o ndo pagam IPVA. No
caso de motocicletas com até 125 cilindradas, a idade
limite para a tributacdo ¢ de 10 anos. Algumas categorias
especificas, tais como Onibus de transporte publico urbano,
veiculos destinados ao transporte escolar, entre outras,
também sdo isentas do imposto.

Circuito Sesc

Em abril a etapa do Circuito Sesc de Corridas vai acon-
tecer em Medianeira, Marechal Candido Rondon e Palmas.
As provas serdo realizadas nos dias: 7/4 em Medianeira;
14/4 em Marechal Candido Rondon; € 28/4 em Palmas.
As inscrigdes para essas e para todas as etapas do Circuito
Sesc de Corridas estdo abertas e sdo realizadas pelo site
www.sescpr.com.br/circuito.

Balanco financeiro

O BRDE divulgou os resultados do balango financeiro
referente ao ano de 2023. Segundo o relatério, o BRDE
registrou um aumento de 32,1% no volume total de finan-
ciamentos concedidos em comparag@o com o ano anterior,
totalizando um montante de R$ 5,8 bilhdes em recursos
direcionados para projetos estratégicos em diferentes se-
tores da economia.

Lucro

O setor de comércio e servigos registrou o maior volu-
me de contrata¢des em 2023: RS 1,8 bilhao, seguido pelo
agropecuariacom R$ 1,6 bilhao em créditos contratados. A
industria e a infraestrutura tiveram praticamente o mesmo
nivel de recursos, de aproximadamente R$ 1,2 bilhdo. O
lucro liquido do BRDE em 2023 foi de R$ 517,2 milhdes,
superando em 15% o obtido em 2022.

Contra a gripe

A campanha anual de vacinag@o contra a gripe em
todo o Parand comegou nesta segunda (25). A campanha
segue até o dia 31 de maio, sendo 13 de abril o Dia D de
mobiliza¢ao nacional. A meta ¢ imunizar, pelo menos, 90%
de cada um dos grupos prioritarios para vacinagdo contra
influenza: criangas, gestantes, puérperas, idosos com 60
anos ou mais e povos indigenas.

Feriadao

O Parque Nacional do Iguagu estard com atendimento
reforcado para os visitantes aproveitarem as atragdes no
feriaddo. A unidade de conservagdo abrira uma hora mais
cedo, das 8h as 16h, de terga-feira, 26 de margo, até o
Domingo de Pascoa (31). Especialmente na Sexta-Feira
Santa (29 de marco), o parque abrird as 7h30 e fechara as
16h30. A expectativa € receber 25 mil visitantes nos trés
dias do feriaddo.

Da Redacido ADI-PR Curitiba
Coluna publicada simultaneamente em 22 jornais e

portais associados. Saiba mais em www.adipr.com.br
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Localizados em uma
das regides mais pro-
dutivas do municipio,
agricultores do Bairro
dos Gongalves ¢ Santa
Luzia, tiveram aprova-
do na noite de ontem,
requerimento que cobra
da prefeitura, o alarga-
mento da ponte de que
fica na divisa das duas
comunidades.

O requerimento foi
apresentado pelo ve-
reador ‘Joaquim da
Ambulancia’, que des-
tacaaimportancia dessa
melhoria para facilitar
a vida dos agricultores.
“Infelizmente, por conta
de serem de tratores e
colheitadeiras de grande
porte, os agricultores
ndo conseguem passar
com seus maquinarios
sobre aquela ponte”,
disse o vereador.

Segundo o vereador,

W
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0 vereador ‘Joaquim da Ambulancia’: solicitacao de alargamento de ponte

com a ponte alargada,
os agricultores que tém
lavouras em areas proxi-
mas nao precisardao mais
fazerumdesvio oupegar
rota alternativa para
acessar os dois lados
do rio. “Uma demanda
legitima e que nos espe-
ramos que seja atendida.

Os agricultores daquela
regido merecem, pois
sdo pessoas que pro-
duzem e geram riqueza
para 0 Nosso munici-
pio”, frisou Joaquim.

OUTRAS PROPO-
SICOES:- Ainda na
noite de ontem, diver-

sas outras proposi¢des
foram aprovadas pelos
vereadores, que também
analisaram e comeca-
ram a votar projetos de
autoria do Executivo
Municipal, entre eles,
o que concede aumento
salarial aos servidores
de 7%.

Saude realizou arrastao contra
a dengue no bairro Santa Casa

No ultimo final de
semana, a Secretaria de
Satde de Goioeré, por
meio dos Agentes de
Endemias, com o apoio

0 arrastao aconteceu no ba

das secretarias de Viagao
e Obras, Esporte, Agri-
culturae Meio Ambiente,
promoveram um arrastao
de combate a dengue.

A
irro Santa Casa e

contou com o apoio de agentes de endemias

As acoes foram realizadas no ultimo sabado

O arrastao foirealiza-
do no bairro Santa Casa
e faz parte da estratégia
de combate e limpeza
em pontos mais criticos
da cidade em relagdo ao
foco do mosquito trans-
missor da doenca.

De acordo com a co-
ordenadora Ana Luiza

de Carvalho, o arrastdo
fol um sucesso, espe-
cialmente pelo apoio da
populacdo. “Agradece-
mos o apoio das demais
secretarias, mas espe-
cialmente da populacao,
que muito colaborou e o
arrastao foium sucesso”,
disse.

Cooperando sempre
com voce!

Supermercados
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Pela primeira vez, servidores de Goioeré
receberdo R$ 300 de auxilio alimentagdo

Os servidores muni-
cipais de Goioeré vao
receber, pela primeira
vez na historia, auxi-
lio alimentacdo de RS
300,00, beneficio que
representa dignidade
e alivio nas contas do
més. O pagamento do
beneficio foi anunciado
sexta-feira, pelo prefeito
Betinho Lima e adirecao
do Sindicato dos Servi-
dores..

Segundo projeto de
lei, encaminhado para
a Camara Municipal,
987 servidores serado
beneficiados. “Nao ¢
muito, mas um valor que
possibilitara ao servidor
ir ao supermercado e ter
liberdade de escolher o
que quiser para que pos-
sa ter uma qualidade de
vidamelhor”, comenta o
prefeito. Ha cerca de 16
anos, houve a tentativa
de implantar o beneficio,
mas o mesmo acabou in-
corporado aos salarios.

O presidente do Sin-
dicato dos Servidores de
Goioeré, Alex Amaral,
cita que o beneficio vai

refletir nos servigos pres-
tados a populacao. “Sem
duvida, valorizados, os
servidores terdo muito
mais disposi¢do para
prestar um bom servigo

&

b= TR

Beneficio foi anunciado na dltima sexta-feira: valorizacao dos servidores municipais

a comunidade”, frisou.
O auxilio alimentagao
de RS 300,00 sera cre-
ditado mensalmente em
folha de pagamento do
servidor. “Estou muito

feliz em dar mais esse
passo em favor do servi-
dor municipal, que sdo os
responsaveis pelos bons
servigos prestados a
nossapopulagdo”, disse.

Em acao de repovoamento, 60 mil

peixes foram soltos no Rio Piquirt

Uma ag¢do importante vol-
tada ao meio ambiente, foi
realizada sdbado por repre-
sentantes da Loja Macdnica

A soltura écnteceu sabado, no

Fraternidade Aguas Claras de
Goioeré. Trata-se da tradicio-
nal soltura de peixes no Rio
Piquiri, que chega a sua oitava

Rio Piquiri, em Bandeirantes do Oeste

Colégio

NovoMundo

Ensino médio

b d

de liderancas, criancas e representantes de entidades

edi¢donalocalidade ‘Fazenda
PoucaTerra’, em Bandeirantes
do Oeste.

“Queremos agradecer a
todos os parceiros e apoiadores
deste projeto, que na verda-
de ¢ uma acdo que visa nao
somente repovoar o rio, mas
despertar a consciéncia sobre
aimportanciade cuidarmos da
faunaaquatica”, diz Anderson
Ricardo Jordao, presidente da
Loja Magonica Fraternidade
Aguas Claras.

Entre as espécies soltas,
destaques para a Piapara e

Piaucu. “Com mais essa acao,
reforcamos o nossa missao,
ndo somente na soltura de
peixes, mas também de cuidar
da qualidade da 4gua e cultiva
-la”, destaca Jordao.

Dos 60 mil peixes soltos, 50
mil foram adquiridos pelaLoja
Mago6nica Fraternidade Aguas
Claras e 10 mil doados pela
prefeitura de Quarto Centena-
rio. “Nossos agradecimentos
também ao prefeito Akio Abe
e toda sua administragdo pela
parceria”, finalizou Anderson
Jordao.

MAISBENEFICIOS:
- Além disso, serd pago
gratifica¢do por respon-
sabilidade técnica- ART
- aos enfermeiros chefes
das unidades de saude,
bem como gratificacdo
aos servidores que atuam
nos processos de licita-
cdo, funcdo gratificada
aos coletores, entre ou-
tros projetos de interesse
dos servidores.

De acordo com o
prefeito Betinho, essas
medidas representam
um importante avango
na valorizac¢do dos ser-
vidores municipais e
refletem o compromisso
da administragao muni-
cipal em proporcionar
melhores condi¢des de
trabalho e qualidade de
vida para aqueles que
dedicam seus esfor¢os
ao servigo publico em
Goioeré€.

EAsP

Oportunidade no céu

Os drones agricolas, ou

drones de pulverizacdo estdo

cada vez mals presentes nos ceus das lavouras brasileiras.
As aeronaves que arteriormente eram utiizadas para
servicos de geoprocessarrento, fotos e videos, agora
§d0 errbarcadas com ferramertas para aplicagdo de
agroquimicos. Além da facilidade da operagdo remota,
essa estratégia implica menor desperdicio, maior efeividade
eZer0 compactagao de solo.

Ndo € de hoje que o SENAR-PR investe em novas
tecnologias para colocar Seus alunos em contato
com aquilo gque hd de mais avangado nas praticas
agropecudrias. Um dos exermplos dessa visdo € o curso
Operacdo de Drones, gue comegou a ser oferecido em
2019 e logo se tornou um dos titulos mais procurados
do seu catdlogo.

Agora 0s produtores e trabadhadores rurais tém um
novo curso & disposicao nessa drea, voltado & operagéo
de drones agricolas. A formacdo possui carga hordria
de 24 horas, distribuidas em trés dias e é voltada a
profissionais que ja térm algurma experiéncia na operagao
de drones. As turmas cormegaram a ser realizadas em
margo nos dois Centros de Treinamento Agropecudrio
(CTAs) do SENAR-PR, emn Ibipord no Norte do Parang, e
em Assis Chatealbriand, no Oeste.

0 foco desse novo curso € o Uso da tecnologia de
pulverizacdo aérea rermptarmerte controlada, ou seja, a
aplicagio de agrotéxcos utilizando estas aeronaves. A
formagdo tarrbém aborda termas cormo o Agricultura de
Precisdo, boas praticas operacionais elegislagdo vigente.

Para participar, procure 0s CTAs do SENAR-PR e
faga sua inscrigdo:

CTA de Ibipora (43) 3258-2533
CTA de Assis Chateaubriand (44) 3528-4213

Siga nosso Instagram @sistema.faep

O ensino mais
conectado da regido.

Venha conhecer!
(44) 3522-4793
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Mais de setenta pacientes de Goioere
realizaram endoscopias com bi0psias

No ultimo sabado, uma
importante iniciativa da
Secretaria Municipal de
Saude, proporcionou a
realizacdo de endosco-
pias com biopsias para
mais de 70 pacientes
de Goioeré. Os exames
foram conduzidos pela
equipe do renomado mé-
dico Wanderlister Tavares
e seu grupo da Clinica
Vida, sediada em Campo
Mourao.

A acdo, coordenada
pela diretora Municipal
de Saude, Patricia Ma-
ria, foi fundamental para
fornecer acesso aum pro-
cedimento de alta com-
plexidade, realizado em
uma clinica devidamente
estruturada e custeado

A equipe que atuou na realizacao dos exames no ultimo sabado: 70 pacientes atendidos com o exame

pelo municipio. “Tinha-
mos uma demanda signi-
ficativa por endoscopias,

e com esses atendimentos
conseguimosreduzir con-
sideravelmente a lista de

espera”, afirma Patricia.
Segundo o meédico
responsavel, esse tipo de

exame desempenha um
papel crucial na detec-
¢do precoce de doencas

intestinais, na prevengao
de infeccoes bacterianas
no estdmago € no ras-
treamento de condigdes
neoplasicas, ajudando
assim na preven¢ao do
cancer.

A Secretaria de Saude,
Gabricla Martins, en-
fatiza que uma série de
acoes, incluindo mutirdes
de exames, estdo sendo
implementadas para lidar
com a grande demanda
em Goioeré. “Estamos
dedicando todos os esfor-
¢os para atender nossos
pacientes no menor tempo
possivel, especialmente
no que diz respeito a
exames € consultas es-
pecializadas”, ressaltou
Gabriela.

Centro de Atendimento ao Cidadao
fo1 naugurado em Moreira Sales

Investir em obras e
espacos que facilitem a
vida da populagdo ¢ o
diferencial numa gestao
participativa. Nesta pers-
pectiva, a Prefeitura de
Moreira Sales inaugurou
nesta segunda-feira, o
CAC - Centro de Aten-
dimento ao Cidadao.

No local estdo ins-
talados a Agéncia do
Trabalhador, Posto do
Detran, Junta Militar e
Posto de Identificacao, o
que facilitard os tramites
burocraticos daadminis-
tragao publica, centrali-
zando varios servigos de
atendimento ao cidadao

RABAI
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A inauguracao aconteceu nesta segunda-feira em Moreira Sales

L

Diversos servicos serao realizados
em um mesmo local de atendimento

em um Unico lugar.
Durante a solenidade,
o prefeito Rafael Bola-
cha destacou a impor-
tancia do CAC para os
municipes. “Muito feliz
em poder proporcionar
esse local para a nossa
populacdo, pois ¢ um
local pensado para o
bem-estar do cidadao de
Moreira Sales, que tera
sua vida facilitada para
resolver seus assuntos,
com Varios Servi¢cos em
apenas um espago € com

atendimento qualifica-
do”, disse.

O secretario de Ad-
ministracdo, Reginaldo
Martins, presente na
solenidade, disse que no
local a populagao tera
um atendimento dife-
renciado. “Um espaco
importante e que vai
possibilitar aos cidadaos
solucionar suas deman-
das sem a necessidade
de se deslocarem para
varios pontos dacidade”,
frisou.

Saude enfrenta epidemia e confirma
268 casos dedengue em Janiopolis

O boletim divulgado natil-
tima quarta-feira (20/3) mostra
que Janiépolis contabiliza268
casos de dengue. O numero de
pacientes que procura o Pronto
Atendimento com sintomas da
doenga também teve aumento
significativo.

Por conta disso, os profis-
sionais da area de saude vém
se desdobrando no sentido de
atender a demanda, no entanto,
alguns deles também contrai-
ramadoenga ¢ estao afastados
das atividades.

A secretaria municipal de
Saude, Monica Regina Souza
explicaqueasituagio édelica-
daerequer muitadedicacdoda
equipe. “Estamos enfrentando

N B T AR T T

| Agentes de endemias tém re

izado acoes

efetivas, mas populacao precisa ajudar

uma situacdo critica e por
isso, pedimos a compressao
da populacdo para que tenha
paciéncia”, disse Mdnica.

O boletim epidemiolégico

da dengue aponta 1.078 noti-
ficacdes, 608 suspeitos, 202
negativos e 268 casos posi-
tivos. Somente essa semana
foram notificados 136 casos

da doenga.

No momento, aequipe de
saude esta reduzida, tendo
em vista que duas enfer-
meiras, trés técnicos, dois
Agentes Comunitarios de
Saude e um médico estao de
atestado porque contrairam
a doenca.

ACOES: - Nos ultimos
dias, diversas agoes tém sido
realizadas pelos Agentes de
Endemias, que buscam elimi-
nar locais que possam servir
paraareproducdo do mosquito
transmissor da doenga. “Mas
sem a ajuda da populagio €
impossivel vencer”, diz a se-
cretdria Monica Souza.

Visando promover a qua-
lificacdo e valorizagdo da
Educagao Publica em Goio-
eré, a prefeitura iniciou na
ultima sexta-feira, através
da Secretaria de Educacao,
entrega de uniformes e ma-
teriais escolares para todos
os alunos da rede municipal
de ensino.

As primeiras entregas
foram feitas pelo prefeito Be-
tinho Lima e de acordo com
o estabelecido, cada aluno
seracontemplado comumkit
completo deroupa, incluindo
ténis, short e camisa.

Além disso, os alunos
também serdo beneficiados
com todo o material escolar
necessario para o bomdesen-
volvimento das atividades
em sala de aula. “Uma acao
importante da nossa admi-
nistracdo e que faz toda a
diferenca na vida do aluno e
de seus familiares”, disse o
prefeito Betinho Lima.

De acordo com a secre-
taria de Educacdo, Ane de
Paula, ¢ muito gratificante
ver a felicidade dos alunos
e também dos professores
com essa ac¢do. “Sao unifor-
mes e materiais novos que

Os uniformes e materiais escolares
comecaram a ser entregues na sexta-feira

Prefeitura investe quase R$ 600 mil na
compra de uniformes e material escolar

acompanhardo os alunos e
professores ao longo de mais
umano. Hduma felicidade no
rosto de cada profissional”,
comentou ela.

Ainda durante a primeira
entrega, o prefeito Betinho
ressaltou a qualidade dos
produtos distribuidos pelaad-
ministragdo, assegurando que
todos foram cuidadosamente
selecionados para garantir
conforto e durabilidade aos
estudantes. “Sem duvida, sdo
uniformes de qualidade e que
terdo grande durabilidade”,
citou.

De acordo com a pre-
feitura, o investimento na
aquisi¢cdo dos uniformes
e materiais ¢ de quase R$
600 mil e demonstra o com-
promisso da administragdo
municipal com a educagdo e
0 bem-estar dos estudantes
de Goioeré.

“A educagdo ¢ uma das
prioridades da nossa admi-
nistragdo e de forma muito
organizada, estamos inician-
do a entrega de kits escolares
completos e novos uniformes
as nossas criangas, 0 que me
deixa muito orgulhoso e fe-
liz”, finalizou Betinho.

CAMARA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS

-

ESTADO DO PARANA
[ CNPJ: 95.640.223/0001-20
S DR Rua: Geralda Moreira, 300 — Centro  CEP: 87380-000
E-mail: camarajaniopolis@gmail.com
PORTARIA N°. 005/2024
SUMULA: “Concede férias a Servidor Piblico da Camara
Municipal de Janiépolis”.
O Presi da Camara icipal de , Estado do Parana, Vereador JOSE BARROS

REGISTRE-SE

FREIRE, no uso das atribuigdes legais que lhes sdo (.on[endas pelo Regimento Interno, bem como,
o previsto nos artigos 99, 114 ss, da Lei Municipal n° 15/90,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Servidora Publica desta Casa de Leis, Senhora INGRID TEIXEIRA CARDOSO
DE OLIVEIRA, lotado no cargo em Comissao de Assessora de Administragdo, férias de 15 (quinze)
dias, a partir do dia 01 de abril de 2024, correspondente ao periodo aquisitivo 2023/2024, devendo
retornar ao trabalho no dia 16 de abril do corrente ano.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio.

PUBLIQUE-SE

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Janiépolis, Estado do Parana, em 20 de margo de 2024

JOSE BARROS FREIRE
Presidente

CUMPRA-SE
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Expo-Rancho 2024: Um sucesso grandioso com
recorde de publico e retorno da Tilapia no Tacho

Foi encerrada com
chave de ouro mais uma
edicdo da Expo-Rancho,
festa que celebrou o 32°
aniversario da cidade de
Rancho Alegre D’Oeste.
Durante trés dias, o even-
to atraiu uma multidao,
alcangando um recorde
de publico especialmente
na noite de sabado (23),
com o eletrizante show
daduplasertaneja Fiduma
e Jeca.

Para os organizadores,
a Expo-Rancho deste ano
superou todas as expec-
tativas, tanto em termos
de publico nos trés shows
musicais ¢ no rodeio,
quanto nas atragdes do
parque de diversdes € nos
estandes dos expositores.

Shows artisticos atrairam uma multidao nos trés dias de festa: sucesso total

Os comerciantes também
sairam extremamente sa-

O prefeito Cassio ainda comemora o sucesso
da festa, que teve recorde de publico

tisfeitos com o volume de
negocios e a exposi¢cao de
seus produtos e servicos.
Um dos pontos altos
do evento foi o retorno
do tradicional almogo no
domingo, com a deliciosa
Tilapia no Tacho, prato
tipico da cidade. Além da
forte presenga da popu-
lacdo local, essa iguaria
atraiu visitantes de toda
a regido, consolidando a
Expo-Rancho como um
ponto de encontro imper-
divel para todos.
Oprefeito Céssio Zanu-
to comemorou 0 sucesso

do evento, atribuindo-o
ao arduo trabalho de
dezenas de voluntarios
que se empenharam para
garantir que tudo ocor-
resse da melhor maneira
possivel. “Realizamos
uma festamemoravel, que
certamente ficard marcada
na historia de nossa cida-
de”, declarou, ressaltando
também a presenga de im-
portantes lideres regionais
e da capital paranaense.
O presidente da co-
missdo organizadora da
Expo-Rancho,Augustode
Souza Campos, expressou

sua gratiddo a todos os
envolvidos. “Gratidao
a todas as pessoas que
contribuiram, gratidao a
Deus, ao prefeito Céssio
Zanuto pela confianga,
a Camara de Vereadores
pelo companheirismo e
for¢a, além de todos os
patrocinadores e membros
da comissdo organiza-
dora, que ndo pouparam
esforgos para garantir o
sucesso do evento. E so
gratiddomesmo atodasas
pessoas”, concluiu, enfati-
zando o espiritodeunidoe
colabora¢ao que permeou
toda arealizagdo da Expo
-Rancho deste ano.

No rodeio, montarias renderam prémios aos
participantes que fizeram bonito nas apresentacoes

radicao r
realiza en

Cumprindo a tradi¢do do
municipio, a Prefeitura de
Boa Esperancga informa a toda
populagdo, que sera realizada
aentrega de peixes as familias
nesta quarta-feira, dia 27 de
margo, a partir das 16 horas,
no Parque do Lago.

De acordo com a informa-
¢do, havera transporte para os
moradores dos distritos, sendo
que em Paranaguacu a saida
do Onibus sera as 15 horas, em
frenteao CMEIJodo Francisco
de Freitas. J4 em Alto Pal-
mital, a saida do Onibus esta
programada para acontecer as
15 horas, em frente a Praga da
Igreja Catolica.

O prefeito Joel Buscariol
fala da alegria em garantir
alimento de qualidade a po-
pulagdo nesta Pascoa. “O
peixe € um alimento que nao
pode faltar na mesa durante a

0 municip:
rega de pe

A e

0, Boa Esperanca
xes nesta 4°-fetra

Os pelxes serao dlstrlbuldos nesta quarta-felra alimento
de qualidade na mesa para o domingo de Pascoa

Pascoaeenquanto gestor, sinto
grande alegria e satisfagdo em
proporcionar esse momento a
nossa populagdo”, disse.

Joel cita que em nome de
toda a administracdo, a atual
gestdo esta desejando uma
Feliz Pascoaatodapopulagio.

A realizagdo do evento desta
quarta-feira ¢ do Municipiode
Boa Esperanca, com apoio da
Céamara Municipal.
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A empresa abaizo toma publico que recebeu do IAT a Licenca Ambiental Siraplificada sob n®
008293 para o empreendimento abaixo especificado: EMPRESA: Companhia de Saneamento
do Parand - SANEPAR. ATIVIDADE: Ampliagdo do SES (Impl da EEE-D). ENDERECO:
EEE: "Area Verde" do Loten® 1 / Quadra 01 - final daRua Colibri. MUNICIPIO: ARARUNA
-PR. VALIDADE: 11/07/2028.

MUNICiPIO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
reira Sales — PR. — CEP: 87370-000

Rua Otto Macedo, 629 — Mor
CNPJ N.  76.217,

DECRETO N°. 434/2024
DATA: 25 DE MARCO DE 2024

SUMULA: Determina o vencimento da cota Unica e
das parcelas do IPTU, para o exercicio de

2024, e da outras providéncias:

Excelentissimo Senhor Rafael Brito do Prado, Prefeito Municipal de
Moreira Sales — Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes que lhe foram
conferidas por Lei:

DECRETA
Artigo 1°. — O vencimento para o pagamento da Quota Unica do IPTU, bem
como a 12 parcela do exercicio de 2024 com vencimento em 10/05/2024.

Artigo 2°. — O vencimento para o pagamento da 22 parcela do exercicio de
2024 com vencimento em 10/06/2024.

Artigo 3°. — O vencimento para o pagamento da 32 parcela do exercicio de
2024 com vencimento em 10/07/2024.

Edificio da Prefeitura Municipal de Moreira Sales-Parana, em 25 de margo

CAMERAS
INTERFONE

MOTOR DE PORTAO

CERCA ELETRICA
ALARME MONITORADO

SSEGMRAX

MONITORAMENTO DE ALARME
44 3522-2570

E ;HORAS

MONITORAMENTO

44 98817-1103 &

AV. JOSE GERALDO DE SOUZA, 474 - JARDIM LINDOIA - GOIOERE - PR.
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MAIS INVESTIMENTO, ACAO E PROTECAO -

\\\\\

4.700 NOVOS
PROFISSIONAIS

A maior contratacao da historia
na seguranca.

MAIS DE
R$ 800 MILHOES
EM INVESTIMENTOS

25 MIL ARMAS )
34 MIL COLETES BALISTICOS
+ DE 5 MIL NOVAS VIATURAS

A maior compra de equipamentos
de todos os tempos.

PARANA &

G OVERNDO DO ESTADO

Fonte: SESP

Terra de gente que trabalha,

Saiba mais em www.pr.gov.br protege e cuida
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ESTADO DO PARANA

’ MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2024
EDITAL 01/2024

SUMULA: Regulamenta o processo seletivo simplificado
para contratagéo temporaria de Fisioterapeuta;

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, através da Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado, nomeado através do Decreto Municipal n° 2.836/2024,
no uso das atribuicdes legais, com base na Lei Municipal n° 56/2013, TORNA PUBLICO
que estardo abertas as inscricdes para processo seletivo simplificado para contratagéo
por tempo determinado de Fisioterapeuta, que se regera pelas seguintes normas:

1. MOTIVOS QUE ORIGINARAM A NECESSIDADE DA CONTRATACAQ:

1.1 A servidora ocupante do cargo de farmacéutica solicitou afastamento através da
licenga ndo remunerada de dois anos, licenca esta que € prevista na Lei Municipal n®
15/90 — Estatuto dos Servidores Publicos. Esta servidora € a unica farmacéutica atuando
no Municipio de Janiépolis.

1.2 Nao se trata de vaga real definitiva a ser suprida por concurso, pois caso a
servidora que vai tirar a licenga retorne ao trabalho tera o direito de ocupar o cargo
para o qual & concursada ocasionando a dispensa da servidora que estiver
contratada por PSS.

1.3 Sera contratado uma servidora através do PSS para o lugar da servidora que vai
tirar a licenca, e formado cadastro de reserva para suprir futura necessidade
momentaneas.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O presente Edital, que estabelece instrucdes especiais, destinadas a realizagéo de
Processo de Selecéo Simplificado — PSS — para contratacéo dos cargos indicados abaixo:

Farmacéutico(a) — 40 horas semanais — 01 (uma) vaga mais cadastro de reserva — saléario
R$ 4.244,15, qualquer divergéncia no valor salarial sera seguida o previsto na legislacio
municipal.

)

2.2 Os cargos indicados neste PSS terdo como padrdo de vencimento salarial o nivel
inicial de cada cargo. Existindo divergéncia sobre o salario, prevalecera o valor indicado
na legislagdo municipal vigente.

2.3 O presente PSS, visa preenchimento das vagas indicadas no “item 2.1" deste edital
que poderdo serem chamados imediatamente ou durante a validade do processo, nédo
existindo garantia de que serdo chamados concomitantemente, além das vagas indicada
sera formado cadastro de reserva, que podera a critério e necessidade da administracéo,
ser o candidato convocado caso exista a necessidade. Fica o candidato ciente que caso
verifique a desnecessidade do servi¢o, a contratagc@o néo sera efetuada, ou caso tenha
sido efetuada sera rescindido.

2.4 O Processo de Selecado Simplificado — PSS de que trata este Edital, € destinado a
selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar na area de contratacéo,
para atender a necessidade de interesse publico, suprindo as vagas existentes no
municipio.

2.5 Qualquer pessoa podera impugnar o edital durante o prazo que estiver aberto para
realizagdo de inscricdo, onde o resultado da impugnacéo sera publicado no jornal oficial
do municipio. N&o existindo impugnacéo neste prazo, ocorre a preclusdo de realizar o ato

2.6 VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.7 No momento ndo existe quantitativo de vagas que permita convocacéo de candidatos
portadores de necessidades especiais, mas caso ocorra convocacdes que gere a
existéncia da vaga, fica estipulado que das vagas que surgirem 5% (cinco por cento)
serdo destinadas para deficientes fisicos, na forma do inciso VIIl, do art. 37, da
Constituicdo Federal, sendo o candidato obrigado a declarar-se portador de
necessidades especiais no ato da inscrigéo.

2.8 Conforme orientacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR), emitida
no processo administrativo n°® 483946/23, o arredondando dos numeros fracionados para
verificar a existéncia de vagas para portadores de necessidade especiais sera feito para
cima, fixando o minimo de 5% e o maximo de 20% para a reserva de vagas, e, assim, a
primeira vaga a ser reservada aos deficientes sera a 5 vaga, caso venha a existir
convocacdes de candidatos neste guantitativo;

2.9 O candidato portador de deficiéncia, devera apresentar laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coddigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

2.10 Serao indeferidas as inscricdes na condicao especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que n&o encaminharem o respectivo laudo médico. O candidato com

NIOPOLIRY
deficiéncia que n&o realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital, ndao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.11 A inscricdo do candidato com deficiéncia que n&o encaminhar o laudo sera
recepcionado como inscri¢éo geral

2.12 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes ultimos.

2.13 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter
a exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e na Lei Municipal 56/2013.

3.2 O contrato podera ter vigéncia por 12 meses ou prazo inferior, conforme necessidade
do Municipio, salvo interesse publico em rescindir antecipadamente ou prorrogar a data
de validade que atenda os melhores interesses do municipio

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigbes presenciais serdo realizadas na Sede da Prefeitura Municipal,
COM ENDEREGCO NA Rua Rui Barbosa, 286, Municipio de Janiépolis, Estado do
Parana, CEP 87.380-000, setor de protocolo, das 08:30 as 11:00 horas, e das 13:00 a
16:30 horas, no periodo de 27 de margo a 05 de abril, do ano de 2024.

4.2 As inscrigées poderao ser realizadas por e-mail, onde a documentagao devera
ser enviada no e-mail pss.janiopolis@gmail.com. Nesta modalidade de inscrigéo o
candidato devera digitalizar (escanear) os documentos pessoais e o anexo l e ll, e
os demais documentos para calculo da pontuagéo, e enviar como anexo no e-mail.
O FORMATO DOS DOCUMENTOS DEVERA SER PDF, OUTRO FORMATO NAO
SERA CONSIDERADO, SENDO DESCARTADO.

I — A documentagao devera ser enviada em um unico e-mail, vedado o envio de
varios e-mails. Exemplo: O candidato enviou um e-mail com os documentos
pessoais e para pontuagéo, e esqueceu de enviar o anexo |, é vedado enviar o e-
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mail somente com este documento, devera realizar nova inscrigéo, enviando novo
e-mail com toda a documentagao.

Il — Caso o candidato envie mais de um e-mail, sempre sera considerado o altimo e-
mail recebido, os e-mails anteriores ndo serdao analisados.

Ill - O candidato é o unico responsavel pela falha tecnolégica que ocorra, caso a
documentagé@o do candidato n@ao conste no e-mail indicado para inscrigéo, nao
existira inscri¢do no PSS, ou no caso de documentagao incompleta sera atribuido a
nota com base na documentagido recebida, vedado a juntada de documentos
posterior.

IV — O e-mail indicado para realizar a inscricdo esta configurado para emitir
resposta automatica quando receber o e-mail de inscrigao, caso o candidato nao
receba a resposta automatica, existe a possibilidade de falha no procedimento,
devendo o candidato contatar o setor de inscrigéo fisico para sanar qualquer
duvida existente.

V — As inscrigées poderdo ser realizadas por e-mail, sendo que no altimo dia da
inscricdo o e-mail devera ser recepcionado no e-mail utilizado para inscrigdo até o
horario final das inscrigdes fisicas (16:30 horas), sendo considerado o horario de
recebimento que aparece no e-mail de inscrigao pss.janiopolis mail.com para
analise da tempestividade da inscrigédo, e-mail recebido apés o prazo serédo
considerados extemporaneos e nao serao analisados.

VI — O e-mail indicado é exclusivo para que seja realizado a inscrigdo do PSS, NAO
SERA RESPONDIDO DUVIDAS OU INDAGAGOES POR ESTE E-MAIL.

VIl — A documentacdo enviada por e-mail,_devera ser no formato “PDF”, ndo sendo
este o formato enviado, serd desconsiderado o documento recebido. Deve o
candidato ficar atento que o documento tem que vir como anexo do e-mail._néo
sendo aceito links, como exemplo documento na “nuvem” para gue o drgéo publico
tenha que baixar o documento.

4.3 A inscricdo implica o conhecimento e aceitagdo das normas e condicées
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo pode alegar desconhecimento

4.4 O candidato devera:

| — preencher a ficha de inscri¢éo, conforme modelo anexo;

Il — preencher o formulario de titulos, conforme modelo anexo;

|1l — reunir a documentacéo referente a habilitagéo e aos titulos, com a ficha de inscricéo e
o formulario de titulos, em envelope, e entregar ao responsavel pelo recebimento das
inscricées ou se optar em realizar a inscricdo por e-mail, devera realizar o procedimento
de inscri¢do indicado no item 4.2

IV — O candidato portador de necessidade especial devera enviar o laudo que ateste esta
condic@o conforme previsto 2.9 deste edital e deve assinalar esta condicédo na ficha de
inscrigao;

V — Existindo divergéncia entre o formulario de escolaridade, aperfeicoamento profissional
e tempo de servico para pontuacdo ao ser comparado com os documentos
comprobatérios, a Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado apés analise dos
documentos comprobatérios das informacées escolares, aperfeicoamento profissional e
de tempo de servico atribuira a pontuacgdo correta ao candidato;

VI - N&o existe informagéo verbal a ser considerada no procedimento de inscri¢do, caso o
candidato tenha dlvida nos documentos a serem juntados devera enviar todos, os
funcionarios que recebem a inscricéo ndo tém o poder de indicar quais os documentos
que devem ser juntados para analise, o candidato a seu critério e risco deve juntar a
documentacéo que entenda pertinente

4.5 O candidato pode inscrever-se em apenas uma das opgdes indicadas neste PSS.
Existindo multiplas inscricdes prevalecera a ultima que foi realizada

4.6 Os eventuais erros no preenchimento do Formulério de Inscricdo s@o de inteira
responsabilidade do candidato.

4.7 O candidato que deixar de apresentar a documentacdo necessaria, sera
automaticamente excluido do Processo.

4.8 Apés a inscricéo, o candidato néo podera, sob hipétese alguma, incluir ou alterar as
informagées efetuadas, devendo caso queira e o periodo de inscricdo n#o tenha
terminado, efetuar nova inscricéo, pois prevalece a Ultima inscricdo realizada pelo
candidato.

4.9 N&o sera cobrada taxa de inscrigéo.

4.10 A inclusédo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de
direito a convocacdo e Contratacido, ficando reservado a respectiva Secretaria
Municipal o direito de proceder as contratagGes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, obedecendo a ordem de Classificagdo Final, dentro
do prazo de validade deste Edital.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

5.1 Para inscrever-se no Processo de Selecdo Simplificado — PSS, o candidato devera
preencher os requisitos abaixo:

| - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigacdes politicas e civis
reconhecidos no Pais;

Il - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

11l - ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;

IV - estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

V - Possuir formacdo minima para exercer a profissdo, necessario para o exercicio do
cargo.

VI — Sendo requisito para exercer a profissao, devera o candidato, por ocasido em que for
convocado, apresentar o comprovante de estar inscrito no conselho regional.

6. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAOQ

6.1 Todos os candidatos deverdo, no ato da inscricao, apresentar:

| — Cépia do RG (Carteira de Identidade);

Il — Cépia do CPF;

Il - Para comprovar a Escolaridade para o cargo o candidato devera apresentar cépia
FRENTE E VERSO do Diploma registrado ou Certidac de Conclusdo do Curso, para os
cursos superior e técnico, obrigatoriamente o candidato devera estar habilitado para
exercer a profissdo por ocasido em que for assinar o contrato de trabalho;

IV — Devera preencher e juntar o anexo | ficha de inscricéo;

V — Devera preencher e juntar o anexo Il formularioc de pontuac@o, acompanhado dos
documentos que embasam a pontuacéo preenchida no formulario;

VI — Né&@o apresentado os documentos conforme previsdo do edital a inscricio do
candidato sera indeferida

6.2 As copias dos documentos apresentados DEVERAO ser legiveis que podera
ser copia simples e ndo serdo devolvidas, em hipotese alguma. Por ocasido em
que o candidato for convocado, obrigatoriamente tera que apresentar os
documentos que forem solicitados pelo departamento de recursos humanos, sob
pena de néao fazendo ser desclassificado.

6.3 — Para comprovacdo de tempo de servico da iniciativa privada € necessario a
apresentacéo da cdpia da CTPS ou de documento oficial do INSS que comprove o tempo
de servigco no cargo para o qual esta fazendo a inscricao No caso de tempo de
servico em érgdo publico, caso o tempo de servico néo esteja anotado na CTPS, &
necessaria certiddo do érgdo publico informando o tempo de servico e o cargo.

6.4 No caso de inscricdo através do e-mail, devera todos os documentos mencionados
acima serem digitalizados (escanear) e enviados no e-mail como anexo, no formato PDF,
caso seja enviado em outro formato, nao sera analisado.
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7. DA AVALIACAO

7.1 O PSS consistira na avaliacdo e pontuacdo dos documentos apresentados pelo
candidato, referentes a:

| — Escolaridade;

Il — Aperfeicoamento profissional;

Il - Tempo de experiéncia;

6.1.1 Critérios de Avaliacdo
A avaliacdo seguira os seguintes critérios:

A pontuacdo pela escolaridade, seréa atribuida conforme especificado abaixo, no item
escolaridade € permitida a pontuacdo em apenas um dos itens:

ESCOLARIDADE - Cargos Superior PONTUACAO
| Pés-Graduacéo na area do cargo para o qual fez a inscricdo 60
U Outro curso superior que ndo seja requisito para exercer o cargo 30
para o qual fez a inscricdo, desde que o curso seja na area de
saude

Neste requisito o candidato pontuara somente em um item

A pontuacéo pelo Aperfeicoamento Profissional sera com base na somatéria dos pontos,
tera o limite de 35 pontos:

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL — A somatéria dos pontos | PONTOS
neste item fica limitado a 35 pontos maximo de
cada item

| Certificados de cursos/palestras EXCLUSIVAMENTE na area do|5 pontos a
cargo para o qual fez a inscricdo, sendo que o certificado para | cada
pontuar devera ser de no minimo 2 (duas) horas (a cada certificado | certificado de
de 2 horas = 5 pontos) no minimo 2
horas

TOTAL MAXIMA DE PONTOS QUE O CANDIDATO PODE OBTER NA 35
SOMATORIA DESTE ITEM

S R R R A hTal

Tempo de servigo para todos os cargos sera pontuado da seguinte forma:

TEMPO DE SERVIGO (EXPERIENCIA) PONTUAGCAO
Ano de trabalho no cargo para o qual realizou a inscrigdo 1
TOTAL MAXIMA DE PONTOS NESTE CRITERIO 5

E pontuado somente o tempo de servigo no cargo para o qual esta sendo feito a inscricéo,
sendo um ponto para cada ano trabalhado.

6.1.3. - O tempo trabalhado em mais de um emprego, ho mesmo periodo, é considerado
tempo paralelo e ndo pode ser informado.

6.1.3.1 — Ndo sera aceito periodo(s) de tempo de servico ja utilizado ou em processo de
utilizacéo para aposentadoria, a fim de garantir a isonomia no processo seletivo.

6.1.3.2 — O candidato deve somar os periodos de tempo trabalhados, e informar o
total do tempo de servigo em anos, meses e dias.

6.1.3.3 — Apos a somatoria do tempo de servigo, existindo fragéo igual ou superior a 6
(seis) meses, € convertida em ano completo, automaticamente.

6.1.3.4 — Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deve ser
acompanhada de fotocdpia das paginas do Contrato de Trabalho. Quando o
trabalho for em 6rgdo publico podera ser apresentado declaracdo do 6rgao publico
informando o tempo trabalhado. Quando o trabalho for como auténomo deve
apresentar documento oficial do INSS que comprove o tempo de servigo no cargo.

6.1.3.5 - Tempo de Servico em Cargos Comissionados néo sera aceito e néo pode ser
informado.

6.2 — Na avaliacdo final, sera atribuida pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se os
itens previstos nos itens anteriores

8. DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

8.1 A validagédo da inscricdo do candidato sera efetuada pela comissédo do PSS, apés
conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscricdo e das informacdes
prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao

9. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO

9.1 O resultado do PSS, com a classificacéo dos candidatos, serd divulgado em Diério
Oficial do Municipio.

9.2 Em caso de igualdade de pontuacéo, o desempate sera feito da seguinte forma:
| — Maior Idade, sera considerado ano, més e dia;

Il - Maior Tempo de Servico para o cargo para qual o candidato esta concorrendo;
11l — Sorteio.

10. DOS RECURSOS

10.10 candidato podera interpor Recurso contra a classificacdo proviséria no PRAZO de
dois dias uteis apés a publicacé@o da lista de classificacéo.

10.20s recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados na sede da Prefeitura
do Municipio de Janiopolis, localizada na Rua Rui Barbosa 286, Janiopolis/PR.

10.30s recursos serdo analisados pela comissdo, que emitird Parecer Conclusivo,
podendo referida comiss&o solicitar parecer juridico da assessoéria juridica do municipio
caso entenda necessario.

10.40 resultado do julgamento do(s) recurso(s), juntamente com a classificagéo final, sera
publicada no 6rgéo oficial do Municipio de Janiépolis que € o Jornal Gazeta Regional de
Goioeré.

1. DA CONTRATAGAO
11.1- O candidato classificado sera convocado por edital especifico.

11.2 - O horario das atividades a serem desenvolvidas pelo nomeado sera de acordo
com as necessidades do respectivo 6rgéo de lotacdo. Podendo o candidato trabalhar em
regime de escala ou trabalhar em periodo noturno, diurno ou vespertino.

11.3 — Quando convocado para contratac@o, o candidato devera apresentar Atestado de
Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana,
considerando-o apto para o exercicio da funcéo, objeto da contratacédo. Sendo que o
municipio publicara em edital a data para realizagcdo do exame médico onde nado
comparecendo o candidato sera desclassificado ficando eliminado do processo seletivo.

11.4 - No ato de sua contratacdo o candidato devera assinar os documentos que forem
apresentados pelo RH, sob pena, de ser desclassificado caso se recuse.

11.5 — E obrigatério a prévia assinatura do contrato.

11.6 — Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar Carteira de Identidade,
CPF, e os demais documentos determinados pelo departamento de recursos humanos da
prefeitura.

11.7 — O Contrato de Trabalho sera estabelecido em Regime Especial;

11.8 - O candidato que convocado néo se apresentar no Departamento de RH Municipal,
sera desclassificado.

11.9 - O candidato que convocado nao tiver interesse em assumir a vaga, podera solicitar
que seu home seja postergado para o final da listagem de convocados, aplicando a regra
do item “11.8” caso ndo seja realizado a manifestagdo do candidato.

DA REMUNERAGAO

11.10 — A remuneracéo terd como base o piso inicial previsto na Lei Complementar
Municipal com as modificacdes das leis posteriores, QUALQUER DIVERGENCIA
EXISTENTE SOBRE OS VALORES DA REMUNERAGAO, SERA SEGUIDO O QUE
ESTA PREVISTO NA LEGISLAGAO MUNICIPAL

11.11 - O valor efetivamente recebido pelo contratado sera equivalente ao numero de
horas atribuido no contrato, calculados proporcionalmente, assim caso ocorra reducéo da
carga horéria os vencimentos serdo reduzidos proporcionalmente, caso ocorra aumento
da carga horaria os vencimentos serdo aumentados proporcionalmente.

11.12 Ocorrendo reajuste do piso inicial pela legislacdo municipal, sera aplicado o hovo
piso inicial previsto para o cargo, respeitado a limitag@o legal imposta pelo subsidio que o
prefeito recebe. O sistema de trabalho (em escala ou horario normal) e horéario de trabalho
serdo definidos conforme a necessidade do Municipio de Janiépolis.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

12. Comprovada a qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o
caso, tal situacdo sera comunicada ao Ministério Publico.

g, MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

12.1 - O candidato sera eliminado da lista de classificacdo se nos ultimos dois anos tiver
se enquadrado em uma das situacées:

| - demiss&@o ou exoneracédo do Servigo Publico, apés Processo Administrativo;

Il - rescis@o contratual, apés sindicancia;

11 - rescisdo contratual por auséncia ao servico de forma consecutiva;

IV - demisséo do 6rgéo publico, por justa causa.

12.2- E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de RH
Municipal de Janiépolis seu enderego e numero de telefone.

12.3 - O candidato que convocado ndo comparecer ou hdo entrar em contato no prazo de
24 horas para opinar se aceita a vaga ou hao trouxer a documentacéo determinada pelo
departamento de recursos humanos seré considerado desistente e seu nome serd
eliminado da lista de classificacéo.

12.4 - Nao se efetivara a contratacé@o se implicar acumulo ilegal de cargos, nos termos da
Constituicdo Federal.

12.5 - O Processo de Selecdio Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de
dois anos apéds a homologagao, podendo ser renovado a validade por igual periodo.

12.6 Unilateralmente a critério da administracéo, ou a pedido do candidato, os contratos
poderéo ser rescindidos antes do término pactuado entre as partes. O candidato devera
observar a necessidade de informar com um més de antecedéncia a resciséo, sob pena
de ser descontado do acerto o valor de uma remuneragao

12.7 - As afribuices inerentes ao cargo estdo previstas na Legislagdo Municipal, em
especial a Lei Complementar 94/2017 efou 95/2017, sem prejuizo da necessidade de
realizar atribui¢des inerentes ao cargo que forem determinados pelo superior hierarquico.

12.8- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial ou por comisséo
desighada pela Secretaria Municipal de Janiépolis — PR.

Janiépolis, 25 de margo de 2024.

WILLIANS RODRIGUES AMANCIO
PRESIDENTE

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO!l
FICHA DE INSCRIGAO

Cargo para o qual esta concorrendo: Farmac@utica.

Indicar se concorre também para vagas portadores de necessidades especiais ( ), caso
tenha assinalado esta opcéo devera enviar o laudo médico conforme previsto no item 2.9
do edital.

NOME COMPLETO

CPF I l

N o

[
NOME DA MAIE I | | I I I I l l I r | o | I I
[

(LTI I I I I T I T Il

NASCIMENTO NACIONALIDADE

LTI LT T T T T T T ]

ENDEREGO

e IINENEENEEEENENEEREREE
HEEEEEEE NN EEEE

coee [T (= LT T T
e LTI gs™ | |

Ao assinar o presente formulio, declaro que as informagges prestadas séo verdadeiras, que tenho pleno conhecimento do Edital —
Processo seletivo simplificado, bem como, que preencho tados os requisitos exigidos para o contrato pleiteado. Declaro @nda que
caso classificado(a), entregarei, se for convocado, 0s documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo

RG l

. de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE FORMULARIO DE INSCRIGAO (Este campo somente sera utilizado no caso de

inserigéo
CANDIDATO I I
CARGO I
1.1 RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO |
N* do protocalo, Data ¢ local do protocolo Hora do Protocolo
P s N
ANEXO Il
FORMULARIO DE PONTUAGAO DE TITULOS
CANDIDATO: __
ESCOLARIDADE - (INFORMAR APENAS 1 DAS OPGOES)
PONTUAGAO
0l
TOTAL DA PONTUACAO
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PONTOS

TOTAL DE PONTOS

TEMPO DE SERVICO Nao informar periodos de tempo ja utilizado em processo de
aposentadoria ou cargo em comissao
TEMPO DE SERVIGO PONTUAGAO

TOTAL DE ANOS

TOTAL DE MESES
TOTAL DE DIAS
TOTAL DA PONTUACAO

Pontuacéo final
CANDIDATO:

ITEM PONTUAGAO

| — Escolaridade
Il - Aperfeicoamento profissional

Il — Tempo de experiéncia

TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO

TOTAL MAXIMA DE PONTOS 100

CALENDARIO

ENVIO DO EDITAL PARA PUBLICAGAO NO JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE
JANIOPOLIS SERA FEITA NO DIA 25/03/2024.

Inscricdo de 27/03/2024 a 05/04/2024 até as 16:30 horas;

Corre¢do A PARTIR DO DIA 08/04/2024 NO RH MUNICIPAL, podendo o candidato
que tiver interesse em acompanhar entrar em contato com o Departamento de RH
Municipal para obter a informacgéo do horario exato de inicio da corregéo;
Publicagdo da homologagiao das inscrigées e resultado preliminar a partir do dia
09/04/2024;

Recurso conforme previsto no edital no prazo de dois dias uteis apds a publicagao
do resultado preliminar;

Resultado com a classificagéo final sera divulgado a partir da data do dia 15/16 de
abril de 2024;

O o6rgéo oficial onde ocorre as publicagdes é o Jornal Gazeta Regional de Goioerg,
néo sendo publicado na data indicada sera publicado no dia posterior em que tiver
circulagdo do jornal.

OBS.: O Jornal Oficial do Municipio é o Gazeta Regional da cidade de Goioeré.
Caso nao exista jornal na data indicada para publicagdo ou por algum motivo a
publicagdo nédo seja realizada na data prevista a mesma ocorrera na primeira data
posterior disponivel.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 2.837/2024

Suamula: Autoriza o Fundo de Pensbes dos
Servidores Municipais de Janiépolis (FUPEMJ) a
servir-se do Departamento de Licitacdes da
Prefeitura.

O Prefeito do Municipio de Janiépolis, Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no
uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:
Art. 1°. Fica autorizado o Fundo de Pensdes dos Servidores Municipais de Janiépolis
(FUPEMJ) a utilizar as minutas, regulamentacgdes, servidores e todo o necessario do
Departamento de Licitagdes da Prefeitura de Janidpolis, para realizacdo de suas

licitagdes.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as
disposicdes em contrario.

Janiépolis, 25 de marco de 2024

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal
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TERCA-FEIRA, 26 DE MARCO DE 2024

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2024
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 002/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 014/2024

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, com sede na Rua Rui Barbosa, n° 286, centro,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, inscrito no CPF sob. n® 279.333.189-91, considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade de pregéo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS
n° 002/2024, publicada no PNCP em 29/02/2024, processo administrativo n°® 014/2024, RESOLVE
registrar os pregos da empresa NVN AR CONDICIONADO LTDA, inscrita no CNPJ sob n°®
21.431.687/0001-90, com sede na(o) Av. Henrique Mansano, n° 2090, Jardim Santa Monica, no
Municipio de Londrina/PR, neste ato representada pelo(a) senhor(a) VALMIR GONGCALVES,
inscrito no CPF sob. n° 039.959.369-11 ¢ RG sob. n® 8.724.763-5 SESP/PR de acordo com a
classificag@o por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condig¢des previstas no ediral,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.®
11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO, INSTALACAO E
DESINSTALAGCAO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO E AQUISICAO DE
MATERIAIS VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DOS DEPARTAMENTOS E
SECRETARIAS QUE INTEGRAM O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS-PR, especificado Termo
de Referéncia, anexo I do edital de Pregdo Eletrénico n° 002/2024, que € parte integrante desta Ata,
assim como as propostas cujos pre¢os tenham sido registrados, independentemente de transcrigio.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1 O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade e as demais condi¢des ofertadas
na proposta sdo as que seguem:

LOTE/ DESCRICAO/ VALOR VALOR
TrEm | QUANT UND ESPECIFICAGAO MARCA UNITARIO TOTAL
1 110 SERVICO SERVICO DE LIMPEZA E ARLUSION R$98,00 R$10.780,00
HIGIENIZAGCAO DOS AR

COMPONENTES DO SISTEMA [ CONDICIONADO

ENGLOBANDO:  BANDEJAS,
SERPENTINAS, TURBINAS,

s,
VENTILADORES E DUTOS, DE

FORMA A EVITAR A DIFUSAO

ou MULTIPLICACAO DE
AGENTES NOCIVOS A SAUDE
HUMANA, UTILIZANDO NA
LIMPEZA, PRODUTOS
BIODEGRADAVEIS

DEVIDAMENTE REGISTRADOS
NO MINISTERIO DA SAUDE
PARA ESSE FIM, VERIFICAND O
AS CONDICOES FISICAS DOS
FILTROS E MANTENDO-OS EM
CONDIQOES DE OPERAGAO E
AINDA, REALIZANDO A SUA
SUBSTITUIGAO, QUANDO
NECESSARIA.

2 70 SERVIGO

CORRETIVA, VISANDO
REPARAR TODO E QUALQUER | CONDICIONADO
DEFEIT MECANICO ~ OU

ELETRICO DOS
EQUIPAMENTOS ~ DE AR
CONDICIONADO,
ENGLOBANDO: A CORREGCAO

UNIDADES, CONDENSADORA
E EVAPORADORA, COMO A
ELIMINAGCAO DE
GOTEJAMENTO E  RUDO
ANORMAL; A DESOBSTRUGAO
DA TUBULAGAO; TROCA DE
FITA DE PVC; O REPARO EM
MOTOR, VENTILADOR,
HELICE, TURBINA,
COMPRESSOR, EVAPORADOR
E SERPENTINA; O REPARO DE
PLACAS DE CIRCUTTO
ELETRONICO, VALVULAS,
CORREIAS, CAPACITOR E NO
CONTROLE REMOTO.

DE MANUTENGAO ARLUSION R$139,00 R$9.730,00

3 70 SERVICO | INSTALAGCAO DE APARELHOS ARLUSION RS$240,00 [ R$16.800,00

DE AR CONDICIONADO DE AR
9.000 BTUS ATE 12.000 BTUS. | CONDICIONADO
COM FORNECIMENTO DOS
MATERIAIS NECESSARIOS
PARA CORRETA INSTALAGAO
( TUBO ESPONJOSO, TUBO DE
COBRE, SUPORTE, FITA PVC,
CABO PP E OUTROS QUE SE
FIZER NECESSARIO), COM
DISTANCIA DE ATE 3 (IRES)
METROS DE LINHA,
CONFORME
RECOMENDAGOES DO
FABRICANTE.

4 5 SERVICO | INSTALAGAO DE APARELHOS ARLUSION R$410,00 RS$2.050,00

DE AR CONDICIONADO SPLIT AR
DE 18.000 BTUS ATE 24000 [ CONDICIONADO
BTUS. COM FORNECIMENTO
DOS MATERIAIS NECESSARIOS
PARA CORRETA INSTALAGAQ
(TUBO ESPONJOSO, TUBO DE
COBRE, SUPORTE, FITA PVC,
CABO PP E OUTROS QUE SE
FIZER NECESSARIO) COM ATE
3 (TRES) METROS DE LINHA

CONFORME
RECOMENDAGOES Do
FABRICANTE

5 100 SERVICO | ADICIONAL POR METRO PARA ARLUSION RS66,00 R$6.600,00

INSTALACAO 4
EQUIPAMENTO ~ DE AR | CONDICIONADO
CONDICIONADO oM
DISTANCIA ACIMA DE 3(TRES)
METROS DE LINHA

3 50 SERVICO | SERVICOS DE  RETIRADA ARLUSION R$95,00 R$4.750,00

(DESINSTALAGAO) DE AR

APARELHOS DE AR | CONDICIONADO

CONDICIONADO MODELO
PLIT

—
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6.1.4. Na hipétese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos Orgiaos ¢ as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragio contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.2 Na hipétese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado ¢ o fornecedor néo
poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovagio de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

6.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragio, a documentagio
comprobatoéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego registrado em relagéao
as condigdes inicialmente pactuadas.

6.2.2. Na hipdtese de ndo comprovagido da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego
registrado, o pedido sera indeferido pelo ¢rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera
cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do
item 7.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagdo aplicavel.
6.2.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocard os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificag¢do, para
verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 4.7.

6.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o o6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 8.4, ¢ adotara as medidas cabiveis para
a obteng@o da contratag@o mais vantajosa

6.2.5. Na hipétese de comprovagéo da majoragdo do prego de mercado que inviabilize o prego
registrado, conforme previsto no item 6.2 e noitem 6.2.1, o érgéo ou entidade gerenciadora atualizara
o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

6.2.6. O drgio ou entidade gerenciadora comunicara aos Orgios e as entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragéo do prego registrado, para
que avaliem a necessidade de alterag@o contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133,
de 2021.

7. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

7.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

7.1.1. Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

7.1.2. Néo retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragio sem justificativa razoavel;

7.1.3. Nio aceitar manter seu prego registrado, na hipotese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n®
11.462, de 2023; ou

7.1.4.  Sofrer sangio prevista nos incisos I1I ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021.
7.1.4.1. Na hipétese de aplicagéo de sangéo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156
da Lein® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nio ultrapasse o prazo de vigéncia
da ata de registro de pregos, podera o orgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo
fundamentada, decidir pela manutengio do registro de pregos, vedadas contratagdes derivadas da ata
enquanto perdurarem os efeitos da sang@o.

7.2 O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 7.1 sera formalizado por
despacho do 6rgio ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditorio e da ampla
defesa.

7.3 Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgéo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagdo.

7.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada
ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

7.4.1. Porrazio de interesse piiblico;

7.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

7.4.3. Se ndo houver &xito nas negociagdes, nas hipdteses em que o prego de mercado tornar-se
superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3°e 27, § 4°, ambos do Decreto
n° 11.462, de 2023.

8. DAS PENALIDADES

8.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejard aplicagio das penalidades
estabelecidas no edital.

8.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos
que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apos terem assinado a
ata

82. E dacompeténcia do gerenciador a aplicagiio das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°. inc. XIV. do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto
nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos orgéos ou entidade
participante, caso no qual cabera ao respectivo érgéo participante a aplicagdo da penalidade (art. 8°,
ine. IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).

8.3. O drgdo ou entidade participante devera comunicar ao ¢rgo gerenciador qualquer das
ocorréneias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

9. CONDIC@ES GERAIS

9.1.  As condigdes gerais de execugio do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigagdes da Administragio e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéneia, ANEXO AO EDITAL.

9.2 No caso de adjudicagio por prego global de grupo de itens, so sera admitida a contratagio de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado ¢ demonstragio de sua vantagem para
a Administragdo.

9.3.  Para as questdes decorrentes da execugio deste instrumento que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Campo Mourio/Pr, com remincia expressa a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

9.4.  Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual
teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Janiopolis/Pr, 25 de margo de 2024

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
CONTRATANTE
NVN AR CONDICIONADO LTDA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

7 20 SERVICO | SERVICOS DE ARLUSION R3362,00 R$7.240,00
RETIRADA/DESINSTALAGAO E AR

INSTALACAO DE APARELHOS | CONDICIONADO
DE AR  CONDICIONADO
MODELO SPLIT (MUDANCA DE
LOCAL)

B 50 QUILO CARGA DE GAS R410A PARA ICELONG RS134,00 RS6.700,00
AR CONDICIONADO MODELO
SPLIT

9 10 QUILO CARGA DE GAS R-22 PARA AR ICELONG RS134,00 RS$1.340,00
CONDICIONADO MODELO
SPLIT

10 10 UNIDADE | CONTROLE REMOTO EOS R$49,00 R$490,00
UNIVERSAL PARA AR
CONDICIONADO MODELO
SPLIT

Total do R$66.480,00

mais vantajosa,

2.2, Valor total da presente Ata de Registro de pregos R$ 66.480,00 (Sessenta e seis mil,
quatrocentos e oitenta reais).

23.  Alistagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo
a esta Ata.

3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
3.1 Nio sera admitida a adesdio & ata de registro de pregos decorrente desta Licitagio, conforme
Jjustificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares.

Vedagiio a acréscimo de quantitativos

32 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

4. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E
CADASTRO RESERVA

4.1 A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
util subsequente a data de divulgagio no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o pre¢o vantajoso.

4.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proprio
instrumento contratual e observara no momento da contratagio e a cada exercicio financeiro a

disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsio no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

4.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagido da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

4.2. A contratagio com os fornecedores registrados na ata serd formalizada pelo érgéo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissio de nota de empenho de
despesa, autorizagiio de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de
2021.

4.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 4.2. devera ser assinado no prazo de validade da
ata de registro de pregos

4.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderéo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.4 Ap6s a homologagio da licitagdo ou da contratagio direta, deverdo ser observadas as seguintes
condigdes para formalizagio da ata de registro de pregos:

4.4.1. Ser#o registrados na ata os preg¢os e os quantitativos do adjudicatério, devendo ser observada
a possibilidade de o licitante oferecer ou nédo proposta em quantitativo inferior ao méaximo previsto
no edital e se obrigar nos limites dela;

4.42. Seraincluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que

4421, Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificagio da licitagio; e
4422 Mantiverem sua proposta original

4.4.3. Serarespeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagido dos licitantes ou dos fornecedores
registrados na ata.
4.5 O registro a que se refere o item 4.4.2 tem por objetivo a formagéo de cadastro de reserva para
o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.
4.6.  Para fins da ordem de classificagiio, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o pre¢o do adjudicatario antecederfio aqueles que mantiverem sua proposta original.
4.7. A habilitagio dos licitantes que comporio o cadastro de reserva a que se refere o item 4.4.2.2.
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagio dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipoteses:
47.1. Quando o licitante vencedor niio assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigdes
estabelecidos no ediral e
4.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas hipoteses
previstas no item 7.
4.8. O prego registrado com indicagio dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.
4.9. Ap6s a homologagio da licitagdo ou da contratagéio direta, o licitante mais bem classificado
ou o fornecedor, no caso da contratagio direta, sera convocado para assinar a ata de registro de pregos,
no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licita ;o direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.
4.9.1. O prazo de convocagio podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagio do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, ¢ que a justificativa seja aceita pela Administragéo.

A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistemna de Registro de Pregos.
4.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratagio, e observado o disposto no item 4.74.7, observando
oitem 4.7 ¢ subitens, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro

de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo
primeiro classificado.

4.12. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 4.4.2.1, aceitar a contratag@o nos termos
doitem anterior, a Administragédo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagédo nos termos
do edital ou do aviso de contratagdo direta, podera:

4.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos
foram registrados sem redug@o, observada a ordem de classificag¢do, com vistas a obtengéo de prego
melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

4.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociag@o de melhor condigéo.
4.13. A existéneia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢des
estabelecidas, mas nio obrigara a Administragio a contratar, facultada a realizagio de licitagio
especifica para a aquisigdo pretendida, desde que devidamente justificada.

4.14. Havendo a expedigdo de contrato a partir de saldo da ARP, seu prazo de vigéncia e as
respectivas hipoteses de prorrogagio serdo regidas pelas disposigdes dos arts. 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

5 ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1 Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
redugido dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situagdes:

5.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdio da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso IT do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021
5.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposig¢des legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados;
5.1.3. Na hipotese de previsio no edital ou no aviso de contratagio direta de clausula de
reajustamento ou repactuagio sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021
5.3 No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagio,

5:1.3.2. No caso da repactuagiio, poderd ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratagio.

6. NEGOCIACAO DE PREGCOS REGISTRADOS

6.1 Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgido ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugéo do
prego registrado.

6.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado. o fornecedor seré
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas

6.1.2. Na hipdtese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificagfio, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de
mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

6.1.3. Se n3o obtiver &xito nas negociagdes, o orgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengéo de contratagéo

Nome: Nome:
RG RG
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 008/2024 — UASG 987637
PROCESSO LICITATORIO N° 021/2024
A Prefeitura Municipal de Janipolis/Pr, avisa aos interessados que fara realizar no dia 12 de abril de
2024, as 09:00 horas, a abertura da licitagio na modalidade Pregio Eletrénico, do tipo menor prego
POR LOTE/GRUPO, que tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGUROS PARA IMOVEIS E VEICULOS
PERTENCENTES A FROTA DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR. Abertura das propostas e
Recebimento dos lances: a partir das 09:00 horas do dia 12 de abril de 2024, no enderego eletrénico:
www.gov.br/compras. Edital na integra: a disposi¢do dos interessados na Divisdo de Licitagdo, na
Rua Rui Barbosa, n° 286, centro, no Portal da Transparéneia do Municipio, aba
suprimentos/licitagdes ¢ no site www.gov.br/compras. Valor maximo da licitagdo: RS 269.824,65
(duzentos e sessenta e nove mil, oitocentos e vinte e quatro reais e sessenta e cinco centavos).
Informagdes complementares através do e-mail: licitajaniopolis@gmail.com ou telefone (44) 3553-

1411.

Janiopolis/Pr, 25 de margo de 2024

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO

FUPEMJ

FUNDO DE PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE JANIOPOLIS

DIRETORIA EXECUTIVA

RESOLUGAO N° 01/2024.

SUMULA: Torna Publico, Cronograma de Sessbes da
Diretoria  Executiva, do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos do Regime Proéprio de Previdéncia
social do Municipio de Janiépolis

A Sr?. Eliane Monteiro dos Santos Fraga, Diretora Presidente do FUPEMJ
no uso de suas atribuicbes RESOLVE:

Art. 1° - Tornar Publico o Cronograma de Sessdes ordinarias da Diretoria Executiva, dos
Conselhos de Administracéo e Fiscal e Comité de Investimentos do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Jani6polis, para o ano de 2024 com efeitos retroativos
a partir de 02 de janeiro de 2024, conforme anexo |

§ 1° - O Cronograma sera disponibilizado no portal da transparéncia do Municipio de

Janiépolis — Parana, Grupo Especifico FUPEMJ.

§ 2 — Havendo necessidade de sessdes extraordinarias, as mesmas seréo deliberadas e

convocadas pelo Conselho de Administracéo na Forma do Regimento Interno.

Art. 2° - As sessbes ordindrias e extraordinarias do Conselho de Administragdo séo
publicas, abertas a participacéo dos Servidores Municipais.

Art. 3° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 5° - PUBLIQUE-SE

Janiopolis, 25 de marco de 2024

Eliane Monteiro dos Santos Fraga
Diretora Presidente do FUPEMJ

Odair Barbosa
Presidente do Conselho de administracdo

FUNDO DE PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE JANIOPOLIS

ANEXO | - CRONOGRAMA DE SESSOES DOS CONSELHOS 2024

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

MES DIA HORARIO
FEVEREIRO 22 QUINTA-FEIRA 19:00
ABRIL 04 QUINTA-FEIRA 19:00
JUNHO 06 QUINTA-FEIRA 19:00
AGOSTO 08 QUINTA-FEIRA 19:00
OUTUBRO 03 QUINTA-FEIRA 19.00
DEZEMBRO 05 QUINTA-FEIRA 19.00

LOCAL: PATIO DE MAQUINAS

2024 — CONSELHO FISCAL

MES DIA HORARIO
FEVEREIRO 20 TERCA-FEIRA 19:00
ABRIL 02 TERCA-FEIRA 19:00
JUNHO 04 TERCA-FEIRA 19:00
AGOSTO 06 TERCA-FEIRA 19:00
OUTUBRO 01 TERCA-FEIRA 19:00
DEZEMBRO 03 TERCA-FEIRA 19:00

LOCAL: PATIO DE MAQUINAS

2024- DIRETORIA EXECUTIVA

MES DIA HORARIO
JANEIRO 03 QUARTA- FEIRA 9:00
MARCO 05 TERCA-FEIRA 9:.00
MAIO 06 TERCA-FEIRA 9:00
JULHO 08 TERCA-FEIRA 9:00
SETEMBRO 09 TERCA-FEIRA 9:00
NOVEMBRO 05 TERCA-FEIRA 9:00

LOCAL: PACO MUNICIPAL

2024 — COMITE DE INVESTIMENTO

MES DIA HORARIO
JANEIRO afrd QUARTA-FEIRA 4:00
FEVEREIRO 22 QUINTA-FEIRA 4:00
MARCO Qo7 QUINTA-FEIRA 4:00
ABRIL 05 QUINTA-FEIRA 14:00
MAIO 02 QUINTA-FEIRA 14:00
JUNHO 06 QUINTA-FEIRA 14.00
JULHO 04 QUINTA-FEIRA 14:.00
AGOSTO 08 QUINTA-FEIRA 14:00
SETEMBRO 05 QUINTA-FEIRA 14:00
FUNDO DE PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE JANIOPOLIS
OUTUBRO 10 QUINTA-FEIRA 14:00
NOVEMBRO 07 QUINTA-FEIRA 14:00
DEZEMBRO 05 QUINTA-FEIRA 14:00

LOCAL: PACO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA
CNPT: 95.640.223/0001-20
Rua: Geralda Moreira, 300 — Centro ~ CEP: 87380-000
https://camarajaniopolis.atende net/
E-mail: camarajaniopolis@gmail.com

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 009/2024 — UASG 987637

PROCESSO LICITATORIO N° 023/2024

A Prefeitura Municipal de Janiopolis/Pr, avisa aos interessados que fard realizar no dia 10 de abril de
2024, as 09:00 horas, a abertura da licitagio na modalidade Pregio Eletr6nico, do tipo menor prego
POR ITEM (UNITARIO), que tem por objeto a AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS
DESTINADOS AO CENTRO DE SAUDE, CONFORME PORTARIA N° 671/2023 DO
MINISTERIO DA SAUDE, DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS-PR. Abertura das propostas e
Recebimento dos lances: a partir das 09:00 horas do dia 10 de abril de 2024, no enderego eletronico:
www.comprasgovernamentais.gov.br. Edital na integra: a disposigao dos interessados na Divisdo de
Compras ¢ Licitagdo, na Rua Rui Barbosa, n° 286, centro, no Portal da Transparéncia do Municipio,
aba suprimentos/licitagdes e no site www.comprasgovernamentais.gov.br. Valor maximo da
licitagio: R$ 97.775,86 (Noventa e sete mil setecentos e setenta e cinco reais e oitenta e seis
centavos). InformagGes complementares através do e-mail: licitajaniopolis@gmail.com ou telefone
(44) 3553-1411

Janiopolis/Pr, 25 de margo de 2024

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO

PORTARIA N°. 004/2024

Republica¢ao por incorrecao

SUMULA: “Concede Diaria no Ambito do Poder Legislativo™.

O Presidente da Camara Municipal de Janiépolis, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

T - Conceder, em conformidade com a Lei n°. 668/2023, Art. 2°, inciso V, alinea c,
diarias para custeamento das despesas referentes a viagem a Curitiba, para tratar
de assuntos de interesse desta municipalidade, nos dias 13, 14 ¢ 15 de margo do
ano em curso

1T - O valor concedido sera de:

a) R$ 1.789,20 (Hum mil setecentos e oitenta e nove reais e vinte centavos) em
favor do Vereador José Mario Agostinho Souza, representando 24 (vinte e quatro),
UFMJ - Unidade Fiscal do Municipio de Janidpolis, referente a 03 (trés) diarias
legais.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Janiopolis. Estado do Parand, em 13 de
margo de 2024

JOSE BARROS FREIRE
Presidente

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 006/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 022/2024

Pelo presente, homologo, para que surta os efeitos legais, o processo de Dispensa de licitagdo,
nos termos do art. 75, inciso VIII da Lei n® 14.133/21, conforme abaixo discriminado:

OBJETO: AQUISIGAO EMERGENCIAL DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS
HOSPITALARES PARA SUPRIR A DEMANDA DO SETOR DE PRONTO
ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS EM ENFRENTAMENTO AO
PICO NA EPIDEMIA DE DENGUE EM 2024.

CONTRATADO: CAVALLI COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES-EIRELI

CNPJ N° 32.743.242/0001 -61

Valor total: R$ 34.827,40 (trinta e quatro mil oitocentos e vinte e sete reais e quarenta
centavos)

a2 [FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
IL [DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE
013 ANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ATENCAO BASICA|
3 ATERIAL FARMACOLOGICO
03 [SAUDE - RECEITAS VINCULADAS (EC 29 00)
a1 [DOTAGAC
ALOR. RS 31.695.49|
I [FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
i [DIRETORTA MUNICIPAL DE SAUDE
013 ANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ATENCAO BASICA|
Easonaoasoooooonooo ATERIAL HOSPITALAR
p321 IBLOCO DE CUSTEIO DAS A(?Ohs E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE - RECURSOS
STADUAIS 321
P43 OTACAO
ALOR | RS 3.132,09

Janidpolis/Pr, 25 de margo de 2024,

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

Z,_"'__-

DISTRATO N°007/2024

NATUREZA: DISTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO.

PARTES:
CONTRATANTE: MUNICIPIO JANIOPOLIS
CONTRATADO: ROBSON QUINTINO DA SILVA

CARGO: AUXILIAR DE PEDREIRO.

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS, CONFORME CONTRATO DE
TRABALHO N° 003/2023.

DATA INICIO: 26/04/2022
DATA TERMINO: 22/03/2024

Janiopolis, 22 de marco de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL




TERCA-FEIRA, 26 DE MARCO DE 2024

|GAZETA REGIONAL| Pos

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DISTRATO N°008/2024

NATUREZA: DISTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO.

PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO JANIOPOLIS

CONTRATADA: ANA CAROLINA RIBEIRO DOS REIS CARNEIRO

CARGO: SERVICOS GERAIS

OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS, CONFORME CONTRATO DE
TRABALHO N° 059/2022.

DATA INICIO: 13/12/2022
DATA TERMINO: 22/03/2024

Janidpolis, 22 de mar¢o de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL

¥

{ MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

7

2 U

PORTARIA N° 119/2024

SUMULA: Conceder licenca para tratamento
de saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Paran4, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuicdes legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n° 015/90.

RESOLVE

Art.1° Conceder Licenca Para tratamento de salde a servidora MARYZANGELA
BERALDA FERREIRA - matricula n® 110973 CPF n° 100.600.789-01 ¢ RG n°
13.441.469-3 SSP/PR, por 03 (irés) dias, a partir do dia 14 de margo de 2024,
devendo retornar ao trabalho no dia 17 de margo de 2024.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos ao dia 14 de margo de 2024.

Art. 3° Publique-se.

Janiépolis - PR, em 22 de marco de 2024,

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARITA N° 123/2024

SUMULA: Conceder licenca para tratamento
de salde a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuicdes legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n° 015/90.

RESOLVE

frSUbiS AR U

Art.1° Conceder Licenga Para tratamento de salde a servidora ANDREIA
APARECIDA MONTEIRO DE OLIVEIRA - matricula n® 25364 CPF n°
048.590.209-52 e RG n° 7.759.201-6 SSP/PR, por 04 (quatro) dias, a partir do dia
16 de margo de 2024, devendo retornar ao trabalho no dia 20 de marco de 2024.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus

efeitos ao dia 16 de margo de 2024.

Art. 3° Publique-se.

Janiépolis - PR, em 22 de marco de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

DISTRATO N°009/2024

NATUREZA: DISTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO.

PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO JANIOPOLIS

CONTRATADO: PAULO DE ANDRADE

CARGO: SERVICOS GERAIS

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS, CONFORME CONTRATO DE
TRABALHO N° 028/2023.

DATA INICIO: 03/04/2023
DATA TERMINO: 25/03/2024

Janidpolis, 25 de mar¢o de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 117/2024

SUMULA: Conceder licenga para tratamento
de salde a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parand, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n° 015/90.

RESOLVE

Art.1° Conceder Licenca Para tratamento de saude a servidora ELZA FERREIRA
DA SILVA - matricula n® 41335 CPF n°® 917.086.059-91 e RG n° 6.553.966-7
SSP/PR, por 03 (rés) dias, a partir do dia 18 de marco de 2024, devendo retornar
ao trabalho no dia 21 de margo de 2024.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus

efeitos ao dia 18 de margo de 2024.

Art. 3° Publique-se.

Janiépolis - PR, em 21 de marco de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 120/2024

SUMULA: Conceder licenga para tratamento
de saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n® 015/90.

RESOLVE

polule 2 AR ET

Art.1° Conceder Licenca Para tratamento de saude ao servidor ADRIANO ALVES
DE SOUZA - matricula n® 114871 CPF n® 071.541.529-82 e RG n° 10.169.199-3
SSP/PR, por 03 (trés) dias, a partir do dia 13 de margo de 2024, devendo retornar
ao frabalho no dia 16 de margo de 2024.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos ao dia 13 de margo de 2024.

Art. 3° Publique-se.

Janiépolis - PR, em 22 de mar¢o de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 124/2024

SUMULA: Conceder licenca para tratamento
de saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuicdes legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n° 015/90.

RESOLVE

LIt AR LY

Art.1° Conceder Licenca Para tratamento de saude a servidora JULIANA
APARECIDA ALVES - matricula n® 27758 CPF n° 057.314.159-27 e RG n°
9.842.400-8 SSP/PR, por 05 (cinco) dias, a partir do dia 18 de margo de 2024,
devendo retornar ao trabalho no dia 23 de margo de 2024.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus

efeitos ao dia 18 de margo de 2024.

Art. 3° Publique-se.

Janiépolis - PR, em 22 de mar¢o de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 121/2024

SUMULA: Conceder licenga para tratamento
de sadde a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribui¢des legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n° 015/90.

RESOLVE

fASUISASZEAR Ty

Art.1° Conceder Licenca Para tratamento de saude a servidora LUIZA
FERNANDA GONCALVES MACHADO - matricula n® 92266 CPF n°® 076.842.659-
62 e RG n® 10.922.799-4 SSP/PR, por 03 (trés) dias, a partir do dia 13 de marco de
2024, devendo retornar ao trabalho no dia 16 de margo de 2024.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus

efeitos ao dia 13 de margo de 2024.

Art. 3° Publique-se.

Janidpolis - PR, em 22 de margo de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 125/2024

SUMULA: Conceder licenga para tratamento
de salde a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuices legais e, nos termos
do art. 126 da Lel Municipal n° 015/90.

RESOLVE,

Art.1° Conceder Licenca Para tratamento de saude a servidora JULIANA
APARECIDA ALVES - matricula n° 27758 CPF n° 057.314.159-27 e RG n°
9.842.400-8 SSP/PR, por 04 (quatro) dias, a partir do dia 13 de mar¢o de 2024,
devendo retornar ao trabhalho no dia 17 de margo de 2024.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicacgo, retroagindo seus

efeitos ao dia 13 de margo de 2024.

Art. 3° Publique-se.

Janidpolis - PR, em 22 de mar¢o de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N°118/2024
SUMULA: Conceder licenga para tratamento

de saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n° 015/90.

RESOLVE

Art.1° Conceder Licenca Para tratamento de saude a servidora ANA PAULA
FREIRE - matricula n® 48518 CPF n° 057.372.609-41 e RG n° 95130615 SSP/PR,
por 03 (irés) dias, a partir do dia 26 de fevereiro de 2024, devendo retornar ao
trahalho no dia 29 de fevereiro de 2024.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos ao dia 26 de fevereiro de 2024.

Art. 3° Publique-se.

Janidpolis - PR, em 22 de margo de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N°122/2024

SUMULA: Conceder licenga para tratamento
de saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribui¢des legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n® 015/90.

RESOLVE,

Art.1° Conceder Licenga Para tratamento de saude a servidora GABRIELA
APARECIDA SOARES - matricula n°78409 CPF n° 098.306.659-09 e RG n°
13.323.899-9 SSP/PR, por 05 (cinco) dias, a partir do dia 11 de marco de 2024,
devendo retornar ao trabalho no dia 16 de margo de 2024.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus

efeitos ao dia 11 de margo de 2024.

Art. 3° Publique-se.

Janiopolis - PR, em 22 de marco de 2024,

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 126/2024

SUMULA: Conceder licenga para tratamento
de saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuices legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n® 015/90.

RESOLVE,

Art.1° Conceder Licenga Para tratamento de saude a servidlora FERNANDA
TEIXEIRA DE SOUZA DA SILVA - matricula n® 30252 CPF n° 071.204.769-71 e
RG n°® 10.157.255-2 SSP/PR, por 05 (cinco) dias, a partir do dia 17 de marco de
2024, devendo retornar ao trahalho no dia 22 de margo de 2024.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus

efeitos ao dia 17 de margo de 2024.

Art. 3° Publique-se.

Janidpolis - PR, em 22 de marco de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 131/2024 TRl

SUMULA: Designa os fiscais de contrato. o
PORTARIA N° 127/2024 PORTARIA N° 135/2024

O Senhor ISMAEL JOSE DESANOSKI, Prefeito do Municipio de Janiépolis, Estado
do Parand, no uso das atribui¢des legais e em conformidade com o art. 117 da Lei
n°® 14.133/2021, art. 30, inciso |l da Constituicio Federal e Lei Organica,

SUMULA: Conceder licenca para tratamento

SUMULA: Conceder licenca para tratamento de saude a servidor.

de saude a servidor.

RESOLVE: O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuicdes legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n° 015/90.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais e, nos termos
do art. 126 da Lel Municipal n° 015/90.

Art. 1°. Designar o seguinte servidor para atuar como fiscal de contratos do Fundo

de Pensdes dos Servidores Municipais de Janiépolis - FUPEMJ

RESOLVE.

faStisASZEAR STY

+ JOAO CARLOS GOMES DA SILVA
RESOLVE
CPF n° 084.520.929-97

Matricula n® 120120-00 Art.1° Conceder Licenga Para tratamento de saude a servidora MARCELA DE
ANDRADE - matricula n® 32064 CPF n° 008.241.549-83 e RG n° 7.900.374-3
SSP/PR, por 05 (cinco) dias, a partir do dia 22 de margo de 2024, devendo retornar

ao trabalho no dia 27 de margo de 2024.

Art.1° Conceder Licenca Para tratamento de saude a servidora ALEXANDRA
SOBCZAK ROCHA - matricula n® 27995 CPF n° 030.828.419-45 e RG n°
73116279 SSP/PR, por 04 (quatro) dias, a partir do dia 19 de fevereiro de 2024,
devendo retornar ao trabalho no dia 23 de fevereiro de 2024.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

Art. 2°. Esta portaria, entra em vigor na data de sua edi¢do, revogando as efeitos ao dia 22 de maro de 2024.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus disposicBes em contrério.

efeitos ao dia 19 de fevereiro de 2024,

Janiopolis-PR, 25 de margo de 2024. Art. 3° Publique-se.

Art. 3° Publique-se

Janiépolis - PR, em 25 de margo de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI

e Prefeito Municipal
Janiépolis - PR, em 22 de marg¢o de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 132/2024

SUMULA: Designa Gesto de Contrato.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

O Senhor ISMAEL JOSE DESANOSKI, Prefeito do Municipio de Janiopolis, Estado
do Parana, no uso das atribuices legais e em conformidade com art. 30, inciso Il da
Constituicao Federal, com a Lei n® 14.133/2021, e com a Lei Organica,

Parand representou 35% dos RS 5,8

PORTARIA N° 128/2024

SUMULA: Conceder licenca para tratamento
de saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n° 015/90.

RESOLVE

Art.1° Conceder Licen¢ca Para tratamento de salde a servidora DAIANI
APARECIDA DA SILVA DAL PONTE - matricula n® 90956 CPF n° 010.813.139-43
e RG n° 9.995.210-5 SSP/PR, por 05 (cinco) dias, a partir do dia 18 de marco de
2024, devendo retornar ao trabalho no dia 23 de margo de 2024.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus

efeitos ao dia 18 de margo de 2024,

Art. 3° Publique-se.

Janiépolis - PR, em 22 de marco de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a seguinte servidora para atuar como Gestora de Contratos do

Fundo de Pensdes dos Servidores Municipais de Janiopolis - FUPEMJ

o ELIANE MONTEIRO DOS SANTOS FRAGA
CPF n°® 905.807.109-04
Matricula n® 29971-02

Art. 2°. Esta portaria, entra em vigor na data de sua edi¢&o, revogando as disposicdes
em contrario.

Janiopolis-PR, 25 de marco de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 129/2024

SUMULA: Conceder licenca para tratamento
de saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n® 015/90.

RESOLVE

fASISASZEAR 7Y

Art.1° Conceder Licenga Para tratamento de saude a servidora LUCINEIA DIAS
DA ROCHA - matricula n° 30015 CPF n° 025.557.129-17 e RG n° 70764822
SSP/PR, por 05 (cinco) dias, a partir do dia 18 de margo de 2024, devendo retornar
ao trabalho no dia 24 de margo de 2024.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus

efeitos ao dia 18 de margo de 2024.

Art. 3° Publique-se.

Janiépolis - PR, em 25 de margo de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 133/2024

SUMULA Substitui Membro do Comité de Investimentos do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Janiépolis — Estado do Parana

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, ESTADO DO PARANA, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Substitui membro a seguir relacionado para integrar no Comité de Investimentos
do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Janiépolis —
Estado do Parana, em observancia ao artigo 94 da Lei Complementar n° 013/2006 de 15
de dezembro de 2006, que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Janiépolis-Pr., a saber:

1° - Representante dos servidores ativos:

TITULAR | CAROLINE RIBEIRO GONGALVES | CPF 084.749.089-06

Art. 2° O Mandato do membro designado no artigo anterior corresponde a dois anos
sendo permitido reconducéo.

Art. 3° O mandato dos Conselheiros que integram o Comité de investimentos do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Janiépolis sera exercido
gratuitamente e seus servicos considerados relevantes ao Municipio.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos retroativos a
20 de margo de 2024, revogando as demais disposicdes em contrario.

Art. 5° Publique-se
Janiépolis, em 25 de marco de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 134/2024

SUMULA: Conceder licenga para tratamento
de saude a servidor.

bilhdes financiados pelo BRDE em 2023

O Banco Regional
de Desenvolvimento do
Extremo Sul (BRDE)
divulgou nesta segun-
da-feira (25) o balango
financeiro auditado re-
ferente ao ano de 2023,
quereforca o crescimento
de suas operagdes. Os
contratos do ano passa-
do totalizaram montante
de R$ 5,8 bilhdes. Os
recursos direcionados
paraprojetos estratégicos
em diferentes setores da
economia representaram
um aumento de 32,1%
emrelagdo ao ano anterior
(RS 4,2 bilhdes).

Do total operado pelo
BRDE, o Parana foi
responsavel por R$ 2,05
bilhoes, cerca de 35%
do valor, fruto de 2.367
contratos firmados. Em
relacao ao valor de 2022,
com RS$ 1,7 bilhdo, o
banco registrou um cres-
cimento de quase 20%. Os
setores que mais tiveram
contratacdes foram os
de comércio e servigos,
com 33% das operagdes,
e industria, com 31,5%.

Ainstituigdo tem como
foco o apoio ao desen-
volvimento econdmico
e social da regido Sul do
Brasil, principalmente
para o fortalecimento de
empresas e estimulo aino-
vagao. Os financiamentos
também abrangeram in-
fraestrutura urbana, pro-
jetos de sustentabilidade,
agronegocio e atendimen-

tabilidade € muito ativo”.

“O avango dos resulta-
dos do banco nos ultimos
anos e especialmente
em 2023 demonstra o
comprometimento da
instituicdo em ser um
instrumento que alavanca
a economia da regido”,
complementa o diretor
Administrativo, Jodo Bi-
ral Junior.

DESTAQUES — Al-
guns dos destaques da
apresentacao foram avan-
COS em programas se-
toriais da instituigao.
Durante o ano passado,
o BRDE implementou
medidas para avangar no
conceito de Banco Verde.
Foram R$ 1,13 bilhdo em
negbcios ligados a essa
linha, com 759 contratos
diretos e indiretos. Em
junho do ano passado,
foi instalado um sistema
deplacas fotovoltaicas na
agéncia de Curitiba, que
geram uma média anual
de 168.000 KWh.

Outro destaque ficou
com o BRDE Labs Para-
na, plataforma de impul-
sdo de startups, que foi
eleito o terceiro melhor
programa na categoria
de inovagao ambiental na
premiacao da Escola Na-
cional de Administracao
Publica. O BRDE propds
quatro desafios relacio-
nados ao tema Inovacao
Verde e Equidade e, ao
final, 181 empresas se

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parand, Senhor to a micro ¢ pequenas inscreveram e 10 foram

ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuicbes legais e, nos termos aceleradas'

PORTARIA N° 130/2024

Conversao de Licenga
Especial Pectnia a servidor
publico municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado
do Parana, Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais e,
nos termos do art. 146 da Lei Municipal n° 015/90, de 19 de outubro de 1990,

RESOLVE,

Art. 1° Conceder, a pedido do servidor e com fundamento no artigo 146, a converséo de
50 % da licenca em espécie, mediante o efetivo exercicio de suas fungdes no prazo
convertido a servidora DANIELA MARIA GONCALVES - matricula n® 111465, RG
10.920.079-4 SSP-PR, CPF 074.742.719-40, referente ao periodo aquisitivo de
16/06/2015 a 20/01/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogando as
disposi¢des em contrario.

Art. 3° Publique-se.

Janiépolis - PR, em 25 de marco de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

doart. 126 da Lei M

Art.1° Conceder Licenca Para tratamento de salde a servidora EMANUELY
MATARAN MAISTROVIZ - matricula n® 3441822 CPF n° 095.139.939-06 e RG n°
13818087-5 SSP/PR, por 03 (trés) dias, a partir do dia 20 de marco de 2024,

devendo retornar ao

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus

unicipal n° 015/90.

RESOLVE

trabalho no dia 23 de marc¢o de 2024.

efeitos ao dia 20 de margo de 2024.

Art. 3° Publique-se.

Janiépolis - PR, em 25 de margo de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

empresas.

“Desde 2019, 0 BRDE
alavancou sua eficiéncia
no Sul, seguindo a diretriz
dos respectivos governos
estaduais, ao pulverizar e
customizar o crédito por
meio da diversificacao
de fundos e das parcerias
que estabelecemos nesse
periodo”,analisa o diretor
Financeiro, Wilson Bley
Lipski. “Nos ultimos
quatro anos, passamos
de R$ 2.4 bilhdes em
contratos anuais para R$
5,8 bilhoes, um aumento
de 137%. Esse panorama
demonstra que o trabalho
do BRDE em prol do
desenvolvimento econd-
mico, social ¢ de susten-

Também no ultimo
ano, o BRDE destinou
recursos via incentivos
fiscais paraa manutengao
do Heimat Museum, na
Colonia Witmarsum, que
conta a histéria da imi-
gragdo alema no Parana.
Outro destaque foi o in-
centivo ao esporte, como
no caso do projeto “Gi-
nastica Fantastica — Uma
Nova Possibilidade”, em
Pinhais e Piraquara, para
custear treinamento de
alto nivel para seus atle-
tas, novos uniformes e
garantir participagdes em
competi¢des oficiais de
ginastica do pré-infantil
ao adulto.
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