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R$ 3,50

Curso gratuito de Mecanica Automotiva
tera bolsa de R$ 600 para participantes

Maringg ¢ a cidade com
melhor saneamento do
Brasil; Parana tem 5
municipios no top 13

Maringa ¢ a cidade que
tem melhor saneamento
basico do Pais, segundo a
edi¢do de 2024 do ranking
do Instituto Trata Brasil.
Além disso, o Parana tem
outras quatro cidades entre
as mais bem ranqueadas do
Pais, todas atendidas pela
Sanepar: Cascavel em 9°
Ponta Grossa em 10°, Foz
do Iguagu em 13° e Lon-
drina em 14°. Sao José dos
Pinhais em 21° ¢ Curitiba
em22°também estaonalista
das 50 cidades brasileiras
com melhores indicadores
na area.

Quarto Centenario vai equipar ruas

com 100% de 11um1nagao de LED

O municipio de Quarto Centenario esta avangando na ins-
talagdo de iluminagdo de LED. De acordo com o prefeito Akio
Abe, o projeto é chegar a 100% do municipio com a moderna
iluminagdo. Ainda segundo o prefeito, que nesta semana esteve
acompanhando a implantagdo da iluminacdo com os vereado-
res Yuri Cardoso e Gilberto Mendes, em breve Bandeirantes
do Oeste, Joia, Vila Rural Céu e Fantoura estardo recebendo a

instalacdo de LED.

PAGINA 02

Em comemoragdo ao
Dia da Agua, celebrado
mundialmente neste sa-
bado, dia 22, alunos dos
CMETI’s de Moreira Sales
participaram de varias
atividades relativas a data
nesta semana. Entre as

D1a da Agua tem comemoragoes com
alunos dos CMEI’s de Moreira Sales

atividades, as criangas pu-
deramvisitarumanascente
nobairro TrésPontes, onde
estd sendo desenvolvido
umtrabalhoderestauragao
de minas na propriedade
doagricultor Osmar Pinto.
PAGINA 03

A Prefeitura de Goio-
eré, através da Secretaria
de Industria e Comércio,
em parceria com a Secre-
taria de Estado do Traba-
lho, Qualificagdo e Renda
(SETR), esta com inscri-
coes abertas para o curso
de Mecanica Automoti-
va (mecanico de freios,
suspensdo e direcdo de
veiculos leves), através
da Carreta do Conheci-
mento do Senac. O curso
tem inicio a parao dia 17
de abril com turmas no
periodo da tarde e noite.
Havera uma bolsa de R$
600,00 pago em 2 parcelas
para os participantes.

PAGINA 03

Cidades do Parand aparecem novamente em
ranking global de comunidades inteligentes

Trés cidades parana-
enses estdo novamente na
listada Smart21 Commu-
nities, que seleciona anu-
almente as 21 comunida-
des mais inteligentes do
mundo. Curitiba, Ponta
Grossa (Campos Gerais)

e Assai (Norte) sdo as iini-
cas cidades daAméricado
Sul presentes no ranking,
assim como em 2023. As
outras ficam nos Estados
Unidos, Canada, Austra-
lia, Espanha, Turquia e

Taiwan.  pAGINA 03

Copacol lanca oito novos
produtos em feira no Rio de Janeiro

Cooperar com pro-
dutos praticos, leves
e saborosos faz parte
do dia a dia da Copa-
col. E para oferecer
uma variedade de
opgdes aos consu-

midores a Coopera-
tiva langa oito novos
produtos tanto para
elaboragdo de pratos
principais, como lan-
ches e petiscos.
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Quarto Centenario vai equipar ruas
com 100% de 11um1nc;a0 de LED
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Associagdo dos Jornais
e Portais do Parana

PARANA

Oscar do turismo

As Cataratas do Iguacu, localizadano Parque Nacional do
Iguagu, esta entre os selecionados para o titulo de “Principal
Atrativo Turistico da América do Sul”, no World Travel
Awards (WTA) 2024, premiacao mundial reconhecida como
0 “Oscar do Turismo”. O prémio destaca os principais atra-
tivos turisticos em todos os continentes. O maior conjunto
de quedas d’agua do mundo concorre ao titulo ao lado de
outraatragao brasileira, o Cristo Redentor, no Rio de Janeiro.

Investimento

Convénio entre a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa
e a [taipu Binacional prevé investimento de quase R$ 34
milhdes em obras de microdrenagem e asfalto no Municipio.
Os recursos aprovados para Ponta Grossa fazem parte do
programa ‘Itaipu Mais que Energia’, iniciativa que engloba
as agdes socioambientais da empresa.

Pré-candidata

O Partido Progressistas Londrina anunciou hoje a secre-
taria Municipal de Educagéo, professora Maria Tereza, como
pré-candidata a prefeita de Londrina. “E a nossa candidata a
Prefeita, vai continuar o trabalho da nossa administragdo, e
se a populagdo de Londrina nos der essa honra, com certeza
vai ser uma grande administradora, a primeira prefeita em
90 anos de historia de Londrina” disse o prefeito Marcelo
Belinati.

Campanha estadual

ASecretariade Estado da Satde iniciou uma campanha de
vacinagdo nas escolas darede estadual, das redes municipais
e darede privada. A agdo segue até o dia 19 de abril em todo
o Parana. A populagdo-alvo envolve criangas e adolescentes
até 15 anos de idade. A iniciativa também tem parceria da
Secretaria de Estado da Educagao.

Imunizantes

Serdo disponibilizados todos os imunizantes do Calen-
dario Nacional de Vacinacdo do Ministério da Saude, com
énfase na vacinacgao infantil oral contra a poliomielite, vacina
inativada contra a poliomielite, sarampo, pentavalente, febre
amarelae Covid-19 (conforme publico preconizado). Japara
apopulacdo juvenil, o foco esta na atualizagdo da vacinagdo
contra HPV, meningite, sarampo, tétano e difteria.

Politica industrial

O evento de lancamento dos Foruns Permanentes Regio-
nais da Industria, realizado em Cascavel pela Fiep, pontuou
temas prioritarios para o desenvolvimento industrial da
regido, como: empregabilidade, infraestrutura e o forne-
cimento de energia. Nos proximos meses, esses € outros
assuntos serao aprofundados para que, ao final do processo,
as contribuigdes daregido integrem uma proposta de politica
industrial para o Parana.

Sindicato rural

Para reavivar o movimento sindical rural do Parana, o
Sistema Faep/ Senar-PR langou uma capacitacdo para seus
associados, o LiderS. “Esse projeto com o ISAE para ser um
instrumento que possibilita que os dirigentes e colaboradores
dos nossos sindicatos assumam mais a lideranga nas suas
regides. Tenho certeza de que vamos criar uma massa que
sera capaz de resolver muitos problemas Parand afora”, disse
Agide Meneguette, presidente do Sistema Faep/Senar-PR.

Da Redagdo ADI-PR Curitiba

Colunapublicada simultaneamente em 22 jornais e portais associados.
Saiba mais em www.adipr.com.br
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O municipio de
Quarto Centenario esta
avancando na instala-
¢ao de iluminacao de
LED. De acordo com
o prefeito Akio Abe,
o projeto ¢ chegar a
100% do municipio
com a moderna ilumi-
nacao.

Ainda segundo o
prefeito, que nesta
semana esteve acom-
panhando a implan-
tacdo da iluminagao
com os vereadores
Yuri Cardoso e Gil-
berto Mendes, em

O prefeito Akio-e 0s vereadbres Yuri e Gilberto
acompanhando a instalacao da nova iluminacao

breve Bandeirantes do
Oeste, Joia, Vila Rural
Céu e Fantouraestarao

recebendo ainstalacado
de LED.
O vereador Yuri

destaca a importan-
cia da substituicao da
iluminag¢do, que vai
proporcionar nao sé
economia para o mu-
nicipio, mas também
maior seguranca para
a populacao, além de
deixar a cidade mais
bonita.

“Sem duvida, uma
conquista importante
para todo o munici-
pio”, destaca o verea-
dor, que também esta
agradecendo ao prefei-
to pela implantacao da
nova iluminaggao.

Copacol lanca o01to novos
produtos em feira no Rio de Janeiro

Cooperar com produtos
praticos, leves e saborosos
faz parte do dia a dia da
Copacol. E para oferecer
uma variedade de opgdes
aos consumidores a Coo-
perativa lanca oito novos
produtos tanto para elabo-
racdo de pratos principais,
como lanches e petiscos. As
novidades estdo em evidén-
cia na 34* SRE (Super Rio
Expofood), considerada o
maior trade show da Amé-
rica Latina, que relne os
principais lideres do setor
alimenticio do Brasil e que
recebeu, somente no ano
passado, 62 mil visitantes
em trés dias. A apresenta-
dora do Master Chef, Ana
Paula Padrdo, embaixadora
da marca que coopera com
o consumidor brasileiro,
esteve no evento com lan-
¢amento dos produtos Co-
pacol, elaborados sempre
prezando a qualidade, o
sabor ¢ a sustentabilidade.
“Essa ¢ uma importante
feira do ramo alimenticio
no nosso Pais, além de uma
o0tima oportunidade para
estarmos mais proximos
dos nossos consumidores
e clientes. Aqui temos
excelentes possibilidades
de negdcios ¢ é uma boa
vitrine para as novidades
que estamos trazendo ao
mercado. Mostramos mais
uma vez a variedade de pro-
dutos de alta qualidade que
a Copacol oferta, sempre
focando na saudabilidade e
praticidade”, destaca o su-
perintendente Comercial da
Copacol, Valdemir Paulino

A Cooperativa lanca oito novos produtos tanto para
elaboracao de pratos principais, como lanches e petiscos

dos Santos.

Pescado

Atenta as necessidades
e anseios do consumidor, a
Copacol langa trés novida-
desnasualinha de Pescados.
O Camardo descascado e
Camardo sem cabeca pré-
cozidos e congelados indi-
vidualmente. O pacote tem
300 gramas e sistema abre-
facil. Ja o Lombo de Salmio
sem pele de 400 gramas um
peixe nobre, de sabor suave
ericoem dmega 3, que pode
ser preparado ao forno ou
grelhado.

Empanados

Sdo trés novas opgdes
na Linha de Empanados
Copacol: Filé de Coxa e So-
brecoxa sem 0sso € sem pele,
Isca de Frango e Chickeng-
gets. Produtos com cortes
selecionados, suculentos e

saborosos, rapidos e praticos
de preparar. O Chickenggets
¢ feito 100% com carne de
frango, é sequinho, crocante,
ideal para petiscar e fazer na
air fryer. Além disso, com
dois tamanhos, 275 gramas
e 900 gramas, atende dife-
rentes necessidades, seja o
encontro entre amigos ou a
reunido em familia.

Salsicha

A Copacol trazainda duas
novidades em Salsicha. A
embalagem de trés quilos,
que tem um alto rendimen-
to, € resfriada e muito facil
de preparar. Ela rende mais
de 60 hot-dogs, ¢é versatil e
sem corantes artificiais. Ja a
embalagem de 900 gramas
¢ dois em um: o consumidor
pode abrir metade da emba-
lagem, mantendo a outra me-
tade completamente fechada.
Com 6timo custo - beneficio

¢ a opgdo perfeita para quem
ndo abre mao de gosto irre-
sistivel e alta qualidade.

Linguica e Hambtrguer

A Lingui¢a Defumada
Copacol é outra queridinha
que vem para somar na re-
feicdo dos consumidores.
Ela é defumada naturalmen-
te, muito saborosa e com
pimenta calabresa. Além
disso, tem 45% menos de
gordura e 27% menos de
sodio. Feita com peito de
frango, a Lingui¢a Copacol
¢ versatil e muito facil de
preparar. Cada embalagem
contém 360 gramas.

E o Hamburguer Copacol
¢ ideal para lanches e refei-
¢oes. Facil de preparar, fica
pronto em cinco minutos.
Feito de carne de frango ebo-
vina, tem o sabor defumado.
Cada embalagem vem com
um produto de 56 gramas.

Cooperando sempre
com vocé!

Supermercados
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Curso gratuito de Mecanica Automotiva
terd bolsa de RS 600 para participantes

A Prefeitura de Goio-
eré, através da Secretaria
de Industria e Comér-
cio, em parceria com a
Secretaria de Estado do
Trabalho, Qualificacao
e Renda (SETR), esta
com inscrigdes abertas
para o curso de Mecénica
Automotiva (mecanico
de freios, suspensao e di-
recdo de veiculos leves),
através da Carreta do
Conhecimento do Senac.

O curso teminicio pre-
vistoparaodia 17 de abril
com turmas no periodo
da tarde e noite. Havera
uma bolsa de R$ 600,00
pagoem 2 parcelas paraos
participantes. O objetivo
¢ qualificar pessoas para
ocuparem postos de tra-
balho na cidade e regido.
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A prefeitura de Goioeré esta com inscricoes abertas para o curso de Mecanica Automotiva

O prefeito Betinho
Lima explica que com a
Carreta do Conhecimen-
to o intuito € capacitar e
aprimorar ainda mais a
mao de obra dos goioe-
renses para o mercado de
trabalho. “A capacitacdo
da populacao ¢ uma das
agdes para impulsionar a
geracao de empregos. E a
possibilidade das pessoas
aprenderem um novo
oficio para o mercado
de trabalho”, comenta o
prefeito.

Maiores informagdes
poderdo ser obtidas na
Agéncia do Trabalhador
de Goioeré, localizada
na Avenida Tiradentes,
150. O telefone de 14 ¢
3522-5820€92001-3357
(whatsapp).

Dia da Agua tem comemoragdes com
alunos dos CMEI’s de Moreira Sales

Em comemoracgao ao
Dia da Agua, celebrado
mundialmente neste
sabado, dia 22, alunos
dos CMEI’s de Moreira
Sales participaram de
varias atividades relati-
vas a data nesta semana.

Entre as atividades,
as criang¢as puderam
visitar uma nascente
no bairro Trés Pontes,
onde esta sendo desen-
volvido um trabalho de
restauracao de minas na
propriedade do agricul-
tor Osmar Pinto.

O trabalho vem sendo
desenvolvido através de
F" T

\\\)t\'

Colégio

NovoMundo

Ensino médio

Alunos do CMEI Padre Alberto Pierob
participaram das atividades desta semana

N

on

T

As criancas participaram das atividades e puderam apreciar a natureza

parceria da Prefeitura
Municipal, através da
Secretaria de Agricul-
tura ¢ Meio Ambiente
com o IDR Parana.
Nessa agdo estiveram
presentes professores,
técnicos da prefeitura,
bem como o secretario
Marcelo Marangoni,
Fernando Alves - re-
presentando o IDR ¢ a
diretora do CMEI Qui-

téria Volpato.

Segundo a diretora,
foi um dia de muito
conhecimento, onde
os alunos aprenderam
na pratica a importan-
cia de se preservar as
nascentes e como elas
sdo importantes para o
abastecimento das cida-
des, para a agricultura,
para a natureza ¢ a vida
humana em geral.

Cidades do Parana aparecem novamente em
ranking global de comunidades nteligentes

Trés cidades paranaen-
ses estdo novamente na lista
da Smart21 Communities,
que seleciona anualmente as
21 comunidades mais inteli-
gentes do mundo. Curitiba,
Ponta Grossa (Campos Ge-
rais) e Assai (Norte) sdo as
unicas cidades da América
do Sul presentes noranking,
assim como em 2023. As
outras ficam nos Estados
Unidos, Canada, Australia,
Espanha, Turquia e Taiwan.
O anuncio foi feito nesta
quarta-feira (20) na conclu-
sdo da conferéncia Cidades
Inteligentes e Comunidades
Inteligentes, em Taipei
(Taiwan).

A Smart21 seleciona as
cidades com base em dados
quantitativos e qualitativos
relacionados com seis fato-
res. Uma dessas 21 cidades
selecionadas hoje sucedera
Binh Duong, no Vietna, que
foi eleita a Comunidade In-
teligente de 2023. O antincio
sera feito em novembro.

De acordo com o ICF,
as cidades selecionadas
aplicaram os principios
exigidos pelo forum, com
programas de governanga
voltados para a construcdo
da prosperidade econdmica
inclusiva, satde social e ri-
quezacultural, o que tornam
uma comunidade forte e
resiliente. “Alista deste ano
esta entre as mais diversifi-
cadas geograficamente em

anos, incluindo a primeira
comunidade da Turquia.
Vimos também um aumento
na participagdo dos EUA,
bem como um regresso das
comunidades de Taiwan”,
disse o cofundador da ICF,
Louis Zacharilla.

O secretario de Ino-
va¢do, Modernizagdo e
Transformacdao Digital,
Marcelo Rangel, destacou
que o anuncio ocorre em
paralelo aabertura do Smart
City Expo Curitiba e no dia
do lancamento da Fabrica
de Ideias, que serda um dos
maiores hubs de inovagdo
da América Latina. “O
Paran4 novamente tem trés
cidades selecionadas em um
importante ranking global.
O Estado tem uma série de
iniciativas para induzir esse
movimento, com apoio a
startups, universidades e
desenvolvimento urbano.
Colheremos novos frutos
disso no futuro”, afirmou.

Ele destacou que Ponta
Grossa, por exemplo, esta
dentro da programacdo de
investimentos da pasta para
a nova rede de Agéncias
Regionais de Inovacéo.
O Estado vai investir R$
15 milhdes para estruturar
esses coworkings publicos
em Maringa, Cascavel,
Guarapuava, Umuarama,
Ponta Grossa, Pato Branco,
Fozdo Iguagu, Jacarezinho,
Londrina e Paranagua.

O ensino mais
conectado da regido.

Venha conhecer!
(44) 3522-4793
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MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
- ESTADO DO PARANA -

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA: 20 horas scmanai

REQUISITOS

® Ensino Superior em Fisioterapia
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Executar métodos ¢ técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente;

— Executar métodos ¢ téenicas terapéuticas ¢ recreacionais com a finalidade de restaurar e
conservar a capacidade mental do paciente;

_  Acompanhar ¢ ajudar a cquipe médica do Municipio na recuperagéo dos pacientes:,

— Promover atividades junto aos servidores publicos objetivando a recuperagdo e elevagio
de sua autoestima;

- Desenvolver projetos objetivando a redugdo de estresses no trabalho junto aos servidores
publicos municipais;

— Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico
no sentido de reduzir a0 minimo as consequéncias da doenga;

— Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saide em situagdes que envolvam a sua
formagao:

- Avaliar e reavaliar o estado de sainde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de veri. in¢ i O,
de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga ¢ de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos érglos afetados;

— Ensinar cxercicios corrctivos, de coluna, defeitos dos pés, afcegdes dos aparclhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover correcdes de desvios de postura e estimular a expansio
respiratoria e a circulagdo sanguinea;

_ Zelar pela manutengdo, limpeza ¢ conservagio de todo o material ¢ equipamento sob sua
responsabilidade;

— Manter, apds o servigo, limpo ¢ arrumado o local do trabalho;

_  Garantir a confidencialidade das informagdes de sua 4rea e da Administragio Municipal;

— Obedecer as normas ¢ procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagfio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira:

-~ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FONOAUDIOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanai

REQUISITOS

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
- ESTADO DO PARANA -

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
- ESTADO DO PARANA -

LEI COMPLEMENTAR N° 066/2024

CARGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 20 horas semanai

REQUISITOS

ANEXO IV |

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM EXTINCAO
QUADRO SUPLEMENTAR

® Ensino Superior em Psicologia
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Utilizar métodos e técnicas psicologicas, visando o diagnéstico. observando reagdes e
comportamentos individuais;

- Participar de selegiio de equipes, recrutamento, treinamento, acompanhamento e avaliagdo
de desempenho de pessoal,

— Plangjar, coordenar, exccutar atividades de
participando de programas de apoio:

- Pesquisar ¢ implantar novas metodologias de trabalho;

— Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o
ajustamento e a interagio do individuo;
Atuar na orientagdio psicopedagodgica, prestando auxilio a outros profissionais da area
educacional;

— Prestar colaboragido em assuntos psicologicos ligados a outras ciéneias;
Analisar influéncias que fatores externos atuam sobre o individuo, através de técnicas
inerentes ao exercicio profissional, objetivando o tratamento:

- Atuar preventivamente na corregdo de disturbios psiquicos;

— Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagnosticar o
tratamento de enfermidades;

—  Cumprir os plantdes quando designado;

— Zelar pela manutengio, limpeza ¢ conservagao de todo o material ¢ equipamento sob sua
responsabilidade;

—  Manter, apOs 0 servigo, limpo ¢ arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area ¢ da Administragdo Municipal;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungées ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

— Manter as normas de cordialidade, educag¢do e respeito com colegas. subordinados e
municipes;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungfio e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

avaliagdo e orientagdo psicologica,

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: PROCURADOR ADJUNTO

CARGA HORARIA: 20 horas scmanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Fonoaudiologia
® Registro no Conselho de Classe correspondente

® Fnsino Superior em Direito
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

— Desenvolver trabalho de prevengio no que se refere a area da comunicagfo escrita e oral,
voz e audicio:

_ Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagio da comunic
voz e audigdo;

Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas.
treinamento ou terapéutico. com base nos prognosticos:
Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagio oral e escrita. voz e
audicdo, aperfeigoando os padrdes da voz e fala:

Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

— Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudiélogos;

— Dar parecer fonoaudiélogo, na area da comunicagic oral e escrita, voz e audigio;

— Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e ou
reabilitagdo do educando;

— Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola:

— Awvaliar e elaborar relatorios especificos de sua area de atuagdo. individualmente, ou em
equipe de profissionais;

— Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravagio e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico;

— Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e
audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagio;

— Orientar a equipe pedagégica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

— Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido:

—  Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

— Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com
relagiio a voz;

— Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagio
detectadas nas criangas, emitindo pare cialidade e estabelecendo tratamento
adequado, para possibilitar-lhes a reeducacio e a reabilitagdo;

— Zelar pela manulengiio, limpeza e conservagiio de todo o material € equipamento sob sua
responsabilidade;

— Manter, apés o servigo, limpo e arrumado o local do rabalho;

Garantir a confidencialidade das informag¢des de sua area e da Administragdo Municipal;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecdo:

— Dirigir. quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo.:
Manter as normas de cordialidad educagdo e respeito _com colega

Ao oral e escrita,

estabelecendo  plano  de

subordinad e

ATRIBUICOES

— Realizar a postula¢@o a qualquer érgéo do Poder Judiciario ¢ aos juizados especiais;
- Realizar atividades de consultoria, assessoria ¢ dire¢fo juridicas;

— Realizar assessoria juridica, estudando a matéria, consultando cddigos, leis,
jurisprudéncias e outros;
- Examinar ¢ emitir pareceres sobre processo ¢ expedientes administrativos,

fundamentando-os;

- Analisar ¢/ou claborar minutas de contratos, decretos, anteprojetos de leis ¢ outros
documentos de naturcza juridica;

— Prestar assessoramento juridico em atos ¢ assuntos administrativos;

- Zclar pela manutengdo, limpeza ¢ conservagio de todo o material ¢ equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

— Garantir a confidencialidade das informacdes de sua drea e da Administragio Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

— Dinigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL |

CARGO: PROCURADOR JURIDICO |

CARGA HORARIA: 30 horas semanais |

municipes;
- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funclo ¢ suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracterfsticas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior..

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

CARGA HORARIA: 20 ¢ 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Medicina
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

— Participar de formulagio de diagnostico de saude publica, realizando levantamento da
situagio de servigos de saude, identificando prioridades para determinagao dos programas
a serem desenvolvidos;

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias;

— Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizag¢io e funcionamento dos
servigos de saude;

— Emitir opinifio acerca da padronizagdo, aquisi¢fo, distribuigfio, instalagiio ¢ manutengio
de equipamentos e materiais para a area da satde;

— Participar dos programas de atualizagdo € aperfeigoamento das pessoas que atuam na area

de saude;
— Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdo ¢  solicitando

hospitalizagdo ¢ exames, quando necessario;

— DParticipar dc juntas mddicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando
as suas condi¢des de saiude;

— Emitir laudos para admissdo, concessdo de licenga, aposentadoria por invalidez,
readaptacdo, emissfio de carteiras ¢ atestados de sanidade fisica ¢ mental:

— Efetuar a analise, a avaliag@o. a revisdo e a supervisdo técnico administrativa de contas
hospitalares;

—  Cumprir os plantées quando designado;

— Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo de todo o material ¢ equipamento sob sua
responsabilidade;

— Manter, apos o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

— Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragao Municipal;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas. subordinados e
municipes;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungio e suas expectativas de carreira;

-~ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracleristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO VETERINARIO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Veterinaria
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

— Realizar o planejamento ¢ execugéo da defesa sanitaria animal;

- Realizar a assisténcia técnica € sanitaria aos animais;

— Realizar a defesa da fauna. especialmente o controle da exploragfo das espécies animais
silvestres, bem como dos seus produtos;

- Elaborar programas para treinamento de pessoal que atua na area de fiscalizagdio de
animais e produtos veterinarios de origem animal;

— Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagfo. envolvendo trinsito de
animais e produtos veterinarios e de origem animal;

— Elaborar o estudo e a aplicagio de medidas de saude publica no tocante as doengas de
animais transmissiveis ao homem;

- Realizar a organizagfo. quando existente. da educagfo rural relativa a pecuaria.

- Realizar a inspegdo e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnolégico
dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de came e de pescado, fabricas de
banha ¢ gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas ¢ fabricas de
lacticinios, entrepostos de came. leite, peixe, ovos, mel. cera ¢ demais derivados da
industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem
animal nos locais de produgéo, manipulagdo, armazenagem e comercializagio;

— Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando os
animais. coletando amostras para. se necessario. acionar dispositivos legais de defesa
animal, interdig¢do de propriedades, termos de custddia, multas e outros;

Emitir parecer para credenciamento de casas veterinarias e registro de marcas de produtos,
analisando aspectos técnicos ¢ legais;

— Cumprir os plantdes quando designado;

— Zelar pela manutengio, limpeza e conservagio de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servigo, limpo ¢ arrumado o local do trabalho;

— Garanlir a confidencialidade das informagdes de sua area ¢ da Administragdo Municipal

-~ Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

- Dirigir, quando habilitado, veciculo oficial do Municipio para deslocamento cm
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo,

— Manter as normas de cordialidade, educagido e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as nccessidades de sua
funcio e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Nutrigdo
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Participar do planejamento, organizagdo, dire¢fo, supervisio e avaliagdo de servigos de
alimentagdo, nulri¢do ¢ estudos dietéticos;

— Prestar assisténcia e educagio nutricional, voltada a coletividade ou individualmente;

- Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

- Elaborar mapa dietético, conforme prontuario dos doentes, estabelecendo dieta,
distribuindo horario de alimentagio;

- Prescrever suplementos nutricionais, necessarios a complementacio da dieta;

— Gerenciar projetos para desenvolvimento de produtos alimenticios, visando o melhor
aproveitamento dos alimentos usados na alimentagdo infantil nas escolas;

- Atuar em programas de saude, estudos e trabalhos experimentais em alimentagdo e
nutrigio;

— Orientar trabalhos dos
alimentagio;

- Prestar assisténcia ¢ treinamento especializado em alimentagdo e nutrigdo;

— Realizar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

- Participar em inspe¢8es sanitarias relativas a alimentos;

— Realizar analises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados;

— Participar de projetos de equipamentos € utensilios na area de alimentago e nutrigédo;

— Cumprir os plantdes quando designado;

— Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo de todo o material € equipamento sob sua
responsabilidade;

— Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

— Garantir a confidencialidade das informag¢3es de sua area ¢ da Administragdo Municipal;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegdo;

— Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade. educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que. por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

auxiliares, supervisionando o preparo ¢ distribuigdo de

REQUISITOS |

Ensino Superior em Direito

-
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico Municipal,
judicial ¢ extrajudicialmentc;

— Sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e
decisSes da Admunistragao;

Acompanhar todos os processos administrativos e
municipalidade, tomando as providéncias necessarias;

— Postular cm juizo cm nome da Administragio. com a propositura de agdcs ¢ apresentagio
de contestagio:

— Awvaliar provas documentais € orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais,
Realizar o acompanhamento juridico dos processos judiciais em todas as instancias e em
todas as esferas. onde a Administragdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de
qualquer outra forma;

— Realizar ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente
municipal e, em ambito extrajudicial,

— Mediar quest3es, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas € recursos
aos Orgldos competentes:

— Acompanhar processos administrativos oxternos em tramitagdo no Tribunal de Contas.
Ministério Publico Estadual e Secretarias de IEstado quando haja interesse da
Administragdo Municipal;

— Realizar 0 acompanhamento em processos administralivos instaurados pela Camara
Legislativa Municipal quando houver interesse da Administragdo;

— Atuar ¢ acompanhar, em defesa do Municipio, todos os processos administrativos em
tramitagdo no Ministério Publico da Unido em que a Administragio for parte inter da:

— Atuar e acompanhar, em defesa do Municipio, todos os processos administrativos em
tramitagfio no Ministério da Fazenda, principalmente no que se referem a parcelamentos.
multas e demais pendéncias financeiras de interesse da Administragcdo;

—  Analisar os contratos firmados pelo Municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com
vistas a garantir seguranga juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o
ente publico e terceiros:

-~ Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administragdo afinadas com os principios que regem a Administragdo
Publica — principio da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da moralidade ¢ da
eficiéncia;

— Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatorios;

— Elaborar modelos de contratos administrativos,

Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a
possibilidade de contratagdo direta, contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funcionarios, entre outros:

— Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

— Zelar pela manutengio, limpeza e conservagio de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade:

judiciais de interesse da

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

— Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos previstos
em leis ou autorizados e determi 10 0 seu en. a

- Co. ra il do icipio, efetuando os relatérios periédicos a serem
divulgados e/ou encaminhados ao Tribunal de Contas;

— Controlar a parte financeira do io, acompanl 1o e supervisionando as
receitas r i e as d y 3
- Efetuar os empenhos e os ivos cheq ou de

- Acompanhar e controlar as contas bancarias dos recursos fi iros do Municipi
Fi o cump pelos  cont dos dos  trib

municipais;

~ Auxiliar na claboragio ¢ interpretagiio da Lei de Diretrizes Or¢amentirias ¢ na Lei
Org¢amentiria Anual;

— Orientar os assessores, diretores de departamentos e chefes de setores sobre os
principios, a organizagao e controle do or¢gamento municipal;

— Assessorar e orientar os demais servidores, diretores e secretarios sobre a correta
aplicag@o das verbas e recursos financeiros;

— Classificar contabilmente todos os os P 6rios das

realizadas, de natureza or¢amentiria ou nio de acordo com o plano de contas da

Prefeitura;

— Zelar pela guarda e conservagiio de valores, livros, e i da
unidade;
Fazer a concillagio de contratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro ¢ prov H

— Articular-se com a rede bancaria a fim de at i as i ag¢des sobre o

movimento das contas da Prefeitura;

— Realizar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques
bancarios;

-~ Executar ou supervisi o
livros contabeis;

— Redigir correspondéncia ¢ emilir pareceres em pr
competéncias
Corrigir e ordenar os dados para a elaboracio do Balan¢o Geral da Prefeitura;
Elaborar a d ragio fi i da Prefeituras

~ Fazer levantamento de contas para fins de claboracio de balancetes, balangos,
boletins ¢ outros demonstrativos contibil-financeiros;

— Orientar os servidores que o auxiliam na execugiio das tarefas tipicas da classe;

— Conferir diariamente de receita e outros;

~ Conferir a emissao de guias de pagamento;

-~ Executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragio mercantil e tributaria;

das contas em movimento, nas fichas e

sobre de sua

- Examinar penho de desy ¢ a existéncia de saldo nas dotagdes, auxiliar na
feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes
da receita;

— Escriturar contas correntes diversas;

- Auxiliar na elaboracio e re 0 do plano de contas da Prefeitura;

— Fazer averbagoes e conferir documentos contibeis;

- Preparar relagiao de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando
saldos, para facilitar o controle financeiro;

— Auxiliar na anilise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

Estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e
externa;

- Informar processos, dentro de sua drea de atuaciio e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenaciio dos servigcos contibeis;

Realizar a classificagao, numeragiao e arquivamento, distribui¢ao de documentos e
controles de lan¢amentos tributirios;

- Operar equipamentos eletronicos ¢ de informatica utilizado:
administrativas e contabeis;

- Auxiliar na elaboracao de processos licitatorios;

— Efetuar cilculos de reavaliaciio do ativo e de depreciaciio de bens méveis e iméveis;

—  Organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos;

Zelar pela manutengao, limpeza e conservagao de todo o material e equipamento sob

sua responsabilidade;

Manter, apés o servico, limpo ¢ arrumado o local do trabalho;

— Garantir a confidencialidade das infor de sua area e da Administracao
Municipal;

~ Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de proteciio;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fung¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar const: o aut

fungao e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera

de competéncia, conforme idade ou a critério de seu superior.

nas atividades

|

de acordo com as necessidades de sua

|

LEI COMPLEMENTAR N° 066/2024

[ ANEXOV

[ TABELAS DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

% Entre Classes = 3%

A - Ensino Fundamental Incompleto

B - Ensino Fundamental Completo A-B=5%
C - Ensino Médio regular B-C=5%
D - Ensino Médio Profissionalizante C-D=5%

CARGO: AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE

CLASSES

Nivess| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 i) 13 1 15 16 17 18

17000 | 1.7510 [ 1.8035 | 1.8576 | 1.9133 [ 1.9707 | 20298 | 20907 | 2.1535 | 22181 | 22846 | 2.3532 | 24237 [ 24965 | 25714 | 26485 | 27280 | 28098
0 0 3 4 6 7 9 9 1 1 6 0 9 1 0 4 0 4

17850 | 18385 | 18937 [ 19505 | 20090 | 20693 [ 24313 | 24953 | 22611 | 23290 | 23988 | 24708 | 25449 | 26213 | 26999 | 27809 | 28644 | 23503
0 5 1 2 3 0 8 2 ] 2 9 6 8 3 7 7 0 3

18742 | 18004 | 1.9883 | 20480 | 24094 | 24727 [ 22379 | 2.3050 | 23742 | 24454 | 25188 | 25044 | 26722 [ 27524 | 28349 | 29200 | 3.0076 | 3.0978
5 8 9 4 8 7 5 9 4 7 4 0 3 0 1 2 2 5

19679 | 20270 | 20878 | 21604 | 22149 | 22814 | 23498 | 24203 | 24929 | 28677 | 26447 | 27241 | 28058 | 28900 | 29767 | 30680 | 31880 | 3.2527
5 0 1 5 3 1 5 5 3 4 8 2 4 2 2 2 0 4

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua drea e da Administragiio Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagfio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira,

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

RGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Terapia Ocupacional
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

— Promover a valorizagdao e importancia da saude cognitiva e laboral no Municipio.

—  Prestar assisiéncia especializada de acompanhamento e orientagiio aos pacientes,

_  Realizar exames de investigagio cognitiva e laboral;

— Investigar e avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias:

— Emitir diagnodsticos, laudos e atestados referentes a saude cognitiva ¢ laboral;

_  Acompanhar a evolugio do quadro diagnosticado;

- Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliagio;

-  Desenvolver métodos terapéuticos ocupacionais de forma individual, familiar ou em
grupos;

- Desenvolver e tratar o sistema cognitivo ¢ laboral dos pacientes por mediagdo de
atividades socio ocupacionais, culturais. expressivas, corporais, ludicas e de convivéncia;

—  Orientar os pacientes a respeilo de habilos e rolinas que favoregam o desenvolvimento
cognitivo e laboral;

—  Recuperar e desenvolver as habilidades cognitivas ou mecanicas do paciente, objetivando
a inclusdo capacitada do mesmo em realizar tarefas e atividades em sociedade;

— Praticar atividades que induzam o paciente ao pertencimento social, cultural e
econdémico:

— Incentivar a busca por novas habilidades técnicas ou atividades de apoio psicolégico ou
de lazer;

— Promover adaptacdes ambientais e sociais dos individuos:

- Promover campanhas cducativas ¢ de orientagdo:

— Produzir manuais e folhetos explicativos;

— Participar de ag¢Ses inerentes a programas publicos de educagdo ou vigilancia de
capacidades cognitivas e laborais;

— Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo;

—  Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento da equipe de satude para que
possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e. assim. realizar as orientagdes e
encaminhamentos necessarios;

— Opinar e oferecer sugestdes, bem como revisar e discutir trabalhos técnico-cientificos
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho junto ao Municipio;

— Identificar ¢ avaliar as nccessidades rceferentes ao trabalho da terapia ocupacional nos
varios setores da Prefeitura, por meio de participagio no planejamento de atividades a
serem desenvolvidas;

- Fazer uso dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) adequados, como medida
preventiva ao controle de infec¢do. nos usuarios e no profissional;

— Participar das atlividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de
satde, conforme legislagdo sanitaria vigente;

— Ministrar palestras, cursos. oficinas., atividades em grupo e comunitarias, quando
solicitado e em conformidade com as normas vigentes:

CARGOS: {GENTE DR OBRAS  CONSTRUCA0; GENTE DR SERVICOS GERAIS B ALINENTAC0; AGENTE DR STRVICOS
OPERACIONAIS
CARGA HORERIS SEVANAL: b

(UADRO PERMANENTE

(IASSES
T T T T A O O I
\ 1400 | 14535 | 1533 | 16844 | 18319 | 1680 [ 17313 | 17833 | 18368 | 16919 | 19486 | 20071 | 20673 [ 2483 | 24932 | 22580 | 23268 | 23865
OO0 sy s8] ]6[85]2]3
" 15205 | 1968 | 16162 [ 16636 | 17135 | 17649 | 18179 [ 18724 [ 19286 | 1965 | 20461 | 21075 | 24107 | 22368 | 23008 | 23720 | 24431 | 25164
Oy 2yt o]y
0 1586 | 16465 | 1699 | 11468 | 17992 | 16532 | 15088 | 19661 | 20250 | 20858 | 20484 | 2128 | 22182 [ 23476 | 24080 | 24806 | 25653 | 26422
S8ty efy st
] 18785 | 17289 | 17607 [ 18342 [ 18082 | 1469 | 20042 [ 20644 | 21263 | 2001 | 22568 | 23285 | 23032 | 24850 | 28369 | 2616 | 26885 [ 2144
St 8oy e ety pepe]o
LEI COMPLEMENTAR N° 066/2024
[ ANEXO VI |
| TABELAS DE VENCIMENTOS - GRUPQ OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO |
% Entre Classes = 3%
C - Ensino Médio regular
D ino Médio Profissionalizante C-D=5%
E - Ensino Superior - Graduagdo D—E=5%
F - Ensino Superior - Pos-graduacio Lato Sensu E
CARGO: AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
Niveis[ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 o[ B[ uw | s |6 | | s
o | 1700017510 [ 18085 | 8676 | 15193 | 19707 | 20298 | 20007 | 24635 [ 22181 | 22846 | 23602 | 24237 | 2485 | 25714 [ 26485 | 27280 | 28098
= 0 0 3 4 [ 7 9 9 1 1 [ 0 9 1 0 4 0 4
| 17860 [ 8385 [ 18987 | 15605 [ 20080 [ 20693 [ 2313 [ 21963 [ 22611 [ 23280 [ 23088 | 24708 [ 25449 [ 26213 | 26399 [ 27809 | 28644 | 2803
0 5 1 2 3 0 8 2 8 2 9 6 8 3 7 7 0 3
o | 112 [ tss0a | rsmm3 | 2080 [ 21084 [ 24727 [ 22379 | 2060 | 23142 [ 24464 | 25168 | 25344 | 26722 [ 27524 | 28349 [ 29200 | 300 | 3078
g 5 [] 9 4 8 7 5 9 4 7 4 0 3 0 7 2 2 5
o | 19670 [ 20070 [ 20078 | 21604 [ 22149 [ 22614 | 23498 | 24203 | 24609 [ 28677 | 26447 [ 27241 | 28058 | 28500 | 29767 | 30660 | 31880 | 32827
s 0 1 5 3 1 5 5 6 4 8 2 4 2 2 2 0 4
CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
Nivess| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SO o oBo| e | s |16 | 11| s
¢ 14500 | 14935 | 16383 | 1.684,4 | 16319 | 16809 | 1.731,3 | 1.7833 [ 18368 | 1.8919 [ 19486 | 20071 | 20673 [ 21293 | 24832 | 22690 [ 2.3268 | 2.3966
- 0 0 1 5 9 § 8 2 2 2 8 4 § 7 § 2 3
D | 1828 | TRRT | 16152 | 16638 [ 17135 | 17649 [ 18179 | 18724 | 19288 | 19865 | 20461 | 20075 | 21707 | 22068 | 22028 | 24720 | 243 | 26164
0 8 2 8 9 9 4 8 § 2 1 0 2 4 2 1 7 §

18986 | 16465 | 16959 | 17468 | 17592 | 18532 | 19068 | 19661 | 20250 | 20858 | 24484 | 22128 53 | 26422
3 8 8 § T4 |4 1 9 i | 2 8

20792 | 23476 | 24180 | 24508 | 2
6 | 3 | s 1

a8,

2

e
2
16785 | 17289 | 17807 | 18342 2 | 24650 | 25383 | 26161 | 26535 | 27744
8 1 8 0 2 3 4 9 0

2| 19ms | 20042 | 20844 | 21263 | 250, | 22568 | 23235 | 2
1 1 4 4 4 1

CARGO: AGENTE ELETRICISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE

CLASSES

NiVES| 1 2 3 4 § 6 1 8 9 10 1 12 13 14 15 16 by 18

22184 | 22849 | 23635 | 24241 | 24968 | 26717 | 26489 [ 27283 | 28102 | 28845 [ 29813 | 30708 | 3.1629 | 3.2678 | 33565 | 3.4662 | 35699 [ 36666
1 6 2 4 4 0 1 § 0 2 1 4 1 0 9

~ Incentivar ¢ assessorar o controle social em sua arca de atuagdo para promover a
participag@o dos segmentos envolvidos:

-~ Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranga ao atendimento ao
usudrio, familia ¢ comunidade com zelo pela ética, sigilo profissional e valores sociais;

- Realizar a avaliag@o de educandos na sua area de atuagfo e emitir parecer diagnostico;

— Assessorar os programas cducacionais quanto a utilizagdo de materiais ou cquipamentos
que contribuam para a recuperagdo dos educandos com deficiéncia;

Elaborar programas de atendimento terapéutico aos educandos com deficiéncia;

Orientar a familia quanto a execcugfio de atividades cotidianas que contribuam no
processo de cducagio ¢/ou reabilitagiio do educando:

Participar junto a comunidade de agbes que visem a prevengdo. identificagdo,
encaminhamento ¢ atendimento de educandos com deficiéncia;

Acompanhar o desenvolvimento do educando no ensino regular e/ou em modalidades de
atendimento em Educagio Especial;

~ Participar de equipe multiprofissional, para a avaliagdo diagnostica, estudo de caso,
atendimento e encaminhamento de educandos, dentro de sua competéncia profissional;

- Elaborar e analisar relatorios de avaliagdo do desenvolvimento dos educandos na sua area
de atuag@o e em conformidade com as normas vigentes;

—  Cumprir os plantdes quando designado;

—  Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;
Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

— Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

—  Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragio Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungio e suas expectativas de carreira;

~ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, s¢ incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGOS EM EXTINCAO

23293 | 23092 | 24711 | 26463 | 26216 [ 27003 | 27813 | 28647 | 29607 [ 3.0382 | 3.1304 | 32243 [ 3.3210 | 3.4207 | 356233 [ 3.6290 | 37378 | 38600
3 i 9 2 8 3 4 3 5 2 4 7 0 2 2 ] 3

24458 | 25191 | 28947 | 26725 | 27627 | 28363 | 29204 [ 30080 | 30982 | 3.1812 [ 3.2863 | 33855 | 3.487,1 | 35917 [ 36994 | 38104 | 39247 [ 40425
0 7 ] 7 5 1 § 1 5 5 2 3 9 7 9 3

26880 | 2646,1 | 27244 | 28062 | 28904 | 2971 | 30664 | 31684 | 32631 | 3307 | 4612 | 36548 | 36514 | 37713 | 38844 | 40008 | 41210 | 42446
9 3 2 0o | 2 |3 8 9 | 3 | 8 | 2 |8 | 8 | 2|

CARGO: .&GENTE THCICO ADMNISTRATIVO
CARGA HORARIS SEANAL: 40 horas
(UADRO PERMANENTE

(LASSES

ATB14| 3840 | 40017 | 41

—

i

§ 0|

7 (3638 | 37006 | 38549 | 30105 | 40888 | 42023 | 4388
§ !

W 0 [ 4941 44028 | 48
!

4315 | 4588 | 46u4t | 4




QUINTA-FEIRA, 21 DE MARCO DE 2024

|IGAZETA REGIONAL| Pos

CONTINUAGAO

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
- ESTADO DO PARANA -

LEICOMPLEMENTAR N° 066/2024

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
- ESTADO DO PARANA -

CARGOS: FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; NUTRICIONISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

S
25

i MAN
[ ANROV ] (UADRO PERMANENTE
CLASSES
I TABELAS DE VENCIMENTOS— GRUPO OCUPACIONAL TECNICO |
mves| o+ | o2 | s | 4 [ s [ e | r | s [ o0 u ||| ]|w6]|n]|s
% Entre Class L | 58 [5amta [sand | asna | srop [ ss028 |atiog [ 62e2 |'saop | ams [asms | 70ma | 7287 [t | ut | 79783 [ £205 | asiag
R Lo s e[ s s o s [e o s le e[ 3|11 ]«
D - Ensino Médio Profissionalizante o ] 2 A
§— Ensino Superor - Graduacio DorE=5% A R E I A E A E AR ED
F - Ensino Superior - Pds-graduacio Lato Sensu E-F=5% § L § L 4 8 ! § 3 § § 4 ! L 9 3 9 9
- Ensino Superior - Pés-graduagio Sricto Sensu (Mestrado) FoG=10% N R EE R EE R E LA
e e o e e o s s s s e e ] a1 ]s
65001 | 68972 | 68381 | 1050 | 7182 | 76317 | L7633 | 19968 | 82067 | 84838 | 87383 | S.005 | 92105 | 95085 | 9835,
L S L e L 1 [ 1T P L 1 [ (st wassan| gy
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM ) ,
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
QUADROFERMANENTE CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas
(LA (UADRO PERMANENTE
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 n 12 3 14 15 16 17 18 CLASSES
o | 3as0 [aaear [ asera | asias | a7as [ aseas [ asroz | acesa | a2rz0 [ 4sasa | assss | ases | 470 | g8 [ 50293 [ 61602 | 53356 | 54357
0t s 19 L2 4 2 19 {2 19 1 LT 12 L8 15 [T {6 1415 |2 Mves| ot [ 2 | 3 [ 4| s |6 [ 7| 8 [ 9w |u || B | u|[Bs]|w6]|0]|Bs
B 34912 | 35959 | 37038 | 38149 | 39284 | 4.047,3 | 41687 | 42938 | 4.4226 | 45652 | 46919 | 48327 | 4.9776 | 5.127,0 | 52808 | 5.435.2 | 56024 | 57705
5 9 T 8 3 2 4 0 1 9 5 ;3 9 2 3 L] 3 0
¢ | 3es8 [ ams7 | 38890 [ 40057 [ 41259 | 42096 [ 43774 | 404 [ 4637 | 47830 [ 49265 | 50743 | 52265 [ 63833 [ 55448 | 57412 [ 58825 | 60580 £ 6.000,00| 6.180,00 [ 6.365,40 | 6.556,38 | 6.763,05 | £.955,64 | 7.164,31 [ 7.379,24 | 7.600,62| 7.828,84 | 8.083,50 | 8.30540 | 8.65457 [ 8.811,20| 8.076,54 | 9.347.80| 9628,24 | 8.917,08
1 1) 6 3 0 8 7 9 4 5 5 4 7 7 7 & 5 3
@ | 405 | 41683 | AZTTS | AMGS | ASTATAGTAS)| AGRi[C K01 805 6231 o268 ozl T {80807 62 GAO | 68843 P {82000 648900 | 6seaer| 6s4te| 709071 | 7auga | Tssa| T2t | 79e0gs| anpr | sdessT | 872087 | aseazs| 826176 | 952832 | 9168 | 101085 041294
CARGO: TECNICO EMPROCESSAMENTO DE DADOS G |as00| 18790 735000 | 757260( 779078 803877 | 827478 852308 | 877872 904208 | 931334 | 959274 | 858052 | 10.176.34|10.48228| 10706 1| 112082 11454,
CARGA HORARIA SENANAL: 1horas ! 1 [ 762300( 785168 | 806n24| 63zage | 857575 | 889,15 | 8.1028| 93753 | aeeees | 94828 | 10.047] 105520t ke e 1,134 3| 1152047 1187638 0232 1258868
QUADRO PERMANENTE
- CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
I S T T T I A O QUADRO FERMANENTE
CLASSES
) 14335 | 14766 | 15209 | 15665 | 16135 | 16619 | 17007 17631 | 18160 [ 18705 | 19266 | 19844 | 20439 | 24052 | 21684 | 22334 | 23005 | 23685
slo o[ s oty a8 e s ]|t bves| + [ 2 | 3 | 4| s [ e[ o[ 8| oo [0 ||| u]|s|6]|n|s
19052 | 15604 [ 15989 | 1648 [ 16942 | 1750 | 17073 513 [ 1908 | 19640 | 208 | 208 | 261 | 22005 [ 22768 | 2351 | 24885 | 24878 y " - i
DR ol sl vl vl vt il ol il vl el sl il el vl Tl Bl £ [1200000] 298000] 12.7308) 1011272 608 1| 1391, 25{ 14928 8] 1476848 1620124 1667 28{ 6.7 00| 16610 1| 171091 1762240 10,1640 1868661 192568 9.4, 7
p |15 | 1603 (AT | ATITH | B9 | 1802 | ARNZ | 1968 f 20021 | 20822 | 2RAT ) DTS | 22834 | 2AD | 20T | 204 | 2883 | 2612 {26000 1257800{ 587 ) 17685 1411114606 5 16,4506 6491 19810 6.4 14 105008 7.0t 3| 758458 re 5t | emg e 9| 0219 0| Mz
4 5 9 0 1 8 4 8 8 [} 1 3 1 1 0 3 0 9
o | V7S | 707 (18444 | 6508 | 158 | 2055 | A | 20 [ 2208 | 2284 | 065 | 66 | 248 | 2581 | 267 | 2188 |27 | 247 G {1380 00{ 1427580 1470407) 1.145.20{ 169555 16,087 54 16‘645,5S|17‘045,05 17567, 1808416 18.6256919.165,48{ 9.751 05{ 20383 8| 2094 5{ 216938 224128 2. 50841
9 5 7 1 0 0 7 5 9 1 2 2 1 8 1 1 3 3
s ] ki 9117, 74 % 204821871 37| 2 bk 9 ” ” 2782771
L EICOMPLENENTAR N Woo208 B | 1624600] 1670838 61748 88,2 17489 1] 176748 mma.l15450,96‘19:13‘15 1889257]20.488 3521104 21,737 6(22.38 5| 3060 4] 237,71 2448535 51882
\ ANEXOVIIL \
‘ TABELAS DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL ‘ CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
T CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
o Entre Classes = 3% QUADRO PERMANENTE
£~ Ensino Superior - Graduagio CTASSES
F- Ensino Superior - Pés-graduagio Lato Sensu E—F=5% -
G- Ensino Superior — Ps-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) F-G=10% hivis| 1 1 3 4 5 6 7 8 9 LU I A L I (Y )
H - Ensino Superior - Pés-graduacio Sricto Sense (Doutorado) G- H=10% o | 29 [aoms [ arma [ azmoz [ asma [asor | asseo [ ae | aresz | aame | aws | assop [ a2tes | 4e2 | adms | 4otsn | a7 [ 4sos
o e | s | sl e e s [t o8| 406 |6 |t
o | ees | aamo [ azs | sasap [asea7 [oente [ amsy [ amto [ ase | aoser | s | 4 [ acss | aees [ aema [ asiog | ases [ o101
- A 9 2 7
CARGOS: ARQUITETO; CIRURGLLO DENTISTA; ENGENHEIRO AGRONOMO; ENGENHEIRO CIVIL L I e
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas o 3.4;7,5 3.5:0‘0 E‘G‘éi,s g a‘s:sA a.a:«x 4‘050,7 4.223‘1 4‘335,. “89‘1 u::,a 4‘7:015 4.9;.,5 &ﬂ;BJ 54;5,3 5‘334‘3 5‘454,1 a.s:s‘s
QUADRO PERMANENTE ~ -
o i 37692 | 38720 | 39882 | 41078 | 42311 [ 43680 | 44887 | 46234 | 47621 | 49060 | 6.062,1 | 6.2037 [ 6.3698 | 65208 | 6682 [ 68668 | 60326 | 62136
— 8 6 2 6 0 3 7 4 4 1 6 2 3 3 6 3 4 1
NIVELS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 ]_E[ CO]\[P]_EMENTAR Vn 066/’024
E 2.958,90 | 3.047,66 | 3.139,09 | 3.233.27 | 3.330,26 [ 3.430,17 | 3.533,08 | 3.639,07 | 3.748.24 | 386069 | 3.976,51 | 4.09580 | 4.218,68 | 4.345,24 | 4.475,60 | 4.609,86 | 4.748,16 | 4.890,61 A
¥ 306,34 | 3.200,05 | 3.296,05 | 3.39493 | 3.49578 [ 3.601,68 | 3.708,73 | 3821,02 | 393565 | 405372 | 447534 | 430060 | 442961 | 4562,50 | 4.699,38 | 484036 [ 498557 | 5.135,14 l ANESOIN |
G| 3417,53 352005 | 362565 [ 373442 3.846,46 [ 3.961,85 | 4.080,70 | 420313 | 4.328,22 [ 4459,10 | 458287 | 4.730,65 | 4.872,57 [ 5.018,75 | 5.169,31 | 5.324,39 | 5.484,13 | 5.648,65 z s o= = 3
‘ l TABELAS DE VENCIMENTOS - CARGOS EM EXTINCAQ |
H 3.769,28| 3872,06 | 3.988,22 | 4.107.86 | 4.231,10 [ 4.358,03 | 4.488,77 | 462344 | 4.762,14 | 4.905,01 | 5.052,16 | 5.20372 | 5.359,83 | 5.520,63 | 5.686,25 | 5.856 83 | 6.032,54 [ 6.21351
CARGO EMEXTING 10: TECNICO EM CONTABILIDADE
CARGO: ASSISTE)’TE SOCIAL CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
QUADRO PERMANENTE
(As5s (UADRO SUPLEMENTAR
NiVEIS| 1 7} 3 4 5 6 1 8 9 10 1 1 13 " 15 16 1 18 CLASSES
| 407 | 4T | 48T | 0601 | 52118 | 5082 | 583 | 061 | SO0 | G020 | 6282 | 6488 | 6OlR2 | GBNA | TUM3 | 12144 | 140D | 16538
! 3 L2 U § 1 S [ ¢ 2 U U 5 § 1 913 16 Nivess| 1 2 3 4 5 6 1 8 o [ | u || 6| W || 6| 0B
|4z | 60T | 8153 | G311 | G125 | 5696 | SOGT | 59788 | 6683 | 6061 | 65U | 64 | 684 | T3 | 13645 | TeI52 | TAIZA | 905 _ .
il It el Il Bl -l Rl el It i ol il Rl Il vl Bl Rt | 3580 96050 [S7Ta{ | 98E | 187 | 40STA | AT | 430ME | 4T | 45067 | 47037 | 4GB | 45801 | 183 | S840 | 5462 | 66164 | 7649
| 59| 5508 | BGTA1 | 5BUAS | GOIGT | 62007 | 63863 | 65119 | 67752 | 69765 | TGS | 14035 | 1656 | 1844 | B1R0D | 8307 | 65827 | B2 0 | 0 1 6 | 4 18 | 6 |8 |6 |0 ! ! 2 | 6 1 7 16 19 |7 17
- 2 9 2 5 4 5 4 3 4 g 3 4 1 4 4 2 0 L | o0 [[a7852 | 388 | U7 | 4tee2 | 42603 | 43BB1 | 45187 [ 46563 | 47950 | 4B | 5070 | 52388 | 8308 | 687 | 7255 | BB | 60742
| 599 [[ooees [ ozu1s | awp | oo [ oezng | 1aneg | 7957 | 74628 | 76753 | 19065 | 81498 | ewaz | soms | sewey | afeop | suoq [ 6724z 0 1 & 1 1 17 14181 419 181 4191617161718 10142
2l |t s L2 1l e el e s s o s |4t ]| ;| 907 | 9725 | 4087 | 4205 | 430 | 44133 | 6015 | 4767 | 05 | 60T | 955 | 53014 | S50U6 | 6667 | ST | 601TB | 1921 | 63119
s |t | s |6 e s |5 185 | sl a5 o t]1]s |3
: ( 25 | 4371 | 45081 | 462 | ATTT3 | 43208 | S0GB3 | 62203 | SATe | 652 | GT044 | GET6S | 60518 | 62683 | 6403 | 66128 | 68113 | 10167
CARGO: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO G 3 s ) ) 6 f 0 5 s 7 ) 5 ) 7 8 9 8 )

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE

MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

=

T

PORTARIA N° 110/2024

SUMULA: Conceder licenga para tratamento
de saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Paran, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n° 015/90.

RESOLVE,

Art.1° Conceder Licenca Para tratamento de saude a servidora MARIA
APARECIDA SAMPAIO DE OLIVEIRA- matricula n® 28495 CPF n°® 961.462.815-
49 e RG n° 0934925534 SSP/PR, por 05 (cinco) dias, a partir do dia 18 de mar¢o
de 2024, devendo retornar ao trahalho no dia 23 de margo de 2024.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus

efeitos ao dia 18 de margo de 2024.

Art. 3° Publique-se

Janidpolis - PR, em 20 de marc¢o de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

CLASSES.

Nivess| 1 2 3 4 f 6 1 8 9 10 i v 1B " 1§ 16 n 18

25000 [ 25750 [ 26522 | 27318 | 28137 | 28981 | 29851 | 30746 | 31669 | 32619 | 33597 | 3.4605 | 35644 [ 36713 [ 37814 [ 38049 | 40MT | 41321
0 0 5 2 7 9 3 8 3 3 9 0 3 7 2 7 2

26250 | 27037 | 27848 | 28684 | 29544 | 30430 | 31343 | 32284 [ 33252 | 34250 | 35277 | 36336 | 37425 [ 38549 | 39705 | 40895 | 42123 [ 43387
0 5 6 1 6§ k] S 2 7 3 8 2 0 5 § 5 3

28075 [ 29741 [ 30633 | 31552 | 32499 | 33474 | 34478 | 35512 | 36578 | 37675 | 38805 | 39960 | 41168 | 42403 | 43676 | 44086 | 46335 | 47126
0 3 5 5 1 0 3 6 0 3 6 8 9 0 3 9 0

34762 | 32715 | 33606 | 34707 | 35749 | 36821 | 37926 | 39063 | 40235 | 44442 | 42686 | 43966 | 45285 [ 46644 | 48043 | 40484 | 50060 [ 52408
5 4 8 7 0 4 1 9 8 9 1 7 7 3 [ 9 5 6§

CARGO: CONTADOR
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

;
QUADRO PERMANENTE
CIASSES
bves| 1 [ 2 [ s [ 4 | s |6 | 1 s [ oo [0 [ |u]|s]|6|n]|s
o | 4am00 | asun | somos [ sz | sanne [ sshap |t | ssuss [ vns | s2amg [ o408 [asms | saios | 1o | 724 | 142 | 25 | 15638
ool e e s el e 3]s
o | 5o [t | ssms [ esona [esres [ saiar | et | stees | a5 | asteo [omran [estes | 7168 | 1t | Temsa | 1 | aomy | a3
o o | e e e e o e s e a s || 2]
o | 5eo [ sm0s | sets [ oan | ozisp [aarro [ astop | owe | 1020 | 725 | Tains [ mat | 7soae [asurs | wep | aena [ amsg | osess
ool s e 223 2o s e[0T ]s8]|s

60934 | 62813 | 6.4697 | 66638 | 68638 | 70687 | 72818 | 78002 [ 77252 | 79670 | 8167 | B.4416 | 86948 | BT | 92243 | 95011 | 97881 [ 10078,
0 5 9 9 0 2 1 6 7 3 4 1 6 1 8 1 4 3

CARGO: ENFERMEIRO
CARGA ORARIA SEMANAL: 20 horas
QUADRO PERMANENTE

CLASSES

hivess| 1 1 3 4 5 6 1 8 9 10 11 v} 13 i) 15 16 1 18

3 20589 | 30476 [ 34390 | 32332 | 33302 | 34301 | 35330 | 36390 [ 37482 | 38608 | 39765 | 40968 | 42185 | 43452 | 44T6 | 46098 | ATAB1 [ 48906
0 6 9 1 ] 1 8 1 4 9 1 0 8 4 0 ] 6 1

31068 | 32000 | 32960 | 33949 | 34967 | 36015 | 37007 | 36210 [ 39356 [ 4037 | 41753 | 43008 | 44206 | 45625 | 46993 | 48403 | 49855 | 535!
4 5 § 3 8 8 3 2 § 2 4 0 1 0 8 6 1 4

34175 | 35200 [ 36256 | 37344 | 38464 | 39618 | 40807 | 42031 [ 43282 | 44691 | 45928 | 47306 | 48725 | S018T | 54683 | 5343 | 54841 [ 56486
3 § 5 2 6 5 0 3 2 0 1 1 5 1 L] 3 5
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CARGO: ENFERMEIRO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
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CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO; MEDICO VETERINARIO; PSICOLOGO
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 hoas

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
Nvess| 1 /) 4 4 3 6 1 8 9 10 1 v} 13 1 15 16 11 18
o | 208 [ aoms [aresn [ ez [ axz [ ot [ asoso [ awao [ame2 [ g [astos [acssp [ 4zins | 4 | aims | asns [ 471 | asmg
0 6 § 7 ] 1 8 7 4 § 1 0 8 ] 0 8 ] 1
v 31068 [ 32000 | 32960 | 3349 | 34967 | 36016 | 3707 [ 38210 | 3568 | 40837 | 44763 | AN0G | 44296 | 45625 | 46303 | 48403 | 43865 | 61361
] 3 b 3 8 8 3 2 6 2 ] 0 1 0 8 § 7 ]
o 34175 | 35200 [ 36266 [ 37344 | 30464 [ 39618 | 40807 | 42031 | 43282 | 44881 [ 45928 | 47308 | 48725 [ 60187 | 61693 | 6343 | 64841 | 6486
3 3 3 2 § 5 0 3 2 0 1 5 1 5 1 § 3 5
I 37692 | 38720 [ 8882 [ 41078 | 42311 | 43680 | 44887 | 46234 | 47621 | 49060 [ 60621 | 6.2087 | 5.36IB [ 65206 | 6.6862 | 68668 | 60826 | 62136
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CARGO: PROCURADOR ADJUNTO
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
Niveis| 1 vl s e s e s oo [ n]u|[s]| 6| 0|8

E | 6T2476| 692661 | 7.13430 734833 | 756878 | 7.796,04 | 802972 | 827061 | 851873 | 877429 9.03752| 9.30864 | 9.86790 | 8.876,54 | 10.17181] 10.476,8{ 10.791,27 11.146,01

F | 706100 7.27283) 749102 71675 | 7.947,22 8.185,64| 8.431,20 | 8.684,14 | 834467 ( 921301 | 948340 | 9.7408 [10.067,30] 10.369,32) 10.680,40) 11.000,81) 11.330,83) 11.670,7§
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CARGO: PROCURADOR JURIDICO
CARGA HORARLA SEMANAL: 30 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES

Niveis| 1 7) 3 4 5 6 1 8§ 9 10 1 1 13 1 15 16 17 18

B [672476 (652651 |7.13430 | 734833 (756878 |7.796,84 | 8.029,72 | 8.270 81 (851873 | 8.774,29 | 903752 |3.30864 (9.687,%0 (987554 10.171,81|10.476,96 [10.791,27 |11.146,01

Fo|7.061,00 |7.27283 | 748102 711676 | 7.947,22 | 8.185,64 (8.431,20 |8.684,14 |8.344567 | 821301 (348940 (977408 10.067,30|10.369,32 10.680.40 [11,000,81 |11.330,83 |11 670,76
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H o |854381 |8:800,13 |9.084,13 |9:336,06 | 9.616,14 | 3.90462 (10.201,76 [10.607,81 [10.823,04 (11.147,74 (1148217 (1.826.63 {12.181,43 | 12646 88 |12 310,88[13.710,31 [14.421,62

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, n® 629, CEP 87370-000 — Moreira Sales-PR
CNPJ u* 76.217.025/0001-03 — Fone (44) 3532-8100 — Fax (44) 3532-8121
www.moreirasales.pr.gov.br

e-mail: prefeitura@moreirasales.pr.gav.br

LEI COMPLEMENTAR N° 067/2024
Data: 20 de margo de 2024

EMENTA: Dispde sobre a revisao geral
anual nos vencimentos basicos dos

Servidores Publicos Municipais do
poder Executivo, abrangidos pelo
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério, em

conformidade com a Lei 405, de 02 de
fevereiro de 2009, a partir do dia
1° de janeiro de 2024; e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR :

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a conceder revisao geral anual nos vencimentos
basicos dos Servidores Publicos Municipais do poder
Executivo, abrangidos pelo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragido do Magistério, em conformidade com a Lei n°
405, de 02 de fevereiro de 2009, a partir do dia 1° de
Janeiro de 2024, equivalente ac percentual de 3,71% (trés
virgula setenta e um por cento), correspondente ao indice
de inflagdo apurado no periodo de Janeiro/2023 a
Dezembro/2023, pelo indice INPC/IBGE.

Art. 2°. Fica assegurado aos Servidores ocupantes de
Cargos em Comissdo do Poder Executivo Municipal a
recomposigdo dos seus subsidios no percentual de 3,71%
(trés virgula setenta e um por cento) previsto no artigo
1%

Art. 3°. Fica assegurado aos membros do Conselho
Tutelar a recomposigdo dos seus subsidios no percentual
de 3,71% (trés virgula setenta e um por cento) previsto
no artigo 1°, nos termos do paradgrafo unico do artigo 27
da Lei n® 620, de 06 de maio de 2015.

Art. 4°. Fica assegurado aos Agentes Comunitdrios de
Satde (ACS) e aos Agentes de Combate a Endemias (ACE) a
recomposigdo dos seus subsidios no percentual de 3,71%
(trés virgula setenta e um por cento) previsto no artigo
12

Art. 5°. As tabelas salariais atualmente em vigor
serao atualizadas nos percentuais fixados nesta Lei
Complementar.

Art. 6°. Fica assegurado em todo o teor o salario-
minimo vigente no pals a partir de 1° de janeiro de 2024,
em conformidade legislagdo federal em vigor.

Art. 7°. Fica assegurado aos ocupantes de cargos do
magistério, a partir de 1° de janeiro de 2024, o piso
nacional do magistério, fixado conforme legislagéo
federal em vigor.

Art. 8°. Os reajustes de que trata a presente Lei
Complementar serdo estendidos aos servidores inativos e
pensionistas, em conformidade com a legislagdo em vigor
pertinente a matéria.

Art. 9°. As despesas decorrentes da presente Lei
Complementar correrdao por conta de dotagao prdpria do
Poder Executivo Municipal, consignada na LOA - Lei
Orgamentaria Anual.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagao, com efeitos retroativos a 01 de
janeiro de 2024.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES-PARANA,
A0S VINTE DIAS DO MES DE MARGO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE
E QUATRO.

RAFAEL BRITO DO PRADO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 111/2024

SUMULA: Conceder licenga para tratamento
de saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigcdes legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n® 015/90.

RESOLVE

Art.1° Conceder Licenga Para tratamento de saude a servidora IRACI DE LIMA
SOUZA - matricula n® 41556 CPF n° 020.423.779-37 e RG n° 6.428.127-5
SSP/PR, por 05 (cinco) dias, a partir do dia 17 de marco de 2024, devendo retornar
ao trabalho no dia 22 de margo de 2024,

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos ao dia 17 de margo de 2024,

Art. 3° Publique-se.

Janidpolis - PR, em 20 de margo de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 112/2024

SUMULA: Conceder licenca para tratamento
de salde a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parang, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuicdes legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n° 015/90.

RESOLVE,

Art.1° Conceder Licenca Para tratamento de saude a servidora ANDREIA
APARECIDA MONTEIRO DE OLIVEIRA - matricula n° 25364 CPF n°
048.590.209-52 e RG n° 7.759.201-6 SSP/PR, por 03 (trés) dias, a partir do dia 13
de margo de 2024, devendo retornar ao trabalho no dia 16 de margo de 2024.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus

efeitos ao dia 13 de margo de 2024.

Art. 3° Publique-se.

Janiépolis - PR, em 20 de margo de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 113/2024

SUMULA: Conceder licenga para tratamento
de saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parand, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n° 015/90.

RESOLVE,

Art.1° Conceder Licenca Para tratamento de saude a servidora MAYRA
RODRIGUES DE SOUZA - matricula n° 106259 CPF n° 081.236.619-08 e RG n°
10.312.411-5 SSP/PR, por 04 (quatro) dias, a partir do dia 19 de marco de 2024,
devendo retornar ao trabalho no dia 23 de margo de 2024.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus

efeitos ao dia 19 de margo de 2024.

Art. 3° Publique-se

Janidpolis - PR, em 20 de marc¢o de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 114/2024

SUMULA: Conceder licenga para tratamento
de saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribui¢des legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n° 015/90.

RESOLVE

fASvisAS2 SAR LT

Art.1° Conceder Licenca Para tratamento de saude a servidora TAIS CARLA
FREIRE LOPES - matricula n® 49514 CPF n° 059.502.739-31 € RG n° 8.757676-0
SSP/PR, por 03 (trés) dias, a partir do dia 20 de margo de 2024, devendo retornar
ao trabalho no dia 24 de marco de 2024.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos ao dia 20 de marco de 2024.

Art. 3° Publique-se

Janidpolis - PR, em 20 de margo de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI

Prefeito Municinal

PORTARIA N° 115/2024

SUMULA: Conceder licenca para tratamento
de salde a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuicdes legais e, nos termos
do art. 126 da Lei Municipal n° 015/90.

RESOLVE

RLSUINASI VAR VTN

Art.1° Conceder Licenca Para tratamento de salde ao servidor GUILHERME
SAITO MATUSHITA - matricula n° 3476278 CPF n°® 079.867.599-33 ¢ RG n°
13430681-5 SSP/PR, por 05 (cinco) dias, a partir do dia 17 de marco de 2024,
devendo retornar ao trabalho no dia 22 de mar¢o de 2024.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos ao dia 17 de marco de 2024.

Art. 3° Publique-se.

Janidpolis - PR, em 20 de margo de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 116/2024

Conversao de Licenca
Especial Pectnia a servidor
publico municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado
do Parana, Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuicdes legais e,
nos termos do art. 146 da Lei Municipal n® 015/90, de 19 de outubro de 1990,

RESOLVE,

Art. 1° Conceder, a pedido do servidor e com fundamento no artigo 146, a converséo de
50 % da licenca em espécie, mediante o efetivo exercicio de suas funcdes no prazo
convertido a servidora FATIMA DA SILVA BARBOSA - matricula n° 110140, RG
5517.265-0 SSP-PR, CPF 965.238.249-34, referente ao periodo aquisitivo de
31/01/2017 a 29/01/2022

Art. 2° - Esta portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposi¢ées em contrario.

Art. 3° Publique-se.

Janiépolis - PR, em 20 de margo de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

HORT, CATARINA
41-3341-8638

Atualmente o catalogo de itens do Governo do Parana tem mais de 48 mil itens cadastrados. Com essa medida, as prefeituras tém acesso
a uma variedade de opgées de produtos que em sua maioria ja foram avaliados quanto a qualidade, eficiéncia e custo-beneficio.

Nova factlidac
Catalogo Es

Asprefeituras do Parana
tém agora um novo recurso
a disposicao para otimizar
suas contratagdes publicas.
O Governo do Estado,
por meio da Secretaria da
Administracdo e da Pre-
vidéncia, anunciou que as
administra¢cdes municipais
ja podem solicitar acesso
ao Catalogo Estadual para
Compras Publicas utilizado
por orgdos estaduais.

A liberacao sera feita
de maneira individual
(cada municipio terd uma
autorizagdo personaliza-
da), por meio de uma API,
mecanismo que faz com
que softwares distintos se
comuniquem entre si. Ou
seja, a tecnologia permite
que as prefeituras esco-
lham como vao utilizar o

catdlogo do Governo do
Estado: integrando aos seus
sistemas proprios ou para
simples conferéncia.

O catalogo de itens
para compras publicas ¢
um conjunto de descritivo
de produtos e servigos
previamente selecionados
e disponibilizados para
utilizacdo em processos de
contratacao publica. Isso
vale para itens de materiais
de expediente até veicu-
los. Na pratica, o catalogo
apresenta detalhes técnicos
do produto a ser adquirido,
a fim de garantir que em
uma licitagdo publica os
produtos que melhor aten-
derdo a demanda sejam
comprados.

O sistema do Governo
do Parana ¢ constantemente
atualizado e revisado e,

ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO
Pregéo Eletrénico 010/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

Objeto: Selegdo de propostas visando registro de pregos para aquisi¢éo de kit de
higiene intima para serem entregues a adolescentes cadastradas no Cad. Unico
deste Municipio.

Regime de Execugdo: Menor prego por lote

Valor Total: R$11.460,00 (ONZE MIL QUATROCENTOS E SESSENTA
REAIS).

Data Abertura: 15 de Abril de 2024, as 09h30min.

Informag&es Complementares e Aquisigéio de Edital pelo Fone: 44 3532 8119 —
licitacao2(@moreirasales.pr.gov.br.

Rafael Brito do Prado — Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

ESTADODO PARANA

AVISODE LICITAGAO

Pregéo Eletronico 011/2024

Objeto: Selegdo de propostas visando registro de pregos para aquisigio de
artefatos de concreto para utilizagio nos diversos Departamentos da
Administragéo.

Regime de Execugdo: Menor prego por item.

Valor Total: R$ 461.906,50 (QUATROCENTOS E SESSENTA E UM MIL
NOVECENTOS E SEIS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).

Data Abertura: 16 de Abril de 2024, as 09h30min.

Informagdes Complementares e Aquisi¢do de Edital pelo Fone: 44 3532 8119 —
licitacao2@moreirasales.pr.gov.br.

Rafael Brito do Prado — Prefeito Municipal.

além disso, a Secretaria
da Administracao e da
Previdéncia ja comegou
a padronizar os registros
dositens, algo exigido pela
Nova Lei de Licitagdes. O
pioneirismo paranaense na
metodologia dapadroniza-
¢ao foi premiado no maior
Congresso de Gestao Publi-
ca do Pais no ano passado.

Em 10 anos, e-Protocolo
do Governo soma 6 milhdes
de processos eletronicos

“Com essa novidade,
as prefeituras tém acesso
auma variedade de opcdes
de produtos que em sua
maioria j& foram avalia-
dos e aprovados quanto
a qualidade, eficiéncia e
custo-beneficio. Isso € es-
pecialmente benéfico para
os municipios menores que,
muitas vezes, enfrentam
desafios na formagao de
licitagdes com qualidade
e eficiéncia”, detalha o se-
cretario da Administragao
e Previdéncia, Elisandro
Pires Frigo.

Segundo ele, com o
acesso ao catalogo de itens
do Governo do Parana, as

e: prefeituras ja podem acessar
adual para Compras Publicas

prefeituras poderao contar
com uma base solida para
suas contratagdes publi-
cas, garantindo melhores
resultados. Atualmente o
catadlogo deitens do Parana
tem mais de 48 mil itens
cadastrados.

Aprefeitura interessada
deve formalizar a solicita-
¢ao via oficio, contendo as
seguintes informacodes:

- Nome do responsavel
técnico

- CPF do responsavel
técnico

- Indicagdo do vinculo
doresponsavel técnicocom
a prefeitura, bem como o
ato de sua nomeagao

- E-mail e telefone do
responsavel

Essa solicitagdo pode
ser encaminhada para o
e-mail: decondiretoria@
seap.pr.gov.br, ourealizada
viaprotocolo através do site
www.eprotocolo.pr.gov.br.

ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO
Pregéo Eletronico 012/2024

licitacao2@moreirasales.pr.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

Objeto: Selegdo de REGISTRO DE PRECOS visando aquisi¢Ses de eletronicos
e eletrodomésticos em geral para atendimento aos diversos departamentos da
Administragéio Publica do Municipio de Moreira Sales/PR.

Regime de Execugéio: Menor prego por item

Valor Total: R$ 3.504.099,60 (TRES MILHOES QUINHENTOS E QUATRO
MIL E NOVENTA E NOVE REAIS E SESSENTA CENTAVOS).

Data Abertura: 17 de Abril de 2024, as 09h30min.

Informagdes Complementares e Aquisi¢do de Edital pelo Fone: 44 3532 8119 —

Rafael Brito do Prado — Prefeito Municipal.

« CAMERAS
* INTERFONE

* MOTOR DE PORTAO
« CERCA ELETRICA

* ALARME MONITORADO

SEGMAX

MONITORAMENTO DE ALARME

oA

MONITORAMENTO

44 3522-2570

44 98817-1103®

AV. JOSE GERALDO DE SOUZA, 474 - JARDIM LINDOIA - GOIOERE - PR.
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.MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, n® 629, CEP 87370-000 — Morcira Sales-PR
CNPJ n° 76.217.025/0001-03 — Fone (44) 3532-8100 — Fax (44) 3532-8121
www.moreirasales.pr.gov.br

srefeitura@moreirasales.pr.gov.br

e-mail

LEI COMPLEMENTAR N° 066/2024
Data: 20 de margo de 2024

samula: Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragio dos
Servidores Pablicos da
Administragio Publica Direta do
municipio de Moreira sSales,
Estado do Parana, e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES — ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNTCTPAL, SANCTONO A SEGUINTE LET
COMPLEMENTAR :

caPiTULO

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. $=0, Fica instituido pela presente Lei
Complementar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio
dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta
do municipio de Moreira Sales, submetidos ao regime

estatutario e abrangidos na forma desta Lei .

Paragrafo Wnico. Os dispositivos desta Lei ndo se
aplicam aos profissionais do magistério contemplados em
plano de carreira préprio.

Axt . " Este Plano de Cargos, Carreira -
Remuneragiaoc constitui-se em um instrumento de gestio da
politica de pessoal e tem por finalidade orientar o

desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e
os resultados individuais e coletivos necessarios a
realizagio dos propdésitos da Administragio Publica
Municipal.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei entende-se por:

T servidor publico, pessca legalmente investida em

cargo publico:

II - cargo, o conjunto de atribuigdes, fungdes e
responsabllldades cometldas a um servidor, criado por lei
com inaga © certo e wvencimento
especifico, pago pelos otres do Municipio:

IIT - carreira, a trajetéria do servidor, desde o
seu ingresso no cargo até o seu desligamento, regida por
regras especificas de so, lvimento

profissional e evolugio funclonal;

IV — grupo ocupacional, o conjunto de cargos e de
carreiras gue guardam semelhanga gquanto a natureza das
atribuigdes, areas de conhecimento e qualificagdes
basicas;

V — fungdo, o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades relacionadas ao cargo ocupado pelo
servidor:;

VI — fungdes gratificadas, conjunto de atribuigdes e
responsabilidades a serem exercidas aléem das
estabelecidas para o cargo, em carater transitério, por

servidor do quadro efetivo:

VII — evolugidoc funcional, o deslocamento dc- servidoxr
nos niveis e classes contid na tabela de v tos de
seu cargo, por meio de progressio funcional:;

VIII — tabela de vencimentos, © conjunto de
vencimentos basicos, hierarcui te izad em
niveis e classes, de acordo com a classificagdo dos

cargos de carreira e grupos ocupacionais;

IxX nivel, a divisdo da carreira segundo o nivel de
escolaridade ou formagio:

X — nivel de escolaridade ou formagio, os diversos
niveis de ensino, ai incluidos o ensino fundamental, o
ensino médio e a educagio superior:

XI — elasse, a divisdo de cada nivel em unidades de
progressio funcional ;

XII — intersticio, o lapso de tempo estabelecido
como minimo necessario para gue o servidor se habilite a
progressio funcional dentro da carreira:

XIII — lotagao, unidade administrativa onde o
servidor exercera suas atividades;

XIV — provimento efetivo, nomeagio em cargo publico
em carater efetiveo, no quadro da Administragio Publica
Municipal, por meio de concurso publico de provas ou de

provas e titulos;

xv 7 efetivo exercicio, atuagio efetiva no
desempenho das atividades previstas para o cargo, nao
sendo descaracterizado por eventuais afastamentos

temporarios conforme previstos em lei;

XVI — guadro permanente, o conjunto de cargos de
provimento efetiveo, estruturados em carreira, conforme
Anexo I, e

XVII — quadro suplementar, o conjunto de cargos gue
a

se extinguirio quando de sua vacancia.

capfTULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4°. O Plano de Carreira & o conjunto de medidas
que oportunizam o desenvolvimento e crescimento funcional
dos servidores publicos municipais, e tem como principios
basicos:

— mobilidade, nos limites legais vigentes, que
permita a prestagio de servigos piublicos de excelé&ncia; e

II — desenvolvimento profissional corresponsavel que
possibilite o estabelecimento de trajetdria das carreiras
mediante crescimento por desempenho e qualificagio

profissional.

cAPITULO IXII
DA CARRE ILRA

Segao I
Da Estrutura da Carreira

Art. 5°. A estrutura da carreira dos Servidores
Publicos Municipais de Moreira Sales compreende os carges
de provimento efetivo, a escolarizagio minima as
decorrentes de progressio, a jornada semanal de trabalho,
o numero de vagas pertinentes a cada cargo e as

respectlvas atribuigdes constantes dos anexos integrantes
desta Lei

Art. 6°. As carreiras ficam organizadas em cargos de
acordo com a natureza e complexidade das atribuigdes, nos
termos previstos no Anexo III.

Art. 7°. Os cargos que compdem este Plano de
Carreira estio estruturados em conformidade com a
classificagio dos seguintes grupos ocupacionais:

I — Grupo Ocupacional Operacional;

II — Grupo Ocupacional Administrativo:;

I1II — Grupo Ocupacional Técnico; e

IV — Grupo Ocupacional Profissional.

Paragrafo unico. Os cargos inerentes a cada grupo

ocupacional estio estabelecidos no Anexo I.

Segio II
Das Classes e dos Niveis
Art. 8°. As Classes constituem a linha de progressio
da carreira e s&ao designadas pelos numeros de wum a
dezoito.
Art. 9°. Os Niveis referentes a escolaridade ou
formagio sio:

I — Nivel A — ensino fundamental incompleto;

II — Nivel B — ensino fundamental completo;

III — Nivel C — ensino médio completo;

IV - Nivel D - educagio profissional técnica de

nivel médio;

V - Nivel E - educaglio superior, em curso de
graduagio;

VI - Nivel F - educagdo superior, em curso de
graduagio acompanhada de programas de pés-graduagio, Lato
Sensu com duragio minima de 360 (t tas e ta)
horas;

VII - Nivel G - educagio superior, em curso de

graduagio acompanhada de programas de pés—graduagio,
Stricto Sensu em cursos de Mestrado; e

VIII — Nivel H - educagio superior, em curso de
graduagio acompanhada de programas de pds—graduagio,
Stricto Sensu em cursos de Doutorado.

Paragrafo  dnico. Para os efeitos desta Lei
Complementar, sé terio validade os cursos de poés-—
graduagio Stricto Sensu - Mestrado ou Doutorado,
autorizados e reconhecidos pelos érgdos competentes, ou,
quando realizados no exterior, devidamente validado por
instituigio brasileira publica, competente para este fim.

Art . 10 . As tabelas de vencimentos constituidas de
Niveis e Classes organizadas para cada Grupo Ocupacional
estido estabelecidas nos Anexos de V a IX.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Segdo I
Do Provimento dos Cargos

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo da
Administragio Publica Municipal sio acessiveis a todos os

brasileiros, respeitadas as exigénecias fixadas om lei,
providos segundo o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Moreira Sales.

Art. 12. Os cargos do Quadro Préprio do Poder
Executivo Municipal serio providos mediante concurso
puablico de provas ou de provas e titulos.

§ 1°. Além da comprovagio dos requisitos legais para
provimento e exercicio dos cargos previstos nesta Lei
Complementar, o candidato devera satisfazer os requisitos
previstos no Anexo III, bem como atender as exigénecias
estabelecidas no regulamento ou edital do concurso
publico, conforme a especificidade do cargo.

S 2°. O edital definira as caracteristicas de cada
fase do concurso publico, os requisitos de escolaridade,
a formagdo especializada, os critérios eliminatérios e
classificatérios, bem como eventuais restrigdes e

condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao
qual serdo destinadas as vagas.

Segio II
Do Ingresso

Art. 13. Constitui requisito de escolaridade ou
formagio para ingresso na Carreira:

I - no Grupo Ocupacional Operacional, ensino
fundamental incompleto:

ITI — no Grupo Ocupacional Administrativo, ensino
médio completo;

III - no Grupo Ocupacional Técnico, educagio
profissional técnica de nivel médio; e

v no Grupo Ocupacional Profissional, educagio
superior.

Art. 14. O ingresso na Carreira dar-se—-a na Classe 1

(um), no Nivel inieial da tabela de vencimentos,
correspondente a escolaridade ou formagio estabelecida
para ingresso conforme disposigdes do art. 13,
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independentemente do  candidato  possuir escolaridade
superior a exigida para o cargo, na data de sua nomeagio.

Segdo III
Do Estagioc Probatdrio

Arc. 1s. © servidor, nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatdrio,
com duragdo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio mno cargo, contados a partir do dinicio do
exercicio.

Art. 16. Durante o periodo de estagio probatério, o
servidor sera submetido a avaliagdes periodicas
semestrais nos termos de regulamentagio especifica, onde
serdo apurados os seguintes reguisitos necessarios a

comprovagaioc de sua aptidiao para o cargo:

I — assiduidade;

IT — pontualidade;

III — disciplina;

IV — capacidade de iniciativa;

vV — produtividad

VI — responsabilidade;

VII — aptidioc funcional;

VIII — relagdes humanas no trabalho; e

IX — postura ética.

Art. 17. Durante o estagio probatério, cabe a
Administragiao Pablica Municipal garantir os meios

necessarios para acompanhamento e avaliagio de desempenho
dos servidores em estagio probatério.

1°. O processo de avaliagio no periodo probatério

constituira em um programa especifico, com carater
pedagdgico, participativo e integrador.

S 2°. A avaliagio de desempenho dos servidores em

estagio probatério sera promovida por Comissio Especial
instituida para essa finalidade.

Art. 18. Ao servidor em estagio p tério p =
ser didas 1i s e afastamentos, observado o gue
dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio de Moreira Sales.

Art. 19. O estagio probatdrio ficara suspenso
durante :

I — as licengas e os afastamentos ndoc considerados
como efetivo exercicio, observado o gue dispde o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Moreira
Sales

IT — para exercer cargo em comissio:

III — para exercer atividades estranhas as fungdes
previstas para o cargo;

v para exercer cargo publico eletivo com
afastamento do carge efetivo: ‘s

V — apés iniciado o procedimento de gue trata o art.
23.

Paragrafo unico. O estagio probatdério sera retomado
a partir do término dos motivos que geraram sua
suspensao.

Art. 20. Concluidas as avaliagdes do estagio e sendo
considerado apto para o exercicio das atribuigdes e/ou
fungdes inerentes ao cargo, o servidor sera confirmado no

cargo e considerado estavel no servigo publico.

Art. 21. O servidor, cumprido o estagio probatério,
cujas avaliagdes concluiram pela sua estabilidade no
servigo Publico Municipal, sera imediatamente enguadrado
na Classe 2 (dois) e no Nivel correspondente a sua
escolaridade ou formagio.

1°. Se o servidor possuir escolaridade ou formagio

superior ao estabelecido na tabela de vencimentos de seu
cargo, seu encuadramento se dara no maior Nivel da

respectiva tabela.

2°. O reflexo financeiro, decorrente da mudanga de
Classe e/ou de Nivel do servidor de gue trata este
artigo, ocorrera no mé€s subseguente a conclusdo do

periodo do estagio probatério.

S - ack Cabe ao servidor, no mes do término do
estagio, a responsabilidade da apresentagio do documento

comprobatério de nova escolaridade ou formagio ao setor

de Recursos Humanos para que ocorra o reflexo financeiro
por mudanga de Nivel.

$ 4°. A apresentagio do documento de gue trata o §
3° em data posterior nio ensejara reflexo financeiro
retroativo.

Art. 22. A dltima avaliagio devera ocorrer, no
minimo, sessenta dias antes do encerramento do periodo do
estagio probatdrio.

Art. 23. Constatado pelas avaliagdes que o servidor
nioc preenche os requisitos necessarios para o desempenho
de suas atribuigdes e/ou fungdes, cabera ao chefe
imediato, ainda dentro do periodo de estagio probatdrio,
sob pena de responsabilidade, iniciar procedimento gue

garanta ao servidor o exercicio da ampla defesa e do
contraditdrio.

Paragrafo unico. Se a decis3o final for pela niao
permandncia do servidor, esta sera levada ao Chefe do
Poder Executivo para emissio do respectivo instrumento de
exoneragio.

. capiTUuLo Vv
DA PROMOGAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 24. o desenvolvimento na Carreixra occorrera

mediante promogio e progressio funcional.

1°. A Promogio & a passagem do servidor de um

Nivel para outro, e dar-se—a por meio de avango wvertical.
S 2z°. A Progressio & a passagem do servidor para a
classe imediatamente superior, dentro de um mesmo Nivel,

e dar-se-a por meio de avango horizontal.

Segao T
Do Avango Vertical

Art. 25. Entende-se por avango vertical a passagem
de um Nivel de escolaridade ou formagio para outro
superior na tabela de vencimentos.

Axrt. 26. O avango vertical somente sera concedido
apés o cumprimento do estagio probatdério <o demais
requisitos legais.

S 1°. O avango vertical dar-se—-a através do critério
exclusive de escolaridade ou formagio do servidor, para
elevagio ao Nivel superior.

§ 2°. O servidor ndoc esta obrigado a seguir a ordem
de escolaridade ou formagdo prevista para o cargo,

obtendo o© avango no Nivel referente a escolaridade ou
formagio apresentada.

S 3°. ©O avango vertical sera efetivado mediante
requerimento do interessado, por meio de documento
comprobatdéric da nova escolaridade ou titulagio.

a° . Cabe ao servidor a responsabilidade da
apresentagio do documento comprobatdrio de nova
escolaridade ou formagio ao setor de Recursos Humanos
para que ocorra o reflexo financeiro por mudanga de
Nivel.

S 5°. A apresentagio do documento de que trata o S
4° em data posterior ndo ensejara reflexo financeiro
retroativo.

S 6° O servidor promovido por meioc do avango
vertical, ocupara Classe correspondente agquela que
ocupava no Nivel anterior.

Art. 27. O reflexo financeiro, decorrente do avango
vertical, devera occorrer no mées subsecuente Ada
apresentagio do documento comprobatério da nova

escolaridade ou formagao.

Art. 28. O valor dos vencimentos correspondentes aos
Niveilis da Carreira dos Servidores Publicos Municipais, do
Grupo Ocupacional Operacional, aos quais estfio associados
critérios de escolarizagio ou formagio, conforme previsto
nesta Lei, teriaoc os valores definidos da seguinte forma:
I - o valor do vencimento do Nivel B corresponde ao
valor do vencimento do Nivel A, acrescido de 5% (cinco

por cento) :

II — o valor do vencimento do Nivel C, corresponde
ac valor do vencimento do Nivel B, acrescido de 5% (cinco
por cento); e

ITIT — o wvalor do vencimento do Nivel D, corresponde
aoc valor do vencimento do Nivel C, acrescido de 5% (cinco

por cento) .

Art. 29. O valor dos vencimentos correspondentes aos
Niveis da Carreira dos Servidores Publicos Municipais, do
Grupo Ocupacional Administrativo, aos cuais estdo
associados critérios de escolarizagdo ou formagdo,
conforme previsto nesta Lea, terao os valores defainidos
da seguinte forma:

I — o valor do vencimento do Nivel D, corresponde ao
valor do vencimento do Nivel C, acrescido de 5% (cinco
por cento)

II — o valor do vencimento do Nivel E, corresponde
ao valor do vencimento do Nivel D, acrescido de 5% (cinco
por cento); e

III — o wvalor do wvencimento do Nivel F, corresponde
ao valor do vencimento do Nivel E, acrescido de 5% (cinco

por cento)

Art. 30. O valor dos vencimentos correspondentes aos
Niveis da Carreira dos Servidores Publicos Municipais, do
Grupo Ocupacional Técnico, aos guais estdo associados

critérios de escolarizagio ou formagio, conforme previsto
nesta Lei, terdo os valores definidos da seguinte forma:

I — o valor do vencimento do Nivel E, corresponde ao
valor do vencimento do Nivel D, acrescido de 5% (cinco
por cento) ;

ITI — o valor do vencimento do Nivel F, corresponde
ao valor do vencimento do Nivel E, acrescido de 5% (cinco
por cento); e

III — o valor do vencimento do Nivel G, corresponde
ao valor do vencimento do Nivel F, acrescido de 10% (dez
por cento)

Art. 31. O valor dos vencimentos correspondentes aos
Niveis da Carreira dos Servidores Publicos Municipais, do
Grupo Ocupacional Profissional, aos quais estio
associados critérios de escolarizagido ou formagio,
conforme previsto nesta Lei, terdoc os wvalores definidos
da seguinte forma:

I — o valor do vencimento do Nivel F, corresponde ao
valor do vencimento do Nivel E, acrescido de 5% (cinco
por cento) ;

IT — o valor do vencimento do Nivel G, corresponde
aoc valor do vencimento do Nivel F, acrescido de 10% (dez
por cento); e

III — o valor do vencimento do Nivel H, corresponde

ac valor do vencimento do Nivel G, acrescido de 10% (de=z
por cento)

Segdo II
Do Avango Horizontal

Art. 33. Pox avango horizontal entende-—-se a
progressio de uma Classe para outra imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, com percentual de 3%

(trés por cento) entre as Classes, de forma cumulativa,

conforme tabelas de vencimentos, Anexos V a IX.
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Art. 34. o avango  horizontal dar-se-a aos
integrantes da Classe, apds cumprido o intersticio de 24
(vinte e gquatro) meses de efetivo exercicio, mediante
critérios devidamente pontuados e decorrera de avaliagdo
que considerara o desempenho e a qualificagdo do
servidor.

Art. 35. O primeiro avango horizontal ocorrera:

T apés o cumprimento do estagio probatério,
conforme disposigdes estabelecidas no art. 21; e

IT — apés o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio na Classe 2 (dois), conforme
disposigdes estabelecidas no art. 34.

Art. 36. Nao sera considerado como efetivo exercicio
para progressio na Carreira, por meio de avango
horizontal:

I — afastamento para tratamento de satde superior a
sessenta dias, consecutivos ou alternados, com excegio se
decorrente de acidente de trabalho ou de doengas graves
com laudo da medicina especializada;

ITI — licenga para tratamento de pessoa da familia
por um periodo superior a trinta dias, ainda que
alternados;

Iix licenga para tratar de assuntos particulares;
e

IV — outras licengas sem remuneragio.

Paragrafo uGnico. Nos casos previstos neste artigo, a
contagem do tempo para a progressao sera suspensa,
retomando a contagem guando do retorno do servidor para
completar o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de

efetivo exercicio.

Art. 37. A pontuagio para avango horizontal sera
determinada pela média ponderada dos fatores a que se
refere o art. 34, tomando-se:

I - a avaliagido anual de desempenho, com peso seis;
<

ITT — a pontuagio da cualificagio, com peso quatro.

Art. 38. As avaliagdes serido realizadas de acordo

com os critérios definidos no Regulamento de Promogio,
observando-se:

T — a objetividade no estabelecimento dos requisitos
de avaliagiio que possibilitem a analise dos indicadores
qualitativos e guantitativos; e

II — a transparéncia, de forma a assegurar dque o
resultado da avaliagio possa ser analisado pelo avaliado
e avaliadores, com vistas a superagio das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional.

Art. 39. A avaliagio de desempenho, feita de forma
permanente, tem como objetivos:

I - servir de base para o crescimento dos servidores
e para a geragio de resultados almejados pela

Administragao Publica Municipal;

II — fornecer ao servidor uma avaliagio diagnéstica
que o ajude a melhorar seu desempenho; e
TIT — subsidiar as agdes da Administragio Puablica

Municipal guanto a programas de formagio continuada.

Axrt. 40. Sdoc fatores a serem considerados em termos
de desempenho dos servidores:

I — qualidade do trabalho;

II — iniciativa e criatividade;

III — compet&ncia interpessocal;

IV — responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI — participagidc em cursos de formagio;

VII — assiduidade:’

VIII — pontualidade; e

IX — outros fatores estabelecidos no Regulamento de
Promogio .

Art. 41 . Os resultados obtidos nas avaliagdes de
desempenho dos servidores norteario o planejamento, a
definigio das novas agdes necessarias para o seu
constante desenvolvimento, wvisando assegurar a gualidade

do atendimento oferecido pela Administragio Publioca
Municipal.

Paragrafo unico. NHo realizando a administragio a
avaliagdo de desempenho nas datas previstas, os
servidores terio direito a progressio automatica através
de avango de uma Classe, dentro do mesmo Nivel, na tabela
de vencimentos do cargo.

Art. 42. O servidor efetivo ocupante de cargo em
comissfio, com direito a progressio na carreira, tera os
efeitos financeiros da progressio a partir do momento em
que voltar a exercer seu cargo efetivo, se optante pela
remuneragio do cargo comissionado, ou imediatamente, se

optante pela remuneragio do cargo efetivo acrescida da
fungio gratificada.

capiTULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 43. A gqualificagido profissional, objetivando o
aprimoramento permanente e a progressio na Carreira, sera
assegurada por meio de cursos de formagio, programas de
aperfeigoamento ou capacitagio e de outras atividades de
atualizagio profissional.

Art. 44. A Administragio Pablica Municipal oferecera
1um minimo de oito horas anuais de palestras, cursos de
formagaoc ou capacitagao para todos os servidores publicos
municipais, visando:

E -_— a wvalorizagio do servidor e a melhoria da
cqualidade do servigo:;

II — identificar as caréncias dos servidores para
executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos do
setor, assim como as potencialidades dos mesmos que

deveriao ser desenvolvidas;

IIT — aperfeigoar e/cu complementar valores,
conhecimentos e habilidades necessarios ao cargo;

IV — incorporar novos conhecimentos e habilidades
decorrentes de inovagdes cientificas, tecnolégicas ou
alteragdes de legislagio; e

Vv — ©possibilitar a melhoria do desempenho do
servidor no exercicio de atribuigdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados esperados
pela Administragio Publica Municipal.

Paragrafo tGnico. N&o podera haver prejuizo ao
servidorxr, se a Administragiao Municipal nao atendex o
disposto mno caput, devendo para tanto computar como
crédito, as horas nio ofertadas.

Art. 45. Nio havera prejuizo ao servidor que no
periodo da oferta dos cursos de formagio ou programas de
aperfeigoamento de que trata o art. 44, estiver:

T — em licenga a gestante, paternidade ou adogio:

II — férias;

III — convocagio para Jari, servigos obrigatdrios

por lei ou afastamentos emanados por ato da Jjustiga
eleitoral;

IV — licenga prémio; e

V — outros afastamentos estabelecidos no Regulamento
de Promogio.

Paragrafo unico. Nos casos previstos neste artigo,
as horas deverdo ser computadas como crédito.

carpiTULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Segiao Unica
Da Jornada de Trabalho

Art. 46. A carga horaria semanal de trabalho dos
cargos de provimento efetivo do Quadro Préprio do Poder
Executivo Municipal € a constante do Anexo I desta Lei.

Art. a7. a Administragio Pablica Municipal
determinara, em atendimento a natureza e necessidade do
servigo, o regime de plantio, de escala ou de revezamento
de trabalho, obedecendo a Jjornada semanal do ecargo,

independentemente da jornada diaria.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 48. Vencimento & a retribuigfo pecuniaria a que
tem direito o servidor pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

Art. 49. Considera-—-se vencimento:
I — iniecial da Carreira o valor correspondente 2a
Classe 1 (um) do primeiro Nivel das tabelas de

vencimentos;

IT — basico do cargo efetivo do servidor o fixado
para o Nivel e Classe em gue se encontra na tabela de
vencimentos .

Art. 50. A remuneragio do servidor corresponde ao
seu vencimento basico acrescido das vantagens pecuniarias
a gue fizer Jjus.

capiTULO IX
DAS GRATIFICAGOES

Axrt . - . Além dos vencimentos L das vantagens
previstas nessa Lei Complementar e no Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais, os servidores poderio

receber as gratificagdes definidas em leis especificas.

caPfTULO X
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 52. Os cargos comissionados s3o os criados por
legislagdo prépria, com nomenclatura, simbolos e numero
de vwvagas, relacionados diretamente com os &rgios que
compdem a estrutura administrativa do Municipio,

restringindo-se a atender as fungdes de diregio, chefia e
assessoramento.

Paragrafo Gnico. Os cargos de provimento em comissio
sioc de livre nomeagioc e exoneragio pelo Chefe do Poder
Executivo e serdo preenchidos, preferencialmente, por
servidores municipais efetivos e estaveis, nas condigdes
e percentuais minimos previstos em lei.

Art. 53. Os servidores efetivos de carreira gque
occuparem cargos em comissio de qualguer Srgioc que compde
a estrutura administrativa do Municipio poderio ser
remunerados por uma das seguintes hipdteses:

I — pela remuneragio integral do respectivo cargo em
comiss&o; e
ITT — pelo vencimento de seu cargo efetive acres

de gratificagio por fungio.
cAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

segio I
Da Comissiao de Gestiao do Plano de Carreira

Art. 54. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano

de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Servidores Publicos
Municipais de Moreira Sales, com a finalidade de:
I — orientar a sua implantagio e operacionalizagio:;
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Ix - acompanhar, avaliar e medidas

necessarias a sua execugdo;

propor

EEX =
Carreira;

elaborar as normas reguladoras do Plano de

IV - atuar junto a Administragio Municipal, nas
questdes que se fizerem necessarias, conforme
cstabelecido nas normas reguladoras do Plano de Carrcira;
e

V - participar do processo
servidores, conforme disposigdes
Plano de Carreira.

de enquadramento dos
estabelecidas neste

Art. 55. A Comissao de Gestao do Plano de Carreira &
integrada por:
I — um representante da Administragio Municipal;

Iz -
Finangas;

um representante da Secretaria Municipal de

IITI — um representante da Procuradoria Juridica;

v -
Humanos ;

um representante do Departamento do Recursos

v - um representante do Departamento de
Contabilidade;

VI — um representante da Controladoria Interna; e

VII -~ wum representante do Fundo de Previdéncia
Municipal.

s 1°. Os representantes da Comissio deverdo ser

ocupantes de cargo efetivo.

§ 2°. A Comissio de que trata o P sera =]
por ato do Chefe do Poder Executivo e presidida por um
dos seus membros.

Art. 56. Os membros integrantes da Comissio de
Gestio do Plano de Carreira terio mandato de dois anos
com direito a recondugio.

Art. 57. A Comissao de Gestido do Plano de Carreira
reunir-se-—a, ordinariamente, em época a ser definida em
regimento préprioc e, extraordinariamente, por convocagio
do Chefe do Poder Executivo ou por seu Presidente.

Art. 58 . As regulamentagdes previstas nesta Lei
Complementar s6 poderio sofrer alteragdes, apds a sua
elaboragio, com a aprovagio da maioria absoluta dos

membros da Comissido de Gestdo do Plano de Carreira.
Segdo II
Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 59.
de carreira,

O encuadramento dos servidores, neste Plano

dar-se-a:

T na tabela de vencimentos do respectivo cargo,
Anexos de V a IX desta Lei Complementar;

II — no Nivel correspondente a
formagio devidamente comprovada; e

sua escolaridade ou

IIT — mna Classe correspondente ao tempo  de
provimento efetivo no cargo, no servigo publico municipal
de Moreira Sales, a razdo de 36 (trinta e seis) meses
para a classe 1 (um) e 24 (vinte e quatro) meses para
cada uma das Classes seguintes.

S 1°. Se o servidor possuir escolaridade superior ao
estabelecido na tabela de vencimentos de seu cargo, seu
enquadramento se dara no maior Nivel da respectiva
tabela.

S 2°. Se o nove vencimento basico do servidor de que

trata este artigo,
de Carreira, for
percebido, ser—-lhe—a assegurado o enguadramento no Nivel
correspondente a sua escolaridade ou titulagio e na
Classe cujo valor seja igual ou imediatamente superior.

decorrente do provimento neste Plano
inferior ao vencimento até entdo

Art. 60. Os servidores em efetivo exercicio na data
da publicagio desta Lei serio encuadrados neste Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragio, num prazo maximo de
trinta dias, por meio de Decreto, observados entre
outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de
escolarizagio ou formagio e critérios de enquadramento
estabelecidos nesta Lei.

Segio III
Das Disposigdes Finais

Art. 61. As normas previstas neste Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragio dos Servidores Publicos da
Administragio Publica Direta do municipio de Moreira

Sales tém carater suplementar e especifico, aplicando-se
aos servidores municipais, as normas constantes no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Moreira
Sales.

Art. 62. As despesas decorrentes da aplicagio desta
Lei correrio a conta dos recursos consignados no
orgamento.

Art. 63. O Poder Executivo aprovarad o Regulamento de

Promogdo no prazo mAximo de sessenta dias a contar da

publicagio desta Lei.
Art. 64. Integram a presente Lei os Anexos:

= ANEXO I =

I ESTRUTURA DOs
PERMANENTE ;

CARGOS = QUADRO

II — ANEXO IT
QUADRO SUPLEMENTAR ;

— ESTRUTURA DOS CARGOS EM EXTIN(;AO =

IIT —
PERMANENTE ;

ANEXO III — ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO

IV — ANEXO IV — A'I'RIBUI(;@ES DOS CARGOS EM EXTIN@O =
QUADRO SUPLEMENTAR;

v - ANEXO v = TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO
OCUFPACIONAL OPERACIONATL I
e-mail: prefeitura reirasalespr.gov.br

vV — ANEXO VI - TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO
OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;

VIT — ANEXO VIT — TABELAS DE VENCTMENTOS — GRUPO
OCUPACTONATL TECNICO:

VIII — ANEXO VIII — TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO
OCUPACIONAL PROFISSIONAL; e

IX — ANEXO IX — TABELAS DE VENCIMENTOS — CARGOS EM
EXTINGAO.

Art. 65. Os cargos em extingdo s3oc os constantes do

Quadro Suplementar,
Complementar.

Anexo II, parte integrante desta Lei

§ 1°. Os servidores ocupantes dos cargos em extingio
de que trata este artigo, nio sofrerio reducio em seu
vencimento e terdo direito ao desenvolvimento funcional,
bem como todos os demais beneficios, enquanto estiverem
em efetivo exercicio.

s 2°. Os
exercerdo as atribuigdes

servidores de <que trata este

estabelecidas para o

artigo
cargo,

observadas as necessidades do setor em gque estejam em
exercicio.
Art. 66. Fica, a partir da aprovagiio desta Lei

Complementar, suprimido o termo “Agente Universitdrio” de
todos os cargos com essa nomenclatura.

Art. 67. Ficam extintos os seguintes cargos:

b of - Agente de Servigos Técnicos - Desenhista
Projetista;

II — Agente de Servigos Técnicos — Radiologia;: e

III — Agente de Servigos Técni s — Técni
Agricola.

Art. 68. E vedado, a partir da data da publicagao

desta Lei, o provimento de cargo efetivo extinto,
se extinguirdo ao vagarem,

ou que
conforme previstos no Anexo

II.

Axt. &9o. Fica criado o cargo de Terapeuta
Ocupacional, com jornada de guarenta horas semanais de
trabalho.

Paragrafo unico. As vagas, requisitos, atribuigdes e
vencimentos para o cargo estabelecido neste artigo estdo
definidas nos Anexo I, III e VIII, parte integrante desta
Lei Complementar.

AxE. T . O Plano de Cargos, Carreira e Rexmnera.gso
dos Servidores Publicos da Administragico Puablica Direta
do municipio de Moreira Sales sera revisado a cada guatro

anos, a contar da data de sua publicagio.
Art. 71. Fica estabelecido o més de Jjaneiro de cada
ano como data base para concessio de reajustes dos

vencimentos a todos os servidores publicos municipais de
que trata esta Lei.

Paragrafo funico. Fica assegurada a recomposigio
inflacionaria referente ao exercicio de 2023 a todos os
servidores do Poder Executivo, abrangidos pela presente

Lei, bem como aos inativos e pensionistas, no importe de
3,71% (trés virgula setenta e um por cento), apurado pelo
indice INPC/IBGE, com efeitos retroativos a 01 de janeiro
de 2024.

Art. 72. Fica alterado o artigo 113 da Lei municipal
n® 272, de 12 de dezembro de 2005, que passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 113. O exercicio de trabalho em
condigdes insalubres acima dos limites de
tolerdncia estabelecidos, assegura ao
servidor a percepgdo de adicional nos
percentuais de quarenta por cento, vinte
PO cento e dez por cento, calculado
sobre o menor saldrio do quadro de
pessoal efetivo do Poder Executivo do
municipio, segundo se classifigquem em
grau mAsximo, médio ou minimo,
respectivamente.’

Art. 73. Esta Lei
data da sua publicagao,

Complementar entra em vigor na
revogando—-se as disposigdes em

e 22

contrario, em especial a Lei municipal n° de 12 de

dezembro de 2005.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL |

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS E ALIMENTACAO |

CARGA HORARIA: 40 horas semanai |

[ ANEXO L ] [ REQUISITOS |
[_® Ensino Fundamental incompleto |
| ESTRUTURA DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE ‘
ATRIBUICOES
TA = —  Exccutar traba d cza nas escolas e demais unidades d. ipio:
D CDADE OU ComEn || NIRIED | Abamoser. com produies de higionc, o banheiros das esblss o demais unidades do
OCUPACIONAL - CARGO HORARIA DE SLoosL: p 8 2 =
o TITULAGCA Municipio:
EEED © MINIMA SLRNUNREN G| \TAGAS — Abastecer ¢ consorvar os bebedouros de dgua mineral existentes nas cscolas ¢ nos diversos
Agente de Maquinas e | o ) so — setores da Administragi
Veiculos el — Realizar a entrega de documentos, revistas, jornais., periodicos, correspondéncias e outros;
Agente de  Obras <[ Lomn 30 — Auxiliar nas tarefas de reprografia, protocolo, emissdo de relatorios e documentos em
OPERACIONAL Ensino Construcio oras geral;
GOOT :“““‘lﬂ'“el“m Agente de Servicos Gerais - — - Executar atividades de inspegéo de alunos:
Incompleto | 0,0 e 40 horas 95 -~ Corzinhar ¢ supervisionar a preparagdo de pratos, utilizando téenicas cspecificas de
Agente de ryv— culinaria, como reaproveitamento de alimentos e outros;
Operaci i 40 horas 100 — Organizar cardapios e controlar quantitativamente e qualitativamente a preparagdo dos
Asentec Aux pralos conslantles no cardapio;
Administrativo 40 horas 30 — Preparar a merenda escolar supervisionada. servi-la aos alunos e auxiliar, efetuar e
§ > supervisionar a limpeza dos utensilios:
ADMINISTRATIV Ensino §f°::° de Servigos de 40 horas a7 Participar de cursos de capacitagdio para melhor utilizagdo de alimentos alternativos,
édi = re. veita >Nt > C 't > a de: triga f:
coa Médio A pente Eloiricisia <o Toras o5 reaproveitamento e controle a desnutrigio infantil: .
e e ~ Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisigdes de compra,
gente Técnico 40 horas 35 verificando o consumo diario e suprindo a cozinha com alimentos e condimentos
- — Ad rativo necessarios:
; Educacao | Técnico em Enfermagem 40 horas 20 Coordenar e auxiliar os servigos de limpeza da cozinha:
TEgg:_CO lfl_rc?cfni::':lzl Técnico em 40 hora o1 ~ Preparar alimentagdo supervisionada em outras unidades do Municipio; o
Teéomica ¢ | Processamento de Dados oras - Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;
d _ — Executar tarefas de vigilancia na portaria das escolas;
PROFISSIONAL Arquiteto 20 horas 01 -~ Auxiliar nas atividades de recepgdo e encaminhamento de pessoas, chamadas telefénicas e
GoP Superior, Assistente Social 30 horas 06 outros;
em curso de ["Auditor Fiscal Tributario 40 horas o1 - Controlar, conservar e limpar os equipamentos, tais como retroprojetor, telas,
graduacio Cirurgiio Dentista 20 horas 05 computadores e outros;
Contador 40 horas 02 — Coordenar as atividades dos demais agentes de servigos de limpeza e alimentagéio do local
Enferm 20 horas 12 em que trabalha, quando solicitado:
Enferm 30 horas 0s — Obedecer as normas ¢ procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
E rénomo 20 horas 01 de protegio,
E T e - Manter as normas de cordialidade, educagfio ¢ respeilo com colegas, subordinados e
Farmacéutico Bioquimico 20 horas HIILICIPSSs. ~ o P
Fisi 20 horas Zelar pela conservagio do patriménio publico:
B — Zelar pela guarda, limpeza ¢ conservagio dos materiais que utiliza:
Fonoaudiélogo 40 horas 13 Yo
NZdien Clins = : — Manter, apés o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;
Edi inico Geral 20 horas 03 ~ Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou
Clinico Geral 40 horas o1 atividades inerentes ao respectivo cargo;
Médico Veterindrio 20 horas o1 — Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
Nutricionista 40 horas 02 fungfio e suas expectativas de carreira;
Psicologo 20 horas 06 D har outras taref ferlt il forn
Procurador Adjuo o |01 CSPENNar QUlras Larctas QUE, POr SUas CaracteriSucas, 6 Mmeluam na sua cSicra (¢
: A ' Ve '
idi COMPetencla, Contorme necessidade ou & rierio e seu supenor
Procurador Juridico 30 horas 01 PUCICHR, -
Terapeuta Ocupacional | 40 horas 05 ' e T T E— ‘
P P [[CARGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS |

LEI COMPLEMENTAR N° 066/2024

ANEXO II

CARGA HORARIA: 40 horas semanais j

REQUISITOS ]

Ensino Fundamental incompleto |

ATRIBUICOES

STRUTURA DOS CARGOS

1 EXTINCAO — QUADRO SUPLEMENTAR

NUMERO -

CARGA DE NU“‘gRO

CARGO (em extingiio) HORARIA VAGAS e

VAGAS
SEMANAL EM ESTTINTIAG)
EXTINCAO )

Técnico em Contabilidade 40 horas 01 -
LEI COMPLEMENTAR N° 066/2024

ANEXO IIT

ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMA

GRUPO OCU

ACIONAL OPERACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL.

CARGO: AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

1 - FUNCAO: MOTORISTA

-~ Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitagdo
necessaria,

Dirigir 6nibus escolares, desde que tenha concluido o curso especifico e possua a
habilitacio cxigida;

-~ Controlar o consume de combustiveis, quilometragem, lubrificagio, objetivando a
manutengio do veiculos

— Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes. bem como realizar entrega de
mercadorias, pacotes e outros produtos;

— Realizar outras atividades de condugio de veiculos, quando solicitado,

Inspecionar o veiculo antes da saida. verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e Oleo. testando freios, parte elétrica, ¢ outros mecanismos, para
cortificar-se de suas condigdes de funcionamento ¢ scguranga;

- Dirigir o veiculo, obedecendo ac Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais
solicitados ou determinado:

— Agir com polidez e delicadeza, dentro dos padr&es de urbanidade recomendaveis;

— Zelar pela manutengio do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos ao setor
competente. para assegurar o seu perfeito funcionamento:

— Providenciar, sempre que necessario, o abastecimento de
lubrificant

—  Efetuar reparos de emergéncia e troca de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizagdo em
perfeitas condigdes:

— Recolher o veiculo apés liberagio, deixando-o, estacionado e fechado, corretamente.

combustivel, agua e

2 - FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras. pas carregadeiras, retroescavadeiras
¢ outros veiculos assemclhados, realizando terraplanagem. aterros, nivelamento,
desmatamento e atividades correlatas;

—  Dirigir veiculos automotores quando necessario:

~ Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina
sob sua responsabilidade:

- Proceder ao controle continuo de consumo de combustivels, lubrificantes ¢ manutengao
em geral,
Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local
c a carga horaria:

—  Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

—  Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagio da maquina;

~ Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢Ses de manutengio
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar
os servigos de manutengio preventiva e rretiva da maquina e seus implementos e,
depois de executados, efetuar os lestes necessarios,

- Anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados e consumo de combustivel;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando
os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo;

- Recolher ao local apropriado a méquina apos a realizagdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado.

3 - FUNGAO: MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS

- Efetuar reparos mecanicos nos vefculos menores, caminhdes, 6nibus e maquinas pesadas;

- Auxiliar nos servigos de limpeza, mecénica, lataria, solda e manutengio dos veiculos e
maquinas pesadas;

- Auxiliar na montagem e desmontagem de motores, carrocerias, assentos € na substituigao
de pegas e regulagem dos veiculos ¢ maquinas pesadas;

- Limpar, lixar, desamassar, retirar a pintura velha de superficies a serem pintadas;

- Proteger as partes que néo seréio pintadas, cobrindo-as;

- Efetuar a pintura de veiculos e méquinas pesadas;

- DPolir e encerar as superficies pintadas dos veiculos.

4- ATRIBUICC)ES GERAIS

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegdo;

- Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservagio do patriménio publico;

- Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais que utiliza;

- Manter, apos o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung@es ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: AGENTE DE OBRAS E CONSTRUCAO

CARGA HORARIA: 40 horas semanai

REQUISITOS

® Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

— Auxiliar na instalagdo e manutengdo de instalagdes hidraulicas, tais como: bebedouros,
pias, valvulas e outros;

— Auxiliar nos scrvigos ligados a construg@o civil, tais como: cdificagdcs, reparos do

paredes, muros, calgadas, pinturas, preparo de argamassas e outros;

Executar tarefas de abertura e fechamento de tumulos. junto ao Cemitério Municipal:

— Execular larefas de alvenaria, carpintaria, hidraulica, eletricidade ¢ pintura de moveis e

iméveis do Municipio;

Manter a limpeza das ferramentas, afiando o corte, mantendo-os em perfeito estado para a

utilizac#o:

Ausxiliar na fabricagdo de tubos e concretos para a utilizagdo em obras de canalizagdo,

controle a eros3o, obras similares, abastecendo a betoneira com material necessario, e

posteriormente colocando nas formas a malha ferro e o concreto pronto.

Realizar pintura de imoveis do Municipio,

— Realizar reparos nas instalag3es hidraulicas, verificando tubos e outros similares;

— Realizar substitui¢io e reparo de materiais elétricos danificados:

Construir ou reparar fundacles, estruturas de concreto armado, lajes, pisos, paredes,

galerias, caixas subterraneas e outros;

—  Efetuar assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, lougas e metais sanitarios;

Executar a montagem de divisorias., bem como a instalagdo e reparagao de fechaduras,

colocar dobradigas, puxadores, (rincos e oulros acessorios, realizando o devido

acabamento;

Confeccionar pegas de madeira de acordo com desenhos, projetos, croqui ou instrugdes,

trabalhando a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo entalhes para obter a forma

desejada;

Montar as partes das pegas de madeira, encaixando-as e fixando-as com cola, para formar

o conjunto projetado. tinalizando-o;

Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas desgastadas ou

deterioradas ou fixando partes soltas para rccompor a ostrutura;

— Efetuar a colocagio de encanamento em instalag@es sanitarias e outros, analisando
desenhos. esquemas, especifica¢des e outras informacgdes:;

- Realizar reparos o/ou acabamentos em pegas de madeira e moveis em geral, lixando,
encerando, pintando, de forma a atender as exigéncias estéticas que o trabalho requer;

- Executar pinturas em paredes, pegas de madeira ou ferro,

- Auxiliar no remanejamento de carga e descarga de veiculos, moéveis e materiais das

diversas instalagSes das unidades;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos

de protecao:

- Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

—  Zelar pela conservagio do patriménio puiblico;

Zelar pela guarda, limpeza e conservacéo dos materiais que utiliza;

— Manter, apés o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Diigir vefculo oficial do Municfpio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou
- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua

- Desernpenhar outras tarefas que, por suas caracterfticas, s¢ incluam na sua esfera de

afividades inerentes a0 tespectivo cargo;
fungo ¢ suas expectativas de cameira;

competéncia, conforme necessidade ou a critrio de seu superior.

Fxecutar e supervisionar os trabalhos de limpeza em todos os orgios e unidades do
Municipio, assim como nas ruas e demais logradouros publicos;

Auxiliar no remanejamento de cargas e descargas de veiculos, moveis e materiais das
diversas instalagSes das diversas unidades;

Efetuar cargas e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos tais
como carrinhos de miéo e alavanca;

Abastecer. com produtos de higiene, os banheiros das unidades e orgdos publicos;
Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existentes nas unidades e orgios
publicos:

Realizar a entrega de documentos, revistas, jornais, periodicos, correspondéncias e outros,
Executar atividades primarias de jardinagem, reparagio do solo, capina, roga;

Realizar plantio de diversas espécies de plantas, colheita e armazenamento dos produtos;
Executar trabalhos de escavagio de solo, abrindo valas e fossas;

Abrir picadas e fixar piquetes:

Iigienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;
Executar tarefas de vigilancia e portaria em escolas. postos de satde, Prefeitura e demais
prédios publicos municipais, bem como de logradouros publicos;

Auxihiar no trabalho de abastecimento de agua do Municipio € Distritos;

Auxiliar nas atividades de recep¢do e encaminhamento de pessoas. chamadas telefénicas e
outros;

Executar servigos de dedetizagdo nas instalacdes dos prédios publicos, logradouros e de
risco epidemiologico:

Exercer atividades de magarefe e outras assemelhadas no abatedouro;

Promover o controle e manutengio dos equipamentos de combate a incéndios, verificando
seu estado de conservacio ¢ prazo de validade:

Manter e divulgar normas e procedimento de seguranga no trabalho.

Supervisionar 0s servigos por empresas contratadas;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegios

Manter as normas de cordialidade, educagfo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Zelar pela conservagio do patrimdnio publico:

Zclar pela guarda. limpeza ¢ conservagio dos materiais que utiliza;

Manter, apos o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungio e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
co éncia, conforme dade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO |

CARGO: AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

CARGA HORARIA: 40 horas semanais |

REOQUISITOS |

Ensino médio completo
TPossuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

Organizar ¢ manter controle ¢ guarda de documentos ¢ informagdes:

Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;

Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores:

Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

Receber as requisigdes de material, conferindo as especificagdes contidas quanto a
discriminacdo, quantidade, tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as
unidades solicitantes:

Controlar a entrada e saida de material. registrando em fichas individuais. para efeito de
controle de saldo;

Organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando notas fiscais,
requisicSes de materiais e outros;

Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das instituigSes
educacionais e da Secretaria de Educagéio:
Exercer atividades de organizacdio. arquivo ¢ controle de bibliotecas escolares ou
municipais;

Agendar as consultas médicas junto ac hospital ou postos de saude;

Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro,

Auxiliar no trabalho de fiscalizagio de tributos e contabilidade;

Redigir e datilografar oficios. circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins
de frequéncia e outros;

Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcrigdes, publicagdes
oficiais, arquivos ficharios, efetuando calculos para obter as informag¢Ses necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa:

Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;
Efetuar registros em livros, consultando dados em
demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor;
Coordenar as atividades dos demais servidores do setor, quando solicitado,

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegdo:

Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Zelar pela conservagio do patriménio puiblico:

Zelar pela guarda, limpeza e conservagiio dos materiais que utiliza;,

Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho:

Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou
atividades increntes ao respectivo cargo:

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungio e suas expectativas de carreira,

Desempenhar outras tarefas que. por suas caracteristicas., se incluam na sua esfera de

copias de

tabelas, graficos ¢ demais

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo
Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

Efetuar a relagdo de medicamentos para compra € controle de estoque;

Organizar ¢ controlar os medicamentos da farmacia e sua distribuigao;

Efetuar o controle e manutengdo dos aparelhos € equipamentos sob sua responsabilidade;
Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo ¢ de limpeza necessarios ao
funcionamento do setor;

Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pos consulta;

Coordenar e responsabilizar-se pela escala de trabalho,

Fazer visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes, orientando-os para
continuidade dos medicamentos;

Coordenar as atividades da secretaria na unidade de saude;

Executar atividades de vigilancia sanitaria;

Executar atividades administrativas do servigo de saude;

Auxiliar nos trabalhos do laboratorio clinico, quando necessario;

Proceder a triagem dos pacientes;

Arrumar os leitos dos hospitais e organizar os quartos;

Acompanhar os pacientes portadores de doengas com medicagio assistida;

Visitar e controlar o uso de medicagfo no domicilio e controlar dieta;

Efetuar a esterilizagdo de material médico, cirtrgico e odontologico;

Efetuar pequenos curativos;

Dar banhos nos pacientes internados e acamados;

Fazer inalagdes;

Excrcer atividades de agentes comunitarios de saiudc;

Obedecer as normas ¢ procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegdo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados ¢
municipes;

Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais que utiliza;

Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL IT |

CARGO: AGENTE ELETRICISTA |

CARGA HORARIA: 40 horas semanai |

REQUISITOS |

Ensino médio comploto
Curso de formagdio especifico na area

ATRIBUICOES

Proceder a manutengao nos equipamentos € materiais do parque de iluminagao publica
existente:
Proceder a inspegio in loco dos servigos prestados pelas contratadas, utilizando os
equipamentos de seguranga necessarios;

Proceder a vistoria, inspe¢do e manutengdo nos circuitos existentes de baixa tensfio;
Proceder a vistoria de triagem de equipamentos e materiais de iluminagio publica,
recuperagio e armazenamento dos mesmos;

Planejar servicos de manutengdo e instalagdo elétrica em maquinas, equipamentos e
outros;

Realizar manutengdo eletroeletrénica preventiva e corretiva conforme necessidades da
Prefeitura Municipal;

Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de
distribuigio, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e
especificas, para estruturar a parte geral da instalagao elétrica;

Efetuar a ligacdo de fios a fonle fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves,
conectores © materiais isolantes, testando posteriormente a ligagdo, para completar o
servigo de instalagdo:

Promover a instalagio, reparo ou substituigio de tomadas, fios, lampadas, painéis,
interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando
chaves. alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia;
Realizar a manutencdo e instalacdo de omamentos de ruas, festas e desfiles e outras
solenidades programadas pela organizagdo, montando as luminarias ¢ aparelhos de som,
para obter os efeitos desejados;

Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de
instalagdo, manutencio e reparagio elétrica, para assegurar a observancia das
especificagSes de qualidade e seguranca;

Reparar defeitos em instalagSes, substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme
especificagdes © orientagdes;

Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario;

Utilizar instrumentos de medig3o, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e
instalagdes:

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio:

Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

Zelar pela guarda, limpeza e conservagio dos materiais que utiliza;

Manter, apos o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho:

Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as nccessidades de sua
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funcdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracterfsticas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

RGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo
Possuir conhecimentos basicos de informatica. Internet

ATRIBUICOES

Organizar e manter controle e guarda de documentos;

Auxiliar ou confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos
previstos em leis ou autorizados e determinando o seu encaminhamento;

Efetuar os trabalhos ¢ tarcfas administrativas inerentes as secretarias das unidades
escolares € da Secretaria de Educagio;
Preencher impressos, requerimentos
municipes;

Emitir ¢ supervisionar os livros ¢ documentos dos servidores contratados pelo regime
celetista;

Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes do pagamento dos tributos municipais;
Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informag¢des de que necessitam:
Redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatorios e  outros
administrativos;

Auxiliar nos trabalhos da contabilidade municipal;

Iixecutar as tarefas de emissdo de notas fiscais de produtor rural:

Agendar as consultas médicas junto a hospitais ou postos de saude e centros
especializados;

Exercer atividades de organizaglo, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou
municipal;

Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro;

Efetuar o langamento de créditos tributarios;

Gerenciar os convénios e acompanhar os processos de licitagdo ¢ compras;

Obedecer as normas ¢ procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegao;

Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Zelar pela conservagéo do patriménio publico;

Zeclar pela guarda, limpeza ¢ conservagio dos materiais que utiliza;

Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho:

Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungio e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que. por suas caracteristicas. se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

¢ outros documentos para atendimento aos

documentos

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE TECNICO FISCAL TRIBUTARIO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Ensino médio completo
Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegéo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;
Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais que utiliza;

Manter, apos o servigo, limpo ¢ arrumado o local do trabalho;

Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo ¢ suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio complelo com curso (éenico na area
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, de acordo com orientagio o
supervisfio do Enfermeiro ¢ do Médico:

Prestar cuidados a doentes conforme orientagao;

Administrar a medicagiio prescrita, fazer curalivos e controlar os sinais vilais;

Executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiragdes, nebulizagdes ¢
outros;

Colher material para exame de laboratorio;

Auxiliar o Enfermeiro ¢ o Médico durante a realizagdo de exames ¢ tratamentos;

Operar equipamento de esterilizagao;

Fazer anotagcs no prontuério das observagdes ¢ cuidados prestados:

Atender ao publico ¢ cumprir normas em geral;

Auxiliar nas intervengdes cirurgicas, dispondo os instrumentos cirtirgicos sobre a mesa
apropriada;

Testar pingas anatémicas, hemostaticas € outros instrumentos cirurgicos eletrénicos;
Conferir material cirtrgico;

Retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirurgico;

Fazer asseio nos pacientes;

Cumprir os plantdes quando designado;

Zelar pela manutengdo, limpeza ¢ conservagdo de todo o material ¢ equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servigo, limpo ¢ arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informag¢des de sua area ¢ da Administragdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo:

Manter as normas de cordialidade. educagdo ¢ respeito com colegas. subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungao e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,

se incluam na sua esfera de

competéneia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

| CARGO: TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

| CARGA HORARITA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo com curso téenico na area
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Instalar ¢ configurar softwarcs ¢ hardwares, orientando os usuarios nas cspecificagdes ¢
comandos necessarios para sua utilizagao:

Operar equipamentos de processamento automatizado de dados, mantendo ativa toda
malha de dispositivos conectado:
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, aditando as medidas necessarias;

Notificar ¢ informar aos usuarios do sistema ou ao superior hierarquico sobre qualquer
falha ocorrida;

Iixecutar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substitui¢do, configuragciio e instalagdo de modulos, partes e
componentes:

Administrar cépia de seguranga (backup), impressdo e seguranga dos equipamentos de
dados da rede;

Executar o controle dos fluxos de atividade, preparagdo ¢ acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e ou monitoramento do funcionamento da rede de
computadores;

Participar de programa de treinamento quando convocado:

Auxiliar na execugdo de planos de manutengido dos cquipamentos dos programas das
redes de computadores ¢ dos sistemas operacionais;

Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para operagio e
manuten¢io da rede de computadores;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua arca € da Administragdo Municipal:
Obedecer as normas ¢ procedimentos de seguranga do trabalho. utilizando equipamentos
de protegao:
Manter as normas de cordialidade. educagio ¢ respeito com colegas. subordinados ¢
municipes;

Zelar pela conservagio do patrimdnio publico;

Zclar pcla guarda, limpeza ¢ conservagido dos materiais que utiliza:

Manter, apds o servigo, limpo ¢ arrumado o local do trabalho;

Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo:

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carre
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ARQUITETO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

Ensino superior em Arquitetura
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar ¢ ou fiscalizar projetos, preparando plantas ¢
especificagdes téenicas ¢ estéticas da obra;

Indicar tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras,
indicando mio de obra necessdria e efetuando calculos dos custos;

Orientar, coordenar e supervisionar e execugio de estudos, pesquisas, trabalhos de
medigdo, calculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias,
sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificagdes técnicas para elaboragdo
e acompanhamento de projetos;

Efetuar fiscalizagio de obras, executadas por empreiteiras, avaliagdes de imoveis, projetos
de combate a erosdo, avaliagdo de capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de
subordinados e outros;

Orientar a compra, distribuigdo, manuten¢do e reparo de equipamentos utilizados em
obras;

Realizar e supervisionar projetos de paisagismo no Municipio em relagdo as avenidas.
pragas, fundos de vale e outros logradouros publicos:

Desenvolver projetos de acordo com o Plano Diretor do Municipio;

Integrar equipe técnica de planejamento e execugio do Plano Diretor;

Emitir ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos,
relatorios, cadastros relativos as atividades de arquitetura;

Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagio de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, ap0s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua arca ¢ da Administragdo Municipal;
Obedecer as normas ¢ procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegdo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
tungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
- ESTADO DO PARANA -

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
- ESTADO DO PARANA -

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL |

| CARGO: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO |

| CARGA HORARIA: 40 horas semanais |

REOQUISITOS |

Ensino superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributarios, proceder a sua revisio de oficio,
homologar. aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisfio das
declaragBes efetuadas pelos sujeitos passivos:

Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a
verificar o efetivo cumprimento das obrigagdes tributarias dos sujeitos passivos;
Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administragdes tributarias da Unidio, dos Estados ¢ outros Municipios, quando assim
definido em lei ou convénio;

Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
orgdos, as atividades de repressio a sonegagdo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores;
Analisar, elaborar e decidir em processos administrativos fiscais, nas respectivas esferas
de competéncia, inclus i ao reconhecimento de direito creditorio, a
solicitagfio de retificagio de declaragfio, a imunidade, suspensiio, exclusio e extingdo de
créditos tributarios;

Participar de érgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragdo
Tributaria;

Emitir parcceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem como
elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a
matéria tributaria;

Flaborar caleulos de exigéncias tributarias ¢ prestar assisténcia aos orgios encarrcgados
da representagio judicial do Municipio;

Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa,
bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo,
arrecadagio e de cobranga dos impostos, taxas e contribui¢Ses de competéncia municipal;
Realizar pesquisas e investigagSes relacionadas atividades de inteligéncia fiscal.
Examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administragdo
tributaria municipal:

Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros 6rg@os
da Administragdo e prestar-lhes assisténcia especializada. com vista a formulacdo e a
adequacgdo da politica tributaria ao desenvolvimento econémico;
Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de
Administragao Tributaria;

Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeigoamento da legislagdo tributaria municipal
e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos;

Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de
langamento, arrecadagio, cobranga e controle de tributos e contribuigdes;

Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar analises de
natureza econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do
Municipio;

Exercer as atividades de orientagio ao contribuinte quanto a interpretagio da legislagdo
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscai

interesse da

Atender o contribuinte;

Realizar inspegdes, vistorias, levantamentos e avaliagdes;

Cumprir os plantSes quando designado;

Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagao de todo o material € equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informacGes de sua area ¢ da Administragio Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegdo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagfio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungio e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ASSISTENTE SOCTAL
CARGA HORARIA: 30 horas

manai

REQUISITOS |

Tnsino Superior em Assisténcia Social
Registro no Consclho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Planejar e executar atividades de assisténcia social;

Realizar ou orientar estudos ¢ pesquisas no campo da assisténcia social;
Preparar programas de trabalho referentes ao servico social;
Supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social;

Realizar e interpretar pesquisas sociais;

Orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagio profissional;
Tncaminhar clientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o
recuperagio dos mesmos, assistindo aos familiares;
Planejar e promover inquéritos sobre a situagfio social de escolares e suas familias,

Fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento,

Selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infincia
abandonada, a cegos, entre outros.;

Fazer levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamento habitacional. nas
comunidades;

Pesquisar problemas relacionados com a biometria médica:

Supervisionar ¢ manter registros dos casos investigados:

Prestar assessoramento em assuntos de sua competéneia;

Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais ¢ interpretar, junto ao médico,
a sitnagio social do doente e de sua familia;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias
do cargo;

Organizar a participagio dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar © progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual;

Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas. educativas e outras. utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais. de saude e formagido de mio de obra;

Efetuar triagem nas solicitagSes de ambulancia. remeédios. géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;

Acompanhar casos cspeciais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas.
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgios competentes de assisténcia,
para possibilitar atendimento do mesmo;

Realizar servigos, que compreendem o cuidado de seguranga fisica, da higiene e
alimentagio de crianga e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos;
Observar e registrar as ocorréncias de toda ordem no ambito do desenvolvimento do
projeto que incluam as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social,

Prestar atendimento geral as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social no tocante aos
encaminhamentos de suas necessidades: escola, satde, lazer, profissionalizagio e cultura,
sob orientagio:

Integrar a equipe interdisciplinar. participando ativamente dos grupos de estudo. curso de

tratamento e a

Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos
periédicos de acordo com a proposta orgamentéaria e disponibilidade financeira do
tesouro:

Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagSes orgamentarias,
sugerindo procedimentos necessarios, preparando a documentagdo comprobatoria e
enviando-a ao érgio competente para apreciagio e julgamento;

Proceder aos trabalhos de classificagdo e avaliagio de despesas, analisando a natureza
das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos;

Elaborar demonstrativos do SIM-AM, SIM-LRF e SIM-PCA. e encaminha-los ao
Tribunal de Contas e para publicaciio;

Enviar informag3es aos érgdos, Municipal. Estadual e Federal, quando solicitado:
Revisar demonstrativos contabeis;

Emitir parcceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentaria ¢ tributaria;

Efetuar pericias contabeis;

Orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou
valores;

Orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira;

Orientar, do ponto de vista contabil. o levantamento de bens patrimoniais;

Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade da
Prefeitura;

Administrar os trabalhos do controle
procedimentos contabeis e financeiros;
Realizar e coordenar os trabalhos de auditagem geral;

Tlaborar e executar plano basico de inspe¢des a serem realizadas, submetendo-o a
aprovagio do Controle Interno;

Determinar os procedimentos necessarios a apuragiio de fatos quando tomar ciéncia de
irregularidades ou ilegalidades;

Assinar relatorio das contas do  execulivo municipal juntamente com o Prefeito
Municipal, a ser enviado ao Tribunal de Contas no que se refere a Lei de
Responsabilidade Fiscal e a Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
Comunicar a ocorréncia de anormalidades no servigo:

Prestar asscssoramento ao Prefeito Municipal ¢ aos scerctarios municipais sobre matéria
contabil, financeira, patrimonial, orgamentaria ¢ tributaria;
Compilar informagdes de ordem contabil para orientar dec s
Elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;

Escriturar e/ou orientar a escrituragio de livros contabeis de escrituragio cronoldgica ou
sistematica,

Fazer levantamento € organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros,
Organizar e assinar balancos e balancetes:

Preparar relatorios informativos sobre a situag@o financeira, patrimonial e orgamentaria:
Planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade;

Assessorar os 6rgios de planejamento sobre matéria orgamentaria e tributaria;

Controlar dotagdes orgamentarias;

Atualizar-se quanto a cfctiva realizagéio da receita ¢ despesa no ambito municipal;
Realizar calculos relativos a processos judiciais em andamento, quando solicitado pela
Procuradoria Juridica;

Zelar pela manutengio, limpeza e conservagio de todo o material ¢ equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apos o servigo. limpo e arrumado o local do trabalho:

Garantir a confidencialidade das informag¢8es de sua area e da Administragéo Municipal;

Obedecer as normas ¢ procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegdo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo ¢ respeito com colegas, subordinados ¢
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fun¢do e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se¢ incluam na sua esfera de
competéncia. conforme necessidade ou a critério de seu superior.

interno, supervisionando, por meio de

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL |

CARGO: ENFERMEIRO |

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanai |

REQUISITOS |
® DInsino Superior em Enfermagem
® Registro no Consclho de Classe correspondente
ATRIBUICOES

— Realizar consulta de enfermagem

— Realizar os cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Realizar os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisées imediatas,

— Responsabilizar-se pela diregio do 6rgio de enfermagem integrante da estrutura basica da
instituigio de saude, chefia de servigo e de unidade de enfermagem;

— Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e

— Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da a:
enfermagem;

— Realizar consultoria, auditoria e emissfo de parecer sobre matéria de enfermagem;

—  Cumprir os plantes quando designado;

— Zelar pela manutengiio, limpeza e conservagiio de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

— Manter, apos o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

—  Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragio Municipal

— Obede: as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

— Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo,

— Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungiio e suas expeclativas de carreira;

— Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior

Co

mo integrante de equipe de satde
Participar do planejamento, da exec:
materno-infantil, imunizagio,
Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagiio sanitaria da
populagio;

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saiude publica e em
rotina aprovada pela instituigio de
Realizar a prevengio e controle sistematico da infecgfo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes.

Participar na elaboragio de medidas de prevengfio e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem,

Participar na prevengiio e controle das doengas lransmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemioldgica;

Realizar a prestagio de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao

sido;

gfio e da avaliagiio de programas de satde publica.

recém-na:

capacitag@io ou reunides. convocadas pela coordenagdo do Programa a que se vincula:

|

Tomar providéncias adequadas e/ou comunicar a coordenag@o do Programa em situagdes
especiais;

Estimular o potencial criativo e laborativo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social, nas atividades cotidianas nos locais de suas convivéncias;

Lstabelecer um padrdo de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario;

Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagédo e autorizagao superior;
Encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao 6rgédo de assisténcia médica municipal;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagio ou a reabilitagio profissional
¢ social por diminui¢do da capacidade, do trabalho, inclusive orientando sobre suas
relagdes empregaticias;

Levantar, analisar ¢ interpretar para a Administragdo Municipal as necessidades,
aspiragdes ¢ insatisfagSes dos servidores bem como propor solicitagdes e sugestdes;
Elaborar parcceres, informes téenicos ¢ relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagBes sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ¢
aperteigoamento de atividades em sua area de atuagfo;

Participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua area de
atuagfo;

Zelar pela manutengdo, limpeza ¢ conservagéio de todo o material ¢ equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apos o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informaces de sua area e da Administragiio Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecdo,

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fung@es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necess
fun¢do e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

dades de sua

éncia integral aide individual e de
arios e de alto risco;

Participar nos programas e nas atividades de as
grupos especificos, particularmente daqueles priorit
Acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto;
Realizar a execugio e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugio do
parto sem distocia;

Participar em programas e atividades de educag¢do sanitdria, visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagdo em geral;

Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
particularmente nos programas de educagio continuada;

Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencio de acidentes e
de doengas profissionais e do trabalho:

Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do tema de
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a satde.

de saude,

referéncia e

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Engenharia Civil
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

CARGA HORARIA: 20 horas semanai

Elaborar, supervisionar e executar programas ¢ projetos relativos a preservagio ¢
exploragdo de recursos naturais, produgéio agricola, econémica rural;

Desenvolver e coordenar estudos sobre técnica de plantio, conservagao do solo, colheita,
classificagfo ¢ armazenamento de produtos:

Realizar estudos sobre controle de pragas para erradicagdo das mesmas;

Fiscalizar a produgio e comercializagdo de sementes e mudas;

Prestar assisténcia, treinamento e orientagfio técnica a populagfo rural e as entidades
agricolas, no uso de irrigagdo, drenagem e conservagdo do solo, preservando o combate a
doengas ¢ pragas;

Realizar a classificagfio e informagéo do tipo de cultura adequada a regifio;

Participar de campanhas educativas, prestando esclarecimentos sobre aspectos técnicos e
legais na produg@o ¢ comercializag@o de produtos agricolas;

Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area ¢ da Administragdo Municipal;
Obedecer as normas ¢ procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fung¢des ou atividades increntes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que. por suas caracteristicas. se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

REQUISITOS

Ensino Superior em Odontologia
Registro no Conselho de Classe correspondente

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES

CARGA HORARIA: 20 horas semanai

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive, para
justificagdo de faltas ao emprego, atestados, licengas, laudos ¢ outras informag¢des;
Proceder a pericia odontdloga ¢ odonto administrativa;
Aplicar anestesia local e truncular:

Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no
comprometam a vida ¢ a satde do paciente;

Utilizar, no exercicio da fungdo de perito-odontologo, em casos de necropsia, as vias de
acesso do pescogo e da cabega;

Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,
restauragio, extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese odontoldgica
preventiva, orientagao de higiene e educagao odonto-sanitaria;

Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos para relatorios
estatisticos;

Participar de planejamento, execuc¢do. supervisionar e avaliar programas educativos de
profilaxias dentarias e servigos odontolégicos, prevendo recursos para a concretizagio do
trabalho;

Executar servigos de radiologia dentaria;

Programar. coordenar € supervisionar servigos odontologicos;

Cumprir os plantdes quando designado;

Zelar pela manutengio, limpeza e conservagio de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area ¢ da Administragdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo,

Manter as normas de cordialidade., educagdo e respeilo com colegas, subordinados e
municipes:

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

caso de acidentes graves que

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: CONTADOR
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS |

REQUISITOS
® Fnsino Superior em Engenharia Civil

® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

— Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagdes técnicas e estéticas da obra;

Indicar tipo ¢ qualidade de material € equipamentos a serem utilizados nas obras,
indicando mio de obra nccessaria ¢ efctuando calculos dos custos;

— Desenvolver estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas existentes na
geologia ¢ os materiais de solos para localizagdo € prospecgdo de materiais necessarios a
construgao de estradas;

- Orientar, coordenar e supervisionar a execugfio de estudos, pesquisas, trabalhos de
medigio, caleulos topograficos ¢ aerofotogramétricos, levantamento de rodovias,
sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificagdes técnicas para elaboragio
e acompanhamento de projetos;

Efetuar fiscalizagdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliagdes de imoveis, projetos
de combate a erosdo, avaliagdo de capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de
subordinados e outros;

Orientar a compra, distribuigdo, manutengido ¢ reparo de equipamentos utilizados em
obras;

— Desenvolver projetos dentro do Plano Diretor do Municipio;

Integrar a equipe técnica de planejamento ¢ execugio do Plano Diretor.

— Emitir ou elaborar laudos, pareceres técnicos. instru¢gdes normativas, manuais técnicos,
relatérios, cadastros relativos as atividades de engenharia;

— Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagio de todo o material € equipamento sob sua
responsabilidade;

— Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

—  Garantir a confidencialidade das informag¢des de sua area ¢ da Administragdo Municipal;

— Obedecer as normas ¢ procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegdo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

~ Manter as normas de cordialidade, educagio ¢ respeito com colegas, subordinados ¢
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungio ¢ suas expectativas de carreira;

-~ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia., conforme necessidade ou a critério de seu superior.

| GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
| CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

I ® Lnsino Superior em Ciéncias Contabeis I
-

Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

— Planejar o sistema de registros e operagoes, atendendo as necessidades administrativas e
—  Supervisionar os trabalhos de contabilizagio dos documentos, analisando e orientando

—  Proceder ou orientar a classificagdio ¢ avaliagfio de despesas, examinando sua naturcza,

—  Participar de claboragdo do orgamento, fornecendo os dados contébeis, para servirem de

- Elaborar, anualmente, relatorios analiticos sobre a situagdo patrimonial, econdmic:

—  Assessorar em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres, a fim

~  Operacionalizar os servigos contabeis e¢ de gestdio fiscal, financeira, orcamentaria e
~  Supervisionar a execugdo orgamentaria, contabil, financeira e patrimonial:
~  Realizar anilise e conciliagiio de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros

—  Caleular ¢ reavaliar ativos, proparar ¢ assinar balancotes, balangos ¢ demonstragio de
- Realizar o preenchimento de informagdes ao Sistema

—  Orien
—  Atender as determinagdes do Controle Ex

—~  Cumprir nos prazos rogulamentares as determinag
- Elaborar quadros demonstrativos, relatorios

~  Participar da elaboragio de

~  Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragio da

as exigéneias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;
seu processamento. para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado.

para apropriar custos de bens e servigos;

Organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas. aplicando normas contéabeis,
para apresentar resultados parciais o gerais da situagdo patrimonial, cconémica o
financeira do orgdo:

base a montagem do mesmo;
Planejar e executar autoridades contabeis, efetuando pericias, investigacSes, apuragSes e
exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas:

e
financeira do 6rgdo, apresentando dados cstatisticos comparativos ¢ parceercs téenicos:

de contribuir para correta elaboragiio de politicas e instrumentos de ag#o nos referidos
setores:

patrimonial, scgundo as oricntagdes legais ¢ téonicas aplicaveis:
Participar da elaboragdo da legislagiio orgamentaria:
para assegurar a corregio das operagSes contabeis:

resultados utilizando normas contabeis, para apresentar resultados parciais ¢ gerais da
situagio patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura;

de Informagdes sobre Orgamentos
Publicos em Saude — SIOPS, Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em
Educagiio - SIOPE ¢ Sistema para Controle de Obras Publicas -
r todos os setores da Administragio acerca da legislago pertinente ¢ de normas
de Direito Financeiro:

erno e agir com o Controle Interno;
siplinar de profissionais e especialistas em gestdio publica;
5 do Tribunal de Contas do Estado;
e tubelas, compilando dados contabeis e
efetuando caleulos com base em informagdes de arquivos, ficharios ¢ outros
balancetes e balangos, aplicando normas contabeis e
organizando demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagSes orgamentaria

Integrar equipe multidi

proposta orgamentaria;

c

"ARGA HORARIA: 20 horas semanai

REQUISITOS

Ensino Superior em Farmacia, com habilitagdio em bioquimica
Registro no Consclho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Realizar o assessoramento, controle ¢ supervisdo do laboratorio de analises clinicas, bem
como a realizag@io de exames de andlises clinicas mais complexas;

Realizar fungdes de dispensagio ou manipula
Realizar o assessoramento e responsabilidade téenica em érgdos, laborator
estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle ¢/ou inspegio de qualidade,
analise prévia, analise de controle ¢ analise fiscal de produtos que tenham destinagio
terap@utica, anestésica ou auxiliar de diagnosticos capazes de determinar dependéncia
fisica ou psiquica;

Realizar o assessoramento ¢ responsabilidade técnica em  Orgdos, sctores ou
estabelecimentos em que se pratiquem extragdo, purificagido, controle de qualidade,
inspegdo de qualidade, analise prévia, andlise de controle ¢ andlisc fiscal de insumos
farmacéuticos dc origem vegetal, animal ou mincral;

Realizar o assessoramento e responsabilidade técnica em orgdos,
estabelecimentos, laboratorios ou  setores onde se prerem produtos .
imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos para uso humano ¢ veterinario,
bem como de derivados do sangue;

Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionados com sua atividade;
Desempenhar outras fungdes e servigos nio especificados que se situem no dominio de
sua capacitagdo técnica profissional;

Zelar pela manutengio, limpeza ¢ conservagio de todo o material ¢ equipamento sob sua
responsabilidade:

Manter. apos o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade. educagio e respeito com colegas. subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdio ¢ suas cxpectativas de carrcira:

Desempenhar outras tarefas que., por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

o de formulas magistrais e farmacopeias,

s, ), setores ou

empresa ou

biologic
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CONTRA-CAPA

CONSELHO DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
JANIOPOLIS - ESTADO DO PARANA

RESOLUGAO N° 001/2024
SUMULA: Aprova o calendario anual 2024 de

reunides do Conselho dos Direitos da Pessoa Idosa-
CMDPI, conforme anexo.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei de Criagado n° 1.627 de 26 de Outubro de 2006, revogada pela Lei n®
2.998, de 21 de novembro de 2017 e,

CONSIDERANDO a reunido ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso —
CMDJ, realizada em 13 de margo de 2024.

Delibera:

Art.1° Aprova Alteragdo do calendéario anual / 2024 de reunides do Conselho dos
Direitos da Pessoa Idosa-CMDPI, conforme ANEXO |.

Art.2° Esta resolugao entra em vigor na data de sua edigao.

Janiépolis, 13 de margo de 2024.
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DECRETO n° 2.836/2024

SUMULA: Autoriza abertura de Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para contratacdo temporaria de Cargos
publicos e Comisséo Especial para sua realizagéo.

O Prefeito do Municipio de Janiépolis, Estado do Parand, Senhor Ismael José
Dezanoski, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no artigo 37 da Constituicéo
Federal e Lei Organica do Municipio e conformidade com as demais legislagdes municipais em
especial a Lei Municipal Complementar 56/2013 que disciplina a realizagdo do PSS e
considerando:

| — Considerando que a servidora lotada no cargo de farmacéutica solicitou
licenga sem vencimentos;

IIl = A existéncia do cargo e vaga;

DECRETA:
Art. 1° - Fica Autorizada a abertura de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para os cargos

ndicados abaixo, visando & contratacfo para suprir a necessidade municipal:
CARGO LOCAL PRESTACAO DOS SERVICOS

Farmacéutica 40 horas Sede e Distritos

Art. 2° - Para realizacéo do referido Concurso, fica criada a Comisséo Especial de Teste Seletivo
- CETS, composta pelos seguintes membros:

NOME CPF CARGO EFETIVO | FUNCAO ~ NA
COMISSAO
Willians Rodrigues Amancio 030.065.699-89 [ SIM Presidente
Monica Regina de Souza 911.338.319-15 [ NAO Secretaria  de
Saude
Caroline Ribeiro Gongalves 084.749.089-06 | SIM Membro

Paragrafo Unico - Compete a CETS, a execuc@o dos procedimentos referente ao Processo
Seletivo Simplificado, chservando o disposto na Instrugdo Normativa TCE

Art. 3° - A qualificagdo técnica dos membros da CETS é:

I - Willians Rodrigues Amancio, concursado como Agente Administrativo, exercendo atualmente
a funcéo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, formado
no curso superior de contabilidade, Pés-Graduagdo em Contadoria;

Il — Monica Regina de Souza, agente politico lotado no cargo de Secretéria de Saude, formado
no curso superior de enfermagem, Pés-Graduacéio em Gestéo e Logistica Hospitalar, Gestéao em
Procedimento de Salde da Familia, Psicopedagogia, Area da Deficiéncia Intelectual/Mental e
Deficiéncia Multipla, Educacéo Especial;

IIl - Caroline Ribeiro Gongalves, concursada como auxiliar administrativo, exercendo atualmente
a funcéo de Diretora do Departamento Tributario, formada no curso superior de administragéo,
Pés-Graduacéo em Gestéo Publica;

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Janidpolis, 20 de margo de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL
CNPJ Ne 76.402.882/0001-83 — www.janiopolis.pr.gov.br - RUA RUI BARBOSA, 286, CEP 87380~
000 — CENTRO - FONE (44) 3553.1411 - JANIOPOLIS — PARANA

[ DATA DAS REUNIOES CMDPI AS 14:00 HORAS.

ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE MOREIRA SALES
Estrada Cinzano Km @1 - Zona Rural Bairro Cinzano

CNPJ 80.891.146/0001-03 - Moreira Sales - Parana — CEP 87.370-000

Edital N° 001/2024

TORNA PUBLICO A ABERTURA DE INSCRICAO DE CHAPAS PARA A ELEICAO DA DIRETORIA,
CONSELHO DELIBERATIVO E CONSELHO FISCAL.

O Presidente da AFPMMS, Sr. Antdnio Siqueira Couto no uso de suas atribui¢des, torna
publico que estdo abertas as inscri¢des para a escolha da diretoria, conselho fiscal e conselho
Deliberativo.

Composi¢éo das Chapas:

Diretoria: Presidente, Vice Presidente, 1° Secretario, 2°. Secretario, 1° Tesoureiro, 2°
Tesoureiro, Diretor de Patriménio, Diretor Social e Cultural, Diretor de Esportes e Diretor de
Divulgagio.

Conselho Deliberativo: 06(Seis) membros.

Conselho Fiscal: 03(Trés) membros efetivos e 03(Trés) membros suplentes

OBS. Nas chapas devem constar o nome e assinatura de todos os membros da Chapa.
Local das Inscrigdes:

Pétio Municipal, com; Antonio Siqueira Couto(Zu) ou Felipe

Com inicio a partir de 25/03/24 até 04/04/24

Local, Data e horério das Elei¢des:

Dia 12 de abril de 2024 no Pago Municipal das 08:00hr 4s 12:00hr e das 13:30hr 4s 17:30hr
e P4tio Municipal das 07:00hr as 17:00hr, sendo que havera uma Urna itinerante que passara
por diversos departamentos.

o

Anténio Siqyeira Couto
Presidente

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

A
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E-mail: prefeitura@moreirasales.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES — PARANA
LICITACAO MODALIDADE Pregiio 5/2024

ADJUDICACAO DE PROCESSO

Fica adjudicado o julgamento proferido pela Comisséo de Licitagio, nomeada pela
Portaria n° 571 de 22/02/2024, que tem por objeto a Sclegdo de Propostas visando registro de pregos para
C 40 de empresa esp da visando ao forn de gis de oxigénio medicinal, regulador com
fluxdmetro ¢ locagdo de cilindro, que posteriormente serdo destinados ao departamento municipal de satide
deste Municipio, em favor da(s) empresa(s) abaixo relacionada(s)

FORNECEDOR: CLEYTON TRATCZ - CNPJ: 42.183.520/0001-27 - Valor Total do Fornecedor:
6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais).

LOTE 5 - Valor Total do Lote: 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais).

Item Especificacio Marca Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
1 REGULADOR HAOXI UN 20 RS RS
COM REGULADOR DE 320,000000 | 6.400,000000
FLUXOMETRO CILINDRO 02
COM
FLUXOMETRO

FORNECEDOR: OXI NOROESTE - COMERCIO DE GASES LTDA ME - CNPJ: 24.183.439/0001-65
Valor Total do Fornecedor: 89.560,00 (oitenta e nove mil, quinhentos e sessenta reais).

LOTE 1 - Valor Total do Lote: 7.400,00 (sete mil e quatrocentos reais).

Item Especificagao Marca Unidade | Quant. Valor Valor Total
Unit.
1 GAS OXIGENIO AIR UN 200 RS R$
MEDICINAL DE 0,4 A LIQUIDE 37,000000 7.400,000000
1,0M
LOTE 2 - Valor Total do Lote: 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais).
Item Especificagio Marca Unidade | Quant. Valor Valor Total
Unit.
1 GAS OXIGENIO AIR UN 200 RS RS
MEDICINAL DE 1,5 A LIQUIDE 44,000000 8.800,000000
4,0 MP

LOTE 3 - Valor Total do Lote: 14.160,00 (quatorze mil, cento e sessenta reais).
Item Especificagdo Marca Unidade | Quant. Valor Valor Total
Unit.
1 GAS OXIGENIO AIR UN 240 RS RS
MEDICINAL DE 6,0 A LIQUIDE §9,000000 14.160,000000
10,0 M®
LOTE 4 - Valor Total do Lote: 59.200,00 (cinquenta e nove mil e duzentos reais).

Item Especificagio Marca Unidade uant. | Valor Unit. Valor Total

1 LOCACAODE VARIAS UN 800 RS

CILINDRO 74,000000 59.200,000000

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 95.960,00 (noventa e cinco mil, novecentos e
sessenta).

A Comisséo de Licitagéo, no uso de suas atribuigdes legais, encaminha o processo para
andlise e Homologag#o pelo Ordenador de Despesas.

Moreira Sales/PR, 19 de margo de 2024

Comissdo de Licitagio
Portaria n° 571/2024

Pregoeiro
Leandro da Silva Cardoso

Membros:
Mayara Camnila da Silva Addo
Luiz Fortunato Frasson

Ana Maria Soares Zukoski

MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA
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LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS
N°002/2024

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
MANUTENGAO, INSTALAGAO E DESINSTALAGAO DE APARELHOS DE AR
CONDICIONADO E  AQUISIGAO DE MATERIAIS VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DOS DEPARTAMENTOS E SECRETARIAS QUE INTEGRAM O
MUNICIPIO DE JANIOPOLIS-PR.

Adjudicando e Homologando o procedimento licitatério realizado na modalidade
PREGAO ELETRONICO do tipo Menor Prego - (Nova Lei de Licitagdes), sob n° 002/2024, 4(s)
empresa(s):

Vencedores/Valor
Nome | Valor
[NVN AR CONDICIONADO LTDA I R$ 66.480,00
referente aos seguintes itens:
[Lote: 1- LOTE UNICO
) . . Prego Prego

Fornecedor Item |Quantidade | Unidade Unitério Total
INVN AR CONDICIONADO LTDA 1 110 IS_ERVICO R$98,00 |R$10.780,0
INVN AR CONDICIONADO LTDA 2 70 _[SERVICO R$139,00 [R$9.730,00
INVN AR CONDICIONADO LTDA 3 70 |_SI;RVICO R$240,00 |R$16.800,0
[NVN AR CONDICIONADO LTDA 4 5 _ISERVICO R$410,00 |R$2.050,00
INVN AR CONDICIONADO LTDA 3 100 [SERVICO R$66,00 [R$6.600,00
INVN AR CONDICIONADO LTDA 6 50 |SERVICO R$95.00 [R$4.750,00
INVN AR CONDICIONADO LTDA T 20 [SERVICO R$362,00 |R$7.240,00
INVN AR CONDICIONADO LTDA 8 50 |QUILO R$134,00 [R$6.700,00
INVN AR CONDICIONADO LTDA 9 10 _|QUILO R$134,00 |R$1.340.00
INVN AR CONDICIONADO LTDA 10 10 [UNIDADE R$49,00 | R$490,00

Objeto do Pregéio Eletronico para Registro de Pregos n° 002/2024, visto nfio haver interesse dos
licitantes em manifestar a apresentagéio de recursos

Janiépolis/Pr, 18 de margo de 2024.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES - PARANA
LICITACAO MODALIDADE Prego N.° 5/2024

Objeto: Contratagdo de empresa especializada visando ao fornecimento de gas de oxigénio
medicinal, regulador com fluxdmetro e locagdo de cilindro, que posteriormente serdo
destinados ao departamento municipal de saiide deste Municipio.

AVISO DE HOMOLOGACAQ

O Municipio de Moreira Sales, através da autoridade competente, o Prefeito Municipal Rafael Brito
do Prado, vem através do presente tornar publico o resultado do processo licitatério em epigrafe a
favor da empresa abaixo relacionada:

FORNECEDOR: CLEYTON TRATCZ - CNPJ: 42.183.520/0001-27 - Valor Total do
Fornecedor: 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais).

LOTE 5 - Valor Total do Lote: 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais).

Item | Especificagio Marca Unidade | Quant. | Valor Valor Total
Unit.
1 REGULADOR | HAOXI UN 20 RS R$
COM REGULADOR DE 320,000000 | 6.400,000000
FLUXOMETRO |CILINDRO 02
COM
FLUXOMETRO

FORNECEDOR: OXI NOROESTE - COMERCIO DE GASES LTDA ME - CNPJ:
24.183.439/0001-65
Valor Total do Fornecedor: 89.560,00 (oitenta e nove mil, quinhentos e sessenta reais).

LOTE 1 - Valor Total do Lote: 7.400,00 (sete mil e quatrocentos reais).

Item | Especificagiio Marca Unidade | Quant. | Valor Valor Total
Unit.
1 GAS OXIGENIO | AIR UN 200 R$ RS
MEDICINAL DE 0,4 A | LIQUIDE 37,000000 | 7.400,000000
1,0 M
LOTE 2 - Valor Total do Lote: 8.800,00 (vito mil e oitocentos reais).
Item | Especificagio Marca Unidade | Quant. | Valor Valor Total
Unit.
1 GAS OXIGENIO | AIR UN 200 R$ RS
MEDICINAL DE 1,5 A | LIQUIDE 44,000000 | 8.800,000000
4,0 M
LOTE 3 - Valor Total do Lote: 14.160,00 (quatorze mil, cento e sessenta reais).
[1tem | Especificacio [Marca [ Unidade [ Quant. | Valor [ Valor Total ]
Unit.
1 GAS OXIGENIO | AIR UN 240 R$
MEDICINAL DE 6,0 A | LIQUIDE 59,000000 | 14.160,000000
10,0 M*
LOTE 4 - Valor Total do Lote: 59.200,00 (cinquenta e nove mil e d reais).
Item | Especificaciio Marca Unidade [ Quant. | Valor Unit. | Valor Total
1 LOCACAO DE | VARIAS | UN 800 R$
CILINDRO 74,000000 59.200,000000

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 95.960,00 (noventa e cinco mil,
novecentos e sessenta).
Moreira Sales/PR, 19 de margo de 2024

Rafael Brito do Prado
Prefeito Municipal

Maringa ¢ a cidade com melhor saneamento
do Brasil; Parand tem 5 municipios no top 15

Maringa ¢ a cidade
que tem melhor sane-
amento basico do Pais,
segundo a edicdo de
2024 do ranking do
Instituto Trata Brasil.
Além disso, o Parana
tem outras quatro cida-
des entre as mais bem
ranqueadas do Pais,
todas atendidas pela
Sanepar: Cascavel em
9°, Ponta Grossa em
10°, Foz do Iguagu em
13°e Londrina em 14°.
Sao José dos Pinhais
em 21° e Curitiba em
22° também estdo na
listadas 50 cidades bra-
sileiras com melhores
indicadores na area.

Maringé saltou de
14° em 2023 para 1°,
com 99,9% no Indi-
cador de Atendimento
Total de Agua e no
Indicador de Atendi-
mento Total de Esgo-
to, além de 100% em
Tratamento de Esgoto.
O investimento da
Sanepar no periodo
2017-2021 foi de RS
117 milhoes. Cascavel
¢ Ponta Grossatambém
avangaram uma posi-
¢d0, com 0S mesmos
indices de atendimento
de agua e esgoto. Os
investimentos foram
de R$ 115 milhoes ¢
R$ 158 milhdes, res-
pectivamente.

Foz do Iguacgu en-
trou no ranking pela
primeira vez, com
99,9% de Indicador
de Atendimento Total
de Agua e 99,47% de
Indicador de Atendi-
mento Total de Esgoto.
O investimento foi
de R$ 183 milhoes.
Londrina saltou de 19°
para 14°, também com
99,99% de atendimen-
to de dgua e esgoto. O
investimento foi de R$
118 milhoes.

As sete cidades pa-
ranaenses ficama fren-
te de lugares como Rio
de Janeiro, Brasilia,
Belo Horizonte, Porto
Alegre, Salvador, Flo-
rianopolis, Fortaleza
¢ Manaus. O diretor
-presidente da Sane-
par, Claudio Stabile,
destaca que mais cida-
des do Estado s6 nao
aparecem no ranking
por causa do corte po-
pulacional do estudo,
que foca nas cidades
maispopulosas. As 344
cidades atendidas pela
Saneparno Estado, por
exemplo, tém 100%
de abastecimento com
agua potavel.

“O Parand tem os
melhores indicado-
res de saneamento
do Pais. E estamos
investindo para que
o Estado seja um dos

primeiros a atender as
metas do Marco Legal.
Investimento em sane-
amento ¢ investimen-
to em saude publica,
em saude preventiva”,
disse. “Umuarama,
com cerca de 160 mil
habitantes abastecidos
com agua tratada, tem
95,82% de atendimen-
to comesgotamento sa-
nitario. Cambé ¢ outro
exemplo, com 150 mil
habitantes ¢ 98% de
coleta e tratamento de
esgoto. E vamos con-
tinuar investindo para
melhorar ainda mais”.

AGUA - Curiti-
ba ainda se destaca
no atendimento de
agua, em primeiro no
ranking, com 100%.
Das 27 capitais brasi-
leiras, somente nove
possuem ao menos
99% de abastecimento
total de dgua. Os dados
do instituto mostram
que ha um total de 22
municipios que pos-
suem 100% de atendi-
mento total de agua e
outros 18 com valores
de atendimento supe-
riores a 99%.

ESGOTO - Dos
municipios analisados
pelo Trata Brasil, cinco
possuem 100% de co-
leta de esgoto. Outros
35 possuem indice de
coleta superior a 90%
e, portanto, podem
também ser conside-
rados universalizados
de acordo com o0 Novo
Marco Legal do Sa-
neamento Basico. O
Parand tem quatro com
99,99% (Londrina,
Maringé, Ponta Grossa
e Cascavel) e um com
99,98% (Curitiba). Em
relacdo a coleta total
de esgoto, apenas oito
capitais t€m indice de
mais de 90% de aten-
dimento.

RANKING - Para
produzir o ranquea-
mento, foram levados
em consideragao in-
dicadores do Sistema
Nacional de Informa-
cOes sobre Saneamen-
to (SNIS), ano-base
de 2022, publicado
pelo Ministério das
Cidades. Desde 2009,
o Instituto Trata Brasil
monitora os indicado-
res dos maiores muni-
cipios brasileiros com
base na populagio.
Segundo a instituicao,
afaltade acessoadgua
potavel ainda impacta
quase 32 milhdes de
pessoas e cerca de 90
milhdes de brasileiros
nao possuem acesso a
coleta de esgoto.
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