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ApOs recesso, vereadores retomam
as atividades na Camara de Goioerée

Concurso da Prefeitura de Moreira Sales:
Inscrigcoes comecam nesta segunda-feira

Comeca nesta segunda-feira, dia 05, o periodo de
inscrigdes para o concurso publico visando o preen-
chimento de vagas em 28 na Prefeitura de Moreira
Sales. As inscri¢coes devem ser feitas no site da Fun-
dacao Fafipa, empresa responsavel pela realizacao

do concurso. PAGINA 02

Janiopolis: estudantes faturam 1° lugar

em Feira Cientifica em Foz do Iguacu

tificade Nucleo de Altas
Habilidades -Fenaah da
Secretaria de Estado da
Educagao. O evento foi
realizado em Foz do

Iguagu.  PAGINA 03

Alunos do Colégio
Estadual Dom Pedro II,
do municipio de Jani-
opolis, conquistaram
na ultima semana, o 1°
Lugar na III Feira Cien-
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Depois de um pe-
riodo de recesso de
cerca de 20 dias, os
vereadores de Goioeré
retomaram na noite
desta segunda-feira,
as sessOes ordinarias
da Camara Municipal.
A pauta foi enxuta,
contando apenas com
uma indicacao assina-
dapelo vereador Patrik
Peléi, solicitando que
sejaremetido a direcdo
das escolas da rede
municipal, do estado
e privadas, orientacao
sobre a demarcacao
das vagas de estaciona-
mento exclusivo para
veiculos de transporte
escolar e especiais as
pessoas com defici-

éncia. PAGINA 02

ABACAXI HAVAI/
UVA VITORIA C.
BDJ 500G UN #7,79

ABOBORA CABOTIA
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Ofertas validas para 06 4 07 de Agosto de 2024. Para a Loja de Goioeré.
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Convencao conﬁrma dobradmha

Akio e Yur1 em Quarto Centenario

Em convencao realizada no ultimo sabado, dia 03, os nomes do
prefeito Akio Abe e do vereador Yuri Cardoso, foram confirmados
como candidatos a prefeito e vice de Quarto Centenario. Os nomes
foram homologados em conveng¢ao da coligacdo que envolve o
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ApOs recesso, vereadores retomam
as atividades na Camara de Goioere

Depois de um periodo de
recesso de cerca de 20 dias,
os vereadores de Goioeréreto-
maram nanoite desta segunda-

feira, as sessoes ordinarias da
Camara Municipal.

A pauta foi enxuta, contan-
do apenas com uma indicagao

e privadas, orientagdo sobre
a demarcacdo das vagas de
estacionamento exclusivo para
veiculos de transporte escolar

assinada pelo vereador Patrik
Peldi, solicitando que seja
remetido a dire¢do das escolas
da rede municipal, do estado

PELO |

y ADIPR
A iacdo dos Jornais
e Portais do Parana

PARANA

Agroleite

A Agroleite comeca nesta terca-feira, dia 6, e vai até o
dia 9 de agosto. O evento voltado para todas as fases da
cadeia produtiva do leite ocorre na cidade de Castro (PR),
conhecida como a Capital Nacional do Leite, e tem como
objetivo apresentar o potencial de producao leiteira da
regido. Confira a programagdo no site do evento: www.
agroleitecastrolanda.com.br.

E oficial!

Em convencdo realizada no sabado (3), o PSD da capital
paranaense oficializou Eduardo Pimentel como candidato
a prefeito de Curitiba. Como vice vice, o ex-deputado fe-
deral Paulo Martins (PL). A coligacdo de Pimentel conta,
além do PSD, com o PL, MDB, Republicanos, Podemos,
Novo e Avante.

Escolas estaduais

Os pais ou responsaveis pelos estudantes das mais de 2
mil escolas estaduais do Parana devem atualizar, até 19 de
agosto, os dados deles no cadastro escolar. A atualizag¢do
¢ um procedimento obrigatorio realizado pela Secretaria
de Estado de Educacdo (Seed), e deve ser feita online, na
area de acesso do aluno, ou na escola onde o aluno esta
matriculado.

Matriculas 2025

Segundo o coordenador estratégico de Governanga de
Dados Educacionais da Seed, Flavio Faversani, ¢ a partir
da atualizagdo cadastral que serd preparada a matricula para
2025. “Dentro desse prazo, os pais devem acessar a area
do aluno ou ir na escola onde o filho estd matriculado para
solicitar a atualizagdo cadastral”, afirmou.

Mercado de trabalho

Mercado de trabalho paranaense cresceu 72,5% em junho.
Foram gerados 13.572 novos empregos no Parana no més
de junho, conforme mostram os dados do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (Novo Caged). Segundo
analise da Fecomércio-PR, o mercado de trabalho parana-
ense esta bastante acima da média nacional, que registrou
201.705 novas vagas e crescimento anual de 29,55%.

Mercado de trabalho II

O setor de Servicos foi 0 que mais gerou empregos, com
saldo de 7.804 vagas em junho. Maringa foi a cidade com
maior crescimento nos empregos com carteira assinada e
registrou elevacdo de 203,3% em relacao a junho de 2023.
Com 8.247 contratagdes ¢ 7.695 demissoes, o saldo no
municipio foi de 552 postos de trabalho.

Show no Guairdo

A banda mineira Pato Fu vai celebrar os 30 anos de
carreira com show no Guairdo, em Curitiba, neste sabado
(10). O grupo surgiu em Belo Horizonte, em 1992, ja lan-
¢ou 13 albuns e cinco DVDs, ganhou prémios, coleciona
diversos hits, ja rodou o mundo e segue na estrada com a
turné comemorativa. Os ingressos custam a partir de R$
80,00 (meia-entrada) no Disk Ingressos.

Da Redaciao ADI-PR Curitiba
Coluna publicada simultaneamente em 22 jornais e
portais associados. Saiba mais em www.adipr.com.br
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Os vereadores voltaram do recesso ontem a noite: sessiao enxuta

e especiais as pessoas com
deficiéncia.

De acordo com o vereador,
¢ preciso serem colocados co-
nes desinaliza¢do para garantir
a quem de direito o acesso a
tais vagas. “A gente precisa se
organizar e fazer valer o direito
dessas pessoas que precisam
dessas vagas”, disse.

Também na noite de on-
tem, os vereadores discutiram
projeto de lei da prefeitura,
dispondo sobre a abertura
de crédito adicional especial
no orcamento vigente. Foi
votado também, projeto de lei
alterando o codigo de posturas
de 2020.

Os vereadores votaram
ainda, projeto de lei dispon-
do sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Convencao confirma dobradinha
Aki1o e Yurt em Quarto Centenario

Emconveng¢aorealizadano
ultimo sabado, dia 03, os no-
mes do prefeito Akio Abe e do
vereador Yuri Cardoso, foram
confirmados como candidatos
a prefeito e vice de Quarto
Centenario. Os nomes foram
homologados em convengdo
da coligagdo que envolve o
PL, PSD e o MDB.

O grupo liderado pelo
prefeito Akio Abe, que busca
areeleicao, lancou trés chapas
de candidatos a vereador, com
10 candidatos em cada uma,
totalizando 30 candidatos.

Durante sua fala, Akio
destacou que existem muitos
projetos em andamento em sua
administragdo e que precisam
ser concluidos. “Estamos
colocando mais uma vez o
Nnosso nome, junto com o vere-
ador Yuri, para que possamos
continuar realizando o nosso
trabalho”, disse.

A convengéo aprovou os nomes

Qa

de Akio e Yuri como

candidatos a prefeito e vice em Quarto Centenario

Governo levard empresarios € profissionais
do Parana ao Salao Nacional do Turismo

O Parand participara da
8* edicdo do Saldo Nacional
do Turismo, organizado pelo
governo federal, que acontece
os dias 08 e 11 de agosto, no
Rio de Janeiro. No estande
montado pela Secretariade Es-
tado do Turismo (Setu) e pelo
Viaje Paran4, os empresarios e
profissionais do trade parana-
ense terdo a oportunidade de
divulgar diferentes servigos e
atrativos aum publico estima-
doemmais de 100 mil pessoas,
segundo a organizacao.

Aolongodos quatrodiasde
programacao, mais de 80 ex-
positores paranaenses devem
marcar presenga no estande.
Eles sdo profissionais de meios
de hospedagem, restaurantes,
agéncias de viagens, gastro-
nomia e artesanato, além de
representantes de municipios
e de Instancias de Governanga
Regionais (IGRs), responsa-
veis por atuar no fomento do
turismo em suas regioes.

No espago também have-
rda degustagdes de produtos

regionais e experiéncias
sensoriais relacionadas ao
turismo do Parana. Neste ano,
em 40 mil metros quadrados
do Complexo Riocentro, o
evento tem a tematica “Expe-
riéncias do Brasil: o turismo
responsavel e inclusivo im-
pulsionando o desenvolvi-
mento sustentavel”.

O estande paranaense apre-
sentara atrativos relacionados
aos segmentos de natureza,
sol e praia, rural e cultural.
Entre os destinos selecionados
estdo aspraias de dguadoce do
Interior do Estado, o Parque
Historico de Carambei (nos

Campos Gerais) e 0 Ekda Park,
em Morretes (Litoral).

“Nossa fungdo € promo-
ver o melhor que o Parana
tem em termos de turismo,
ndo somente com roteiros
e atrativos, mas agregando
também produtos e servigos”,
afirma o secretario estadual
do Turismo, Marcio Nunes.
“Sempre convidamos o em-
presariado para estar a0 nosso
lado nos estandes em eventos
porque o turismo ¢ composto
de muitos agentes. Essaunido
¢ essencial na promogdo do
Parana enquanto um destino
em destaque”.

Cooperando sempre
com vocé!

Supermercados
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oncurso da Prefertura de Moreira Sales:
Inscrigoes comecam nesta segunda-feira

Comega nesta segun-
da-feira,dia 05, o periodo
de inscri¢des para o con-
curso publico visando o
preenchimento de vagas
em 28 na Prefeitura de
Moreira Sales. As inscri-
¢oes devem ser feitas no
site da Fundacao Fafipa,
empresaresponsavel pela
realizagao do concurso.

Conforme o prefeito
Rafael Bolacha, as ins-
cricdes comecam nesta
segunda e permanecerao
abertas até o dia 5 de se-
tembro. O edital completo
ainda nao foi disponibili-
zado no site da Fundacao
Fafipa (fundacaofafipa.
org.br).

Os cargos que devem
constar no concurso sao:

CARGOS EFETIVOS

Agente de servigos Operacionais

Agente de Servigos Gerais e Alimentacao
Agente de Obras e Construgao

Agente de Maquinas e Veiculos

Agente de Servigos de Saude

Agente Auxiliar Administrativo

Agente Técnico Administrativo

Assistente Social

Auditor Fiscal Tributario

Cirurgido Dentista
Enfermeiro 20 Hs
Enfermeiro 40 Hs
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil

Farmacéutico Bioquimico

F isioterapeuta
Fonoaudi6logo
Fonoaudio6logo
Médico Veterinario
Nutricionista
Professor 20 Hs

Professor de Educacgdo Infantil
Professor de Educacao Fisica

Psicologo

Técnico em Enfermagem

Terapeuta Ocupacional

EMPREGO PUBLICO

Agente Comunitario de Saude

Agente de Endemias

Janiopolis: estt
em Feira Cientifica em Foz do Igu

Alunos do Colégio Es-
tadual Dom Pedro II, do
municipio de Janidpolis,
conquistaram na ultima
semana, o 1° Lugarna III
Feira Cientifica de Nu-
cleodeAltas Habilidades
-Fenaah da Secretaria de
Estado da Educacao. O
evento foi realizado em
Foz do Iguacu.

A direcao do colégio,
que muito incentivou
a participacao dos es-
tudantes, diz nao ter
palavras para descrever
e expressar o tamanho
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Os estudantes fizeram bonito na feira
de ciéncia: conquista importante

Jgar
acu

da felicidade com esses
garotos.

“Paulo, Pablo e Gui-
lherme. Hoje vocés fi-
zeram O nosso ‘sextou’
chegar com um gostinho
diferente”, escreveram
os diretores nas redes
sociais, como forma de
reconhecimento pela
conquista dos alunos.

Reconhecimento tam-
bém a professora Ilma,
que nao mediu esforgos
para que o trabalho dos
alunos fosse devidamen-
te reconhecido.

\ g

Com integracdo com TJPR, Requisi¢oes de
Pequeno Valor serdo pagas eletronicamente

Apartir destasegunda-
feira (5), as Requisigdes
de Pequeno Valor (RPVs),
que sdo devidas pelo Es-
tado em decorréncia de
acoes judiciais, serdo pa-
gas aos credores por meio
eletronico. Amedida é re-
sultado da integracao dos
sistemas da Procuradoria-

Geral do Estado (PGE),
Secretaria de Estado da
Fazenda (Sefa) e o Tribu-
nal de Justica do Parana
(TJPR), o que tornou os
pagamentos mais simples
eseguros, além de agilizar
o cumprimento de ordens
judiciais.

A RPV ¢ uma deter-

%'

Colégio

NovoMundo

Ensino médio

minagao expedida pela
Justica para que o Estado
pague umadividade acgao
judicial para a qual nao
cabe mais recurso — ou
seja, quando ja houve o
transito em julgado. O
valor da RPV ¢ regula-
mentado por lei estadual e
corrigido anualmente. Em

2024, ele esta limitado a
R$ 22.668,94.

“Com a integracao, as
condenagdes de pequeno
valor do Estado chega-
rdo mais rapidamente
aos beneficidrios. Se na
requisi¢ao forem indica-
dos dados bancarios do
credor, sera ainda mais
facil, pois isso evitara
todos os atos processuais
para emissdao de alvard
judicial”, esclarece o pro-
curador-geral do Estado,
Luciano Borges.

Precos de alimentos e bebidas tiveram
queda de 1,29% em julho no Parana

Puxado pelas quedas do to-
mate (-34,39%), batata-inglesa
(-12,04%) e alface (-5,08%),
o Indice de Pregos Regional
(IPR) Alimentos ¢ Bebidas
registrou redugdo de 1,29%
em julho, a primeira apds nove
meses. No sentido contrario,
banana-caturra (12,83%), alho
(4,96%) e pernil suino (3,96%)
tiveram os maiores aumentos
de prego no més passado. O
indiceécalculadomensalmente
pelo Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econdémico
e Social (Ipardes).

OIPR-Alimentose Bebidas
utiliza como base 0s pregos
de 35 produtos comercializa-
dos nas cidades de Curitiba,
Maringa, Londrina, Cascavel,
Ponta Grossa e Foz do Iguagu.
A redugdo de 1,29% no més
de julho ¢é reflexo das retra-
¢Ges dos produtos em todos os
municipios em que a coleta é
realizada. A maior queda ocor-
reu em Curitiba (-2,63%). Na
sequéncia aparecem Maringa
(-1,69%), Londrina (-1,01%),
Cascavel(-0,98%), Ponta Gros-
sa (-0,75%) e Foz do Iguacu
(-0,69%).

O diretor de Estatistica
do Ipardes, Marcelo Antonio,
destacaqueaquedanoméspas-
sado freou a tendéncia de alta
registrada nos ultimos meses.
“Nosobservamosumareversao
do comportamento do preco de
alimentos e bebidas em julho.
Foramnoveaumentos consecu-
tivos do IPR e no més passado

tivemos um decréscimo de
1,29%. Essaquedamensal esta
atreladaespecialmenteaopreco
do tomate”, ressalta.

De acordo com o Depar-
tamento de Economia Rural
(Deral),da Secretariade Estado
da Agricultura e do Abasteci-
mento (Seab), os bons resulta-
dos da 1? safra e as estimativas
de colheita superior na safra
em andamento aumentaram
a disponibilidade do tomate,
o que refletiu em pregos mais
baixos nos supermercados.

“Isoladamente, o tomate
contribuiu com mais de 1%
dessa queda de 1,29%. Esse
numero representa para o
consumidor uma varia¢ao de
menos 34%. Entdo vemos um
preco do tomate bem mais ba-
rato, devido a safras que foram
satisfatorias no nosso Estado”,
complementa Antonio.

A redugdo mais expres-
siva no preco do tomate foi
registrada em Curitiba, de
39,55%, seguida por Cascavel
(35,43%), Maringa (34,80%),
Fozdolguagu(33,03%), Ponta
Grossa (31,70%) e Londrina
(31,49%). No caso da bata-
ta-inglesa (-12,04%), as seis
cidades registraram queda no
preco, com Maringa tendo a
retracdo mais significativa, de
-17,97%. Curitiba (-17,08%),
Londrina (-12,82%), Casca-
vel (-11,09%), Ponta Grossa
(-7,96%) e Foz do Iguacu
(-4,55%) completam a lista de
redugdes.

O ensino mais
conectado da regido.

Venha conhecer!
(44) 3522-4793
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOREIRA SALES - PR

O Prefeito do Municipio de Moreira Sales, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as

condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigio Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes & matéria, em especial, a Lei Organica do Municipio n.° 002/2011, TORNA PUBLICO a
realizagio do Concurso Piblico n.° 03/2024, sob o regime da Estatutario para o provimento de vagas do quadro de

Infantil

rvidores efetivos da

Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

14 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital ser4 executado pela Fundagao FAFIPA — Campus
de Paranaval, GNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, i — PR, endk letr

www fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

12 A selegdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutdrio, para suprir a necessidade de

rvidores da A Publica

13 O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologaggio do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracéio Publica Municipal.

14 A Comissdio Organizadora designada pelo Decreto i ne , ficam todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/\nformacoes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1 A selecgo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR;

c) Prova Pritica (PP) de caréter eliminatério e classificatorio para os cargos de AGENTE DE
MAQUINAS E VEICULOS e AGENTE DE OBRAS E CONSTRUGAO.

22 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Moreira Sales — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

23  Caso haja demanda de novos provimentos acima do niimero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragzo Publica Municipal podera convocar
os candidatos bservar aordem de

24 As atribui¢bes dos cargos ofertados estéo descritas no Anexo | deste Edital.

25 O conteudo programdtico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

26 O cronograma de execucdo do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

27 A autodeclaragéio para os candidatos que desejarem concorrer na condigdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

28 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego  eletrénico
www fur orgbr e www. il prgovbr. E de i ili do

i © acompar das licagd

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o numero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais e o valor da taxa de
inscrigiio sao os estabelecidos a seguir:

Professor de Educagao

Terapeuta Ocupacional

AC = Ampla C éncia.  AFRO =

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 60,00
UADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHs | AG | PcD | AFRO | VENGIMENTO
" squinas o Vo Ensino Fundamental Incompleto — Garteira Nacional . .
Agento do Mauinas o Veioulos T AL son | o1 RS 1.700,00
Agente de Obras e Construgao Ensino Fundamental Incompleto 4oh | o1 - - RS 1.450,00
Agente de Servigos Gerais e Alimentagio Ensino Fundamental Incompleto aon o1 - = RS 1450.00
Agente do Servigos Operacionais Ensino Fundamental Incompleto. 40n | o1 - RS 1.450,00
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO RS 60,00
UADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHs | AC | PcD | AFRO | VENGIMENTO
Agente Auxiliar Administrativo E",':rm"a“'::“l’:‘eﬁ“:"“"”‘” = possuir gonhedimentos: basioos: de' | . 4on. | 01 g % RS 1.700,00
o - ; o Médio Completo - posstir conhecimentos basicos de
Agonto do Servigos do Saude | nSin Médio Com aon | cR - - RS 1.450,00
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAQ R$ 80,00
‘QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS | AC | PcD | AFRO | VENCIMENTO
Agente Teonioo Adminisuratvo | ESiNG, Médio Compieto - possur conhecimentos bésicos @ | 4on | cr | - | - | Rs2.50000
- Curso técnico om enfermagem c/e registro no conselho do classe
Técnico em Enfermagem | C4ree 16 4n  CR - . RS 3.325,00
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 120,00
‘QUADRO DE VAGAS
GARGO REQUISITO CHs | AC | PcD | AFRO | VENGIMENTO
. Ensino_ Superior em Servigo Social e inscrigdo no conseiho _ ‘
Assistente Social ey 0n | CcR RS4.630.71
Ensino Superior_em Administrago ou Ciéncias Contébeis ou
Auditor Fiscal Tributério Economia ou Direito - Regisio no Conselho de Classe =~ 40h | CR - - RS 2.500,00
competente.
Ensino Superior em Odontologia - Registro no Conselho de
Cirurgiao Dentista R 200 | GR - - RS 2.958,90
Enformeiro 20n Ensino Superior em Enfermagem e inscrig3o no COREN. 20n  cR - = RS 2.958,90
& om & insorigio no GOREN, 4n  GR - - RS5.917,80
- EnsinoSuperior wm Engenharia Agrondmica;, Registro 1o
Engenheiro Agrénomo e 200 CR - = RS2.958,90
Engenheiro Givil Ensino Superor em Engenharia Civil & insenigao no CREA, 200 GR - = RS 2.958.90
N ; Ensino Superior em Farmacia - Registro no Conselho de Classe
Farmacutico Bioquimico | E1SI0 Subero 20n | CR | - - RS 2.958,90
Fisioterapeuta Ensino Superior em Fisioterapia e inscrigdo no CREFITO 4on o1 - - RS5.117,80
Ensino Superior em Fonoaudiclogia - Registro no Conselho de
Eeing an o1 - - R$5.117,80
Médico Ensino Superior em Medicina ¢ inscrigiio no CRM. 20n 01 - = RS6.000,00
” ; Ensino Superior em Medicina Veterindria - Registro no conseiho
Médico Veterinario e 20n  CR - - RS2.958,90
i Goritia Ensino Superior em Nutriao - Registro no Conselho de Classe | o0 cp | _ 7 T

correspondente

Nivel superior em curso de licenciatura plena_em Pedagogia, com

habilitaggo em magistério das séries iniciais do _ensino

Professor fundamental: Curso Normal Superior, ou curso de licenciatura = 20h | 01 | - - R$2.052.88
especifica, pracadida de formacaa de magistério am nivel madio,

na modalidade normal ou equivalente.

Curco Superior em Educagdo  Fisi

na modalidade de

Professor de Educagéo Fisica | Licenciatura Plena - Registro no Conseho de Classe = 20h | CR - - R$2.253,03

correspondente

Nivel superior em curso de licenciatura plena_em Pedagogia, com
habillagio. am. magiatiro; das -sdriea’ Ikian. o enshe
. nciatura | 20h | 01 - - R$2052.88
especifioa, precedida da formagao de magistério em nivel médio,

2 modalidade normal ou equivalente

Ensino Superior em Psicologia - Registio no Conssliio de Classe | 501 | cp

Peitdloon correspondente.

g - RS 2.958,90
Ensino Superior am Terapia Oapacional - Registro no Canselho

de Classe correspondente. 4on | OR | - - R$ 2.958,90

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificag&o além do numero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente seréo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocarrer o surgimento de novas vagas.

CHS = Carga Horéria Semanal. ~ PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sé&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Moreira Sales, Estado do

Parana:

a)  ser brasileiro, nos termos da Constituigéo Federal;

b)  ter, nadata da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

©)  nocasodo sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d)  estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) n3o ter sofrido, no exercicio de fung3o publica, penalidade incompativel com a nomeagéo no cargo
publico;

g)  néo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controlades, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

h)  néo perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigo Federal;
i) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto apés submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagéo.

5. DAS INSCRIGOES

51 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
das condigdes estabelecidas neste Edital.

52  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

53 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de e residénci
531 Sera assegurado a utilizagio de nome social mediante preenchimento de formulario préprio

constanle na “Area do candidalo”, disponivel durante o prazo de solicitagéo de inscriggo.

54 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as cias de is erros no pr o do
eletrénico de solicitagéo de inscrigao disponivel pela via eletrdnica.

55 As informagdes prestadas no formulario eletronico de solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Moreira Sales — PR el/ou a Instituigdo
Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisao esta, que sera deliberada em observancia a
natureza e gravidade da situagdo fatica, ainda que o fato scja constatado posteriormente.

5.6  Adeclaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulério de solicitacgo de i mscrlcao bem como a
falsificagéio de declaragdes ou de dados e/ou outras irreg: na °
cancelamento da inscric&o e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
iregularidade seja apés a do este podera ser demitido mediante prévio

i ivo, a ampla defesa e o contraditério.

57  Néo serd aceita de inscrigao mir por fax, por via postal, via correio eletranico ou
qualquer outro melo nZo previsto neste Edital.

to e a tacita Zo pelo

58 No ato da inscrigio, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Ndo seré
admitida a duplice inscri P que o i altere o cargo apés a efetivagio do
pagamento da inscrigio.

59  Asinscrigoes para este Concurso Pablico seréo realizadas somente via internet.

510 Das inscrigges:

5.10.1 O periodo para a realizag#o das Inscrigdes sera a partir das 08h do dia 05/08/2024 4s 23h59min
do dia 05/09/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigio sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscricé@o, ocand\da(o devera

a)  acessar o end rg.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e)  preencher os campos de dados pessoais, folo, enderego, contalo, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) i a i de C éncia ( Ampla C: éncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condigéo especial, caso necessario;

iy selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil

(cédigo 001), conferir s os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscrigho de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
numeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre

em contato com a Fundagao FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo
5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se d4 em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo & emisséo de bolstos bancarios. Deste modo, & dever do candidato certificar-se, quanto &
de &0 de antivirus no no qual se utilizara para efetuar a
sua inscriggo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a n#o quitagao do boleto, caso tenha sido gerado

de forma adulterada.

5.11 O candidato tera sua inscricéo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apos o recebimento da
confirmag&o do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricao e realizar o
desta ndo fard jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, n&o fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrig&o e posteriormente efetuar o pagamento desta.

5.12 A Fundac&@o FAFIPA e o Municipio de Moreira Sales — PR n&o se responsabilizam por Boleto Bancario
emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

513 Nzo sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,
ap6s a efetivagsio do da inscriga

514 Nzo sera considerado o pedido de inscrigio o efetivado por mativo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitern a
transferéncia dos dados.

5.15 Nao havera possibilidade de realizagio de duas ou mais inscrigdes.

5.16 O pagamento da taxa de inscri¢éio podera ser efetuado em toda a rede bancéria crsdenclada até a data
de seu devendo ser os horarios de G0 das fir
Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdio vencimentos proprios, o prazo de
inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato néo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a
data limite estipulada, deveré o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www fundacaofafipa.org.br, até o dia 06 de setembro de 2024 e imprimir uma 2° via de cobranga. As

inscrigoes realizadas com pagamento apos essa data néo seréo acatadas, tampouco aquelas realizadas

apds o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso o link citado no subitem e efetue a emissao do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ac limite de horario de compensagéo do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscrigo dentro do prazo registrado no boleto.

5.16.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, n&o tera a devolug&o da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugio da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Prblico

517 Em hipotese alguma, seré processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida
no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigio néo sera devolvido em
hipotese alguma, a n&o ser por anulagso plena deste concurso.

5.18 N&o serfio aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programaggo de pagamento que
nZo sejam efetivadas.

519 O Municipio de Moreira Sales — PR e a 30 o se por
de inscrigdo via infornet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacéo e/ou congestionamento das linhas de comunicaggo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscric&o.

520 Das Solicitagdes de Isengio da Taxa de Inscrigio:

521 Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.

522 Asolicitagso de isengéo da taxa de inscrigao para o Concurso Piblico s

5.23 Dalsengéo — Cadunico (Lei Federal n.® 13.656/2018
5.23.1 O candidato interessado em obter a iseng&o da taxa de inscrigio na condigio de hipossuficiente

4 realizada somente via internet

a) la a partir das 08h do dia até as in do dia °
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengao da Taxa de
Inscrigao, disponivel no ender letr da 50 FAFIPA, www.fur org.br;

b) indicar no Requernimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

c) o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos dltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagéo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencio, o candidato poders efetuar a atualizagio dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no enderego O Www. org.br,

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isenggo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.24 Dalsengao — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricio na condigdo de doador de
medula ossea devera

a) solicita-la a partir das 08h do dia até as in do dia o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isenc&o da Taxa de
Inscrigao, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragéo de
inscrig&o), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Satide;

<) © documento probante da condigéo de doador de medula Ossea devera ser digitalizado de forma

P

REFEITURA DO MUNICIiPIO DE MOREIRA SALES - PR

legivel

5.25 Dalsengdo da Taxa de Inscrigdo — Doador de Sangue (Lei Estadual n.° 19.293/2017):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isengfo da taxa de inscrigio na condigdio de doador de
sangue devera:

a)  solicita-la a partir das 08h do dia 4 até as in do dia 4, °
horrio oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengso da Taxa de
Inseriggo, disponivel no enderego eletrénico da %o FAFIPA, org.br;

by  comprovar que realizou 02 (duas) doagdes dentro do periodo de doze meses anterior 4 data da
publicaggo deste edital;

¢)  a comprovagfio da condigdo de doador de sangue sera efetuada através da apresentagfio de

documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado.

526 O Municipio de Moreira Sales — PR e a Instituigdo Organizadora nZo se responsabilizam pelo ndo

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicag&o, congestionamentos das linhas de icagso elou i indevido do
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagZo da sua solicitagio de isengo

527 O envio desta solicitagio nio garante ao candidato a Isengo. A solicitagio sera deferida ou indeferida

528 A exatidio dos d & de total

apés criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade
do candidato. Apés o envio, dos
documentos comprobatérios, n@io sera permitida a complementac3o da documentagZio, nem mesmo por
meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

529 O candidato que prestar informagso falsa com o intuito de usufruir da iseng&o estara sujeito a:

1 cancelamento da inscricio e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagdo de seu resultado;

1 excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologagao do resultado e
antes da nomeagao para o cargo;

[ declaragao de nulidade do ata de nomeago, se a falsidade for constatada apos a sua publicaca

530 N&o sera concedida isengéo do pagamento da taxa de inscrigao ao candidato que

531

a)  omitirinformagoes e/ou tomna-las inveridicas
b)  fraudar e/ou falsificar qualquer documentac&o;

¢)  naoobservar aforma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d)  nao todos os

Nao sera aceita solicitagao de isengao do pagamen!o da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletronico.

532 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br.

5.33 O candidato que tiver a solicitacéio de isengéo da taxa de inscricéo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco
maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacéo do deferimento das isencdes.

org.br, no prazo

534 Se, apos a analise do recurso, permanecer a decis&o de indeferimento do requerimento de isencéo da

taxa de inscrig&o, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.34.1 Os candidatos que nZo tiverem seu requerimento de isenc&o deferido e que n&o realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estar&o automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

66

67

6.8

As pessoas com deficiéncia sergo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas

a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as

atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicGes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia s&o correspondentes as da Lel
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

612 Caso a aplicagiio do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em niimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual méximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o com em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 57 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 21%, a 412 ¢ a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagso e o numero maximo de aprovados.

615 A ibil da pessoa com i com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o i o direito & caso seja
inapto para o exercicio do cargo

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Pablico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao contetdo das provas, & avaliagéo € aos critérios de aprovagéo, ao horario
e local de aplicaggo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de sohcntacac de Isencéo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagio de Inscrigio, conforme Bes do item 5, , deste Fdital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificaggo Internacional de Doenga - CID, com citagio do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emiss&o.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www .fundacaofafipa.org.br, € anexar, durante o prazo de inscricao, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Moreira Sales — PR e a &o Ol néo se
pelo nZo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de cor entos das linhas de col ao

e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem

a transferéncias de dados, sendo de il exclusiva do

a situagio do pedido de reserva.
O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado
como nao deficiente, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia.
Caso a deficiéncia no esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Satde e de acordo
com as Legls!agées pertinentes, a opt;éo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera o aampla
o il das i i dos i que se i

como pessoa com deficiéncia sera
org.br.

no enderego

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd
interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletronico www. org.br, no prazo imp gavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicacdo do deferimento das inscri¢Ges.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se apravado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos ap & na lista ifica dos i aprovados para pessoas

«com deficiéncia.

Nzio havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacéo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

74

72

73

74

75

76

77

78

Da Solicitagéo de Condigéo Especial para a da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicéo especial durante a realizagao da prova objetiva, pessoa
com deﬁclencla ou n&o, podera sohclla la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015,

712 As paraa 50 da prova so:

a)  provaem bralle, prova ampllada (fonte 25);

by fiscal ledor, intérprete de libras;

¢}  acesso a cadeira de rodas;

d)  tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizago da prova

713 O candldato com deﬁclencla que necessitar de tempo adicional para a realizacéo da prova, devera

lo com de parecer emitido por especialista da area de sua
dellc\éncla, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condic&o especial, o candidato dever:

a)  no ato de inscrigéo, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigio quais condigdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e
Edital
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da éncia, com expressa éncia ao codigo
correspondente de Classificagsio Internacional de Doenga — CID, justificando a condigiio
especial solicitada.

Da Candidata Lactant

721 A que tiver i de durante a da prova devera:

a)  solicitar esta condiggo indicando claramente no Formulério de Solicitagéo de Inscrigéo a opgéo de
lactante;

by enviar certidao de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.22 A candidata que devera, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagéio da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentaggo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parenlesco ou de amizade com a candlda(a no local.

7.2.3 Ao acompanhante n3o seré permitido o uso de dos objetos & descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizagé@o do certame.

7.24 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessilar amamentar, a litulo de compensagdo, durante o periodo de
realizag&o da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.25 N#o ser permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.26 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

727 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacso da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposigoes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 dever&o ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigéo.

igitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste

7.31 Os documentos a serem anexados deverso encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méximo de 25 (vinte e cinco) MB

, sob pena dei ibili de cadastro.

O pedido desta solicitacdo n&o garante a(o) candidato(a) a condic&o especial. A solicitacdo somente sera

deferida ou indeferida apos criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagao incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da

condiigao especial.

O Municipio de Moreira Sales — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao

receblmenlo dos documentos por qualsquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

pelos cor das linhas de comunicagéo e/ou procedimento

indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,

sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situag&o de sua solicitagéo de condigéo

especial

O deferimento das solicitagses de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condigao acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solictagdo de condigdo especial indeferida podera mterpor recurso, em

formulario  proprio, acessando a “Area do Candidato”, no

www. rg.br, no prazo avel de 02 (dois) dias Gtei subsequentes & publicagdo do

deferimento das inscrices.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

83

84

85

86

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragéo
menor que 0,5 (cinco décimos), aredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

812 O de vagas reservadas aos afr tes serd ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas , O i devera, no ato da inscricio, se autodeclarar,

mediante preenchimento e juntado de documento constante do ANEXO IV deste edital, como

pessoa de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagéo integrar

os de disposto no § unlco do artigo 4° da

Lei Estadual n.° 14.274/2003, sem prejuizu de eventual i de cor da igdo de

Afrodescendente.

8.2.1 O candidato que n&o efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
néo 4 as vagas reservadas a ites, mas icamente as

vagas de ampla concorréncia.

822 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

823 Os concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacéo no concurso.

824 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do namero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo seréo computados para efeito do pi i das vagas

© as vagas

8.2.5 Em caso de isténcia de aprovado em vaga reservada essa sera
pelo i ente
826 Na hipstese de n&o haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas . as vagas serdo idas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificag&o.

8.2.7 A convocagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagéo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a

candlda(os com iéncia e a

o dente

4 do concurso piblico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo, a iagdo, aos critérios de , @0 horario e ao local de
aplicag@o das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n.®
14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasigo de sua
a sua condig&o de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulagédo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser exonerado apés ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.®
14.274/2003.

O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgéio de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

, assinara uma

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

92

9.3

O edital de deferimento das inscrigdes serd divulgado nos enderegos eletrénicos
WWW. org.br e www. pr.gov.br, bem como sera publicado em Diério Oficial do
Municipio.

No edital de deferimento das inscricies constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagéo da prova

O candidato que tiver a sua Inscrigao indeferida podera Interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposigdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco

org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou

ofensivos.
10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS e AGENTE DE OBRAS E CONSTRUGAO
VALOR POR
TIPO DE i N° DE £ VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES q;lgzlgc TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
12 PO Matemética/Raciocinio Légico 05 3,00 15,00 Eliminatério e
Conhecimentos Gerai 05 2,00 10.00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 e 100,00 -
2 PP De acordo com o item 14 - - 100,00 Eliminatério e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOREIRA SALES - PR

FASE

Unica

FASE

Unica

FASE

2

DEMAIS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
TIPO DE N° DE VALOREOR; VALOR

BEOVE AREA DE CONHECIMENTO o Ectées au gﬁ}go TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
o Matematica/Raciocinio Logico 05 3,00 15,00 Eliminatorio e
Ccnheclmentos Gerais 05 2,00 10.00 Classificatorio
hecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE ouesross E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
NIVEL MEDIO | TECNICO
VALOR POR
TIPO DE A N° DE A VALOR A
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
PO Matematica/Raciocinio Légico 05 3,00 15.00 Eliminatério e
Conhecimentos Geraie 05 2,00 10,00 Classificatério
Conheimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - -
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE A N° DE A VALOR i
PROVA AREA DE CONHECIMENTO o N D8, o QUEETAD OTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
PO Matematica/Raciocinio Légico 05 15,00 Eliminatéri
Conhegimentos Gerais 05 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 100,00 -
e acordo com o item 13 - = 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Moreira Sales, Estado do Parana. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a
Comiss&o Organizadora do Concurso Pdblico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cldades proximas aquelas Inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A FundagBo FAFIPA e a Comiss&io Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizarao por qualquer onus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragZo da data prevista, as provas poderéo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragio de data serfo de responsabilidade do candidato.

112 A prova objetiva seré aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser ne
www fundacaofafipa.org.br € no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

113 O horario de inicio das provas ser4 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais

114 O Cartdo de Convacagéo do Candidato com o local de realizagéo das provas deverd ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco www fur org br

11.5 O local e horério de realizagéo da prova objetiva, constante do Cartéo de Convocagéo, néo sera alterado,
em hipotese alguma, a pedido do candidato.

16 O devera com minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado
para o fechamento do portéo de acesso ao local de realizagio da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Carto de
Convocagéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Palicia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagio de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forga dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagéo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Cerlificado de Dispensa de Incorporagéo; Cerlificado de Reservisla, Passaporle; Carleira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997: Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n® 5.703, de 16 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital € RG digital) nos p
oficiais

11.6.2 Né@o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certidgo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior & Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou

umentos digitais apr fora de seus apl oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagio da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificagéo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

117 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

118 Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagso da prova, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver termlnadc a sua prova devera faze lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de elou i
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

1110 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiac&o e assinatura;
b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;
©) ingressar no local de prova apés o fechamento do portao de acesso;
d)  realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;
e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;
f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos efou equipamentos citados no
subitem 16.1.3 deste Edital.
1111 E contraindicado que o leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser em pes porta objeto fornecidos pela Instituigdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
dlo despertador, caso esteja ativado.
1112 A o néo se r pela guarda de dos objetos per
a0s candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletranicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados
11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.
11.14 Néo seré permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagZio da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituigdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagéio da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
11.16 Aliberagéo dos candidalos a0 (énmino da prova serd aulorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagio dos
O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal
11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1A0 término da prova objctiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagéo sera considerada tentativa de fraude, andidato a &o do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.
11.17.20 i devera assii as das da prova objetiva na Folha de
i os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.
11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacéo contida na capa do cademo
de questdes e folha de do , tais como rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serao de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderao i ibilitar a realizaggo do Tto eletranico,
invalidando as questdes.

111

o

11.17.4Em hipétese alguma, havera da Folha de devido a erro do
candidato.
11.18 O candidato podera entregar sua Folha de e deixar defi rente o local de izacéo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,
nao podera levar consigo o Caderno de Questses.
11.19 Os trés ultimos candidatos so poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual seréo as Folhas de da
sala.

11.20 O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questoes, desde que permanega na sala alé os altimos
60 (sessenta) minutos que © encerramento da prova, o periodo no
subitem 11.23 deste Edital. devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

1121 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva sera de 30 (trinta) por 4reas de conhecimento. Cada

questédo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo terd apenas 1 (uma)
correta, a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opgdio assinalada, questSes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério seréo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital

11.23 A prova objetiva terd a duragdo de até 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizac&o da prova
em razéo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excecbes previstas neste edital

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva seréo divulgados na “Area do

no www.fur rg.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectlvos resu\tados ficando disponivel para consulta até a homologag&o do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicagdo da prova objetiva, no eletrénico fi ora.br. Os Cademos de questées
ficar3o disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

122 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposigéo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

ITEM

13.1  Aprova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos cargos de NiVEL SUPERIOR.
13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagéo na
prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
13.2 Adata de divulgacéo da relagéo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

do 6 encontra-se disposto no ANEXO Ill deste edital.
il do i 0 anexo dos titulos no enderego eletrdnico da
4o Organizadora como forma de comprovago.
ei em participar da prova de titulos deverso:
a) acessar o endereco Www.fur org.br, e posteriormente logar na “Area do

candidato”, utilizando-se da numerag&o de seu CPF e sua senha pessoal;
b) selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos: prova de titulos™;
c) anexar os no ario de de titulos”;
d) os titulos e a compi de ie i que serdio anexados, deverdo ser
digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o tamanho méaximo de 50
(cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.
134 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13 1
deste edital.
13.4.1 a prova de titulos tera o valor méaximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 somente ser&o avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
135 Os documentos pertinentes 2 prova de titulos deverao ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, IALMENTE por cartério ou
por autenticacdo eletrénica.
136 Para comprovagio da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de Especializacio, Mestrado e
Doutorado, sera acsito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagé&o), do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera
aceita certidao de conclus&o de pos-graduagao em nivel de especializagéo acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horéria do curso, as discipiinas cursadas com as respectivas
mengdes, a co 40 da apr e 50 da A certid&o devera também atestar

que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE. Devera constar ainda certidéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigoes

estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicag&o do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso
o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclus&o do curso, o
certificado n&o sera aceito.

13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Poés-Graduagdo
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagéo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

13.8 Os certificados/certiddes ou diplomas de pés-graduagéo, em nivel de i > lato sensu, deveréo

conter a carga horaria cursada e histérico.
13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgdos
idores e a perfeita avaliagdo do
13.10 Nao serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizagéo esteja ilegivel;

c)  cujadigitalizagdo esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério compelente bem como documentos gerados por via
eletrénica que néo estejam do resp de autenticagéo;

e)  sem data de expedigio;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituigdo de
ensino superior no Brasil.

13.11 Na 40 dos , os titulos apr que excederem ao limite maximo de pontos

estabelecido na tabela 13.1 nao serdo considerados.

13.12 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de |nclusao de novos documentos.

13.13 Comprovada, em qualquer tempo, irr ou na 40 dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuaggo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

13.14 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do

6nico www.fi org.br.

13.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢&o de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 17 deste Edital.

PONTUACAO

TiTULOS PONTOS MAXIMA.
Diploma ou Ata de Defesa de curso de pés-graduagdo Strcto Sensu, em nivel de 100
Doutorado, na area i ao cargo, pelo CNE/MEC, e 4,00
obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar. (por titulo)
Diploma ou Ata de Defesa de curso de pbs-graduagéo Stricto Sensu, em nivel de 300
Mestrado, na area argo, pelo CNE/MEC, 3,00
obrigatoriamente acompanhado e istoron Escolar (por titulo)
Cemflcadc ou Cerhdac de Cunc\usao de Curso de pos- graduaqac Lato Sensu, em nivel
de na area a0 cargo, de 1,50 300

Histerico Escolar ¢ carga horaria minima de 360 horas, emido por IES devidamente |  (por tituo)
credenciada.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
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14. DA PROVA PRATICA (PP)

141 A prova prética, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada aos cargos AGENTE DE

MAQUINAS E VEICULOS e AGENTE DE OBRAS E CONSTRUGAO.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 14.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro da linha de corte indicada neste item,
participaréo da prova de desempenho didatico.

14.1.3 Os candidatos que n&o tenham obtido a pontuagéio minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 14.1, estardo automaticamente
eliminados Concurso Publico.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos

142 A prova prética ¢ de carater eliminatorio e classificatorio.
14.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para n&o ser eliminado do certame.
14.3 O local e o hordrio de realizagdo da prova pratica serdo divulgados oportunamente
14.4 Os candidatos quando da convocago, deversio comparecer 2o local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificago com foto (original).

14.4.1 Os candidatos ao cargo de AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS deverdo apresentar também a
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo exigido
para o cargo, bem como 01 (uma) cpia simples da mesma, no dia de realizagéo da prova pratica.
O candidato que n&o apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no item
3 deste Edital, ndo podera realizar a prova prética e estara automaticamente eliminado do certame

14.5 A prova pratica ser4 realizada e avaliada de acordo com as tabelas abaixo:

A PONTUACAO
DESCRICAO s
Tarefa: A prova de direg&o veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serzo avaliados:
- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizaggio dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagéo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

©) posicionamento correto do veiculo na via de circulagéo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagdes do percurso;

&) obediéncia & sinalizagéo de trénsito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagéo e
conduta;

Hipéteses de eliminacio direta: 100,00 pontos
Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Rﬂsoluyao n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:

- O candidato que transitar na contraméo de direga

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- Nao realizar de forma completa o exame de diregao veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta
grave), conforme descrigéo abaixo:

GRUPO FALTAS PONTOS
NEGATIVOS
I Leve X
n Mé 7,00
n Grave 9,00

0BS: No decorrer do exame de direggo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

Tempo da prova: 20 (

te) minutos.

DESCRIGAO PONTUAGAO
MAXIMA
Tarefa: Consistira em desenvolvimento de atividades praticas do cargo, considerando a agilidade, habilidade
© a qualidade apresentada no desempenho da tarefa

Atividade I: Preparar e misturar tintas para aplicagao em paredes e realizar sua a aplicagdo:
Pontuag&o: de 0 (zero) a 70,00 (setenta) pontos.

Atividade II: Realizar a troca de reparo de uma vélvula, tipo hidra:

Pontuagao: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos. 100,00 Pentes

Atividade Ill: Identificacgo de ferramentas e materiais pertinente ao cargo:
Pontuagzo: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

OBS: Tarefa nao concluida no tempo determinado néo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 40 (quarenta) minutos.

fisicas ou clit na data

146 A prova prética realizar-se-,
para a realizagso da mesma

147 Os casos de alleragio psi /o 6 i a G0 da prova
pratica nao seréo levados em ccnslderagéu nZo sendo concedlda qua\quer tratamento privilegiado.

148 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do o que ndo a0 local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagao sera automaticamente excluido do concurso.

149 Quando a realizagéio da prova pratica envolver a operagéo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
© examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova prética, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da ufilizagdo do veiculo efou
equipamenlo a ser ulilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita

1410 A relagio com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no enderego ico www. org.br.

14.11 Quanto ao resultado da prova prética caberé interposig&io de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

ndependente das

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

151  Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a
classificacao minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.
16.1.1 Os i sordo em ordem de nota fin:
concorrem.
162 Para os cargos de AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS e AGENTE DE OBRAS E CONSTRUGAO, a
Nota Final ser4 correspondente 4 soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica

o cargo em que

15.3 Para os cargos de NiVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente 4 soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova de titulos.
154 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final dos sera c a pontuagéo
obtida na prova objetiva.
155 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicac&o do resultado e classificac@o deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
anico, do Estatuto do Idoso (Lei n.” 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b)  obtiver maior pontuagio em Conhecimentos Especificos;

©)  obtiver maior pontuag&o em Lingua Portuguesa;

d)  obtiver maior pontuagso em Matemética/Raciocinio légico;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuagéo na Prova Prética, quando houver;

g)  obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos, quando houver;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
i) Sorteio Publico
16.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lisla de Candidalos com Deficiéncia, contendo a issificagdo exclusiva dos candidalos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagio;

b)  Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagio exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagdo;

c)  Lista Geral, contendo a classificaggo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia ¢ como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéio.
16. DA ELIMINAGAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
16.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagio das provas no horério determinado para o

seu inicio.
16.1.2 For surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagéo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo ou o qualquer de fraude para obter

aprovagéo propria ou de terceiros.
16.1.3 For surpreendido, durante a realizagio da prova, utilizando efou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, 0s itens abaixo descritos, que

devem ser em envelope porta-objets pela Instituigio
Organizadora:
a)  livros, anotagbes, réguas de calculo, diciondrios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo

estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material nao
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, Soulos escuros;

b) tais como: ma wearable tech, agendas
eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

<) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova prética, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os
permitidos

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
16.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.
16.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagéo das provas.
16.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la 4 Coordenagéo.
16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
16.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questoes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.
16.1.16 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizag&o.
16.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.
16.1.17 Nzo obliver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva
16.1.18 N&o atingir a pontuag&io minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.
162 As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos serao registradas em ata
163 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o se utilizado de p Tt
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171 Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados & Banca cxaminadora, no prazo dc 02
(dois) dias uteis contados da publicacgo das decisBes objetos de recursos, assim entendidos

a)  contra oindeferimento do pedido de iseng&io da taxa de inscrigéo;
b)  contra o indeferimento da inscrigdo nas condicdes: pagamento nao confirmado, condic&o especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);
<) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d)  conlra o resullado da Prova objetiva (PO),
e) contra o resultado da Prova pratica (PP);
n contra o resultado da Prova de titulos (PT);
Q) contra o final e 30 dos
172 Os recursos dever&o ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel
no 8nico www. rg.br

17.3  Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.
174  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
175  Os recursos interpostos que nZo se refiram aos eventos
prazo eslabelecido neste Edilal ndo serdo apreciados.
176 Recurso interposto em desacordo com este Edital n&o ser4 considerado.
17.7 O prazo para a interposigéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
17.8  Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
2o candidato.
17.9 Nao serdo accllos reoursos via fax, via correio cletrénico.

ou interpostos fora do

17.10 E de respor do ° da icagio das
objetos dos recursos no ico ww fi rg.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

17.11 Especificamente para o caso previsto na alinea ‘c” do subitem 17.1, 0s recursos deverso ser individuais e
devidamente fundamentados e deverso estar acompanhados de citagso da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por quest&o para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgagdo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a correc@o das
provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de aferigéio de seus resultados, néo sendo hipétese de atribuigéo de ponto ou anulagéio
de questio.

17.13 Na hipétese de alterag&io do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serfo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagéo de questéo(des) ou alteragéo de gabarito da prova

objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com © novo gabarito.
17.132No caso de anulagéo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

17.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das des, podera, alterar a
classificagéo Inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagsio do candidato que
n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovacgéo.

17.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficaréo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco Bnico www fi org br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da dala de publicagdo do edital de resullado a que se refere.

17.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serfio divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco WWW. L org.br, na mesma data da divulgagio
dos ficando di para consulta até a homologag&o do certame.

1747 A Banca Examinadora da Fundagao FAFIPA, campus de Paranavai, Instituigéo responsavel pela
organizag&o do certame, constitui tltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decises, razdo pela qual nao caberdo recursos ou revisées adicionais

18. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado

pelo Municipio de Moreira Sales - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
rg.br e irasales., Pr.gov. br, em trés listas, em ordem classificatoria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a de todos os inclusive a dos

com dcficiéncia c afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagsio dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificaggo dos candidatos inscritos na condic&o
de Pessoa com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1 Os atos convocatorios para os tramites de nomeacdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Didrio Oficial do Municipio de Moreira Sales — PR e no enderego eletrénico
www.moreirasales.pr.gov.br, sendo de inteira respor do o to dos
cditais de convocagdo que serdo publicados.

20. DA NOMEAGAO

20.1 A nomeagéo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
do Municipio de Moreira Sales — PR, respeitando ordem de

classificagao e a vigéncia do tdltal
20.1.1 Seréo te, os ©m todas as etapas do concurso, para
investidura no cargo e cumpl ento do estagio prcbalor\o de trés anos.
20.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, dever&o ser todos os
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
rogagéo, caso em que a nomeag&o podera ser postergada até o final de referido prazo.

202 Cabera ao Municipio de Municipio de Moreira Sales — PR a definicdo da data de nomeacdo dos
candidatos, ndo sendo permitida modificagéo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e
conveniéncia da Administrago Publica.

203 Sera do concurso o que nao ao local, dia e hora designados para
nomeag3o.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MOREIRA SALES - PR

21. DA POSSE

21.1 O candidato, ap6és a nomeagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Moreira Sales — PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogével por igual periodo, desde
que f tados da data da icagdo do Edital de r 40, munido de
documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4 e subitem 21.3.

21110 que deixar de 10 prazo fixado no Edital de nomeagdo sem justo motivo,
sera considerado como desi: e idlo, na sequéncia, pelo imedi Tt

212 A posse sera precedida de inspegio médica oficial do Municipio ou por érgéo devidamente indicado pela

Publica i o i convocado somente serd nomeado se for juilgado APTO

fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo
serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,

aordem de
21.21 Os i com iéncia, se ap e ifi seréo i & pericia médica
paraa 30 da i de sua com o exercicio das atribuigSes do cargo.
21.2.2 Caso a pericia médica conclua ite quanto a cor ibili e &o do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto & nomeagdo e deixard sua vaga
disponivel para o proximo i na ordem de

21.3  Para posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
0s seguintes documentos:

a)  Cépia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casament
b)  Prova de quitagio com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

c)  Copia do documento de Identificaggo;

d)  Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e)  Copia do Certificado de Conclusdo do Cursolescolaridade exigido pelo reqisito do cargo;

n Copia do Registro no érgéo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;

g) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declarag¢go de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429/1992;

iy Declaragéo de que n&o ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como n&o percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdencia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdio Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéio
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de

desclassificaggo;

i Firmar declaragéo, a ser preenchida em formulario proprio, no ato da posse, de no ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos tltimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

k) Cépia da Certid&o de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

1y Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Copia do comprovante de residéncia;

n) Numero do PIS/PASEP;

o) Titulo de Cleitor com a Certidéo de quitagéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Cleitoral ou
através do endereco eletrénico;

p) Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito se vilvo; e se divorciado com averbacéo de
divércio;

q) Outros documentos listados no momento do ato convocatério;

r O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

214  Afalta de comprovag&o de q quer dos requisitos para a idura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o ctivo ato de r do do

sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

221 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunsténcia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Moreira Sales — PR, no
enderego eletrdnico e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Pdblico de que trata este Edital, no enderego
eletrénico do Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br ¢ do
Municipio de Moreira Sales — PR e www.moreirasales.pr.gov.br.

22.2 Qualquer inexatiddo efou irregularidade constatada nas informages e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigBes, ou ainda, iregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a
sua eliminag&o, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

223 Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagio de documentos apés as datas
estabelecidas.

22.3.1 Néo seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagies no enderego eletrnico
www fundacaofafipa.org.br.

224 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem ser&o aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no Cartéo de
Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso
Publico.

22.4.1 O nédo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

2242 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

225 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagéo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

22.6 A homologagdo publicada no Diério Oficial do Municipio de Moreira Sales — PR, acessado pelo endereco
eletrénico www.moreirasales.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificagdo no
Congcurso Publico.

227 O Municipio de Moreira Sales — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste
Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteragé@o da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderéo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragio de data serdo de
responsabilidade do candidato.

22.8 A Instituicdo Organizadora n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

229 Abanca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

2210 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais efou enderego residencial que néo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candldato disponivel no
eletrnico www.fur org.br, até a data de icagdo da hor do

final e classificago. Apbs esta data, podera requerer a alteragéo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Moreira Sales — PR.

22.11 O Municipio de Moreira Sales — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai nio se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicio de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

22.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacGes, notificacSes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

22.14 A Fundagé@o FAFIPA sera responsavel pela organizacéo e execugéo do Concurso Pulblico em comento
até a publicagdo do ato de homologacdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Moreira Sales — PR.

22.15 Ser admitida impugnaggo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.15.1Para requerer a impugnac&o, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da

Fundagéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Moreira Sales (PRY), 02 de agosto de 2024

Rafael Brito do Prado
Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MOREIRA SALES - PR

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes: Planejar e executar atividades de assisténcia social; Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; Supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social; Realizar
e mlerpretar pesquisas sociais; Onenlar e coordenar frabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; Encaminhar clientes a
pitais, uperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; Planejar e promover
inquéritos scbre a snuagao scc\al de esco\ares e suas familias; Fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
a amparo 'pelos servicos de assisténcia & velhice, & infancia abandonada, a cegos, entre
outros; Fazer Ievamamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; Pesquisar problemas
relacionados com a biometria médica; Supewls\onar € manter registros dos casos |nvesugados Prestar assessoramento em assuntos
de sua Participar no d de pesquisas nto a0 médico, a situagio social do
doente e de sua familia; Responsabilizar-se por equipes auxmares necessarias a execuqao das atividades préprias do cargo; Orgamzar

a participagdo dos individuos em grupo, do sua: atividades
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melh e comportamento individual; Planejar, executar e analisar pesqmsas
socioecondmicas, educativas e outras, utilizando (ecmcas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de salde e formagdo de m&o de obra; Efetuar triagem nas solicitagdes de ambuléncia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do posslve\ Acompanhar casos especiais corno
prob\emas de salde, relaclonamento iammar drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o el aos 0rgaos de
i esmo; Realizar servigos, que compreehdem o cuidado de seguranga fisica, da higiene e
alimentagao de crianga elou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos efou noturnos; Observar e registrar as ocorréncias de toda
ordem no @mbito do desenvolvimento do projeto que incluam as pessoas em situagéo de vu\nerab\lxdade social; Prestar atendimento
geral &s pessoas em situagdo de ulnerabilidade social no tocante aos escola, satde, lazer,

& cultura, sob orientagao; Integrar a equlpe interdisciplinar, participando a(wameme dos grupos de estudo, curso de

0 ou reunides, pela do Programa a que se vincula; - Tomar providéncias adequadas efou
comunicar a coordenag&o do Programa em situagdes especiais; Estimular o potencial criativo e laborativo de pessoas em situagéo de
vulnerabilidade social, nas atividades cotidianas nos locais de suas convivéncias; Estabelecer um padrao de convivio grupal, solidario,
familiar e comunitario; Aluar na qualldade de instrutor de (relnamemos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia

em processo de qual 30 superior; através da unidade de administrago de pessoal, servidores doentes
e acldentadcs no trabalho ao crgau de assls\enc!a médica munlc\pal Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagao ou a

e social por da do trabalho, inclusive orientando sobre suas relagdes empregaticias;
Levantar, analisar e interpretar para a Admini Municipal as eir dos bem como
propor solicitagdes e sugestdes; Elaborar pareceres |nfcrmes técnicos e re\a(onos reallzando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes sugerindo medidas para e aper des em sua area de atuagdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de awayao Ze\ar pela manutengéo, limpeza e
conservac&o de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, apos o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;
Garantir a confidencialidade das informag&es de sua 4rea e da Administragdo Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de
seguranga do trabalho, utilizande equipamentos de protegdo; Dirigir, quande habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento
em cumpnmen(o das funcoes ou atividades inerentes ao respecllvo ‘cargo; Manler as normas de cordialidade, educagéo e respeito com
colegas, sul Buscar de acordo com as necessidades de sua fungio e
suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior. )
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Atribuiges: Fiscalizar, lancar e consultar créditos tributarios, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades
previstas na legislago e proceder a revisio das declaragdes efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar, executar e aperfeicoar
procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigagdes tributarias dos sujeitos passivos;
Supervisionar o campam\hamenm de cadastros e mlormagoes fiscais com as demais admmlslraqoes mbutanas da Umaa dos Eslados
e outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio; Planejar, coordenar, e exercer

especifica de outros 6rgéos, as atividades de repress@o a sonegagao fiscal, acuklagan de bens, direitos e va\ores Anahsar elaborar e
decidir em flscals nas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de
direito creditério, a do de de &0, a uspensdo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios;
Participar de 6rgaos de julgamento i &0 Tributaria; Emitir pareceres de carater
tributario, inclusive em processos de consdulta, bem como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referentes & matéria tributéria; Elaborar calculos de exigéncias tributérias e prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da
representacao judicial do Municipio; Acompanhar e informar os debxlos vencxdos © ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa, bem
como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as

e de cobranca dos impostos, taxas e

contribuigdes de competéncia municipal; Realizar pesquisas e i as atividades de fiscal; Examinar
documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a adm\mslracac lnbutana municipal; Assessorar as aulondades superiores
de outras Secretarias Municipais ou de outros drgaos da tar-lh da, com vista &
formulagdo e a adequagdo da politica tributaria ao desenvolvimento ecom}m\m Cocrdenar participar e implantar pmje(os planos ou
de interesse da Tributaria; Apr estudos e para o da legislag@o tributaria
mummpal & para o aprimoramento ou implantagéo de novas rotinas e pi Avaliar e ificar sistemas e de

relativos as de langamento, cobranga e controle de tributos e contribuigdes; Informar processos e
demais expedientes administrativos, bem como real\zar anallses de nalureza econcmrca ou fnanceira relativas as atividades de
competéncia tributaria do Municipio; Exercer as da legislagdo tributaria
e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais; Alender o cnnmbulnle Realizar |nspec6es vlstorlas levantamentos e avaliagoes;
Cumprir os plantdes quando designado; Zelar pela manutengao, limpeza e conservagao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade; Manter, apés o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho; Garantir a confidencialidade das informagdes de sua

srea e da Administragao Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protegao; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades
inerentes 2o respeciivo cargo; Manter s nommas de cordialidade, educago ¢ respeto com colegas, subordinados & municipes; Buscar
acordo com as necessidades de sua fungao e suas expectativas de carreira; Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CIRURGIAO DENTISTA

ibuics: e aplicar le uso interno e externo, indicadas em odontologia; Atestar, no setor
de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive. para justificagéo de faltas ao emprego, atestados, licengas, laudos e
outras informacdes; Proceder a pericia odontologa e odonto administrativa; Aplicar anestesia local e troncular; Prescrever e aplicar
medicag&o de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a satide do paciente; Utiizar, no exercicio da fungao
de perito-odontdlogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescogo e da cabega; Examinar os dentes e a Cavidade bucal
procedendo, se necessario, a profilaxia, reslauragao, extragdo, curalivos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese odontologica
prevertiva, orientacao de higlene ¢ educagao a evolugao do anotando dados especificos
para relatorios articipar de execugdo, supervisionar e avaliar programas educalivos de profilaxias dentarias
e servigos odontolégicos, prevendo recursos para a concretizagdio do trabalho; Executar servigos de radiologia dentaria; Programar,
coordenar e supervisionar servigos odontolégicos; Cumprir os plantdes quando designado; Zelar pela manutengdo, limpeza &
conservaggo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, apés o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;
Garantir a confidencialidade das informacaes de sua area e da Administragio Municipal; Obedecer s normas e procedimentos de
seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento
em cumprimento das funcn‘)es ou atividades inerentes ao respecllvo cargo; Manter as nomas de cordialidade, educagéo e respeito com
colegas Buscar de acordo com as necessidades de sua fungdo e
e decameira: outras tarefas que por suas Caracterislicas, a6 ncuam na sua esfera 46 competéncia,

conforms neceseidade ou a cmeno de seu superior.

ENFERMEIRO 20H E 40H

Atribulgfes: Realear conallfa de enfermagem; Reslizar os cuidados dirstos de enfemnagem & pemantes graves com isco (9 vida:
Realizar os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam clentificos
de tomar decisoes imediatas; Responsabilizar-se pela diregao do drgao de enfermagem integrante da estrutura basica da \nsmun;éo de
saide, chefia de servigo e de unidade de enfermagem; Organizar e dirgr 03 aervigos de enfermagem e de suas afividadss técnices &
auxiliares; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da Realiza . suditoria
e emissdio de parecer sobre matéria de enfermagem; Cumprir os plantdes quando des\gnado Dala pels manutencao, lmpeza o
conservagao de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter. aps o servigo, fimpo & armumado o \oca\ do trabalho;
Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal: Obedecer as normas e -procedimentos de
soguranca do trabaiho, Ullizands equipamentos de protagao. Dirgir, quande habilitado. veioulo ofcial do Municipio para deslocaments
em cumprimento das iunqees ou atividades inerentes ao respectlvo cargo; Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com
colegas, Buscar de acordo com as necessidades de sua fungao e
aias exbacialivas e carreifa; basempanhar oLlias Tarefas que, por suas caraclerislivas, 56 Indluam na Sua esiera da competancia,

onforme necessidade ou a critério de seu superior. Como integrante de equipe de saude: Participar do planejamento, da execugao e
da avalisgd de programas de satde piblica, malemo-infanti, imunizapao; Partcipar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de
educagéo sanitéria da e satde publica e em rotina
sprovada pels inetiligao de sads; Realizar a prevenso o conirols sistemico da |nlecgao hospitalar, inclusive como membro das

art

le medidas d e control le danos que possam ser causados
aos pacientes durante a asslster\cla de enfermagem; Pan.mpar na prevengao e contrale das doengas transmissiveis em geral e nos
de vigilsncia =p gica; Realzar a presiapo d de gestante, p: . puérpera e ao

recém-nascido; - Participar nos nas atividad integral & tatde havidual o de grupos_especificos,
particularmente. daqueles prioritarios e de Sho riseo Acompanhar a evo\ugao e o trabalho de parto; Realizar a execugdo e assisténcia
obstétrica em situagao de emergéncia e execugao do parto sem distocia; Participar em programas e atividades de educago sanitaria,
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao em geral; Participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagao continuada; Participar nos programas de higiene e
seguranga do lrabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do lrabalho, Parlicipar na elaborag@o e na
operacionalizagao do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengao a satide.
IGENHEIRO AGRONOMO

Atribuiges: Elaborar, supervisionar e excoutar programas e projetos relativos & preservagao e exploragio de recursos naturais,
producio agrleola, econdmlea rural; Dasenvolver @ coardsnar esiudos sobre téenlea de plantio, coneervagia do solo, colhelia,

clas: e armazenamento de produtos; Realizar estudos sobre controle de pmga< para erradicagéio das mesmas; Fiscalizar a
Produca e comerdalizacdo de sementes & mudas Prestar técnica & rral e as
entidades agricolas, no uso de irrigacao, d go do solo, p o combate a doencas e pragas; Realizar a
Glassificatas o informacad do fipb de cultura adequada & regise; Paricpar d , prestando

sobre aspectas tonicos  egais na produgo e camerciaizagda de produlos agricolas; Zeler pels manutengdo, fmpeza e conservacdo
de todo o material e Manter, apos o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho; Garantir a

confidencialidade das informagoes e sun dren o an Administragao Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do
trabalho, utilizando equipamentos de protegdo; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
exmprimerto das fungfes ou aiviiadies Fieranies 8o speciivo cargo: Marter 2 normasde cordelidade, iducarka « respelo com
colegas, ou Buscar de acordo com as neces:

de carreira; D utrac. tarafas. que, por suas caracteristieas, e eluam N sua esfera de competencia,
conforme necesaidade o o eriéro d sen superior

ENGENHEIRO CIVIL
Atribuicdes: Elaborar. coordenar. reformular. acompanhar e ou fiscalizar projetos. preparando plantas e especificagdes técnicas e

estéticas da obra, In ipo @ qualidads de malersl o equipamentos = serem ullizados nas obras, indicanda mso de obra necessiria
s; D dos

o efetuando calculos dos custo stu e geofisicos os sistemas existentes na geologia e os
materiais de solos para e de materiais a de estradas; Orientar, coordenar e
supervisionar a execug#o de estudos, pesquisas, trabalhos de mediggo, calculos 4 e stricos, de

rodovias, sondagens hidrograficas e outras, visando levantar técnicas pa & de projetos;
Efetuar de obras, das por 3 5

imovels, brojotos do combate & eroad, avaliacao d6
d

16
equipamentos utilizados em_obras; Desenvolver po]Etus dentro
planejamento e execugéo do Plano Diretor. Emitir ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos,
relaiérioa! cadastroa:relsihics -8 stiddadss de angenhiaris: Zelai pala; manutencl, limpaza o conservaclo. datoda.o matarial @
equipamento sob sua responsabilidade; Manter, apés o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho; Garantir a confidenci
Infotmagtes de sua fres & da AdministragBo Municinal, Obedzcer 4 normat & procedimentos de seguranca o, rabaiho, utkzando
equipamentos de protegdo; Dirigir. quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou
atividades inerentes 2o respeciivo cargo; Manter as normas de cordialidade, educagao o respeito com colegas, subordinados o
s necessidades de sua fungdo e suas expectativi

Garreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristioss, se incluam na sua esfera de . competansia, contorme mecessdade
ou a critério de seu superior.

FISIOTERAPEUTA
AtribuigBes: Executar métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica
do paciente; Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar e conservar a capa mental
do peclente: Acompanher e cjuder a equipe “médica do Municibio na recuperecao dos paclentes; Promover atividades Junto ace
publicos e elevagdo de sua a reduggo de estresses
no trabalho junto aos Kervidores publicos municipais, Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento
ico no sentido de reduzir a0 minimo as da doenga; Di e situagoes de risco a satde em
situagdes que envolvam a sua formag@o; Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
Tuscuiares; finclonals: de amplinds slcuiar, de veiicacso de cinéiica s movimeniacad, d pesquiea de reflexos. provas e estorcos,
delschiresargs o de' alividadas, paradeniifies o pivel de capecidads fiionel dos drgfos efatados; Ensinar exsreicios Goraivos, de
coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos e treinando o paciente em exercicios
Gindaticos cepeclals, para Promover comeg5es 6 tieavios de PoStlra 6 SEMUIE) & cxpancdo recpiratona o & circulagdo sanguinea;
Zelar pela manutengao, limpeza e conservagao de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, apés o servigo,
fimpo = armumado o local do trabalho, Garantir a confidancialidade. das. informacses de sua Area o da Administragao Municipal
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de proteco; Dinigir. quando habilitado,
welculo.cfical do Wuniziplo pare desiocamento em cumpriments das functies ou alhidacos nsrentos soresnectvo carge::Manter 28
normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, Buscar
de acordo com as necessidades de sua fungéio e suas vas de carrel oulras. tarcfas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competancla, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
FONOAUDIOLOGO
trabalho de p &0 no que se refere 3 drea da comunicago esciila e oral, v
=:ausliagla icagdo oral e escrita, voz & audigdor Projetar, d
o de base nos prognosticos; Realizar terapia fonoaudiologica
dos problemas de comunicagéo it escrita, voz & auau;ao ‘Aperisicoando os padiaes @a voz o fala; Colaborar em assuntos
foroaudiologicos ligados a outras ciéncias: ipar da equipe de orientagio e planejamento escolar, inserindo aspecios plsvsv\liu()\
ligados a assuntos Dar parecer fc na area da oral e escrita, voz e audigao; Orientar a fam
quantc a atudes © responcabiidades no PIocesss e educacao e ou reabilitagao do educando; Acompanhar o deésenvolvimento do
educando na escola; Avaliar e elaborar relatorios especificos de sua area de atuagdo, i ou em equipe de pr
Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiomet avagao e autras téchicas proprias, para
© plano de ou Orientar o paciente com problemas de linguagem ¢ audigao, utiizando a logopedia
e visando sua
sobre assunlto: a fim de ab i aroris & oapariiatic. suchitds Hoa.
Servidores, princialmente dadusics que trabalham m locais onde. ha multo ruido; Aplicar estes audMENICos. para pesduisar
problemas auditivos; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagao a voz; Atender &
orientar os pais sobre as elou de nas criangas, emitindo parscer de sua especialidads
e estabelecendo tratamento adequado, para Ih a Zelar pela limpeza e
conservagao de todo o material ¢ equipamento sob sua re.:pansabll\dade Nanter. apo servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;
Garantir 3 confidencialidade das INoTMAagoes do sua 4rea o da Adminisiragdo pal; Obedecer as normas e procedimentos de
gk g 6 tbaln, G ar b SpAPAEG (1 prolesi. DG Giando habiliada Vel hda) o Mg para deslocamenta
m cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo: Manter as normas de cordialidade. educagdo e respeito com
colegas, subor s ¢ municipes - Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funeao e
suas expectativas de carreira, Desempenhar oulras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

e audigao, Participar de
igir ou efetuar pesquisas

equipes de

MEDICO

Participar de de saude publica, realizando levantamento da situagdo de servigos de saude,

identificando prioridades para detem mac;ao 'dos programas a serem desenvolvidos; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar

nos e programas de sadde publica, direcionando as atividades médico-sanitarias; Eiaborar e coordenar a implantagéo de normas de

organizaclo e funcionamenlo dos servigos de saiide: Emitir opinito acerca da padronizago aduisiglo. distribuigfo. instalaclo o

manitenge de equipamentos. o materisle.para 2 dtea da salde; Partidpar dos
pessoas que atuam na area de saude; Prestar mé
prestando o e

o ¢ exames. quando necessario: Participar

de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condiges de satde; E laudos para
admissao, concessao de licenca, por invalidez, @0, emissao de carteiras e atestados de sanldade fisica e
mental; Efetuar a andlise, a avaliagdo, a reviso e a superviso técnico administrativa de contas hospitalares; Cumprir os plantses
quando desi Zelar pela limpeza ¢ de todo o material ¢ to sob sua
Manter, apds o servigo, I1mpu T anumedo o looal do tabalho, © lidacke das informages de sus drea e da
Administragao Municipai; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utiizando equipamentos de protegao;
D\rlg\r Guande habiltado, vetoulo ofisal do Municipio para. deslocamentd am. sumprimento s fngBes o stvidades inefentas a6
cspectivo cargo; Manter as normas de cordialidade, educagdo ¢ respeito com colegas, suberdinados ¢ municipes; Buscar
Constaniemente & autodesenvolvimanto de acordo com as necesciades de sua fungo o Suss cxpectativas de carreira: Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

MEDICO VETERINARIO

Atribuigoes: Realizar o planejamento e execugao da defesa sanitaria animal; Realizar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais;
Realizar a defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos;
Elaborar programas: pars frolnaman de’passoal. qusBiia.nia, &res da- facalizayo de animais: o produtos velerindrics. da/crigem
animal; Elaborar, e executar envolvendo trénsito de animais & produtos veterindrios € de
origem animal; Elaborar o estudo e a aplicagao, de modidas de sutce publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao
homam: Reslizar a organizagio, quanda axistants, da educagio ! relaiiva 3 pectiiria. Raaizar a inspegdo = ficalizacio sab o
ponto-de-vista sanitario, higiénico & frigor abricas de. de camne e de pescado, fabricas de
banha e gorduras em que se empregam pmdulus e origern animal usings  [dbricas de I4Glcinios, entiepostos 46 carne. Ieie, peire,
ovos. mel, cera e demais derivados da indsiria pecusia e, de um modo geral quando possivel, de todos os produtos de origem
animal nos locais de produgao, ul eriguar a existéncia de focos de doengas, visitando
propricdades, cxaminando os animais, coletando amostras para se neocssério, acionar dispositivos legais de defesa animal, interdigdo
de propriedades, termos de custédia, multas e outros; Emitir parecer para credenciamento de casas veterinarias e registro de marcas
de produtos, analisando aspectos técnicos e legais: Cumprir os plantdes quando designado: Zelar pela manutengéo, limpeza e
conservagao de todo o material e equipamento sob sua respansabilidade; Manter, apés o Servigo, limpo e arrumado o local do trabalho:
Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administragéo Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de
seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegao; Dirigir, quando habilitado, vefculo oficial do Municipio para deslocamento
em oumprimento das fungties ol alividades inereries a0 fespeofiva carge: Meantar as normas de cordisidade, aduiagfo 6 fespeto com
colegas, Busear de acordo com as necessidades de sua fungdio e
suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NUTRICIONISTA

Participar do , dircgdo, < avaliagao de servigos de alimentagdo, nutrigao ¢ estudos
dietéticos; Prestar assisténcia educagau Picional, vollada & cotetvidads ou mdlvldualmen\e, Prestar assisténcia dietoterapica
Rospialar, aliando dietss pera enfermos: Eisborar mapa
dietético, conforme prnrvhfa o dos_doentes scr
da dieta; Gerenciar plojeﬁos para imanto de praduios, almenticioe, visando o
Tnelhor aproveltamento dos almentos usados na alimentagas infantl nas escolas; Al uar em programas de saude, esludos e trabalhos
experimentais em alimentagéo @ nuiriao; Orientar trabalhos dos auiiares, preparo de
Prestar assi 30 & nutrigto: Realizar controie de quahdade de géneros e produtos
alimenticios: Participar em inspegdes sanitarias elativas & aimentos: Redlizar andliscs relatvas 20 ssamento de produtos
Slimentidos. industializados: Partcipar d6. projetos de equipamentos e utanalios na area de almentasao o nUgas; Gumprir oo
plantdes quando designado; Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade; Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho; Garantir a confidencialidade das informacdes de sua
érea e da Administragéo Municipal; Obedecer s normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protegao; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes; Buscar
constantemente o aulodssenvolvimento de acordo com 3 hecesskladss de sua fungdo e suss expectativas de carrera; Desempentiar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a cri
superior.

PROFESSOR 20H

AtribuigSes: Plancja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos pericdos
declcados a0 plansjaments, 3 avakigdo o 2o ; Avalia alunos de acordo com o regimento
escolar; Informa aos pais sobre a dos alunos, bem como sobre a execugao de sua proposta

e
pedagdgica; Participa de stvicades elvicas, sociais, cularars & esportivas; Participa de reunides pedagégicas e técnico-administrativas;
Paicipa do plansjarmento geral da escols: Cantrbil para o melhcramento da qualidade 4o ensino; Parlispe da ascalha’do fveo
didatico; Participa de palestras, ser encont Gursos, € outios eventos da area
Colcacional @ Correlatos: Acompanha & oriénta eelagiiios: Zela pela Integrigade Tisica & moral do aluns: Paricpa da elaboracao o
avallsglo de proposias curoulsres; Elabora proletos pedsgdgloos; Parles ds reuniSes Interdisdplinares; Confacolona malerlsl
didatico; Realiza ati em muse e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos
alunos portadores de ecevsiiades especiais, para os setores especlfccs de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa contetdos;
Participa do processo de inclus&o do aluno poﬂador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos, portadores
de necessidades especiais, a sua para o mercado de trabalho; Incentiva os
Glunos & participarem de coneursos, feas 8 cultura, grémios extudantis o similares, Realiza atividades de articulagio da sscola com a
familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o
exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a auto-estima do aluno; Participa da elaboragao e aplicagéo do
regimento da escola; Participa da elaboragdio, execugdo e avaliagao do projeto pedagégico da escola; Orienta o aluno quanto a

conservagao da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicagao da politica pedagégica do Municipio e 6 cumprimento da
legistagao de ensino: Propde 2 aquisigao de equipamentos que verinam favorecer 2s alividades de ensino-aprendizagem; Planels &
realiza’ atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao,
reprovagéo e evasdo escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo; Mantém atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional; Zela pela manutenggo &
conservagao do patriménio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestao
democratica da unidade escolar; Executa outras atividades correlatas. o

PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA

i Participar na 30 da proposta da escola; Elaborar < cumprir plano de trabalho ssgundo a proposta
pedagégica da escola; Zelar pela ‘dos alunos, pers eluncs de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos o Participar  dos periodos

planejamento, a avaliagao e ao des ss-nvmwmpnm pmrs mnﬂl Colaborar com as atividades de ariculagao com as familias e a

i
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem; Afividades de Suporte Pedagégico direto & docéncia na Educagio Bésice, vollades para piancjemento,
incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes; Coordenar a claboragdo &
xecuGEo 42 Proposta pedagegion s escola na Sua res da atuagBo; AGMIMIStiar o BESSoR] @ 0% TecUTeos materals & financores da
escola, tendo em vista o atingimento de seus ohjefivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias lefivos e horas-aulas
estabelecidas: Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes: Promover a articulagao com as familias e a comunidade,
criando proessas de integragao da sociedads com a escola; Informar 03 peis ou fesponséveis sobre a frequéncia e o rendimento dos

alunos, bem sobre a execugdo da proposta pedagégica da escola; Coordenar no ambito da escola, as atividades de
aagio o o oriontar o processo de dasenvohvimoento dos estudantos, om
colaboragao com os docentes e as familias; Flabarar estudos, ualitati e qu A ao

desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvelvimento dos sistema aou reds de_ €naino o da Sscola, em relagio a aspectos pedagégicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; das escolas, zelando
pelo cumprimento da legisiagdo e normas educacionais & pelo padro de qualldade de ensino; Enecutar auiras tarstos e
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Planeja e o processo ensi de acordo com os pressupostos epistemologicos da disciplina
ou drea de esludo em que aluar, Pesquisa e propae prélicas de ensino que enviquera 3 leoria pedagigica, adequada 3
caracteristicas da clientela mapnwna de escola piblcs; Participa, das atividades de- visando
Gonhecimentos pertinentes & educagao; Participa com o de reunices do conselho
Go classa, padagogicas, sdmnisiraas, faetivas o oUires sividades da escols, qus exljam decmm colefivas; Wantém-ce informado
das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgaos superiores: Participa da ojeto da escola; Divulga as
xmstiencias. cducaionaie reclisadas, Indica material didalco o bibiogrdlico & serem liizadbs has Slvidadas cscolarcs, Partliion de
reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado; Cumpre e faz cumprir o horério e o calendério escolar; Avalia o trabalho
dlo shuno, de acardo com o proposto nas diretrizes pedagépioss; Colabora com oo atividades de rticulagB da escola com a familia ¢ &
nidade; Desincumbe-se das demais tarefas indisp s ao atingi dos fins a escola e ao processo de
S"SIHO aprendlzaqem

PSICOLOGO
Atribuigdes: Utilizar métodos  técnicas psicologicas, visando o diagndstico, observando reagdes & comportamentos individuais;
Participar de selegdo de equipes, p:

¢ avaliagdo de desempenho de pessoal; Plancjar,
de o apolo; Pesquisar @ implantar

coordenar, executar atividades de avaliagdo &
novas metodologias de trabalho; Orientar quanto as formas mais de ater 3
2 interagan do individuo: Atuar na orientas 0 paicopedagogiea. restando suxllo  oUtros profissionals da rea educadional: Prestar
Coleboraco e assinios peicoligicos Egados a oufims ciéricies: Ansiisar inflities que fatcres exisrios;aflim sobe. o icividuc,
através de técnicas inerentes ao exercicio Atu na corregdo de distirbios
psiquicos; Auxiliar a equipe médica, dad para diag de Cumprir os
plantoes quando nado; Zelar ppla manmengao limpeza e conservagao de [ndn o material e equipamento sob sua
responsabilidade; Manter, apos o s mpo e arrumado o local do trabalho; Garantir a confidencialidade das informagoes de sua
Gren e da Administragae Municipal: Obedecer s normas o procedimentos de seguranga 4o trabalho, ufiizands equipamentos. de
protegao; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e municipes; Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e suas expectativas de carreira; Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Sa

TERAPEUTA OCUPACIONAL
aide cognitiva ¢ Iaboral no Murlofplo; Prestar assisténcia cspecializada de

awmpanhamsnw & ortentasas aoe paaemes Reaivar exames de investigagao cognitiva e laboral; Investigar e avaliar o paciente
quanto as suas e Emitir Jaudos e atestados referentes & satde cognitiva e laboral; Acompanhar
a evolugéo do guadro di i Eleger de alingir os objetivos propostos a partir da avaliagao;
D« métodos i i e forma individual, familiar ou em grupos; Deacnvaiver & ratar o Stema cogniive -6
laboral dos pacientes por mediagéo de atividades sécio ocupacionais, culturais, expressivas, corporais, lidicas e de convivéncia;
Orientar os pacientes a respeito de habitos e rotinas que favoregam o desenvolvimento cognitivo e laboral; Recuperar e desenvolver as
cognitivas ou do paciente, a inclusao itada do mesmo em realizar tarefas e atividades em

Soviedade; Praticar atividades que induzam o paciente @0 pertencimento social, cultural & economico; Incentivar & busca por novas
hebilidades técnicas ou atividades de apolo psicolégioo ou de lazer, Promover adaptagdes amblentais ¢ sociais dos individuos;
Promover campanhas educativas e de orientagao; Produzir manuais e folhetos explicativos; Participar de agées inerentee a programas
plblicoe de edusace oy vigilinei do capeeiiades cogriivas. e Iaborais: Parlipar ds sividades ad

istrativas, de controle e de

apolo referentes 4 sua érea de atuaglo; Parlcipar das atividades de treinamento e aperfeioamento da equipe de satde para que
possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e, assim, reahzar pinar e
oferecer sugestses, bem como revisar e discutir trabalhos fi pa a fins de de diretrizes, planos e programas
o tramalne Junta ab Murioipie: Identficar & AVAIiar 28 necesaidaies referantos a0 TabaInG. 42 TerApia OCUPACIONA NOS Varias Setoros
da Prefeitura, por meio de participagdo no planejamento de atividades a serem desenvolvidas; Fazer uso dos Equipamentos de
Protegao Individual (EPis) adequados, como medida preventiva ao controle de infecgd@o, nos usuarios e no profissional; Participar das
atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de saide, conforme legislagdo sanitaria vigente; Ministrar
palestras, cursos, ofisinas, afividades om grupo o comunitirias, quando coliitado o em sonformidade com as normas vigentes;
Incentivar ¢ assessorar o controle social cm sua drea de atuagdo para promover a participagdo dos segmentos envolvidos; Atuar
Conformidiade com 95 Mormas de qualidade. o seguransa o Stendimanto 90, uawaro, famina e comunideds com elo pala Stica, 5igilo
profissional e valores sociais; Realizar a avaliagéo de educandos na sua area de atuagéo e emitir parecer diagnostico; Assessorar os
programas educacionais quanto & uliizacso de materials ou que para a dos com
deficiéncia; Elaborar pi de aos iéncia; Orientar a familia quanto a execugdo de
Ciividades colidianas dus contribugm o processo de cducagao e/ou reabiitasao do sducando: Partidpar junto & bomunidads de asoes
que visem a prevengao, identificagéo, encaminhamento e atendimento de educandos com deficiéncia; Acompanhar o desenvolvimento
do educando o ensino regular e/ou em modalidades de atendimento em Educagdo Especial; Participar de equipe muliprofissional.
i ca, estudo de caso, dentro de sua
Flaborar e analisar relatérios de avaliagdo do desenvals slnm dos. qur‘ﬂndo< na sua area de atuagdo e em conformidade com as
normas vigentes; Cumprir os plantdes quando designado; Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada; Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando
habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
Garantir a confidencialidade das informagées de sua érea e da Administragdo Municipal; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que,
por suac caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuigdes: Organizar & manter controle e guarda de documentos e informagdes: Atender telefones, transm os recados as
pessoas; Levar e trazer documentos de urna unidade para oulra, quando solicitado; Efetuar anotagses e anarie o recados 2es
demais senvidores; Preencher impressos de requerimentos e outros documentos; Atender o publico fornecendo-hes todas as

e q ; Receber as. e material, ntidas quanto a agao,
quantidade, ﬂpn e tamanho, nam armazenar e/ou distribuir os ma'orla\< as unldadP solicitantes; l‘nmmlar a entrada e saida de
material, registrando em fichas individuais, para efeito de controle de saldo; Organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando
notas fiscais, copias de requisicoes de materiais e outros; Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das
instituigoes educacionais e da Secretaria de Educagao; Exercer atividades de organizago, arquivo e controle de bibliotecas escolares
ou municipais; Agendar as consultas médicas. )unlo ao hospital ou postos de saude; Supervisionar as atividades de protocolo e

cadastro; Auxiliar no trabalho de de triby Redigir e oficios, circulares, memorandos, quadros
damanairaiivos, bolafine da fraquénol o otirce; Cotorar dadios dhiorscs, pessozs 3

oficiao, arquivos fich efetuando céloulos para obter a: da Efetuar
Géloulon smples. o conferéndas. numericas: Elokiar. fogiatros. om ros, conoultande. dadoe. om tabelas, gréficos e demais

Gomonatralivie, & fim do alander @’ necessidadas. do. sotor. Coordanar 4o alividadss des dernais servidorse do. setor, quamdo
Soliac; Obedeger/ds rormes o frocedimentos de segurarga o tabelha: utmzando  =quipemenios; dai proteofs; Manier aa ormas
de cordialidade, educagao e respeito com coleg ublico; Zelar pela
Guarda, impesh & consenvatio dos materais que utlica, Mantsr. apos o servigo, Ilmpu e arumado o local do trabalho; Dirigir veiculo
oficial do Municipio para deslocamento em cumprimenio das fungoes ou slividades inerenles 2o respectivo cargo; Bustar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessid &0 e suas expeclalivas de carreira; Desempenhar
Gulras tarefas que. por Suas caracteristicas, se Incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a criteno de seu
superior.

AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE

Atribuigss: Efeluar a rolaglo de medicamentos para compra e contiols de estoque; Organizar e conlrolar o6 Mmedicamentos da
farmacia e sua distribuigdo; Efetuar o controle e dos aparelhos sob s
compra de alimentoe, materials de consumo e de lmpaza i do ator o auxliar o paciants

nes Giviadearde pi€ e plasconolts Cmrdenar © responsabiizarse pela cacala de trabalho; Fazer visitas domiciliares para
acompanhamento de pa Coordenar as atividades da secretaria na unidade
de salde; Executar vidades de vigilincia samlar\a‘ Executar atividades administrativas G0 semise de saide: Auxiiar nes rabekion do
Iaboratério cinico, quando necessério; Proceder 8 tiagem dos pacientes; Armumar os leitos dos hospitais = organizar os qu
Acompanhar entes portadores de doengas com medicagdo a ar e conlolar o uso de medicagdo no Somieino
Conlrolar dheta: Efeluar a eeterlizaio do. matoial médice, crrgioo & odantologioo; Efeluar pequence curalivos, Dar banhos hos
pacientes intermados e acamados; Fazer inalagbes; Exercer atividades de agentes comunitarios de satide; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranca do trabaino, utiizanco, equipamentos de protegdo; Manter as normas de cordislidade, educagio &
respeito com colegas. Zelar ps o; Zelar pela guarda, limpeza e
conservagao dos materiais que utiliza; Manter, apns o ssrvu; impo e made s iaeal 10 trabalho; Dirigir veiculo oficial do Municipio
para_deslocamento em cumprimento das fungoes ou et hdpiialiesiyda respectivo cargo; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, s incluam na sua esfera de compaténcia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
GENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

AtribuigGes: Organizar e manter controle e guarda de ; Ausiliar ou a folha de
efetuando os descontos previstos em leis ou autorizac o seu i Crotiar s abaos e larelas
Cministiatvas inorenios B Seoretarins das Unidades sscolarcs & da Secretaria de Educaga Preenchel

outios documentos para atendimento aos municipes; Emitir e sup os livros e i belo

regime celetista; Fiscalizar o dos tributos municipais; Atender ao piiblico fornecendo-
Ihes_todas rmagdes de que Redigir ofici relatérios e outros documentos
2dminiatiativos; Auliar nos trabalhos 4a contapiidade munical: Exscutar as tarefas do emiss3o de notas fiscais de produlor rural
Agendar as consultas médicas junto a hospitais ou postos de saiide e centros especializados; Exercer atividades de organizagao,
arquivo e controle das bibliotecas escolares ou municipal; Supenvisionar as atividades de protocolo e cadastro; Efetuar o langamento

créditos tributérios; Gerenciar os convénios e acompanhar os processos de licitagio e compras; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranga do Iraba\hc utilizando_equipamentos de protego; Manter 5 pome de cordialidade, educagao e
respeito com colegas Zelar pela ; Zelar pela guarda, limpeza e
Conaervagao dos materias que uliiza: Manier, ap6s o Servigo, Impo o b (rabalho Dirigir vefculo oficial do Municipio
para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes a@o respectivo cargo; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que,
por suas caracterfsticas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Atribuiges: - Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, de acordo com orientagdo e supervis@o do Enfermeiro e do
Médico; Prestar cuidados a doentes conforme orientagao; Administrar a medicagéo prescrita, fazer curativos e controlar os sinais vitais;
Executer fralamentos diversos, tas como: lavagens, sondagens, aspiragdes, nebulizagdes e outras; Golner mterial para exame de
laboratério; A ©o Enfermeiro ¢ o Médico durante i de exames ¢ Operar
Fazer anoiagdes no prontuario das observagdes o cuidados prestados: Atender 26 pUBICo. & cumprT normas em gera\ Auxmar ﬂas
intervengdes cirtrgicas, dispondo os instrumentos cirlrgicos sobre a mesa Testar pingas
oulios etrumantss drirgices elationicos: Conforr matefial Girirgico: Retrar, Iavar. seoar, labrficar todo o materil cirirgico; Fazer
asseio nos pacientes; Cumprir os plantdes quando Zelar pela , limpeza e de todo o material e
equipamento sob sua responsabilidade; Manter, apos o servigo, limpo e arrumado o locai do trabalho; Garantir a confidencialidade das
informagdes de sua area e da Administragdo Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utiizando
equipamentos de protegao; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou
alividadies inerenles 2o respeciivo cargo; Manler s normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados o
Bus: rdo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de

Carreiry: Desempanhar oulras (arefas que. por suas Garactaristicas, S6 incluam na sua ssfera de compelénai, conorme neceseidade
ou a critério de seu superior.

pelos contribuintes do

'

AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS

Atribuigges: 1 - FUNGAO: MOTORISTA: Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitagdo
necessatia; Dirgr onibus escolar, desde que tenha concluido o curso especifico e possua 3 habiltagao exigida; Contrlar o consumo
de i iculo; Efetuar carga e descarga de veiculos e

caminhaes, bem como realisar entiega d mercadorias, pacotes & oUToS produ(os Realizar oulras atividades. de condugao do
veiculos, quando solicitado; Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e
dleo, testando freios, parte elétrica, e outros mecanismos, para cerificar-se de suas condigses de funcionamento e seguranga; Dirigir o
veiculo, obedecendo ao Codigo Naclcnal de Trénsito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios
© materiais aos locais Agir com pohdez e dentro dos padrdes de urbanidade recomendaveis;
- Zelar pela o vetaulo, falhas ¢ solici reparos &0 selor compelene. para assegurar o sel perfsito
funcmnamema, Providenciar, sempre que Efetuar reparos de
emergéncla ¢ lroca de pede no Velollo, garaniindo 2 ata ntlizagio e “oeraiias ccndtgces Recolher o veiculo apés liberagéo,
e fechado, . 2 - FUNGAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar e dirigir tratores,
maqumas motoni  pas e outros veiculos aterros,
e atividades correlatas; Dirigir veiculos automotores quando necessario; Comunicar o chefe imediato a
ocorréncia de lnegularldades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de
em geral; Proceder a0 dos servigos o tipo de servigo,
o local e a carga horaria; Efe«uar os servigos as : Manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitag@o e a documentagao da maquina; Limpar e lubrificar a maquina e seus |mp\ememas seguindo as instrugdes de manutengéo
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e
Corretiva da maquina o Seus implemenios o, depois de execulados, efellar o6 teelos necescdros; - Anotar. Seguindo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados e consumo de combustivel; Zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operages e efetuando s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; Recolher ao local
apropriado a maquina apés a real do servigo, di 3 - FUNGAO: MECANICO DE
VEICULOS E MAQUINAS PESADAS: Efetuar reparos mecanicos nos veiculos menores, caminhdes, onibus e maquinas pesadas;
Auxiliar nos servigos de limpeza, mecanica, lataria, solda e manutengao dos veiculos e maquinas pesadas; Auxiliar na montagem e
de motores, assentos e na do de pegas e dos veiculos e maquinas pesadas; Limpar,
lixar, desamassar, refirar a pintura velha de superficies a serem pintadas; Proteger as partes que nao serdo pintadas, cobrindo-as;
Efetuar a pintura de veiculos e maquinas pesadas; Polir e encerar as superficies pintadas dos veiculos. 4 - ATRIBUIGOES GERAIS:
Obedecer &s normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utlizando equipamentos de protegao; Manter as normas de
cordialidade, educago e respeito com colegas, & municipes; Zelar pela conservagdo do patriménio publico; Zelar pela
guarda, limpeza e conservag3o dos materiais que utiliza; Manter, apés o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho; Dirigir veiculo
oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e suas expectativas de carreira; Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

AGENTE DE OBRAS E CONSTRUGAO
Auxiliar na instalagéo e de i tais como: , pias, valvulas e outros; Auxiliar
jados & construgao civil, tais como: edificages, reparos de paredes, muros, calgadas, pinturas, preparo de argamassas
e outros; Executar tarefas de abertura e fechamento de tamulos, junto ao Cemitério Municipal; Executar tarefas de alvenaria,
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carpintaria, hidrdufcs, eletrcidade & pinura de movels e Imovels do Munlciplo; Manter & Impeza das ferrsmerias, afisndo o corte,
manrdoa am pefeln eslarc para . illlsagéo; Aixllar e labrioagh:d fiboa e acrorelon feis uiilizagio em obras de
canalizagho. controle 4 rosde. Gbras similarae. abasteoando a betoncira com mate
formas & malha ferfo & 0 conéreto pronto; Realzar pitura de Imovels do Munlclplo Rea]lzar reparos nas Instalagdes marauucas
verficando tubos e outros similares; Realizar substiigao o reparo de materais eléticos danifiados; Construir ou reparar fundagae
estruturas de concreto armado, lajes, oo, parcdes, galorias, caed subioninens o oulros: Efetiar gosentamento do portas, batertes,
azulejos, vidros, lougas e metais san Execuiar a montagem de divisdriss, bem como & Instalageo e reparagao de fechaduras,
Colocar dobradizas, puxadores, Tinos 6 Sulros o devido pecas de madeira de
acordo com desenhos, projetos, croqui ou instrugdes, trabalhando a madeira riscada, cortando, omeandie o Stadie ontals para
obter a forma desefada; Montar as partes das pegas de medeira, encaixando-as e fixando-as com cola, para formar o conjunio
projetado, ; Reparar de madeira, total ou pegas
fixando partes soltas para recompor a estrutura; Efetuar a col i ses sanitarias e oulres, analisando
desnhos, eaqUeTas, especficacoes ¢ oulras Ifomagoes: Realizar foparos e/ou acbamentos oM pesas de madeira & movels em
geral, lixando, encerando, pintando, de forma a atender as exigéncias estéticas que o trabalho requer; Executar pinturas em paredes,
pegas de madeira ou ferro; Auxiliar no remanejamento de carga e descarga de veiculos, méveis e materiais das diversas instalagoes
das unidades; Obedecer & normas e procedimentos de segurance do trabalho, uliizando equipamentos de Drolecao Manter as
normas de cordialidade, educag@o e respeito com coleg: elar pela ublico;
Zolar pela guarda, mpeza o conservagao dos materine que ulliza: Manter. apes 6 seniga, impe o arramado o local do trabalho
Dirigr veiculo aficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou afiidades inerentes ao respectivo Gargo:
de o com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar s larctas que, por Suas Caracteristioas, e ndluam na Sua Gefera de compeléntia, eonfomme necessidade ou &
critério de seu superior.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS E ALIMENTAGAO
Atribuigdes: Executar trabalho de limpeza nas escolas e demais unidades do Municipio; Abastecer, com produtos de higiene, os
banheiros das escolas e demais unidades do Municipio; Abastecer e conservar os bebedouros de Agua mineral existentes nas escolas
e nos diversos Setores da Administragéo; Realizar a entrega de documentos, revistas, jomais, periédicos, correspondéncias e outros;
Auxiliar nas tarefas de reprografia, protocolo, emissao de relatorios e documentos em  gersl;” Executar atividades de inspegéo de
sltmes; Cozinkar. o stipanvielanar a preparagio. de praios, llizands (scrices. ospecifoas de aulindra, como, rssproveliamento de

alimentos e outros; Organizar cardapios e controlar dos pratos
Gardapio: Preparar 2 merenda escolar Supervislonada, Servi.a 80s SlNCS o aUXINar. SfStar 6 SURGVISENAF B IMpezs dos ulensmos
Participar de cursos de capacitagdo para melhor utilizagao de alimentos to e controle & infantil;
Controlar o estoque de géneros de compra, verifi © consumo didrio e suprindo a cozinha

com alimentos e condimentos necessarios; Coordenar e auxiliar os servicos de limpeza da cozinha: Preparar alimentagao
supervisionada em outras unidades do Municipio; Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;
Executar tarefas de vigilincia na portaria das escolas, Auxiliar nas atividades de recepgdo e de pessoas,

telefénicas e outros: Controlar, conservar e limpar os tais com . telas, e outros; Coordenar
as atividades dos demais agentes de servicos de limpeza e alimentagio do local am que trabalha, quando solicitado; Obedecer as
normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo; Manter as normas de cordialidade, educa
e respeito_com colegas, e : Zelar pela conserva do publico; Zelar pela guarda, limpeza e
conservagao dos materiais que utiiza; Manter, apss & servigo, Impo & armumado o Iocal do trabalho; Dmglr veiculo oficial do Municipio
para_deslocamento em cumprimento das fungées ou atividades inerentes @o respectivo cargo; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira; - Desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competénaia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AGENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS

Atribuigdes: Executar e supervisionar os trabalhos de limpeza em todos os érgaos e unidades do Municipio, assim como nas ruas e
demais logradouros publicos; Auxiliar no remanejamento de cargas e descargas de veiculos, méveis e materiais das diversas
instalacoes das diversas unidades; Efetuar cargas e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos tais como
igiene, os banheiros das us

jornais, periodicos, correspondéncias e outros; Executar atividades primarias de jardinagem, reparagao do solo, capina, roga; Realizar
plantio de diversas espécies de plantas, colheita e armazenamento dos produtos; Executar trabalhos de escavagao de solo, abrindo
valas e fossas; Abrir picadas e fixar piquetes; Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;
Executar tarefas de vigilancia e portaria em escolas, postos de saude, Prefeitura e demais predios publicos municipais, bem como de
logradouros publicos; Auxiliar no trabalho de abastecimento de 4gua do Municipio e Distritos; Auxiliar nas af
Bnicas e oulios, Execular servigos de dedelizagio nas instalagoes dos prédios pablic
e de risco ogico: Exercer alvidades de magarels e outias assemelhadas no abatedouo; Prombver o contiole &
manutengo dos equipamentos de combate a incéndios, verificando seu estado de conservagao e prazo de validade; Manter e divulgar
normas e procedimento de seguranga no trabalho; Supervisionar os servigos por empresas contratadas; Obedecer as normas e
procedimenos de seguranca do trabalho, uliizando equipamentos de profego: Manter 2s normes de cordialidade, educasdo e
respeito com colegas. Zelar pela énio piblico; Zelar pela guarda, limpeza e
conservagao dos materiais que utiliza; Vanter, apos o servigo, limpo e arrumado o lacal 4o rabalio, Dirigr veloulo ofidial o Municipio
para_deslocamento em cumprimento das fungdes ou afividades inerentes ao respectivo cargo; Buscar constantemente o
cordo com as de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que,

por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Andlise e i lobal; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao grafca letra e fonema, snlaba
encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica/Raciocinio Légico: As quatro Caleulos e sit tro
fundamentais; Nameros pares e impares, antecessor e sucessor; Numeros naturais, inteiros, acionirios decimais; Célculos e
suua;oes problema envolvendo nimeros naturals, ntelrs, fraionarlos e decimals; Ordens crescente e decrescente, comparaczo de

Figuras gex cas planas e solidos geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade.

massa, tempo € volume; Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Ncqoes de acaso:
certeza oy impossivel; Razao e proporcdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario brasileiro & porcentagem; Sequéncia de
nimeros, figuras e lefras; Sequéncias Ibgicas; elas, graficos e suas interpretacoe:
Conhecimentos Gerais; tos culturais, sociais, Htrios e geografics do Brasil. do municipio de Moreira Sales e do estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdencia e outras questoes sociais. Nogoes de economia e
educagdo financeira, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacgo. Satide e
qualidade de vida. Nogdes basicas de seguranga. Desastres naturais & humanos. Arte  Cultura. Sociedade e comportamento.
Guierras, conftos ¢ terransmo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua - Andlise e global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, i C 30, li e variagdes i Zneros e Tinologiss taxtuais; Elamentos de coesso &
coeréncia textual; Ortografia Oficial (aoen!ua;ao gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; e das palavias, senfido conotalvo e denciativo):
Fungae taticas; neminal e verhal; 50; Uso dos porqués: Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores &
obras Tiguras de linguagem

tematica/Ract Logico: As quatro
bt Slgébriso: squacses: do 19 e 3 graut com ma ou duas |nccgmlas slslemas de ¢ equat;nes de’1° grau; Shiculos envolvends
monémios, polinémios e produtos notéveis; Conjuntos numéricos: nmeros natu eiros, racionais, irracionais  reais; Multiplos e
disores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos; Pmenmacau radlclapau e fatoracao; Operagoes entre Conjuntos:
3o, diferenga e ; Fungdes - ; Graficos de fungdes; Unidades
e medida: comprimento, sapacidade, masea, termpo e volume; onversio de moedas ¢ medidas; Geometria plans - Angulos opostos
pelo vértice, formados por retas paralelas e biss:
Cancorrénci o paraleliemo enre retas. Tearemas de Talos: Gomprimento da circunferantia: Caioulo de e trangulos, retingulos &
sitculos; medidat de superfices; Geometra espacial - Stidos geométicos; Gilulo ds volume: prismas relo-retenguiares, ciinceo;
Geometria Analitica - Plano 0 plano s
csphgo @ no tempo, Nog5es de diregao: nort, sul leste o oasto, esquerda & diraita, parn cima & para b
© mediana; Dados, tabelas, graficos e suas inierpretagbes; Sequéncia de ndmeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Probabilidade
- certeza e impossibllidade, fendmenos aleatdrios. espago amostral e evento; Eventos. e
da unido e direta e Rezhs o Regra de trés simples e composta;
Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro, Porcentagem, Juros s; Resolugo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos cullurais, sociais histericos e geograicos 4o Brash, do municiplo de Moreira Sales e do estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos soci o, Previdéncia e outras questdes so logBes de economia e
educagéo financeira. Ciéncia, Tecnologia € Inovagéo. Meio Ammeme Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagéo. Saide e
qualidade de vida. Nogdes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

GONHECIMENTOS COMUNE AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Andlise e global: ponts de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferé & FungGes da Generos e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo & coerencia textual; Ortograna Ofcy (aoemuacao gréfica, letra e fonema, sliaba, encontros vocalica

consenantais, digrafos), Emprego das classes de paiaas; 3o das palsviss. sentide
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintax nominal e verbal; Regéncias

Verbal € Nominal: Empreqo g sinal indicafive de orase: Ponluagao; Emprege do que e do se: Uso dos paraués: Litsratura Brasiieira:
prosa e poe: tores & obras, figuras de linguagem.
Matematica/Raciocinio Logico: As quatro C Ges, arredor Ges e esti 3
Conjuntos: operagdes entre conjuntos; unizo, i do, diferenca e 40 d 5
entre conjuntos; Proposicdes logicas simples e compostas; Valor 16
néo Confradigfo o do tercelro. excuid; Gonestivos Loghoos; Condigies pecessdries © auficenies;, Negagdo, conia posiliva o
reciproce; Eqivaléncias Iogicas: Principio da casa dos pombos; Relas ngdes - afim e quadratica; Numeros reais: Miltiplos e
divisores de um numero natural,  Intervalos reais; Slslemas lineares; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria
plana - triangulo Reténgulo: relaghes teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados por relas paralelas e uma
bissetriz; Teorema de Tales Comprimento_da
drounferéncia; Madidse de Sraa; Cdleulo do arsa: biangulos, quadidlaros o cifedios: medidas de superfisies: Geometna espacial
Séiidos geometiicos, Galculo de volume: prismas & clindros. Medidas de volume; Gaemelia andltica - plane cartesians, coordenadas
no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica — média. moda e mediana: Dados. tabelas. graficos e suas
interpretagdes; Matematica financeira - juros simples ¢ compoﬂma, porcentagem, glslcma monetdrio_brasileiro, conversdes de
moedas; Razao e proporgao - Regra de trés simples e compost
Conhetimentos Gerais: Aspecto culurais, soGis. histoneos & geagrafions do Brasi, do municipio de Mordia Sales e do estado do

e nvolvend
Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de

Parana. Atualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e
educagéo financeira. Ciéncia. Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagao. Saude e
qualidade de vida. Nogées basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Secicdade e comportamento.
Guerras, confittos e terrorismo. )
CONHECIMENTOS ESPECGIFICOS
AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Fungoes da Administragio: planejamento, organizagao, diregao e controle. Processo de comunicagao. Adminisiragio de pessoas:
otivagéo, lideranga, delega;ao _cargos e salarios. Gestdo da qualidade.
de Sessoas: recrutamento, selegdo. lideranca, . cargos e salarios
2o do. docunentos., Gorreepondencia. ofiial Noguea de do Geral. Niveis Nogdes de
Administracko Eanceira Nogdes de gestdo de materiais e logisti
GENTE DE WAQUINAS E VEIGULOS
Ges basicas sobre de de protegio. Conservagéo e manutengéo de méquinas. Nogdes
baslczs doe Sisternas o slimentapao, araleamenta. iggan, o1dics, SUSpenaas, Faio, direg2o e ransmiss-o. Sistemas hidraulicos
Oleos e graxas: tipos © especificagdes. Feramentas de mecénico conhecimento e aplicagéo. Novo cédigo de Irnsito brasileiro:
infragdes e penalidades, normas gerais de circulagio e conduta, habilitagdo. Sinalizagao de transito. Diregdo defensiva e preventiva.
Provensao & combate & incendios. Primeiios Socaros. Alandimento  agidontes de tansito,
GENTE DE OBRAS E cousrkung
Nogées de limpeza e higiene Leitura e interpretagdo de desenhos/ projetos. Conhecimento sobre materiais basicos de construgao
Givil - areia, cimento, cal, britas, madeira, nivel e prumo; concretos e argamassas undagtes, aivenarias, lajes; materiais de
c dos utensilios, méquinas e ferramentas possiveis de utilizaggo.
Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de prevengéo de acidentes no trabalho. Conhecimentos do sistema de metragem linear.
Cubicagem. Conhecimentos dos materiais. Concretagem. Preparagdo de massas, concretos, aterros. Conhecimento sobre
assentamento de tijolos, aplicac@o de revestimentos. B
AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE
Legislacdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Regulamentagdo da profissdo de Agente
Comunitério de Saide: Decreto r* 3.189/1999, Lef i 13.595/2018; Lei 1453612023 O wrabalho do sgente comuniério de salide:
conceito de 4rea e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de
levantamento das condlgbes d6 vida e de saudeidoenca da populagao; dentifcar siuagoes de risco exisientes na residencia,
entornos e entre os moradores. Cadastramento ial. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos ¢
facnicas: Mapeaments da area & interpretagio demegraficar identificaggo de situagdes de risco. Indicadores epidemiologicos.

socioeconomicos e culturais. Educagdo em satde. Atuagdo de ages; de  trabalho.
C basicos e sobre: cliniooe na atengao primaria 4 satde; tuberculose; hanseniase;
dengus; chicungunya zica virus; hiperiensgo areris; diabeles meliius; dianeia; desidraiagSo; programs nacional de melhoria do
acesso e da qualidade na atengo basica; infecges sexualments , doengas i ., doengas

parasitarias, COVID-19, nutiiggo ao longo W it
determinantes/condicionantes; saude da of

rincipals drupos. e alimemtos.  processo sadde-doenga & seus
tegral de adolescentes ¢ jovens; satde da mulher; satde da gestante ¢
aleftamento_matemo: dosngas crénicas ndo transmissivels. saude do_home: saude da pessoa idosar salde menial saide
ambiental. Programas e blicas de Saude: programa nacional de esquema vacinal; politica nacional d
Pramagan da saire: comoeitos o astratégas: program boles familia: polien nacional d eduicacae popuIar em Satide. Crifura papular
e sua relagdo com os processos educativos. Nogdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes Vertonies

GENTE DE SERVICOS GERAIS E ALIMENTACAO
Nogoes basicas de Higiene pessoal, do ambiente de trabalho, squlpzmenlos e utensilios; boas praticas de manipulagao, preparagao e
conservagdo de alimentos; tipos de contaminagdes; como tratar as sol e e seguranga no trabalho; rotina de limpeza;
gerenciamento do lixo; fatores que contribuem para surtos de doenga de origem alimentar; nogdes de alimentagdo equilibrada;
preparo de receitas e tEcnicas de coogdo; Armazenamento e conservagao de alimentos.
GENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS

Nogoes de impeza e higiene. Nogoes de Primelros Socorros. Trabalho bragal. Organizagao de espagos. Relagoes Humanas. Nogoes

de prevengéo de acidentes no trabalho. Conhecimentos do sistem: ragem linear.
SENTE TECNICD ADMINISTRATIVG
[e] natureza, cultura e estrutura. Fungbes da to, direcao e
controle. Processo de de pessoas: selegdo, 3 . motivagso,
lideranca. delegagao. cargos e salarios. Gestao da qualidade. P e nivel tatico e o
mbiente e as ia: decisdes de i decisses de fi
orgamento, snéliss de projetos. NooSes de adm\me!raqan piblica Prmmpm< fundamentsls da admmmmgao piiblicaPoderes e
deveres do Gblic Gblicos. Re: vil pablica
Contole da administragio pibica. Tipos & formas e controle, Alos 2dminisrativos: oncatos. requisitos, atibutos, dassiicagao,
espécies eir nulagzo, e efeitos. Orgamento public:
GENTE ADMINISTRATIVO

Ges: natureza, i cultura e estrufura Fungdes da i 5 3o, diregao e
controle. Processo de icaga de pessoas: selegdo, treinamento, desenvulwmemo motivagéo,
lideranca, delegagao, cargos e salarios. Gestdo da qualxdade j e nivel o
ambiente e as ia: decisoes de i gy

orgamento, andlise de projetos. Nogdes de admin slraqao publica. Principios fundamentaic da administraao pubhca Poderes &
deveres do publico. publicos. civil da i
Gonrole da adminitragao piblica. Tipos © formas de contrele, Alos adminialralivos: concertes. requiaitos, auibulos, olas
espeécies e invalidagao, anulagdo, revogagao e efeitos. Orgamento publico. Processo legislativo

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos e importéncia do CAPS; Fundamentos do senvigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo
social na contemporancidade: dimensges histérioas, tedrico metodaldgicas ¢ étco polficas no sontexto atual do Servigo Social
Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direilos geraionais. Servigo Social no Processo de
reproduséio de Relagdes Socials. Questio social e Servigo social. Planejamento em senvigo <o Srermatos metodoldgioas de

avaliagdo —  projetos ¢ planos; processo de trabalho do
Rssistonte Sodial, netrumentalidada do Servigo Soeisl Pesquisa em Serwgc Sogial. Indicadores Sociais. Elaboragao de laudos,
pareceres e relatrios sociais. Trabalho em rede. aridade. do Social na Satde. Legislagao: SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo Go Eica Profisions! do Asisients Social;
Lei de Regulamentaggo da Profissdo de Assistente Social € ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei
Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Direfrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicao Federal,
Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servigo Sooial

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
Nogdes de Dirsito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas fungdes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo;
Teoria Geral da C Controle de_cor no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constitiiggo da
Repiblica Federativa do Brasil Diretos e Garantias Fundamentais: Organizago do Estado Brasileiro: Organizarsio dos Paderes:
Finangas Piblicas; Ordem econémica e Financsira; Dirsitos das minorias © inclusio social. Noges de Dirsito
Pl

Adrmn tiagao Pablica: espécies, formas e Principios da @, Teoria geral da fungdo publu,a
s de regimes juridicos. sua natureza e caracteristioas: O servidor piblico ¢ a Constituicao Federal de 1988; Regime juridico da
liotagao o dos contratos: alis: dcpensa, © vedsglo de faitaydo;

Procedimentos, anulacdo & revogasao, Modalida B aggo, Teoria
espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes admmlsvanvos Gontrole da Admlmsnacao ‘Pblica: especie
de controle ¢ suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos pliblicos; Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos,
forma - controle extemo, centrole tnteme, cantrole parlsmentar, controle sodial, canirole jurkdiions); Responsablidade Clvl da

Admi o Tributario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigagao
Wbt Cemonto - conatiatves & espécies; Foto gerador; Sujeitos stivos o passivos; Crédito tibutdrior naturezs, langamento,
suspensdo, extingdo e exclusao; Sistema Tributario Nacional: Principios tributarios;

; Fundos. de Limitagées a0 poder de tributar & Raninolas da recexla
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administragéo tributéria; Processo tributdri
Vigencia; Solidariedade; Capacidade wibuiaria; Domicilc; Responsabliade; Divida aiva, Nogaes de Dlrello Shir A empresa, o
iome empresarial; Empresario indvidual; e simples: conceito,
ato wnsmullvo, personsiidads juridica, contrato social, classificagdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos

mpnslcs da Unido, dos

sdcios, e geréncia; limitada; por agdes; Registro puiblico de empresas; Contratos comerciais:
compra

CIRURGIAO DENTISTA
Etica em O i iologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemiolégicos especificos em satde
bucal. Sadde Publica: organizagdo dos Servigos de Saide no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de e de vigilancia e sanitaria. ESF — Estratégia Satde

Familia (objetivos, fungdes e atribuigdes). Biogénese das dentigoes. Diagnostico e plano de Jratamento: anamnese, exame ﬁslco
indices dehigieno bucal, radiclogia, cemiclogia bucal, exames Materi
mpostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. — Materiais protetores 3o complexo_dentina-puipar. Métodos
prevenmms educagio em saude, o meio, selantes, restauracées preventivas, uso
da fluorstas om Odontologia: Carlologia: carastaristioas olivioas das lesdes de odrie, pravengde, tratamento, praveldnsia o incldencia,
iog da atividade de carie. Inter-relagao den ~ periodontia. Controle quimico e mecanico o
biofiime dentario. Periodontia: gengivite o e ciriirgico. Cirurgia Oral menor
exodontias, ulestomia < ulotomia. franectomia, Odontopedialrin promogao de sate bucal em bebes o criangas, sduCacao om SaGae,
cariologia, Uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Oclontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias ‘em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e
urgéncias . de pacientss com necessidedes especiais. Farmacologia +
m Oc ar ar\U , sedati
dos locais em O o 1acnicas de anestesia, doses. Diagnastics &
Patologia Oral, Gancer Bucal, prevengso, diagnéstico & conduta, lesdes cancerizavers.
ENFERMEIRO 20H E 40H
Lei B080/00. Lei §142/00; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia,
aplicados a Codigo dé Lica des Profiesionais aé Enfermagem. Poliion Nacional do Atengdo
Basica. Nucleo de Apoio 4 Salde da Famma ferramenlas para a gestao e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgéo de fatores
como mediador de conflitos. Educagdo em satde: prevengdo,
promoga e Educagéo vacinal em vigéncia, vias de administragéo,
Goses, sontraindicagac; acondicionamento ¢ rede. de irios. Biosseguranga nas Agdes de Saude. Residuos solidos e saide &
legielagso vigente, Central do material o ecteriizaglo (CME). Satide da criansa. Saide integral do adolescentes o jovens. Saude da
mulher. Saude da gestante e matemo, obre e uso de
Shida do homem. Saide da pesson idosa Saide mental Eatratégia Nacional para Prevencio e Atengao 4 Obesidade Infantil
Atengdo Inlcgmda s docngas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de cnfermagem no pré-natal de baixo risco.
izaga éncia de de e farmaco

9.

Geréncia de escalas e do trabaino na atencdo primiria, Secundars, terciaria &
hospitalar. Interpretagdo de exames e ondutas de iabetes, oengas infectocontagiosas,
eridas: cuidado e condutas de enfermagem referente a

3 e
doencas que acometem os sistemas que compde o corpo humane. Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigiléncia epidemiolégica e
vigiléncia em satde do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncie, centro

cirdrgico, clinica cirtrgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atnm;au a0 parto, culdados com o recém-
nascido, pos-parto e promogéo do aleitamento materno. Atencac a saude do
234 semanas em sala de parto: Direfrizes da Sociedade a de Pemama Reanimagao do Prematura S aarmanas om sars de
parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. a0 R do na sala de parto de méae
Eom GOVID-19 suspeita ou_ confmada: Sodiedade Braslora 46 Pediatia. Biosseauranca hospllalar Prevengao de infecgao
hospitalar. Isolamento.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura, quanto as culturas peranes e a aspectos 5 do
rodUga0, ut Scto relaciondos sos Seguinies itens. Fatorss & dal de agua, umidade
relativa do ar, aeragao) dos solos e nutrigao mineral de plantas (elementos essenciais

e sua disponibilidade, adubagéo e fertilizantes, correg&o do solo e corretivos). Transformagdes do nitrogénio, do fosforo, do enxofre &
de outros elementos o olo. Tratos culturais (principais praticas culuras € partcularidades de lavouras de imporiancia economica)
Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua efici ipais pragas e doengas e métodos de controle. Conceitos,
objetivos, escolas e aplicagéo dos principios agroecologicos: agncunura organica, as escolas da linha agroecologica. Conversdo da
agricultura convencional 4 agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizagio. Génese do solo.
Processos e fatores de formaso dos solos. Caracterisicas fisicas, quimicas e mineralsgicas dos solos. Principais atributos do solo
para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de C de Solos. L ‘de solos. Rural:
irmigagao e drenagem. Pecudria — Economia Agricola — teoria  instrumentos de andlise econémica: teoria da produgdo e da estrutura
de mercados, progresso téchico na agricultura, teorls da demand, teorla da oferta, elasticidades, mudancal no equilbrio, relagoes
entre receita  elasticidade, formag&o de precos, pregos fixos e flexiveis, determinagao dos precos agricolas, teoria da renda da terra
Mecanismos © financiamentos da polilica agyicelo, Poltica macroccanimica e agicultura. Insiramento de polfica agricola: créditos

pregos, tributagéo, e politicas de alimentar, politicas de reforma agraria e
colonizagdo. Como promover "dias de campo" para téonicas. Nogdes ¢ i para de laudos técnico.
ENGENHEIRO CIVIL
Conheci e procedi de Go de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de 4gua, drenagem,
imigagao e urbano e rural d de projetos, qualidade e seguranga de obras, Vistorias, pericias,

e
avaliagdes, arbitramentos e laudos téenicos. Normas e documentagao técnica, processos licitatérios de obras e servicos de
engenharia, infragdo a normas e posturas abertura de ruas. Nogdes de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgolo. estago de tratamento de esgolo, [agoas de establlizagao, abastecimento de agua,
limpeza urban: ionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo) lo meio ambiente.
Geologia © geotécnion. Materlals de consiricao, tecricas ds construgep, organizagao de canteiro de obras, s0l0s. Planelamento,
Orgamentago e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Constru

FARMACEUTICO EIOQUIMICO

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Raicnal de = ciclo da &nci &
egao, aquisigao, . ditibulgo, presoripd, di do de )
Farmacéutica na atencao basica. no SUS' aos_quais se
destinam — saude mental, i e diabetes, égicos, AIDS). Relagao Nacional de Medicamentos Essencias
— RENAME. C sobre 2 e viglincia, Normas e diretrizes da Estratégial Programa Saide da

Familia. Calculos
disponibiizados pelo SUS na rede basica de e Slstemas de dislrlbu\gac e medicamentos, Nogoes Bimicas cobre etuden a0
Centros de de final

utiizaggo de alidade e importancia. Formas
farmacautions: capoutas, comprlm\das sistemas de ]lbemgaa prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas
llguidas ds uea tépica ¢ oral; pomadas, oremes, géls @ pastas, Nogges de famndcia maglstral, Ganhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bac!ar\as fangos & vlrus), clinica, @ Selagdo do Materizie

el 7.508 de 28 de Junho 5011 ¢ Sucs. alualiceg0ss,
Resnluqan BC e 306 ge 07 o cesembro 4o 2004 & susg atuallzagoes Resolugdo n® 357/01 do Conatiho Faderal de Fareacia

(CFF) e suas atualizages. Nogdes basicas de Licitagéo Publica (Lei n° 8.666/1993) e suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema
Unico de Satide e Leis Organicas de Satide e suas atualizagoes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicao Federal
do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagdes.

, FISIOTERAPEUTA
c de & pessoas, avaliagio e diagnéstico feioterépicos, promosao
e Saile & qualiGade de vida, iscalcagdt de 10w o processos de aballio, vistes JomIGHiarss & Hospilaiares, Capaciagdo i Aea
e saide do trabalhador, stengo basica em saiide do rabahador, igiancia am saide do rabalhadar, pareceres, informes tacnicos &

relatérios; nogde: terapicos (I

elelrolermofoloterapxa ), orteses e proleses analomla fsloloma fisiologia dO EXeI‘CICKD e C tratamento éutico nas

lesdes desportivas. Prevengao de lesses Sgicos e ia sdicos e
gir geriatria. éncia fi é

FONGAUDIOLOGD

Audlo\ugla desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia
on J siole

Aquisigao e da gem._ Etiologia. Avaliaggo. C

Dt ificos de ses do da Disturbios de aprendizagem e dislexia. Alteragdes
da linguagem de origem nerologica. Gaguera na crianca e no_adulo. Motricdade _orofacial atuagao fonoaudiolégica_em
neonatologia nas fungdes orofaciais, nas da . nas fala, na fissura
disfagia ¢ Voz. avaliagao, icagao, diagno Ges vouais,

orientacéo e higiene vocal. Satide Piblica® satde escolar. Lei n° 8.112/90 e suas amanzagnes
MEDICO
arterial; Diabetes;

4 e Laudos; i

cardiaca; ncas i Cardiopatia isqué Aritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva
crénica; Dor toracica; Dar\embar Ansiedade; Asma bronquica; Tulb: i AIDS: Infecgao
Urinarier, Enfermidades: buvdis: Eplopsis: Fotre mumaion Ariles; Aciderties. por siimals pogarbenios: Micosse: supadick
Obesidade: D Relagao de RENAME de Etica Me

Urgéncia e Emergencla ‘Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia. bloguimica, histologia & embriologia
MEDICO vsrsmm\ Rio

c. m técnicas de manejo nutricional e
S ithiin & SRiaioe £ G e pretie A Cameantie, SiNGaox E exem:ns Manejo G < e e produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtencdo até sua & controle de
Imunizagho de doencas com Patencial Z0onOIce & sem potencial Zoonalico fos ammals, Concellos bASIE0S. am: MicrobIOleoia,
Patologia, Parasitologia, Ciinica medica ¢ cirurgioa, teonologla ¢ Inspegio de produtos de origem animal, controle de qualidade,

idemiologi <. D gia e élic: ¢d@o ¢ normas de interesse da profissao. Comportamento em sevigo
publico. Relagaes Interpessoais. Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n° 8080/90 SUS Nogoes sobre politicas de satde no
Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Federal n° 8.142/90 - controle social na saude. Etica profissional. responsabilidade e trabalho em
squipe. Educacdo em Sadde. Vigilincia em Satde, Vigilancia Epidemiclsgica, Viglancia em Sadds Ambiental, Vigiancia Sanitéria,

ndemia, surto e epide Doengas de Tollancia e zoonases,
NUTRICIONISTA
Principios Nutricionais - Digestdo, Absorc@o. Transporte e Excrecdo de Nu!rlemes : Nuizao o Ciclo da Vida — da Gestagao a0
Envelhecimento; Nutricdo para a la Sadde ¢do de Doer atologia da Nutricao; Bases
Recomendagses Nutrielonaia - Adulto iatri e pediatria; Terapia_Nutri
Enfermidades — Idosos. Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatia: Resolugdo 63 (Regulamento
Técnico para a Terapia de Nutrigéo Enteral); Administragdo e Nutrigdo na Producdo de Refeigdes Coletivas: Técnica
Teenologia de Alimentos; Almentazo e Nutriglo: Produgac de Almentos: Téenica Distélics: Microbiologia dos Alimentos: To
de Almentos; Contaminacdes cie Akmenios; Doencas Transmiidas por Afmentos; Controle de Qualidade; Higiene de Almentos;
36 de 30 de julno de 1997 da ANVISA o suas aueragass (@prova o ngulamenlc Técnico sobre "Condigdes Higienico-
s © de Boas Pralicas de Fabricagdo para e Alimentos").
aorESson 208

A= concapges de educecBo Fkanil e onos Inelals: curcilo, fingo soclal 48 ascole, papal do aluno. pepal do professor, prbcpics
valiaga de do aluno. A organizagdo do trabalho_padagégico
Beitie damocraten o ey ot neroe colotiadas. Gonlao cetolar Principais aulores em pedagog ensino. Psicologia do
desenvolvimento e sprendizagem Concepgao e principios. de Poliica Nacional de
Educagdo Espadial na Perspeciiva da Edusagdo Inclusiva: Estrutura, funcionamento dos dverss nivels 6 modalidades de ensin. Lel
n® 9394/96 ¢ suas alteracSes - Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica.

Sani

selecdo e organizacdo dos contetdos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying, perturbacdo e intimi
escolar. Educagao inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagogicas. Processo de ensino e aprendizagem. Agao diddtica; relagao
professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia. Histéria do Brasil; literatura
brasileira; operagées fundamentais (adigao, subtragao, multiplicago, divisao); Tecnologia e educagao.
OFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
da educagdo fisica. Atividade fisica e saude. Cres
motora. Aspectos sécio-histéricos da educagao fisica. Politica educacional e educagdo
fisica. Cultura ¢ cducagdo fisica. Aspectos da competigdo © cooperagdo no cendrio_cscolar. Educagao Fisica ¢ 05 Parametros
Curriculares Nacionais da Educagiio Basica. Educagao Fisica na Area de Linguagens, Codigos s suas Tecnologias. Educagdo Fisica
como componente curricular na Educagao Basica Objetivos. Caracteristicas Contetdos. Educagao Fisica e suas Abordagens:
intengso. fundamentos, objetos de estudo e fundlo na educagdo fisioa esoolar. Planejamento o Avaliaglo em Educagéio Fisica
Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Educagao inclusiva. Lei n®
5354106 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Lei n° 8069/50 - Estatuto da Grianga e do Adolescente;
e educago.

ento_e

Educagdo Fisica e soci Fu

PROFESSOR DE EDUCAGAC INFANTIL
autores em pedag ducaggo e ensino. Psicologia do As Ges de educacdio
infantil: curriculo, fungdo socla\ da escola, papel do alno, papel do professa pnnclplos metodaldgicos, avaliagio mediadora
Didat aniza abalho pedagdgico; gestdo
democratica e as |nslanc\es colegiadas. Gestao escolsr Bullying, perturbagao e Inimidachs no ambxenre escu\ar Educagha alaiva

principio: P

Educa;an Eopecial i Perepectiva da Educaghio Inokisiva; ssiutura, Rnconaments dos dreTscs nivers ¢ modalid

dreas do conhedimento = das linguagens na educagso Infantl; Importancia do Lidico na Educagdo Infantl
do entre cuidar e educar, Lei n° 9394/96 o suas alleragSes - Direlizes e Bases da Educasdo

Naciohal Let n* BOGS/50 - Estatute da Crianga o do e educagao. -
PSICOLOGO
Politica de Satide Mental: Reforma paiquidifioa no Brasi nova légioa assistencial em sadde mental: supstapio do modlo aiar.
8 i o hospital clinica da

processo de lrabalho nos
do

s aicuico, arantia dos direitos de cidadania aos portadores de soffimento psiquico;
Insergao dos Centros de Ateng&io Psicossocial - CAPS no niete politico de redemocratizagao do pals e nas lutas pela revisao dos
trercos Conpelliers das foimas de stensl o de fnenciments day syfee o saide menfal, Bisss legets de sustenbicto pave o
credenciamento e financiamento dos CAPS pel S: caracteristicas e estrat sidéncias Terapeuticas,

atengao a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os modelos de atengao e o fazer dos psicologos; Campo e nicleo

na &rea da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgdo referente a formagéo e a insergao

da mentals e crtrios diagnostios; Teorias e técnicas psicoterapicas;
Teorias da Diferentes icas (Andlise do Comportamento. Psicandlise, Terapia Cognitiva
Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc. Asslslencla |nlegral 3% pessoas om Siuagao de riseo: violencia conira a GHANGA,
adolescente, mulher e idoso, bésiaos das intervengoes grupals; grupo Operaivo
conceflo @ pannrama teérico. fendmenos do aripo, singularidades das relacbes orupe:
mancjo; Pacodmamica do trabalho; Peicologia e satde do rabalhador; Aleoo), lbagisme, crack, outres Arogas ¢ redusda de dance:
Proflo Terapéulco Singular, Apolo Malicil Cllmca Amplisds; Elsboragdo de documentos: parecer, laudo peicologico, atestad,
declaragdo, relatorio e relatdri pareceres; Codigo de ética Profissional;
Notas técnicas sobre atualizagoes em fungéo da covm 15 & atendimento online, Sabre s uiizagao das midias socia: Testes

; e selegao; T

3 geral;

TECNICO EM ENFERMAGEM
Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagao aplicada & Nogdo de interagao
medicamentosa e interagao farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admisséo, anotagdo de enfermagem, alta, obito. Sinais vitai
técnica de verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirtirgica, centro cirdrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e
obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19.
Inseguranca Alimertar na Alengao Priméria a Satde: Identiicagao dos domicilos e organizag2o da Rede. Estratégia Nacional para
Prevengo e Atengdo & Obesidade Infanti; Doengas infecciosas, calendério vacinal em
vigéncia, vias de , doses, i reda de fios. técnicos
conforle' 3 segurangh do pacients: higions, massagem de confod, posigdes para exames, ransporte do pagiente 6 pacient
terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersao, medicago, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termo terapi
nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Satide da mulher ac longo do ciclo vital, cancer de mama e de iitero, planejamento familiar.
Gestagdo, parto, puerpério e amamentagzo. Controle de infecg@o hospitalar: central de material e esterilizagéo (CME); Biosseguranga.
Residuos sélidos de saude e legislagéo vigente; Politica Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia Saide da
Familia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situagio, materiais e instrumentais; Analise da
atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuagdo: saude mental, hablllla(,‘anlrezblllta 0. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe Ocupagao Terapé principios e volugao historia da ooupagso
como forma de tratamento Oerzpmmro nnupamnna\ nas areas da t Terapeuta
o Terapia aplicada a deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional
~ positivista, humanista, materialists Terapla Ocupacional aplicada & satide et Principios basicos, fundamentos teéricos para a
pratica; Cédigo de Etica dos Profissionais.

DAS ISENGOES

Periodo para solicitagéio de isengéo da taxa de inscrigéo 05/08/2024 a 09/08/2024
Divuigagao do deferimento das solicitagoes de isengao 14/08/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées 15/08/2024 a 16/08/2024
Homologagzo das isencdes 20/08/2024
DAS INSCRICOES

Periodo para solicitagéo de inscrigo 05/08/2024 a 05/09/2024
Perfodo para juntada de laudo médico (PeD & Condigao Especial) e autodeclarago (AFRO) 05/08/2024 a 05/09/2024
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao 05/08/2024 2 06/09/2024
Divulgagéo do deferimento da inscrigo 11/09/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 12/09/2024 a 13/09/2024
Homologagao das inscrigdes 17/09/2024

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagio do horario e local de aplicagao da prova 03/10/2024

plicagdo da prova objetiva 1310/2024

Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 14/10/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e cademo de questdes 15/10/2024 a 16/10/2024
Divulgagdo do parecer dos resursos deferidos contra o gabarito preliminar. 06/11/2024
DivulgagZo do resultado preliminar da prova objetiva. 06/11/2024
DivulgagZo das folhas de respostas da prova objetiva. 06/11/2024
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 07/11/2024 a 08/11/2024
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva 12/11/2024

DA PROVA PRATICA
Convocagao para prova pratica 12/11/2024
Aplicagao da prova prética 17/11/2024
Resultado preliminar da prova pratica 26/11/2024
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova pratica 27/11/2024 & 26/11/2024
Resultado definitivo da prova pratica 04/12/2024

DA PROVA DE TITULOS

Convocagéo para prova de titulos 12/11/2024
Periodo para cadastramento dos titulos no formulrio online 13/11/2024 a 18/11/2024
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resltado preliminar 05/12/2024 a 06/12/2024
Resultado definitivo da prova de titulos 111212024

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagéo do resultado final e dassificagéo 111212024
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo 12/1212024 a 13/12/2024

DA HOMOLOGAGAO
Homologagao do resultado final e classificagao 171212024

O cronograma apresentado lrala-se de uma projegédo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Piblico do Municipio de

Moreira Sales, Estado do Parand, podendo as datas sofrerem alteragies segunde as ic da banca i e do ente
publico promovente.

Eu,

Portador(a) da Carteira de RG n.° . inscrito no

CPF sob o n° . DEGLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), para o fim especifico de atender concorrer as vagas reservadas para
Afrodescendentes do Concurso Pablico promovido pelo Municipio de Moreira
Sales, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° 03/2024, conforme:
assegura a Lei Estadual n.° 14.274 /2003. FOTO 5X7

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, ¢
de anulagéo de minha nomeag&o (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administralivo regular, em que sejam resguardados o direilo

a0 contraditorio e a ampla defesa

Assinatura do Candidato

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOREIRA SALES - PR

O Prefeito do Municipio de Moreira Sales, Estado do Paran4, no uso de suas atribuiges legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes 4 matéria, em especial, a Lei Organica do Municipio n.° 002/2011, TORNA PUBLICO a

do C para Publico n.° 04/2024, sob o regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho
(CLT) para o provimento de vagas do quadro de da 5o Plblica

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagio
FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana,
794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego

www, org.br e correio car org.br
12 Aselegso visa o preenchimento de vagas, sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),
para suprira de da 8o Publica Municipal.

13 O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagio do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéo Publica Municipal

14 A Comisséo Organizadora de: ada pelo Decreto Municipal n.° 480/2024, ficam delegados todos os
poderes arios para o pleno do certame, e fomnecer documentos/informagées na
esfera administrativa e judicial

2. DO PROCESSO DE SELECAO

21 A seleg@o dos candidatos inscritos para o Concurso para Emprego Publico de que trata o presente Edital
dar-se-a por meio de Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio.

22 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Moreira Sales — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

23  Caso haja demanda de novas contratagdes acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Adm\nlslracao Publica Municipal podera convocar

aordem de

24  As atribuicies dos empregos publicos ofertados estéo descritas no Anexo | deste Edital.

25 O contetdo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

26 O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

27 A autodeclaragio para os candidatos que desejarem concorrer na condicio de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

28 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizagéo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagéio  estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego  eletronico

rg.br e i prgovbr. E de lusi il do
° das ]

3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 O emprego publico, o requisito, 0 numero de vagas para ampla concorréncia, o numero de vagas para
pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais e o valor da
taxa de inscrigio s&o os estabelecidos a seguir

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAG RS 60,00
‘QUADRO DE VAGAS
EMPREGO PUBLICO AREA DE ATUAGAO REQUISITO CHS AC PcD  AFRO VENCIMENTO

Aren 001 — Santa Luzia | 1. Ensino média complto
@ Sao Luis
Area 002 — 830 José & | 2. ter  concluido,  com
Belém aproveilamento, curso de formagao

Agente Comunitario de satde Iniclal, com carga horarla minima de | 40h | CR | - - RS 2.824,00

Avea 003 — Parans do | JUarenta horas;

Ooste 3residir na drea de atuago
constante,
VALOR DA “TAXA DE INSCRIGAC R$ 60,00
i DRO DE VAGAS
EMPREGO PUBLICO REQUlSl\'O CHs AC PcD AFRO VENCIMENTO
Ensmo Médio Completo e ter concluido, com aproveitamento,
Agento de Combatea rso de formagdo inicial. com carga horéria minima de | 40h | CR | - 2 RS 2.624.00

Quarana horas

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagéo além do nimero de vagas ofertadas.
Os candidatos que compéem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o perfodo de validade do concurso, ocorrer
o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Cc AFRO = CHS = Carga Horaria Semanal. ~ PeD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Moreira Sales, Estado do

Parana:

a)  serbrasileiro, nos termos da Constituigao Federal;

b) ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢)  no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d)  estar quite com suas obrigaces eleitorais e em gozo dos direitos politicos:

€)  possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f)  néo ter sofrido, no exercicio de fung&o publica, penalidade incompativel com a contratag&o no
emprego publico;

g)  néo estar ocupando cargo ou emprego na administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

h)  n3o perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das exceces previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso para Emprego
Pablico e ser considerado apto apés submeter-se aos exames médicos exigidos para a
contratagéo

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Alnscrigo no Concurso para Emprego Pablico implica, desde ogo, o conhecimento e a tacita aceitagao
pelo i das i neste Edital.

52  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

53 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.
53.1 Sera assegurado a utiizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario proprio

constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagao de inscrigéio.

54 O candidalo inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informages prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais eos no preenchimento do formulario
eletrénico de solicil de inscrigéo disp pela via i

55 As |nformacoes prestadas no formulario eletrénico de soncltacao de inscricdo serdo de inteira
respor i do i podendo o icipio de Moreira Sales — PR efou a Instituicdo
Organizadora exclui-lo do Concurso para Emprego Publico, deciséo esta, que sera deliberada em
observancia 4 natureza e gravidade da situagiio fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente

5.6 A declaragZo falsa ou inexata dos dados constantes do formuldrio de solicitagdo de inscrigdo, bem como a
falsificagéio de declaragdes ou de dados efou outras irregularidades na documentagéo determinardo o
car da inscrigéo e anul de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
a eliminagso automatica do candidato, sem prejulzo das cominages legais cablveis. Caso a
irregularidade seja constatada apos a contratagéo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

a ampla defesa e o contraditério.

57 N&o sera aceita solnc\ba(;éc de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio n&o previsto neste Edital.

58 No ato da inscricio, o candidato devera optar por apenas um dos empregos ofertados. Nio sera
admitida a duplice inscrigio, que o i altere o emprego apés a ivagsio do
pagamento da inscrigdo.

59  Asinscricdes para este Concurso para Emprego Publico sersio realizadas somente via internet.

5.10

5.10.1 O periodo para a realiza¢&@o das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 05/08/2024 as 23h59min
do dia 05/09/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital

5.10.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato deveréa:

a)  acessaroenderego eletrdnico www fundacaofafipa org br;

b) selecionar o concurso pretendid

©)  declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e)  preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f)  selecionar o emprego publico pretendido;

g)  selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver:

h)  selecionar a condigfo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério do Banco do Brasil

(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ltimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscriggo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
numeros dispostos no boleto bancario, NAO realize 0 pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se d& em virtude do aumento de nimero de fraude com

relacao a -emiss&o de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a

de i o de antivirus > no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inserigo, estando o mesma livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugio, se deve
a0 fato da de exit ia de mecanismos mal-intenci s que o codigo

de barras do boleto de pagamento, ocasionando a néo quitagéo do bolelo‘ caso tenha sido gerado
de forma adulterada.
5.11 O candidato tera sua inscrigéo deferida pela Instituicio Organizadora somente apés o recebimento da
confirmag&o do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.
5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, n&o fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricdo e posteriormente efetuar o pagamento desta
5.12 A Fundagéo FAFIPA e o Municipio de Moreira Sales — PR ndo se responsabilizam por Boleto Bancario
emitido através de enderego eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.
513 Néo serd permitido ao candidato, em hipstese alguma, alterar o emprego publico para o qual se

, apos a efetivagio do da inscrigdo.
5.14 N&o sera considerado o pedido de inscrigao néo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de i ou ramento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

5.15 Nao havera possibilidade de realizac3o de duas ou mais inscrigdes.

516 O Dagamenlo da taxa de inscric&o podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data
de seu ven , devendo ser os hordrios de compensagao das Instituigdes financeiras
Sublinha-se que os boletos i asi 5 proprios, i o prazo de
inscricso do Concurso para Emprego Publico. Caso o candidato néo efetue o pagamento de seu boleto
bancario alé a dala limile eslipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidalo®, disponivel no

eletrénico www.fur org.br, até o dia 06 de setembro de 2024 e imprimir uma 2° via
de cobranga. As inscrigdes realizadas com pagamento apos essa data na@o serao acatadas, tampouco
aquelas realizadas apos o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensag&o do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscrigSo dentro do prazo registrado no boleto.

5.16.2 O candidato que tenha realizado mais de um ndo tera a do da a
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipStese de cancelamento do Concurso para Emprego
Publico.

517 Em hiptese alguma, seré processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigédo néo sera devolvido em
hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

518 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depésito, PIX ou transferéncia bancria e, tampouco, as de programagéo de pagamento que
nao sejam efetivadas.

519 O Municipio de Moreira Sales — PR e a Instituigdo Organi: ndo se ilizam por
de inscrigdo via infernet néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicaggo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.20 Das Solicitagdes de Isengio da Taxa de Inscrigéo:

5.21 Né&o haver4 isenc&o total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital

522 A solicitagsio de isengdio da taxa de inscrigio para o Concurso para Emprego Publico sera realizada
somente via internet.

5.23 Dalsengédo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato Interessado em obter a Iseng&o da taxa de Inscriggo na condigéo de hipossuficiente
devera

a) solicita-la a partir das 08h do dia /2024 até as in do dia , observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Iseng&o da Taxa de
Inscric&o, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b)  indicar no Requerimento de Isencio o nimero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
¢) o candidato que requerer a isengio na condigdo de economicamente hipossuficiente deverd

informar, no ato da inscrigho, seus dados pessoais em conformidade com os que foram

rmados ao ¢rgdo de Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizaggo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isen¢&o, o candidato podera efetuar a atualizagao dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢&o do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.24 Dalsengio — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigéo na condigéo de doador de
medula 6ssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 05/08/2024 até as 23h59min do dia 09/08/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscri¢go, disponivel no enderego eletrdnico da &o FAFIPA, org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracéo de
inscrigdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Satde;

<) o documento probante da condig3o de doador de medula éssea devera ser digitalizado de forma
legivel

5.25 Dalsengéo da Taxa de Inscrigdo — Doador de Sangue (Lei Estadual n.® 19.293/2017)

5251 O candidalo inleressado em obler a isengdo da laxa de inscrigdo na condigdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 05/08/2024 até as 23h59min do dia 09/08/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de

Inscriggo, disponivel no enderego eletrénico da 40 FAFIPA www. ipa.org.br;
b)  comprovar que realizou 02 (duas) doagdes dentro do periodo de doze meses anterior & data da
publicagzo deste edital;
c) a comprovagdo da condigdio de doador de sangue sera efetuada através da apresentag@o de
documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado.
526 O Municipio de Moreira Sales — PR e a Instituigdo O n&o se responsabilizam pelo nao

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicago, congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a ftransferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo da sua solicitagéo de isengéo.

5.27 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida
apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

528 A exatiddo dos & de total do . Apés o envio, dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementaggio da &0, nem mesmo por
meio de pedido de revisdo efou recurso.

529 O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

I cancelamento da inscricéio e excluséo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagéo de seu resultado;
1. excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologagéo do resultado e
antes da contratacéo para o emprego publico;
. declaragdo de nulidade do ato de contratagéo, se a falsidade for constatada apés a sua

publicaggo.
530 N&o sera concedida iseng&io do pagamento da taxa de inscrigio ao candidato que:
a)  omitirinformagdes elou tormna-las inveridicas;
b)  fraudar efou falsificar qualquer documentagéo,
c) n&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d)  n&o apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagéo de iseng&io do pagamento da taxa de inscrigéo via fax ou via correio eletrénico.
A relaggo dos pedidos de isengdo deferidos sera divuigada no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.

533 O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no WWW. org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Gteis subsequentes a publicagio do deferimento das isencées.

534 Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisio de indeferimento do requerimento de isengio da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.34.1 Os candidalos que ndo liverem seu requerimento de isengéo deferido e que néo realizarem o
pagamento da inscrigdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com iéncia serdo reservados o de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada emprego ¢ das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigdes do emprego sejam iveis com a do

6.1.1 As disposigdes deste Edital, Treferentes as Pessoas com Deficiéncia séo comrespondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ntimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual méximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os com deficiéncia nos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o
candidato com deficiéncia concorreu, o i com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista
de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 5° vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdio convocados para ocupar a 21 a 41% e a 61¢ vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagéo e o nimero méaximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & contratacéo caso seja
considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Ptblico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo ¢ aos critérios de aprovagéo,
ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.

6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de

do de Inscrigdo, do item 5, re ti te, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
632 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacées descritas no subitem
6.3.2.1 @ 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar red\g\dc em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da com ia a0 codigo
correspondente de Classificagso Internacional de Doenga - CID, com cltagao do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emiss&o.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a coépia legivel e

digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDIF, com o tamanho
miéaximo de 25 (vinte & cinco) MB (megabytes).
6.3.2.30 Municipio de Moreira Sales — PR e a Instituigéo O n&o se r ul
pelo ndo recebimento dos documentos por qualsquer motivos de ordem técnica dos
ou falhas de com das linhas de comunicacgéo
efou procedimento indevido do candndato bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de do

a situagéo do pedido de reserva.

64 O candidato com deficiéncia que néo proceder conforme as orientagdes deste item seré considerado
como n&o deficiente, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

65  Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizag&o Mundial da Saude e de acordo
com as Legls!acées pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera passando o idato 4 ampla concorréncia
6.6 O deferimento das il i dos i que se ir n como pessoa com deficiéncia sera
no enderego eletrani fur org.br

66.1 O candidato que tiver a sua inscricio indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PeD) padera

interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego

Snico www.fur org.br, no prazo improrrogéavel de 02 (dois) dias Gteis subsequentes

a publicaggo do deferimento das inscrigées.

67 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso para Emprego

Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos

aprovados para pessoas com deficiéncia

6.8  Nio havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagio geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

71  Da de C 3 ial para a 10 da Prova Objetiv:
7.1.1 O candidato que necessitar de condigéo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com defcléncxa ou nao podera sol icita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

712 As paraa da prova s&o:
a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25):

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

<) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizag&o da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricéo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢&o especial, o candidato devera:

a)  noato de inserigo, indicar claramente no Formulério de Solicitagéo de Inscrigio quais condices
especiais requer;

b)  enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste
Edital

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da com expressa ao codigo
correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga — CID, justificando a condig&o
especial solicitada.
7.2 DaCandidata Lactante:
724 A i que tiver i de durante a realizagio da prova devera
a) solicitar esta condig&o indi no io de 0 de Inscrigdo a opgdo de
lactante;
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b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital

722 A que i devera, 1ente, levar um acor adulto
no dia da aplicagsio da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentagéo. Contudo, durante a amamentagéo, ¢ vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quai dos objetos e descritos no
item 14, deste Edital, durante a realizag&o do certame.

72.4 Nos horarios previslos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de
realizagéo da prova (limitado ao periodo méximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu apos o
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da re:
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto

73 Os as Ges dos subitens 7.1.2, 7. , 7.1.4 e 7.2.1 dever&o ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www fundacaofafipa org.br, durante o

periodo de inscric&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méximo de 25 (vinte e cinco) MB

izagado da

), sob pena de i de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagao ndo garante a(o) candidato(a) a condicao especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida ap6s criteriosa analise dos . a
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade

75 O envio da doct 80 ir sem &0 de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da
condigao especial.

76 O Municipio de Moreira Sales — PR e a G0 O n&o se respor pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagéo, pelos los das linhas de comunicagdo e/ou procedimento

indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de i exclusiva do a situacgo de sua solicitagéio de condigéio
especial.

77 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www .fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condi¢éo acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

78 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagéo do
deferimento das inscrigées.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Aos afrodescendentes serédo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o niimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concureo para Emprego Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou forem
criadas.

82  Para concorrer &s vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, se autodeclarar,

[ e juntado de do ANEXO IV deste edital, como
pessoa de cor preta ou parda e como pertencendo 2 etnia negra, devendo tal informagéo integrar
os registros cadastrais de conforme disposto no § unico do artigo 4° da

Lel Estadual n.° 14.274/2003, sem prejuizo de eventual entrevista de convalldagio da condigio de

Afrodescendente.
8.2.1 O candidato que n&o efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
néo concorrera as vagas reservadas a , mas as

vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscrig&o sao de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

823 Os concorrerdo \ente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificag&o no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla

concorréncia néo serdo computados para efeito do pr to das vagas

8.2.5 Em caso de isté de afr aprovado em vaga reservada essa serd
preenchida pelo candidato posteriorment

826 Na hipétese de ndo haver niimero de i aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas rem serdo idas para a ampla cor i

e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.
827 A &0 dos 4 os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo Shife. 6 himels de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
com éncia e a 'dentes.

83 O candidato afrodescendente participara do concurso para emprego publico em igualdade de condigdes
com os demais candidalos no que se refere ao conleudo, a avaliagéo, aos crilérios de aprovagéo, ao
horario e ao local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao, conforme artigo
2° da Lei Estadual n.° 14.274/2003

84 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasi&o de sua convocagao, assinar4 uma declarago reafirmando
a sua condigdo de pessoa preta ou parda.

85  Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso para Emprego Publico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos,
enquanto for candidato, podendo ser exonerado apés ser contratado, conforme previsto no artigo 5° da
Lei Estadual n.° 14.274/2003.

86 O candidato que, no ato de inscrigdo, n&o declarar a opg&o de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e n&o podera interpor recurso em favor de sua situac&o.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes esera divulgado nos enderegos eletrénicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.moreirasales.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

92 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos affodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos i de condigd iais para a izacao da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscrigio indeerida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagédo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposigdio de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4 Néo ser&o admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

TIPO DE N°DE VALORFOR VALOR
Fase | TRODE AREA DE CONHECIMENTO | o W08 Q:lg:;éo A CARATER
Lingua Portuguesa 05 300 15,00
e = Matemética/Raciocinio Légico 05 3,00 15,00 Eliminatéri
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificat
Conhecimentos Especificos 15 400 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Moreira Sales — PR, Estado do Parané Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares exi: no ipi do FAFIPA ¢ a
Comisséao Organizadora do Concurso para Emprego Publico se reservam ao d\rel(a de alocar os locais de
prova em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagéo FAFIPA e a Comiss&o Organizadora do Concurso para Emprego Publico, em hipdtese
alguma, se responsabilizaréo por qualquer 6nus p do edat
dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO III deste edital, em horario e \ocal a
ser informado, por meio de edital proprio a ser no
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

1.4 O Cartao de Convocagéo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco Bnico www. org.br.

11.5 O local e horério de realizagao da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, nio sera alterado,
em hipétese alguma, a pedido do candidato.

1.6 O devera comp: com éncia minima de 40 (quarenta) minutos do horéario fixado
para o fechamento do portéo de acesso ao local de realizagéo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartéo de
Convocagéo do Candidato.

1161 Consideram-se documentos validos para i Zo do i Cédulas de
de Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia

Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
como em a com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997;

Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refigio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forga dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Proviscrio de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificaggo
fomecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de

Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; C de ; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documenlos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) nos P

oficiais.

11.6.2 Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo que néo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certidéo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior & Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e lIdentidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais fora de seus oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de i i 40, 0 devera certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impress&o digital.

11.7 Né&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, seré eliminado do Concurso para Emprego Publico

118  Apas devi i e na sala designada para a realizagio da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo fiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicolégica elou fisiolégica

temporaria ¢ necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- sc da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9  Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato n&o podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.
11.10 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagéo e assinatura;

b)  realizara prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portao de acesso;
d)  realizar a prova fora do horério ou espago fisico predeterminados;
e) com outros durante a realizaggo da prova;
f)  portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 14.1.3 deste Edital.
11.11 E que o leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deveréo ser ol porta objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituigio Organizadora ndio se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagéo da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado seré encaminhado & Coordenagéo.

Né&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagio da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
11.15 A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como
ulilizar deleclores de melais duranle a realizagdo da prova. Poder&o, ainda, serem adoladas medidas
adicionais de seguranca
11.16 A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagéo dos
procedimentos administrativos necessérios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira € somente poderéa levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal
111.17Ao0 terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminag&o do certame,
nos termos do item 14.1.5 deste Cdital.

11.17.20 i devera i as das da prova objetiva na Folha de

pre i os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcagGes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagéo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tals como marcagao rasurada, nao preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sero de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderéo iitar a 30 do #
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de e deixar o local de da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,
n&o podera levar consigo o Caderno de Questdes.

11.19 Os trés dltimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo as Folhas de da
sala.

11.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questées, desde que permaneca na sala até os tltimos

0 minutos que o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no
subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova nio podera utilizar os i i a0s que
ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva scra composta de 30 (trinta) questées distribuidas por areas de conhecimento. Cada
questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma)

iva correta, a tabela 10.1. Sera atribuida pontuago 0 (zero) as questdes
com mais de uma opg&o assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a
lapis.

11.23 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.
N&o havera, por qualquer motivo, profrogagéo do tempo previsto para a realizagéo da prova em razéo do
afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respos(as da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, di no end www.fur org.br, na mesma data da divulgacéo
dos , ficando para consulta até a homologag&o do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso para Emprego Publico, além de nio ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MOREIRA SALES - PR

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagéo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicéo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1

13.2

133

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a
pontuagdo e a classlfcaz;ao mlnlmas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os seréo em ordem 1ite de nota final, observado o emprego
publico em que concorrem.
13.1.2 A Nota Final dos il sera cor a ob(\da na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferé i ° que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com |dade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
anico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1 °de outubro de 2003).

b)  obtiver maior 50 em Conheciment
c) r maior pontuagdo em Lingua Ponuguesa

d) obtiver maior do em iocinio Logico;

e)  obtiver maior pontuagso em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano:
a) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a
saber:

a)  Listade Candidatos com Deficiéncia, contendo a &0 excl dos candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

©)  Lista Geral, contendo a classificago de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagdo

14. DA ELIMINAGAO

14.1

142
143

Sera eliminado do Goncurso para Emprego Publico o candidato que
14.1.1 Néo estiver presente na sala ou no local de realizagéo das provas no horario determinado para o

seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a reallzacao das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo ou qualquer de fraude para obter
aprovagao prépria ou de terceiros.

14.1.3 For , durante a &o da prova, e/ou portando inds ou de

forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente em envelope porta-objeto fomecido pela
Organizadora:

a)  livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdio, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material nsio
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b)  quaisquer dispositivos eletranicos, tais como: maquinas caleuladoras, wearable tech, agendas
eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

<) arligos de chapelaria, lais como: boné, chapéu, viseira, goiro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéio das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.5 Fizer anota¢Ges de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no cademo de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impress&o digital durante a realizacéo das provas.

14.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

14.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o cademno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

14.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagsio.

14.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.16Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova

objetiva.
14.1.17Ngo alingir @ ponluagéo minima eslabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As as que 1 de candidatos serzio reg em ata

Se, a qualquer tempo, for cons|atado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego
Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

151

15.3
15.4
15.5

156
15.7
15.8

15.9

15.10 E

15.11

15.12

1513

15.14

15.15

15.16

15.17

Cabera i icdo de recursos i te fundamentados 4 Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicagéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos
a)  conirao indeferimento do pedido de iseng@o da taxa de inscriggo;

b) contra o il da inscrigdo nas : pagamento néo confirmado, condi¢éo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

<) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d)  contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado final e classificacéo dos candidatos

Os recursos dever&o ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser e

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serfo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposi¢é&o de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

Néo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

de i ili do idato o da icagdo das decisd
objetos dos recursos no oni fi org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

Espccificamente para o caso previsto na alinca “c” do subitem 15.1, os recursos deverao ser individuais ¢

devidamente fundamentados e deverso estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questéo para cada candidato, n&o sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragao até a divulgagéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corregéo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuigdo de ponto ou anulagéo

de questéo.

Na hipotese de alteragio do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas sero recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagéo de questéo(es) ou alteragéo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.13.2No caso de anulagéio de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja € de recurso dentro das oes, podera, r alterar a

classificago inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagéo do candidato que

né&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos pelos i ficardo para consulta individual na

“Area do Candidato” di no enderego ico www. ora.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacéo do edital de resultado a que se refere

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candtdalo"‘ disponivel no ends eletrénico fur org.br, na mesma data da divulgagio

dos ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundac@o FAFIPA, campus de Paranavai, Instituico responséavel pela

organizag&o do certame, constitui ultima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisGes, razao pela qual n&o caber&o recursos ou revisdes adicionais

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso para Emprego Pblico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Moreira Sales - PR e publicado no Didrio Oficial e nos enderegos

fi org.br e prgov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a 40 de todos os i inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagZo dos candidatos inscritos na condigao
de Pessoa com deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

7.1

1812

Os atos convocatérios para os tramites de seréo i e i no Diario Oficial
do Municipio de Moreira Sales — PR e no enderego iCO WWW.T pr.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidalo o acompanhamento dos edilais de convocagdo que Serdo
publicados.

A &o dos candi P , dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com
a i e 1cia do Municipio de Moreira Sales — PR, respeitando ordem de
classificagdo e a vigéneia do Edital.

18.1.1 Seréo mente, os em todas as etapas do concurso,

para investidura no emprego plblico.
18.1.2 Até o encerramento da vigéncla do edital, deverzo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do nlimero de vagas ofertadas para o respectivo emprego piblico, salvo no caso de
prorrogagéio, caso em que a convocagdo podera ser postergada até o final de referido prazo.
Cabera ao Municipio de Moreira Sales — PR a definicdo da data de convocagdo dos candidatos, ndo
sendo permitida modificagéo desta data para qualquer fim que nao seja necessidade e conveniéncia da
Administrag&o Publica Municipal.
Sera eliminado do concurso o candidato que n&o comparecer ao local, dia e hora designados para
contratac&o.

19. DA CONTRATAGAO

19.1

19.2

193

194

O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Moreira Sales - PR, no prazo de 05 (cinco) dias (teis, prorrogavel por igual periodo, desde

que devidamente fundamentado, contados da data da publicac&o do Edital de convocag&o, munido de

documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4 e subitem 19.3.

19.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagdo sem justo motivo,

sera como ° , na 5 pelo irr

A comratacéo sera precedida de inspeggio medica oficial do Municipio ou por 6rgao devidamente indicado
ela Publica o somente sera se for julgado

APTO fisica e mentaimente para o exercicio do emprego publico. Caso seja considerado inapto para

assumir o emprego publico, n&o seré contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o

roximo a lista, a ordern de
da list dern d
2 s i com iéncia, se e ifi serdo i a pericia médica
1921 Os di
ara a d0 da e sua & com o exercicio das atribuigdes do
d d d trib d

emprego publico.

19.2.2 Caso a pericia médica conclua Quanto a et 40 do candidato
para o exercicio do emprego publico, este ndo sera considerado apto a contratac&o e deixara sua
vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

Para contratac&o, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os

seguintes documentos:

a) Copia da Certidéo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) Prova de quitagiio com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

c)  Copia do documento de Identificag&o;

d) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e)  Copia do Certificado de Conclusao do Cursolescolaridade exigido pelo requisito do emprego
piiblico;

) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

g)  Declaracéo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n®
8.429/1992;

h) Declaragéo de que n&o ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencao
aos limites remuneratérioe estipuladoe pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deverd o

candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagéo;

i) Firmar declaragéo, a ser preenchida em formulario proprio, no ato da contratagéo, de néo ter sido
demitido do servigo piblico estadual, federal ou municipal, nos dltimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua admiss&o;

i) Coépia da Certidéo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
k) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
1) Cépia do comprovante de residancia;

m) Numero do PIS/PASEP;
n) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do enderego eletrénico;

o) Certiddo de Casamento com averbagdo de dbito se vilvo; e se divorciado com averbagéo de
divércio;

p) Outros documentos listados no momento do ato convocatério;

q) O candidato podera optar uma tinica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a

ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apés o exame néo serdo aceitos pedidos de final de lista.

A falta de &0 de i dos para a até a data da col &0 ou a

préatica de falsidade ideol6gica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de admisséo do

candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

201

202

203

204

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto n&o

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Moreira Sales - PR, no

enderego eletrnico www. pr.gov.br e www ft org.br.

20.1.1 E de inteira r do acompanhar as oes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso para Emprego Ptblico de que trata este Edital,
no endereco eletrénico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br
e do Municipio de Moreira Sales — PR e www.moreirasales pr. gov br.

Qualquer inexatidao efou irregularidade constatada nas informagé do ou
quando a omiss&o ou a falsa de dados ou condlcoes ou ainda, \rregular\dade na
realizagéo das provas, com de direito ou criar 50, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso para Emprego Ptblico e embora o candidato tenha obtido
aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscrigio, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apés as datas

estabelecidas.

20.3.1 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagéo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais no enderego

fundacaofafipa.org.br.

N&o haveré segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocagéo do Candidato e os demais editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso para

Emprego Publico.

20.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminag&o do concurso.

20.4.2 As ocorréncias que a de i exceto a i no subitem
anterior, seréo registradas em ata conforme o item 14.2.

13

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOREIRA SALES - PR

205 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, serd
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

206 A homologagéo publicada no Didrio Oficial do Municipio de Moreira Sales - PR, acessado pelo enderego
eletronico www.moreirasales.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificagdo no
Concurso para Emprego Publico.

20.7 O Municipio de Moreira Sales - PR e a Fundagdo FAFIPA - Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste
Concurso para Emprego Publico.

20.7.1 Havendo alteragéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdgo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

20.8 A Instituigdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso para Emprego Publico.

209 Abancaexaminadora do Concurso permaneceré constituida até a humclogacéo deste cerlame

20.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais efou endt que ndo i no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagédo da homologagéo do resultado
final e classificagéo. Apés esta data, podera requerer a alteragéo junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Moreira Sales — PR.

20.11 O Municipio de Moreira Sales — PR e a Fundagdo FAFIPA - Campus de Paranavai ndo se

bilizam por is prejuizos ao i decorrentes de:
a)  enderego eletrénico incorreto elou desatualizado;
b) endereco resldenclal desatualizado;
c) cor lvida pela Insti de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d)  outras informagdes divergentes efou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.
20.12 Nao serdo considerados requerimentos,
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
20.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
20.14 A Fundagdo FAFIPA sera responsavel pela organiza¢do e execugdo do Concurso para Emprego Publico
em comento até a publicagdo do ato de homologagéo. Apos este apice, os atos serdo organizados e
lusivamente pelo ipio de Moreira Sales — PR
20.15 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicag&o, por meio do enderego eletr6 ora.br, em link i
20.15.1Para requerer a impugnagéo, o impugnante deveréa efetuar cadastro no enderego elelronlco da
Fundacgéo FAFIPA, caso nédo seja cadastrado.
20.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

ou quaisquer outros

Moreira Sales (PR), 02 de agosto de 2024.

Rafael Brito do Prado
Prefeito

AGENTE CDMUNITARIO DE SAUDE
Atribuigdes: a utilizagdo de instrumentos para da A promogdo de agdes de
educacgdo para a salde individual e coletiva; O registro, para fins exclus\vos de controle e planejamento das agdes de salude, de
nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a satde; O estimulo & participacdo da comunidade nas polmcas publicas voltadas para
a 4rea da salide; A realizagéo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; E a participagéo
em agdes que fortalegam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Atribuides: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengo e controle de
doengas e promog@o da salide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor de cada ente
federado.

CONHECIMENTOS COMUNS
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagao de texto (compreens&o global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada parégrafo, inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagoes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acenluat;ao grafca letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; e antonimos, das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Matematica/Raciocinio Légico: As quatro C e
Calculo algébrico; equagdes: de 1° e 27 graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equagdes de 1° grau; calculos envolvendo
mondmios, polindmios & produtos notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e
dlvlsores de um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos; Potenciagéo, radlclaq;éo e fatorag@o; Operacées entre conjuntos:
unido, 30, diferenga e tar; Fungdes - constantes, afim, Gréficos de funges; Unidades
de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversio de sk medidas; Geometria plana - Angulos opostos
pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade,
concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de area: tridngulos, retangulos e
circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Solidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro;
Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no
espago e no tempo, Nogdes de diregao: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda
e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias Iogicas; Probabilidade
- certeza e impossibilidade, fendmenos aleatdrios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e independent
da unido e direta e inversamente prop: Razio e proprm;éo Regra de trés simples e composta;
Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Juros simples;
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do mummplo de Moreira Sales e do estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questSes sociais. NogSes de economia e
educagio financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Saude e
qualidade de vida. Nogdes basicas de seguranca. Desastres naturais € humaneos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS_ESPEOiFICQS
AGENTE GOMUNITARIO DE SAUDE
Legislagdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Regulamentagdo da profissao de Agente
Ccmunxlano de Saude Decreto n°® 3.189/1999, Lei n° 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitrio de saude:
conceito de territorializacZo, 4rea e microdrea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de
levantamento das condigBes de vida e de saude/doenca da populago; identificar situagBes de risco existentes na residéncia,
entornos e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliag@o em salide: conceitos, tipos, instrumentos e

técnicas; da area e identificacdo de situagdes de risco. Indicadores epidemiolégicos,
socloeccnomlcos e ¢uElura\s Educagao em salde. Atuacdo i de acoes de trabalho.
bés sobre: dlinicos lentes na atengdo priméria & satide; tuberculose; hanseniase;

dengus chlcungunya Zica virus; h.penensaa arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratagdo; programa nacional de melhoria do
acesso e da qualidade na atengao basica; infecgdes . doengas e doengas
parasitérias, COVID-19, nutrigio ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo saide-doenga e seus
determinantes/condicionantes; salide da crianga; satde integral de adolescentes e jovens; satde da mulher; satde da gestante e
aleitamento materno; doengas crénicas n&o transmissiveis, salde do homem; salide da pessoa idosa; salde mental; saide
ambiental. Programas e Politicas Publicas de Satde: programa nacional de imunizagéo e esquema vacinal; politica nacional de
promog#o da salide: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educagéo popular em satde. Cultura popular
e sua relagéo com os processos educativos. Nogdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Leguslagao do SUS; Lei 8080/90, Lei 8142/90, Regulamentag@o da profissao de Agente de Combate a Endemias: Lei 14.536/2023; Lei
Federal n° 13.595/2018. Politica Nacional de Atengdo Baslca Visita domiciliar; Avaliagéo das éreas de risco ambiental e sanitario;
Vigilancia epidemiolégica e nogdes basicas de jia, meio ambiente e Dengue: diretrizes nacionais para a
prevengéo e controle de epidemias de dengue; criadouros e depositos; controle vetorial; controle mecanico; controle biologico;
controle legal; controle quimico; atribuigées do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial; equipamentos de protegéo
individual que devem ser uilizados durante a aplicagéo de inseticidas; ammadilha de oviposiggo. Educagdo em Salde. Integragéo
Atengao Basica e Vigilancia em Salide. Identificagdo de fatores de risco. Doencas infecciosas, infectocontagiosas, parasitarias
emergentes e reemergentes: raiva, febre maculosa, influenza, leptospirose, COVID-19. leishmaniose visceral e tegumentar, dengue;
chicungunya; zica virus; malaria, doenga de Chagas; febre amarela; esquistossomose; filarioses, peste, tracoma, helmintiases
intestinais, sarampo; varicela. Antropozoonoses. Zoonoses. Nogdes de ética e cidadania;

DAS ISENGOES

Periodo para solicitagao de iseng&o da taxa de inscrigédo 05/08/2024 a 09/08/2024
Divulgago do deferimento das solicitagdes de isengao 14/08/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 15/08/2024 a 16/08/2024
Homologagdo das isengdes 20/08/2024

DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitagéo de inscrigao 05/08/2024 a 05/09/2024
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial) e autodeclaragio (AFRO) 05/08/2024 a 05/09/2024
Periodo para pagamento da taxa de inscrigéo 05/08/2024 a 06/09/2024
Divulgagdo do deferimento da inscricéo 11/09/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 12/09/2024 a 13/09/2024
Homologag&o das inscrigdes 17/09/2024

DA PROVA OBJETIVA
Divulgago do horario e local de aplicagéo da prova 03/10/2024
Aplicagéo da prova objetiva 13/10/2024
Divulgag&o do gabarito preliminar e do cademo de questdes. 14/10/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 15/10/2024 a 16/10/2024
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 06/11/2024
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva. 06/11/2024
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva. 06/11/2024
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 07/11/2024 2 08/11/2024
Divulgagdo do resultado definitivo da prova objetiva 12/11/2024

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagdo do resultado final e dlassificagéo 12/11/2024
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo 13/11/2024 a 14/11/2024

DA HOMOLOGAGAQ
Homologagao do resultado final e classificagéo 19/11/2024

0 cronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso para Emprego Publico do
Mumclpm de Moreira Sales, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem aneragﬁes segundo as necessidades da banca
examinadora e do ente piblico promovente.

Eu,
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n® DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), para o fim especifico de atender concorrer as vagas reservadas para
Afrodescendentes do Concurso para Emprego Publico promovido pelo Municipio
de Moreira Sales, Estado do Parand, aberto por intermédio do edital n.° 04/2024,
conforme assegura a Lei Estadual n.° 14.274 /2003. FOTO 5X7

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagéo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagio de minha admiss3o (caso tenha sido contratado e/ou empossado)
apo6s procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

Assinatura do Candidato

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales - PR. — CEP: 87370-000
CNPJ N, ° 76.217.025/0001-03 — Fone (044)3532 8100 — Fax(044) 3532 8121
www.moreirasales.pr.gov.br

E-mail: pmms@visaonet.com.br

PORTARTA N°. 680/2024
DATA: 05 DE AGOSTO DE 2024

RAFAEL BRITO DO PRADO, Prefeito Municipal
de Moreira Sales — Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais que lhes foram
conferidas por lei:

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR: A pedido, conforme requerimento protocolado sob o
n°.2453/2024 de 02/08/2024, o servidor publico municipal Sr. Fabio da Silva Caires,
matr. 91377, RG. n°11.038.789-0 SSP-PR, ocupante do cargo de AGENTE DE
SERVICOS OPERACIONAIS admitid0 em 07/03/2023, em conformidade com o
artigo 69, I, da lei municipal n®. 272/2005 de 12/12/2005, a partir de 02/08/2024

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
retroativos a 02/08/2024.

Pago da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do Parana, em 05 de agosto de
2024

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

RAFAEL BRITO DO PRADO
Prefeito Municipal




Pos |GAZETA REGIONAL|

TERCA-FEIRA, 06 DE AGOSTO DE 2024

““e¢ MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 085/2024
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 028/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 057/2024

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, com sede na Rua Rui Barbosa, n° 286, centro,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, inscrito no CPF sob. n° 279.333.189-91, considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade de pregido, na forma eletrénica, para REGISTRO DE
PRECOS n® 028/2024, publicada no PNCP em 30/07/2024, processo administrativo n® 057/2024,
RESOLVE registrar os pregos da empresa GOIOPECAS CENTRO AUTOMOTIVO LTDA,
inserita no CNPJ sob n° 00.429.961/0001-16 com sede na(o) Av. Santos Dumont, 1025, Cidade alta,
no Municipio de Goioeré Pr, neste ato representada pelo(a) senhor(a). PEDRO MARONEZE de
acordo com a classificagdo por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condigdes
previstas no edital de licitagdo sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, no Decreto n.® 11.462, de 31 de marg¢o de 2023, e em conformidade com as
disposigdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual AQUISICAO DE
PECAS, ACESSORIOS, SIMILARES E CONTRATAGCAO DE MAO DE OBRA,
DESTINADOS A MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS VEICULOS QUE
INTEGRAM A FROTA MUNICIPAL NAS LINHAS LEVE E PESADA, E MOTOR
GERADOR DE ENERGIA DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS-PR, especificado Termo de
Referéncia, anexo | do edital de Pregio Eletronico n® 028/2024, que ¢ parte integrante desta Ata,
assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcrigao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade e as demais condigdes
ofertadas na proposta sdo as que seguem:

Descrigio Valor da contratagiio || Percentual
de Desconto
Lote
[PECAS E MAO DE OBRA DE VEICULOS DA LINHA 44.840.00
2 ||LEVE - VOLKSWAGEM
2.1 ||Peas de veiculos dalinha VOLKSWAGEM 29.500,00 41:00%,
2.2 |[Mio de obra de veiculos da linha VOLKSWAGEM 15.340,00
Descricio Valor da contratacdo|| Percentual
de Desconto
Lote
3 |[PECAS E MAO DE OBRA DE VEICULOS DA LINHA 3850,
LEVE - GM CHEVROLET s
3.1 |[Pecas de veiculos da linha GM CHEVROLET 27.000,00 46,00%
32 |[Mio de obra de veiculos da linha GM CHEVROLET 11.880,00

2.2.  Valor total da presente Ata de Registro de pregos R$ 83.720,00 (oitenta e trés mil,
setecentos e vinte reais).

2.3. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como
anexo a esta Ata.

3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

31 Nio sera admitida a ades@o a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo, conforme
Jjustificativa apresentada nos estudos téenicos preliminares.

Vedagiio a acréscimo de quantitativos

32 Evedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

4. VALIDADE, FORMALIZAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E
CADASTRO RESERVA

4.1.  Avalidade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

4.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proprio
instrumento contratual e observara no momento da contratagio ¢ a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsio no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

4.1.2. Na formalizagio do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagéo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

4.2 A contratagio com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgéo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de
2021.

4.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 4.2. devera ser assinado no prazo de validade
da ata de registro de pregos

4.3 Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderio ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.4.  Apos a homologagdo da licitagdo ou da contratagido direta, deverdo ser observadas as
seguintes condigdes para formalizagdo da ata de registro de pregos:

4.4.1. Serdo registrados na ata os pregos ¢ os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada
a possibilidade de o licitante oferecer ou nédo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
no edital ¢ se obrigar nos limites dela;

4.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

4.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servigos com pregos iguais aos do
adjudicatario, observada a classifica¢io da licitagio: e
4422, Mantiverem sua proposta original.

4.4.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagio dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.
4.5. O registro a que se refere o item 4.4.2 tem por objetivo a formagio de cadastro de reserva
para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata
4.6 Para fins da ordem de classificagéo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o preg¢o do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.
4.7. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item
4.4.2.2. somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagio dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipoteses:
4.7.1. Quando o licitante vencedor n#o assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital; e
4.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas
hipéteses previstas no item 7.
4.8. O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.
4.9. Ap6s a homologagio da licitagdo ou da contratagio direta, o licitante mais bem classificado
ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de
pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagio ou no aviso de contratagdo
direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sang&es previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.
4.9.1. O prazo de convocagio podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagio do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, ¢ que a justificativa scja aceita pela Administragéo.
4.10. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Pregos.
4.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratagdo, e observado o disposto no item 4.74.7,
observando o item 4.7 e subitens, fica facultado a4 Administragio convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para fazé-lo em igual prazo e nas
condigdes propostas pelo primeiro classificado.
4.12. Na hipétese de nenhum dos licitantes que ftrata o item 4.4.2.1, aceitar a contratagio nos
termos do item anterior, a Administra¢do, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo
nos termos do edital ou do aviso de contratagio direta, poderé:
4.12.1. Convocar para negociag¢do os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos
foram registrados sem redugéo, observada a ordem de classificag@o, com vistas a obtengéio de prego
melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou
4.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagido de melhor condig@o.
4.13. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragfio a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo
especifica para a aquisi¢ao pretendida, desde que devidamente justificada

4.14. Havendo a expedigdo de contrato a partir de saldo da ARP, seu prazo de vigéncia ¢ as
respectivas hipoteses de prorrogagéo serdio regidas pelas disposi¢des dos arts. 106 e 107 da Lei n®
14.133/2021

S. ALTERACAQO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

51 Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
redugéo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situagdes:

5.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugio da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de
2021,

5.1.2. Em caso de criagiio, alteragdio ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposigdes legais, com comprovada repercussiao sobre os pregos registrados;
5.1.3. Na hipdtese de previsdo no edital ou no aviso de contratagio direta de clausula de
reajustamento ou repactuagiio sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

5131 No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagio;
51.3:2: No caso da repactuagiio, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios

definidos para a contratag@o.

6. NEGOCIACAO DE PREGCOS REGISTRADOS

6.1.  Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o orgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
redugio do prego registrado.

6.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor serd
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagio de penalidades
administrativas.

6.1.2. Na hipdtese prevista no item anterior, o gerenciador convocaréa os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de
mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

6.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o orgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengio de
contratag@o mais vantajosa.

6.1.4. Na hipétese de redugiio do prego registrado, o gerenciador comunicard aos orgéos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagiio com vistas a alteragio contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.2. Na hipotese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo
poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovagio de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

6.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragéo, a
documentag@o comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego
registrado em relagio as condi¢des imicialmente pactuadas.

6.2.2. Na hipétese de ndo comprovagio da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego
registrado, o pedido sera indeferido pelo érgéo ou entidade gerenciadora e o fornecedor deverd

cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos
doitem 7.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, ¢ na legislagéo aplicavel
6.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para
verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 4.7.

6.2.4. Se ndo obfiver éxito nas negociagdes, o o0rgio ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 8.4, ¢ adotard as medidas cabiveis
para a obtengio da contratagdo mais VdIlldjO\d

6.2.5. Na hipotese de comprovagio da majoragio do prego de mercado que inviabilize o prego
registrado, conforme previsto no item 6.2 e no item 6.2.1, o dérgéo ou entidade gerenciadora
atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

6.2.6. O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos orgéos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do prego
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124
da Lei n® 14.133, de 2021

7k CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

7.1.  Oregistro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

7.1.1. Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

7.1.2. Nio refirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragdo sem justificativa razoavel,

7.1.3. Nio aceitar manter seu prego registrado, na hipotese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto
n° 11.462, de 2023; ou

7.1.4.  Sofrer sangédo prevista nos incisos I1I ou I'V do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021
7:1:4:1- Na hipétese de aplicagéo de sangéo prevista nos incisos 111 ou IV do caput do art. 156
da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de pregos, podera o 6rgéo ou a entidade gerenciadora podera, mediante
decisdo fundamentada, decidir pela manutengdo do registro de pregos, vedadas contratagdes
derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangio.

72: O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 7.1 sera formalizado por
despacho do drgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditorio e da
ampla defesa.

73 Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgio ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagdo.

7.4. O cancelamento dos pregos registrados poderd ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

7.4.1. Porrazio de interesse publico;

7.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

7.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipdteses em que o prego de mercado tornar-se
superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° ¢ 27, § 4°, ambos do Decreto
n° 11.462, de 2023.

8. DAS PENALIDADES

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

8.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejard aplicagdo das penalidades
estabelecidas no edital.

8.1.1. As sangdes também se aplicam aos mtsgxantes do cadastro de reserva no registro de pregos
que, convocados, néo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apés terem assinado a
ata.

8.2. E da competéneia do gerenciador a aplicagio das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. X1V, do Decreto n® 11.462,
de 2023), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos érgéos
ou entidade participante, caso no qual caberd ao respectivo drgdo participante a aplicagdo da
penalidade (art. 8, inc. IX, do Decreto n® 11.462, de 2023)

8.3. O orgido ou entidade participante devera comunicar ao Orgido gerenciador qualquer das
ocorréneias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragio de procedimento para
cancelamento do registro do lomccedol

MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

6.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o orgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 8.4, e adotara as medidas cabiveis
para a obtengéo da contratagdo mais vantajosa.

6.2.5. Na hipotese de comprovagio da majoragio do pre¢o de mercado que inviabilize o prego
registrado, conforme previsto no item 6.2 e no item 6.2.1, o érgéio ou entidade gerenciadora
atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado

6.2.6. O Orgido ou entidade gerenciadora comunicara aos orgdos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do prego
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragido contratual, observado o disposto no art. 124
da Lei n® 14.133, de 2021.

7 CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9. CONDIGCOES GERAIS

9.1, As condigdes gerais de execugiio do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigagdes da Administragdo ¢ do fornecedor registrado, penalidades ¢ demais condigdes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

9.2, No caso de adjudicagio por preo global de grupo de itens, s6 seré admitida a contratagio de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragio de sua vantagem para
a Administragiio.

9.3. Para as questdes decorrentes da execugiio deste instrumento que niio possam ser dirimidas
administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Campo Mourdo/Pr, com reniincia expressa a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

9.4 Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual
teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Janiopolis/Pr, 31 de julho de 2024

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS GOIOPECAS CENTRO AUTOMOTIVO LTDA

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG: RG:

7.1.  Oregistro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
7.1.1. Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;
7.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administra¢io sem justificativa razodvel;
7.1.3. Nio aceitar manter seu prego registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto
n°® 11.462, de 2023; ou
7.1.4.  Sofrer sangfio prevista nos incisos I1I ou I'V do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.
7.1.41 Na hipétese de aplicagido de sangdo prevista nos incisos 11 ou IV do caput do art. 156
da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de pregos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante
decisdo fundamentada, decidir pela manutengdo do registro de pregos, vedadas contratagdes
derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sang&o.
7i2: O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 7.1 serda formalizado por
despacho do érgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério ¢ da
ampla defesa.
7.3.  Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgio ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagio.
7.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

4.1. Por razéo de interesse puiblico;
7.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou
7.4.3. Se nfio houver éxito nas negociagdes, nas hipdteses em que o prego de mercado tornar-se
superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto
n° 11.462, de 2023

8. DAS PENALIDADES

ATA DE REGISTRO DE PREGOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 086/2024
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 028/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 057/2024

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, com sede na Rua Rui Barbosa, n° 286, centro,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, inscrito no CPF sob. n° 279.333.189-91, considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE
PRECOS n° 028/2024, publicada no PNCP em 30/07/2024, processo administrativo n° 057/2024,
RESOLVE registrar os pregos da empresa MATTOS NETO LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
11.887.461/0001-44 com sede na(o) Rua Via do trabalhador, 295, parque Industrial, no Municipio
de Campo Mouwrdo Pr, neste ato representada pelo(a) senhor(a). ISMAEL MATTOS NETO de
acordo com a classificagio por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condigdes
previstas no edital de licitagéo sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as
disposigdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual AQUISICAO DE
PECAS, ACESSORIOS, SIMILARES E CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA,
DESTINADOS A MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS VEICULOS QUE
INTEGRAM A FROTA MUNICIPAL NAS LINHAS LEVE E PESADA, E MOTOR
GERADOR DE ENERGIA DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS-PR, especificado Termo de
Referéncia, anexo I do edital de Pregdo Eletrénico n® 028/2024, que € parte integrante desta Ata,
assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcrigéo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade e as demais condigdes
ofertadas na proposta s3o as que seguem:

Lote Descricao Valor da contratacio ||Percentual de|
Desconto
7 [PECAS E MAO DE OBRA DE VEICULOS DA LINHA 7.800.00
PESADA - IVECO
=, . = & 52,00%
.1 [Pecas de veiculos da linha IVECO 57.600,00
72 [Miio de obra de veiculos da linha IVECO 19.200,00
Lote Descricio ‘Valor da contratagio ||Percentual de|
Desconto
B [PECAS E MAO DE OBRA DE VEICULOS DA LINHA 124.100.00
[PESADA — VOLKSWAGEM
9.1 |[Pecas de veiculos da linha VOLKSWAGEM 96.900,00 06,00%:
9.2 |[Mio de obra de veiculos da linha VOLKSWAGEM 27.200,00

2.2. Valor total da presente Ata de Registro de pregcos RS 200.900,00 (duzentos mil e
novecentos reais).

2.3. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como
anexo a esta Ata

8.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicag
estabelecidas no edital.

iio das penalidades

8.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos
que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a
ata.

82 E da competéncia do gerenciador a aplicagio das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462,
de 2023), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos orgaos
ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo érgdo participante a aplicagido da
penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).

8.3. O drgao ou entidade participante deveré4 comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor

9. CONDICOES GERAIS

9.1.  As condigdes gerais de execugdio do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigagdes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades ¢ demais condigdes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

9.2.  No caso de adjudicagio por prego global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratagéo de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragio de sua vantagem para
a Administragéio

9.3. Para as questdes decorrentes da execugiio deste instrumento que nio possam ser dirimidas
administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Campo Mourédo/Pr, com rentncia expressa a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

9.4. Para firmeza ¢ validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual
teor, que, depois de lida ¢ achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Janiopolis/Pr, 31 de julho de 2024

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS MATTOS NETO LTDA

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG: RG:

3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

31 Nio sera admitida a adesio a ata de registro de pregos decorrente desta licitagio, conforme
justificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares.

Vedagao a acréscimo de quantitativos

3.2. T: vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

4. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E
CADASTRO RESERVA

4.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
atil subsequente a data de divulgagio no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

4.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no préprio
instrumento contratual e observard no momento da contratagio e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsio no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

4.1.2. Na formalizagido do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagio da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

4.2. A contratagio com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo érgédo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizag¢io de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n°® 14.133, de
2021

4.2.1. O instrumento conn'atual de que trata o item 4.2. devera ser assinado no prazo de validade
da ata de registro de pregos.

4.3.  Os contratos decon entes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados, observado o
art. 124 da Lein® 14.133, de 2021.

4.4,  Apoés a homologagio da licitagio ou da contratagio direta, deverdo ser observadas as
seguintes condigdes para formalizagio da ata de registro de pregos:

4.4.1. Serdo registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada
a possibilidade de o licitante oferecer ou nédo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
no edital e se obrigar nos limites dela;

4.4.2. Seré incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

4.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do
adjudicatéario, observada a classificag@do da licitagdo; e
4.4.2.2. Mantiverem sua proposta original

4.4.3. Serd respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagio dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata

4.5, O registro a que se refere o item 4.4.2 tem por objetivo a formagédo de cadastro de reserva
para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

4.6. Para fins da ordem de classificag@do, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o pre¢o do adjudicatario antecederido aqueles que mantiverem sua proposta original
4.7. A habilitagio dos licitantes que comporio o cadastro de reserva a que se refere o item
4.4.2.2. somente serd efetuada quando houver necessidade de contratagido dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipoteses:

4.7.1. Quando o licitante vencedor nfio assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital, e

4.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de preg¢os nas
hipéteses previstas no item 7

4.8. O prego registrado com indicagéio dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

4.9 Apés a homologagio da licitagdo ou da contratagio direta, o licitante mais bem classificado
ou o fornecedor, no caso da contratagio direta, serd convocado para assinar a ata de registro de
pregos, no prazo ¢ nas condigdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagio
direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021
4.9.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragéo.

4.10. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Pregos.

4.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratagio, e observado o disposto no item 4.74.7,
observando o item 4.7 e subitens, fica facultado a Administragio convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagio, para fazé-lo em igual prazo ¢ nas
condigdes propostas pelo primeiro classificado.

4.12. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 4.4.2.1, aceitar a contratagdo nos
termos do item anterior, a Administragéio, observados o valor estimado ¢ sua eventual atualizagio
nos termos do edital ou do aviso de contratagédo direta, podera:

4.12.1. Convocar para negociagiio os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos
foram registrados sem redugéo, observada a ordem de classificagio, com vistas & obtengdo de prego
melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

4.12.2. Adjudicar e firmar o contrato mas condigdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagéo de melhor condigéo.
4.13. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des
estabelecidas, mas nido obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo
especifica para a aquisi¢io pretendida, desde que devidamente justificada

4.14. Havendo a expedigio de contrato a partir de saldo da ARP, seu prazo de vigéncia ¢ as
respectivas hipoteses de prorrogagio serdo regidas pelas disposigdes dos arts. 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 087/2024
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 028/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 057/2024

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, com sede na Rua Rui Barbosa, n°® 286, centro,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, inscrito no CPF sob. n° 279.333.189-91, considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE
PRECOS n°® 028/2024, publicada no PNCP em 30/07/2024. processo administrativo n® 057/2024,
RESOLVE registrar os pregos da empresa MOURAO PEGAS E SERVIGOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob n°® 09.048.754/0001-96 com sede na(o) Av. Guilherme de Paula Xavier, 121, centro, no
Municipio de Campo Mouréo Pr, neste ato representada pelo(a) senhor(a). VANDERLEI TROTS de
acordo com a classificagdo por ela alcangada ¢ na quantidade cotada, atendendo as condigdes
previstas no edital de licita¢do sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as
disposig¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual AQUISIGAO DE
PECAS, ACESSORIOS, SIMILARES E CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA,
DESTINADOS A MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS VEIiCULOS QUE
INTEGRAM A FROTA MUNICIPAL NAS LINHAS LEVE E PESADA, E MOTOR
GERADOR DE ENERGIA DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS-PR, especificado Termo de
Referéncia, anexo I do edital de Pregio Eletronico n® 028/2024, que € parte integrante desta Ata,
assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcrigéo

2. DOS PREGOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade e as demais condi¢des
ofertadas na proposta séo as que seguem:

Tote Descricio Valor da contratacio |[Percentual de|
Desconto
[PECAS E MAO DE OBRA DE VEICULOS DA LINHA 55.500.00
PESADA - MERCEDES BENZ
8.1 ] [Pecas de veiculos da linha MERCEDES BENZ 45.000,00 20,009
8.2 [Miio de obra de veiculos da linha MERCEDES BENZ 10.500,00
Lote Descri¢ao ‘Valor da contratacio ||Percentual de|
Desconto
10 |[PECAS E MAO DE OBRA DE VEICULOS DA LINHA 24.150.00
[PESADA — FORD
65,50%
10.1_|[Pecas de veiculos da linha FORD 17.388,00
10.2 [M3ao de obra de veiculos da linha FORD 6.762,00

2.2.  Valor total da presente Ata de Registro de pregos R$ 79.650,00 (setenta e nove mil
seiscentos e cinquenta reais).

2.3. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como
anexo a esta Ata.

3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3l Niio sera admitida a adesdo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagéo, conforme
justificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares

Vedacio a acréscimo de quantitativos

3.2 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

4. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E
CADASTRO RESERVA

5. ALTERACAO OU ATUALIZAGCAO DOS PREGOS REGISTRADOS

5.1 Os pregos registrados poderiio ser alterados ou atualizados em decorréneia de eventual
redugido dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situagdes:

5.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugio da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de
2021,

5.1.2. Em caso de criagfio, alteragio ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposigdes legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados;

3. Na hipdtese de previsdo no edital ou no aviso de contratagio direta de clausula de
reajustamento ou repactuagio sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

5.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagao;
5.1.3.2. No caso da repactuag@o, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios

definidos para a contratagio.

6. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

6.1.  Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o ¢rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
redugéo do prego registrado.

6.1.1. Caso nao aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.

Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificagio, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de
mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

6.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o érgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de
contratagio mais vantajosa.

6.1.4. Na hipotese de redugido do prego registrado, o gerenciador comunicara aos Orgiaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.2 Na hipdtese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado ¢ o fornecedor nio
poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdo do preg¢o registrado, mediante comprovagio de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

6.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragéo, a
documentag@io comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego
registrado em relag@o as condigdes inicialmente pactuadas.

6.2.2. Na hipétese de nfio comprovagiio da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego
registrado, o pedido sera indeferido pelo drgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera
cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos
doitem 7.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagdo aplicavel.
6.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para
verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 4.7.

4.1 A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
util subsequente a data de divulga¢io no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o pre¢o vantajoso.

4.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proprio
instrumento contratual ¢ observard no momento da contratagdo ¢ a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsio no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

4.1.2. Na formaliza¢io do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagido da
disponibilidade dos créditos orgamentérios respectivos.

4.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo érgido ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizag¢do de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de
2021.

4.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 4.2. devera ser assinado no prazo de validade
da ata de registro de pregos.

4.3.  Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderio ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.4.  Apos a homologagdo da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condigdes para formalizagdo da ata de registro de pregos:

4.4.1. Serdo registrados na ata os pregos ¢ os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada
a possibilidade de o licitante oferecer ou néo proposta em quantitativo inferior a0 méaximo previsto
no edital e se obrigar nos limites dela;

4.42. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

4421, Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificagio da licitagio; e
4.422. Mantiverem sua proposta original.

4.4.3. Serd respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagio dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

4.5. O registro a que se refere o item 4.4.2 tem por objetivo a formagéo de cadastro de reserva
para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatéario da ata.

4.6.  Para fins da ordem de classificagéio, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o prego do adjudicatario antecederio aqueles que mantiverem sua proposta original.
4.7. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item
4.4.2.2. somente serda efetuada quando houver necessidade de contratagio dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipoteses:

4.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condig¢des
estabelecidos no edital, ¢

4.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas
hipéteses previstas no item 7.

4.8. O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

4.9.  Apos a homologagio da licitagdo ou da contratagio direta, o licitante mais bem classificado
ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de
pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagio ou no aviso de contratagio
direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.
4.9.1. O prazo de convocagio podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragio.

4.10. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Pregos.

4.11. Quando o convocado nio assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratagdo, ¢ observado o disposto no item 4.74.7,
observando o item 4.7 e subitens, fica facultado @ Administragio convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
condigdes propostas pelo primeiro classificado.

4.12. Na hipdtese de nenhum dos licitantes que trata o item 4.4.2.1, aceitar a contratagio nos
termos do item anterior, a Administragio, observados o valor estimado e sua eventual atualizagio
nos termos do edital ou do aviso de contratagio direta, podera:

4.12.1. Convocar para negociagiio os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos
foram registrados sem redug@o, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtengdo de pre¢o
melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

4.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes ou fomecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagio de melhor condigdo.
4.13. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigdes
estabelecidas, mas ndo obrigard a Administragio a contratar, facultada a realizagio de licitagio
especifica para a aqui pretendida, desde que devidamente justificada

4.14. Havendo a expedigdo de contrato a partir de saldo da ARP, seu prazo de vigéncia e as
respectivas hipoteses de prorrogagiio serfio regidas pelas disposigdes dos arts. 106 ¢ 107 da Lei n®
14.133/2021.

S. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS
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5.1.  Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
redugdio dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situagdes:
5.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugéio da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de
2021;
5.1.2. Em caso de criagdo, alterag@o ou extingido de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposigdes legais, com comprovada repercussio sobre os pregos registrados;
5.1.3. Na hipdtese de previsio no edital ou no aviso de contratagio direta de clausula de
reajustamento ou repactuagio sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021

No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade ¢ o indice
previstos para a contratagio;
5i1.3.2; No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratag@o.

6. NEGOCIACAQO DE PRECOS REGISTRADOS

6.1.  Na hipdtese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o érgido ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
redugdio do prego registrado.

6.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.

6.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificagio, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de
mercado e niio convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

6.1.3. Se nfio obtiver &xito nas negociag¢des, o o6rgdo ou entidade gerenciadora procederd ao
cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdio de
contrata¢do mais vantajosa.

6.1.4. Na hipdtese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos Orgios e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.2.  Na hipdtese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado ¢ o fornecedor niao
poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alterag@o do prego registrado, mediante comprovagao de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir 0 compromisso.

6.2.1. Neste caso, o formecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a
documentagdo comprobatoria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego
registrado em relag@do as condigdes inicialmente pactuadas.

6.2.2. Na hipétese de nio comprovagio da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego
registrado, o pedido serd indeferido pelo 6rgio ou entidade gerenciadora ¢ o fornecedor devera
cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos
doitem 7.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagio aplicavel
6.2.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para
verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 4.7.

6.2.4. Se ndo obtiver &xito nas negociagdes, o 6rgéo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 8.4, e adotara as medidas cabiveis
para a obteng@o da contratagido mais vantajosa.

6.2.5. Na hipotese de comprovagido da majoragdo do pre¢o de mercado que inviabilize o prego
registrado, conforme previsto no item 6.2 e no item 6.2.1, o érgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

6.2.6. O orgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos Orgdos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do prego
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124
da Lei n° 14.133, de 2021.

e CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

7.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

7.1.1. Descumprir as condig¢des da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

7.1.2. Nio retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragdo sem justificativa razoavel;

7.1.3. Nio aceitar manter seu prego registrado, na hipéStese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto
n° 11.462, de 2023; ou

7.1.4.  Sofrer sangfo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021
7.1.4.1 Na hipétese de aplicagdo de sangio prevista nos incisos IIT ou IV do caput do art. 156
da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor néo ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de pregos, podera o 6rgido ou a entidade gerenciadora podera, mediante
decisdo fundamentada, decidir pela manutengdo do registro de pregos, vedadas contratagSes
derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangédo.

Ti2: O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 7.1 sera formalizado por
despacho do orgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditorio e da
ampla defesa.

7.3.  Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgio ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que comp&em o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagdo.

7.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

7.4.1. Por razio de interesse publico;

7.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

7.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipdteses em que o prego de mercado tornar-se
superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto
n° 11.462, de 2023.

8. DAS PENALIDADES

81. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejard aplicagiio das penalidades
estabelecidas no edital.

8.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos
que, convocados, nao honrarem o compromisso assumido injustificadamente apos terem assinado a
ata.

8.2 E da competéncia do gerenciador a aplicagio das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n°® 11.462,
de 2023), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos orgéos
ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo oérgio participante a aplicagio da
penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).

8.3. O orgio ou entidade participante deverd comunicar ao drgio gerenciador qualquer das

ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragio de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

9. CONDICOES GERAIS

9.1. As condigdes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigagdes da Administragiio e do fornecedor registrado, penalidades ¢ demais condigdes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

9.2, No caso de adjudicagio por prego global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratagéo de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado ¢ demonstragio de sua vantagem para
a Administragéio.

9.3. Para as questdes decorrentes da execugdio deste instrumento que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Campo Mourdo/Pr, com rentincia expressa a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

9.4 Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual
teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Janiépolis/Pr, 31 de julho de 2024

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS MOURAO PECAS E SERVICOS LTDA

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG: RG:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 088/2024
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 028/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 057/2024

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, com sede na Rua Rui Barbosa, n° 286, centro,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, inscrito no CPF sob. n° 279.333.189-91, considerando o
julgamento da licitagio na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE
PREGOS n° 028/2024, publicada no PNCP em 30/07/2024, processo administrativo n° 057/2024,
RESOLVE registrar os pregos da empresa AUTO PECAS RODA FREIO LTDA, inscrita no CNPJ
sob n° 75.888.545/0001-85 com sede na(o) Perimetral Tancredo de Almeida Neves, 3398, Jardim
santa Nilce, no Municipio de Campo Mourdo Pr, neste ato representada pelo(a) senhor(a)
PATRICIA RUEDA DE SOUZA MAZZO de acordo com a classificag¢io por ela alcangada e na
quantidade cotada, atendendo as condigdes previstas no edital de licitagdo sujeitando-se as partes as
normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de margo
de 2023, ¢ em conformidade com as disposigdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual AQUISICAO DE
PECAS, ACESSORIOS, SIMILARES E CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA,
DESTINADOS A MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS VEICULOS QUE
INTEGRAM A FROTA MUNICIPAL NAS LINHAS LEVE E PESADA, E MOTOR
GERADOR DE ENERGIA DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS-PR, especificado Termo de
Referéneia, anexo 1 do edital de Pregio Eletronico n® 028/2024, que é parte integrante desta Ata,
assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcrigédo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade e as demais condigdes
ofertadas na proposta sdo as que seguem:

Percentual
Descrigiio Valor da contrataciio || Percentual
Lote
[PECAS E MAO DE OBRA DE VEICULOS DA LINHA 77.900,00
1 [[LEVE - FaT
T1_|[Pecas de veiculos da linha FIAT 57.000.00 S50
1.2 |[Mao de obra de veiculos da linha FIAT 20.900,00
Descrigio Valor da contratagao | Percentual
Lote de Desconto
[PECAS E MAO DE OBRA DE VEICULOS DA LINHA 77.592.00
LEVE - TOYOTA
3.1__|[Pecas de veiculos da linha TOYOTA 63.600.00 G076
32 _|[Mio de obra de veiculos dalinha TOYOTA 13.992,00
Tote Descrigio Valor da contratagao [Percentual de|
Desconto
6 ||[PECAS E MAO DE OBRA DE VEICULOS DA LINHA 8.200.00
LEVE - RENAULT 28200.00
6.1 |[Pecas de veiculos da linha leve RENAULT 54.400,00 32,000
62 |[Mao de obra de veiculos da linha leve RENAULT 23.800,00

2.2.  Valor total da presente Ata de Registro de pregos
mil seiscentos e noventa e dois reais).

S 233.692,00 (duzentos e trinta e trés

253, A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como
anexo a esta Ata.

3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. Nio sera admitida a adesio a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo, conforme
justificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares.

Vedagio a acréscimo de quantitativos

3.2. T vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

4. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E
CADASTRO RESERVA
4.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia

util subsequente a data de divulgagéio no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéneia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

4.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos terd sua vigéncia estabelecida no proprio
instrumento contratual ¢ observara no momento da contrata¢éio ¢ a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsio no plano plurianual. quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

4.1.2. Na formaliza¢io do contrato ou do instrumento substituto deverd haver a indicagio da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

4.2 A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo érgdo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autoriza¢ido de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de
2021
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4.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 4.2. devera ser assinado no prazo de validade
da ata de registro de pregos.

4.3, Os contratos decorrentes do sistermna de registro de pregos poderiio ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.4.  Apés a homologagiio da licitagiio ou da contratagio direta, deverdo ser observadas as
seguintes condigdes para formalizagio da ata de registro de pregos:
4.4.1. Serdo registrados na ata os pregos ¢ os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada

a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
no ediral ¢ se obrigar nos limites dela;
4.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

4.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servigos com pregos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificagéio da licitagiio; e
4.422. Mantiverem sua proposta original.

4.4.3. Serd respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagio dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

4.5. O registro a que se refere o item 4.4.2 tem por objetivo a formagio de cadastro de reserva
para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata
4.6.  Para fins da ordem de classificagiio, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas

propostas para o prego do adjudicatario anteceder@o aqueles que mantiverem sua proposta original.
4.7. A habilitagio dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item
4.4.2.2. somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipoteses:

4.7.1. Quando o licitante vencedor nio assinar a ata de registro de pregos, no prazo ¢ nas condigdes
estabelecidos no edital;, e

4.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas
hipbteses previstas no item 7.

4.8. O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

Apds a homologagio da licitagio ou da contratagéo direta, o licitante mais bem classificado
ou o fornecedor, no caso da contratagio direta, serd convocado para assinar a ata de registro de
pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagio ou no aviso de contratagio
direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.
4.9.1. O prazo de convocagio podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela /\d.mlm»tr'nqﬁo
4.10. A ata de registro de pregos sera por meio de digital e disponibilizada no
Sistemna de Registro de Pregos.

411, Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital ou no aviso de confratagio, e observado o disposto no item 4.74.7,
observando o item 4.7 e subitens, fica facultado a Administragio convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagio, para fazé-lo em igual prazo e nas
condigdes propostas pelo primeiro classificado.

4.12. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 4.4.2.1, aceitar a contratagfio nos
termos do item anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagio
nos termos do edital ou do aviso de contratag@o direta, podera:

4.12.1. Convocar para negociagho os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos
foram registrados sem redugio, observada a ordem de classificagdao, com vistas a obtengé@o de prego
melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

4.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociag¢@o de melhor condigéo.
4.13. A existéncia de pregos registrados implicarda compromisso de fornecimento nas condigdes
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo
especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.

4.14. Havendo a expedigio de contrato a partir de saldo da ARP, seu prazo de vigéncia ¢ as
respectivas hipdteses de prorrogagdo serdo regidas pelas disposigdes dos arts. 106 ¢ 107 da Lei n®
14.133/2021.
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5.1.  Os pregos registrados poderdio ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
redugiio dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situagdes:

5.1.1. Em caso de fol(,:a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de oc éncias in , que inviabilizem a execugdio da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de
2021;

5.1.2. Em caso de criagiio, alteragdo ou extingéo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussiio sobre os pregos registrados;
5.1.3. Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratagio direta de clausula de
reajustamento ou repactua¢io sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

5.1.3.1 No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagdo;
5132 No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios

definidos para a contratag@o.

6. NEGOCIAQAO DE PREGCOS REGISTRADOS

6.1.  Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocard o fornecedor para negociar a
redugio do prego registrado.

6.1.1. Caso nio aceite reduzir seu pre¢o aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.

6.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de
mercado e nfio convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

6.1.3. Se nio obtiver éxito nas negociagdes, o orgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de
contratagdo mais vantajosa.

6.1.4. Na hipdtese de redug@o do prego registrado, o gerenciador comumnicara aos Orgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negocia¢do com vistas a alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.2.  Na hipétese de o prego de mercado tornar-se superior a0 prego registrado e o fornecedor néo
poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragéio do prego registrado, mediante comprovagio de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

6.2.1. Neste caso. o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo. a
documentagdo comprobatoria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego
registrado em relagéo as condi¢des inicialmente pactuadas.

6.2.2. Na hipdtese de nio comprovagio da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego
registrado, o pedido sera indeferido pelo ¢rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera
cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos
doitem 7.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na legislagiio aplicavel.
6.2.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagéio, para
verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 4.7.

6.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negocia¢des, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do itemn 8.4, ¢ adotara as medidas cabiveis
para a obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

6.2.5. Na hipotese de comprovagdao da majoragdo do prego de mercado que inviabilize o prego
registrado, conforme previsto no item 6.2 e no item 6.2.1, o érgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

6.2.6. O orgido ou entidade gerenciadora comunicara aos orgdos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragio do prego
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragio contratual, observado o disposto no art. 124
da Lein® 14.133, de 2021.

s CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

7.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

7.1.1. Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

7.1.2. Nio retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administra¢@o sem justificativa razoavel;

7.1.3. Nio aceitar manter seu prego registrado, na hipotese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto
n° 11.462, de 2023; ou

7.1.4.  Softer sangio prevista nos incisos I1I ou I'V do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.
7.1.4.1. Na hipétese de aplicagéo de sangio prevista nos incisos 111 ou IV do caput do art. 156
da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nio ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de pregos, podera o orgio ou a entidade gerenciadora podera, mediante
decisdo fundamentada, decidir pela manutengdo do registro de pregos, vedadas contratagdes
derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangéio.

7:2 O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 7.1 sera formalizado por
despacho do érgio ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da
ampla defesa.

7.3 Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgio ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagfio.

7.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que
devidamente comprovad'\s Jjustificadas:

7.4.1. Porrazio de interesse publico;

7.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

7.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o prego de mercado tornar-se
superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° ¢ 27, § 4°, ambos do Decreto
n° 11.462, de 2023.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
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Lote Descrigiio Valor da contrataciio [Percentual de|
Desconto
11 IPECAS E MAO DE OBRA DA LINHA PESADA — 56.350,00
[ROENG
19,50%
11.1 [Pecas de motor gerador da linha ROENG 40.572,00
11.2 Mo de obra de motor gerador da linha ROENG 15.778,00
Tote Descrigio Valor da contratagio |[Percentual de]
Desconto
12 IPECAS E MAO DE OBRA DE VEICULOS DA LINHA 74.000,00
[PESADA — CITROEN
. 26,00%
12.1 [Pecas de veiculos da linha CITROEN 51.800,00
12.2 Mo de obra de veiculos dalinha CITROEN 22.000,00

2.2.  Valor total da presente Ata de Registro de pre¢os R$ 169.200,00 (cento e sessenta e nova
mil e duzentos reais).

2.3. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como
anexo a esta Ata

3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1, Nio sera admitida a adesdo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo, conforme
justificativa apresentada nos estudos téenicos preliminares.

Vedagio a acréscimo de quantitativos

3.2.  E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

4. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E
CADASTRO RESERVA

41 A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
atil subsequente a data de divulgagio no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

4.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proprio
instrumento contratual ¢ observara no momento da contratagéio ¢ a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsio no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

4.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto deverd haver a indicagéo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

4.2. A contratagio com os fornecedores registrados na ata serd formalizada pelo 6rgéo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissio de nota de empenho de
despesa, autorizag@o de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de
2021.

4.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 4.2. devera ser assinado no prazo de validade
da ata de registro de pregos.

43, Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderéo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.
4.4 Apds a homologagiio da licitagdo ou da contratagdio direta, deverdio ser observadas as

seguintes condi¢gdes para formalizagdo da ata de registro de pregos:

4.4.1. Serio registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada
a possibilidade de o licitante oferecer ou nédo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
no edital e se obrigar nos limites dela;

4.4.2. Seré incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

4.42.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificagio da licitagédo; e
4.422 Mantiverem sua proposta original

4.4.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagio dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

4.5. O registro a que se refere o item 4.4.2 tem por objetivo a formagéo de cadastro de reserva
para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

Para fins da ordem de classificagéio, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o prego do adjudicatéario antecederfio aqueles que mantiverem sua proposta original.
4.7. A habilitagio dos licitantes que comporio o cadastro de reserva a que se refere o item
4.4.2.2. somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipoteses:

4.7.1. Quando o licitante vencedor nio assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital; e

4.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas
hipoteses previstas no item 7.

4.8. O prego registrado com indicagéo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

4.9.  Apéds a homologagio da licitagio ou da contratagio direta, o licitante mais bem classificado
ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de
pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagio ou no aviso de contratagio
direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021.
4.9.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual penodc mediante
solicitagio do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, ¢ que a justificativa seja aceita pela Administragéo.

4.10. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Pregos.

4.11. Quando o convocado nio assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condi¢gdes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratagdo, ¢ observado o disposto no item 4.74.7,
observando o item 4.7 e subitens, fica facultado 4 Administragio convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
condigdes propostas pelo primeiro clanlﬁcado

4.12. Na hipdotese de nenhum dos licitantes que trata o item 4.4.2.1, aceitar a contrata¢io nos
termos do itemn anterior, a Administragio, observados o valor estimado e sua eventual atualizagio
nos termos do edital ou do aviso de contratagio direta, podera

4.12.1. Convocar para negociag¢éo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos
foram registrados sem redugio, observada a ordem de classificagdo, com vistas & obtengédo de prego
melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

4.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagio de melhor condigéo.

4.13. A existéncia de pregos registrados implicarda compromisso de fornecimento nas condi¢Ses
estabelecidas, mas ndo obrigard a Administragio a contratar, facultada a realizagio de licitagio
especifica para a aquisi¢@o pretendida, desde que devidamente justificada.

4.14. Havendo a expedi¢do de contrato a partir de saldo da ARP, seu prazo de vigéncia e as
respectivas hipdteses de prorrogagdo serdo regidas pelas disposigdes dos arts. 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

5 ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGCOS REGISTRADOS

5.1. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
redugiio dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situagdes

5.1.1. Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugio da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de
2021,

5.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposigdes legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos registrados;

Na hipdtese de previsdo no edital ou no aviso de contratagio direta de clausula de
reajustamento ou repactuagio sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

5.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagio;
5.1.3.2 No caso da repactuagéio, poderd ser a pedido do interessado, conforme critérios

definidos para a contratago.

6. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

8. DAS PENALIDADES

8.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejard aplicagiio das penalidades
estabelecidas no edital.

8.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos
que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apés terem assinado a
ata.

8.2. E da competéneia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462,
de 2023), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos érgios
ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo dérgio participante a aplicagio da
penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).

8.3 O orgido ou entidade participante devera comunicar ao érgio gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragiio de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

9. CONDICOES GERAIS

9.1. As condigdes gerais de execugio do objeto, tais como os prazos para entrega ¢ recebimento,
as obrigagdes da Administrag¢io ¢ do fornecedor registrado, penalidades ¢ demais condigdes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

9.2 No caso de adjudicagiio por prego global de grupo de itens, s6 seré admitida a contratagéio de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e dn.rnonstragao de sua vantagem para
a Administragio.

9.3. Para as questdes decorrentes da execugfio deste instrumento que nfio possam ser dirimidas
administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Campo Mourdo/Pr, com renmincia expressa a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

9.4. Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual
teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Janiépolis/Pr, 31 de julho de 2024

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS AUTO PECAS RODA FREIO LTDA

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG: RG:

6.1.  Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o érgéo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
redugéo do prego registrado.

6.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas

6.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificagio, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de
mercado e nfo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

6.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de
contratagio mais vantajosa.

6.1.4. Na hipdtese de redugido do prego registrado, o gerenciador comunicara aos Orgios e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negocia¢do com vistas a altera¢do contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.2.  Na hipotese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor niao
poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

6.2.1. Neste caso, o fomecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragio, a
documentagio comprobatoria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego
registrado em relagdo as condigdes inicialmente pactuadas.

6.2.2. Na hipdtese de niio comprovagio da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego
registrado, o pedido sera indeferido pelo orgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera
cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos
doitem 7.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na legislagéo aplicavel.
6.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para
verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 4.7.

6.2.4. Se ndo obtiver &xito nas negociagdes, o o6rgido ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 8.4, e adotarda as medidas cabiveis
para a obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

6.2.5. Na hipdtese de comprovagio da majoragio do prego de mercado que inviabilize o prego
registrado, conforme previsto no item 6.2 ¢ no item 6.2.1, o dérgdo ou entidade gerenciadora
atualizard o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

6.2.6. O orgdo ou entidade gerenciadora comumnicara aos Orgdos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragio do prego
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragéio contratual, observado o disposto no art. 124
da Lei n° 14.133, de 2021

s CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N* 089/2024
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 028/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 057/2024

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parand, com sede na Rua Rui Barbosa, n° 286, centro,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, inscrito no CPF sob. n° 279.333.189-91, considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade de pregio, na forma eletrnica, para REGISTRO DE
PRECOS n° 028/2024, publicada mo PNCP em 30/07/2024, processo administrativo n° 057/2024,
RESOLVE registrar os pregos da empresa VIUDES COMERCIO DE PECAS E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 26.827.112/0001-04 com sede na(o) Rua Maria Olimpia Jardim,
584, Jardim Isabel, no Municipio de Campo Mourdo Pr, neste ato representada pelo(a) senhor(a).
FRANCISCO APARECIDO VIUDES de acordo com a classificagdo por cla alcangada ¢ na
quantidade cotada, atendendo as condigdes previstas no edital de licitagdo sujeitando-se as partes as
normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de margo
de 2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual AQUISIGAO DE
PECAS, ACESSORIOS, SIMILARES E CONTRATACAO DE MAO DE OBRA,
DESTINADOS A MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS VEICULOS QUE
INTEGRAM A FROTA MUNICIPAL NAS LINHAS LEVE E PESADA, E MOTOR
GERADOR DE ENERGIA DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS-PR, especificado Termo de
Referéncia, anexo I do edital de Pregdo Eletronico n® 028/2024, que é parte integrante desta Ata,
assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcrigio

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade e as demais condi¢des
ofertadas na proposta s3o as que seguem:

Lote Descricao Valor da contratacio ||Percentual de|
Desconto
5 [PECAS E MAO DE OBRA DE VEICULOS DA LINHA 38.850,00
LEVE - MERCEDES BENZ
: . 63,00%
5.1 [Pecas de veiculos da linha leve MERCEDES BENZ 25.900,00
5.2 ||Mio de obra de veiculos da linhaleve MERCEDES BENZ 12.950,00

a8 O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

7.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

7.1.2. Naio retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragio sem justificativa razoavel,

7.1.3. Nio aceitar manter seu prego registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto
n° 11.462, de 2023; ou

7.1.4. Softer sangfio prevista nos incisos 11T ou I'V do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021
7.1.4.1. Na hipétese de aplicagio de sangio prevista nos incisos IIT ou IV do caput do art. 156
da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor néo ultrapasse o prazo de
vigéneia da ata de registro de pregos, podera o érgio ou a entidade gerenciadora podera, mediante
decisio fundamentada, decidir pela manutengiio do registro de pregos, vedadas contratages
derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangé@o

T2 O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 7.1 sera formalizado por
despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da
ampla defesa.

7.3 Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o drgao ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagio

7.4. O cancelamento dos pregos registrados poderda ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

7.4.1. Por razio de interesse publico;

7.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forg¢a maior; ou

7.4.3. Se nio houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o prego de mercado tornar-se
superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° ¢ 27, § 4°, ambos do Decreto
n° 11.462, de 2023

8. DAS PENALIDADES

8.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagio das penalidades
estabelecidas no edital.

8.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos
que. convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apés terem assinado a
ata.

8.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagio das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n® 11.462,
de 2023), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos érgios
ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo érgdo participante a aplicagido da
penalidade (art. 8, inc. IX, do Decreto n°® 11.462, de 2023).

8.3. O orgédo ou entidade participante devera comunicar ao orgio gerenciador qualquer das
ocorréneias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instaura¢do de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

9. CONDICOES GERAIS

9.1. As condig8es gerais de execugiio do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigagdes da Administragiio e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do
ajuste, encontram-se defimdos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL

9. No caso de adjudicagéo por prego global de grupo de itens, sé sera admitida a contratagéo de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado ¢ demonstragdo de sua vantagem para
a Administragéo.

9.3. Para as questdes decorrentes da execugdio deste instrumento que niio possam ser dirimidas
administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Campo Mourdo/Pr, com renincia expressa a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

0.4,  Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual
teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

9.5.
Janiépolis/Pr, 31 de julho de 2024

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS VIUDES COMERCIO DE PECAS E SERVICOS LTDA
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
RG: RG:




TERCA-FEIRA, 06 DE AGOSTO DE 2024

|GAZETA REGIONAL |

CONTRA-CAPA

N° DO ATO DE CONCESSAO DA DIARIA: 688/2024

AUTORIZAGAO DE VIAGEM

NOME: ANIELI GLOOR FERREIRA

CARGO:CONTADORA MATRICULA:760

RG: 9.517.685-2 CPF:049.618.369-90

DADOS DA VIAGEM

PERIODO DE 23/07/2024 A 24/07/2024

HORA DA SAIDA:05:30 HORA DA CHEGADA:21:00

SOLICITADO: 1,75 DIARTIAS APROVADO: 1,75 DIARIAS

DESTINO: MARINGA/PR

MEIO DE TRANSPORTE: VEICULO OFICIAL PLACA-BCZ7B22

FINALIDADE/OBJETIVO:

REFERENTE DIARIAS DE VIAGEM A CIDADE DE MARINGA/PR, PARA
PARTICIPAR DE TREINAMENTO DO SISTEMA LOA - ORGAMENTOS
ELOTECH, A FIM DE DIFUNDIR E AMPLIAR O CONHECIMENTO DO
SERVIDOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE,
CONFORME ANEXO.

DESPESAS REALIZADAS

VALOR VALOR VALOR A VALOR
RECEBIDO | APROVADO | COMPLEMENTAR | RESTITUIR
DIARIA 2.168,67
COMBUSTIVEL
REPARO DE
vEicuLo
TRANSPORTE
PASSAGEM
OUTROS
= |
TOTAL:2.168,67
APROVAGAO DA AUTORIDA‘%zfst}p?\IOR
. liciil
Josiffauticnl
AUTORIDADE : CPF j\(ﬁ'ﬁt /}
VISTO:
DATA:18/07/2024 J
L

N° DO ATO DE CONCESSAO DA DIARIA: 689/2024

AUTORIZAGAO DE VIAGEM

Conecta Peixes: cooperados participam
de capacitacdo sobre biosseguridade

Osjovens cooperados
que integram o Progra-
ma Conecta Peixes da
Copacol tiveram mais
uma oportunidade de
aprimorar os conheci-
mentos durante capaci-
tacao sobre biosseguri-
dade e nutri¢ao animal.
Aatividade foirealizada
na empresa parceira
Safeeds, em Cascavel,
que fornece aditivos
para nutrigdo animal a
Cooperativa. “Este é o
primeiro encontro do
Conecta Peixes de 2024
e folum modulo diferen-
te dos anteriores. Além
do curso sobre biosse-

guridade, tema extre-
mamente importante na
atividade, os produtores
estdo participando da
capacitacao fora das
instalagdes da Copacol,
com uma empresa par-
ceira. Com o objetivo
de conhecer as tecnolo-
gias que sao utilizadas
e recomendadas pela
Cooperativa para apri-
morar os resultados”,
destaca a supervisora
de Piscicultura, Juliana
Losch.

Tanto paraa piscicul-
tura quanto aavicultura,
os aditivos elaborados
pela empresa parceira

LANL

@
=

.. MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

)\~ ESTADO DO PARANA
.;/h Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: $7370-000
CNPJN.* 76217,0:5»001-‘:::;:‘(::?:?:’?: — Eay(044) 3532 3121

E-mail: pmma@visaonet.com.br

EDITAL N°. 311/2024
DATA: 30 DE JULHO DE 2024

SUMULA: Convoca os Candidatos Aprovados em

Processo Seletivo Simplificado PSS 003/2024 de que se

trata o Edital n°. 276/2024, para assumirem suas

atividades e da outras providéncias.

RAFAEL BRITO DO PRADO, Prefeito Municipal de
Moreira Sales, Estado do Paran, no uso de suas atribui¢Ses legais, em conformidade com o
Edital n°. 276/2024 de 26/04/2024 por meio deste.

RESOLVE,

garantem seguranga
alimentar, aumento da
performance e melhora
na conversdo alimen-
tar. “E uma satisfacado
receber os técnicos € 0s
cooperados da Copacol.
E importante que eles
compreendam todas as
etapas do manejo cor-
reto dos aditivos para
melhorar osresultados”,
afirma o diretor-pre-
sidente da empresa,
Ricardo Castilho, orgu-
lhoso da parceria com a
Copacol.

No treinamento, mi-
nistrado pelo médico
veterinario Marco Ro-
zas Serri, 0s cooperados
conheceram mais sobre
segurang¢a sanitaria,
também aprenderam
sobre doengas e formas
de evitar e ainda a inte-
gracdo dos animais ao
ambiente. “A biossegu-
ridade ¢ um conjunto de
medidas aplicadas no
processo de produgdo

cia genética ¢ de suma
importancia. Também ¢
necessario manter moni-
toramento dos paramen-
tos biolodgicos, fisicos
e quimicos da 4gua e
da ragdo animal para
o aprimoramento dos
resultados. Aplicagdes
demedidas de seguranca
sanitaria sdo essenciais
para um produto de
qualidade”, afirma Serri.

O jovem cooperado
de Cascavel, Eduardo
Coutinho Wild, parti-
cipou do treinamento e
destaca a importancia
dos assuntos abordados.
“Conhecemos os ma-
nejos de outros paises,
levando em conta a
produgdo, os resultados,
as dificuldades e as do-
encas de cada regido. O
palestrante apresentou
ainda técnicas de se-
guranga que podemos
aplicar em nossa pro-
priedade. Aprendemos
como melhorar nossos

Art. 1° - CONVOCAR: Os candidatos abaixo relacionados, aprovados no processo seletivo
simplificado (PSS) n°. 003/2024, realizado em 30 de abril a 03 de maio de 2024, e
HOMOLOGADO através do Edital 286/2024 de 16 de maio de 2024, para no prazo de 02
(Dois) dias uteis, a contar desta data, assumirem suas atividades, observadas as condigles

resultados utilizando
suplementagdo naragao

NOME: CAMILA GOMES DE CARVALHO

com o objetivo de evitar
a criagao ¢ a dissemi-

CARGO:AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MATRICULA:11533 previstas no Edital 276/2024. - — .
. nimal. T
RG: 99273992 CPF: 06614245961 [INscricAo [ NOME [carGo | nacao de bactérias. A do a a udo que
l 183 I MARCIO CEZAR DE OLIVEIRA l AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS l

aprendiaquiireicolocar
em pratica”.

utilizacdo de aditivos
para manter a resistén-

Art. 2° - - Os candidatos convocados deverdo dirigir-se ao Departamento de Recursos Humanos
desta Prefeitura Municipal, munidos dos seguintes documentos: Fotocépia da Cédula de
Identidade, CPF, Titulo de Eleitor. Certiddo de Nascimento ou Casamento, Certiddo de
Nascimento de filhos menores de 21 anos, CTPS- Carteira de trabalho da Previdéncia social,
PIS/PASEP - Extrato/Comprovante, Comprovante de Residéncia (Maximo 30 dias),
Comprovante de Escolaridade, Certiddo Negativa de Antecedentes criminais, 02 Fotos 3x4,
Certiddo de Quitagdo Eleitoral Atualizada Emitida pela Justiga Eleitoral, Atestado de Sanidade

DADOS DA VIAGEM

PERIODO DE 23/07/2024 A 24/07/2024

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000
CNPJ N. " 76.217.025/0001-03 — Fone (044)3552 3100 - Fay(044) 35352 3121
www.moreirasales.pr.gov.br

E-mail: pmms@vizsonet.com.br

HORA DA SAIDA:05:30 HORA DA CHEGADA:21:00

SOLICITADO: 1,75 DIARIAS APROVADO: 1,75 DIARIAS Fisica e Mental, Declaragio de que nio se Encontra em situagdo de actimulo Ilegal de

Proventos, fungdes, empregos e cargos piiblicos.
Art. 3° - Este edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

DESTINO: MARINGA/PR

EDIFfCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, ESTADO DO PARANA,
AOS 30 DIAS DO MES DE JULHO DE 2024.

MEIO DE TRANSPORTE: VEICULO OFICIAL PLACA-BCZ7B22
EDITAL N°. 3102024

DATA: 30 DE JULHO DE 2024

FINALIDADE/OBJETIVO:

REFERENTE DIARIAS DE VIAGEM A CIDADE DE MARINGA/PR, PARA
PARTICIPAR DE TREINAMENTO DO SISTEMA LOA - ORGAMENTOS
ELOTECH, A FIM DE DIFUNDIR E AMPLIAR O CONHECIMENTO DO
SERVIDOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE,
CONFORME ANEXO.

SUMULA: Convoca os Candidatos Aprovados em
Processo Seletivo Simplificado PSS 002/2024 de que se
trata o Edital n° 275/2024, para assumirem suas

RAFAEL BRITO DO PRADO S ; S
atividades e d4 outras providéncias.

Prefeito Municipal

RAFAEL BRITO DO PRADO, Prefeito Municipal de
Moreira Sales, Estado do Parand, no uso de suas atribuigSes legais, em conformidade com o
Edital n°. 275/2024 de 26/04/2024 por meio deste.

DESPESAS REALIZADAS

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

=

RESOLVE,
=1 ESTADO DO PARANA Art. 1° - CONVOCAR: Os candidatos abaixo relacionados, aprovados no processo seletivo
VALOR VALOR VALOR A VALOR A . simplificado (PSS) 1°. 002/2024, realizado em 30 de abril a 03 de maio de 2024, e
RECEBIDO | APROVADO | COMPLEMENTAR | RESTITUIR NOTIFICACAO 075/24 HOMOLOGADO através do Edital 280/2024 de 13 de maio de 2024, para no prazo de 02
DIARIA 1.084,32 (D01_s) dias 1'1te_15, a contar desta data, assumirem suas atividades, observadas as condi¢es
previstas no Edital 275/2024.
COMBUSTIVEL O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS - PR, CNPJ n° 76.402.882/0001-83, com endereco INSCRICAO | NOME CARGO
REPARO DE na Rua Rui Barbosa, n° 286, centro, nesta cidade, notifica Vossa Senhoria responsavel CA -
VELCOLO, pelos terrenos em nome de ESPOLIO ANTONIO F BARBOSA  para que efetue servico 52 GISELIA MARIA RIBEIRO DE OLIVEIRA | AGENTE DE SERVICOS DA SAUDE
de limpeza no terreno com mato localizado NA VILA SAO JOAO QUADRA 07 LT 01- £
B v B num prazo de 5 dlas a contar dessa notlficacao. 257 MONIQUE DANIELA MARQUES FISIOTERAPEUTA
RAN A Lei Municipal 277/2009 e o decreto 1884/18 determina que todos donos de
i ii a " i i e
PASSAGEM terrenos mantenham limpos [Ivres fie matos e demais leous salientamos que o hao Art. 2° - Os candidatos convocados deverio dmgl.r-se 20 Departamento de Recursos H os
pr—— cumprimento dessa notificacdo sera lavrado auto de infracéo e multa desta Prefeitura Municipal, munidos dos seguintes documentos: Fotocépia da Cédula de
Identidade, CPF, Titulo de Eleitor. Certidio de Nascimento ou Casamento, Certidio de
Nascimento de filhos menores de 21 anos, CTPS- Carteira de trabalho da Previdéncia social,
i e 5 PIS/PASEP - Extrato/Comprovante, Comprovante de Residéncia (Maximo 30 dias),
Janiépolis — PR,02 de agosto de 2024. Comprovante de Escolaridade, Certiddo Negativa de Antecedentes criminais, 02 Fotos 3x4,
.| TOTAL:1.084,32 Certidiio de Quitagéio Eleitoral Atualizada Emitida pela Justica Eleitoral, Atestado de Sanidade

Fisica e Mental, Declaragio de que ndo se Encontra em situagdo de acumulo Ilegal de
Proventos, fungdes, empregos e cargos piblicos.
Art. 3° - Este edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

APROVAGAO DA AUTORID: PERIOR
Assinatura do proprietario ou responsavel

é\l j H Data do Recebimento via ar / /
uligiti

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, ESTADO DO PARANA,
AOS 30 DIAS DO MES DE JULHO DE 2024,

AUTORIDADE:

VISTO: aoMun de Financas

CPF276.812 549C0

DATA:18/07/2024

2= EGMAN

MONITORAMENTO DE ALARME

* INTERFONE
* MOTOR DE PORTAO

« CERCA ELETRICA
« ALARME MONITORADO

Valdinei da Silva Moreira

Fiscal da Prefeitura Municipal de Janiépolis

Designado pela portaria n° 058/18 RAFAEL BRITO DO PRADO

Prefeito Municipal

ol

MONITORAMENTO

44 3522-2570
44 98817-1103©
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