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Black Friday comeca na sexta-feira e

consumidores pretendem gastar mais
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Mini curso de
handebol capacita
professores e
fortalece o esporte
em Goioeré

ano deverd superar as
expectativas dos comer-
ciantes, que apostam
em um bom volume

Dando mais um passo
em direcao ao fortaleci-
mento do esporte local,
a prefeitura de Goioere,
através da Secretaria de
Esportes, realizou nesta
quarta-feira,um importan-
te um mini curso de regras
especificasde handebol. O
curso teve participacao de
professores de educagdo

de vendas. De acordo
com a Federacdo das
Associagoes Comerciais
e Empresariais do Esta-
do do Parana (Faciap),
pesquisa mostra que a
maioria dos consumido-
res planeja gastar mais
este ano, com um ticket
médio de RS 1.392,44.
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Encerrados os cursos de Panificacao
¢ Confeitaria em Janiopolis

PELO

ADIPR

Assoclacao dos Jomais
& Portais do Parand

PARANA

Peabiru

O governador Ratinho Junior (PSD) assinou decreto
que instituiu o “Programa Rota Turistica do Caminho de
Peabiru” entre Paranagud e Foz do Iguagu até o Peru. A
rota foi usada pelos Guarani, Kaingang, Xeta e, depois, por
exploradores europeus, jesuitas e incas. Os caminhos ser-
viam tanto & comunicag@o € comércio entre aldeias quanto
para fins religiosos, visto que para algumas dessas culturas
a rota representaria o tragado do percurso do Sol na Terra,
seguindo a orientacdo da Via Lactea. A Secretaria de Turismo
vai coordenar a execug@o do programa.

Emendas

O projeto de lei com novas normas para o licenciamento
ambiental no Parana recebeu 47 emendas e retornou para a
CClJ. O lider do governo, deputado Hussein Bakri (PSD),
destacou a possibilidade de ajustes no texto, mas reforgou
a necessidade de modernizar o sistema de licenciamento.
Segundo ele, o Parana apresenta discrepancias em compa-
racdo a Santa Catarina. J4 o deputado Goura (PDT) criticou
0 projeto e enfatizou a importancia de priorizar a pauta
ambiental, alertando para o risco de que interesses econd-
micos acelerem um processo que pode ndo refletir as reais
necessidades da sociedade.

Rachao

A direita pode entrar com mais de cinco candidatos ao
Senado em 2026: Deltan Dallagnol (Novo), Cristina Graeml
(PMB), Filipe Barros (PL), Fernando Francischini (SD) e
Paulo Martins (PL). Serdo duas vagas na disputa.

Bandeira verde

A Aneel aprovou o uso do bonus de R$ 1,3 bilhdo da
Itaipu Binacional para reduzir as tarifas de energia. O valor
pode ser repassado aos consumidores residenciais e rurais
quetiveram consumo faturado inferior a 350 quilowatts-hora
(kWh) em ao menos um més de 2023. Segundo a Aneel, mais
de 78,3 milhdes de residéncias se enquadram nas condig¢des
estabelecidas para receber o desconto do bonus de Itaipu em
suas contas de luz.

Em Brasilia

O prefeito eleito Douglas Fabricio (CD) esteve em Bra-
silia atras de recursos e investimentos para Campo Mourao.
“Aproveitei para solicitar aten¢do especial a nossa cidade no
que diz respeito a programas do governo federal e recursos
de indicagoes de deputados para projetos futuros em busca
de desenvolvimento”, disse o prefeito. Na foto, com o de-
putado Beto Richa.

Calendario

Produtores rurais e técnicos Faep definiram o calendario
de semeadura da soja para a safra 2025/26. As trés regides
do Parana terdo datas especificas para cada semeadora. A
calendarizacdo ¢ uma das medidas previstas no Programa
Nacional de Controle da Ferrugem Asiatica da Soja. A
proposta sera encaminhada ao Ministério da Agricultura
e Pecuaria. A solicitacdo do Parana propde que a regido I
(Central e Leste) comece em 21 de setembro de 2025 ¢ se
estenda até 20 de janeiro de 2026. Para a regido II (Oeste ao
Norte Pioneiro) entre 1° de setembro a 31 de dezembro. Na
regido I (Sudoeste) entre 11 de setembro a 10 de janeiro. O
vazio sanitario compreendera pelo periodo de 90 dias antes
da data de inicio de semeadura de cada regido.

Da Redago ADI-PR Curitiba
Coluna publicada simultaneamente em 22 jornais e portais associados.
Saiba mais em www.adipr.com.br
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Através do Projeto Qua-
lifica Parand, uma parceria
entre Prefeiturade Janiopolis
e Secretaria Estadual de Tra-
balho, Qualificagdo e Renda
(SETR/PR) foram realiza-
dos os cursos de Panificacao
e Confeitaria que acontece-
ram na Unidade Movel da
Carreta do Conhecimento
que ficou estacionada no
Patio de Maquinas da Pre-
feitura por cerca de 40 dias.

Foram duas turmas, uma
no periodo da tarde e outra a
noite, com carga horaria de
96 horas. Os cursos come-
¢aram no dia 10 de outubro
e terminaram no dia 22 de
novembro, capacitando 38
pessoas de Janiopolis.

O instrutor foi Marcio de
Melo, do Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial
do Estado do Parané - Senai/
PR. Ele destacou que os
objetivos foram de preparar

Os cursos comecaram no dia 10 de outubro e terminaram no
dia 22 de novembro, capacitando 38 pessoas de Janiopolis.

os alunos para o mercado de
trabalho, ensinar na pratica,
bem como de identificar
oportunidades de trabalho,
de empreendedorismo, den-
tre outros.

Além de aprender uma
nova profissdo, os alunos
receberam um subsidio de
R$ 25,00 por dia de aula,
assimajudandocomoseven-

tuais custos de transporte e
alimentagao, totalizandoR$
600,00.

Eles receberam os se-
guintes conteudos: Teoria
sobre Panificagdo; Preparo
de Receitas de Pao; Fun-
damentos para preparo de
massas naturais e integrais e
Preparo de Recheios; Prepa-
rode Paes; Preparo de Bolos.

Na érea de confeitaria da
teoria a pratica, aprende-
ram a dominar o preparo de
paes, tortas, bolos e massas
diversas. Transformar ingre-
dientes em delicias.

O encerramento dos cur-
sos foi marcado por uma
confraternizacao entre os
participantes que concluiram
a carga horaria.

Mini curso de handebol capacita
professores ¢ fortalece o esporte em Goioere

Dando mais um passo em
direcdo ao fortalecimento do
esporte local, a prefeitura de
Goioeré, através da Secretaria
de Esportes, realizou nesta
quarta-feira, um importante
um mini curso de regras es-
pecificas de handebol.

O curso teve participagdo
de professores de educagdo
fisica da Rede Municipal e
estagiarios. O curso foi rea-
lizado como parte das agdes
de contrapartida do Programa
de Incentivo e Fomento ao
Esporte - PROESPORTE.

O encontro, além de técni-
co, foimarcado por momentos
de troca de experiéncias e
aprendizado. Para muitos, foi
uma oportunidade de atuali-
zagdo e conexao com colegas
de profissao.

O técnico desportivo Edi-
naldo Rodrigues, detalhou
nido s6 parte da estratégia

para prender a aten¢do dos
participantes, mas também
de como algumas atividades
adaptadas nas fases iniciais
podem ser importantes para
o desenvolvimento integral
dos alunos e atletas na fase
juvenil.

Os recursos do PROES-
PORTE foram fundamentais
paraarealizagdo dessainicia-
tiva. Em 2023, o municipio
conseguiu captar aproxima-
damente R$ 42 mil, investi-
dos em materiais esportivos,
uniformes e projetos que estao
renovando o cenario esportivo
da cidade.

Deacordo com o secretario
de Esportes, Igor Américo,
a capacitagdo dos profissio-
nais ¢ um pilar importante
para o sucesso do programa.
“O nosso intuito € que os
professores de Educacgdo
Fisica da rede municipal

o -2 (el
.

O curso teve participacao de professores de
educacao fisica da Rede Municipal e estagiarios

colaborem na perspectiva de
fundamentacgdo das criangas e
jovens para que possam estar
direcionando jovens talentos
ao trabalho de especializa-
¢do e alto rendimento que €
oferecido pela Secretaria de
Esportes. Manter as criancas
em movimento tornou-se uma
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tarefa essencial atualmente.”

Edital 2025 ja disponivel:
A Prefeitura de Goioer€ apro-
veitou a ocasido para anunciar
que o edital do PROESPOR-
TE 2025 ja esta aberto. As
entidades interessadas em
participar devem consultar
o regulamento e inscrever
seus projetos dentro do prazo,
que serd liberado a partir do
més fevereiro, estabelecido
pela Secretaria de Estado do
Esporte, através do Governo
do Estado do Parana.

Os responsaveis ainda
agradecem de forma expan-
siva a Companhia de Energia
Elétrica do Parana— COPEL,
bem como o Governo do Es-
tado do Parana por promover
iniciativas que propaguem o
esporte, capacite profissionais
e oferegam um amplo recurso
de profissionalizacao do tra-
balho. A COPEL ja aportou
trés projetos no municipio de
Goioeré, o que a tornou uma
das maiores incentivadoras
das modalidades goioerenses.

Cooperando sempre
com vocé!

Supermercados
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Black Friday comeca na sexta-feira e

consumidores pretendem gastar mais
Black

Comeca nesta sexta-
feira (29), a tradicional
Black Friday, que este ano
devera superar as expec-
tativas dos comerciantes,
que apostam em um bom
volume de vendas.

De acordo com a Fe-
deragdo das Associagdes
Comerciais e Empresariais
do Estado do Parana (Fa-
ciap), pesquisamostra que
a maioria dos consumido-
res planeja gastar mais este
ano, com um ticket médio
de R$ 1.392,44.

O levantamento tam-
bém apontou mudancgas
no comportamento de
consumo: 0s paranaenses
estdo mais estratégicos,
comparando precos e
analisando ofertas para
garantir que os descontos
sejam reais.

Entre os principais
produtos estdo: eletroni-
cos (celulares, notebooks,
tablets e TVs), eletro-
portateis (liquidificado-
res, multiprocessadores
e outros itens para o lar),
roupas e cal¢cados (prefe-
ridos principalmente por
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A promocao sera aberta nesta sexta-feira: expectativa de boas vendas

consumidores jovens),
cosméticos e produtos
de beleza (uma escolha

recorrente para compras
pessoais e presentes).
A pesquisa analisou o

perfil dos consumidores e
identificou as principais
caracteristicas daqueles

E neste domingo a Caminhada na
Natureza em Goloere: expectativa

Acontece neste domlngo
(1°) em Goioeré, mais uma
edi¢do da tradicional Cami-
nhada na Natureza. A expec-
tativa € grande e segundo os
organizadores, 600 pessoas sao
esperadas para o evento, que
tem inicio as 7h30, na Capela
da Comunidade Agua Branca
do Cascalho

A exemplo de edigoes pas-
sadas, os participantes terdo a
opedo de café colonial por R$
15,00 e almogo no valor de R$
35,00. No total serdo 11 quilo-
metros de caminhada, com o
trajeto passando por proprie-
dades rurais, trilhas em matas
fechadas, rios e cachoeiras.

Os participantes sdo orien-
tados a levarem boné, garrafa
de agua, repelente, protetor
solar e vestir roupas e calgcados
adequados. Durante acaminha-
da havera quatro pontos para
o fornecimento de agua para
hidratacdo dos caminhantes.

O prefeito Betinho Lima,
cita que a caminhada em Goio-
eré é uma das maiores daregiao
e segundo ele, o municipio é
parceiro da iniciativa para o

A caminha sera realizada neste domingo em Goioeré e sera a uItlma do ano na regiao Comcam

fortalecimento e fomento ao tu-
rismo rural. “As caminhadas se
consolidaram em toda a regido,
levando lazere geracdo derenda
porondetempassado”, destaca.

A Caminhada na Natureza
¢ promovida pelo Instituto
de Desenvolvimento Rural
do Parana (IDR-Parana), em
parceria com o municipio, por
meio dasecretaria de Industria,
Comércio e Turismo, entre

\
angs

Colégio

NovoMundo

Escola Parceira

€@ ceexie

outros apoiadores.

Em 2023, 11 municipios
realizaram a Caminhada na
Natureza na regido de Campo
Mourdo. Juntos, os circuitos
injetaram R$ 177,9 mil na
economia das cidades, contri-
buindo paraa geragao de renda
para a agricultura familiar e o
fomento ao turismo rural.

Esse valor alcangado cor-
responde a comercializagdo
de servicos e produtos com

café e almoco rural, feira de
agroindistria e artesanato. A
média de renda por caminhada
foi de R$ 16,1 mil, sendo R$
32,07 por pessoa participante.
De acordo com o IDR-PR,
nicleo de Campo Mourdo,
sdo pelo menos 100 familias
cadastradas nacomercializagdo
de produtos e servigos. As 11
edigdes realizadas durante o
ano passado movimentaram
5.550 pessoas na Comcam.

que participardo da Black
Friday: Idade predomi-
nante — de 26 a 35 anos,

seguidos pela faixa etéria
de 46 a 55 anos.

Ja em relagdo ao géne-
ro, a maioria ¢ feminina.
A renda familiar mensal
predomina na faixa de R$
2.825 a R$ 7.060, com
uma parte significativa
também na faixa de R$
1.413 a RS 2.824.

Outro dado relevante ¢
que a maioria dos entre-
vistados realiza pesquisas
de preco antes de efetuar
a compra, demonstrando
um perfil mais criterioso
e focado em evitar “ma-
quiagens de pregos”. Esse
comportamento destaca a
importanciada transparén-
cia por parte dos lojistas.

A pesquisa também
refor¢ca a necessidade
de estratégias claras e
assertivas para conquis-
tar os consumidores. A
Black Friday, apesar de
consolidada como um
dos maiores eventos do
comércio, ainda enfrenta
desconfianga de parte dos
clientes, especialmente
em relacdo a veracidade
dos descontos.

Umuarama,

UNIMED NOROESTE DO PARANA COOP. DE TRABALHO MEDICO

- 81.710.865/0001-43

ASSEMBLETA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCACAOQ

CNPJ. MLF.

O Daretor Presidente da UNIMED Norceste do Parana Cooperativa de Trabalho Médico,
Dr. Alexandre Thadeu Meyer, em conformidade ao Art. 23 do Estatuto Social, convoca
s médicos cooperados da UNIMED Neroeste do Parang Cooperativa de Trabalho
Medice, cujo nimero nesta data @ 236 (duzentos e trinta e seis), para Assemblaia Geral
Extraordiréria a ser realizada dia onze de dezembro de dois mil e vinte e guatro, m
sede da Unimed Noroeste do Parand - Cooperativa de Trabalho Meédico, sito a Rua
Jussara, 3691 - Centro, nesta cidade, as 17h em pnmetra convocagdo com a presenga de
23 (dows tergos) dos cooperados: ds 18h em segunda convoesgiio com a presenga de
metace mas um dos cooperados ¢ as 19h com a presenga de no mimmo 10 (dez) dos
cooperados, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

1} Arm. 21 - Estatuto Social - pagamento juros ao capital social.

27 de novembro de 2024

Wowaprr

Unlmed l}

Drr. Alexandre Thadeu Meyer
Diiretor Presidente
Unimed Noroeste do Parana

Eslado do Parana
CNPIAAF: 78.138.975/0001-63

Telefona: 44 3522 7044

MUNICIPIO DE GOIOERE

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
e-malks: agricultura@goloere pr.gov.br

DEFESA DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO RURAL

meio do  DECRETO  8.283/2023,

ambiente.
. Apresentacio do plano munic

O Secretario de Agricultura Meio Ambiente & Recursos Hidricos convoca através do
presente o5 MEMBROS CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE E DE DESENVOLVIMENTO RURAL, CONVOCAM, nomeados, por
t para a
EXTRAORDINARIA, que serd realizada no dia 02/12/2024, 4s 13h30min em
primeira convocaglo e, eventualmente, as 14h00min em segunda convocago, no pago
municipal, Av, Amazonas 280, Jardim Lindoia, Goioeré/PR, com a finalidace de discutir:

. Autorizacio para utilizacio do_recurso do fundo munidpal de mejo

al de arborizacio urhana

Goioeré - PR, 28 de novembro de 2024,

ASSEMBLEIA-GERAL

44 3522.4793

Av. Brasilia, 1133
Jardim Linddia, Goioeré/PR
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MUNICIPIO DE MOREIR A SALES
ESTADO DO PARANA
Hun Otta Maceda, n® 629, CEP STET0-000 - Moreira Sales- PR
Jat T6.207025/0001-08 — Fone (44) 3552 8100 — Fux (41) 85328121
www.moreirasales. prgov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAC
EDITAL n®326 /20256 PSS 004/2024

ABERTURA DE TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA COMTRATAGAO, POR
PRAZC DETERMINADOC, DE PROFESSORES DE
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSORES ENSING
FUMDAMENTAL, PROFESSOR DE EDUCAGAC
Fisiza E PROFESSOR DE APCIC
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO PARA
ATENDER a NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE FUBLICO DO
MUNICIPIO  DE  MOREIRA SALES NG
DECORRER DO ANG LETIVO DE 2025,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 © Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, &
destinado a selecionar profissionais para atuarem em estabelecimento da
Rede Polblica Municipal, exclusivamente para atender & necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as aulasivagas
existente na Secretaria Municipal de Educagac no decorrer do ano letivo de
2025,

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em Andlise de
Thtulos de Escolaridade, Aperfeigoamenta Profissional, Tempo de Servigo.

1.3 A participagao dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade em
sua contratagBo, ocorrendo apenas expectativa de convocaglio e
contratagdo, ficando reservado a administragdo publica municipal o direito
de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servige, obedecendo rigorgsamente a ordem de
Classificagao Final, e ac prazo de validade deste Edital, confarme item 1.5

1.4 As vagas serdo disponibilizadas para contratagdo nos termos deste
Edital.

1.5 A contratagao terd vigéncia maxima de 08 (seis) meses, admitida a
prorrogacio, mediante justif cativa da autoridade competente e autorizacio
da Camara Municipal de Moreira Sales-FR,

1.6 O Processc Seletive Simplificado, objetc deste edital tem validade de
12 (doze) meses P

2. CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, VENCIMENTOS E VAGAS.

2.1 DAS VAGAS, PERIODO DE CONTRATAGAO, CARGA HORARIA
REMUNERACAO:

2.2 Em conformidade com as Leis MN® 18419 de 07/01/2015 - Alterada pela
Lei N° 19.356 de 20/12/2017, fica reservada, para provimento de pessoas
portadoras de deficiéncia, auséncia ou limitagdes sensoriais, a cota de 05
{cinco) por cento das vagas de cada carge plblico, cujas atribuigées e
responsabilidades sejam compativeis com a deficiéncia, auséncia ou
limitagées sensoriais de que sdo portacoras,

2.3 Sendo que conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal, a
primeira vaga de reserva para deficientes fisicos deve se dar na 5° vaga,
pois havendo numerc fracionado este deve ser arredondade para cima
sendo que o limite maximo da resernva € de 20% (vinte por cento).

2.4 Aos candidatos portadores de deficiéncia é asseguradc o direito de se
inscreverem neste processo de selecdo, desde que a deficiéncia de que
530 portadores seja compativel com as atribuigdes a serem preenchidas,
mas concarrerio em igualdade com os demals candidatos.

2.5 O cargo de Professor de Apoio Educacional Especializado guando
convocado para atuar de forma colaborativa com os professores da classe
comum de diferentes disciplinas pedera desempenhar suas atividades
labarais em carater itinerante, ou seja, dentro da prépria escola podendo
atender a mais de um estudante, e ainda em diversas escolas.

2.6 As fungbes, requisitos minimos exigidos, remuneragao e vagas sao 0s

MUNICIPIO DE MOREIRA SALE
ESTADO DO PARANA
Run Otie Macedo, n® 62%, CEP 57370-000 — Morsir Sales-FR
J 0 TH.2LT 250000 03 - Fone (44 ) 35528100 - Fax (44) 3552 8121
www.more rasales. prgov.be

e-maail: NV isagnet, cor b

IP10 DE MOREIR A SAL
ESTADO DO PARANA
Kun Otto Macedo, n® 629, CEP 87TET0-000 — Moreira Sales-FR
T 6 7621702500 00103 — Fone (44 B532-8100 — Fax (44) 35228121
www.morrirwsnlos. pragav.br

e-muil: pmm g yvisaonstcom.br

Ill- Comprovante de enderego;

IV- Comprovante da Escolarnidade (Diploma, Declaragdo de Conclusao de
Curso ou Histérico Escclar) autenticado/ou levar o original para
conferéncia;

V- Comprovante de  Aperfeicoamento  Profissional  {cerificads)
autenticadolou levar o eriginal para conferéncia;

Vl- Comprovagio de Experiéncia Profissional na area, através da
apresentagao de:
- Declaragao do orgao publica ou privado, emitida em papel timbrado
no decorrer do ano de 2024 devidamente assinada pelo
responsavel;

5.1 1 Os documentos constantes nos tens | a IV sdo cbrigatdrios & a ndo
apresentagio de cualguer um desses, implicard na cesclassificagdo do
candidata.

612 MNao sera considerado para a pontuagdo o tempo de servigo ja
contado para aposentadoria, bem como o tempo de servigo paralelo.

6.1 3. Mao serdo aceitos para comprovagac de Experiéncia Profissional na
area:

- Copias de registros em carteira de trabalno; cépias de centratos de
trabalho, declaragdes gque tenham sido emitidas anteriores ao ano de 2024

6.2 Serd admitida a inscrigho por terceiros, mediante a entregas de
precuragdo do interessade, devidamente registrada em cartério.

6.21. O candidato inscrito por procuracac assume total responsabilicdade
pelas informagdes prestadas por seu precurador, arcandc com as
conseqguancias de eventuais erros de seu representants.

6.3. No ate da inscrigho o candidato entregara toda documentacido
solicitada ao atendente, que ird conferir o preenchimento do formulério e
documentagio apresentada, emitinds um compravante de inscr¢io

7. ATRIBUICOES

7.1 As atribuicbes inerentes ao cargo serio as descritas no guadro asaixo.

Escola e do processo de ensirc-aprendizagem. 9.
Participar & promover atividades cde Suporte Pedagdégico
relacionado & docéncia na Educagio Basica, voltacas
para o planejamente, administrag8o, supervislio e
orientagio  educacional, incluindo  entre outras, as
seguintes atribuides, 10. Coordenar a elaboragdc e
execugdo da Proposta Pedagdgica da Esceola na sua area
de atuacdo; 11, Administrar o pesscal & os recursos
matenais e financeires da Escola, tendo em wvista o
atingimento de seus objetives pedagdgicos, 12. Assegurar
o cumpriments dos dias  letivos &  horas-aula
estabelecidas; 13. Zelar pelo cumprimento do plano de
trabalhe, 14 Promaver a articulacde com as familias e a
comunidade, ecrando processos de  integragde da
sgoiedade com a Escola; 15 Informar os pais ou
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunocs. bem como sobhre a execucdo da Froposta
Pedagdgica da Escola; 16 Elaborar no Ambito da Escola,
as  alividades de  plangjamento.  avabagic e
desenvahvimente profissionall 17, Acompanhar & orientar
o processo de desenveolvimento dos estudantes, em
colaboraclo com os docentes e as familias, 15. Elaborar
estudos, levantamentos gqualitatives e gquantitativos
indispensaveis ac desenvolvimento do Sistema cu Rede
de Ensine ou da Escola; 19 Elabeorar, implementar,
acompanhar e awvaliar planos, programas e projetos
wiltades para o desenvelvimente dos Sistema efou Rede
de Ensino e da Escola, em relagdo a aspectos
pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; 20, Acompanhar e supervisionar o
funcionamento da Escola, zelando pelo cumpnmento da
Legislagdo e Mormas Educacionais e pelo padr@o de
Executar outras tarefas afins

: ©s prazos estipulados

RIA DAS FUNCOES

1. Atuar come professor na educacio Especial e ou de
forma colaborativea come professcres da classe comum
para a definicio de estratégias pedagégicas que
favoregam o acesso do alunc com necessidades
educacionais especiais ao cumicul e a sua interagdo no
grupe; 2. Adaptarflexibilizar material pedagdgico relative
ao contelddo estudado em sala de aula (atividades,
exercicies, provas, avalagdes, jogos, Ivros de histérias,
dentre outros) com o uso de material concreto, figuras &
simbologia gréfica e construir pranchas de comunicagic
tematicas para cada atividade, com o objetve de
proporcionar a apropriagio e o aprendizade do uso do
recursc de comunicagdo e ampliagdo de vocabularico de
simbolos grafices. 3. Preparar material especifico para

FROFESSOR DE
APQIC
ERUCACIONAL
ESPECIALIZADO

CARGO ATRIBUIGOES

estabelecidos no gquadro abaixo:
CARGA
CARGO vagas | REQUISITOS | LHoRARIA | SALARIO
SEMAMNAL
Aprasentar o
Cartificado do
Magistario em nivel de
2 grau afou Curso R
: $ 2.052 86+
Professcr da Normal Hiveld Medio,
EducagBo Infanti| Die R alou suas 20 horns co-mplg‘v;mlo
equbwaléncias no Cursa L
superior da
Licanciatura Plana da
FPadagag a
Apresentar o
Certificado do
Magistério em nivel de
2% grau afou Curso R% 205203
Normal Mivel Medio
Professor o1+ CR ¥ 20 horas o+
&'0u suas complemanto
aquimaléncins no Cursa pise
suparior da
Licancistura Plana da
Padagaga
Professcr da 1+CR Cursa Superior em
= R¥ 2.253.02
Efucacde Fislea, Educazho Flsiea, 20 hores i
cornglamemo
pisa
Professor de Apoio 01+ CR Licenciatura Piena em
Ecucadonal Pedagoga com R$ 2.257,82
Especializado Especializagdo em +
Educagho Espacial 20horas complemente
Estudos Adicionals nas pisa
Areas

1. Exerce 2 docéncia na Rede Municipal de Ensino,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando aos alunos condigdes de exercerem a
cidadania; 2. Exerce atividades técnico-pedagogicas que
ddo diretamente supcrte A&s atividades de ensing, 3.
Flaneja, coordena, avalia e reformula © processo
ensinofaprendizagem. e prople estratégias metodolégicas
compativeis com as programas a serem
operacicnalizados;, 4. Prepara o educando para ©
exercicic pleno de sua cidadania, propercicnande a
compreensdo de coparticipag8o e corresponsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Fais, fornando-o0 agente de transformagdo social, 5.
Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de
Propostas Administrative-Pedagogicas, possibiltande o
desempenho  satisfatério das atividades docentes e
discentes

1. Plangjar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de paricipar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliag8o e ao
desemnvolvimento profissional; 2. Avaliar o rendimento dos
alunos de acordo com o regimento escolar, 3. Informar
PROFESSOR aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimente
dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua Proposta
Pedagdgica; 4 Participar de atividades civicas, sociais,
culturais & esportivas; 5. Participar de reunides
psdagbgicas e técnico-administrativas, 6. Participar do
planejamento geral da escola; 7. Contribuir para a
melhona da qualidade do ensino; 8 Participar da escolha
do Ivro didatico; 9. Participar de palestras, seminanes,
cengressos,  encontros pedagdgicos, capactagbes,
cursos. & outros eventos da érea educacional e comelatos;
10, Acompenhar e orientar estagiarios; 11, Zelar pela
integridade fisica e moral do alune;, 12. Participar da
elaboragdo e avaliagdo de Propostas Curiculares 13
Elaborar Projetos Pedagégicos, 14. Participar de reunifes
interdisciplinares, 15 Confaccionar matenal didético; 16.
Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, museus.
laboratérics e outros: 17 Avaliar e paricipar do
encaminnamente dos alungs porttadores de necessidades
especiais, para os sefores especificos de atendimento,
18 Selecionar, apresentar e revisar conteudos; 19
Participar do processo de inclusdo do aluno portador de
necessidades especials no ensing regular, 20, Propiciar
aos educandos. portadores de necessidades especiais a
sua preparagio profissional, orientagio e
encaminhamento para o mercade de trabalho; 21.

uso dos alunos na sala de aula; 4 Desenvolver formas de
comunicagio simbdlica, estimulande o aprendizado da
linguagem  expressiva, S Prover recursos de
ComunicacBo Aumentativa e Alternativa;, § Garantir a
utilizagBo de material especifico de Comunicagic
Aumentativa e Alernativa (pranchas, cartdes de
comunicagdo e outros), gue atendam & necessidade
comunicativa do aluno no espago escolar. 7. Identficar o
melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as
necessidades dos alunos de acordo com sua habilidade
fisica e sensoral atual e promova sua aprendizagem por
meio da informatica acessivel, 8 Ampliar o repemdric
comunicative  do  aluno  por  meilo  das  atividades
curriculares e de vida didria; 5. Orientar a elaboracio de
materiais didatico-pedagég que possam ser utilizados
peles aluncs na sala de aula: 10. Promover as condigdes
para 2 incluso dos alunos com  necessidades
educacionais especals em todas as atividades da escola,
11. Orientar as familias para ¢ seu envolvimento @ a sua
participagio ne processo educacional, Indicar e orientar o
uso de equipamentas e materiais especificos e de outros
recursos existentes na familia e na comunidade; 12
Participacio efetiva na proposta politico-pedagdgico da
Escelz. reunides pedagdgicas, médulos instrucionais,
eventos e cursos promovidos pela Secretaria de
Educacdo. 12. Elaborar relatérios de acompanhamente do
desenvelvimento deo aluno.

8. AVALIACAO

8.1 O PS5 consistira na avaliagdoc e pontuacio dos documentos
apresentados  palo candidato, referente 3 Escolaridade, Graduaglo,
Aperfaicoamanto Profissional & Expenéncia Profesional, sendo

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO

Escolaridade:

- Certificado do Magistéric em nivel de 2° grau
elou Curso MNormal Mivel Médio eguivalente ao 1,0 ponto
magistério,

- Ensine Superior; em nivel superiar em curso de
licenciatura plena em Pedagogia, com habilitacio

em magistéria das séries (micials de ensing 2,0 pentos
fundamental

(somente para os cargos de Professor, Professor

da Educacio Infanti e Professor de Apoio

Educacional Especializado)

Ensing Superior em nivel de superior em curso

Educagae Fisica (Valido somente para © cargs

de Professor de Educagio Fisica) 2,0 pontos

* CR - Cadastro de Reserva.
3. DIVULGAGAD

3.1 A divulgagdo oficial do Processo Seletive Simplificade dar-se-& por
melo quadres avise na sede da Prefeitura Municipal de Moreira Sales-PR,
situada a Avenida Cfto Maceds, n® 628, Centro, bem como de publicagio
no sitio do municipio de Moreira Sales-PR

(hutp:/Awwww. morelrasales pr.gov.brf) e no 6rgo oficial de imprensa do
Municipio de Moreira Sales-PR.

4. CRONOGRAMA

DATAS ATIVIDADES
De 02/12/2024
B e aiellan Inscrigdes
No horario das 08h30 as
11h00
Até 17/12/2024 Publicagic da classificag@o provisdria
Ak ?9:12;23210 dia Prazc para protocolo de recursos
5 Publicag&o do resultads dos recursos e
Meadisianed classificagéo final para homologagéo
5. INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacao,
localizada na Avenida Vereador Luiz Posso n°. 1.200 - Centro, mediante
preenchimento de formuldrio proprio, dos dias 02M12/24 a 06/12/2024, das
08h30 até as 11h00.

Incentivar os alunes a participarem de concursos, feiras
de cultura, gremios estudantis e similares; 22 Realizar
atividades de articulaglio da Escola com a familia de
aluno & a comunidade; 23. Onentar & incentivar o alunc
para a pesquisa, 24, Participar do conselho de classe, 25,
Preparar o aluno para o exercicio da cidadania, 26
Incentivar o gosto pela leitura; 27. Desenvolver a
autoestima do aluno;, 28 Farticipar da elaboragdo e
aplicacdo do Regimento da Escola; 29 Participar da
elaboragido, execugdo e avaliagdo do Projeto Pedagégico
da Escola; 30. Crientar o aluno quanto & conservagdo da
Escola e dos seus equipamentos, 31. Contribuir para a
aplicagdo da Polltica Pedagégica do Municipio & ©
cumprimento da Legislagdo de Ensino. 32. Propor a
aquisigdo de equipamentos que wvenham favorecer as
atividades de ensino-aprendizagem; 33, Planejar e
realizar atividades de recuperagdo para os aluncs de
mencr rendimento, 34, Analisar dados referentes a
recuperagdo, aprovacdo, reprovacdo e evasio escolar;
35, Participar de estudos e pesquisas em sua drea de
atvagdo; 36 Manter atualizados os registros de aula,
frequéncia & de aproveitamento escolar do aluno; 37.
Zelar pels cumprments da  legislacde escolar e
educacional; 38. Zelar pela manutengdoe & conservagéio de
patrimdnio escolar, 38, Apresentar propostas que visem 2
melhona da qualidade de ensing; 40. Farticipar da gestic
demecritica da unidade escolar, 41, Executar outras
atividades correlatas, 42, Efetuar registro no LRCO nos
prazes estipulades.

Aperfeigoamento Profissional:

Pé&s-Graduagio (Serdo considerados no
maxime 03 (Trés) dipl s apre d 0.7 pontos (para cada
neste item); diplocma apresentado)

(na area da docéncia)

(Para o cargo de Professor de Apoio Educacional
Especializadc diplorma de  Aperfeigoamento
Profissional deve ser comprovado
exclusivamente na area de Transtorno do
Espectro Autista - TEA)

1,0 pontos
Mestrado
Doutarado 1.5 pontos
Experiéncia Profissional da area:
- 0,5 pontos
- de 06 meses a 02 anos o8 "
' nios
-de 02 a 05 anos =
1.0 pontos

- de 05 ancs até 10 anos

Declaragao atualizada (emitida no decorrer do
ano de 2024) do dérgio publico ou privado,
emitida em papel timbrado e devidamente

5.2 Antes de efetuar a inscriglio, o candidato deverd tomar conhecimento
do disposto neste Edital e certificar-se de gue preenche todos os requisitos
exigidos

5.3 A inscriglo implicara no conhecimentc e na aceitagio das nomas e
condigdes estabelecidas neste Edital pelo candidato, em relagdo as guais
n&o podera alegar desconhecimento.

5.4 O candidato devera efetuar até no maximo de 02 (duas) inscripbes no
Processo Seletiva Simplificado

5.5 Mo sera cobrada taxa de inscriglo.

5.6 C processo de inscriglio € composto dos seguintes procedimentos;

a) preencher os dadcs pessoais solictados, constantes da ficha de
inscrigdo;

b} preencher os itens relacionados a escolaridade, tempo de servigo e
aperfeigoamenta profissional;

c) anexar a documentagio constante no item & deste Edital.

5.7 © candidato € responsavel pelas informagdes constantes nc cadastro e
na inscrigdo, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais eros,
fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel e penal.

5.8 Sao requisitos para inscrigdo no Processe Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estaluto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimanto do gozo dos direites politicos, nos termos do § 1.° do
artigo 12, da Constituicdo Federal,

b) Ter, no minimo, 18 {dezcito) anos completos e, no maximo, 69 (sessenta
& nove) anos, no momenta da convocagac para contratagao;

¢} Possuir namero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e ndmero de
Registro Geral — RG.

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Escolaridade exigida para o cargo

6. DOCUMENTOS DE COMPROVAGAQ

6.1 Todos os candidatos ceverdo, nc atc da inscricde, apresentar cépia
dos seguintes documentos:

|- Carteira de ldentidade,;

II- CPFIMF;

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensing,
transmitindo os conteldas pertinentes de forma integrada,
proporcionando a crianga o desemvolvimento fisico, psico-
motar, intelectual @ emocional; 2, Promove e paricipa de
jogos e atividades lidicas com a crianga, com objetivos de
diversdo ¢, ao mesmo, tempe, de crescimento intelectual;
3. Exerce atwvidades técnico-pedagdgicas que dic
diretamente suparte 4s atividades de ensino; 4 Plangja,
coordena, avalia e reformula o processo

PROFESSOR DE ensino/aprendizag & propde estratégias metodoldgicas
EDUCACAO compativeis com o5 programas a SErem
INFANTIL operacionalizados; 5.Gerencia, plneja, organiza e

coordena a execugSo de propostas administrativo-

pedagdgicas, possibilitande o desempenho satisfatdric

das atividades docentes e discentes.

FUNGSES DO PROFESSOR DE EDL.ICA(;.&O INFANTIL:

1. Planeja e cperacionaliza o processo  ensine-

aprendizagem de acordo com 05 pressupostos
istemoldgices da disciplina ou drea de estudo em que

atuar. 2. Pesquisa e propde praticas de ensino que

assinada pelo responsavel

(Para o cargo de Professor de Apoio Educacional
Especializado a periodoe de Experiéncia
Profissional deve ser comprovado na Educagic
Especial)

enriquega a teoria  pedagbgica,  adeguada as
caracteristicas da clientela majoritéria da escola publica; 3
Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento
wisando aprofundar conhecimentos  pertinentes &
educacdo; 4 Paricipa com o pessoal i&cnico-
administrativo e demais profissionais, de reunifes do
conselhe de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas
e outras atividades da escola gue exijam decisées
coletivas, 5. Mantém-se informade das diretrizes e
determinagdes da escola e dos érgdos superores; 06,
Farticipa da elaboragdo do projeto pedagdgice da escela;
Divulga as experiéncias educacionais realizadas; 7, Indica
material didatico e bibliogréfico 2 serem utilizados nas
atividades escolares; 8 Participa de reunides ordindrias
extraordindrias quando for conwvocado, Cumpre e faz
cumprir © horéric & o calendéario escolar, 9.Avalia o
trabaho do aluno, de acordo com o proposto nas
diretrzes pedagégicas, 10. Colabora com as atividades de
articulagdo da escola com a familia @ a comunidade; 11.
Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ac
atingimente dos fins educacionais da escola e ae
precesse de ensino-aprendizagem. Efetuar registro ne
LRCO nos prazos estipulados.

DESCQKO SUMARIA DA FUNQO

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensirg,
preporcionande a crianga autonomia, identidade corporal,
secializagdo € ampliagdo do conhecimento de praticas
corporais de forma integrada no fazer pedagoégico; 2.
Promeve & participa de jogos & atividades ludicas com a
crianga, com objetivos de diversdic e, ac mesmo, tempa,
de crescimento intelectual; 3. Exerce atividades técnico-
pedagbgicas que dio diretamente suporte as atividades
de ensing, 4. Planeja, coordena, avalia e reformula o
processo  ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem
FROFESSOR LCE operacicnalizados,

ECUCAGAD FISICA | FUNCOES DO PROFESSOR DE EDUCAGAD FiSiCA:

1. Participar na elaboragdo da Proposta Pedagégica da
Escola; 2. Elaborar € cumprir plane de trabalho segundo a
Proposta Fedagodgica da Escola; 3 Zelar pela
aprendizagem dos alunos, 4 Estabelecer & prograrmar
estratégias de recuperagdc para alunos de menor
rendimento escolar; 5. Ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidas, 6 Participar integralmente dos
periodos dedicades ao planejamento, 4 avaliagdo e ao
desenvolvimente profissional, 7. Colaborar com as
ativicades de arliculagdo entre as familias e a
comunidade, 8. Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da

8.2 Diplomas e/ou Certificados de Conclusio, deverlo ser expedidos por
Instituicio Oficial @ os pontos que excederem ao valor maximo de cada
itern serdc desconsiderados

832 Os Diplomas efou Certificados apresentados, deverfio estar
acompanbados do Ristdrico escolar no qual conste, carga horaria,
disciplinas e notas.

8.4 Mao serdo aceitc periodo(s) de tempo de servigo ja utilizadse em
processo de aposentadoria, a fim de garantir a isonomia no processo
saletiva & tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periods, &
considerado tempo paralels @ Nao pode ser informado.

8.5 Caso o candidato possua Magistério ou Curso de MNormal Superior, o
mesmo correspondera a 1,0 pontoe, o que podera ser somado com a nota
juntamente ac Ensine Superior em Pedagogia 2,0, permitinde gque o
candidato tenha o total de 3.0 pontos com relacio a Escolaridade. Isso nao
se aplica no caso do candidato apresentar outre tipe de curso de
graduacio diferente do mencionade no itermn 8.5, Para o cargo de Professor
de Educacio Fisica nfic sera atribuido nota com apresentagfo de curso de
Magistério, Mormal Superior, Licenciatura em Pedagogia e outros

9. VALIDAGADO DA INSCRIGAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

9.1 A validagio da inscrigdo do candidato serd efetuada pela Comissac de
Avaliacdo, apds conferéncia dos documentos entregues durante o periodo
de inscricdo e das informagfes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigao

10. CLASSIFICAGAD E DIVULGAGAO

10.1. Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos abtidos na
avalia¢as e chamados para contratagao de acorda corm a necessidade do
Municipio de Maoreira Sales-PR.

102, O resultade do PSS, com a classificacio dos candidatos. sera
divulgads no quadre de aviso da sede da Prefeitura Municipal de Moreira
Sales-PR, situada a Avenida Otte Macede, n® 6§29, Centra, bem come de
publicagda no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Moreira Sales-FPR
(bttp /iwww moreirasales pr.gov. bri)

11. RECURSOS

11.1. Da publicagido do resultado provisdrio admitir-se-a, no prazo de 48
(quarenta e cite) horas, o pedide de revisfo na contagem de pontos

11.2. O recurso poderd ser apresentado em formate livre & deverd ser
entregue em envelope lacrado na sede da Prefeitura Municipal de Mareira
Sales-PR, situada & Avenida Otto Macedo, n* 629, Centro

12, CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade de portuagio, serfo utiizados os seguintes
critérios de desempate:

a) Malor idade;

b) Maior escolaridade;

<) Maior tempo de servigo

13. CONTRATAGCAO

131, Os candidatos aprovados No presente processo seletivo, obedecida a
classificagas inal, serdc convocados para contratagao por meio do Edital
de Convocaglo fixado no quadro de aviso da sede da Prefeitura Municipal
de Moreira Sales-PR, situada a Avenida Otto Macedo, n® 6§29, Centro, bem
como de publicacio no sitic oficial da Prefeitura Municipal de Moreira
Sales-FPR (bitp: Mfenere i |

13.2. Os candidatos serc contratades de acorde com a ordem de
classificacio e a necessidade do Municipio de Mareira Sales-FPR, durante o
periodo de validade deste Processo Ssletive

13.3 Para o exercicio de regéncia em wrmas de alunos com necessidades
especiais, o profissional da educacdo devera possuir a habilitagao
especffica para essa atividade, em nivel de formagio pos-medic ou,
prioritariamente, com curso de pos-graduagho em nivel de Especializagao
na drea especlfica.

13.4 & candidato convocade devera comparecer no praze maxime de 02
(dois) dias (teis a contar do Edital de Corvocaglo, para se manifestar
sobre a aceitag8o ou Nd3c do cargo pdblico,
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13.5 Ao candidato classificado neste Processo Seletivo, quande da sua
comwocacdo  sera facultado o pedido de deslocamento mediante
requerimento dc candidato para o final da ordem de classificagao,
respeitando apenas 02 (Duas) chamadas. Se o candidate for convocado
pela segunda vez e nNAC comparecer para assumir a sua vaga, sera
desclassificade do Processa Seletivo

O nac compareciments do candidato e a ndo entrega do reguermente do
pedido de deslocamento para o final de lista, implicard autcmaticaments na
desclassificagao do candidato.

13.5, Por ccasido da contratagfo, sero exigides do candidato classificado
o8 seguintes documentos:

a) RG - Carteira de |dentidade

b)) CPF - Cadastro de Pessoa Flisica;

c) Titule de Eleitar,

d) Certiddo de MNascimeanto ou Casamento,

2] CTFS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

f) PISIPASEP - Extrato/Comprovants;

g) Comprovante de Residéncia (maximo 30 dias);

h) Comprovante de Escolaridade,

g} Certidio MNegativa de Antecedentes Criminais;

h) 02 Fotos 3xd;

i} Certidéo de Mascimento dos Filhos Menores de 21 Anos,

1} Certidéo de Quitacio Eleitoral Atualizada emitida pela Justiga Eleitoral;

k) Declaragio de que nio se encontra em Situagio de Acumulo llegal de
Praventos, Fungles, Empregos e Cargos Pablicos

1} Declaragao de que ndo fal demitido ou exonerado do servigo poblico.

13.6. A rescisdo do contrato podera ocorrer

a) a pedida do contratado,

k) pela convenidncla da administragho, a julzo da autoridade que procedeu
a contratagio;

c) pela cometimento de infragdo contratual, apurada em processo sumario;
d) pelo decurso dos prazos estabelecidos consignado no Instrumento
contratual;

e] quando o contratado fica afastado por mais de 15 (quinze) dias de suas
atividades por qualgquer motivo, excets par licenga materridads.

13.7. Mo ato de sua Contratagdo, o candidato devera preencher a
Declaracio de cue nfio ccupa outro cargofemprego ou funcio publica,
juntc & Unlao, Estade, Municiplo, Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades ce Economia Mista ou Fundagdes instituldas pelo Poder

Fublice, salvo em caso de acumulagaa laegal (art 37, incise XV e XV, da
Constituicio Federal de 1988) que gere acumulo de cargo.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A aprovacao neste Processo Seletive Simplificado assegurara apenas
a expectativa de direito 3 contrataglo, ficando a concretizagio desse ato
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do
exclusive interesse e conveniéncia da Administragéo publica de municipic
de Moreira Sales-FPR, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de
wvalidade do processo seletivo.

14.2. O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e
comunicades relacionados ac processo seletive € de responsabilidade
exclusiva do candidato

14.3. Na desisténcia, rentncia ou eliminagio de algum candidato aprovado
dentro ¢o nomera de vagas, eslas serfo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificagao

14.4. Os casos omissos serdo resclvidos pela Comissao de Avaliagdo, no
que couber

Edificlo da Prefeitura de Moreira Sales, Estado do Parana, aos 27
dias do més de novembro de 2024

Maria Eugenia da Silva Viotto
Secretaria Municipal de Educacio

ANEXO|

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DM} PARANA
Fua Otte Macede, n” 629, CEF 87 570-000 — Moreira Sales-E'R
' 0™ T6.21TOZE0001-0% - Fane (44) 3502-8100 - Fax (44} 1552-8121
wiwmoreirasales. prgov.br
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ANEXOQ IIT

Prot. u©.

Flcha 44 Imscrighc

Edital Procesge Seletive Simplificads 004/2034
FICHA DE PONTUAGAC

CARGO ]

HOME COMHEPLETO:

TPF: SERD: ] F
RG: [oF |

DATA DE NASCIMENTO @

TErrRo: |

[EsTADO: | Tc=:

[FEL: CELULAR: | ( )

FICHA DE PONTURGRD

PONTURAGRD QUANTI DADE FONTUALRD OBTIDA
APRESENTADN

|
]

AT

g PR
TOTAL GERAL DE PONTCS CBTIDOS

Por ser a expressdo da verdads a comissdo de avaliagéo conforme Decreto, assina
a presente ficha.

Presidente: Maria Foupenia da Silva Viedto  RG. N°. 3.673.935-5- S5P/PR.
Membro: Raguel Marina Barreto RG. N". 13.913.654-8 SS5P/ PR
Membro: Solange Aparecida Fracari Lino  RG. N° 4530.323-3 - 55P/PR.
Membro: Jocimara Romen RGN TI1AT.ET6-B- SEP/PH.
Membro: Lilian de Oliveira Cranado RGNS 10.335.430-7- SSP/PR

T3 MUNICIPIO DE MOREIRA SALES 22,2
s CM AS — Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS

Ay W
i el e
CECE AAReTERCIA BOCRL

ghees

3 - Fuone S35 1446 - F A [0dd)
mail - acaosocialms@vahoo com. br

&0t

RESOLUGCAQ N° 0B4/2024

SUMULA - Aprova o preenchimento do Demonstrativo Sintetico 2023,

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CM.A.S., no uso
das atribuigdes gque lhe confere a Lei Municipal n® 422/2009, de
06/07/2009, e;

Considerando a deliberacao da plenaria realizada em vinte e
oito de novembro de dois mil e vinte e quatro. (28/11/2024);

Considerando o disposto no inciso Il do artigo 30 da Lei Federal
8.742/93;
RESOLVE:

(Art. 1% — Aprovar o preenchimento do Demonstrative Sintético

2023;

(Art. 2°) — Esta Resclugao entra em vigor na data de sua
Publicacao;

Sala de reuniao do CRAS- Centro de Referéncia de Assisténcia Social
em 28 de NMovembro de 2024.

Jose Ferreira Aguiar
Presidente do C.M.AS.
Conselho Municipal de Assisténcia Social

Prot N® ) de ! i

Fiche da Inscrgho n

Azsinatirs senaidos o pratooio,

Edital Processo Seletivo Simplificado 0042024

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N* 497/2024

Sdmula: Concede aposentadoria Voluntaria por [dade
a Servidora Publica do Municipio com fundamento no
art. 40§ 1° 1l "B e Art. 23 da Lei Complementar 013/2006

O Senhor ISMAEL JOSE DEZANCSK], Prefeito do Municiplo de Janidpalis,
Estade do Parana, no uso de suas atribuigdes kegais, resolve

Art. 1* - Conceder Aposentadaoria Voluntaria por [dade a partir de 01/12/2024 a Senddora Plublica
MARLENE MARIA PINZAN GENEROSO, matricula n* 43311-03, portadera do RG n*
3708 559-6 /SSPPR e CPF n® 790,814 389-53, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM. com fundamento no artigo 40 § 19111 "B da ConstituicBo Federal e Art. 23 da Lei
Complementar 0132006,

Art, 2° - O valer do beneficio previdencianio do senvider comesponde a RS 1.431,16 (Um mil,
quatrecentos e trinta e um reais e dezesseis centaves) e s proporcionalidade encontrada foi
10,8973 (9.226 dias acurnulades/M0.950 dias exigides).

Art. 3° - Os proventos de apesentaderia da servidora serfic pagos pelo Funde de PensSes dos
Servidores Municipals de Janidpolis — FUPEMJ.

Art, 47 - O provenio de apesentadona sera atuslizado ne mesma data e com o mesmo indice
concedido aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Soceal, nos termos do antige 28 da Lei

Complementar 013/2006

ART. 5" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacko, revogando as disposicdes em
conirario.

ART. B° - Publique-se

Janidpolis, 28 de novembro de 2024,

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Frefeito Municipal

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

CARGO:
NOME COMPLETO:
CPF: [SEXo. [ M [JF [J
RG. [UF [
DATA DE NASCIMENTO :
NOME DA MAE:
NOME DO PAL:
ENDEREGO:
NUMERO: [BAIRRO. |
CIDADE: [ESTADO: | [CEP: |
TELEFONE FIXG: [ [TEL.CELULAR: [ ()
TELEFONE RECADO: t)
E-MAIL:

RELAGAQ DE DOGUMENTOS ENTREGUES
Carteira e Identidade SIM 1 NAOD [
CPFIMF, SIM A0
Comprovante de endereco; L 1 NAD [
Comprovante da  Escolaridade (Diploma, Declaracio de | SIM L] ] [ |

Conclusda ce Curso cu Histdrize Escolar);

Comprovante  de  Aperfeigoamente  Profissienal  (Diplama, | SIM ] ™o -
Declaragio de Conclusio de Curso ou Histdhico Escolar
(Especiakzagio)

Quanti de D tos

Comprovagde de Experiéncia Profissional na @rea, por meio da | SIM T NAD T
quantdace da apresentagio de:

Cedaragdc do drgdc piblice ou pavado, emitida em

papel imbrade & devidamente assinada pele resporsivel;

deD tos Entregs Tempo:

Declarc que as infomagles acima prestadas sdc verdaderas e assumo total
responsabilidade sobre as mesmas, e aes documentos anexades.

Data:, I )

Assinalura do Canddato

ANEXO U
EORMULARIO DE RECURSO
PROCESSC SELETIVO SIMPLIFICADO

PORTARIA N° 498/2024

Sumula: Concede aposentadoria Voluntaria por Idade
g Tempo de ContibuigBo & Servidora Publica do
Municipio com fundamento no art 3° da EC 47/2005
combinade com o Art 36 da Lei Complementar
Muricipal 013/2006.

Q Senher Ismael José Dezanoski, Prefeito do Municipio de Janiépalis,

Estado do Parana, no usc de suas atrbuigdes legais, resclve:

Art. 1% - Conceder Aposentadoria por |dade e Tempo de Contnbuicdo a partir de
01/12/2024 a Servidora Publica, 5r.". SANDRA REGINA BURIM LOPES - Matricula
4099101, portader do RG n° 5.692,351-7 SSP/PR e CPF n° 865 253 362-53, ocupante
do cargo efelive de Secretaria Escolar, com fundamento no artigo 3° da Emenda
Constitucional 47/2005, combinado com o Artigo 26 da Lei Complementar Municipal
0132006

Art. 2° Fica estipulado como proventc mensal de sua aposentadoria o valor de RS

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
Rua Otro Macedo, n* 629, CEP 87370-000 — Moreira Sales-PR
CNPJ n® 76.217.025/0001-03 - Fone { 44) 3532-8100 - Fax (44) 3532-8121
www.mareirasales. pr.gov. br
e-muail: prefeitnrade morcinsales proo e

DECRETO N°_517/2024
Data: 28 de novembro de 2024

SUMULA: Dispée scbre o recessc nas
repartigdes publicas municipais nas
datas mencionadas, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOREIRA SALES,
PARANA, RAFAEL BRITO DO PRADO, NO USQ DE SUAS
LEGALS;

DECRETA:

Art, 1°, Fica decretado recesso nas reparticdes
plblicas municipais da administracado direta e indireta
nos dias 23,24, 26, 27, 30 e 31 de dezembro de 2024,

Paragrafo fGnico. Excetua-se do disposto no caput
deste artigo as reparti¢Ses afetas & Secretaria Mun
de Saude e CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia
Social.

Art. 2°, Fica assegurado o atendimento zos services
essenciais, tals como: coleta de lixo, limpeza urbana e
outros.

Art. 3°. Os procedimentos licitatéri
para og¢ dias 23,24, 26, 27, 30 e 31 de de:
ecerrerfo normalmente.

o0s agendados
o de 2024

Art. 4°. Durante o recessc isto no artigo 1°,
fica assegurado aos Secretarios Municipais a
possibilidade de convocar ao trabalho servidores de suas
Secretarias am caso de necessidade.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagadc, revogadas as disposigées em contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SRLES-PRARANA,
ROS VINTE OITC DIRS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS

MIL Ew_};?‘_y@
—

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
PARANA

ESTADO DO

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 056/2024
CONGURSO PUBLICO N° DD1/2023

O Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSK| Frefeito Municipal de Janidpais. Estado do Parana, no
uso de suas atrhuigies legais e nos termos do Edital de Concurso Plblico N°001/2023,
RESCLVE

Art. 1°- Corvoca a Candidata aprovado no Concurso Plublice N° 00172023,
para se apresentar no dia 02 de dezembro de 2024, na Diretoria ce Sestio de Pessoas e

Recursos Humaros desta

SERVICOS GERAIS DE COZINHEIRA E LIMPEZA [SEDE)

[ Classificacio Candidatos ]
[ 15 MARCELA GORETE ALVES ]

Art. 2° - A candidata nameada deverd assumir a convecacio no dia 03 de dezembro de 2024,
na Prefeitura Munic pal de Janiopolis no setor de Recursos Humanos

Art. 3°- O candidata sonvocade que nda comparecer dentro do prazo estabelesidos no edital de

convocagao, perderd sua vaga, na forma da Lei

Art. 4° - Publigue-se.

Janidpolis, 27 de novembro de 2024

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefete Municipal

3.577,14 (Trés mil, quinhentos e setenta e sete reais e quatorze centaves).
Art. 3° - Os proventos de aposentadoria do senidor serdo pagos pelo Fundo de Pensdes
PR e . dos Servidores Municipais de Janiopolis - FUPEMJ.
Fiche d¢ Inserigdo n.* i
Art. 4° - O provento de aposentadoria da senvidora sera revisto na mesma proporgdo e
FORMULARIO DE RECURSO na mesma data, sempre que modificar a remuneragac dos servidores em atividade,
PROCESS50 SELETIVO SIMPLIFICADO — 00412024 inclusive quando decorrente da transformagdo ou reclassificacdo do cargo em que se
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO deu a aposentadoria nos termos do artigo 7° da emenda constitucional n® 41/2003.
HOME COMPLETO:
cargo
CPF; |sexo. [ M [ F [ Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na dafa de sua publicacdo, revogadas as
TTE':ITD'EMO- disposicdes em confrario.
FUNDAMENTACAD :
Art. 6° - Publique-se
Janigpolis, 28 de novembro de 2024,
ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal
LOCAL.____ { L CAMARA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA
ASSINATURA DO CAMDIDATO CNPI 95.640.223/0001-20
FEETATE Rua: Geralda Moreira, 300 — Centro - fone: (44) 3110 2246 - CEP: 87380-000
PARA USO DA COMISSAO AVALIADORA hitps:/camarajaniopolis atende net/E-mail: camarajaniopolis@gmail.com
1. DEFERIDO
2. _INDEFERIDD Il - cédula Unica, impressa ou datilogratada, com indicagdes dos nomes e
respectivos cargos,
Il - votagdo em cabine indevassdvel para resguardar o sigile do vola;
VISTO DA COMISSAC
IV - colecacdo das scbrecartas em urna apropriada, a vista do Plenario.
o §1° - Nao havendo quorum para eleigio, o Vereador que estiver exercendo a
EROTOCOLO DE INSCRICAQ dire¢do dos trabalhos convocard sessdes didrias até que seja eleita a Mesa,
- § 2° - Serd nulo o voto dado em sobrecarta ndo rubricada pelo Presidente,
Prot W ; N que indicar mais de um nome para ¢ mesmo cargo ou que, em cédula assinada ou
T e contendo sinais facilmente visiveis, se torne identificavel.
Fleha delneckdon” o - § 3% - A apuragdo sera feita por dois escrutinadores, pertencentes a diferentes
bancadas. designados pelo Presidente.
G4° - Seo cangﬂi?ah: nio_ obtiver maioria absoluta ou ocomer vaga na Mesa,
Edital Processo Seletivo Simplificado 004/2024 procedér:se-a iV elsicio, medataments.
§ 5" . Na constituicdo da Mesa sera assegurada, tanto quanto possivel, a
NOME COMPLETO: representacio proporcional dos Partidos ou Blocos Parlamentares que participam da
CARGO - Anars,
(;ZF }—3—?{0- I M L1F i § €° - No segundo escrutinio, havendo empate na votagdo, sera considerado
- eleito o mais idoso

Entregou copia dos documenteos, relacionados no item 6.1 do Edital

] sm [] nao

Quantidade de Documentos Entregues Especi;
C agdo de iencia Profiss.onal
Tempo de Servigo -

Recebido em ! ! pelo servidor,
Nome :
CPF

Assinatura

§7° - A Mesa serd compasta de
I- um Presidents,

Il - um Vice-Presidente,

Il -um 1° Secretario, e

IV -um 2° Secretario.

§ 8° - O mandato da Mesa serd de dois anos, vedada a reeleicio para o
mesmo cargo na eleicio imediatamente subsequents

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Edificio da Camara Municipal de Janidpolis-PR., em 27 de novembro de 2024

JOSE BARROS FREIRE
Presidente

JOSE BARROS izt

FREIRE:15146 oo mtne
235953

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 057/2024
CONCURSO PUBLICO N 00172023

O Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSK| Prefeita Municipal de Janidpo |s‘Es1ad3 o Parana, no
uso de suas atibuicbes legais e nos termos do Edital de Concurso Plblico N° 001/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Convoca o Candidato aprovade no Concurso Piblico N° 00112023,
para se apresentar até dia 03 de dezembro de 2024, na Diretonia de Gestdo de Fessoas e
Recurses

Humanos desta

SECRETARIA ESCOLAR

| Classificagic | Candidata |
3 KARINA FERNANDES OLIVEIRA ]

Art. 2° - O candidatc nomeado devera assinar © centrato de trabalho ne dia 04 de dezembro

de 2024 na Prefatura Municipal de Janidpolis no sator de Recursos Humanos

Art. 3°- O candidato corvocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de

convocacac perdera sua vaga, na forma da Lei

Art. 4% - Publique.se

Janiopol s, 28 de novenbro de 2024

ISMAEL JOSE. i o por tises i
DEZANOSK'? :r;mn.smansmaa
7933318991 Tadmiuine

153025 0300
ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeitc Municipa

o
NP NET A0 E000 81 - R R Buasosa,

UMM
1 tecrou Ao ) - INISPOLIS - PARANA

U D GEST D D PESS
F
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Copacol lanc¢a Planejamento
Estrategico Cooperar para Crescer

Para o continuo de-
senvolvimento da Copa-
col, metas desafiadoras
foram langadas por meio
do Planejamento Estra-
tégico, ciclo 2024-2028,
Cooperar para Crescer,
que representa um marco
importante para o alcance
de objetivos comuns da
Cooperativa. Ao todo,
serdo 65 mil pessoas en-
volvidas em programas de
desenvolvimento, R$ 16
bilhdes em faturamento e
geragdo de 5% de renta-
bilidade aos cooperados.

O diretor-presidente,
Valter Pitol, apresentou
os desafios e as estratégias
desenvolvidas por meio
de uma anélise detalhada
que envolveu todos os
setores da Cooperativa e
que passam a fazer parte
da rotina de cooperados,
colaboradores, clientes
e parceiros. “A Copa-
col cresceu de maneira
expressiva nos 61 anos
de existéncia e pretende
alcangarnovos patamares
para levar mais longe a
esséncia da cooperacao.
O reflexo desse desen-
volvimento estabelecido
no Planejamento Estra-
tégico ¢ a ampliagdo das
oportunidades tanto para
cooperados quanto para
colaboradores, bem como

Ao todo, serao 65 mil pessoas envolvidas em programas de desenvolvimento,
RS 16 bilhoes em faturamento e geracao de 5% de rentabilidade aos cooperados

paraacomunidade”, afir-
ma Pitol.

O novo Planejamento
Estratégico estabelece
uma série de agoes inter-
nas para que os resultados
sejam alcangados até
2028, quando a Copacol
completa 65 anos de his-
toria. As metas envolvem
aumento da produ¢ao no
campo e nas industrias,

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

com implantacao de no-
vas tecnologias, inves-
timentos nos negocios,
desenvolvimento das
diversificagdes, sempre
disseminando o modelo
cooperativista como um
diferencial da marca, dos
produtos e servigos.

Proposito e Valores

Além do novo Plane-
jamento Estratégico, a
Cooperativa anunciou o
novo Proposito: “Gerar
valor para os cooperados,
colaboradores, clientes e
parceiros através da coo-
peragdono agronegocio”.
O Propdsito representa a
razao de ser da Coopera-
tiva, direcionando ag¢des
que cooperam com o dia

Lt
MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

a dia de todos os envol-
vidos com a esséncia da
cooperacao disseminada
pela Copacol, seja por
meio das oportunidades
oferecidas, ou pelos pro-
dutos comercializados em
70 paises.

Para reforgar esse mo-
mento de transformacao,
a Cooperativa apresentou
os Valores que passam
a ser defendidos pela
marca: Etica e Honesti-
dade; Responsabilidade;
Respeito as Diferencas e
Cooperagao. “Definimos
0S rumos que preten-
demos seguir e assim
unificamos a todos neste
ideal para alcancarmos
nossos objetivos, sempre
prezando pela conserva-
¢do dos nossos valores,
que sdo importantes para
estabelecer uma conduta
exemplar em nosso per-
curso”, afirma o diretor
-presidente.

&

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADD DO PARANA

EDITAL DE CONVOCAGAC N° O58/2024
CONCURS0 PUBLICO N" 001/2023

3 Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI Prefeito Munee pal de Janidpolis, Estado do Parana, no
use fo suas atnbuighes legais o nes lermas do Edital de Gencurse Pablica N DO1/2023,

RESOLVE:

Art. 17 - Corvoca a Candidata aprovado no Concurso Pablico M° 001/2023,
para s& apressntar no dia 29 de novembro de 2024, na Dirstoria de Gestio de Pessoas &

Recursos Humanos desta

SERVICODS GERAIS DE COZINHEIRA E LIMPEZA (SEDE)

Classiicacae | Caniaatos

17 | PALLA ELIZANDRA GOMES GUINTANILHA |

Art. 27 . A candidata nomeada deverd assumir a convocacho no dia 02 de dezembro de 2024,

na Prefoitura Murmcipal de Janidpolis no setor de Recursos Hurmanos

Art. 3°- O candidato convocads que ndio comparecer deniro do prazo estabelecido no edital de

convocacho, perderd sua vaga, na forma da Lei

art. 47 - Publicque.se.

ISMAEL JOSE 4
DEZANOSKI:2 Y
7933318991

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Frateite Municinal

iSpolis, 28 de novembro de 2024

PORTARIA N° 498/2024
SUMULA: Revoga Portaria n® 496/2024,

O PREFEITC DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parand, senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atnbuighes legais € em estrita conformidade
com a Constituicdo Federal, lei Organica do Municipio Edital n*001/2024 do Concurso
Pablico n® D01/2023 e demais legislagdes e documentos pertinentes, considerando a
aprovagio e preenchimento de todos os requisitos legais e regulamentares,

RESOLVE,

Art. 1°- Fica revogada a Portaria n® 496/2024, de 27 de navembro de 2024, foi publicada
por equivoco, antes da publicagdo do edital de convocacdo referente ao Concurso Puablico
Municipal n® 001/2023.

Art. 2°- Esfa revogacio se di em virtude da nomeagdo ter ocorrido antes da publicagio
do edital de convocacdo,

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes
em confrario.

Janidpolis - PR, em 28 de novembro de 2024

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAGAO N* 058/2024
CONCURSO PUBLICO N*001/2023

O Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI Prefeito Municipal de Janépolis, Estado ¢o Parana, no
uso de suas atribuiches legais e nos termos do Edital de Concurse Publico N° 00172023,
RESOLVE

Art. 1% - Convoca a Candidata aprovade no Concurso Pdblico N® 001/2023,
para se apresentar no dia 03 de dezembro de 2024, na Diretoria de Gestio de Pessocas e

Recursos Humanos desta

SERVIGOS GERAIS DE COZINHEIRA E LIMPEZA (SEDE)

[ Candidatos |
[MATHEUS HENRIGUE APARECIDO DOS SANTOS |

[ Classificacao
[ 18-

Art. 2° - A candidata nomeada devera assumir a convocagae no dia 04 de dezembro de 2024,

rna Prefeitura Municipal de Janigpolis no setor de Recursos Humanos.

Art. 3°- C candidato eonvecado gue ndo comparecer dentre do praze estabelecide no edital de

convocagio, perderd sua vaga, na forma da Lei

Art. 47 - Publique-se.

Assina o de fo

ISMAEL JOSE anyityon tessiansapalis, 28 de novembra de 2024
DEZA NOSK'Z E.]:z.nrwsm-zmn a9
?93 3 3 '| 8 991 Dados: 20241108

IS R T

ISMAEL JOSE DEZAMOSKI
Prefeits Municipal

PORTARIA N° 500/2024

SOMULA: Exenerar a pedido senidor Piblica
Municipal de cargo efetivo.

O PREFEITO DO MUNICIFIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, senhor ISMAEL
JOSE DEZANCSKI, no uso de suas atribuiches legais,

RESOLVE

Art. 1* - Exonerar a pedido o servidor VICTOR HUGO NUNES BARBOSA, portader do
RG sob o n® 14.493.956-5 SESP-FR e do CPF sob o n® 068.267.853-78, mafricula 75302,
lotado no carge efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIVERSOS, a partir do
dia 29 de novembro de 2024

Art. 2° Esta portaria, enfrara em viger na dala de publicagio, revogando as disposigbes
em contrario.

Art. 3% Publique-se

Janidpolis - PR, em 28 de novembro de 2024,

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL

YISEGMAX

MONITORAMENTO DE ALARME

« CAMERAS
* INTERFONE

* MOTOR DE PORTAO
» CERCA ELETRICA

* ALARME MONITORADO

HORAS

44 3522-2570
44 98817-1103 @

AV. JOSE GERALDO DE SOUZA, 474 - JARDIM LINDOIA - GOIOERE - PR.




SEXTA-FEIRA E SABADO, 29 E 30 DE NOVEMBRO DE 2024

|GAZETA REGIONAL |

Po1

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A QUTUBRO 2.024/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO

RREQ - ANEXO | [LRF, Aft 32, incivo |, sliseas 8" ¢ 0" do ineiso 110 § 17 S 100
FREVISAY PREVISAC N 'AS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA | po Periodo | % | AtéoPeriods | % g
(2 (] {lnfa} («) (/)
RECEITAS (EXCETO INTRASODRCAMENTARIAS) (1) 70.747.030,00) 204478, 13 A 1451 EECEENTE ) TR TR T ERT]
RECEITAS CORRENTES S0ATT.202 00 1862 SLAIZE S| §a08
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DEE MELHORIA 0 0 TN 1265 STELI00NE | PhAY
Impostos 551560100 S515.601.00 1407 SMHRI0AT| P36
Taxns . 26 00 it s, 00 Loss S95AR%10| B 9H
Contibuigio de Melhona $2.460,00 S2:460,00 L 000889 W
CONTRIBUIGOES RS0 55.835,00 573 2| 10050
Contrbuigdes Sucinis ) () LU T voo|  wop
Conmribuigdes Econdmicas 0,000 0,00 Q000 (] T
ihui para Emtidades Privadas de Servigo Social ¢ de 000 0.00 LEC T [T T
Formagio Profissional
Comnbuigdo para o Custeio do Servigo de uminagio Pablics SEEE bt LEEEALN I S A BT R
RECEITA PATRIMONIAL 123,205 1023, 208,00 WL | 1ETY FI015638| W 4303184
Explomagio do Patrimanio Imohilidrio do Estado 1.870,00) 1.810,00 00| 000 LT T 1570
Valores Mohilidros 1021338 0 1.021 336,00 1922838 1582 30138368 107 A1.181,84
Dhelepaydo de g Pablicos Mediunle Concess3o, Permmssio, ULy 0.00 L =L [he) ] i
Autorizagiio ou Licenga
Exploragho de Recursos Moturais 0,000 000 [ 000 1] I T B0
Exploragio do Patrimanio Intanpivel 0,004 o060 000 000l 0,00 i
Cesslo de Direatos 000 000 | 00 000 0o 9,00
15 Beceitas Patimeniais i om0 LU T L]
‘A AGROPECUARIA 00 | 000 0| 0w o0
) LS T Ll i
727,374,000 kS 120.644,20 | 1740 66,2817 0132
m ki 126.644,26 | 17,41 66125078 10z
oo oo L] R
am| oo onaf  nod
4 an| oo
Ditios Servigos ape| 000
TRANSFERENCIAS CORRENTES AT HUEHT100 SI2056563 | 1620
Transferdneias da Uniflo ¢ de suas Entidades 29.634. 14600 ASSLEIT2Z| 1457
Transferdnciaz dos Estadas ¢ da Distrita Federal ¢ de suas 1145136014 2051685 [ 2000
Lritidades
I3 1 1as dos M & de suas Entidade: 0,00 0.00 000 ool 000
Transferdneias de Instituigdes Privadas 0.0 0.00 000 00| 000
3 5 éncing de Cratrns g Piiblicas B671.215,00 S671.215.00 147853558 TETI0A6T0| 8BS
Iransferdéneias do Lxterior 0,000 0,60 000 ooa|  oon
Demais Transferdéncias Correntes 000 0,00 0,00 000|000
OUTRAS RIEC AS CORR 2220350, 222133000 13358208 05472237 a2us §266.507,63
Muhas Administemtivas, Contrawais ¢ Judi 4,400,001 4.500,00 461 85 TAMIS| £898 139582
Indenizagies, Restituighes ¢ Ressarcimentos 1721000, 00 1.721.000,00 11833574 TITAN | 4230 0 004
Bens, Direitos ¢ Valores Incorporados ao Patrimdnio Pablico 15,000,001 15.000,00 i 157563 1030 12424,
Multas ¢ Juros de Mosa das Receitas de Capital IE100.00 L o504 logs Japogs
Demais Beceitas Correnies 293000 EIROE a7 | ez 234830.7%
O “APITAL 1066 534 00 10 6 A8 0 850 004,84 6626045 | 55 80 [ERITRES
TREDITO 2 500,000,000 2 500.000.00 0,00 SERTET] ]
1o = Mercado Inferno 2. 800 00, 00 8000000 000 0,00 60000 Lo !
i - Mercado Extemo Ly . o v nw a0
A]',]I’,N;\C,:\() DDE BENS B99.700,00) B99. 700,00 5235441 [pR TR BN e 199.798 B9
Alienagia de Bens Miveis 00,000,140 500 0K, 040 0,0 SMBlapn| 8747 ERRET
Alicnagio de Hens Imdveis 206 700,000 20607080, 061 23044 17408100 | 842 124 812,85
Alienagio de Bens Intangivers, 000 0,00 0,00 [T ) 000
PRESTIMOS 0.0 .00, a0 0od| 000 000
CAMTAL 370 134y 2 576.134,00 FITEELEY INTRES saa06197| Teay 1R AY
1.130.474,00 2,00 000 To0000.00 | 32,25
A 130.850,00 80858243 | 1083 152026337 | 11644 80, 703,37
Transferdneios dos Municipios e de suas Entidades 0,0 0,08 ant| 660 woa) 600 4
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0.0 LN L T e A
T 1 13 de Cutras Instituig Publicas 0,00 004 and| A6 L T B0
Transferéneins do Fx 6,00 00 @ 000 ap| apa 000
Demais Transt : Caputal 000 0,00 00| 000 000 oo 1)
OUITRAS RECEITAS DE CAPITAL 0 000 L ) 00| oo o
Integralizagdo do Capital Social Ll 0,00] | 0 0| o eI
Remuneragho das Dispenibilidades do Tesouro 00 000 00| 000 agn| 000 o080
intlos do Tesouro a6 0,00 | 000 aoh| oo 660
itas de Capital Lty 000 900 000 000|000 o0
RECE (INTRASDRCAMENTARIAS) (1) o0 0.00] 00| 000 000 oo oo
SUBTOTAL DAS RECEITAS (111 = {1 4 1) ECEEL T TIIGATALE TR S| LT RO k0 | RO [CEGEITET
OPERACOES DE CREDITOREFINANCIAMENTO (1V) 0,00 0 aa| e am| 0o 00
Operaghes de Crédito - Mercado Intemo o o.oa M| oo am| ooo Doa
Mobilidria W LI 00 LEET T o
Contratial LA o L T af | aod 1)
Operaghes de Crddito - Mereado Externo o0 L) ao | oo am| oo 1)
Mabilifiria a0 [Xe] a00 000 LT T oo
Conlm:ull 004 N 0,y 000 0 [T [T
TOTAL DAS RECEITAS (V) ~ (11 + IV 0 TAT 136, TI0AATR LS 10458 590 001 | 1451 SR04 L6008 [ 8010 14247 31410
DEFICIT (V1) - = = _ 3 s
TOTAL COM DEFICIT (VI = {(V + VI 0T DG T3I06ATRES [EETTET Y] SEOR, L6000 | s [EETEITAT]
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES LU = 403501
Recursos Arrecadados em Exercicios Antenores « RPPS Lo ot - . - . -
Superivil Finaneeire Ulilizado para Créditos Adicionais - SO - 2 o »
el [ B DESPESAS LIQUIDADAS B ”
o ,N“-:‘,\,_‘ ATl‘M.lRZ?\[\;\ S SALDO 5 SALDO | PAGAS ATE
DESPESAS s o No Méo {0 Ho A @eh) | OPERIODO
Pesiodo Prada Perioda Peviodo o
i ()
DESPESAS (EXCTTO INTRAORCAMENTARIAS) (VI &3, BLLE TR0 AS 1ha 63 STOIT0N0T 19081 ESD.64) HATEIes 226821510
DESPESAS CORRENTES S5IFRAMED 0TS ATIEL ASTIRIRLT S0I1TIADS 13.E63 EFSG0 EARA91220
PESSOAL E ENUARGOS SO0 AN FLRLIRE S ERNDITRE] A5T1008,14 20T AM0Y LR RN AATH 0 S 1ol |8
RS F ENCARGOS DA BIVIDA 000150 13000000 18T 48 AT 16T RHETE (R
SPESAS CURKENTES STEATIN TR 8114811 B0 a11 7
1 3 Municiion o ot 00 (2]
[remais Dospaeas Camentes TAETRATENT TAlAT 8 SL 4R LD (SEU TR
DESPESAS IE CAPITAL EETEE- T TSI VOB 321 130119177
BAST AN LE AT R Ak a0 ERLIXELT T
: am [
AMORTIZAGAD DA BIVIDA L0 LI
RESERVA DE CONTINGENCIA e smen a0
DESPESAS (INTRACRG AN ARLAK) (1) FETTETEY) B AR 6K B8 93 IPTETERT
SUTBTOTAL A5 DESFESAS (X) ~ (WL + 1%) 8,000,000 [ [
AMUR LLAACAD DA DEIVIAREF INANUTAMENTO XD LR [LILY LU {LILE] R
Amnetiagio da Divida fterma a1 10 0 e 0,00 B
Divida Sfobibidoa 0.0 .00 06| L1 0,00 (1
Uivadds ontmiial 0.0 0,00 T B o1 0
Amortizighe d Divida Externa 0.0 w0 00 ) 0 [0
Diivieda Mobitiiaia 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Diivida Coatratual 0,08 0,080 0.0 W) 0,00
TUTAL DA DESPESA 8 (X=X + XI) 8,000,005 212407 [ 19,5653 1664 SLIB187.50
SUPERANIL (A1) - . 3 [ = T
TOUTAL DO SUPERAVIT (XIV) = (X1 + N1l [FE=r= T woTassa|  spasa s 5 R0 164 04
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 00| 0,0 a0
FON TE: Sisema Eloech Gestio Piblics, Unidade Responcivel PREFEITURA DE MOREIRA SALES, emirido san 200 2024 as 13h ¢ S4m,

) S LIDUIDADAS
LRI TAL A LEE AL ALY EMPENHADAS SALDO QUIDAD, ' .Rr\sl
R e e : = TNICTAL ATUALIZADA Py iy AMEo PAUAS ATE
DESPESAS INTRA-ORCAME i (@ Mo S [gr-te-0 Ne © PERIODKY
Periodo Parfodo N Perioda P
L] h}
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) {IX} FESSERE RN B8 AR 0o LR D 40 [T 8 AR Al 1Y a0 [T LRl 22 A0
DESPESAS CORRENTES THEETCE 4681313 4 Ad300 1,68 263 4D [EEETE) 045300 3,061 249 RARLOIRSD JORL3ELAD
SOAL B ENCARGOS $OCIAIS LU AN 3360 31941 1614 A 4 FITELtE 2300 1500 10 4t 14
CLTTHAS IS PERAS CORRENTES v o Lt Bl [EeETT Vi FErE EEEte
RAFAEL BRITO DO PRADO REGINALDO MARTINS DE SOULA
PREFEITO CONTADR
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72} RE |00

RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ALé o Perinda
b

1 RECEITAS DE IMPOSTOS 2313401 ,00 £140.869,47

1.1+ Rewits Resubiantc deo st sobee a Proprabsle Predial e Tes Urbuana = IPTL LAZRAL 00 11%4.609,95

1.2+ Reoehia Resuhane do Impasto sobne Tranmiss o Inier Vivos - ITBI | ARS 000,00 747,128,842

13- Redeila Resullante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 158 453 5L [NEREEEN

1.4~ Heeeila Hesullanie do Impasto 6z Rends Hetido na Forte — IIRRE 3T ARSI

2. RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONALS E LEGAIS 704207500 ALATT 0495

2.1 CotuaParie FFM 23853 00, O] 20,197 460,45

2.1.1- Parcels Referente 3 CF. ari. 159, I, alinea b T 000, 0 15.819.391,22

2.1.2- Pageela referenie & CF, am, 159, 1, alineas d ¢ ¢ PRSI EIXLE LAT8065,23

2.2- Cota-Parte ICMS 11520075, KK 11387 340,08

23- Ceta-Paste 1P1-Exportagho 125 (KK DK 17091832

2.4 CotneParte ITR i a0

23 Cotn-Pare IPVA 181 5.000, 00 1.921.986,14

2.6~ Cosn-Pare 10F-Oura o iy

2,7 Chatras Tramsl o Compensagtes Fananceins Pr b Impeoatos ¢ 1 Constitugsnas [OE LILH

3 TOTAL DA KEC ‘A DE IMPOSTIN (1 + 2 AT F5TAThH M ARHITITA AT

4£I<)1‘.\|. DESTINATFY AG FUNDEB - EQUIVALENTE A 20% DE (2110 +(2.2) + (2.8 + (24) + (2.5 + BAELHIF 0 6AS9927,14

ij;uw{ﬁ MO A SER APLICATIO AL 04 VALOR DESTINATO AG FUNDED - 5% DE (LL1 + LGRS0 00| DEYTETTRT
(220 & (230 & (2d) # (2.5) ) & 256 DE (L1 (1.2) + (13 + (1.d) & (21.2) + (260 & (27))

EUNDER
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 8O EXERCICIO ATUALIZADA Al o Periode
(a) L)

i TOTAL DAS RECELTAS 130 FUNDER RECREBIDAS ST 121500 TI00 IS S0
ful= FUNDER = Improston ¢ Transferéncias cke Tmpeston HAT1 21500 AR B0
1.1~ Principal BATL215.00 TETHG,T0
6.1.2- Rt de Aplsagdo Fi i 21 918,96
6.1.% Ressarcimento de recursos do Furdeh [ L
6.2- FUNDEB - Complementagio da Uniao - VAAF .00 B0
.2 1 Prineipal 0,0 oy

Rendimentos de Aplicagio Financcira 0,0 Q00
Renurcimenta de recursos do Fundeh x| 0
% FUNDER « Conglementagio da Unio - VAAT 00 [
6.3.0- Priscipal (10K Q00
6.3.2 Rendimentos de Aptaglo Finanoeira a0 a0
£33+ Ressarcimento de recursas do Fundeh i L
6.4- FUNDEB - Complememagio ds Uniso - VAAR [EE LLLH
4.1+ Principal 0,00 00
4.2+ Renadime nlos de Apliagdo Fananceirn [0 LT
4,3 Ressarcimento de recursos do Fumdeh [OH LT
7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER (6.1.1 - 4) 1.7 16.608,00/ L2 119.56
RECURSOS RECERIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAOQ UTILIZADOS VALOR
(SUPERAVIT)

B TOTAL P08 RECURSOS DE SUPERAVIT .00
B0 SUPERAVIT 10 EXERCICIR IMEDIATAMENTE ANTERIDR 20
#.2- SUPERAYIT RESIDUAL DE GUTROS EXERCICIOR 19.234,20

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDER DISPOXIVEIS PARA UTILIZACAO (6 +8) TT00.958 54
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MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2.024/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO
E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

RREED = ANEXO S (LD, art. 72) RS 100
DESFESAS COM RECURSOS DO FUNDEDR DU’I'AC.JLU DESFESAS DESPESAS DESPESAS INSCHITAS EM
{Por Subfungiioy ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
ich Alé o Periodo Al o Periodo Alé o Periodo NAD
(dy 1] ] PROCESSADOS
(g
10 TOTAL DAS DESPESAS C0M RECURSOS DO FUNDER 9.347.330,00 TIIN 060,62 EREIRTTNE] TS B 44 0,04
111 PROFISSIONAIS DA FRUCACAQ RASICA GAMT.T2200 TI2. 160,62 77231 6067 T A a0t
10,01 « Bsducagho Infirail A ARDTRG G 274286023 2782 860 2Y) 2742 840,23 i
104 1.2+ Ensing Fundamental 522611100 4861 616,38 4861 616,35 43ILEI0,20 000
10,13~ Belueagsa de Jovers ¢ Adaltos F2LEIH 6154051 6154051 61.540.5) i
10,14~ Educagho Especial ST.TR00 17,143,501 47.143.50) 4714350 L6k
10,15~ Administnegda Gerol DK (01xH 0] [H) i
102 OUTRAS DESPESAS TG 10,08 .00) [ 06
1062, 1= Eshsag e Infantil D00 OLRH LLELY 0,08 00
10.2.2- Ensir Fusnduental 1 G 0, LK) (1] LT
1023+ Felucag o ce Fovern ¢ Aululios 0w 1.0 .00 000 i
102 4o Behica e Fquecid 00 11, .00) [ 00
102 5 Acdminiviragio Gerul 0,00 01,0 0.00) 0,00 000
10,36~ Transpene (Escolar) 000 00k 0.00) 0,00 0,00
10,27~ Curras 0,00 0,08 00| 0,00 000
INDICADORES DO FUNDER
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDER DESPESAS DESPESAS DESFESAS | INSCRITAS EAM DESPESAS
RECERIDAS NO EXERCICIO EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS 3 RESTOS A PAGAR | EMPENHADAS EM.
Até o Periody Atéo Perinds | Abé o Periods NAO NAD VALOR SUPERIOR
i o) n PROCESSADOS PROCESSADOS A TOTAL DAS
g (SEM RECEITAS
DISPONIBILIDADE | RECEBIDAS NO
DE CAIXA) EXERCiCIO
iy
11- TOTAL DAS DE Das COM RECURSGS DO F IR 1e0.62 AT ERCTEITET H 0,00 2517406
RECEBIDAS NO
11.1= Todal das Despesas custcadas com FUNDED - Impostos ¢ Transind ncias T3 1662 T.I23.160,62 60436 A 0,00 K 2217496
sk [mpostas
11.2- Tetal das Despesas custeadas oom FUNDEB - Conplementacio da Unifo - .00 .00 0 .0 (L) LU
WAAF
11,3 Tertal das Despesas custeadas com FUNDED - Comphementagio da Unifo - 00 00 00 .06 0L LT
WAAT
11.4- Tetal das Despesas custeadai com FUNDEB - Complementacio da Uniso - 00 0,00 00 000 0000 i
AAR
12- TOTAL [AS DESPESAS D40 FUNDEB COM PROFISSIONALS DA TIEA 6062 772316062 T34 LELL) 0.0
EDUCACAD BASICA
13 TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDER - i 0,00 0 014 1,0
COMPLEMENTAC A DA UNIAD - VAAT APLICADAS NA ENUCACAD
INFANTIL
14- TOTAL A% DESPESAS CUSTEAIAS COM FUNDER - a0 00K LT 4% 00Kk
COMPLEMENTACAD DA LNIAD - VAAT APLICADAS EM DESPESA DE
CAPITAL
INDICADORES - Art. 212-A_ lnckso X1 e VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO VALOR % APLICADO
% 3" - Constituigiio Federal CONSIDERADO
] (k) APOS DEDUGOES ()
i
15+ MINING DE 70% DO FUNDED NA REMUNERACAC DOS FIH0.639.960 T.TIR 6062 T2 16062 10029
PROFISSIONALS DA EDUCACAD BASICA
16: PERCENTUAL DE 50% DA COMPLEMENTATAC DA UNIAD AO 000 0,00 0,00 0,00
FUNDER « VAAT NA EDUCACAD INFANTIL
17 MINIMO DE | 5% DA COMPLEMENTACAD DA UNLAO A0 i 0,00 000 00
FUNDEE - VAAT EM DESPESAS DE CAPITAL
INDICAIMIR - Arl.25, § 3" - Lei 0" 14113, de 2020 - VALOR MAXIMO VALOR NAO VALOR NAO VALOR NAQ % NAO
(Miixime de 10% de Suporivit) PERMITIDO APLICADO APLICADO APOS APLICADO APLICADO
{m) (o) AJUSTE EXCEDENTE Af) {ry
) MAXIMO
I'El T
1)
15 TOTAL DA RECEITA RECEBIDA B NAG APLICADA RO EXERCICIC TR, ST 2LITAH LR (L] 20
INDICADOR - Art.25, § 3« Lei n* 14.113, de 2020 - VALOR DE VALOR NAO VALOR DE VALOR VALOR TOTAL VALOK DE SUPERAVIT
(Aplicacio do S do Exercicio Anteriar] SUPERAVIT APLICADO NG SUPERAVIT DE SUPERAVIT PERMITIDG NO
P G pe 1 PERMITIN RCICIO | APLICADO ATE O NAGAPLICADO ATE | EXERCICIO ANTERIOR
NO EXERCICIO ANTERIOR PRI RO © FINAL I O APLICADO NO
ANTERIOR QUADRIMESTHRE EXERCICIO EXERCICIO ATUAL
=) (L] uy ) () 1x)
19 TOTAL VAS DESPFESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT DO Ta9 TR 08 19,234,301 LEei] ik %2380 19.2%4, 30
FLII
11 Total das Despesas custeadadsa com FUNIER - Impostas ¢ THLZS B 14.244,20 A [ 19.234,20 1z
Transferdncias de [mgostas
1912 Tuntal b Thewpesirs Custessls com FUNDEB « Complementsgio da 0,000 0,000 000 00,00 0.00 000
Uniao (VAAF & VAAT + VAAR)

DESPESAS COM AQOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS|  poTACAO DESPESAS DESTESAS DESPESAS INSCRITAS EM
R e e DOTAC EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RSN CACAR
®or Sut;d'u : ) - ATUALIZADA Alé o Periodo Até o Periodo Alé o Periodo NAD PROCESSADOS
ngdo (e) (d) (e} i L]
20-TOTAL DAS DESPESAS COM A(".I)l'&!i TIPICAS DE MDE £627.294,40) 3668.703,79) A5X5. 463,48 AA0553,87| 133.240,33
CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS
2001 - Educagdo Infantil 100,873,000 717,64 215.04) 21504 502,60
0.3 Emsing Fundanental I 34,000 617,13 21504 21504 402.0¢
03+ Educagdo de Jovens e Adulios 11.326.00 0,00 0.0 0,00 0,00
30.4- Bducagio Especlal 66433 83 30,006,008 0000, 00 b Dy, 540 0,0
D05 Adrinienragao Caral $.335.228,8%| 1,637.369,03| 3.503.033,38) A.3%0,123,79| 5,65
2006~ Trunsporte {Escolar) 000} 0.00 0.00] 00|
0.7 Chatraas. 00 [RELY .4 .0W0)
SAS
DESPESAS COM AQOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS  potacio IDESTRSAS ESERSAS) LESEISAS INSCRITAS EM
DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDER ¢ EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
o ey 3 ATUALIZADA Até o Perioda Até o Perfoda Até o Periodo NAD PROCESSADOS
i ) () (3] mn ig)
21- 10T AN IDESPESAN A .‘\\.’\!}I}i TEFICAS & E F 42181600 TiB15.510,47) T614.906,69) TaE6L P3,65
CUSTEADAS COM REUCEl LA L IMPOSTOS E FUS
F11 FDLICACAD INFANTIL 3782 642 00 27057 87| 2IELOTET 207527 2,50
2 = Crevhe 3732662 004 2 577,87 2.753.075.27) 2 L(¥75,27| 502,60
2112 Prévcunla 00} i D00 [T [T
212« ENSING FUNDAMENTAL 56501 54,004 4862233, 500 4861 7Y 42 4213.005,24] 42 08
APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR

22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSUS DE IMPOSTUS = L20% ou ¢)

23 TOTAL D34S RECEITAS TRANSFERIDAS AQ FUNDEB = (L4)

A 5554630
045892714

24- () RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 000
25 () SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXEREICIO ATUAL = L1910 19.234,20
26 () RESTOS A PAGAR NAD FROUESSADOS INSCRITUS MO EX ERCICIO SEM DS PONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0
27+ () CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS 16.110.09
AO ENEING = (L30.1 (afy 4 L30: 2(a6))
25- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 231 - (24 4 35 4 264 27) 960046,31
APURACAQ DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOER EXIGIDO | VALOR :: ,"lc’“’o % *“’{1; ':f’“x’
26 APLICACAC BN MDE SORRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOR 0.7in K18 604 Doa00e6 31 25,65
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS | SALDO INICIAL | RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
ANTERIORES DE DESPESAS CONSIDERADAS
PARA CUMPRIMENTO DO LIMITE {we) {ad) (s} (af (ag) = (ac) - (ae) - (al)
30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 107.153,19 707761 R1LERIL3 16.110,00 461,76
b - Exevutadas com Recursos de Impostos ¢ Transferéneias de 7452371 1.0677.61 2137002 16,010,080 T
| (AT
Bh 2 Brecwinls com Recurss ciy FUNDER - Impostos 1162048 N W12 iR ARG
203 Bxgouumdas com Recurses do FUNDEB - Compleme ntagie da 0,00 D00 0,00 o, 0,00
Uniio (VAAT + VAAF + VAAR)
QUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE,
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
ENSING ATUALIZADA Ati o Perinda
(@) (L
31 TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA 1.039.000,00 978.527,87
FINANCIANENTO DO ENSING
A1.1- K TA LE IIb\i\SI'I;IG ENCLAS DM FNDE (INCLUINDG BEENHL TEINIES
RENINM TS K AFLICAUAD FINANCEIRA)
1111+ Sakirio Eitucaghio B15.000.00 524,432,902
31.1.2- FDDE 000 0,00
31.1.3- PNAE 1£5.000,00 184.762,43
3114 - PNATE 35,000,00 A4.723,50
3103 Cutras Transferdnes do FNDE LY LUILH
31.2- RECEITA DE TRANSFERENCLIAS DE CONYENIOS .00 0,0
313 RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 0.00 0.00
314- RECEITA DE t)l'f]tn\(,‘l'll- L CREDITO YVINCULADAS 0.00 0.00
A EDUCACAD
#1.5- DUTEAS KECELTAS PARA FINANCIAMENTO 1M U3.000,00 256083
ENSING
OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGRO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSURITAS EM
(Por Subfungioy ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
{€) Até o Periodo Até o Perindo Até o Periodo NAO PROCESSADOS
(d) (© n ®
33 TOTAL DAS DESPESAS COM M’,‘bl!l TIPICAS DE MDE I BTEEN 08 |.ws.194.§[ 1.42[.1'613_![ 138084794 376831 3%
CUSTEADAS COM DEMAIS RECEITAS
A2 1 EOLIC A ACY INFANTIL 393 521 8% & 20 663 0T A5G 461 94 A an 94 AT 00N
32.2- ENSING FUNDAMENTAL 28550485 A0.£14.03 3628460 I6LOELED T A3
17 3 ENSING MEMO 00, 1,000 .00 i ()
32.4- ENSING SUPERIOR 000 0,00 0000 000 0,00
325 ENSING PROFISSIONAL 0.00 0.00] 0.00) 0.00 0.00
26 EDUCM‘iO DE JOVENS E ADULTOS 3801501 40,043,096 3661419 36.614,19 3amI7
127 EBUCACAD ESPECIAL 000 0.00) 0.00) 0.00 0.00
225 OUTRAS 1,158,754, 31 40,774,322 623.602,33] S01.357,18 207,172,000
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAD | ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(c) Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo
) [C] n ®
A% TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (10« 20+ [[E T FFIFE] 13,060, 158,69 17680, 387,08 12.4%d.366,27) ATT1 66
¢4l
Avd. “n'pnm Coarmentes 1606277421 TLTAL 930,59 1283815008 12382 280 21ATTR N6
3310 Pedsoal Al 11.730.348.52 9073929, 13} Q0TI 13 W3 213 0
33.1.2- Pessoal Inative w00 0,008 .00 00 000
1312 Transferd reixs ds instituigdh it fessionais au 642152 30.000,008 20.000.00 .00, 00 0
Filantrégicas sem fins lucrativas
33, L Outras Despesas Coreciles 426000317 3651000461 343422480 321911181 216.776.66
33,2 Despesas de Capltal 78468722 235128 10 142233100 1422331 192995 00
A3 0= Translend neiae &5 AL COmMUAIETS, ConkEaenais o0 LY LRREE LLELt QLAY LU
Talantrégicas sam fms lucrativos
35,21 Qutras Despesas de Copilal TEA6ET22 X35, 228,10 14223510 142,235,000 192595 00
VALOR
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA FUNDEB SALARIO EDUCACAO
(ah) (ai)
4. DISPONIBILINADE FINANCEIRA EM 11 DE DEZEMBRO DE 2003 29,057,140 65,540,758
35- (+HINGRESSO DE RECURSOS DO FUNDEB ATE O PERIODO (argamentirio ) 7.9 ) 57543282
36 CIPAGAMENTOS EFETUADOS ATE O PERIOLH) (orgamentino e restos a pagor) 173457574 4046511
37 (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 497,30 3034 56
38 (+) AJUSTES POSITIVOS { RETENCOES E OUTROS WALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00) 0,00
A0 (-3 ATUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 000
40- f=} SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Banedrio) 5491 0545, 56

FON TH: Sistema Elaweh Gesedo Piblica, Unidade Respensdvel PREFEITURA DE MOREIRA SALES, emitide em 29novwI034 se 13h ¢ S8m,




Po2 |an='|'n REGIONAL | SEXTA-FEIRA E SABADO, 29 E 30 DE NOVEMBRO DE 2024

i Contineagio ~ 31 . - . + - Continuagio
MUNICIPIO DE MOREIRA SALES R MUNICIPIO DE MOREIRA SALES *
PODER EXECUTIVO PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA
5 F - .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO i __ar DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS
E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE PUBLICOS DE SAUDE
" e ST -
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2.024/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO JANEIRO A OUTUBRO 2.024/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO
RREU - ANEXU ¥ (LDB, art. 72) 3100 RRECH - ANEXO K11 (LS 14172012, an, 34) RS 1,00

1. 0 valores informiadas devem correspander o efetivamen forido. O g i Beny 0 disposto na lagiclgao, e = B L G e — .

B e R S P APURACAD DO 1 I\T?Rl?ﬂ-!.?\‘ TO pn LIMITE MINIMO PARA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

3 AL 25, § 5, Let 1.1 02020 "ALe 10% {dez por cento) dos recursos fevebidos & conta dos Fundos, inclusive rekativos & complementagao da Urido, nos bermos do § 2° da art, 16 desta Lei, poderdo ser utilizados no APLICACAD EM ASPS () ®) n

primeine qusdes iy e imefears hesquents, medianie sherir de erbdito adicional ® wilizados no 12 rimesne do cvere B imedisaments sibeilente, mediange abermi de erddine adicional z _

5 ‘oo or' e gk s  Plged opordbldode £ b A e o e g TOTAL DAS DESPESAS COM ASPS (XI1)= (XI) 997932051 9.591.018.96 9849,757.16

5. NS cineo pn'nnirus DimesIres 0 ENercicio o m;npmmm.'mu Serd 0 Com base na IN!Fk'“ liquiclanda. No Ghimo bmesire do exercicio, o vakes deverd ME\POIIN!W'IIJI!] A despesa m*\tﬂmdﬂ‘ o . e .

. As linkuss representam dreas de atuaglo ¢ ado comrespendem exatamente s subfungdes da Fungdo Educaglo, As despesas classificadas s demais subfunges 1icas ¢ nas subfunpdes atipicas deverdo ser ratcadss para (-] RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO 8075155 075153 BLTILIS

e A i EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA (X111}

7. Valor inscrito em RPNlendi.\imuih]H.nk‘k\'du-L U i serd vorsiderode ma apurigio s indicadones ¢ linmtes, Para as liohas 15, 16¢ 17, deverd ser unl"m.nhulul.n] imscriter e RSP com .n]u|u|;ih||i¢nk (-1 DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS ,\ PARCELA DO .00 (T3] o

A caina por fonle de recursos. Para a tinha 14, deverd ser verificada a diferenga entre a didponibilidade ras Fontes do Funded ¢ o5 RPNP referenties 2 essas despesas. Para o linha 18, deverd ser verificada a difenenga PERCENTUAL MiNIMO QuUE MACFOLAPLICADA EM ASPS EM EXCReIcOS

entre as disponibalilades sa Forte VAAT o ox RPNI dessas despesas ANTERIORES (X1V)

B. Controk: da exccugdo de restos a pagar considerados no cumprimento do Emite mingme dos exereicios anteriones. Y R _ e T

4o ol 105 Qo 32 MiwiEades RIORES IeKors 3 0 WeTo). ;< ) i}s(sytsas (_.‘L'STJ.:A\II}.A.S coM _ms:{:m BILIDADE DE CAINA VINCULADA A0S 0,00 0.00 0,00

10, Essa colana nbo deve comter percentual superior a 1007, Caso isso ocorra, em razdo de valores informados na coluna . os percentusis devern ser ajustados pasa 1005, BTN A PACAR CANCELADOZLXY)

(=) VALOR APLICADO EM ASFS (XV1) = (%11 - XII1- XI¥ - X¥) B.898.569,96 281026741 9.769.005,61
DFSPESA MINIMA A SER APLICATIA FM ASPS (XVIT) = (111) X 156 (1.0 1412012 SRI4 LN
DESPESA MINIMA A SER APLICADA EM ASPS (XVID) = (T X % (LE! ORGANICA, 000
MUNICIPAL)
DIFERENCA ENTRE 0 VALOR APLICADO E A DESPESA MINIMA A SER 4.084.225,68 WS, 13 3954.662,33
APLICADA (XVII) = (XVI (D OV E) . XVITP
LIMITE NAQ CUMPRIDIO (X1X) = (XVILI) (QUANDO VALOR FOR INFERIOR A 000
ZERON
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 5,54 253
- — - CONSTITUCIONALS E LEGAIS APLICALO EN ASES (X1 11100 (MININIOD DE
FAF ] Py
RAFAEL BRITO DO FRADO 15% CONFORME LC N° 14172012 OU % DA LEI ORGANICA MUNICIPAL)
PREFEITO
CONTROLE DO YALOR REFERENTE AQ PERCENTUAL MiNIMO l‘_i:\O LIMITE NAO CUMPRIDO
. . . : : CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAD DOS Saldo Inicial | Dispross Cistendlos o Excrvicta de Referéncin | Saido Finad
Dotagdo | Dotacao Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liguidadas Saldo RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 1412012 im0 exerciclo sl [T T Togs 0 Apticado*
Fungauulifungso Inicial | Atualizada ["No periodo Atgo % : No Periodo Ao | v e [ [ k) M=th-foulh
(a : ) = (A o) = (a1~
) Periodo (b) {e) = (a-h) Periodo (d) e)=tod) Diferenga D Limie Ngo Cumprido Em 2023 000

DESFESAS EXCVTO 72.108.909,49 20,745,64 .07 (61, 374.233,0 IR E2 A 748,

I.\Tut:l\w,'a:l]_\';al.l.\ AL TTTALS 0 TL108.909 4 FLAL T4 680 T4 4,67 15061 RS04 13742330 83323641, S 18785, 267,92 Drferenga De Limie Nio Cumprido Em 2022

ADMENISTRAGAS 9,120.534,000 1,139,346, 19 7.235.666,61 1204 129,634,200 1,224,238,101 6,847 336,21 12,14 2.320,514,60 . B

N ETNE:

A G 5 90461 1,1 P TNT: IR T R : 9407 eSS 0 1SSOM e Ds Limn e Naoy Cimpedo Erm Brextiots Amiond

Admiaisnigha Rassocien BT . 108.667,13 555057 10 1088071 wsae0sy 107 738 AR T - T s TR

i G ol : it R ot oid TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 00

Formactade Recuruon Iamsanos 2012664 217629400 1849236 200856751 33 86214 101856051 3.5

A aieragho & Revatas 25023500 231.238,000 35,445,00 187.972,74 031 18,4609 18797078 [eE
SEGLEAM;A LA 126,000, 120,000, 13,490, 15 LORILETI I AE 2341944 WL 0l EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR

Pl arenio (BT 130 0K 13.450.1 LRl 15 24164 QL7158 i1y
ASSISTENCIA SOCIAL EESTYET IS TR LT 656.526,59 EERCRETER IR 39461440 ERTCRTRET R

Assittnchs 30 13m0 5003, 511,206,34 EIREITRE BT 0.613.54 IsAMM 0,07)

Auetachs b Criuacs 5w Audodearrnie ATE307, TI6.426,33 ELENTLN 0,74 01,030,350 45208037 0,80 i % 2 ’ : : .

R I—— 2460 395 3,050,524 51 236426849 3,03 46151572 23078359 Al EXERCICIO DO Valor Valor | Valor aplicade Total RPNP Inscrito Yalor Total de Total de Total de RP | Diferenga
SAUDE 1907740808 286474077 TALT40 247 3,810,104,/ 1627074304 2849 EMPENHO Minlmo para | aplicado em | além do limite | inscritoem  |indevidamente | Inscritoem | RP pagos | RPa pagar cancelados | entre valor

A sieragto fival 250000 250,00 0, 0,04] 0.0 b 0,00 aplicagioem | ASPS no | minima (o) =(n RP no no Exercicio RP 1s) 1] ou preseritos | aplicado e o

Mgy Bl 11,273,300, 5 14632, 296,008 1587,393,77 1068193071 17,77 250992570 PIMITISY 16,55 ASPS exerciclo -mlyse <0, | exercicio (p) sem considerado LCY] total de RI'

Assiditncia Henptalar ¢ Andslatorial G364, 151,000 THSLI25.80 1.026,486.94 550386435 931 5593 864058 9.9 (m) in) entdn (o) =0 Dispanihilidad | o Limite (r) cancelados

Suporte Proflitice ¢ Terapbutico 4904406 BA0LHE, 0 135,404,103 TIHI70 1.2 AT 894,67) 115 ¢ Financeira | = (p-{o+q) (v)=({o+qh

ViGN Saniina R LTI 128, 308,1. 13, 1000 111 3400 [ LLH LK 14 18515, (e = (XTVdy | se <0, entin -

Vigillncia Fidemiskigica 4210910 59505 83 PR 075 80524 IPEETEEL R 182 049,48 g =0

Abawoagdo ¢ Notiigio TE2AH 7,000 284008, 24 1400059 00 [ ¥4 100588 14009503 0,25 101588 .

EDUCACAD 15.060.190.55 184266050 1260898378 2100 1,184,388.65 12T 280 3618030

e miagrag vl £.700.524.03 1.283.270,05 4708 (2 7,08 1.539.041,23 440876017 181 192044888 Empeehos de 2024 SR14.143.8 097031051 4184017 131,403,385 0,00 0,00 0,00/ 13 40328 ooa) 4,164077,23

Esino Fondusencal 5.234.121,00 4 880185 394 513 600, 186,47) 4,851, 233.88 4,60 61531708 e Bty "

Educacho lebtl 3993 67400 270643 4 Pt e ety oo Empecho de 2023 000 0,00 0,0 0.00 0.0 0,00 0.0 401406 000 0.00

Tduragio de Jovers ¢ Adufion 132,14, 131.519,01 G4.468.71 0,16 2745340 30,1849,36) 4100854 14 3085107 Empenhos de 2022 000 0,00 0,00 1,06 0,00 0.0 14950268 25131 (L] iy}

Educagho Expecul (LRI Tenrsg RN T2 u13 B3 TITTH T211204 0,1 #4604 5 Empeniios de 2021 ] 000 .00 000 000 1.0 1343058 25 6TRAR 13432084 E1)
cuim ISIROSATY  20A4 84831 206 50 4 181081837 30 1501604 16531047 1003009 30l 1541432 ) I . ) . ; S— .

it Cultuead 150605677 208454531 226,604 64 181960837 30 1502694 165,319 10030059 301 354,244,32 ERpMesd: 20 ot el & 0.00 109 Ol T 503,01 S43T3I0) -3HSTHI0
URHANISHO ASIGATY  3SES 74831377 29709867 487 60870058 4335637 25T 48] 95782588 anrees

s Fdngara Urkuas 1681 706, 1501 819,79 44838514 TR 15817504 14572189 w174 S21.450.30 TOTAL DOS RESTOS A PACAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O

Servigun Livba 2.835.123.00 2034.079,504 ITO.55E 11 1.613.504,01 .64 2057549 26T 62453 15397704001 1,83 A36.ITS A% CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI)

GESTAO AMBIENTAL S13.2000 243.060,17 200.49.57 M7 08 9495211 12898457 W16808  047) 17850111 i AR R e ——— JCRITOS ATE O FIN PR i e -

Prseresgh  Coervachs Arbiemtal 513,200 w1000, 0.210.87 Mai1708 03 3495211 12898187 woissof o4 17850111 TUTAL DUS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DU EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM 0
AGHICULTURA AMRATN 179630500 13724969 1M1 193 4201699 22593343 113939841 50.504,3% CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIT)

’-m 1':52 131.249.65 1-:34‘-?:-:" t'lj ";:mﬂ ‘ﬁ:;m "13':?’*:1 i 65650459 TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
At 1654547 [42.356,55 024 230Es9 5974 [RCKIE 0.4 m\il rh ikx"n — {XNI x‘ ] h
TRANSPORTE 4 79480717 il { 202 38048 (176.979.7 2

e e gnomy s et mEs amd By g = i : REST05  AGAR CONCELADOS OU FRESCRITo
Bl ueompra -@ﬁﬂ !-3;& Al ey -,;?;g{u o iy pitdi Tf f:;'wi'EI CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS

Dot Ciisstieio 40130077 1066721 04 1200705 ansuy] 16 10508713 001 50232 6 145 21874 DE APLICACAO DA IJISSONIIEII,II]AIII-, I_]]" C,,U.\;\ CONRORME . Despesas custeadas no Qaldo Final
ENCARDOS ESPECIALE 113005000 1,124,200, 182.559.27 725065 1,63 151.403.4 152.589.27 LTS R 151,342 ARTIGO 24, § 1°¢ 7 DA LC 1412012 Saldo Inicial exercicl de referéncia i

S d Divids s Los0s0| 10545000 180,491, 09 ss2 15 143171 s Wl 161 1430 ] T [Tl T | 20 aplleadall

s Bt s Focise S000; 0 0} 20081 w008 200818 w004 67632 © iy prs (o) = (% - {x ou ¥})
RESERVA DE CONTINGENCIA TR 20, 005,9 100 0 0] 0.0 0,00 00 2096892

Rewrva de Coatinplocia peral Ti0.000,000 20, 663,93 i i Li1Es 00K 0,008 00 266302 Restos a pagar cancelados ou prescnites em 2023 a serem compe naados (XKIV) - 0,00 0,00 0,000
DEEPESAL INTRA ORCAMENTARIA 222545000 4, 166.331,23 H03.462,0% 308328240 510 1083, 045,93 0346209 3083 262 408 547 1.083,048,93
ADMENISTRAGAG 1224 465,10 125079, 5 200.226,81 1164008, 1 (RS 116.790,68 206.22652 1. 168,00, 1 2,06 116.790,68 Restos 3 pagar cancelados ou prescritos em 021 a serem compensados (NXV) - 0,00 0,00 000

Aulrei ajstraglo Geead 16284310 110175 s 155301 83 R1.149.37] 014 R4S [RETIER R1.1409.37 014 WO

P — 715600 37456000 T518,7 607,17 0, 247822 251873 60774 a0 257802 Hestos 3 pagar cancelsdos o Prescntos e eXercins antenonss 3 wrem compemados {XXV 1} . ST SI4373,26 314.373,)

Sl Exlrny 04960 G458, btk Abizly 004 1858 9.2 deezy o L8257 TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS 011 PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVID T T T .

Fremagha de Bacerus Hamar 100 063 Y 1100 00N 178,826, 10141224 171 T0.545.74 17892624 A 18y

17.5941,000 17,5410 287114 14,104 468 0,03 Rl e 2ATLI4 14,16 408 00
138.410.0) 145,009.64 21,285.64 0. ol 15.837.85 21,2856 0TI 01 e " = : = s . — m— el —— .
ity e Py il iy Al s s g e RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO PREVISAO PREVISLO RECEITAS REALIZADAS

Avsabucia Cominisiria 7942, 117,542,008 16.432,608 83,672, 0,14 A2.265,14) 16,432,604 50718 14 COMPUTADAS NO ("“‘{'LLU DOM 1\ MO INICIAL ATUALIZADA até o Bimestre o
SAUDE b 401,00 7064054 117,584 98] LITRTTRV: Y 17080645 11785405 LT NI BT {a) b B 100

Abeaglo Bisica 2E0610,1 253.006,04 L3 Al 263.1385,0 0,44 FLET LAY 5265211 263,125.00 0,47 (k) L

Asidocta Hspeaiar ¢ Andelakorial ISTTE 51778, 55.151,78 mEeT 047 196130 3515174 T9BI6TH 0,50 RECEITAS DE TRANSTERENCIAS PARA A SAUDE (XX V1IT) 331037400 3908 389,30 [ZIHESH 10,14

Supocte Profilitico ¢ Terapdutioo S50 S8 LR LUl Ly SS0.00 .00 TN} [T Provenience da Unibo 3 £10.574.00 1.068 589,36 13451538 106,87

Vigiltmia Egednsobiphs 470,09 A7.040,00 073,94 wowa| oo EXTEEY 60739 w9621 00 ARG ”mun}" S i ity Wlil i

Abmeragho ¢ Nitrigla 15.004,00 18.274.54 397716 18263160 0.0 14 397016 1826306 0,08 ; TEmTRgC0s Reimion 1 ? ; 1.

A 1047 089,00 1,027, 089,00 187,645 2¢) F00.007,4 131 2708156 157.645.46 TG00, 4 1,414 237081 56 Froveniente de Dutros Municipios L W o LAY
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|GAZETA REGIONAL |

Pos

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA

EXECUCAOQ ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2.024/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA

LRF, Ar. 48 - Anexo XIV RS 1,00
BALANGO ORCAMENTARIO Até Periodo

RECEITAS
Previsdio Inicial Tib 747 036,00
Previsio Atualizada T1.306,478,15
Receitas Realizadas 35,050 164,04
Défieit Orgamentirio 00
Saldos de Excreivios Anteriores {Utilizados para Créditos Adicionais) 013.333.32

DESPESAS
Detagin Inicial 65,000, 000,00

Dotagzio Atualizada
Despesas Empenhadas

Drespesas Liguidadas

T6.275.240.78
Gl110.332.19

$6.406.92392

Despesas Pagas S5.M40.197.50

Superdvit Orgamentdrio 1.652.240,12
DESPESAS POR FUNCAQ / SUBFUNGAQ Até Perindo

Despesas Empenhadas H10,532.19

Despesas Liquidadas $6,406,923.92
RECEITA CORRENTE I.IQUIIL\ - RCL Até Periodo

Receita Corrente Liquida

63.449,824.92

Receita Corrente Liquida Ajustada para Cilculo dos Limites de Endividamento

62024.824.92

Reeeita Corrente Liquida Ajustada para Cileulo dos Limites da Despesa com Pessoal

61 DI ARL2
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Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANG PREVIDI NCIARIO

Receitas Previdencidrias Realizadas

Despesas Previdencidrias Empenhadas

Despesas Previdencidrias Liquidadas
Despesas Previdencidnias Pagas

Resultado Previdencidnio

Regime Préprio de Previdéneia dos Servidores - PLANO FINANCEIRQ

Receitas Previdencidrias Realizadas
Despesas Previdencidrias Empenhadas

Liquidadas

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

00,001
00,001
HRL]
0,00

000

[L111)
000

L]

PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA 000
RFEATORTO RESOVIDD DA FRrete : T
7 i y AN % ¢m Relagio
WREMONSERATIVQSIELIFICADO DO RELATORIO RESUMIDG DA & Nt
EXECUCAO ORCAMENTARIA e (b
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) TANEIRO A QUTUBRO 2.024/BIMESTRE SETEMBR®-OUTHBRE) 000
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaise da Ligha 0,00 165949233 000
ey oo o y - Cancelade Pagamento Saldo
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inserito | 1o Periodo | Atéo Perfodo u Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo RE0.821.81 16. 350,98 T6,.356,32 57.105.51
Poder Legislativo 1.0 0,00 (it 1] 1,00
Poder Judiciino 0.00 000 0.00 0,00
Ministério Piblico 0.00 000 0,0 0,00
Defensoria Pablica i, 01,00 000 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Poder Executive 1.398.160.75 149,420,000 1103 440,58 140,289,588
Poder Legislative 0,00 0,00 0.0 0,00
Porder Judicidrio 000 100 0,00 0,00
Ministério Pablico 0,00 0,00 000 0,00
Defensoria Miblica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 236708256 16575007 1004.797.20 197,305,309
Valor Limites Constitucionals Anuais
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING Apurado
Mool % Minimo ] j
Alé Periodo Aplicar Exere, | % Aplicatlo Até o Perodo
Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na Manutengio ¢ Desenvolvimento do Ensino O.003 W40 <18/ 250 wM
Minime Anual de 7% do FUNDER na Renunerigio dos Profissionais da Educagio Bisica 171516061 % 100,29
Percentual de 50% da Complementigio da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagio Infantl 0.0 S0 000
Minimo de 15% da Complementagio da Unido so FUNDEB (VAAT)em Despesas de Capital LI 15% 0,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurade Aé Periodo Saldo Nio Realizado
Receita de Operagio de Cridito 26, 100,00 TATRH00.00
Despesa de Capital Liquida 10.715.313.59 1.008.302.13
by e R e S o i »
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exereicio i . i ‘.2 L g
Exereicio Exercicio Exerticio
Fundo em Capitalizagio (Plano Previdencidrio)
Receitas Previdencidrias 000] 279800000 | 128800000 43,000,00
Despesas Previdencidrias 0001 10003.000,00 | 4372000, 63,000,00
Resultado Previdencidnio O] -S05.000,00 | 308800000 <15.000,00
Fundo em Repartigio (Plano Financeiro)
Receitas Previdencidrias 000 0,00 000 0,00
Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 [}
Resultado Previdencidrnio 0,00 0,00 [LEL1] 0,00

RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACOES DE RECURSOS

Valor Apurado Aié Periodo

Saldo a Realizar

Receita da Alienagdo de Alivos 13504734 2265266
Aplicagio dos Recursos da Alienagio de Ativos 100438753 106.783.95
Valor Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE -'\l’““'_d“ Y T —
Abé Perindo Aplicur Exiire, % Aplicade até o Periodo
Deespesas com Agies ¢ Servigos Publicos de Satide excculadas com recursos de impostos 9591 018,96 1500 2552

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

VALOR APURADO NO EXERCICIO CORRENTE

Tedal das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)

0,00

FON TE: Siven Eletech Geatdo Miblica, Unidade Respomdie] FREFEITURA DE MOREIRA SALES., crtado e 2o 2004 i 146 ¢ I
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Nova Matricula Online registra mais de 800 mil
acessos em 20 dias e moderniza educacao no Parana

Nova matricula online para escolas estaduais
e munictpais tem 877 mil acessos em 20 dias

A tecnologia transforma
a rotina de mais de 2,2 mi-
lhdes de estudantes, de pais
e responsaveis das escolas
estaduais e também de escolas
municipais. O processo de
matricula online para o ano
letivo de 2025 ja alcangou
877.227 registros em apenas
20 dias. O sistema foi implan-
tado pela Celepar, em parceria
com a Secretaria de Estado
da Educacgao (Seed-PR), para
escolas da rede estadual de
ensino, mas neste ano a pasta
ampliou o acesso para alunos
das redes municipais.

Até agora, 78 municipios,
representando 19,5% das 399
cidades paranaenses, aderiram
osistemade matriculas online.
Para isso, foi desenvolvida
pela Celepar, também em
parceriacoma Educagdo, uma
novaversdo da Areado Aluno,
espaco do site da secretaria
estadual da Educacdo, por
onde sdo feitas as matriculas
e rematriculas.

“A Area do Aluno é uma
ferramenta que coloca o Para-
nanavanguarda datecnologia
educacional no Brasil. Mais
do que uma solugdo digital,
¢ um compromisso com a
acessibilidade, a transparéncia
e a eficiéncia no atendimento
amilhdes de estudantes e suas
familias”, afirma o secretario

estadual da Educagdo, Roni
Miranda. “Seguiremos inves-
tindo para que essa plataforma
continue a evoluir e a oferecer
cada vez mais recursos”.

A reformulagdo foi lan-
¢ada em novembro de 2024.
O sistema passou por uma
reestruturagao completa, com
interface mais moderna e uma
experiénciadigital simplifica-
da, garantindo a eficiéncia do
processo ¢ a satisfacdo dos
usuarios.

Para Fernanda Evange-
lista, chefe do Departamento
de Governanga de Dados da
Secretaria da Educagédo, a
ampliagdo do sistema repre-
sentaum avango significativo.
“Estamos muito felizes com
a adesdo de 78 municipios ao
sistema de matricula online,
que ajuda a agilizar e trazer
mais seguranga para as ma-
triculas da rede municipal. E
uma parceria importante com
o Estado, como prevé a Lei do
Educa Juntos”, afirma.

Ela acrescenta que o sis-
tema ¢ gratuito, facil de usar
¢ da mais praticidade para os
pais, que podem acessar de
onde estiverem. “E um passo
que faz toda a diferenca para
modernizar a educacdo no
Parana”, destaca.

Gustavo Garbosa, presi-
dente da Celepar, também

refor¢a a importancia da ini-
ciativa. “Ampliar o sistema de
matriculas para os municipios
¢ um grande passo para facili-
tar a vida de alunos e familias
no Parana. Ver 78 cidades ja
usando a ferramenta mostra
que estamos no caminho certo,
tornando a tecnologia algo re-
almente acessivel paratodos”.

SERVICOS — Além da
matricula online, o Area do
Aluno oferece servicos como
consulta ao boletim escolar,
declara¢do de matricula, so-
licitagdo de historico escolar
¢ inscri¢do para o programa
Ganhando o Mundo. O sistema
também deve ter expansdo de
suas funcionalidades em 2025,
incluindo inscri¢des para o
Centro de Linguas Estrangei-
ras Modernas (Celem), em
janeiro, e a emissdo de diplo-
mas técnicos para estudantes
da Educagdo Profissional a
partir de margo.

Com a automagdo e mo-
dernizagdo do processo, a
Seed-PR alcancou ganhos
expressivos, como a reducao
de custos, maior transparéncia
nas regras aplicadas e efici-
éncia operacional. O novo
sistema elimina burocracias
desnecessarias, garantindo
uma gestdo mais agil, segura
e confiavel para toda a rede
estadual de ensino.

Com foco na economia local, Governo
lanca Programa Querjos Nobres Parana

O Governo do Parana
langou nesta quinta-feira
(28) o Programa Queijos
Nobres Parana, durante a
abertura da Feira de Sabo-
res, no Museu Oscar Nie-
meyer, em Curitiba. Com
o objetivo de promover o
desenvolvimentoregional e
fomentar a economialocal,
o programa busca consoli-
dar o Estado como um polo
regional de queijos diferen-
ciados, gerando impacto
positivo, promovendo o
crescimento dos pequenos
produtores e garantindo a
qualidade e inovagao da
produgao local.

Idealizado pela Secre-
taria de Estado da Indus-
tria, Comércio e Servigos
(SEIC), em parceria com
o Instituto de Desenvol-
vimento Rural do Parana
(IDR-Parana), Invest Pa-
rand, Sebrae/PR, Biopark e
Biopark Educacao, o pro-
grama oferece capacitagdo
gratuita para os pequenos
produtores que desejam
aprimorar os seus conhe-
cimentos sobre produgao
de queijos artesanais.

Desde de outubro es-
tdo sendo realizadas as
atividades de divulgagao,
orientagdo e promogao do
programa. Duas turmas ja
foram formadas e a expec-
tativa € que, ao longo dos

proximos dois anos, cerca
de 300 produtores e técni-
cos sejam capacitados.

“O Governo do Parana
aposta em solugdes pra-
ticas com a colaboragao
de diversos setores. Com
esta capacitacdo vamos
conseguir incrementar a
renda familiar dos peque-
nos produtores e fomentar
novas habilidades que im-
pactardao positivamente na
economia local. Estamos
dando condigdes para que
os produtores possam au-
mentar suacompetitividade
e alcancar cada vez mais
consumidores”, destacou
o secretario da Industria,
Comércio e Servicos, Ri-
cardo Barros.

As vagas para as turmas
de 2025 ja estdao abertas e
as capacitagdes acontecem
de margo a novembro. As
aulas sdo gratuitas e con-
duzidas por uma equipe de
profissionais do Biopark,
localizado em Toledo, na
regido Oeste do Estado.
Serdo abordados temas es-
senciais, como a qualidade
do leite e da 4gua até a ma-
turagdo dos queijos, com o
objetivo de aprimorar cada
etapa de fabricagao.

“Aatividade leiteiraja ¢
uma das mais importantes
do Parana, mas podemos
ainda mais. Nossos pro-

dutores sao muito criativos
e estdo transformando o
leite em derivados com
altissimo valor agregado
garantindo renda para o
sustento familiar e a eco-
nomia local. O programa
Queijos Nobres chega para
elevar ainda mais a qua-
lidade”, afirmou Richard
Golba, diretor-presidente
do IDR-Parana.

Além disso, a iniciati-
va do Governo do Parana
também contribuird para a
regularizacdo das queija-
rias artesanais no Estado,
garantindo que os produtos
atendam aos requisitos
de seguranca sanitaria e
saude publica. “O Gover-
no do Parana reconhece
a importancia dos queijos
artesanais e, por esse mo-
tivo, tem langado diversas
frentes de trabalho para
promover e valorizar esse
importante produto, como
¢ o caso deste programa”,
completou Barros.

COMO PARTICIPAR —
Os interessados em partici-
par das proximas turmas de
capacitacdo podem entrar
em contato diretamente
com o IDR-PR ou acessar
0s seguintes canais: Www.
idrparana.pr.gov.br; www.
seic.pr.gov.br e queijos@
seic.pr.gov.br.
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Primeira safra de fe1jao
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tem aumento

de 55% de area plantada no Parana

Em novembro, a pri-
meira safra de feijao
2024/25 do Parané foi
reavaliada para 167,5
mil hectares, 55% a mais
em comparacdo com a
primeira safra do ciclo
anterior, que erade 107,8
mil hectares. Os dados
fazem parte da Previ-
sao Subjetiva de Safra
(PSS) divulgada nesta
quinta-feira (28) pelo
Departamento de Eco-
nomia Rural (Deral), da
Secretaria de Estado da
Agricultura e do Abas-
tecimento. O documento
também estima que a pro-
ducao total das culturas
deverdo dasafra2024/25
chegue a25,4 milhdes de
toneladas.

A regido Sudoeste foi
responsavel por grande
parte deste aumento, que
normalmente se destaca
na segunda safra, mas
que neste ano mais que
triplicou a area de pro-
ducdo de feijdo ja na
primeira safra, passando
de 10,2 mil hectares para
32,9 mil.

Apesar do Sudoeste
apresentar 0 maior au-
mento de area cultivada, a
regido Sul ainda compor-
ta a maior parte da area
utilizada para a cultura.
No Sul, o feijao abrange
atualmente 122,4 mil
hectares, representando
73% da area cultivada.
A cultura apresenta bom
desenvolvimento, com
95% da area em boas
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condi¢des, mas o calor
excessivo dos ultimos
dias causa preocupagdo
aos produtores. A co-
lheita deve comecar em
breve, pois 4% da area
plantada j& se encontra
em maturagao.

O agronomo do Deral,
Carlos Hugo Godinho,
explica que as expecta-
tivas de produgao para
a safra sdo grandes. “Se
as condigdes de tempo
continuarem ajudando,
poderemos colher uma
grande safra, que deve se
aproximar de 320 mil to-
neladas. E caso seja con-
cretizada nesse patamar,

val ser praticamente o
dobro dasafraqueagente
colheu no ano passado,
quando tivemos perdas,
especialmente em funcao
da nebulosidade alta nas
lavouras”, afirmou.

GRAOSDEINVER-
NO - Quanto a safra de
graos de inverno 2024,
que teve sua colheita re-
cém encerrada, a produ-
cao total foi de 3 milhoes
detoneladas. Os nimeros
ficaram 31% inferiores
aos da safra anterior,
quando foram registra-
dos 4,4 milhoes. A seca
prejudicou aproducaode

331 municipios paranaenses tem saldo
positivo de geragdo de empregos em 2024

O grande volume de
novas vagas de trabalho
com carteira assinada
criadas em Curitibae Re-
gido Metropolitana e nos
grandes municipios das
regides Norte, Noroeste
e Oeste, contribuiram
decisivamente para que
o Parana chegasse a um
saldode 163.206 empre-
gos gerados entre janeiro
e outubro. No total, 331
municipios registraram
mais contrata¢does do
que demissdes no ano,
o equivalente a 83% das
399 localidades, o que
fez com que o Estado
tivesse o terceiro maior
volume de trabalhadores
ingressando ou retornan-
do ao mercado de traba-
lho formal em 2024.

Os dados fazem parte
do Cadastro Geral de
Empregados ¢ Desem-
pregados (Caged), divul-
gados nesta quarta-feira
(27) pelo Ministério do
Trabalho e Emprego
(MTE). No detalha-
mento por municipio,
Curitiba, cidade mais
populosa, lidera com
folga as contratagdes
em nivel estadual com
45.915 vagasamaiscom

carteira assinadanos dez
primeiros meses do ano
em relacdo ao mesmo
periodo do ano passa-
do, correspondendo por
28,1% das vagas.

Os municipios vizi-
nhos da Capital também
registraram bom desem-
penho, especialmente
Sao José dos Pinhais, que
aparece na vice-lideran-
¢a estadual com 7.692
novas vagas, mas tam-
bém Colombo (3.501),
Araucaria (3.015), Pi-
nhais (2.848), Fazenda
Rio Grande (2.144) e
Campo Largo (2.045).

No Interior do Estado,
o destaque ficou para
as cidades de médio e
grande porte, com desta-
que para Londrina, com
saldo positivo de 7.077
empregos, seguida por
Maringa (6.942) e Ponta
Grossa (6.549). Aregiao
Oeste também teve uma
parcela importante de
contribui¢do no resulta-
do estadual, sobretudo
Cascavel (5.748), To-
ledo (3.078) ¢ Foz do
Iguacu (3.032).

No total, 27 munici-
pios geraram mais de
1.000 vagas de emprego

em 2024. Outros 130
criaram entre 100 e 999
postos de trabalho no
ano.

Agéncias do Traba-
lhador colocaram 150,2
mil pessoas em vagas de
emprego em 10 meses

Um fato curioso ¢ que
trés municipios — Igua-
ragu, Leopolis e Santo
Antdnio do Caiud — tém
saldo zero de empregos
no ano at¢ o momento.
Isso ndo quer dizer,
contudo, que nao houve
admissdes, mas apenas
que o volume de novos
trabalhadores contrata-
dos é igual ao numero de
desligamentos ocorridos
neste periodo. Em todo
o Paran4, foram registra-
das 1.731.470 admissdes
e 1.568.264 demissoes
de janeiro a outubro de
2024.

Todos os segmentos
analisados pelo MTE
apresentam saldo po-
sitivo de vagas criadas
em 2024 no Parana. O
destaque foi o setor de
servigos, com 81.314
empregos com cartei-
ra assinada a mais até
outubro. Depois, apa-
recem a industria, com
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trigo, principal culturado
periodo. Em contraparti-
da, aproducao de cevada
teve uma recuperagao,
especialmente em termos
de qualidade.

GRAOS DE VE-
RAO - O plantio da
primeira safra 2024/25
de soja chegou ao fim.
As condi¢oes das lavou-
ras apresentaram uma
piora na ultima semana,
especialmente por con-
ta das irregularidades
climaticas em algumas
regides, com 929% da
area consideradaemboas
condig¢des, que era 99%
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Primeira safra de feijao tem aumento de 55% de area plantada no Parana

na semana anterior.

Em relacdo ao milho,
o plantio também foi en-
cerrado eas condi¢Oes sao
boas paraamaior parte da
area. Foram 156 mil hec-
tares plantados da cultura
¢ a expectativa ¢ de que
a producao chegue a 2,6
milhdes de toneladas.

A batata primeira sa-
fra 2024/25 esta 100%
plantada e 6% colhida,
com uma estimativa de
producgao de 522 mil to-
neladas, 33% a mais em
relagdo ao ciclo anterior.

Na cebola houve um
salto de 29% na colheita
por conta das condigdes

do clima. De 10% em
outubro passou para39%
em novembro. A area
superou em quase 40% a
producao do ano anterior,
refletindo no prego.

BOLETIM AGRO-
PECUARIO - O Deral
também divulgou nesta
quinta-feira (28) o Bo-
letim semanal de Con-
juntura Agropecudria .
Além dos relatos sobre
as condi¢des da safra
de graos no Parand, o
documento apresenta in-
formacgodes sobre o preco
da arroba do boi gordo,
que em 26 de novembro
atingiu R$ 352,00, acu-
mulando alta de 10,48%
nomes, segundo o Centro
de Estudos Avancgados
em Economia Aplicada.
Também traz dados sobre
0 comércio internacio-
nal de couro e pele de
suinos para utilizagao
na industria de produtos
manufaturados.

Por fim, o Boletim
mostra um panorama da
comercializacdo denozes
e castanhas, produtos
tipicos de festas de fim
de ano. Em 2024, até ou-
tubro, elas representam o
terceiro item nos valores
gastos em importagoes
da fruticultura brasileira,
comototalde US$ 118,1
milhdes para aquisi¢ao
de 20,7 mil toneladas,
conforme as estatisticas
do Ministério daAgricul-
tura e Pecudria.

331 municipios paranaenses tém saldo positivo de geracao de empregos em 2024

40.679 vagas, o comér-
cio (20.610), a constru-
c¢ao civil (20.196) e a
agropecuaria (413).

CONTRATACOES
— Houve um grande
equilibrio na geragao de
empregos por género,
com 82.111 homens e
81.095 mulheres ingres-
sando no mercado de
trabalho formal. Com
1sso, a proporc¢do ficou
em 50,3% de trabalha-
dores para 49,7% de tra-
balhadoras contratados
no periodo, um indice
mais igualitario do que
aquele registrado em

nivel nacional, que foi
de 52% de homens para
48% de mulheres.

No critério de idade,
houve maior volume de
contratagdes para pes-
soas com 18 a 24 anos
no Parana, que somam
80 mil novas vagas no
ano. Depois, aparecem
os trabalhadores até 17
anos,com?29.559, segui-
dos por aqueles com 30
a 39 anos (21.541), 40
a 49 anos (18.251), 25
a 29 anos (16.581) ¢ 50
a 64 anos (731). A tnica
faixa com saldo negati-
vo foi aquela acima dos
65 anos, que teve 3.457

demissdes a mais do que
admissodes no periodo.

As vagas para quem
possui até o ensino mé-
dio completo represen-
tam a maior parte das
novas oportunidades de
trabalho, com 109.898
vagas no entre janeiro
e outubro em relacdo a
2023. Os outros maiores
volumes estdo concen-
trados entre aqueles com
ensino médio incom-
pleto (19.614), ensino
fundamental completo
(10.234), ensino supe-
rior completo (9.311) e
ensino superior incom-
pleto (6.322).
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