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E de Goioeré o melhor Ideb do
¢ homenageado

Parana: colegio ¢

Conecta Suinos: cooperados
conhecem processo
produtivo da Unidade
Frigorifica Frimesa

Entender todo o pro-
cesso da cadeiaproduti-
vaéum diferencial para
o produtor que busca
evolugao na atividade
¢ melhores resultados
a campo. E foi com
esse objetivo que os
jovens que participam
do Programa Conecta
Suinos da Copacol co-
nheceram mais a fundo
como sao realizados
os processos dentro da
Unidade Frigorifica da
Frimesa.

J aniépohs Mun1c1p10 conquista
“Selo Clima Parana” de 2024

O prefeito de Ja-
niopolis, Ismael De-
zanoski, juntamente
com adiretora do De-
partamento de Agri-
cultura e Meio Am-
biente do municipio,
Luana Pereira, rece-
beram nesta quarta-
feira em Curitiba, o
“Selo Clima Parana”
20024, outorgado
pela Secretaria de
Estado do Desenvol-

vimento Su§tentével.
PAGINA 02

O melhor Indice de
Desenvolvimento da
Educac¢ao Basica Parana
—Ideb ¢ de Goioeré e foi
registrado no Colégio
Estadual Polivalente — o
Premen I. O titulo ren-
deu homenagens ao co-
1égio, que através de seu
diretor Ademir Santana,
recebeu na terga-feira
(03) em Curitiba, pre-
miag¢do pela conquista.

PAGINA 04

Assemug
elege nova
diretoria em
Goioere

Aconteceu nesta terca-
feira, a elei¢do para a nova
diretora da Assemug — As-
sociacdo dos Servidores
Municipais de Goioeré.
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Moreira Sales acende luzes de Natal e
marca Inicio da tlumimacao na cidade

ana cidade, a Prefeitura de Moreira Sales inaugurou na noite de domin-
go, a 1luminacdo de Natal, iniciando a programacao oficial dos festejos de
final de ano no municipio. Nos proximos dias, segundo o prefeito Rafael
Bolacha, a decoragdo chegara a comunidade de Vila Gianelo e Parana

do Oeste.
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Janiopolis: Municipio conquista
“Selo Clima Parana” de 2024
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Tarifa Zero

O prefeito eleito Renato Silva (PL) anunciou que o
transporte coletivo de Cascavel serd gratuito aos domingos
a partir de 5 de janeiro para todas as linhas. Aos domingos,
cerca de 10 mil passageiros usam o transporte coletivo A
passagem em Cascavel custa atualmente R$ 4,65 e a cida-
de conta com uma frota de 149 6nibus, embora nem todos
circulem nos fins de semana.

Pesca artesanal

O presidente da Itaipu, Enio Verri, e o ministro André de
Paula (Pesca e Aquicultura) assinam acordo de cooperacao
técnica voltado ao desenvolvimento sustentavel da pesca
artesanal e daaquiculturano Parana e no Mato Grosso do Sul,
em especial, no reservatorio da usina. Estudos apontam que
o investimento na atividade pode gerar 400 mil toneladas de
peixes por ano, resultando em R$ 2 bilhdes de faturamento
¢ 50 mil empregos diretos e indiretos.

Time square

A prefeitura de Curitiba autorizou a instala¢@o de painéis
luminosos emum trecho da Avenida Marechal Deodoro para
transformar a via em uma espécie de Times Square — praga
com diversos teldes em Nova York (EUA). Outras cidades
no mundo tem vias com uma proposta semelhante, como
a Trafalgar Square, em Londres ¢ o Shibuya Crossing, em
Toéquio O chamado “Distrito de Midia” ficara entre a Tra-
vessa da Lapa e a Rua Desembargador Westphalen e podera
ocupar até 20 mil metros quadrados de material publicitario.
A prefeitura espera que entre janeiro e mar¢o de 2025 os
primeiros teldes ja tenham sido instalados.

Compramos

O Grupo Muffato e o Festval compraram do Carrefour
oito lojas da rede Nacional em Curitiba. O valor do nego6-
cio, que ainda precisa ser aprovado pelo Cade, ¢ de R$ 400
milhdes. O Carrefour afirmou que pretende vender todas as
64 lojas Nacional e Bompreco e que até o momento vendeu
7 unidades Bomprego e 8 do Nacional.

Fitur

O Viaje Parana convida empresas a participar da Fitur
(Feira Internacional do Turismo) entre os dias 22 e 26 de
janeiro em Madrid (Espanha). A Fitur é a maior feira de tu-
rismo e a principal para os mercados receptivos e emissores.
Os numeros de 2024 mostram a participacdo de nove mil
empresas de 152 paises e 806 expositores. A edi¢do 2025
espera superar esses numeros. Os interessados devem fazer as
inscrigao através do link https://forms.gle/rflaMz9eUW4a-
6NmGI até o dia 10. A participagdo sera gratuita.

13° salario

A Camara Municipal de Cambé aprovou o pagamento
de 13° salario para vereadores a partir de 2025. “O verea-
dor esta a disposi¢ao 24 horas, ¢ um trabalhador comum e
trabalha, as vezes, muito mais. O beneficio para o prefeito
e vice-prefeito também foi discutido e aprovado, mas ainda
passara por segunda votacdo no dia 16 de dezembro — data
da ultima sessdo antes do recesso dos vereadores. Segundo
o prefeito de Cambé, Conrado Scheller (UB), o debate so-
bre o 13° ¢ uma tendéncia nacional, uma vez que o STF ja
determinou a legalidade do beneficio.

Da Redacéio ADI-PR Curitiba
Colunapublicada simultaneamente em 22 jornais e portais associados.
Saiba mais em www.adipr.com.br

O prefeito de Janiopolis,
Ismael Dezanoski, juntamente
com a diretora do Departa-
mento de Agricultura e Meio
Ambiente do municipio, Lua-
na Pereira, receberam nesta
quarta-feira em Curitiba, o
“Selo Clima Parana” 20024,
outorgado pela Secretaria de
Estado do Desenvolvimento
Sustentavel.

A condecoragdo, ¢ uma
forma de reconhecer e valori-
zar as boas praticas das orga-
nizagdes paranaenses, sejam
elas publicas ou privadas,
que decidem voluntariamente
medir e reduzir as emissoes de
gases do efeito estufa (GEE),
com objetivo de combater as
mudancas climaticas.

A certificagdo é na recém-
criada categoria Cidades,
voltada para os municipios
que se destacam na promogao
de iniciativas sustentaveis. A
participagdo se deu por meio
do fornecimento de respostas
a questionarios que buscam
identificar agdes, projetos
e programas realizados e
principais impactos causados

O prefeito Ismael e a diretora Luana, quando recebiam a premiacao

pelas mudangas climaticas,
considerando quatro eixos:
gestdo publica, satde, meio
ambiente e gestdo de residuos
solidos.

“A gente fica feliz em re-
ceber este selo e vele destacar
que esta conquista € resultado
do trabalho dedicado danossa
equipe, que ndo mede esforgos
para garantir um futuro melhor

para futuras geracdes”, afir-
mou o prefeito Ismael.
Luana Pereira, diretora
do Departamento de Meio
Ambiente, disse que a certi-
fica¢do é um reconhecimento
importante do compromisso
do municipio com o meio am-
biente. “S6 temos que agrade-
ceratodos os envolvidosnesse
processo e pedir a populagdo

que nos ajude participando de
todas as coes ambientais na
nossa cidade”, frisou ela.
Esta é a 10* edigdo da
premiacdo, promovida pela
Secretariade Estado do Desen-
volvimento Sustentavel e do
Turismo (Sedest). A cerimdnia
de entrega dos certificados
esta marcada para o dia 04 de
dezembro, em Curitiba.
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Assemug elege nova
diretoria em Goioeré

Aconteceu nesta terga-fei-  dos Servidores Municipais de
ra, a eleicdo para anova dire-  Goioeré. A nova presidente é

toradaAssemug—Associagdo  Maria de Lourdes Germano
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de Souza, que tem como vice
Abdias Abrantes Junior.
A eleigdo foi tranquila e

contouapenas comumachapa,
através da qual foram eleitos
Jhonatan Aguiar Silva para o
cargo de 1° tesoureiro e como
suplente, Oswalteir Rodrigo
Pereira do Amaral.

A Assemug ¢ uma orga-
nizacdo sem fins lucrativos
e com objetivos sociais em
prol dos servidores publicos
do municipio de Goioeré,
sendo uma referéncia para os
associados, seus familiaresea
toda comunidade, por meio da
promogao de eventos culturais
e esportivos.

A nova presidente comen-
tou sobre a vitdria. “Estou
muito feliz pelos votos rece-
bidos e agora vamos trabalhar
para fazermos da Assemug
uma associacao ativananossa
comunidade’, disse.

=

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PATANA

EQITAL DE CONVOCAGAD N° 0602024
CONCURSO PUBLICO W™ DO1/2023

2 Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, Prefeito Municipal de Janidpolis, Estado do Parana, no
uso e suas atribuicies legais e nos termos do Edital de Concurse Pliblice N° 001/2023,
RESDLVE
Art 1° - Convaca a Candidata aprovado no Concurso Plblice N® 00112023,

para 5o apresentar ate dia 06 de dezembra de 2024, na Dirotoria de Gestio do Pessoas o

Recursos Humanos desta

TECNICO ENFERMAGEM

[ Classificagio
| G

Candidatos |
ANA CLAUDIA CARDOS0 DA SILVA |

Art, 2° - O candidato nomaado devera assinar o contrato de trabalho no dia 0% de dezembro de

2024 na Prefertura Municipal de Janiopelis ne setor de Recursos Humanos

Art. 3% O candidate convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de

convocacio, perdera sua vaga, na forma da Lei
Art. 4° - Publique-se.

Janiapolis 04 de dezembro de 2024

ISMAEL JOSE
DEZANOSKI:2 |

7933318991

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

e E MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO M) PARANA

E-rmail

PORTARIA N2.91
DATA 12 DENO

riidom Fiblica Miumicipis
Carme ¢  Remunerog ko
1o Mor al s

T PARANA,

O PREFEITC MUNICIPAL DE MOREIRA SALES — EST
¥ IGAIS QUE

L BRITO DO PRADO, N USO DE SUAS ATRIBUICOES
TRAN CONFERIDAS POR. LET

RESOLVE

do Capitulo I'V da mencionada lei, a partir de Gl de abril de 2013

MAT | HOME AT
1042 | Clarles dos Santos (R
60534 | Charles dos Sanios | FER

& CaRGo i T
20| Professor PO 05
| Professor | PG |az |

Art 2¥ -

financeiros retroatives a 01/ /2024,

Bsta portaria entmam em vigor pa data de sun publicagio com efeitos

umicipal de Moreira Sales — Eatado do Parana, em 12 de novembroe de 2024

RAFAEL BRITO DO PRADO
Prefeito Municipel

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N* 504/2024

Concede Licenga Prémio a
servidor plblico municipal.

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado
do Parana, Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas atribuigdes legais e,
nos termos do art. 146 da Lel Murnicipal n® 015/20, de 19 de outubro de 1980,

RESOLVE,

Art. 17 Conceder Licenga especial ao servidor GERSON NEY DE OLIVEIRA VIANNA,
mafricula n® 3431865, portador do CPF n® 049.967679-36 e RG n* B.798.593-1
SESPIPR, por 15 (quinze) dias a partir do dia 10 de dezembro de 2024, devendo retomar
ap trabalho no dia 25 de dezembro de 2024, referente perfodo aquisitivo de 19/04/2017
a 01/02/2023

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicbes em contrario.

Art. 3° Fublique-se.

Janidpolis - PR, em 03 de dezembro de 2024,

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGCAO

Pregéo Eletrénico 052/2024

Oleto: Selegiio da proposta mais vantajosa para a Contratag#o de empresa para
prestagiio de servigo de videomonitoramento com armazenamento em nuvem,
incluindo instalagdo dos equipamentos de captura de imagens, tratamento de
imagens e analiticos de video em nuvem.

Regime de Execugdo: Menor prego global.

Valor total: RS 378.44940 (trezentos e setenta ¢ oito mil quatrocentos e
quarenta e nove reais e quarenta centavos).

Data Abertura: 23 de dezembro de 2024, as 0913 0min.

Informagdes Complementares e Aquisigio de Edital pelo Fone: 44 3532 8119
licitacao2(@moreirasales pr.gov.br.

Rafael Brito do Prado

Prefeito Municipal.
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E de Goioeré o melhor Ideb do
Parana: coleglo ¢ homenageado

O melhor Indice de
Desenvolvimento da
Educacao Basica Pa-
rana — Ideb ¢ de Goio-
eré e foi registrado no
Colégio Estadual Poli-
valente — o Premen 1.

O titulo rendeu ho-
menagens ao colégio,
que através de seu di-
retor Ademir Santana,
recebeu na terca-feira
(03), em Curitiba,
premiacdo pela con-
quista.

A solenidade de ho-
menagem aos colégios
vencedores contou
com a presenga do vi-
ce-governador Darci

O diretor Ademir Santana foi a Curitiba para receber a homenagem

Moreira Sales acende luzes de Nata

marca 1nic1o da tluminacdo na cidade

Mantendo a tradi¢ao nata-
lina na cidade, a Prefeitura de
Moreira Sales inaugurou na
noite de domingo, a ilumina-
¢do de Natal, iniciando a pro-

Piana, que destacou
o bom trabalho feito
pela Secretaria de
Estado da Educacao.
“Nossos parabéns aos
vencedores, que estao
ajudando o Parand a
ser também o primeiro
Ideb do Brasil”, disse.
O diretor Ademir
Santana disse que
o Ideb do Colégio
Polivalente ¢ uma
conquista importante
para Goioeré e para a
educacdo do Parana.
“Sem duvida, uma
conquista importan-
te e que nos orgulha
muito”, citou.

Parana, Senhor ISMAEL JOSE DEZANOSK], no uso de suas atribuigdes legais e, nos termos do
art. 146 da Lei Municipal 17 01590, de 19 de outubre de 1990,

RESGLVE,

MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N* 5072024

Concede Licenca Prémio a
servidor publico municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPCLIS, Edtado do

gramacao oficial dos festejos
de final de ano no municipio.

Nos proximos dias, segun-
do oprefeito Rafael Bolacha,a
decoragdo chegara a comuni-
dade de Vila Gianelo e Parana
do Oeste. “As luzes ddo um
climamuito especial eacidade
precisasentir esse clima duran-
te todo o més de dezembro”,
comenta o prefeito.

A iluminagao ¢ decoracdo
de Natal em Moreira Sales ja
viraram tradigdo e sdo aguar-
dados por moradores nos
finais de ano. A concentragio . 4
dos enfeites esta na Pracga da e e
Matriz, mas toda a avenida

Art. 1° Conceder Licenga especial a servidora JENNIFER MABEL HAUSER PACHECO
matricula n* 120011, CPF n* 010 890.319-20 e RG n® 132250375 S5P-PR, por 15 (quinze) dias a
partar do dia 17 de dezembro de 2024, devendo retormar ao trabalhoe no dia 01 de janeiso de 2025,
referente periodo aquisitive de 30/01/2017 a 29/01/2022,

Art. 2 Esta portana enfra em vigor na dala de sua publicagfio, revogando as disposigies em
conlririo,

Art. 3° Publique-se,

Janidpolis - PR, em 04 de dezembro de 2024,

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

principal sera decorada.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARAMA

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N*505/2024 PORTARIA N* 506/2024

SUMULA: Momela Candldata habllitada em Conversdo de Licenga
Cencurse Publice Municipal para carge Efetive Especial Pecunia a servidor
de Secretaria Escolar. publico municipal.

< PREFEITO DO MUMICIPIC DE JAMNIOPCLIS, Estado do Parand, senhor
ISMAEL JOSE DEZAMOESKI, no uso de suas arbuigdes legais e em estrita conformidade
com a Constituicio Federal, lei Organica do Municipio Edital n*002/2024 do Concurso
Publico n® O01/2023 & demas legislagtes e documentos perbnentes, considerando a
aprovagdo o preenchimento de todos os requisites legais e regulamentares,

O PREFEITO DO MUMICIFIO DE JANIOPOLIS, Estado
do FParana, Senhor |ISMAEL JOSE DEZANOSKI, no uso de suas arbuigdes legais e,
nos termos do art. 146 da Lei Municipal n® 015/%0, de 15 de oulubro de 1980,

RESOLVE,
RESOLVE,
Art. 17 Conceder, a padido do servidor @ com fundamento no artigo 146, a conversio de
50 % da licenga em espécie, mediante o efetivo exercicio de suas fungdes No prazo
converido a servidora ADRIANA APARECIDA DE NORONHA MARQUES — matricula
n® 114758-0, RG 13.076.218-2 SSP-FPR, CPF 048068 8389-31, referente ac periodo
agquisitivo de 01/02/2016 a 07/09/2022

Art. 1% - MNomear a Senhora KARINA FERNANDES OLIVEIRA, portadora do RS sob o n®
10.708.969-1 SESP-PR e do CPF socb o n® 090.650.2379-50 para o cargo de provimentos
efelive de SECRETARIA ESCOLAR, por ter Sido aprovada emn 27 lugar no Concurss
Pablico Municipal n® 001/2023.

Art. 2°= A remuneracio inicial do Servidor corresponderd ao nivel 07, da tabela de
wencimenta (CARREIRA DO GRUPO QCUPACIONAL ADMINISTRATIVO) constante no
anexo | da lei complementar 084/2017 com as alteracdes das leis postericres

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando as
disposiches em contranio.

Art, 3% O servidor nomeado devera tomar posse no dia 04 de dezembro de 2024, na
Secretaria Municipal De Educagio.

Art. 3° Publique-se
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor ma data de sua publicagdo, revogando as
disposigtes em contrano

Janiépolis - PR, em 02 de dezembro de 2024,
Janigpolis - PR, em 03 de dezembro de 2024,

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

ISMAKL JOSE DEAANOSKI
PREFEITO MUNICTPATL

PORTARIA N° 506/2024
De 04 de dezembro de 2024

O Prefeito do Municipio de Janidpolis, Estado do Parana, Senhor
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, ne uso de suas atribuigdes legais RESOLVE:

Art. 1° - Revoga a porlaria 436/2024 e Designa, Valéria Rangel Spares Foristien,
Advogada, matricula 3439658, Caroline Ribeire Gongalves, auxiliar Administrative,
matricula 120022 e Denis do Carmo Lemos, auxiliar Administrativo, matricula 4502
para, sob a presidéncia do primeiro e secretario o segundo, constituirem Comisso
de sindicancia, com sede na rua Rui Barbosa 2886, centro, Janiépolis-Pr, incumbida
de apurar, no prazo de 30 (frinta) dias conforme Art. 232 da lei 15/90, as possiveis
iregularidades referentes aos atos, fatos e conduta do servidor L. A S. C. lotado
na Diretoria de Viagio e Urbanismo - CVWU, bem como as demais infracdes
conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2°- Dé-se ciéncia.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor a partir da sua publicagie revogando as
disposicdes em contréario,

Art. 4° - Publique-se.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

Colégio

NovoMundo

O ensino mais
conectado da regido.

Venha conhecer!
(44) 3522-4793
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CONTRA-CAPA

Conecta Suinos: cooperados conhecem processo
produtivo da Unidade Frigorifica Frimesa

F

Entendertodo o proces-
so da cadeia produtiva ¢
um diferencial para o pro-
dutor que busca evolucdo
na atividade e melhores
resultados a campo. E foi
com esse objetivo que os
jovens que participam do
Programa Conecta Suinos
da Copacol conheceram
mais a fundo como sdo re-
alizados os processos den-
tro da Unidade Frigorifica
da Frimesa. De ponta a

ponta, eles entenderam
como ¢ realizado o abate
dos animais e tiraram du-
vidas do que pode causar
condenacgdes na industria.

Gabriel Amaral tra-
balha com 1,8 mil ani-
mais nas duas granjas da
propriedade da familia,
em Cafelandia. Para ele,
saber o que ¢ feito apos o
suino sair da proprieda-
de ¢ muito interessante.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

JANIOPOLIS

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
TERMO DE FOMENTO N°002/2024

CONTRATO N° 088/2024 = INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ N* 02112024

DATA DA ASSINATURA: 04 de dezembro de 2024
ADMINISTRAGAQ PUBLICA: MUN CIPIO DE JANIOPOLIS

COLABORADOR: ASSOCIAGAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE

OBJETO: TERMO DE FOMENTO, OBJETIVANDO FIRMAR TERMO DE PARCERIA
POR INTERESSE PUBLICO COM ENTIDADE DA SOCIEDADE CIVIL QUE OFEREGA
ATEMDIMENTO A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA INTELECTUAL E
MULTIPLA. NAS AREAS DE EDUCACAD, SAUDE E ASSISTENCIAL, COM LOCAL
FISICO ADEQUADO PARA A PARCERIA ESTABELECIDA, COM O INTUITO DE
OFERECER MELHORIAS MNOS SERVICOS PRESTADOS PELO MUNICIPIC DE
JANIOPOLISIPR.

Valor: R$ 120.000,00 {Cento e vinte mil reais)

Codigo do Recurso e fonte:

5 ECRETARIA DE EDUCACAC, CULTURA E ESPORTES
4 DIVISAD DE ENSINO
021 MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO EMSING ESPECIAL
33504385990000 DEMALS ENTIDADES DO TERCEIRC SETOR
COOG0103 5% SOBRE TRAMSFERENCIAS CONSTITUCIOMAS F
poTACAC fion

PRAZO DE VIGENCIA: 03 (trés) de dezembro de 2025

FORO: Comarca de Campo Mourao, Estado do Parana

=

De ponta a ponta, eles entenderam como é realizado o abate dos animais
e tiraram dividas do que pode causar condenacées na indistria

“Com essa explicacdo
conseguimos ter uma
noc¢dao muito melhor de
como a planta frigorifi-
ca da Frimesa, em Assis
Chateaubriand, funciona.
Como nossos animais sao
encaminhados para la,
pudemos entender todo o
processo e de que forma
o que fazemos no campo
impacta diretamente nos
resultados”.

A explicagcdo para os
cooperados foi feita pela
médica veterindria e ge-
rente de Suprimento Suino
da Frimesa, Luana Torres
da Rocha. Ela mostrou
todos os processos pelos
quais os animais passam
ao chegar na Unidade
Frigorifica e as tecnolo-
gias e automacdes que o
local possui. Além disso,
tirou duvidas dos jovens

arespeito dos processos e
sistema de abate.

De acordo com a ex-
tensionista da Copacol,
Agatha Paola Prestes, o
encontro ¢ uma continui-
dade do que é realizado no
campo. “O cooperado faz
o trabalho na propriedade
e paraele ¢ um diferencial
entender de que forma os
manejos que realiza im-
pactam diretamente 14 na
Unidade. Dessa forma, o
produtor tem um conheci-

mento de ponta a ponta de
toda a cadeia produtiva”.
Outros temas aborda-
dos com os jovens neste
ano no Programa Conecta
Suinos foram cuidados e
prevencdes de animais
doentes e o funcionamen-
to das UPL’s (Unidade
Produtora de Leitdes) da
Cooperativa. Além disso,
eles também realizaram
uma visita técnica nas
Fabricas de Ragdes de
Suinos da Copacol.

MUNICIPTO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
Macrdo, 629 - Morcirs Sales — PR — CFP: S7T270-000

EXTRATC PARA PUBLICACAO DE TERMO DE CONTRATO

N Ny .
MOREIRA SALES

CONTRATO N’ 0792024 - PREGAO ELETRONICO N * 050/2024 PHETREL S8 Rudt (MANCHL M.~ (MO 3NN
) £ N = L I3 T o S S el g e s FR v T . .
B o L) F MUNICIF ]_0 DE M()REFR;\ SALES
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de novembro de 2024, & o ESTADO DO PARANA =

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES — PARANA

CONTRATANTE Municipio de JANIOPOLIS, Estade do Parani, com sede a4 Rua RUI e -
LICITACAD MODALIDADE Prepio 4312024

BARBOSA, inserto ne CGOMF n® Te4028820001-83, neste ato representacdo pelo Prefeito
Municipal sephor [SMAEL JOSE DEZANOSKL inscrito no OPF sob o 7 279 333 189-9] ¢,

"“ Baa Ores Maceds, 629 - Moreira Sabes — PR - CEP: 8 7170204040
I ENP ) K ° 6217 OSA0T1 4 - Fone Q4RSS R100 - Fani®dd) 35520117
% v, moeriraen be.pr. g he
Fommih ot meeirasales o gov b

PREEFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES — PARANA
LICITACAD MODALIDADE Pregio N.° 432024

Fica adjudicado o julgamento profendo pela Comissio de Liciaglo, nomeada pela
Partaria n® 389 de 260032024, que tem par objeto a Selegiio de propasta visando a contratagiio de
empresa especializada no forned mento de viagem para o grupo da lerecira idade do Municipio
de Moreira SalesiPR, em favor dais) empresals) abaixo relacionadais)

CONTRATADA: BT COMERCIO INTELIGENTE LTDA

Cbjeto; Selegiio de proposta visando a contratagfio de em presa espedalizada no fornecimento
OBJETO: AQUISICAO DE BALANCO, CKRCA PLASTICA, PERSIANAS E DEMAIS e vingem para o grupo du terce ra idade do Municipio de Morera Sale/ PR
EQUIPAMENTOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCLAL - MUNICIPIO DE JANIOPOLIS- PARANA

FORNECEDOR: M.F. MATUSHITA EMATUSHITA TLTDA - CNFJ: 1,120 7340001 80 AVISO DE HOMOLOGACAD

Valor Tolal do Fornecedor: 123.999,00 {cento e vinle e irés mil. novecenios e noventa ¢ nove reals).
O Mumicipio de Moreira Sales, através da monidade competente, o Prefite Mumcpa Rafiel Brto
do Prado, vem atraves do presente tomar pibheo o resnltado de processe Datatimo em epigrate a
favor da enwpresa abareo relacionada:

Valor: RS 747,43 (setecentos ¢ quarenta ¢ sefe reals e quarenta ¢ cinco centavos LOTE 1 Valor Totul o Lote: 12399900 (oo e vimte @ lris mil, novecenlos @ novenila e nove reals).

Item Esprdficacio Marca Valor Unit. Valor Total
1 Selecho de proposta visando a | Servieo

contratacio de empresa

especializada no formedmemio
che viagemn paara o grupo da
terceira Idade do Munlcipio

il Moredra Sales PR

% R3 RS
PRAZO DE VIGENCIA: 27 de novembro de 2025, 123.09%.0000 | 123.999,0000 FORNECEDOR: MF, MATUSHITA E MATUSHITA LTDA - CNP.I: 01,1 5% 734/0001-80
Valor Total do Fornecedor: 12399900 (cento ¢ vinte e tris mil, novecentos ¢ novenla ¢ nove
reais,

FORO: Comarca de Campo Mourdo, Estado do Parana %

LOTE 1 - Valor Totad do Lote: 12399900 (cento e vinte e tris mil, novecentos e noventa e nove

- ' Ak e reais
EXTRATO PARA PUBLICACAO DE TERMO DE CONTRATO VALOR TOTAL HOMOLOGADO E AINUDICAD: RS 123.999.00 {cento e vinte & irés mil, }-
MOVECEntns & noventa e novep. liem | Especificacio Marca | Unidade | Quant | Valor Unic Valor Total
CONTRATO N° 08072024 - PREGAO ELETRONICO N * 050/2024 1 Selegio de proposta visandn | Servige | UN 1 Rs k3
A Comussiio de Licitagde, no wse de suas ainbmgdes legms, encaminha o processo para a contratagio de empresa 113.999,0000 | 113.999,0000
andlise ¢ Homologagdo pelo Ordenador de Despesas, especializada nao

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de novembro de 2024,

fornedments  de  viagem
para o grupe da terceira
idade do  Municipio de
Moreira Sales/F'R

Moreira Sales-Pr, 04 de dezembro de 2024,
CONTRATANTE  Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Pamand, com sede @ Rua RUI
BARBOSA, inscrito ne OGC/MF n® 7o402882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeite
Municipal senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKL, inscrito no CFF sob o 17 279 333 189.9] g,

Comissin de Lictagio
Fortaria n® $8%¢20:21

VALOR TOTAL HOMOLODGADO E ADJUDICATND: RE 123999 00 (cento ¢ vinte ¢ bris mil,

Prepoeirn
novecerlos ¢ novenla e nove).

CONTRATADA: ELEVO VIVAZE LTDA Leandio du Silva Cardose Morcira Sales, 04 de dezembro de 2024

Membros:
ORJETO: AQUISICAD DE BALANCO, CERCA PLASTICA, FERSIANAS E DEMAIS it
EQUIFAMENTOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCTAL - MUNICIPIO DE JANIOPOLIS PARANA

Mayara Camila dz Silva Adio

Luiz Fortunato Frasson

Rafael Brito do Pradoa
Valor: RS 1.454,00 (um mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais). A M Ecia Somres Lukoekd Prefeito Municipal

PRAZO DE VIGENCIA: 27 de novembro de 2025

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

EXTRATO PARA PUBLICACAO DE TERMO DE CONTRATO

FORO: Comarca de Campo Mowrdo, Estado do Parani

EXTRATO PARA PUBLICACAOQ DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° D81/2024 — PREGAO ELETRONICO N © 0502024 CONTRATO N° 0862024 — PREGAO ELETRONICO N * 050/2024 EXTRATO PARA I’I'I;l.l('..-\(".ﬁ(‘) DE TERMO DE CONTRATO

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de novembro de 2024, DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO:! 28 de novembro de 2024, CONTRATO N° 0842024 - PREGAO ELETRONICO N * 050/2024

CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIZ Estado do Perand, com sede 4 Rua RUI DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de novembro de 2024
BARBOSA, msente no CGO/MEF Tod0288 2000 1-83, nueste slo representado pelo Prefeite
Municipal senhor [SMAEL JGSE DEZANCSKI, inserito no CPF sob o 7 279.333.189.91 ¢,

CONTRATANTE: Mumicipio de JANIOPOLIS, Estado do Parana, com sede 4 Rua RUI
BARBOSA, msento no CGU/ME n® 7640288270001-83, neste ato represemtado pelo Prefato
Mumcipal serhor [SMAEL JOSE DEZANOSKL insenito no CPF sob o o 279333 189-9] ¢,

CONTRATANTE: Municipo de JANIOPOLIS, Estado do Parana, com seds 4 Rua RUI
BARBOSA, inserito no CGCO/MF n® T402832/0001-83, neste ato representade pele Prefeito
Municipal senor ISMAEL JOSE DEZANOSKI, inscritono CPF sob o n 279.333.18%-91 ¢,

CONTRATADA: LUCAS RICARDO MANIERI DE ALMEIDA LTDA CONTHRATADA: § DO LAGO SILVA EQUIPAMENTOS PARA FSCRITORIO

ORBIETO: AQUISICAO DE BALANCO, CERCA PLASTICA, PERSIANAS E DEMAIS CONTRATADA: SONOTE SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA
EOUIPAMENTOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECKETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. PARANA.

ORIETO: AQUISICAC DE BALANCO, CERCA PLASTICA, PERSIANAS E  DEMAIS
EQUIPAMENTOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECHETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL — MUNICIPIO DE JANIOPOLIS- PARANA. ORIETO: AQUISICAO DE  BALANCO, CERCA PLASTICA, PERSIANAS E  DEMAIS

EQUIPAMENTOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCLA SOCIAL - MUNICIPIO DE JANIOPOLIS- PARANA.

Valor: RS 1.930.00 (um mil novecentos e trinta reais). Valor: RS 2,710,00 fdoks mil setecentos e dex reais),

Valor: RS 640,00 {selscentos e quar enfa reals).

PRAZO DE VIGENCIA: 27 de novembre de 2025 PRAZO DE VIGENCIA: 27 do novembo de 2025,
PRAZO DE VIGENCLA: 27 de novembro de 2025,
FORO: Comarca de Campo Mourdo, Estado do Parani FORO: Comarca de Campoe Mourio, Estade do Parani

FORO: Comarca de Campo Mourdo, Estado do Parang

EXTRATO PARA PUBLICACAO DE TERMO DE CONTRATO EXTRATO PARA PUBLICACAO DE TERMO DE CONTRATO EXTRATO PARA PUBLICACAO DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N* 0822024 — PREGAO ELETRONICO N * 0S0/2024 CONTRATO N° 0832024 - PREGAO ELETRONICO N " 030/2024 CONTRATO N° 0852024 - PREGAO ELETRONICO N * 05072024

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de novembro de 2024, DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de novembro de 2024, DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 25 de novembro de 2024
CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Farana, com sede 4 Rua RUI
BARBOSA, insento no CGC/ME n” 79202882/0001-83, neste ato representade pelo Prefeite
Mumcipal seniior ISMAEL JOSE DEZANOQSKL mmscritono CPF sob o i 279.333.189-9] ¢,

CONTRATANTE. Mumcipee de JANIOPOLIS, Estado do Perana, com sede a Rua RUI
BARBOSA, msento no CGC/MEF Tadl L0000 -83, neste sty representudo pelo Prefeto
Municipal senhor ISMAEL JOSE DEZANCSKI, insernto no CPF sob o n? 279,

CONTRATANTE  Mumcipio de JANIOPOLIS, Estade do Parand, com sede 4 Rua RUI
BARBOSA, mscnto no O MF n® Te4028820001-83, neste ato representado pelo Prefaite

Mumcipal senhor [SMAEL JOSE DEZANOSKL, inscrito no CPF sob o of 279 333 189-91 ¢,

CONTRATADA: M, GIROLDO DECORA LTDA CONTRATADA: SCORPION INFORMATICA LTDA CONTRATADA: TECHTHOYS BRINQUEDOS E TECNOLOGIA LTDA
OHIETO: AQUISICAO DE BALANCO, CERCA  PLASTICA, PERSIANAS F  DEMAIS
EQUIPAMENTOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIFAL DE

ASSISTENCIA SOCTAL - MUNICIPIO DE JANIOPOLIS PARANA.

ORIETO: AQUISICAO DE  BALANCO, CERCA PLASTICA, PERSIANAS F  DEMAIS
EQUIFAMENTOS PARA SUPRIE AS NECESSIDADES DA SECKETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - MUNICIPIO DE JANIOGPOLIS PARANA,

ORIETO: AQUISICAQ DE BALANCO, CERCA PLASTICA, FERSIANAS E DEMAIS
EQUIFAMENTOS FARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - MUNICIPIO DE JANIOPOLIS- PARANA.

. ; Valor: RS 16.244,00 (Dezesseis mil duzentos e quarenta e quatroe reais),
Valor: RS L860,00 {um mil citocentos e sessenta reals). Valor: RS 990,00 (novecentos ¢ noventa reais),

. PRAZO DE VIGENCIA: 27 de novembro de 2025
PRAZO DF VIGENCLA: 17 de novembre de 2025 PRAZO DE VIGENCLA: 27 de novembro de 2025
FORO: Comarca de Campo Moeurfio, Estade do Parand.

FORO: Comarca de Campo Mourio, Estado do Parani FORO: Comarca de Campo Mourdo, Estado do Parand




QUINTA-FEIRA, 05 DE DEZEMBRO DE 2024

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N® 147/2024

SUMULA: REFORMULA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTHVG DO MumICiPID
DE JANICPOLIS, E DA QUTRAS PROVIDENGIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS, Estado do Parand, aprovou e eu,
ISMAEL JOSE DEZANOSKI, Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que me sio conferidas
pela Lei Orgdnica, sanciona a seguinte LEl COMFLEMENTAR

TiTULO |
DA ORGANIZAGAOC BASICA

Art. 1 - A presente Estrutura Administrativa trata da organizagao e das atribuicbes gerais
das unidades administrativas do Peder Executive do Municipio de Janibpoliz, define a
estrutura de autoridade, caracterizando as relagles de subordinaciio, descreve as
atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos em carges e fungdes de
direc@o e chefia, e fixa normas gerais de frabalho.

Art. 2 - A competéncia estabelecida nesta Estrutura Administrativa, para o exercicio das
atribuigbes especificadas, implica a efetiva responsabilidade pela sua execugdo, sob
pena de destituicio da fungio para o qual fora nomeado, nos cases de omissio.

Art. 3 - A autaridade competente ndlo poderd escusar-se de decldir, protelar por qualquer
forma o seu pronunciamento, ou encaminhar 0 caso a consideragdo supenor ou de outra
autoridade sem prévia manifestacio.

Art. 4 - O Prefeito Municipal poderd, a qualguer momento, avocar a si, segundo seu
Unico critério, as competéncias delegadas nesta Estrutura Administrativa

Art. 5 - A Estrutura Administrativa Basica do Podar Executive do Municipio de Janidpelis,
Estado do Parana, serd composta pelos seguintes Orglos:
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Art. B - Além das atribuices que lhe sio proprias, especificadas nesta Estrutura,
compete a cada titular de cargo previsto nesta Lei

| - exercer a supervisiio técnica e pormativa das unidades que integram o drgdo que
dirige;

Il - assessorar o Prefeito na tomada de decisSes sobre assuntos inseridos no campo de
competéncia do orgio que dinge;

Il - despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar de
reunidies coletivas, quando convocado,;

IV - apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho das unidades
sob sua direglo,

W - promover os registros das atividades do drgdo, como subsidio a elaboracio do
relatério anual da Prefeitura;

| - proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisdrios em processos de sua competéncia;

VIl - apresentar ao Prefeito, na periodicidacde estabelecida, relatdrio das atividades do
argdo sob sua direcio, sugerinde medidas para melhoria dos servigos,

Wil - propor a abertura de inquéritco ou sindicancia para aplicagdo de medidas
disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da
legislacdo, aos servidores que |he forem subordinades,

IX - determinar a realizagio de sindicancia para apuraglo sumdaria de faltas e
irregularidades e propor a instauragiio de processos administrativos;

X - aprovar 2 escala de fenas dos servidores que (he s3o diretamente subordinados,

X| = decidir quanto a pedidos de licenca, cuja concessao dependa da conveniéncia da
Administracie, cbservando a legislacio em vigor,;

Xl - propor o pagamento de gratificagles a servidores pela prestagiio de servigos
extracrdinarios;

Xl - propor a admiss&o de servidores para © 0rgac que dirige nos termos da legislagio
vigente;

XV - aplicar penas disciplinares e proper a aplicaclo daguelas gue excedam sua
competéncia,

XV - prormegar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do drgio,
observando a legislagio em vigor,;

X1 - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade,
XV - fazer remeter ao arquivo central 0s processos e papéis devidamente ultimados &
fazer requisitar os que interessarem ac 6rgac que dirige,

XML - zelar pela fiel cbservancia e aplicacldc da presente Estrutura e das instrugdes para
execucdo dos servigos;

XX —assessorar ao Prefeito em eventos polltico-administrativos;

XX - resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas na execucdo desta Estrutura,
expedindo para esse fim as instrugles necessarias,

TiTULO 1N
DA NATUREZA DOS CARGOS, REMUNERAGAO E FORMAS DE PROVIMENTO

Art, 7 - Quanto a natureza, os Cargos crados por esta ke se classificam em
CATEGORIA DESCRICAQ CARGOS
1 Agentes Politicos |Carge de Natureza politica, | Prefeito

com subsidios fixades pela |Vice-Prefeito
Camara Municipal, em Lei de |Secretario
iniciativa préopria do Poder

Legisiativo,
Il Cargos em (Cargos de lvre nomeaglo e |Diretor
Comissia exoneragio, criados através |Chefe de Divisho
de lei de iniciativa do Poder |Chefe de Setor
Executivo. Agsessor

L] Matureza especial |Cargos criados para |Controlador Interno
finalidades especiais, que
podem ser designados pelo
Prefeitc para uma gestio
especitica

Art. B -Quanto & estrutura de nivels hierarquicos, os Cargos em Comissfio sdo
arganizados da seguinte forma:

NIVEL/IESTRUTURA, CARGOS
I Superior Diretores e Assessores
Il [Intermediario Chefes
Il [Inicial Chefes

Faragrafo uUnico - S3o Autoridades herarquicamente superiores aos Cargos em
Comissdo, 0s Agentes Politicos designados pele Prefeito Municipal

Art. 8 - Quando do provimento dos cargos, serfo observadas as seguintes condiges:
CONDIGOES ABREVIACAOD

| Agentes politicos, ndo sujeitos a Somula Vinculante n” | Livre

13 do 8TF
1 Cargos em comissdo, sujeitos ao disposte na Sumula [Livre condicionado
WVinculante n” 12 do STF.

Art. 10 - A Remuneragde dos Carges de Provimente em Comiss@e e o subsidio dos
Agentes Politicos sdo 0s seguintes:

SIMBOLOGIA VALOR ATO DE FIXACAO/NICIATIVA
SP (subsidio do Prefeito) RS Ato  privativa Paoder Legislativo
23.000,00 |Valor atual foi fixado para
SWP (subsidic do Vice Prefeito) RS legislatura 2025 a 2028 pela Lel
6.000,00 68472024

55 (subsidic dos Secretirios) R3

6 000,00
CC 01 (remuneracic nivel RE Ato  de Iniclativa do Poder
superior) 5.588,66 Executivo. Valor atual é o wvalor
CC 02 (remunera¢ic nivel R$ vigente no més de outubro/2024.
intermediria) 3.497,38
CC 03 (remuneracgac nivelinicial) |R$

1.905,62

DA ESTRUTURA INTERNA DOS ORGADS

Capitule |
SECRETARIA ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS

Art. 11 = A Estrutura da secretaria serd a seguinte:

Seaetaria

Assuntos
(Governamentais
i I
Divisao de Assessoria de
Gabinete Imprensa

Art. 12 - A Secretaria de Assuntos Governamentais possul os seguintes cargos:

CARGO NATUREZA DO [HIERARQUIA |SIMBOLOGIA DA |FORMA DE
CARGO REMUNERACAO  [PROMMENTO

Secretana [Agente Politico |- Livire

Assuntos 55

Govemamenlais

(Assessor de Camissianads  [Superier Livre

Imprensa & cCom (Condicionado

Comunicacio

Chefe Comissianado  |Intermediario Livre

Coordenacio coo2 Condicionado

atendimento

Art. 13 - Compete ao Secretario Assuntos Governamentais, a gestio dos sequintes
atos

| - tratar, junto ac FPrefeito, de assuntos de interesse do cidad3o ou da comunidade,
providenciando, quande for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da drea;

Il — supervisiorar a organizagio do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administracde Municipal, que contem com a participacdo do Prefeito,

Il - promover mecanismos de interaglic da populagiio com o Gabinete do Prefeito,
através de Central de Relacionamentos que possibilite a manifestagio do cidadio scbre
assuntos pertinentes ao governo municipal,

IV — proceder, no ambito do orglio, 4 gestio e ao controle financeire dos recursos
argamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas  dos recurses
materiais existentes;

W — apoiar o Prefeito no acompanhamento das acles das demais Secretarias, em
sincronia com o plano de governo municipal;

Wl — coordenar, em articulagiio com as demais secretarias e deparamenios, o
atendimento as solicitagdes e comvocagdes da Camara Municipal,

Wil = coordenar a elaboracdo de mensagens e exposicdes de motivos do Prefeito a
Camara Municipal, bem como a elaboragio de minutas de atos normativos, em
articulagdo com a Secretaria de assuntos juridicos ou sacretario da area especifica;

VIl - controlar a abservancia dos prazos para emissao de Despachos, pronunciamentos,
e demais informagBes da responsabilidade do Prefeito,

X — outras atribuigSes afins.

Art. 14 - Compete a0 Assessor de Imprensa e Comunicacdo, a gestio dos seguintes
atos:

| — planejar, supervisionar, origntar, executar @ avaliar as atividade relacionadas a
irmprensa e comunicagio do executvo municipal;

Il = assessorar o prefeito e secretdrios municipais, redigindo textos jornalisticos e na
elaboragio e divulgacio a ser realizada nos meios de comunicagio fisico e nas redes
virtuais

Il = assessorar o prefeitc municipal na elaboragdo de midias virtuais para esclarecimento
a populacio.

Il — assessorar o prefeito e secretarios municipals na elaboragio de textos para
publicacio de notas, comunicados, convacacdes, chamamentos e outros instrumentos
de mobilizagdo da sociedade para a participagde, cumpriments € envolvimente nos
projetos, programas e eventos de interesse da comunidade;

=
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Il = assessorar na elaboragdo de plancs de comunicagae, de forma a estabelecer uma
interlocugao com ética e responsabilidade social, entre administragio plblica municipal
e comunidade;

IV — assessorar na criaclio de canais de comunicagio internos e externos que divulguem
os valores, a missao, as atividades e realizagdes da admi Ao visando a informagio
e a participagdc da comunidade;

V¥ — responsabilizar-se pelo atendimento a representantes da imprensa, coorderar
eventos relativos a atividades da imprensa, acompanhar o prefeito em eventos, quando
necessano;

Wi - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Frefeito
Municipal.

Art. 15 - Compete ao Chefe Coordenacdo Atendimento, a gestio dos seguintes atos:

| - atendimento direto ao superior que astiver subordinada e aos demais superior quando
solicitade;

Il - elaborar cficios, memerandos e demais documentos administrativos;

Il - organizar e arquivar correspondéncias e documentos,

I% - controlar a entrada e saida de processos e documentos;

V - analise e encaminhamentos de Correspondéncia recebida;

I - agendar compromissos do Superior a que estiver subordinada;

VIl — atender acs municipes e repassar ac prefeits e secretarios as reivindicacdes,
marcar reunides entre as autoridades municipais efou entre 0s municipes;

Vil = Coordenar os senvidores ¢ estagianos que prestam atendimento a populagae, em
especial no balcio da sede da prefeitura;

IX - exercer outras atividades cofrelatas ou que |he sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Capitulo Il .
DA ASSESSORIA GERAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 16 - A Estrutura da Assessoria Geral de Assuntos Juridicos serd a seguinte:

Assessor geral
te pecuntos
Juridicos

Art. 17 - Integra a Assessoria Geral de Assuntos juridicos, o seguinte cargo:

CARGO MATUREZA DO | HERARQUIA | SSIMBOLOGIA DA | FORMA DE
CARGO REMUNERACAO | PROVIMENTO
A Geral de [Comissionade Supericr cc o1 Livre
Assuntos Juridicos condicionado

Art. 18 - Compete ao Assessor Geral de Assuntos Juridicos, a gestiio dos seguintes
atos:

| - coordenagdo dos Trabalhos Juridicos do Municlpio;

11 - gerenciar a promog3o das agdes e defesas judiciais ordinarias, tais come execucies
fiscais e defesas trabalhistas;

111 - emitir pareceres embasados na legislagio vige nte sobre 05 diversos assuntos ligados
#s Secretarias Municipais,

IV - assessorar o Chefe do Poder Executivo em estudos de natureza |uridica,
netadamente em assuntos administratives, fiscais e tributdrios, propondo normas,
providéncias e diretrizes administrativas segundo os aspectos legais,

WV — coordenar, supervisionar e ceontrolar as atividades do servige juridico da
administragao publica municipal visando a uniformizacao de procedimentos, de
conformidade com os preceitos legais, prevenindo-se de irregularidades e litigios
decarrentas da ma interpratacis ou aplicacio das leis,

VI - redigir e analisar anteprojetos de leis, justificativas de wvetos, Decretos,
Regulamentos, Portarias, Contratos, Convénios, Escrituras e outros documentos de
natureza juridica,

VIl — emitir pareceres em sindicancias, inquéritos & processos administrativos, zelando
pela aplicagao do adequado procedimento administrativo e juridico;

VIl - erganizar e manter atualizado o complexe normative municipal,

1X — outras atribuicBes afins.

Paragrafo Unico: Mo caso de vacincia do cargo de assessor juridico a representacio
do Departamento Juridico perante os drgios externos da administracdo municipal, e a
coardenagao dos trabalhos internes, naquileo que ndo necessite formacdo juridica, serd
realizada pelo Secretario de Administragdo ou diretamente pelo prefeito au por quem for
indicado através de ato préprio do executive municipal.

Capitulo Il
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNG, TRANSPARENCIA, ACESSO A
INFORMAGOES E OUVIDORIA

Art. 19 - A Unidade de Controle Intemo, fransparéncia, acesso a informagde s e ouvidoria
tera a seguinte estrutura

Art. 21 - Compete ao Controladar Interno:

| = avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governe e dos orcamentos da Unido,

Il = comprovar a legalidade e avaliar os resuitados no tocante a eficacia e eficiéncia da
gestac orcamentana, financeira e patrimonial nos drgdos e enbdades da administragio
municipal, bem como da aplicag®o de recurses publicos repassados a entidades de
direita privade;

Il = examinar as demonstragles contabeis, orcamentarias e financeiras de drgles, e
entidades da administragio direta, indireta e fundacional do Municipio;

IV — examinar as prestagdes de contas dos agentes da administraciio direta, indireta e
fundacional responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiades a Fazenda
Municipal;

WV — controlar os custos e pregos dos seniges de qualguer natureza mantidos pela
Administracio Municipal,

VI — exercer o controle contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial da Administracao
Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, bem come
da aplicagio de subvenges e renincia de receitas;

VIl - pregramar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes setoriais de sua
competéncia, propondo, sempre gue cablvel, acfes e providéncias em nivel de governo
municipal.

VIll — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,

1X - receber as manifestagfes dos cidadfos, tais come dendncias, reclamacdes,
informagbes, solicitagies e sugestdes referentes acs servigos prestados pelo SUS, e
encaminha-las aos 0rgaocs competentes,

X - identificar @ avaliar o grau de satisfagiio da populagio em relagdo aos servigos de
salde executados no ambito do SUS, orientando comegdes,

X1 - realizar 2 mediacio de situac8es emergenciais, atenuando conflitos;

Xl - divulgar relatdrios gerenciais para subsidiar o controle social.

Xill — gerenciar o portal de transparéncia do Municipio;

AV - outras atribuigdes afins.

Capitulo IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

Art. 22 - A Secretana de Administracdo e fazenda serd composta da seguinte esirutura:
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Art. 23 - A Secretaria de Administracfio e fazenda possui 0s seguintes cargos

NATUREZA |HIERARQUI | SIMBOLOGIA | FORMA DE
DO CARGO A DA PROVIMENTO
SABGC REMUNERAC
Ao
Secretario de Agente Polltico |- Livre
Administracao e 55
fazenda
Diretor de Fazenda Comissicnado |Superior Livre
CC 01 e
condicionado
Chefe do Setor de Comissionado (Intermeadiano Livre
: CC oz o
Tesouraria condicionado
Diretor de Licitagdo Comissionado |Superior Livre
cCot -
condicionado
Chefe da cocrdenacao Comissionado (Intermediario coon Livre
de Licitagdo = candicionado
Chefe da Divisao de  Comissionado [Intermediano Livre
CC 02 e
Compras condicionado
Diretor de Gestdo de  Comissionado [Superior Livre
pessoal e recursos CC ot condicionado
humanos
Diretor de obras e Comissionada |[Supenod Livre
2 cco e
planejamento condicionado
Diretor da Divisdo de  Comissionado |Superior CC 01 Livre
Cultura, Turismo & Condicionado
Eventos
Chefe do setor de (Comissionado |Intermediario cc o2 Livre
Eventos Condicionado
Diretor de Mecanica  [Comissionade |[Superior Livre
CC 01 :
Ebndicionado;
Diretor de viagio e (Comissionado |Superior Livre
3 CC o1 e
urbanismo condicionado
Chefe da Divisdo de  |Comissionado |Intermediario cco2 Livre
tramsito condicionado
Chefe da Divisdo de (Comissionado |Intermediario cc o2 Livre
Manutenciio da Frota condicionado
Chefe da Divisdo de (Comissionado |Intermediario cc oz Livre
lluminagio e Reparos Condicionado
Chete do Setor de Comissionado |Intermadiario oo oz Livre
Fatrola 1 Condicionado
Chefe do Setor de Comisswonade |Intermediario co oz Livre
Fatrola 2 Condicionado
Chefe do Setor de Comissionado |Intermediario ccoz Livre
Maquindrio Pesado 1 Condicionado
Chefe do Setor de (Comissionado |Intermediario ccoz Livre
Magquinario Pesado 2 Condicionado
Chefe e Coordenador  |Comissionado (Intermediario Livre
- ; CC 02 "
revisio maguinas Condicionado
Chefe Coordenacio (Comissionade |intermediErio ccoz Livre
Fedreiros e auxiliares Condicionado
Chefe cemitérios (Comissionado |Intermedidrio oo 03 Livre
Condiconado

Art. 24 - Compete ao Secretario de Administragdo & Fazenda, a gestio dos seguintes
atos:

| - gerenciamento da prestagio, de ferma centralizada, dos servicos-meios necessarnos
ao funcionamento regular da administragio em geral;

Il — a proposicio de politicas e normas sobre a administragiio de pessocal que visem a
melhoria da qualidade dos servigos publicos e atendam as direfrizes do Planc de Cargos,
Carreiras e Salarios dos servidores municipais, notadamente o seu aperfeicoamento e
capacitacio;

e
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1l — a execucio de atividades relativas ac quadro de pessoal, patrimdnio mobiliaro,
administragiec de Pago Municipal, servigos graficos e imprensa cficial;

IV — a administragBic dos servigos de transporte internos da Prefeitura e a guarda,
abastecimento, conservagdo e controle de velculos leves,

W - a assessoria e ofientagdo técnica aos orglos da Prefeitura em assuntos
administratives referentes ac guadro de pessoal, material, arguive e patrimonio;

Wl — programar, estabelecer e gerir a politica de gestio de pessoal;

Wil - assessorar ac Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e o fornecimento
de dados e informacgdes a fim de subsidiar o processo decisorio,

VIl - 3 aticulagdo entre o governo municipal e a sociedade organizada para a formulagio
de acBes estratégicas de desenvolviments econfimico-social de longo praze,

IX - a elaboragio e coordenagio de agdes de governo para a implementacio de
estratégias administrativas com vistas 3 participag3o social e a integrac3c entre o3
6rgAos adminisrativos internos,

X - odesenvolvimento de mecanismos de controle e gestio para fins de modernizagio
e eficiéncia dos procedimentos administrativos;

Xl = a organizac@o dos processos de integracdo da administracdo municipal com tedas
as esferas de governo para fing de cumprimente regular das obrigacdes e
responsabilidades administrativas, em obediéncia as disposicdes legais, bem como a
prestacdo de contas aos drgios de controle, internos e externos, administrativos,
legislatives,  judiciais, notadamente guante ac compromisso  de  transparéncia
administrativa para fins de acompanhamento e controle da comunidade;

Xl - outras atribuigdes afins.

Art. 25 - Compete ao Diretor de Fazenda, a gest2o dos seguintes atos:

I - elaborar a programacae financeira mensal e anual do Municipio, gerenciar as Contas
da Fazenda Plblica Munizipal @ subsidiar a fermulacie da politica de despesa pablica;
1l - zetar pelo equilibrio financeiro da Fazenda Publica Municipal;

1li - administrar os haveres financeiros da Fazenda Publica Municipal,

IV - administrar as dividas pldblicas, de responsabilidade direta cu indireta da Fazenda
Fablica Municipal,

W - gerir 08 fundos e 0s programas oficlais que estejam sob responsabilidade da Fazenda
Pablica Municipal;

WVl - editar normas sobre a programacio financeira e a execucio orgamentaria e
financeira, bem comeo promover o acompanhamento, a sistematizaclio e a padrenizacio
da execusdo da despesa publica;

Vil - implementar as agSes n Arias @ regul de obrigacles financeiras do
Municipio, inclusive daquelas assumidas em decorréncia de lei;

VIl - editar normas e procedimentos contabeis para o adequado registro dos alos e dos
fatos da gestio ergamentaria, financeira e patrimonial do Municipio,

1X - supervisionar a contabilizagBo dos atos e fatos de gestio ergamentdria, financeira e
patrimonial do Municipio;

X — Insbtulr, manter e aprimorar sistemas de informacio que permitam produzir
informagdes gerenciais necessarias 3 tomada de decisiio e planejamento financeire
Municipal de longo prazo,

Xl - a gestio e o confrole da execucio dos recursos financeiros;

X1l - estruturar e articular o sistema municipal de finangas com o objetive de dar suporte
4 execuglo eficiente das contas publicas;

Xl - promover estudos e pesquisas em matéria fiscal, em particular sobre gastos
pubficos, com vistas a viabilizar a melhoria das condigfes de sustentabilidade das contas
plblicas,

XIV - elaborar cenarics de medio e longo prazo das hnangas publicas com vistas a
definic3o de diretrizes de politica fiscal que crientem a programacao financeira do
Municipic & a identificacio de riscos fiscais;

XV - outras atribuicBes afins.

Art. 26 - Compete ao Diretor de Licitaglio, a gestio dos seguintes atos:

| = planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades inerentes aos
processos licitatdrios;

Il — realizar consultas junto ac setor interessado no produte ou servico a ser contratado,
visando esclarecer dividas relacioradas a2 qualdade e ao atendimente das
especificagdes constantes no edital da licitagio;

1l - promover quando necessario diligencias destinadas a esclarecer ou a comple mentar
a instrugdo do processo,

1Y — Manter contato com as demais secretarias municipais wisando promover a
celeridade dos processos licitaténos

V - promover estudos objetivando aprimeorar o procedimento licitatério, visando a
padronizagio do sistema de licitagio;

V1 - realizar outras atribuigbes afins ou que tenha sido determinada pelo superior
hierarquico.

Art. 27 - Compete ao Chefe da Divisdo de licitagdo, a gestdo dos seguintes atos

| - coordenar e controlar o3 procedimentes licitatdrios,

Il - despachar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagio, com as justificativas
inerentes,

Il - gerenciar a manutencio de arquivamento de todo o processo licitatdrio,

IV - coordenar, controlar e encaminhar para publicacio a matéria de todos os atos que
a lei determinar serem publicados,

WV - acompanhar a compaticilidade entre os preges praticados para a Administragdc
Publica e os usados para o mercado,

VI - instruir recurso administrative de sua competéncia;

VIl - elaborar editais e demais documentos sefa individualmente seja em colaboraglo
com cutros servidores,

VIl - Receber os documentos referentes aos pedidos de compras e montagem dos
respectivos processos;

|1X - Elakborar o calendaric de compras para o Municipio,

X - Expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de fornecimento de materiais ou
SEIViGos;

X1 - realizar outras atribuighes afins ou que tenha side determinada pelo superior
hierdrquico.

Art. 2B - Compete ao Chefe da Divisdo de Compras, a gestdo dos seguintes atos

| — finalizado o processo licitatério sera responsavel pela emissdo e controle das ordens
de compras,;

Il - prover a Diretoria de Programacdo e Orgamento de dados para a elaboracio do
arcamento anual do Municlpio;

Il - acompanhar o recebimento das ordens de compras e verificar se consta carimbo ou
documento indicando que a mercadaria foi entregue;

V¥ - organizar e apresentar ao Secretario, nos prazos legais e nos perodos
determinades, demonstrative efou relatdrios ndicands o saldo existente para compras e
outras informacdes solicitadas;

V — verificar se as ordens de compras foram devidamente registradas, dando suporte e
fazendo a interligacdo com os érgdos encarregados para pagamento efou contratagic
de servigos,

VI - comunicar, incontinentl, 20 Secretano, a existéncia de qualguer eno detectado,

VIl - verificar a liguidagdo da despesa e conferéncia de todos os elementos dos
processos de pagamentos;

VI — realizar outras atribuigdes afins cu gue tenha side determinada pelo superior
hlerarquico.

Art, 28 - Compete ao Chefe da Divis3o de Tesouraria

| - manter em dia a escrituragio do moviments de caiva e preparar os comprovantes
relatives as operaghes realizadas;

I - registrar os titulos e valores scb sua guarda e as procuraghes aceitas,

Il = preparar os boletins de movimento financeino;

¥ — analisar os documentos pertinentes soba responsabilidade da Tesouraria;

V —wverificar, ne minimeo uma vez por més, os extratos bancancs de contas cofrentes;
VI —verificar o depdsito das receitas em instituicio bancaria e proceder a0 seu registro
no diario de caixa e tesouraria;

VIl = realizar outras atribuigdes afins cu que tenha sido determinada pelo superior
hierarguiceo.

Art. 30 - © Servidor efetivo designado para responder pela Divisiio de arrecadagio e
protecalo tera como atnibuigbes.

| - programar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades da administragao tributaria
municigal;

11 - programar, dirigir e supervisionar as atividades de lancamento e cobranga dos tributos
municipais;

Il - acompanhar o andamento do processo de arrecadaclo dos tributcs sob sua
responsabilidade e propor providéncias e medidas regulamentadoras;

IV - cuidar para que as atividades tributdrias se desenvolvam dentro dos prazos fixadaos
pelo Calendario Fiscal;

WV - promover a divulgacio das condigbes e prazos de pagamento dos tributos municipais,
VI - providenciar a notificagio dos confribuintes quanto aos langamentos de tributos ou
atrasos em seus recalhimentas, por meio de carnds, guias ou avisos,

VIl - estudar e propor modificag8es na legislagdo tributaria do Municipio,

W1l - estudar e propor normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicagio das praticas
tributarias do Munici pic;

I1X - instruir 0s contribuintes sobre o cumprimento da legislagio tributana;

X - coordenar os servigos de transferéncia de recursos de origem tributaria de outras
esferas de Governo para o Municipio;

Xl - acompanhar e orientar a fiscalizacio e acles contra incomecdes, sonegacies,
evasio e fraude no pagamento dos tributos municipais;

X1l - providenciar a aplicagao das multas regulamentares,

X - fiscalzar e coordenar ¢ recebimento, classficacdo, numeraglo, distribuicdo e
cantrole da movimentacdo dos decumentos e papeis encaminhados a Frefeitura e
daqueles que tramitam entre as suas diversas unidades, mantendo registro e controle
da tramitagio de processocs e outros papéis, bern come do seu despacho final e da data
do respective arquivamento;

XIV - wverificar o atendimento as exigéncias e condigdes gerals estabelecidas para o
recebimento de documentos e petigdes na Frefetura, encaminhando-os acs Grgios
competentes, bem como controlar os prazos de permanéncia dos pleitos nos drgdos que
os estejam processando, comunicands aos responsaveis os casos de inobse vancia dos
prazos estabelecidos,

XV - zelar e promover o encaminhamente das respectivas respostas acs interessados,;
XN\ — organizar e manter o arquivo de processos, principalments apds o despachoe final,
mantendo os respectivos registros;

XVl - realizar outras atribuigdes afins ou que tenha sido determinada pelo superior
hierargquice,

Art. 31 - Compete ao Diretor de Gestio de pessoal e recursos humanos, a gestdo dos
seguintes atos:

| — a coordenagiio das atividades relativas 4 administragio de pessoal do Municlpio,
procedendo  anualmente, antes da elaboracio da proposta orcamentaria, ac
levantamente das necessidades de selecdo e recrutamento nas diversas Secretarias do
Municipio,

Il - encaminhar, devidamente informadas, para analise do Secretario, odas as questdes
de pessoal que, por suas repercussdes, requeiram a consideragio da chefia superior,
notadamente as questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e
outros aspectos do regime juridico do pessoal de acordo com as orientagdes normativas
em wvigor;

Il - providenciar para gue seja mantdo arquive de Leis, Decretos e outros atos
normatives de interesse para 2 administragdo de pessoal,

IV - fazer organizar e manter atualizados os ficharios de pessocal;

V - tornecer, sempre que solicitado, todas as infermacdes sobre sua area de aluagdo ac
argdo representative dos servidores,

VI — fiscalizar a elabcragBo e atualizagfo das relagSes dos cargos e funges existentes
na Prefeitura, bem como manter atualizadas as relagdes dos cargos e fungdes providos
@ vagos,

VIl — supervisionar a organizacio e atualizagio dos registros e ocoméncias de pesscal,
VIl = aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ac quadro de servidores
municipais, inclusive em relacio ao estagio probatario;

1X — promover o encaminhamento de servidores 4 Inspeclo médica para fins de
admissio, licenca, aposentadoria e outros procedimentos kegals;

X —coordenar a elaboracdo da folha de pagamento dos servidores municipais,

X1 — acompanhar a programac3o das escalas de férias, individuais e coletivas, junto as
Secretarias Municipais,

X1l — promover a averbacio e a classificagio dos descontos, o controle e a liquidagdc
das consignacdes de terceiros @ outras alterages afins

X1l — premover periodicamente a elabaragio das relagdes de gums de recolhimenta dos
compromissos fiscais e tributdrios relatives 4s cbrigag®es trabalhistas e previdencisrias;
XIV — elaborar e fazer elaborar programas de concursos e outros meios de admissio de
pessoal, preparando os respectives editais, erientando e coordenando sua execugio
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X\ — promover programas de trabalho que visem difundir a valorizacho das técnicas de
administragdo de pesscal como forma de melhorar o nivel de eficiéncia dos servigos
publicos municipais, a motivacdo e o bem estar dos servidores,

XVl - coordenar os trabalhos relativos ao levantamento de dados necessarios a
apuracido de meéritcs de desempenhe dos servidores para fins de progressio e
valorizagio pessoal;

XVl - gerenciar a alimentagio e acompanhamento a tranemisslo das informacdes
relativas ao quadro de pessoal jurte ac sistema interno de contrele e ao Tribunal de
Contas do Estado.

XM - realizar outras atribuigdes afins ou que tenha side determinada pelc superior
hierdrquico.

Art. 32 - Compete ao Diretor de obras e planejamento, a gestio dos seguintes atos:

| - Programar, dirigir e supervisionar a execucdo das atividades de edificacBes,
construcdes e reformas de obras publicas municipais, incluindo-se os servicos de pintura
e instalagdes elétricas,

Il - Proceder & andlise, ensaios e controle sobre os materiais empregados nas obras,
sugerindo a utilizacio de novos materiais e equipamentos, bem como de novos métodos
e técnicas de trabalho;

Il - Administrar a execugiio das obras contratadas, observando o cumprimento das
clausulas contratuais,

IV - Supervisionar as obras de construglo, reforma ou demolicio de prédios publicos e
privados no Municipio,

V - Programar e dirigir a execugac das obras de saneamento basiko a cargo do
Municipic;

VI - Coordenagio dos servicos de elbboragho, revisSo, encaminhamento e
acompanhamento de projetos de alocaciio de recursos perante Ministérios, Secretarias
e demais Orgios do governo e operacionalizacio e acompanhamento de convénios
Junto ao SICONY,

VIl — Gerenciar o parcelamento de solo Municipal,

VIl — Gerenctar, fiscalizar e aprovar os loteamentos urbanes;

I1X — Gerenciar o zongaments urbana do Municipio,

X - Coordenar execugdo fisica dos servicos manutenciio e reparos de prédios publicos,
Xl - realizar outras atribuigfes afins cu que tenha sido determinada pelo superior
hierarquico.

Art. 33 - Compete ac Diretor da Divisgo de Cultura, Turismo e Eventos, a gestdo dos
seguintes atos:

| - Promover e incentivar a criagio e difusdo da cultura nas suas variadas manifestagdes,
de acorde com programas especificos, em convergéncia com a estratégia de promogéc
turistica, valorizando os espagos e eguipamentos disponivels;

Il - Dinarmizar, coordenar e programar a atvidade cultural do municipio, atraves de
Iniciativas municipais ou de apoio a acfes dos agentes locais;

Il - Apoiar a recuperagio e valorizag8o das atividades artesanais e das manifestag8es
etnogrificas de interesse local,;

IV - realizacio e apoio a eventos de promocio cultural, tals como teatfes, shows em
geral, carnaval, festivais de musica, ete;

V - Proceder ao levantamento da realidade cultural do munici pic e desenvolver as agies
necessarias a preservacio da sua identidade cuttural;

VI - adocio de medidas adequadas a identificagSo cultural, histdrica, natural e cientifica

do Municipio;
VIl - Promaover atividades variadas de carater cultural e de promeogio e divulgacio;
IX - Assegurar apoio admir vo e de oramento técnico, dentro das

possibiidades tecnicas da divisdo, ag Conselho Municipal que solicitar

X - Qrientar e inscrever o5 projetos de cultura nos mais diversos sistemas da cultura,
tanto municipal, estadual e federal;

X| - Delinear estratégias e linhas crientadoras para o desenveolvimento turistico local;
Xl - promogio e apoio ao desemvolvimento do turisme, buscando de forma mais
estratégica o crescimento qualitative do turismo municipal;

X1l - implantar as politicas de Turismo e orientar as agdes dos diferentes segmentos do
setor em nivel municipal;

IV - Programar e promover, por iniciativa municipal, ou com colaborag®e de entidades
vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio as atividades econdmicas dos
comerciantes do Municipio de Janidpolis, como exemplo feiras e exposigdes;

XV - Apoiar a realizagio de eventos culturais, desportivos e lddicos, em articulagdo com
0s servigos competentes, que enriquegam o calendario local de animagic e a
notoriedade do municipio,

XM - Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Divisio,

X\l - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos, convénios
@ outras formas de parcerias, na area de sua responsabilidade;

XV - Coordenar e Supervisionar as atividades do setor de eventos

X|X - desempenhar outras atividades cormrelatas que lhe vierem a ser atribuldas ou
delegadas.

Art. 34 - Compete ac Chefe do Setor de Eventos, a gestac dos seguintes atos:
| - Planejar & coordenar as atividades concernentes aos eventos a serem realizades no
Municipic,

Il = Manter contato com as secretarias municipais e deparamentos municipais para
coordenar a realizacio de eventos.

Il - Estabelecer a estratégia de atuaglc visando otimizar a utilizagio dos recursos
dispaniveis (financeires, humanos, materiais e tecnoldgicos);

IV - Promowver a participacio em feiras, congressos, palestras, workshop, programas de
treinamenta que visem a interacdo com potenciais parceiros,

V = Municiar-se de projetos para captagBo de recursos junto a iniciativa privada

VI - Programar o calendario dos eventos culturais do Municipio

VIl - realizar outras atibuictes afins ou que tenha sido determinada pelo superior
hierarguico.

Art. 36 - Compete ao Diretor de Mecinica, a gestio dos seguintes atos:

| —analisar e verificar qual a melhor alternativa para concertar 0s veiculos,

Il = verificar a viabilidade financeira em realizar o conserte, sugerindo, se for o caso, que
nao seja feito o conserto devendo indicar neste caso se deve o veiculo ser levado a
leildo;

Il — fazer estudos visando identificar solucées para os prablemas internos da secretaria
referente a mecanica dos veiculos;

IV - Coordenar os servidores ou terceirizades nos atos referente a mecanica dos
velcules ou maquinarios;

V — Realizar orgamentos perante terceiros, nas hipiteses de ndo existir viabilidade de
concerto do velculo com a utilizacdo de servidores e maquinarios da administragac
municipal;

Wl - Dessmpenhar cutras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuldas ou
delegadas,

Art. 36 - Compete ac Diretor de viagio e urbanismo, a gestdo dos seguintes atos:

| = promover a manutengdo e conservagic de estradas rurais e vias urbanas;

Il - promaver, juntamente com a Diretorla de cbras e planejamento, construcio de
galertas para o escocaments das dguas, conservaclio de bocas de lobo, construgfio e
manutengio de meic fio, pontes, bueiros, calcamentos e pavimentagio,

Il - administrag@o do sistema viaric municipal;

IV — gerenciar a manutengio dos servigos de iluminacio publica;

V — Gerenciar as politicas de posturas Municipais.

VI - manutengio de servigos de varrigao, limpeza de vias e logradouros plblicos;

VIl - execucdo de planos de arborizacio e ajardinamento de vias e coleta do lixo, em
coordenacio com o Orgie Municipal de Meic Ambiente;

VIl - administrac3o dos servigos de limpeza e conservaclo do cemitério municipal em
coordenagio com o Orgao Municipal de Meic Ambiente,

IX - conservagio e a manutencio das pragas e jardins plblicos, compreendendo os
senvicos de limpeza, varriclo, podas de arvores e gramados, em coordenaglo com o
Orgdo Municipal de Meio Ambiente;

X - realizar outras atribuicdes afins ou que tenha sido determinada pelo superior
hierarquico.

Art. 37 - Compete ao Chefe da Divisdo de Manutengao da Frota, a gestao dos seguintes
atos

| = A divis3o de manutengdo da frota Municipal tem por objetive o acompanhaments e
fiscalizacdo de usc e manutencio das Maquinas, Velculos e Equipamentos de Municipio
de Janidpolis.

Il = Coordenar os serviges de manutengdo das obras executadas, estogues em
almoxarifado de materiais existentes para a manutencido da frota municipal,

Il - Promover o abastecimento das unidades rodovidrias do Pargue Rodovidrio
Municipal, quando sob sua guarda e responsabilidade;

IV — Executar, coordenar e fiscalizar a manutengio e recuperagdo dos veiculos e
maquinas do Municipio,

V - Confrolar a quilometragem dos wveicules, consumo de combustivel, custe por
quilometro rodado, controle de servigos de manutencdo de pecas, pneus, lanternagem,
de cada equipameanto,

VI - Sugerir medidas quanto & ampliagio, recuperaciio e renovagio da frota do Parque
Rodovidrio Municipal;

VIl - Elaborar e analisar orgamentos de custos de manutengio da frota municipal;

VIl - Estabelecer programas de manutencio preventrva

1X - Conhecer e apurar, junto a cada operador, as necessidades de cada unidade
rodoviaria;

X - Proper a abertura de processoc administrative ou de sindicancia, considerando as

circunsta em danos ionados nos veiculos ou maquinas do Municipio,

Xl - Propor, quando necessarno, mediante justficativa, a manutengao por terceiras,

Xl - Responder pela guarda, seguranga e manutencdo do equipamento a sua
disposigio;

X - realizar outras atribuicBes afins cu gque tenha sido determinada pelo superior
hlerarquico.

Art, 3B - Compete ao Chefe da divisdo de transito, a gestio dos seguintes atos:

| = Coordenar o funcionamerto do Orgdo Estadual de transito (DETRAN) no Munici pio;
11 - Auterizar e fiscalizar a exploracio dos servicos de transporte coletive, nos termes
da legislacio em vigor,

Il - Elaberar o plane Rodoviario Municipal e sistema de sinalizac3o viaria;

IV — realizar outras atribuigfes afins ou que tenha sido determinada pelo superior
hilerarqulco.

Art. 39 - Compete ao Chete da Dviso de lluminagio e Reparos, a gestio dos seguintes
atos

| = A divisdo de lluminagie Publica e Repanos do Municipio de Janiépelis tem por objetivo
o acompanhaments e fiscalizacdo da iluminagdo poblica e a realizagdo de reparos do
sistema elétrico e hidrdulico dos prédios pdblicos que nio sejam complexos;

Il = Coordenar, realizar efou fiscalizar os servigos de manutengio da iluminacio piblica
ou de reparos na rede elétrica e hidraulica dos prédios pablicos municipals;

Il — Utilizar os velculos municipais verificando a condigio de USo e caso necessaro
reparos ou adequacdo seolicitar a autoridade superior a realizagac da manutengdo efou
da readequacio,

IV — Utilizar o5 equipamentos de seguranga nacessarios para a realizagio do servigo;

W — Sugerir ao Secretario de Administracio e/ou Prefeito Municipal a realizacio de
projetos de modernizagio da lluminacio Publica e dos sistemas hidraulicos e elétricos:
dos prédios publicos.

VI - Solicitar 0s equipamentos necessarios para realizar os trabalhas, bem come indicar
a necessidade de aquisicdo de velculos especificos necessarios,

Wil — Reportar ao RH municipal ou a auteridade superior qualguer legalidade que venha
a ser ldentificada, devendo propor a abertura de processo administrative ou de
sindicancia;

Wil - Prepor, quande necessario, mediame justficativa, a necessidade de contratagio
de terceires para realizar servigos

1% = Selicitar a contratacdo de terceiros para realizacae de manutengdes elétricas efou
hidraulicas quando existir justificativa gue indigue a necessidade desta contratagiio,

X - Responder pela guarda, seguranca e manutencio do equipamento a sua dispesicio;
X| - realizar outras atribuicBes afing cu gue tenha side determinada pelo superior
hierarquico.

Art, 40 - Compete ao Chefe do Setor de Patrola 1 e 2, a gestio dos seguintes atos:

| = Coordenar as atividades dos maquinarios patrola e similares

Il = Fazer o planejamento dos servigos a serem realizados

Il - Quando necessaric ajudar no deslocamento dos maguinarios e nos servigos a serem
realizados.

IV — Verificar se os servicos realizados estfio dentro das normas legais.

W - Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou
delegadas.
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Art. 41 - Compete ao Chefe do Setor de Maguina Fesada 1 e 2, exceto patrola, a gestio
dos seguintes atos

| = Coordenar as atividades dos maquinarios pesados e similares

Il = Fazer o plrnejamento dos servigos a serem realizados.

1l — Quando necessario ajudar no deslocamento dos maquindrios e nos servigos a serem
realizados

IV - Verificar se 08 servigos realizados estio dentro das normas legais.

W - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuldas ou
delegadas

Art. 42 - Compete ao Chefe e Coordenador revisio maquinas, a gestio dos seguintes
atos:

| — Criar rotinas de revisio visando detectar preventivamente defeites nes maquindarios;
Il — Coordenar a revisio dos maquindrios,

Il = Realizar orgamentos dos valores necessarios para realizar a revisdo do maquinario,
IV — Atestar se o servigo de revisio foi realizado;

W — Verificar se o plano de revisao atendeu o que esta previsto no manual do maquinario;
VI - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou
delegadas.

Art. 43 - Compete ac Chefe e Coordenacio de Pedreiros e Auxiliares, a gestio dos
seguintes atos:

| = coordenar as atividades e/ou pessoas que estiverem realizando 0s sernvigos,

Il = werificar se os trabalhos estio sendo realizados dentro das nommas técnicas,

Il = prestar esclarecimento as autoridades municipais sobre a condugio e realizagho
dos servicos,

IV = planejar a utiizagio dos materiais visando a economia sem prejudicar a qualidade
do servigo,

W - desempenhar oufras atividades correlatas que lhe wvierem a ser atribuidas ou
delegadas

Art. 44 - Compete ao Chefe dos Cemitérios, a gestdo dos seguintes atos:
| — coordenar as atividade efou pessoas gue estiverem kotadas no cemitério municipal,
Il = zelar para que as normativas sobre a realizagdo de sepultamentos sejam seguidas,
Il — planejar o local dos sepultamentos;
IV — sempre deixar locals preparados para sepultame o
WV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuldas ou
delegadas
Capitulo vV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Educacao possui a seguinte estrutura

Secretaria de Educacdo

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Educacio € composta dos seguintes cargoes:
NATUREZA | HIERARQUI |SIMBOLO FORMA DE
DO CARGO A GIA DA PROVIMENTO
CARCC REMUNE
RAGAO
Secretario de [Agente 35 Livre
Educacao Falitico
Chefe coordenagao [Comissionado |Intermediario [CC 02 Livre condicionado
Secretaria Escolar

Art. 47 - Compete ao Secretario de Educacdo, a gestio dos seguintes atos:

| - formular a pelitica de educagio do Municipio, em conunte com os Conselhos
Municipais,

Il - proper a implantacio da politica educacional do Municipio, levando em conta os
objativas de deservalvimento econfmico, peliico e social;

Il - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrio de
qualidade;

IV — gerenclar a elaboragdio de planos, programas e projetos de educaclo, em
articulacdo com os orgaos estaduais e federais da area,

V = gerenciar e desenvolver a orientagioc técnico-pedagogica junto acs estabelecimentos
municipais de educacio infantil e do ensino fundamental

VI - promaver e gerenciar as politicas de aperfeicoamento e atuahza¢io dos professores,
supervisores e demais especialistas em educagio,

VIl - supervisionar a execugio dos servigos relatves ac Fundo de Manutencio e
Desenvalvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério (FUNDEB),
Vil = Executar outras atribuigdes afins

Art. 48 - Compete a Chefe Coordenagido Secrefaria Escolar, a gestdo dos seguintes
atos:

| — Coordenar os servidores responsiveis pelos servicos administrativos na secretaria
escolar,

Il = Realizar e conferir cadastros, e caso detectado incorreciio solicitar que seja efetuado
a correcdo;

Il — Apalar a gestiio documental, organizando os documentos de use corfiguairo
realizande ¢ arquivamento dos demais,

IV = Apoiar a(o) Secretéria(o) de Educacéo, localizando e separando os documentos que
forem requisitados;

W — Atender os municipes, em especial os pais ou representantes legais dos alunos,
tirando as duvidas e ajudando na soluglo dos problemas que forem relatados;

V1 - desempenhar outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou
delegadas.

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Educacio terd as seguintes competéncias,
atribuicdes e finalidade:

| - as diretrizes de educac¢io municipal, em consonancia com a Lel de Diretrizes e Bases
da Educagfio Macional & com o Plano Nacional de Educacio;

Il - manutengio e atualiza¢io do Flano Munkipal de Educag3o, em articulagdo com o
Departamento de Flansjamento e com a participagdo da comunidade e de conformidade
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educacio e em consonincia
com o Plano Nacional de Educagio;

Il - elaboragio de normas e instrugdes relacionadas com as atvidades educacionais e
o funcionamentc das escolas municipais, no nivel fundamental - ancs iniciais e de
educagio infantil, respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei
9 394/96) e legislagdo aplicavel, em harmonia com as normas de procedimentos federais
e estaduais, bem como relacionadas acs programas de erradicacio do analfabetismeo e
de apolo aos portadaores de deficiéncia;

IV - formular a politica de educacio do Municipio, em coordenacio com o Conselho
Municipal de Educacio;

WV - propor a implantacio da politica educacicnal do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econgmico, pelitico e social,

VI - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrio de
qualidade;

VIl - elaborar planos, programas e projetos de educacgao, em articulagdo com os drgaos
estaduais e federais da drea;

Wil - garantr a participagac da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados
as questdes educacionais, na formulagio de politicas e diretrizes para a educacio no
Municipio,

1 - garantir igualdade de condic@es para o acesso e permanéncia do aluno na escola;
X - oferecer atendiments educacional especializade gratuite aes educande com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

X1 - garantir a gratuidade do ensine pablico em estabelecimentos oficiais do Municipio;
X1l - instalar, manter @ administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;
Xl - prover o atendimento educacional especializade com recursos tecnologicos,
equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetdnica, entre ocutros, conforme a
necessidade do aluno com deficiéncia.

XIV - desenvolver a orientagdc técnico-pedagodgica juntc aos estabelecimentos
municipais de educacdo infantil @ do ensino fundamental - anos iniciais;

XY - promaover o aperfeicoamento e a atualizag3o dos professores, supervisores e
demais especialistas em educacac;

X\| - apolar os trabalhos e o funcionamento das AssociacSes de Pais e Mestres e
Funcionarios - APMF e dos Conselhes vinculados a Secretana,

VI - intermediar o relacionamento com os Consslhos Municipais e respectives fundos
na sua drea de atuacio, de acorde com a legislaciio especifica;

XN - gerenciar a documentaco escolar e estatistica, a estrutura e o funcionamento do
programa federal e estadual vinculado a frequéncia do aluno 4 escola, bem como o
registro escolar;

XIX - promover, coordenar, orientar, controlar e awvaliar 2 execugdo da politica
educacional do Municipio, articulando-se com o Conselho Municipal de Educacio, em
consonancia com a do Estado e da Unido, visando a expansio e a melhoria do ensing
municipal,

XXl - promover e accmpanhar o desenvolvimento de estudos, levantamentos e
pesquisas, objetivando o diagnéstico para melhoria da qualidade do ensine, bem coma
atender as demandas de infarmagdes por parte das diversas Divisdes governamentais,
XXl - promover e acompanhar a execug o de convénics com o Estado e outras esferas,
no sentido de definir uma politica de acio valtada para a educago infantil e o ensino
fundamental - anos iniciais;

XX - promover a crientagio, a supervisio e a inspegio das atividades educacionais e
administrativas;

XXV - promover a elaboraco dos curricules, observando as diretrizes constantes na
legislagio e pranunciamentos dos Conselhos de Educacio;

KXV - promover assisténcia aos responsaveis pelos estabelecimentos de ensing,
orientando-os na elaboracdo € na implantacio de seus plancs e programas de trakalho;

XXV - promover 2 andlize e a seleglo do material didatico-pedagégice, providenciando
sua aquisicio e a orientagio quanto 4 sua devida utilizaglo;

XXV - providenciar o acompanhamente fisico-financeiro das obras e projetos
educacionais decorrentes de convénios e contratos, bem comoe a prestag@o de contas
dcs recursos aplicados, mantendo o Prefeito informado;

XXV - promover @ supervisionar as senvicos relacionados aoc Fundo de Manutencio e
Desenvalvimento da Educagio Basica e de Valorizag3o dos Frofissionais da Educagdo
(Fundeb);

XXX - prover o transporte escolar para a zona rural, sempre gue necessario, em regime
de colaboracio com os governos estadual e federal, entidades nao governamentais e de
iniciativa privada sem fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos & escola,
XXX - realizar atividades de planejamento, gestdo de finangas da Secretaria,

XXX = intermediar convénios, acordos, ajustes termos de cooperacac técnica efou
financeira os instrumentos congéneres com entidades privadas sem fins lucrativos e
6rgdos da Administragio Direta e Indireta da Unido, de Estados e outros Municipios;
XXX - gerir de forma autdnoma e democratica os recursos destinados 4 educacBo,
tendo como referéncia a Politica Municipal de Educacio e os Planos Macional e
Municipal de Educacio;

XXXV - coordenar e tomar as decisdes ma rede publica de educacio referente a
Educacio infantil - creche, Educacio infantil - pré-escola e Ensino lundamental - anos
iniciais;

XXXV - desempenhar outras atividades comelatas gque Ihe vierem a ser atribuidas ou
delegadas.

Capitulo V1 )
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 50 - A Secretaria de Saude possul a seguinte estrutura:
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Art. 51- A Secrataria de Sadde possui o saguinte Carga:

MNATUREZA |HIERARGUIA |SIMBOLOGIA DA| FORMA DE
Ealiey DO CARGO REMUNERACAO | PROVIMENTO

Secretario de lAge nte - ss Livre
Salide Folitico
(Chefa Comissionado |Intermediario Livre
(Coordenagido cC o2 Condicionado
tadministrativa
(Chefe da divisio  |Comissionado |Intermediario Livre
e ar.emﬁf) bésica, co o2 ‘Condicionada
ambulatorial e
hospital
Chefe do Setor de |Comissionado |Inicial cCoz Livre
Wgendame nto ‘Condicionado

Art. 52 - Compete ac Secretario de Salde, a gestio dos seguintes atos:

| —promeover estudos para a formulaciio da politica de sadde no municipic em articulagio
com o Conselho Municipal de Saude, coordenande, orientando e acompanhando sua
execucao,

Il - planejar, organizar, controlar e avaliar as acies e 0s servigos plblicos de sadde,
primando pela quahdade do atendimento ¢ pela otimizag3o dos recursos profissionais,
materiais e financeiros, em todo o complexo de servigos e pontos de atendimento;

Il — planejar, programar e organizar a participagio na rede regionalizada e hierarquizada
do Sisterna Unico de Sadde — SUS em aglies articuladas com a direg3o estadual e de
acordo com a legislagio na area de salde;

IV — desenvolver e fazer executar acfies de viglidncia a salde, estabelecendo estudos,
normatizagdes e procedimentos de orientagdo e conscientizagdo quanto a prevencao de
riscos;

W - promover agbes articuladas com outros érgios da administragio municipal e com a
sociedade organizada para fins de estabekcer agles preventvas, educativas e de
ervolvimento social no ambito da sadde publica;

Wl — prover @ organizar a assisténcia 4 sadde no tocante aos recursos de diagndasticos,
exames laboratoriais, encaminhamentos e tratamentos especiais, dentro e fora do
municipio, oportunizando os meios necessarios

Wl — cumprir e fazer cumprir as obrigagdes e responsabilidades inerentes acs convénios
e programas firmados com outros orgdos publicos ou privadoes e decorrentes das
imposisbes legais,

VIl — outras atribuic@es afins.

Art. 53 - Podera ser designado servidores efetivos para atuarem na Divisic de atengio
basica, ambulatorial e hospitalar, estes servidores terdo como atribuigdes:

| — coordenar a discussiic e elaberagio do plano de trabalho com as coordenadoras de
ESFISB (Enfermeiras e equipes),

I - Moniterar o desenvalvimento dos trabalhos com discussdo contextualizada,

Il - avaliar, em conjunto com a Secretaria e Conselho de Saldde, o desenvolvimento e
Implementagio das agfes e seus impactos sobre a situagio de saude;

IV — formentar mecansmos de comunicacies entre as coordenagies de ESF/SE,

W - definir as agdes de responsabilidade comum a todos os profissionais gque compdem
as unidades bésicas de salde;

VI - identificar em conjunto com a comunidade, as atividades, acdes e as praticas a
serem desenvolvidas em nivel da sadde preventiva e corretiva;

VIl - elaborar projetos terapéuticos, por meio de discussbes pericdicas, que permitam o
acompanhamento coletive dos usuarios, realizande acgbes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

VIl - dar apoio as equipes das unidades basicas de sadde, quanto ao farmecimento de
estrutura e condigdes de trabalho;

I1¥ - viabilizar junto & Secretaria Municipal de Salde, capacitacbes e treinamentos para
o aprendizado e reciclagem de conhecimentos das equipes da salde da familia;

X - zelar pelo fiel cumprimento de toda a legislagiio aplicada ao hospital, incluindo a
manutengao das instalagdes e equipamentos,

Xl - distribuir e redistribuir servidores de acordo com as necessidades do hespital
estabelece ndo atribuigcles;

Xl — estabelecer e gerenciar o regime de trabalhe hospitalar, organizande os horarios e
escalas de servigo, de acorde com a legislagio vigente,

X1l - encaminhar aoc Setor de Licitagdes da Prefeitura os pedidos de suprimentos e
demais compras necessanas,

XIV - incentivar a educacio sanitaria do hospital, os pregramas de ensino e treinamento
aos servidores;

XV - observar e fazer que sejam observados todos os principios de ética médico-
hospitalar pelos sevidores da saude;

XV - levar ao conhecimento do Diretor Clinico ocorréncias de carater operacional que
venham comprometer a boa assisténcia aos pacientes.

XVl = desempenhar outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou
delegadas

Art. 54 - Compete ao Chefe da DivisBo de atengio basica, ambulaterial e hospital, os
seguintes atos:
| - coordenar os trabalhos dos servidores lotados na Secretana de Saude,

Il = o Chefe da Divisfio de atengfc basica ambulatorial e hospital podera realizar qualquer
das atividades indicadas no inciso | ac XVl do artigo 40 da Lel Complementar Municipal
n* 82i2012;

Il = auxiliar o Secretaric de Saude, quando designado devera participar de reunides
representando a Secretaria de Salde e participar de conselhos;

IV — desempenhar outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou
delegadas

Art. 55 - Compete ao Chefe do Setor de Agendamento, 0s seguintes atos:

| - coordenar os trabalhos dos servidores lotados na Secretaria de Saude que estejam
atuande no setor de agendamento;

1 - monitorar o desenvolvimento dos trabalhos;

Il = realizar os frabalhos de agendamento quando necessario;

IV - avaliar, em conjunto com a Secretaria @ Conselho de Saldde, o desenvolvimento e
Iimplementagao das acoes referentes a0s agendamentos e seus impactos sobre a rotina
do funcionamento da Secretaria de Sadde;

WV — fornecer relatérios sobre os procedimentos de agendamento guando solicitado;

VI - levar ao conhecimento do Superior Hierarquico ocorréncias de carater operacional
que venham comprometer a boa assisténcia aos pacientes.

VIl = auxiar o Secretario de Saude, quando designado devera participar de reunides
representando a Secretaria de Salde e participar de conselhos;

Vill — desempenhar outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas cu
delegadas

Art. 56 - Compete ac Chefe Coordenagio Administrativa, a gestio dos seguintes atos:

| — coordenar a manutengdo e conservacio das unidades de salde do municipio;

Il = promover, juntamente com o Secretario de Sadde o planejamento da erganizagdo do
atendimento dos usuérios do sistema de sadde;

Il - administrago do sisterna de saldde naquilo que for delegado pelo Secretario de
Saude

1% = Gerenciar as regras e normativas de atendimento.

V - execuglio dos planos de atendimento e fisealizagio das unidades de salde
municipais,

VI - desempenhar outras atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou
delegadas.

Art. 57 - O Servidor designado para responder como Ouvidor da Secretana de Salde
tera como atribuigdes

I - receber as manifestagdes dos cidaddoes, fais como denancias, reclamacdes,
informagbes, solictacdes e sugestdes referentes aos servicos prestados pelo SUS, e
encaminha-las aos drgdos competentes;

Il - fornecer informacdes gerais sobre o funcionamento do SUS e os direitos dos
cidaddos,

Il - identificar e avaliar o grau de satisfacdo da populagio em relagdo aos servicos de
salde executados no Ambito do SUS, orlentando coregdes;

IV - realizar a mediagdo de situagdes emergenciais, atenuando conflitos,

W - divulgar relatérios gerenciais para subsidiar o controle sacial;

Wl — realizar cutras atribuigdes afins ou que tenha sido determirada pelo superior
hierarquico.

Paragrafo dnico — Ato do Poder Executivo ou do Secretdrio de Saude definird a rotina
interna de procedimento da Ouvidoria da Secretaria de Salde.

Capitulo VI
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 58 - A Secretaria de Assisténcia Social possul a seguinte estrutura;

Secretaria de
Assisténcda
Social

Art. 59 - A Secretaria de Assisténcia Social possui os seguintes Cargos:

CARGO NATUREZA |HIERARQUIA |S IMBOLOGIA DA| FORMA DE
DO CARGO REMUNERAG PROVIMENTO

ISecretario de |Agente Politico |- ss Livre
Wssisténcia Social
(Chefe Comissionado  [Intermedidrnio Livre
(Coordenacao dos oo oz Condicionado
Conselhos
Municipais

Art. 80 - Compete ao Secretario de Assisténcia Soclal:
I = formular a politica de assisténcia social do Municipio, juntamente com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Il - propar a implantagdo de politicas de Assisténcia Social no Municipio, levando em
conta os objetivos de desenvalimento social,

Il - promover a supervisao da gestdo das instituigbes de Assisténcia Social no Municipio,
assegurando o seu padrio de qualidade;

IV - gerenciar a elaboragio de plancs, programas e projetos de assisténcia social, em
articulacdo com os orgdos estaduais e federais da area,

WV = outras atribuicBes afins.

Art. 61 - Compete ac Chefe Coordenacio dos Conselhos Municipais:

I = prestar apoio acs Conselhos Municipais;

Il - Transmitir a todos os conselheiros de seus respectivos conselhos, as informagles
salicitadas, como cipia de documentos e prazos a serem cumpridos;

Il - registrar em ata as reunifes e manter a documentacio atualizada,

IV - publicar as decisdesfresolugies que se fizerem necessarias,

V' = manter os conselheiros informados das reunides e da pauta, inclusive das comissies
tematicas,

V] - organizar e zelar pelos registres das reunides e demais documentos do conselho e
torna-los acessiveis aos conselheires e a sociedade;

Vil — desempenhar cutras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou
delegadas

Capitule VI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

Art. 62 - A Secretaria de agriculura, possui a seguinte estrutura:

‘Secretaria de
agricultura

Art. 63 - A Secretaria de agricultura, possui os seguintes Cargos:

NATUREZA | HIERARQUI | SIMBOLOGIA FORMA DE
DO CARGO A DA PROVIMENTO
SARGE REMUNERAGA
o
|Secretario de Agente i Livre
B 2 55
[agricultura Politico
[Chefe da coordenacio [Comissionada |Imcial CC 02 Livre
|de cadastro e condicionado
fagricultura
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Art, 84 - Compete ao Secretdrio de agricultura a gestio dos seguintes atos

| - farmular, planejar e implementar a politica de fomento as atividades agricolas e demais
produtores rurais,

Il - aperfeigoar @ ampliar as relagdes do Municiplo com os produtores rurals;

Il - estimular e crganizar agdes com vistas ao incremento da geracio de emprego e
renda no setor de agricultura;

IV — desenvolver politicas publicas de conscientizagdo, notadamente scbre uso nocive
da propriedade, dentre outros,;

W — outras atribuigdes afing

Art. 65 - Compete ao Chefe da coordenacio de cadastro e Agricultura, a gestio dos
seguintes atos!

| - executar a politica municipal de agricuttura e fiscalizacio;

Il - fiscalizar o cumprimente do Cédigo de Posturas do Municipio, ne tocants a agricultura;
1l - deservolver projetos para captagio de recursos junto a ¢rgfos estaduals e federais
OU para cumprir exigéncias legais,

IV - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacio técnica efou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
Orgdos da administragdo direta e indireta da Unifie, Estados e outros Municipios;

V' - orientar a recuperacio e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais,
comeo um fedo, para a sustentagiio da atividade agropecudria,

V| = orientar e fiscalizar o= processos e procedimentos dos estabelecimentes que se
destinem ao abate, produgdo, transformacdo e industrializacdo de produtos de origem
animal, no Ambito municipal;

VIl - incentivar © produtor rural a diversificar suas atividades em culturas afternativas,
através de programas implementades pelo Municipio;

VIl - treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de curscs e eventos,
visando 4 aplicacio de novas tecnelogias,

IX - coordenar e executar a emissio e o cadastro da nota do produtor rural;

X - desempenhar outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou
delegadas.

Capitulo 1X
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 86 - & Secretaria de Meio Ambiente, possui a seguinte estrutura:
Secretaria de
IMEIO Ambiente
-}

Art. B7 - A Secretaria de Meio Ambente, possul os sequintes Cargos:

NATUREZA |HIERARQUI | SIMBOLOGIA | FORMA DE
DO CARGO A DA PROVIMENTO
LARCO REMUNERAGA
2]

iISecretario de Meio  |Agente - ss Livre
Ambiente Politico
(Chefe da Comissionade |Intermediario Livre
iICoordenaciio de cC o2 Condicionado
Meio Ambiente

Art. B8 - Compete ao Secretdrio de Meio Ambiente a gestiio dos seguintes atos:

I - formular, planejar e implementar a politica de fomento as atividades de meio ambiente;
Il - aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com os produtores rurais,

Ill - estimular & organizar agles com vistas ao incremento da geracio de emprego e
renda no setor de meio ambiente;

IV — desanvolver politicas plblicas de consclientizaclo, visando evitar o desmataments
efou a realizagdo de crimes ambientais;

W — coordenar a fiscalizag®0 para apurar violag3o as normas ambientais, comunicar as
autondades dentro da competéncia de cada orgao, quando detectado a existéncia de
crime ambiental, como exemplo de autoridades a serem comunicadas temos o IAT,
Ministerio Publico, Policia, dentre outros,

V| — outras atribuicdes afins

Art. 69 - Compete ag Chefe da Coordenag 3o de Meio Ambiente a gestio cos seguintes
atos:

I = dar suporte ac Secretario de Meio Ambiente na realizagio dos servicos,

Il - coordenar as atividades a serem realizadas na secretaria,

1l — prestar apoio na emissdo do cadastro do produter rural, na emissSo de notas e nas
demais atividades que necessitem ser cadastradas nos sistemas de informatica,

IV - desempenhar outras atividades correlatas que Ine vierem a ser atribuidas ou
delegadas.

Capitulo X
DA SECRETARIA DE ESPORTES

Art. 70 - A Secretaria de Esportes possui a seguinte estrutura;

Secretaria de
Esportes
\ =

Art. 71 - A Secretaria de Esportes, possui os seguintes Cargos

NATUREZA | HIERARQUI | SIMBOLOGIA | FORMA DE
DO CARGO A DA PROVIMENTO
SARCE REMUNERAGA
o
Secretario de \Agente - ss Livre
Espartes Politico
iIChefe Coordenacio |[Comissionado |Intermediario e 02 Livre
Esportes Condicionado

Art. 72 - Compete ao Secretdric de Esportes a gestio dos seguintes atos

I - executar as atividades esportivas do Municipio;

Il - elaborar o calendaric das competicdes esportivas, eventos e certames 2 serem
realizados no municlpio;

Il - coordenar e acompanhar a realizagdo de campeonatos, torneios e eventos
desportives do Municipio;

IV = fomentar o desenvolvimento de esportes no Municipio,

WV o— executar, juntamente com a Secretaria de Assisténcia Social, as atwvidades
esportivas come confraturno  escolar, destinade a criangas e adclescentes,
principalmente em situagio de risco,

VI - promover a execucac de planos, projetos e programas de incentivo as atvidades
esportivas, recreativas e de lazer em nivel municipal;

VIl — promover a articulagio de atividades desportivas com oS diversos orglos da
administragio municipal @ com a sociedade organizada para fins de incentivo & pratica
de esportes como forma de promogiio da salde, educacio e civismo,

Wlll- outras atribuigdes afins.

Art. 73 - Compete ao Chefe Coordenagao Esportes a gestio dos seguintes atos:
I — dar suporte ac Secretario de esportes na realizagio dos servigos;

Il — coordenar as atividades a serem realizadas na secretaria;

Il — prestar apoio nos eventos internos e externos realizados pela secretaria de
espartes,

IV - desempenhar outras atividades comelatas que |he vierem a ser atribuidas ou
delegadas.

Capitulo XI
DA SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 74 - A Secretaria de Industria @ Comércio, possul a sequinte estrutura;

Secretaria de

Industria ¢
Comércio

—

Setor de Politicas
Puolicas de
Desenvolvimento
Municipa

Art. 75 - A Secretaria de Industria @ Comércio, possui os seguintes Cargos:

NATUREZA |HIERARQUI | SIMBOLOGIA | FORMA DE
DO CARGO A DA FROVIMENTO
SARCO REMUNERAGA
o]
Secretario de Agente - ss Livre
Industria @ Comeércio |Politico =
iChefe do Setorde Comissionado |Intermedidrio Livre
politicas publica de cCoz Condicionado
ldesenvolvimento

Art. 76 - Compete ac Secretario de |ndustria e Comércio a gestio dos seguintes atos:

| - formular, planejar e implementar as politicas econdmica e tecnolégica dos setores
industrial, comercial e de servigos do Municipio;

Il - promover e incentivar a criagdo, preservacdo e ampliagdo de empresas e polos
econdmicos;

Il - aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipic com empresarios, entidades publicas
€ privadas e produtores rurais,

IV - oporunizar acs empresdrios empreendedores, formais e informais, beneficios fiscais
e econdmicos, auxiliando na geragdo de empreges e renda,

W - estimular e organizar ages com vistas ao incremento da geragio de emprego e
renda em todos os Ambitos da econamia municipal;

V| - desenvalver politicas publicas de conscientizacdo do uso nocivo da propriedade ou
das atvidades indusiriais, dentre outros,

VIl - outras atribuicdes afins.

Art. 77 - Compete ao Chefe do Setor de Politicas Publica de Desenvolvimento a gestiio
dos seguintes atos:

| - gerenciar e manter a sala do empreendedor, na forma da Lei complementar federaln®
1232008,

Il —coordenar o canal de comunicacio direta entre os empreendedores individuais, micro
€ peguenas empresas com o Municipio;

Il - gerenciar atividades de de senvolvimento econdmice no Municipio, visando a geragdo
de emprego e renda;

IV - coordenar as politicas plblicas de deservolimento visando fomentar as compras
do comércio local e/ou regional;

IV - desempenhar outras atwidades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou
delegadas.

TiTULO NI
DA MANUTENGAO, EXTINGAO E CRIACAO DE NOVOS CARGOS

Art. 78 - Os Cargos comissionados @ de secretarios crlados por Lels anterlores que nfio
forem previstos nesta Lei serSo considerados extintos, devendo seus ocupantes serem
exonerados,

Parigrafo Unico - Ocorrendo a impossibilidade de excneracio por motivo de licenca
ou outro impedimento legal, o cargo serd considerado em extingiio até a solugio da
impessibilidade ou impedimento.
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Ar. 79 - Os Cargos previstos nesta Lei, ndo existentes na Estrutura anterior, serdo
considerados cargos novos

. TITULO IV .
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 80 - Os Servidores efetivos nomeados ou designados para os Cargos
Comissionados ou de Secretdrios dispostos nesta Lei n2o receberdo nenhum valor a
tiulo de horas extras, adicional noturno, insalubridade, gratificagdes de qualguer
natureza, plantdes, jomadas suplementares ou gualquer outra verba adicional.

Art. 81 -As vagas previstas nesta lei sdo indicadas nos respectivos artigos, nao
existindo indicagiio do quantitativo considera gque para cada cargo previsto nesta Lei,
existe apenas uma unica vaga.

Art. 82 - Salvo se manifestamente llegal, inclui-se dentre as obrigagfes primordiais dos
Servidores nomeados ou designados para ocuparem os Cargos previstos nesta Lei, a
obrigagio de atender com presteza as resolugbes das Autoridades Superiores, sejam
estas escritas ou ndo.

Art. 83 - Esta lei entrara em vigor na data de 01 de Janeiro do ano de 2025, revogadas
as disposicies em contrario, em especial, a Lei Municipal complementar n* 82/2017.

Janidpolis, 04 de dezembro de 2024,

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito Municipal

|GAZETA REGIONAL| Pos3
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At G- Os recursos necessanos 8 execugdo do disposto no art. 5 decorrerdo de anulagdo, no mesmo vabor do cradito
adicienal suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fante de Recurso

Tipo Fente Unidade Org armantirin D Walar
3‘;::?00 Diretaria Municipal d& Sadde 07.001 00100301 0002 2013.333902000000000 0000 00303 40 00D 0D

Art. 7 - Fica aherto crédito ad cional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites maximas
indicados: RS 19.000,000 quinze mil reais )

Crédite Adiclanal

Tipo Credita  JUnkdade Orcamentdna Walor

Dir_do Centre de Fel. em

As sist. Social - Cras 08 02 DODE0 244 D009 2026 33390390 00000000000 00000 1500000

Suplementar

Art 8 - Os recursos necessanos a execucio do disposto no art. 7 decorrerdo de superavit, no mesmo valor do credto
adicional suplementar, dos seguintes detathamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte UnHade Os amentdria | Detahaments | Walor

LEI N® 692/2024

EMENTA: Dispde sobre aberura de Crédito
Especial por Superavit & da oufras
providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS, Estado do Parand, aprovou e eu, ISMAEL JOSE
DEZANDEKI, Prefeito Municipal, no uso das atnbuigdes que me sio confendas pela Lei Orgénica,
sanciono a seguinte LEI:

Arl. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento do exercicio de
2024, Credito Especial por Superavit no valor de R$ 50.000,00 (dnguenta mil reais),
objetivando custear despesas com a seguinte classificagdo orgamentana;
10.001.0009.0272.0012.2046 3.3.90.86 — Compensacao a Regimes de

il 50.000,00
Previdéncia — 551 (Compensagdo entre regimes previdencianos)

Arl 2% Os recursos para abertura do Crédite Especial que trata o art 1° desta Lei, serdo
utilizados provenientes Superavil Financeire da seguinte fonte: 551 — (Compensagda entre
regimes previden ciarios) — no valor de RS 50.000,00.

Paragrafe Unico — Fica alterado na LDO 2024 & PPA 202272025 os mesmos valores
constantes no inteiro teer desta Lel.

Arl.3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéio,

Jeniopolis, 04 de dezembro de 2024

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO

Superavil |o0 a0 | 15 000 60

At 8- Esteda) DECRETO entrard em vigor na data de sua publicagio.

Janiépaolis - Parand, 3 de derembro de 2024

ISLIAEL JOBE DEZANCEK]
Preleto

DECRETO N° 2870, de 27 de maio de 2024

REPUBLICAZAO POR

DECRETA:

Art. 1 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagéos orcamentarias, nos imites maximas
indicados: R% 32.000.00( trinta e dois mi reais )

Cridito Adiclanal

Tipo Credin _|un dads Org ames

| B

Art, 2. Os recursos necessanos i execucdo do disposto no art, 1 decorrerdio de superdvit, no mesmo valor do crédto
adicional suplementar, dos seguintes detalhamentas.

Fente de Resurso

Jurdade O amartana | Datahamento |

Art. 3 - Fica ebero crédito ad cional suplementar, nas seguintes dotacdes orcamentanas, nos imites maximos
indicados: R$ 30.000,00i trinta mil reais )

Crédito Adiclanal

Tipo Crédls | Ur dade O smerténs i Veor

Suplam

ter  JOwisdode £ a1 | 3 000,08

Art. 4 - Os recursos necessanos i execucdo do disposte no art. 3 decorrerdio de anulacdo, no mesmo vakor do crédito
adicional suplernentar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tgs Fonle dndade Cirg am e

&0 de Ensing 23,000,020

At 5 - Fica aberto crédito ad cional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites maximaos
indicados: RS 1,493 45 um mil, quatrocentos & noventa & trés reais e quarenta & nove centavos )

Cragite Adicional

mante I o

sto_Jur dada Org amantann
r e 0 Admnsirageo |05 DOT 00260545 0005 2 3313033000000000000 00818__| 149343

Sacre

HNirmera da Lei; 667
Ao da Led: 2023
Diasta da Lai: 2311/2023

DECRETO N° 2822, de 7 da faversiro de 2024

SUPLEMENTAGAD

DECRETA:

Art. 1 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotacdes orgamentarias, nos limites maximos
indicados: R$ 116.000 00 cento e dezesseis mil reais )

AL G- 06 recursos necessanos 4 execucdo do disposto no at. 5 decorrerdo de superavit, no mesmo valor do crédto
adicienal suplernentar, dos seguintes detalharnentos.

Fante de Recursa

Tipo Fonte |Unldnuu Or; amenteria l l Valor

Supsravi | |onm13 | 149348

Art.7 - Fica abeno crédito adcional suplementar, nas seguintes dotagies orcamentarias, nos imites maximos
indicados: R$ 65,52( sessenta e seis reais e dnguenta e dois centavos )

Critgito Adicianal

Tipa Credite |L|||Idadn Qg arnentaria | | Walar

Suplementar | Secrelaria de de 05001 BO052.33 0000000813 | 66.52

Art. 8 - Os recursos necessanos 8 execucdo do disposto no art. 7 decorrerdo de excesso, no mesma valor do crédito
adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte  |Unkdade O amentéria | Dotahamento | Valar

Excesso | |4.132.101.010.430 000 DOD - DO315 | §6.52

Credito Adicional

Tigo Crihlo Ui Delalharorto |

Art. 9 - Fiea abeno erédito adeional suplementar, nas seguintes detagles orcamentarias, nes limites méximos
indicadas: R$ 100,000,000 cern md rears )

Suplementar |'\r 8¢a0 & Urbansmo 000000 00 000 I

Cridito Adicianal

Art, 2 - 05 recursos necessarios & execugdo co disposte no art. 1 decorrerdo de superdvit, no mesmo valor do crédito
adicional suplementar, dos seguintes detatharmentos.

Tipo Credito [Unidade Org smentaria | D | Valar

ISO{I’OL!HI L 4 [05 001 00220 100 05 3001 333909 2000000000000 10150 I 100,000 00

Fonte de Recursa

i) | Dl ek | Vi

Supir | 118 00 00

Art. 10- Os recursos necessanos 3 execucdo do disposto noart. 9 decorrerio de superdvit, no mesms valor do
crédito adici dos i C .

Ayt 3 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotacdes orgamentarias, nos limites maximos
indicados: R$ 159.251,77( cento e cinguenta e nove mil, duzentos e trinta & um reais e setenta e sete centavos )

Crédito Adicional

[T | Vaee

Fante de Recurs:

Tigo Fonte | Uniade Or amentaria | Cotahamento | Walor
Supsravi {10130 | 100 00D 0D
Art. 11 - Fica aberta crédito adi | supl | nas dotapbes ofgamentarias, nos limites maximes

p
indicados: R$ 15,54 decesseis reais e cinquenta & quatro centavos §

]T%’."_IE 0027.0512.0008 1011. 34490510 DMO00H000N 0816 I 15823007

Crédito Adicianal

Art. 4 - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 3 decorrerdo de excesso. no mesmo valor do crédito
adicional suplementar, dos seguintes detathamentos.

Tipo Crédite | Unidade Orc amentaria [ Detahamento [ vaier

Suplementar IDMI:&O de Ensing [OEJ'IDI.[IJIEIIJGI 0005201 8.33390930000000:0 0000 00126 I 16,54

Fonte de Recurso

Art.12- Os recursos necessancs 3 execucdo do disposto no art. 11 decorrerdo de superawt, no mesmo valor do
crédito I dos 1

indicados: R$ 125 925 2{ cento e vinte & cinco mil, nowecentos e vinte @ cinca reais e vinte centavos )

Tipo Fente |I.'r' dace Drogmantdng | Datalar et | var
| Ja 242 0 500,000 090 - 008 18 | 158 2177 Fante de Recurs:
Tigo Fonte Unidade Org amentéria | Cotahamento | Walor
Art. 5 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites maximos Suparadil |DI] 128 I 16.54

Crédite Adicianal

At 13- Fica aberto crédito acetional supl ementar. nas seguintes dotagies orcamentanas. nos limdes maxmos
inicados RS 30 95( trinka reais & noventa & ¢inco centives )

adiconal suplermentar, dos seguintes detathamentos

Tipo Crichlo_[Uni o Dt ek e Crédits Adicianal
, R Dhrstona da © A T R . T Tipo Credita |Unidade Orpamentara | Detalhamerta T alor
Suplementer |5 dariarta 03005 0015.0451,0005 1005, 3449051C00000000000 01000 1235850 Suplemear | Devisdo de Ensing [08.001.00120061 0008 2015 3338003 0000120 | 1005
At 6 - Os recursos necessarios @ execugdo do disposto no art. 5 decorrerdo de superavit, no mesmo valor do crédito AL 14 - Os ree jos & do disposto no ar, 13 decorrerfo de superédl, no mesmo valor do

crésdito ndicional suplsmentar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte do Recursa

Faonte de Recurso |

TpoFonte |[Unsdade Orcamentania | Delakamento [ valer

Tpo Forte  [Unidade Orgamentinia T Delatameria | \Falor
peravi | |oa1za | 30 B

Superavil | [0o000 | 2592520

Art. T - Este(a) DECRETO entrard em vigor na data de sua publicagdo

Janiopelis - Farand, 3 de dexembra de 2024

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefedo

Art 15- Fica aberto crédito adicional suplementar. nas seguintes dotactes orcamentérias, nos limites méaximes
indicados. RS 16,09 dezessersieais e nove Ccentavos )

Crédito Adicional

Tipo Crédits  |Unidade Orramentaria | Detalhamerts | Valor
Suplementar iz de Ensing {06 001 0017 0301 0008 2012 3335003 on a1 | 1608

At 16 - O recursos Mecessarios 4 execusas do dispostono am. 15 decomerdo de superdvit, no mesmo valar do

crécite | o intes detslhamentos
Fante de Recurso

Tipo Fonte  [Unidade Drpamentana | Detalhameris | Valor
Supersit | [oa1aa | 16.08

Niumero da Lei: 667
Anoda Lei: 2023
Cata da Lei: 22023

DECRETO N® 2842, de 28 de margo de 2024

MENTAGAD

DECRETA:

Art, 1 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites mawimos
indicados: R$ 2.500, 00( doiz mil e quinhentos reais )

At 17 - Esteda) DECRETO entrara em vigor na dala de sua puliicacan

Janigpels - Pamna, 3 de dezembrne de 2024

FAEL JOSE DEZANDSKI
Freteis

Crédito Adiclonal

grnanténg

DECRETO N* 2880, de 28 de junho de 2024

CREDITO SUPLEMEMTAR

REPUGLY

DECRETA:

1 - Fica abeeto crédito adicional supl tar, nas segui dotacdes on
indicados: RS 13,051, 04( treze mil. cinquenta & um reais @ um centava )

, nos imites maximos

203000000000 0d 102

3902

Cridito Adicional

At 2 - D% recursos necessanios & execugdo do disposto no art, 1 decorresda de anulagdo, no mesmo valar do crédito
adicional suplemantar, dos seguintes detalhamentos.

Fomte de Recurs

Art. 2 - D5 recursos Necessanos i execucde do dsposto no art. 1 decarrerdo de supervit, no mesme valor do cradio
adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Tipe Fente  [Unided 14618 Dilalhiar ont i
Anuliaho - s o am Py SO T Fante de Recursa
My Divizéo de Erzino (5001 001203650006 2019.33190 110 00000000000 00102 250000
Dutag Tgo Forte [Unidacs Org | Detamemario [ Vel
B 1 | B [ 13 057,01
Art. 3 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotacdes orgamentarnas, nos limtes misimos
indicados: R$ 110.000 00 canto e dez mil reais ) Art.3 - Fica abento crédito adicienal supl tar, nas i dotagdes or ias, nos imites maximas

Credito Adicional

indicados: R$ 38 000,00{ trinta o neve mil reais J.

Tipo Credits | Unidecs Orgementana | [ vaer

H00D000000 00000 | 11

Suplorrerlor

Crédito Adicional
o 0 2 Jurnidocs

Art. 4 - Osrecursos necessanos @ execugdo do disposto no art. 3 decorrerdo de superavit, no mesmo valor do crédito
adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fente | Unide

rgEMmenten s | Dilalharents | v

Art 4 - Os recurses Necessdnos a execurdo do dsposto no art. 3 decorrerio de anulagdo, no mesmo valor do crédito
adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos

Fante de Recurs:

Supsr Jeacon | 110.000,00 -
o Forte  |Uridacs Omamentana Valar
" " " " " i D 06 003 0013 0367 0 COQ0n 29 00000
&t 5 - Fica aberto crédito adicional suplementar. nas seguintes dotacdes orgamentarias, nos limites maximos
indicados: R$ 40.000,00( quarenta mil reais |
Crédite Adicianal f‘lll 5 Fica abedo crédito adicienal supl n tar, nas seq ar , nos imdes midimaos
- indicados: RS 40.000, 00 quarenta mi reais »
Dielalham ool | Vo
|\ OO 001005018 0008 H013 30 0000000000 00 303 I 40000 00 Creédite Adicional
[ Detaingmario [ Velar

Jos 001 06720361 0008 2018 3319




Po4 |GAZETA REGIONAL|

QUINTA-FEIRA, 05 DE DEZEMBRO DE 2024

T
ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
RUA RLUI BARBOSA - ZH6 | Janiopelis- PR | Ceg 87 380-000
4 Fons 12| SHPJ 7 3000163
Art. 5 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes -] nos limites
indicados: RS 40.000, 00 quarenta mil reais §
Credita Adicional
Tipa Crédite | Unidada C oo o nil | Vaicr

Sug > D880 de Ereng ) 385 000 201 0331 GOAB0000E 000000 G100 | 20 000 0

Art, 6 - Os recursos necessanos A executdo do dsposto no art, § decorrerdo de anulagdo, no mesma valor do cridito
adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos,

Fonte do Recurs.

ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
RUA RUI BARBOSA - 288 | Janidpolis - PR | Cep B7.280-000
Fom: 10-2212 | CHPJ 76.402 3520007 §3

(Art. 20 - Os recursos necessanos a execugdo do disposto no art. 18 decorerdo de anulag do, no mesmo valor do
crédito adicional I ar, dos L datalhamentas

Forte de Recurso

Data b am snto Ao
0 02 0008 0243 5019 6601 1330030000650500030 HH000 1 D 0
09.002.0008.0244 D003 2026 33300140 00 2000 00

Tpo Forte  [Urndada Srgan Crotab Valcr

01 0012 0381 0006 201 19011

Ermers 10000 00107 200 D00 )

01 0012 0385 0006 2013 3319011

0000 00104 20 0D

Art. 21- Fica aberte crédite adicional suplementar. nas seguintes dolagtes orgamen trias, nos limites maximes
indicados: RS 6.500,00( seis mil & quinhentos reais )

Art. 7 - Fice aberto crédito adcional suplementar, nas seguintes dotacies
indicados: RS /000,000 afta mil reais )

. Nos lirmtes

o Orgarmedaoie

“atana Municipal de Socde

Crédite Adicional

Tip0 Crécite

Cingam ent s | i |

550 de Ersino |0 001 .0012.0365 0

T E 333903 2000000000000 00105 |

(Art. 22 - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 21 decorerdo de anulagde, no mesmo valor do
o it i . dos seguintes detalhamentos.

ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
RUA RUI BARBOSA - 288 | Janidpolis - PR | Cep B7 380-000
Fore {4y 3102202 | (NP T 400 53000135

Thyar

il gt

Nomero da Lei. 887
Ano da Lei: 2023
Crata da Lei 231172023

DECRETO N° 2018, de 25 de outubro de 2024

SLIPLMENETACAD

REPL

0 BOR INCORRECAD

DECRETA:

nos limites i

At 1 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes d i (=
indicados: RS 4.500,00{ quatro mil & quinhentos reas |

Credite Adiciansl

Art. 8- Os recursos necessarios 4 execucdo do disposto no ant. 7 decorrerdo de anulacdo, no mesma valor do crédito
adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurs:

Fonie de Recurs

Tipn Criwite Cata hamarto walor

Wi

06 001 0012 0365 O

oo Fort wdace O rnenti | LCratbnme

tana b 04 008D

0301 OO0E 2013 OG0B0 GO303 0 O

Art. 8 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes
indicados. RS 20000, 00¢ vinte mil reais )

, e lirmies

Art. 23 - Fica aberto crédito adicicnal suplementar, nas seguintes dotagées orgamentarias, nos fimites maxdmos
indicados: RS 31,000,004 trinta & um mil reais )

Crédite Adicional

Orgementiie | Crota har | W

Credite Adicionsd

M 1 Sacde |07 001 0010 D504 DO0G 2017 3£48052000000000000 05500 ] 24 000,00

Jo7 001 ootoa: Aa Art, 24 - Os recursos necessanios a execugdo do dispostono art, 23 decomerdo de superavit, no mesme valor do
Art. 10 - Os recursos necessirios & execusdo do disposta no art. 8 decorrerdo de anulagde, no mesme valar do —— i cetalhamentas.
créchto &L . dos seg Forte de Recuro
Fonte de Recurs Tips Forte _|unkinde Orgemoriona Cotahamonic |
Forts | I [isor |
pik 00000 CO404 A )
Do 1 A o i g ik

Art, 11 - Fica aberto crédto adicional suplementar, nas soguintes dotagdes orgamentirias, nos limtes maximas
indicados: RS 2 000,00 dois mil reais §

Art. 25 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites masimes
indicados: RS 84.000, 004 citenta e quatro mil reais )

Crédite Adicional

Crédite Adicianal

7190 Crécito

Orgamortana [

£ 002 D00 € 248 D00 3

Sl ant e

Dir go Contro do Rof om
Assiss al - Cras

09.002 0005 0244 0006 2026

Supiementar

Art, 2 - Os recursos necessarios a execucdo do disposto no art. 1 decorrerd o de anulacdo, ne mesmo valor do crédito
adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos,

Fante di Recur

Unidade Dngamardana Detahamerio

09 002 D008 €

010 BO0 T 3335

0

DX D000 T

Dir da Contro de Fat em
b5 Cras

o

=15

tro de Raf. em

i 09 002 000E 02

008 2026 3339032000000000000 00934 3.000 00

Art. 3 - Fica aberto crédito adicional suplemantar, nas seguintes d Hes orca nos limites

indicados: RS 8,000 00 aita mil reais )

Crédito Adicional

norAana

Lir. da Centro dg Ref. om

S Tt -
L T L o) < Gri

Art. 4 - Os recursos necessinios & execucdo do dsposto no art. 3 decorrerd o de superdvit, ne mesmo valor do crédito
adicional suplomantar, dos seguintes detalhamantos.

Art 13- Fica aberbo crécHe adicional supl ementar, nas seguintes datagdes oreamentirias, nos limites maximas
indicados: RS 50 000 00( cinquenta mil reais )

Credito Adicion

Tipo Créditn dade Orgametate [ Crotb o vacr

Soude |07 00100100301 0008 2013 :

Art. 14 - Os recursos necessanos a execugEo do disposto no art. 13 decorerdo de superavit, no mesmao valor do
wredito adcional suplementar, dos seguintes detalhamentas.

Fonte de Recurao

Tipo Forte  |Unkdade Orgamentane

Supira

Art, 15 - Fica aberto erédio adicional suplementar, nas seguinies dotacdes orgamentinias, nos lirmtes maximaos
indicadas: RS 20000, 00¢ vinte mil réais )

At 27 - Esteda) DECRETO entrard em viger na data de sua pubicagio,

Jamiapolis - Parana, 3 de deze mbio de 2004

ISMAEL JOSE DEZANDSKI
Prelede

Tigso Crdechiben ! i [ _ I\. L1 | Malcr Suplemeraar Cxretone hMun cipal aude  |07.001.0010.0301 D008 1002 3490520000000 Fonte de Recursa
Suplementer it | [ UGS 0011 201 o000 |
- . ] T Forte_ [Unide [ Cota hamerto |
. . |Art. 26 - Os recursos necessarios & evecugdo do disposto o art. 25 decorerio de superavit, no mesmo valor do = =
Art, 12 - Os recursos necessdrnios & execugdo do disposto no art 11 decorrerdo de anulagdo, no mesmo valer do redit o datatharnent Superiat | Joumaa |
crédito 5L ar, dos 9 B el i z x "
3 il Art. 5 - Fica abeto crédito ad cional suplemantar, nas seguintes d & nos imites
Forts ds Recura. Forte de Recurso — - indicados: RS 35500, 00{ trirta @ cinco mil @ quinhentos reais )
T Forle | Urielads Orgamedane Dot amarts | T Junisade Srcemer | Jata hamardo |__weor
| == | B 000 00 Credito Adicianal
Selor de Agroullurs 02 0020060490011 2007331901 W 000 G - Unidage Drg ertn valor

i 001 0

161 O00E MO0 D000 D10

06,001 008 F 0365 0006 A OGEI00000000 0000 637133

Art. & - Os recursos necessdnios a execucdo do disposto no art. § decorerd o de anulagdo. no mesmo valor do crédite
adicional suplemaentar, dos seguintes detalhamentos,

Fonte de Recursa

Credito Adicional

W

05 001 0017 cza1 o 0000000 ca 0t | 20 000 o0

At 16 . Oz recursos neceasinion 4 execugdo do disposto no art. 15 decorerdo de anulagdo, no mesmo valer do
crédito adicional suplementar, dos sequintes detalhamentas.

Fonte de Recurs.

\ Forte [

0381 D006 201E 33

A1, 17 - Estefa) DECRETO entrard em viger nia data de sua publicagdo.

1,3 de derembro o

i

DECRETO N° 2812, de 30 de setembro de 2024

IE_ICACAD POR INCOI

Tipo Forte Uni D am eran a Caba hamerto Walor
Divis3¢ g8 Ensino 0F 001 D017 0367 0006 2018 244303000000000 (000 03103 500000
Drasdo de Ensing 06 001 001 20381 Q00E 22 500,00
Drasde do Ensine 5 000 00
s e Enainn 06,001 0012 0351 000 3018 3000
Art. T - Fica aberto crédito adicional suple mentar, nas seguintes des orca nos limites
indicados: RS 10.000, 00y dez mil reais )
Credita Adicianal
Tipo Créata__ |Unidads Orgamartana | Vaior
Supomortsr _|Diretons do Fazenda | 10 00K

Art. 8 - Os recursos necessdnos a execucdo do dsposto no art, 7 decorrerd o de superavit, no mesmo valor do crédito
adicional suplemontar, dos seguintes detalhamontos,

Forte de Recurmo

DECRETA: Fonte de Recursa
po Forts |Unidede Org O | vaor
Art. 1 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotacdes orgamentarias, nes limites maximos Supseinit [ [oooca | 0D
indicados: R 46.000, 00 quarenta e seis mil reais |
Art. 8 - Fies abeo crédito ad conal suplementar, nas seguintes oiga tas nos hmites
Crécitn A diclona T wrr i dos: RS 4.000,00( quatro mil reais )
amente
[05 004 004 0122 DO0E 2007 1e4 | Credito Adicioral
[unidaze Srcamantana | Catanamanto | valor
M. '2 - Os recurses necessarios & execucdo do dsposto na art, 1 decorrerio de anulagdo, no mesmo valor do crédita Dir_do Centro de Fal em 09.002.0008 02 26 3333030000 2000 DOEH I 4 000,00
adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos al - Cras

Art 10- 0% recursos necesshnas 4 execusdo do disposto no art. 9 decorerio de anulacdo, no mesma valor do
|

DECRETO N® 2003, de 20 de agosto de 2024

SUPLEMENTAL

RERUBLICALAD POR MO ORBEGAD

DECRETA:

At 1 - Fica aberto crédito adcional suplementar, nas sequintes dotacses
indicados: RE 60 000, 00¢ sessenta mil reais )

. oS limades

Art. 3 - Fica abedto crédito adicional suplemantar, nas seguintes dotacdes crcamentdrias, nos imites maxinnos
indicados: RS 500.00( quinhentos reais |

Crédite Adicional

Tip0 (Crin Satahamants g O

09 001 0008 0244 0000 20624 3330036000030000020 00000 00 00

Suplemantar

Art. 4 - 05 recursos necessanos d execucdo do deposto no art. 3 decomerdo de anulagdo, no mesmo valor do crédito

I sup , 0% saguintes 0.

Fonte de Recurso

Art. 2 - On recursos necess nos & execucdo do disposto no ant. 1 decormerdo de anulagdo, no mesma valor do crédito
adic onal suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurs.

[

05 001 00

A5 0006 20 0000 00104

o Erreng

LCrasdo de Emsno 06 007 001 20361 0006 201 X000 00101 30 00

Art. 3 - Fica aberto crédito adicional su pl ntar, nas int nos limites
indicados: RS 24, 00 vl quatra reais )
[credite agicionn |
i [ W 1
| 401 N0 2013 3 W00 00500 | e |
Art. 4 - On recursos necessirios & axecucio do disposto no art. 3 decorrerdo de superivit, no mesma valor do crédito
adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos.
[Forte de Recursa |

o Forte | Unidac | v |
| B 1 e |

Art. 5 - Fica abedo crédito adicienal suplementar, nas seguintes e lirmdes
indicados: RS 20 000, 00( vinte mil reais )
[eredite agicion,
D= e I
9 0012 0355 G006 201 B 551501 00000 DH00000 00 10e_|

Art. G- 05 recursos necessanos @ execucdo do disposto no art. 5 decorrerdio de anulagda, no mesma valor do crédito
adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos.

rnortine | Dot ham orile | Vo

Gabinete do Frefeile SRR LA

30 00000 S00 0

At © - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes oroamentarias, nes limites maximos
Indicados: RE 100.000,00{ cam mil reais )

Credite Adicicnal

Irgam entania

0 Cracite _[Uniaage

nortor__|Socretona de A T T

Art. 6 - O recursos necessanos A execucdo do dsposto no art. 5 decomerio de superdvit, no mesmo valor do crédito
adicional suplementar, dos seguintes detalhamantos

Forte de Recurso

T nte  [unkase Orgementane | Cala hamanto | Velor

Superat | [oones [ 109,000 00

At 7 - Fica aberto cradito adicional suplemantar, nas seguintes dotacdaes crgamentarias, nos imites miximas
indicadas: RS 50,000, 00 cinquenta mil reais )

Cridite Adicional

dade Orgamentana | Valor

nertar & Lrbarssmo £0 000 00

Art, 8 - 05 recursos necessinos @ execurdo do dsposto na art, 7 decorreriio de suparavit, no mesmo valor do crédito
adicional suplementar, dos seguintes detalhamantos

Forte de Recurso

nte  [unkase Orgementina | Caata h am arde | Veior

| [oos 11 | =3 000 00

Art, @ - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas sequintes dotacdes crearmentarias, nos imites maximos

Fonte de Recurs:

1 RS 22,322, 73( vinte e dols mil, trezentos @ vinte e dois reais ¢ cetenta o trés centaves }

o Fonte | Unkiada Omamentine [ | valcr

Cridite Adizienal

861 DUOE 201

EUARIT

MO0 ) 108 I s

Art, 7 - Fica aberto orédito adicicnal suplementar, nas t
indicados: RS 4.000,00( quatro mil reais )

nos limites

Credite Adicional

X3 OOO0000 €0 102

0000 €0 102

Art, 8- 05 recursos Necessan os 4 execucio do disposto no ant. 7 decorrerdo de anulagio, no mesma valor do crédito
adicional suplementar. dos seguintes detalhamentos,

Fonte de Recurs.

Too Crecito Jnkdade Orgementdna Velor

vingla o Lirbar

Viachko e Lirba

Art. 10 - Os recursos necessarnios & execugdo do disposto mo art. 9 decorrerdo de superdvit, no mesmo valor do
cradite adicional suplementar, dos seguintes detalhementos.

Fonte de Recurso

6 |uniase Orgamentana [ Datalamande I

Superivi

Art. 11 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagbes orgamentaras, nos limites méxmes.
indicados: RS 171.500,00{ cento & setenta & um md e quinhentos reais )

Unikiade Drgamentane T aic Crédite Adicional
Civisln de Ensng V0 000000 G002 4 000 X te unie amentsia |
[viagte o Urbaresma E [e| 0 0
Art. 9. Fica aberto crédito adicienal suph - nas ) nos lirmdes Art. 12 - Os recursos necessanos a execugcdo do dispostomo art. 11 decomerio de anulagde, ne mesmo valor do
indicados: RS 1.000,00¢ wm mil reais ) crédite adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos.
Fonte de Recurs
cameadate | | Waicr nikdade Orcementana Cata Tt anmands Valor
| e Cipal de Seuds |07 001 000 1 1 e .-;n-J:’-.:-_n,-, ° 200 00000
At 10 - Os recurses necessarnos 3 ewecusds do dispesto ne art. 8 decorrerdo de superivit. no mesmo valor do e - 2 O
créchto adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos. Coretong de Fazenda 3.000.00
Fomnte de Recurso Dovisdo do Egpatos 06 002 0027 08312 8 000 00
o Forte |Unidade O amentate [ 1 Vaicr
v (555 [ T el > & Urbarasma 4 6006 | 10 000 4
:‘. Wiaga Devisfo de Erano 06 001 0012 0364 DO 27 000 00
Art. 11 - Fica aberto eréeito adcional supl ementar, nas seguintes dotagbes orgamentinias, nos limtes maximos Dalag o &

indicados: RS 5.000,00¢ <inco mil reais )

Crédito Adiciona

Diretone de Fazeada

Tig [ | Ve Viagds o Urbanisma
= 1) 385 DO0E 2015 3 0000 oo 10s | 5 (0] (N
D00 40 000 0
Art 12 - O recursos necessanios 4 exeausdo do dispedo neart. 11 decorerdo de anulagdo, no mesma valor do
crachito adici 5L L dosseg 05005 0015 0451 DO05 00020 OO0 10 000 00
Fonte de Recurs: 05 002 0004 0 BA05 205 Lede 000 5 000 00

Tipo Forte ootk 1 Walcr

A g T —— 00000 £0104 | o 0600100120564 D008 2027 3339038000000000020 02000 1050000
N 20365 0006 2018 3318 00 00104
Ayt 13- Fica aberto crédito adicional s dotagdes org drias, nos | mites méximos b e do Fazanda 00 3 000
indicados: RS 30.000,00( trinta mil reais )

Viagdo o Urbanismo 5.000.00
[Gradiza Adicional
| Tgscreae Jardsde omarontana Dotathamonts | i Pzt 0005 2005 3335026000000IIC000 0000 10 000 00
| n el Muracipal « 301 G008 20135 351901 5000000000000 00303 |

viagho & Urbarisma 0D000 10 (00 0

At 14 - O% recurEos necesEinios @ execucdo do disposto no art. 13 decormeddo de anulegdo, no mesme valor do
crécito adcional suplementar, dos seguintes detalh amentas,

Fonte de Recurs

s Forie.Jov s I I
Pl Ih;!o ona Muicpal de Seode AT 001 00100301 D008 201335 0,000 O
Art. 16« Fica aberto crédito adici ET . nas i ch & 13 Arias, nos lmites mexi

indicados: R% 7.000,00 sete mil reais )

Credito Adcional

(Art. 13 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes crcamentarias, nos limites mdxdmeos
indicados: RS 20.000,00( virte mil reais )

Crédito Adicional

enlixia Diaala Iy am ard Vil iy

Suplemetar 015 005 0004 (

BOAAOONANIACA DHDGA #0000

|amErta

T Art, 14 - Os recursos necessarios & execusdo do disposto no art, 13 decorrerio de superdvit, ne mesme valor do
5 o = crédite adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos.
J2 b =L Fonte de Recurso

Art. 18- Cs recursos (=] di noart. 15 do lagdo, no mesmo valor do

ios @ do
ericto adcional suplementar, dos seqguintes detalhsmentos,

Fonte de Recumo

Forte  |urdede

T T et is | T

woipal do

100304 00C

At 17 - Fica aberto crédio adicional suplementar. nas seguintes dotagdes ofg Bmenthrias, nos leries maximos
indicados: RE 22.000.00( vinte e dois mél reais )

Crédita Adicional

Tip Forto I Datahamorde | Valar

Superént 00000 20 000 00
[ [ |

Art. 16 - Fien abarto cradie adicional suplemanton, nns soquindos dotagdes of . nos limvtes misimos

indicados: RS 15.000,000 quinze mil reas )

Crddita Adicinnal 1
Topo Cidditn | Unsdade Oigamentsie | Dt s [ Wialus |

Huplementor |Drisan de Ensing |06 0o 0012 0261 0006 201 & 213903000000 (000000 00 107 | 19 o0a oo |

At A6 - O e
il o aveicion

< sl disgronda o art 15 docor oo do specul, oo meses waloe do

Beta it

Tipo wr ok e 01 T Fonte de Recurso
Supiomantar |0 urucipal do Sage |07 00100106 aoocoo oot | Tpo bonte  [Unsdade Orgamentana | Datath amonta |
. | gl che S a7 004 0 G305 0 oo 0105t | Supetirei | TS |

At 18- 06 recursos nocasanos & oxocugdo do disp noart. 17 d
criécito adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos.

i lagdo, no rissmo valon de

Fonte de Recurs
Tipo e O 0 e ot i 0 | athamenta I

R_',"‘)' uHcipal o 37 00100100301 DO0E 201333 FOM000I0 01051

At 18- Fica aberto crédito adicional nas dotacdes org tarias, nos |k

indicacos: RS 12.000,00( doee mil reais )

Cradita Adicional
Tips Cradic Dotalhamorts \alor

Supir DOOZ0I0000 00000 12 000,00

Art. 17 - Estefn) DECHE [0 antrani e viger na data de sua publicagfo

damstpols - Famna, 3 de dezambio de 2024

FRAAEL JOSE DF ZAROEK |
Froketo

o Fonte  |unicade Orgamentana vaior erécito adeional dos seguintes detalharmentes.
A ||_|~.l.I3'J Diretona de Gabinate 02 002 0004 0 0030000000 00000 5 000 00 Fonte de Recurso
Tipo Forte Cotahamort W
Viagaa i Urbaras 05 004 0006 0163 D005 1022 3339020000000000000 00000 12.000,00 — [ e I =
g ©2 om 001 0008 0244 00 30000000 4 000 0
Curetonie do Fazeda 05 002 6004 0 45 2005 333003500003000000 0H000 23 000 00

At 11 Esteda) DEGRE TOr entrard &m wvigor na data de sua pubiicacao

Janiopols - Parana, 3 de dezembro de 2024

FRMAEL JOSE DEZANOSK]
Preeido

CALENDARIO DAS SESSOES ORDINARIAS DESTE
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, NO DECURSO
DO ANO DE 2025

Cabe-nos informar o Vossas Excelineias, que o cale
Poder L lative Mumecpal, conforme preceit
Musmcipio, no decurso do ano de 2025, serd o segui

Lirio das Sessées Ordindrias deste
o art. 25 da Lel Organica do

Fevereiro......................diss 03 10,17 e24
MARTEEY . ikimidives niii codian 10,17, 24 ¢ 31
Abril ding 07, 14,220 28

Mae 05, 12,1926

02,09, 16, 23«30

Julho 07, 14e 21
RECESSO DE 22/07 A 03/08

Agosto s chas 04,11, 18, e 25
Setembro... oodias O 08, 15, 22e 29
Cutubro... - dias 06,13, 20, 27
Novembro s 03,010,417 e 24
Dezembro, dias 01 08el5

Hemn outro particular para o momento, aproveltamoes o ensejo pam manfestar protestos
de respeitosa consideragio o singular aprogo.

Atenciosamente,

JOSE BARROS FREIRE
Presidente

(sESy  MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
é i ESTADO DO PARANA e W7y .
e | TuOelet o ma I e, MUBKIRA ALY

@

v mruirn salos. gy b

Eermail: o

TURA M £ 5 S —
LICITACAD MODALIDADE Pregiio 42/2024
ADIUDICACAO DE PROCESSO

Fien adjndieado o julgammto proferido peln Comissio de Licitagao, nomenda pe
Porlana 0 58% de 26032024, que tem por objeto a Contratagio de empresa para prestagdo de servigo
com publicagies de Atos Oficims em stencimento aos departomentos da admimistrgio © os que se fizerem
necesstirio do Municipio de Moreira Sales, em favor dals) empresas) abuxo relacionada(s):

FORNECEDOR: EDITORA - CAZETA RECIONAL DE COIOERE LTDA - ME -
OEATZOI001-97 - Valor Total do Fornecedor: 69730000 (sessenba e pove mil, selecenion ¢
erta resds ).

LOTE 1 - Valor Tetal do Lote; 62,750),00 (sessenta ¢ nove mil, selecentos e dnquenta reals)

Ttem Esprsciflicnzio Mares | Unidade | Quant, :::D.' Vulor Total
PUBLICACOES DE ATOS ) = .
1 SeitiAbE Servigo | CM | 4500 | RS1550 | RS 6975000

VALOR TOTA
selecen os ¢ ol

HOMOLOCADOD F ADAMICADO: RS 62750000 (vessenta ¢ nove mil,
wenia),

de Licitagdo, no neo de suas atnboigies legms, encaminbia o processo para
amithse ¢ Homologagiio pelo Ordenador de Despesas

Moreira Sales'PR. 29 de nowvembro de 2024

issiio de Lid tagio
a0 SRYLA02:

Pregosira
Learudro da Silva Cardoso

Membros:
Mayurn Camila du Silva Adio
Lutiz Fortumato Frasson

Ao Maria Soases Zukoski

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO

Pregéio Eletrdnico 050/2024

Objeto: Selegao de propostas wisando registro de pregos da Contratagio de
empresa especializada visando o Registro de pregos para Aquisigiio de bens
movels permanente (Piso Modular Indoor), para utihzagio na quadra
poliesportiva do bairro Sio Luiz, atendendo necessidade da secretaria de
esportes municipal.

Regime de Execugiio: Menor Prego Por Item.

Valor Total: R$ 311.464,00 (Trezentos E Onze Mil Quatrocentos E Sessenta e
Quatro Reais).

Data Abertura: 20 de dezembro de 2024, as 09h30min.

Informagées Complementares e Aqusigiio de Edital pelo Fone: 44 3532 8119 -

icitacao?@moreirasales. pr.gov.br,

Rofeol B daBaad Do foito Wt ool
T
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ANEXO UNICO DO EDITAL N.° 13.03/2024 - RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS

6541 - ASSISTENTE SOCIAL - MOREIRA SALES

A

Wi
-
-~

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOREIRA SALES - PR

0 Prefeite do Municipic de Morera Sales, Estado do Parani, no uso de suas atribui ces legais, medante as condcbes

|N5(:R]c§0 NOME PONTOS MODALIDADE estipulados neste Edial, em conformidade com a Constituicio Federal e com as dermais nommaes infraconstitucionais
abeenbes & matéos, TORNA PUBLICO o Resultado preliminar da prova de titulos do Con curse Poblico n® 052024
annd 115 CHARLES PADILHA RAMOS 1,50 Ampla Concarréneia DES PR AT
0004237 ELISA DOS SANTOS RODRIGUES 3,00 Ampla Conconéncia At 1* Fica dwlgado mediante o ANEXO UNICO dests Edital, o resultado prebminar da prova de tiules
T e K e 5 -2 - TS = A At ¥ O candidate podera consultar indvidualmente o seu desempenhe na prova de titulos, acessando o campo
ooosoos JOICE KROMINSKI GRACA B0 Ampla concorrencia “Area do Candidato’, disponivel no endarego eletrinico www fundacaofafipa org be
0004263 JULIANG FERNANDES LAGE 3.00 Ampla Concorméncia A3 Em face do resultado da piova de tilulos divalgado neste oxpedents, eaberd inlerposicio de recurss no
pericto das Oh do dia 051272024 até &5 23050min do dia 061272024, cbservado o horano ofical de
0005125 REGINALDO FERMANDO GAT 300 Arnpla Concormencia Brasilia/DF O candidato inberessaco em interpor recurso devierd acossar o “Area do Candidat’, disponivel ra
. enderago eletrnien www.fn daca ofa fipa org be
0004077 ROSAMNE BISPO DA SILVA 1,50 Ampla Concorréncia
At 4 Este Edital enba e vigar i data de s publ cagio
0oos02s ROSEN|I DE MORAES CARVALHO 1.80 Arnpla Concorréncia
Mereira Sales [PR), 04 de decembro de 2024
0004284 YIVIANE CARDOSC BANDEIRA 3.00 Afrodescendente
Ralael Brito do Prade
6542 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO - MOREIRA SALES Prafeilc
|N55R|C§D NOME PONTOS MODALIDADE
0004028 VAN DA LUZ CARDOSO 1,50 Arnpla Concorréncia
O Prafeite do Municlple de Morelra Sales, Estade do Parang, no uso de suas airisulpdes legafs, medante as condgbes
estipulades neste Edtal em conformidade com a Constituiciio Fedaral e com as demais normas infraconstitucionais
6543 - CIRURGIA O DENTISTA - MOREIRA SALES alentes & maténia, TORNA PUBLICO o Resultado definitivo da prova pritica de Ceneurse Pablieo n ® 0%2024, nos
) termos
INSCRIQJEO NOME POMTOS MODALIDADE
At 1" Apds a andlise dos recursos interpostos contra o resultado prefiminar da prova pratica, fica MANTIDO a listagem
00041490 CAROLINA SILVA TOPA 3.00 Armpla Concorréncia ahigaca ek, o Bl 1,512 052004 90n 25 de oy smbny e, 2005
< By I Os candidetos que interpuseram recurso contra o resulta do preliminar da prova pritica poderdc consultar
0004723 HENRICUE PEREIRA GOMES 1 ,53 AT |jJ|d Concorréncia a resposta  indevidualmente na “Area do  Canddato”,  dispenivel no  enderego  eletrénico
- . aofafipa org be, consulta esta, que deverd ses realizada no prazo de 5 (cinco) dias, a contar a
0004355 ISADORA ADAMO DA SILVA 1,50 Ampla Concorréncia parti dosta publicasdo.
oooaogy? MARIA EDUARDA TAMIOLZO 3.0 Ampla Concorrencia ArtZ Este Edital entra em viger na data de sua publicacdo.
Moraira Salas [PR), 04 da novembie da 2004,
6544 - ENFERMEIRC 20H - MOREIRA SALES
INSCRIGAD NOME PONTOS MODALIDADE Risres “P:;::"'“’"
0004565 ADRIANA DE CLIVEIRA 1.50 Armnpla Concornéncia
0004040 FERMANDA GRACIELI SLOMP 1,50 Ampla Concorréncia "
MUNICIPTO DE MORETRA SATES
ESTADO DO PARANA
€545 - ENFERMEIRO 40H - MOREIRA SALES I T STARSROL 00 Foms ORSEE 0. FandHAY SRS
wrvenor eirns o gr.gov b
INSCRIGAD NOME PONTOS MODALIDADE Yol
0004805 CINTIA SOARES DO ROZARIC 150 Afrodescendente
- = = PORTARIA N'T7212./2024
0004418 FABIO RODRIGO DA PAIXAGC 3,00 Ampla Concorréncia DATA: 03 DE DEZ EMBRO DE 2024
0004048 MATEUS GIRARDO DA ROCHA 150 Ampla Concorméncia
0004182 SILESIA SAND MARONESE 300 Ampla Concorméncia ” I{.-'ﬂ'.ﬂu{l. BRITO I)(_J PRAIDO, Prefeio N-h_.tmmpa] dF Moreira
= Hstado do Parand, nowso de suas atriuigées legais que lhes foram conferidas por
ler:
6546 - ENGENHEIRO A GRONOMO - MOREIRA SALES RESOLVE
INSCRIGAO NOME PONTOS MODALIDADE Art, 1°- CONCEDER: ao servidor publico municipal Sra. DIGELSA PEREIRA DA
— - N — - - " SILVA RG n°8 694 648 3 - SSPPR. ccupante  do cargo efetive de AGENTE DE
Nt PRANEALMEILY SEIAR &0 AP Loncemenda SERVICO GERAIS E ALIMENTACAC , de Licenga Prémio por Assiduidade referente
nnodnas CRAIR HONORATO DE OLIVEIRA 700 Ampla Concordncia ao quinguénio 19052017 al9/ws 2 nos termos do requeriments protecelado sot
) n"2578/2024 de O 2024 | usufrindes 3 meses  ( trés meses ) em 25/11/2024 a
025, em conformidade com a lei Municipal W7540/2012 de Margo de 2012.do
Regmme Juridico Unico dos Servidores Poblicos Muueipas de Morewra Sales
6547 - ENGENHEIRO CIVIL - MOREIRA SALES
-y Art, 2° - E aria entrara em viger na data de sua publicagio.com efeitos retroativos
INSCRIGAC NOME PONTOS MODALIDADE a25 /11420
0041248 LUANA DE LCURDES CARREIRA DO NASCIMENTO ALVES 300 Ampla Concorréncia Pago Munieipal de Morera Sales — Estado do Parand, em 03 de Dezembro de 2024,
0004539 PATRICIA ALVES MERCIAL DOS REIS 300 Ampla Concorréncia B spiitreise
Fublique-se
0004253 WALDER JHONATAN DO PRADC 3,00 Ampla Concorréncia i pre-fe
6548 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO - MOREIRA SALES
RAFAEL BRITO DO PRADCO
INSCRIGAO NOME PONTOS MODALIDADE o peid e
refeito Mumeaipal
0004025 AMDRE LUIZ D& SILVA 200 Ampla Concorméncia
0004247 LORENA PRONSAT GUIDELL 150 Armpla Concoméncia Ty R T BAL RS T
~ LICTTACAL MOUBALIZADE Pregio . 432034
0004884 RACUEL STRAMAZOD 1,80 Armpla Concomencia
Objeto: Contratagao de empresa para prestacao de servico com publicacees de Ates Oficlals em
0004843 VINICIUS ADAMO DE ANDRADE 1,50 Ampla Concoméncia atendimento s departamentos da adminlstracio e os que se Arerem necessaro do Mundeiplo de

ANEXO UNICO DO EDITAL N.° 13.03/2024 - RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS

6545 - FISIOTERAPEUTA - MOREIRA SALES

Moreira Sales.
AVISO DE HOMOLOGACAD

O Municipio de Moreira Sales, arvés da aordade competerte, o Prefeite Municipal Rafael Brito do
Prawlo, verm atravis do presene tomer piblico o resuliedo do processo lcitaldno em epngrale a fvor da
enipreza abaixo relacionada:

FORNECEDOR: EDITORA - GAZETA REGIONAL DE GOIOERE LTDA - ME - CNIL
0567201 0V000L-%T7 - Valor Total do Formecsdor: 69730000 (sessenta e nove mil, selecentos e

cdnuenta reais),

LOTE 1 Valor Total do Lote: 69.750,00 (sessenta e nove mil, setecentos e dnquenta reais).

Ttem Especificacao Marca | Unidade | Quant, ‘;““l;:'
PUBLICACOES DE ATOS

OFICIAIS

Valor Total

1 Servigo M 4500 | R$ 1550 | RS 69.750,00

VALOKR TOTAL HOMOLOGADG B ADJUDHADO: RS 6975000 (scscnin ¢ nove mil,
setecentos e cdnquenta),

Moteira Sales PR 29 de novermbro de 2021

Fafaed Hrito do Prado
Frefeito Municipal

PORTARIA N®. 2024
DATA: 04 DE DEZEMBRO DE 2024

SUMULA: Corceds Lirena Prémic por Assiduidade s
sorvidan piblra mumncpal 3 ADRIANA - RIBEIRO
BRASIL nes temes do requerineente protecelado sob i
2SR de 29102024,

RAFAEL BRITO DO PRADO, Prefeits
Municipal de Moreira Sales — Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais
gue lhes foram conferidas por le

RESOLVE:

Art 1* - CONCEDER a servidora piblica Muricipal Sta. ADRIANA RIBEIRC,

2 RG. n® 3.641.735-8 - 35PFR, ocupante do cargo efetive de
DENTISTA, 03 (Trés) meses de Licenga Prémio por Assiduidade,
referente an qiingtéma 297032017 4 29/03/2022, nos termos do requerimento
protocolade soh n® 254R2024 de 2941002024, a contar do dia 03122024 4
02/03/2025, em conformidade com a lei Municipal n® 34002012 de 29 de Margo
de 2012, do Regime Juridico Unico dos Servideres Publicos Municipais de
Moreira Sales

Art. 2° - Esia portaria entrard em vigor na data de sua pubhicagio com efentos
retroagidos a 03 de dezembro de 2024

Page da Prefertura Mumcipal de Moreira Sales — Estado do Parana, em 04 de
dezembro de 2024,
Publique-se

Registre-se
Cumprn-se

RAFAEL BRITO DX PRADO
Prefeito Municipal

INSCRIQ:\O NOME PONTOS MODA LIDA DE
0N04634 BEATRIZ MARIA PETERLINI 3,00 Ampla Concoméncia
0004513 MARCEL RICARDO NOGUEIRA DE SOUZA CAMPOS 1,50 Ampla Concoméncia
0004706 THAYNA PINTER MENDES CAMPOS 1.50 Ampla Concoméncia
0004711 VICTORIA CAROLINE DOS REIS DE ALMEIDA CLUNHA 3,00 Afrodescendente
o449y YASMIN AGATA RIBEIRD DA SILVA 4. Armpla Concoméncia

6551 - MEDICO - MOREIRA SALES

INSCRIGAD NOME PONTOS MODALIDADE

0004257 CIMZIA GIACOMETTI 1,50 Ampla Concoméncia
6552 - MEDICO VETERINARIO - MOREIRA SALES

INEGRI(}'iQ NOME POMNTOS MODA LIDADE

0004596 LETICIA NOSINI 1,50 Arnpla Concoméncia
6553 - NUTRICIONISTA - MOREIRA SALES

INSDRIGKO NOME POMTOS MODALIDADE
0004405 ANIELLE ALVES LUSTOSA 3,00 Ampla Concorréncia
0004459 KAROLINE OMIZOLC DE SOUZA 3,00 Ampla Cancomréncia

6554 - PROFESSOR - MOREIRA SALES

INSCRICAD NOME PONTOS MODA LIDADE
0005232 ADRIANAS MORABITO LEITE Da SILVA 3,00 Arnpla Concoméncia
0004147 Al FSSANDRA APARECIDA SANCHES FERRORA .00 Arpla Concorréncia
0004862 AMANDA RUFING SCALABRINI DE ALMEIDA 3,00 Arrpla Concorréncia
uoo4gud ANA CLAUDIA PAZINATTOQ DE QLIVEIFA DA SILVA LY Ammpla Concoméncia
0005068 ANDREA TEREZINHA COIMBRA CORDEIRD DOMENEGUETTI 3,00 Arnpla Concoméncia
0D0s158 ANTONIQ CESAR EVANGELISTA MENDES 3,00 Afrodescendente
0004312 CARLOS HENRIQUE CAMEZIN 3a.00 Arrpla Concorréncia
0004123 EDIANME DE MELO DE ANDRADE 1,50 Ampla Concoméncia
ooD4027 EDILMA DE ALMEIDA CARDOSO 3.00 Armpla Concoméncia
0004468 ELAINE CRISTINA FARIA 300 Armpla Concoméncia
o044 EMAMUELY VELOZO ARAGAC 1.0 Ampla Concomréncia
0004882 GESSICA ELLEN DE OLNVEIRA FRANGA BARRADAS 3,00 Arnpla Concoméncia
0004420 KARINA DEZILIO 6,00 Ampla Concoméncia
0004579 KATIUSCIA NAIARA ARIOZI LIMA 4.50 Arrpla Concomréncia
0004894 LETICIA SORAI DE ASSIS FRANZOIA 3,00 Ampla Concoméncia
0004317 MAILRA BRANDAQ HERRERA MARTINS 3.00 Ampla Concomréncia
0004949 MARCELO SANTOS LIMA 3.00 Afrodescendente
0004219 MARILUCE QUARESMA FIGUEREDO 3,00 Ampla Concoméncia
0N04672 MARLEI DE CASSIA TEHXEIRA 3,00 Arrpla Concarréncia
0005138 MATALI TATIAMA PINTO 3,00 Ampla Concoméncia
ooo4sat NEVAIR CASTORING 3.00 Arnpla Concoméncia
0004624 PRISCILA TATIANE GONCALVES PLAZA PEREIRA 3,00 Ampla Concorréncia
0005091 RENATO JOSE DE SQUZA 3.00 Ampla Concoméncia
0004564 SANDRA SANTOS PEREIRA DOSSONI 3,00 Ampla Concomréncia
0004559 SANDREIA SANTOS PEREIRA DE OLIVEIRA 3,00 Ampla Concomréncia
0004935 SUELY URNA MAKOSKI PEDRCSO 3.00 Arrpla Concorréncia
0004521 TAMYRES PATRICIA VARGAS PICCOLLI 3,00 Ampla Concomencia

"

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO

Pregio Eletrémico 051/2024

Oljeto: Selegdo da proposta mms vanlajosa para a aqusigio de 02 (DUAS)
Carreta Agricola Basculante.

Regime de Execugdo: Menor prego por item.

Valor total: RS 44.420,90 (quarenta e quatro mil quatrocentos e vinte reais e
noventa centavos),

Data Abertura: 20 de dezembro de 2024, as 14h30muin.

Informagdes Complementares e Aquisigio de Edital pelo Fone: 44 3532 8119 -

licitacao2(@moreirasales pr.gov.br.
Rafael Bnto do Prado — Prefeito Municipal.
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MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
Hua (1o Macnds, 629 — Morvira Sales — PR — CEP: 87370-000
ONPIN. " TRZNTAN001-07 - Fome (3443533 R10G - Fawil44) 2522 8021
www.snoerirasales prgov b
Eemmmil: e s com e

PORTARIA N® 2

DATA: 12 DENOVEMBRO DE 2024,
SUMULA: Reeniquadra Servidora Prihlica Municipais
no  Plane de Cargos, Camere o Remuncragdo

Magizério do Municipio de Moreira Sales,

DO DO PARANA,

Y s ww

CRGANIZACAD: FUNDACAQ FAFIPA | CNPJ 05.566.804/0001-76 | AVENIDA PARANA, 794 - PARANAVAIPR

Danina % da A

Lowey

ANEXO UNICO DO EDITAL N.° 13.03/2024 - RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS

0005236 YOHAMA STEPHANI CIONEK 3,00 Ampm concoméncia O PREFEITO MUNICIPAL DE MOREIRA SALES EST.
RAFAEL BRITO IX) PRADO, KO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHES FORAM CONFERIDAS POR LEL:
6555 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - MOREIRA SALES RESOLVE
INSCR'GEO NOME PONTOS MODA LIDADE .=\..rl. 3 b ('UN.(.'I‘.'[)]CR: Progressio funcional na forma avango vertical a sul_\' .l{](_‘ll'd
piblica municipal  abaixe mencionada, tendo em  vista a comprovagio da
P habilitagao/formagac das mesmas, com Classe, Referéncia constantes na Tabela de
0005205 CLARITA SCALF! 3,00 ATRiR Concoméncia Venementos, Anexo IV do Plane de Cargos Carreira ¢ Remumeragio do Magisténo,
P nstiido pela Lei n®. 40509 de 0202/2009, ratificado pelo artigo 43, § 1¥ e sepuintes
0004371 DAIANE CAETANO ROCHA 150 Ampla Concorencia do Capitulo IV da mencionada lei. a partir de 1 de abril de 2013
0005251 GABRIELLA SANCHEZ BENETTE 300 Amipla Concoréncia AT [NOME ADMIssAD [ CARGD L TREF
61042 | Charles dos Santas Professor  |FG |05
0004812 HEBERLE DAMILO DOS SANTOS 3,00 Ampla Concorréncia 60534 | Clurles dos Santos 05062017 | Professor | PG| 03
0004234 JONATAN ALCANTARA CORREA 150 Ampla Concorméncla Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio com efeitos
- financeiros retroatives a 01102024,
0004236 JULIO CESAR SOUSA POSS0 300 Ampla Concorréncia ; :
Pago Mumeipal de Moreira Sales — Estado do Parand, em 12 de novembro de 2024
0005045 LARI PAFAELI DE SOUZA GUIDELI 300 Ampla Concoréncia sy
S Cumpra-se
0005354 PAULO HENRIQUE D4 SILVA SOARES 130 Ampla Concorrencia
- RAFAEL BRITO DO PRADO
6556 - PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL - MOREIRA SALES Prefeito Municipal
INSCRIGAOD NOME PONTOS MODALIDADE
0004218 ADRIANE PINHEIRO FULGENCIO DOS ANJCS 300 Ampla Concorréncia .- MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
0004673 ALESSANDRA PEREIRA DA CRUZ 300 Afrodescencente g_ s ESTADO DO pARAN,‘:\
0004952 ALINE CAMILA COSTA 300 Ampla Concorréncia _
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 037/2024 — UASG 987637
0004594 ALZIRA LUZIA KOZLOWSKI GONCALVES 300 Ampla Concoréncia PROCESSO ADMINISTRATIVO N" 120/2024
0004452 ANDREIA BRAULIO LOPES SDD .A.I’T'Ip|a Concorréncia Pelo presente, homologo, para que surta os efeatos legais, o processo de Dispensa de licitagdo, nos
temmos do art. 75, ineiso 1 da Lei n® 1413321, confonme abaixo discrisninade:
0004143 ASSISYANLA REALI LAITE 150 Ampla Concorréncia
CBIETC: AQUISICAO DE EXTINTORES POS 04 KG ABC NOVO, CARGAS PARA
nnns1a4 FARFARA DE RASPARI BOREA 300 Ampla Coneoréncia EXTINTORES DE INCENDIO COM PESOS E MEDIDAS DIVERSOS, E PLACAS PARA
SINALIZACAD, D!.bl INADOS A MANUITENCAO DOS  DEPARTAMENTOS E
0005192 CHAIENY CRISTIEL DA LOMBA 1 ,50 Ampla Concoréncia SECRETARIAS QUE INTEGRAM O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS PR
00043973 CLAUDIA DA SILVA CARDOSC 3po Armpla Concorréncia EMPRESA VENCEDORA: WAGNER ANDRIAN FERNANDES EXTINTORES
3 P . CNPIN® 14 472, 107/0001-47
0004014 DANIELA DA SILVA TIMCOTEO CASSOLI 300 Ampla Concorrncia Valor total: RS 7.565,00 (Sete mil, quinhentos ¢ sessenta e cinco reais),
0004748 DANIELE DA GRAGA GONCALVES DOS SANTOS 300 Ampla Concorréncia 3 A, CUTTURA ¥ EarOmiis
5
0004375 DORVALINO RIBEIRQ DE ALCANTARA JUNIOR 300 Ampla Concorrencia ST R T ST S —
o= 1] EF\"I"RWS CRDINARIOS (LTVRES)
0004313 EDIMARA RODRIGUES DAMASCEMO 300 Ampla Concorrencia DOTAGAD H e
0004408 EDUARDC JOSE DE CLIVEIRA 300 Ampla Concorréncia N
R
0004715 ELIANE BEDELEGUE MARTIN 150 Ampla Concoméncia T —
[pOTACAT _
0004419 FABIANA OLIVEIRA DO MASCIMENTO 300 Ampla Concoréncia —
0004189 FRANCIELE FORTUMATO 300 Ampla Concoréncia ;;;;«:»Wno
m
0004666 GISLAYNE LIBERATO DO PRADO MARTIN 150 Ampla Concoréncia e —
™ 1T Do MITRICIP AL DE SALTIE. i
0004301 HELLEN SOUZA DE DARROS 130 Ampla Concorrencia IRETORLA MUNICIPAL DE SAUDE
013 AN NCAQ DAS ATIVIDADES 1M ATENCAO BASICA
P, B3 020000000500 L5 F OLTROS MATFERIALS FHGARRAFATIOR 1
0004956 HEMILLY GRANA DOS BANTOS 300 Ampla Concorréncia fioae E.om DE CUSTEI) DAS ACOES F SFRVICDS PUBLICOS DE SAUDE
. MENDAS INDIVIDUALS (5 13, ART. 166 DA CT)
o e DOTALAD 41
0004942 IARA ALCANTARA SDARES 3,00 Ampla Concorréncia I 304004
[ARL E LA
: ) i B CEHTRYS DF R I ASSIST 5
000433y ILMA PEREIRA DOS SANTOUS 3,00 Ampla Concorréncia koze LANUTEN
P00 AR F OUTROS MATERIATS FNGARRAFATION
0004831 WONETE PEREIRA SABATINE 3,00 Ampla Concorréncia Toarem B,
RE 170 0]
0004484 JAQUELINE PRICINATO GONGALVES 3.00 Ampla Concorréncia b L LA
o LANTITENCAD DAS ATIVIDADES ThA FAZENDA PURTICA
naese = 30 Ampla Concorrenca — T
- I OTACAD 97 ]
000459393 JESSICA APARECIDA DE ARALJC DO NASCIMENTO 3,00 Ampla Concorréncia 3120/
p 1L Az T T T T T
0004457 JOCILENE APARECIDA RODRIGUES DA SILVA 3.00 Ampla Concorméncia 0 L IOl ELA
Fa0s MANUTENCAD D, TIVIDADES DA ADMNISTRACAOQ
0004310 JOICE ROCHA DE OLIVEIRA NAITZHE 3,00 Ampla Concorréncia e 3 DI AR (LIVRES)
WITACAD
0004574 JOZIANE CRISTINA SOUZA SANTCS 3,00 Ampla Concorréncia e E T e R 340,00
] ECRETARIA DE ADMNISTRACAD F FASFNDA
o [VIAC A E URDANISMO
0005244 JULIANA LUSTOSA ANDRADES 300 Ampla Concorréncia RO e MANUTERCAG DAS ATIVIDADES DE VIACAC E URBANISMO
33390 3004 DOODANO000 FAS F OIITROS MAT AIS FHGARRAFADOS
0004181 JULIANI DE OLIVEIRA DOS SANTOS 150 Ampla Concorréncia S I ——
BEL75,0
a [FUNDD MUNICITAL DE SAUDE
0004573 LAIS MARIA GOMES BARGOSA 3,00 Alrodescendente CTORLA §  5AUDE
s AU TN CRO A ATVIDADES B FTEEAD SR
0004121 LETICIA ARPARECIDA DA SILVA, 3,00 Ampla Concorréncia ,;Z:r'm"mmmmm ;L:Em RS T R T T T
EMEMTDIAS MVIDUAIS (§ 13, ART. 166 DA CF)
0004524 LUANA BENEDITA DA CONCEICAC ARAUJO 3,00 Arnpla Concorréncia r"”"“:’\“ A T
0004199 LUCINEIA LINS DE 3QULA BERNARDO 3,00 Ampla Concoréncia
0004182 LUCINEIA RODRIGUES CHAVES 3,00 Ampla Cancorrdncia

Jamépolis/Pr, 04 de derembro de 2024

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA FISICA N° 040:2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 124/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLISTR, no uso de suass atribuigoes legais, ¢
nos termos do artigo 75, § 3 da Leil 0® 14.133/2021, toma publico que realizerd dispensa
fisica com eriterio de julgamento menor prego/por item, visando selecionar a proposta mais
vantajosa para a Administragao Municipal A integra ¢ maiores informagoes deste aviso
poxler o obtidas no site https:Caniopolis.atende nettransparenciaditemydicitacoes-gemis ou
pela telefone (44) 3553-1411

0004444 LUZIA DOS SANTOS GONCALES 3,00 Ampla Concorréncia : < < s
OBJETO: _ CONTRATACAO ])I{j FEMFPRESA ESPECIALIZADA  PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS DE IMPRESSAO DE BOLETOS AUTO
0004213 MARILAINE QUARESMA 300 Ampla Concorencia ENVELOPADOS, DESTINADOS A SUPRIR AS NECESSIDADES DA DIVISAO DE
- ARRECADACAO E PROTOCOLO DO MUNICTPIO DE JANIOPOLIS - PARANA.
0004489 MARILENE EUGENIO DE CAMPOS 150 Ampla Concoréncia RTINS 5 e
{a— Mata e horaric limite de apresentagio das propostas e documentagoes: Até Dia 10/12/2024 as
0004301 MERIELLE ELAINE CLARC DE PAULA 150 Ampla Concorréncia 17: 00 horas (horario de Brasilia)
0005001 MILENA RODRIGUES PROFETA 3|[[| Ampla Concorméncia Enderego para envio de propostas e documentos de habilitagac:
0003016 MIRIA TAVARES LOURENGO 1,90 Ampla Concor Ienia Fisicor Setar :1e Protacolo, localizado no Pago Municigal, Rua Rui Barbosa, 286, Centro,
R Taniopolis/P
00045866 NAGILA DA SILVA BRITO 3,00 Ampla Concoréncia o
0005262 MATIELE DA SILVA ERITO 1,50 Ampla Concorréncia
0004811 NAYARA ALCANTARA SOARES 3'm Arnpla Concorréncia Janiapolis Pr, 04 de dezembro de 2024
0004961 RENATA FERREIRA DE SOUZA OLIVEIRA 3,00 Ampla Concorréncia
0004584 STEFHANY DE FRAMCA MOURA 3,00 Ampla Concorréncia ISMAFT. JOSE DEZANOSKT
Prefeito Mimicipal
0004781 SUELl TERESINHA FERREIRA 1,50 Ampla Concorréncia
0005339 TAIS GONCALVES CCORDEIRO 3,00 Ampla Concorréncia
0004205 YANESSA MOURA COTRIN 3,00 Ampla Concorréncia
0004783 VERONICA SABRINA FERREIRA 1,50 Ampla Concorréncia
0005056 VIVIANE MARQUES DOS SANTOS KRACHINSKI 1,50 Armpla Concorréncia EXTRATO PARA PUBLICACAO DE TERMO DE CONTRATO
0004939 ZENILDA PIMENTEL DA SILVA 300 Arrpla Concormencia
CONTRATO N’ 1892024 - PREGAO ELETRONICO N * 0452024
6557 - PSICOLOGO - MOREIRA SALES DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 04 de dezembro de 2024
INSCRIGAO MOME PONTOS MODA LIDADE CONTRATANTE, Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Pamand, com sede & Ru RUI
BARBOSA, inscrito no CGOMF n® Ta402882/0001-B3, neste ato representade pelo Prefeito
0004406 ANDRESSA SOUZA VIEIRA 300 Ampla Concoméncia Municipal senhor ISMAEL JOSE DEZANOSKL, inscrito na CPF sob o i 270 333 189.9] &
0004880 CAROLINE TOMAZ DE CLIVEIRA 300 Ampla Concoméncia CONTRATADA: CERTO BRASIL DISTRIBUIDORA LTDA
0004863 ELIZETE BARCELCS VICENTE 150 Ampla Concoméncia ORIETO: AQUISICAO DE UM CAMINHAG {6X2), NOVO, ZERO KM, EQUIPADO COM
— PRANCHA COM ACIONAMENTO ELETRO-HIDRAULICO, OBRJETO VINCULADO  AQ
0004987 ISABELA LEITE PAPAITE 300 Ampla Concoméncia CONVENIO N 668 2024-SECID - PROJETG SAM 62 - MUNICIPIO DE JANIOPOLIS PR
0004188 LUCAS AWADALLAK 300 .Am’,’” a Concoméncia Valor: RS 634.000,00 ( sciscentos ¢ trinta ¢ quatro mil reais).
0004134 MIGUEL VICTOR DA SILVA 300 Ampgla Concoméncia PRAZO DE VIGENCIA: 03 de dezembro de 2025,
0004239 VANESSA SMAHA DE ARAUJO 300 Armpla Concomencia

FORC: Comarca de Campo Mourdo, Estade do Parani
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