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Feira do Empreendedor fo1 sucesso com
mais de 40 exposﬂores ¢ grande pubhco
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A Feira do Empreendedor reahzada no ultimo sabado (12),na Prac;a da Igreja Matriz em G01oere foi novamente um sucesso. O
evento, organizado pela Secretaria de Industria e Comércio, reuniu grande publico e cerca de 40 expositores, consolidando-se como

um importante espago de valorizagdo do comércio local e da economia criativa.

PAGINA 03

Terrenos baldios preocupam vereadores,
que sugerem mais r1gor na fiscalizacao
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Nova frente fria vai derrubar temperaturas

Os vereadores de Goioer¢ aprovaram na ﬁltia sssﬁo da Camara Muni- na reglao HOS prOXImOS dlas, preve Slmepar

cipal, requerimento do colega Patrik Peldi, solicitando informagdes da pre-
feitura, quanto a fiscalizag¢do dos terrenos baldios na cidade. No documento, As temperaturas vao cair nos proximos dias em Goioeré e municipios
aprovado por unanimidade dos vereadores, Patrik sugere que a prefeitura | vizinhos. O alerta esta sedo feito pelo Seimepar, que prevé que o cenario
seja mais rigorosa na fiscalizagdo destes terrenos, inclusive notificando os | deve mudar a partir desta quarta-feira (16), com a aproximagio de uma

proprietarios que nao procederem a limpeza dos mesmos. PAGINA 02 | frente fria. Apds a chuva, as temperaturas vao cair. PAGINA 02
Boa Esperanca garante RS 2,5 milhdes para Participagdo de d
revitalizacdo de estrada até Alto Palmital empresarios e estandes
0 mumicino de Boa U o do Viaje Parand no
muniCipio dae oa ma conquista 1mpor- Ex‘[erior Cresce 32%

Esperangaacabade garan-
tir uma grande conquista
para a cidade. O prefeito
Joel Buscariol esta anun-
ciando a liberag¢do de RS
2,5 milhdes, cujos valores
serdo aplicados em obras
derevitalizacao daestrada
que liga o municipio ao
Distrito de Alto Palmital.

tante para todos nds e a
realizacdo de um sonho
dos moradores de Alto
Palmital, que terdo mais
facilidadedeacessoasede
do municipio através de
uma estrada mais segura
e commelhores condi¢des
de trafegabilidade”, disse
Joel. PAGINA 03

Ativo no mercado in-
ternacional e chamando
cada vez mais atenc¢ao
do empresariado, o Viaje
Parana — 6rgdo de promo-
¢ao do turismo estadual —
registrou um aumento no
numero de expositores em
grandes feiras turisticas

mundiais. PAGINA 03
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Terrenos baldios preocupam vereadores,
que sugerem mais rigor na fiscalizacao
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Ranking do Saneamento

O Parand ¢ destaque no Ranking do Saneamento 2025,
com cinco cidades entre as 20 melhores do Brasil em oferta
de agua e esgoto, segundo o Instituto Trata Brasil. Curitiba,
FozdoIguacu, Londrina, Maringd e Ponta Grossa figuram no
topo do levantamento. De 2019 a 2024, a Sanepar investiu
RS 8,8 bilhdes no setor. O desempenho reforga o Estado
como referéncia nacional em saneamento.
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Associagdo dos Jornais
¢ Portais do Parana

PARANA

Férias coletivas

A industria BrasPine, do setor madeireiro, vai reduzir
as operagdes e conceder férias coletivas a 700 funcionarios
em Jaguariaiva (PR), devido a nova tarifa de 50% imposta
pelos EUA sobre produtos brasileiros. Os trabalhadores
serdo divididos em duas turmas, com férias alternadas de
30 dias a partir de 28 de julho. O antncio da tarifa, feito
por Donald Trump, gera preocupagdo em diversos setores
produtivos do Parana.

Nova fébrica

O vice-governador Darci Piana visitou as obras da nova
fabrica da Nissin Foods em Ponta Grossa, investimento de
RS 1 bilhao via Parana Competitivo. Aunidade, prevista para
2027, deve gerar 550 empregos diretos. Acompanhado do
consul japonés e do secretario da Fazenda, Piana conheceu
os planos de expansdo da empresa. O programa ja atraiu R$
57 bilhdes ao Estado em seis anos.

Rodovias concedidas

A ANTT autorizou a publicacao dos editais para con-
cessao dos lotes 4 e 5 das rodovias paranaenses, somando
1.058 km e R$ 29,8 bilhdes em investimentos. Os leildes
ocorrerdo nos dias 23 e 30 de outubro na B3, em Sao Paulo.
As concessoes seguem o modelo de menor tarifa por qui-
lometro, sem outorga. O Parana terd, ao todo, 3 mil km de
rodovias concedidas.

Mudangas

O prefeito de Londrina, Tiago Amaral, iniciou mudangas
no secretariado, com novas trocas previstas em breve. Ro-
drigo Souza deixou a Secretaria de Governo para assumir
Recursos Humanos, enquanto Leonardo Carneiro passou a
chefiara Secretaria de Governo, acumulando Gestao Publica.
As alteracdes foram oficializadas em decretos publicados no
Jornal Oficial do Municipio de segunda-feira (14).

Turismo na Escola

O projeto Turismo na Escola, da Setu, ganha reforco
do Sesc-PR, levando educagao turistica a criancas de 6 a
11 anos. A parceria com a Fecomércio-PR viabilizou a im-
pressdo de 5 mil cartilhas educativas. O tema serd incluido
nas atividades extracurriculares do Sesc, comecando pela
unidade Centro de Curitiba. Em 24 de julho, 35 educadores
serdo capacitados para a iniciativa.

Exportacdes

O Parana liderou as exportagdes do Sul no primeiro se-
mestre de 2025, alcangando US$ 11,1 bilhdes, a frente de RS
e SC. A soja em grao foi o principal item, seguida por carne
de frango, farelo de soja, acucar bruto e papel, que juntos
somaram 49,2% da pauta exportadora. Houve avanco na
diversificagdo de produtos e mercados. A balanga comercial
estadual ficou positiva em US$ 1,2 bilhéo.

Da Redacio ADI-PR Curitiba
Colunapublicadasimultaneamente em 22 jornais e portais associados.
Saiba mais em www.adipr.com.br
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Os artigos assinados ndao exprimem
necessariamente a opinido do Jornal

Os vereadores de Goioeré
aprovaram na ultima sessao
da Cémara Municipal, re-
querimento do colega Patrik
Peloi, solicitando informa-
coes da prefeitura, quanto
a fiscalizacdo dos terrenos
baldios na cidade.

No documento, aprovado
por unanimidade dos vere-
adores, Patrik sugere que a
prefeitura seja mais rigorosa
na fiscalizacdo destes terre-
nos, inclusive notificando os
proprietarios que nao proce-
derem alimpeza dos mesmos.

Ainda no requerimento
aprovado, Patrik quer saber
qual tem sido o procedimento
da prefeitura, nos casos em
que mesmo sendo notifi-
cados, os proprietarios de
terrenos baldios nao estejam
fazendo a limpeza orientada.

“Temos que tomar provi-

A

Os vereadores de Goioeré aprovaram na
ultima sessao da Camara Municipal

déncias para manteres estes
terrenos limpos e também
para evitar que os objetos
cumulem 4gua e contribuam
para a prolifera¢do do mos-
quito da dengue”, alertou
Patrik.

Ainda durante sua fala, o
vereador lembrou que essa
situagdo persiste ha muitos
anos sem que os responsaveis
tomem providéncias. “Agora
¢ hora de dar um basta, to-
mando uma atitude”, frisou.

Segundo Patrik, ¢ comum
encontrar terrenos baldios
sujos em varios bairros da
cidade e sugeriu a prefei-
tura promover a limpeza e
langar a cobranga no carné
do IPTU. “Nao ¢é possivel
andar na cidade e ver tantos
terrenos tomados pelo mato.
E preciso que se tome uma
atitude”, disse.

Nova frente fr1a vai derrubar temperaturas
naregiao nos proximos dias, preve Simepar

As temperaturas vao
cair nos proximos dias
em Goioeré e munici-
pios vizinhos. O alerta

esta sedo feito pelo Sei-
mepar, que preve que
o cendrio deve mudar
a partir desta quarta-

feira (16), com a apro-
ximacgao de uma frente
fria. Apds a chuva, as
temperaturas vao cair.

As temperaturas vao cair nos proximos
dias em Goioeré e municipios vizinhos

A previsdo ¢ de pan-
cadas dechuvaisoladas
neste periodo, sendo
que naquinta-feira (17)
a chuva chega em qua-
se todas as regides do
Parana. Apos a chuva,
o deslocamento desse
sistema frontal para
0 oceano traz na sua
retaguarda uma massa
de ar frio que faz com
que as temperaturas
despenquem novamen-
te em todas as regides
paranaenses.

Na regido de Goio-
eré, segundo o Sime-
par, as mudancas mais
significativas ocorrem
a partir de sexta-feira

(18).

Portos do Parand vai participar da preservacdo
do patrimonio historico da ITha do Mel

Simbolo histérico do
litoral paranaense, a For-
taleza Nossa Senhora dos
Prazeres, na Ilha do Mel,
no Litoral, esta no centro
de um estudo inédito que
vai mapear possiveis ris-
cos que a estrutura pode
sofrer devido aos proces-
sos naturais. A pesquisa
busca orientar agdes de
preservagdo desse impor-

tante atrativo turistico e
cultural. A interferéncia
humana também ¢é foco da
pesquisa que visa encon-
trar meios para orientar a
preservacdo do atrativo
turistico.

A iniciativa que visa
a protecdo da Fortale-
za, construida no século
XVIII e tombada como
patrimonio cultural bra-

sileiro, é fruto de uma
parceria entre a Portos do
Parana, a Universidade
Federal do Parand (UFPR)
e o Instituto do Patrimo-
nio Historico e Artistico
Nacional (Iphan).

Um convénio entre
a Portos do Parand e a
UFPR garantiu o repasse
de R$ 1,1 milhdo, por
parte da empresa publica,
para o desenvolvimento
do trabalho, iniciado em
abril, com duracdo pre-

vista de 15 meses. Nesse
periodo, estdo previstas
entrevistas com a comu-
nidade local. Os pesqui-
sadores da UFPR também
utilizardo imagens de
drones e satélites, além
de levantamentos topo-
graficos e batimétricos,
estudos geofisicos com
coleta de amostras sedi-
mentares para analises la-
boratoriais, visando prin-
cipalmente o diagndstico
ambiental da regido.

Cooperando sempre
com vocé!

Supermercados
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Feira do Empreendedor fo1 sucesso com
mais de 40 expositores e grande publico

A Feira do Empre-
endedor, realizada no
ultimo sabado (12), na
Praga da Igreja Matrizem
Goioeré, foi novamente
um sucesso. O evento,
organizadopela Secretaria
de Industria e Comércio,
reuniu grande publico e
cerca de 40 expositores,
consolidando-se comoum
importante espagodevalo-
rizacao do comércio local
e da economia criativa.

Realizada tradicio-
nalmente na segunda
semana de cada més, a
feira apresentou umarica
diversidade de produtos,
que foram desde artesa-
natos e comidas tipicas
até doces caseiros, plan-
tas ornamentais, tricos e
crochés, todos produzi-
dos por empreendedores
locais.

Mais do que um espa-
¢o de vendas, a Feira do
Empreendedor tem como
principal missao fortale-
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cer a renda das familias
e incentivar o empreen-
dedorismo no municipio.

A secretaria de Indus-

A Feira do Empreendedor, real

B e

tria ¢ Comércio, Anan-
za Baggio, elogiou o
comprometimento dos
participantes e ressaltou

0 apoio da gestdo muni-
cipal. “E gratificante ver
0 amor e o carinho que
nossos feirantes colocam

Boa Esperanca garante RS 2,5 milhoes para

revitalizacao de estrada ate Al
|

O municipio de
Boa Esperanca aca-
ba de garantir uma
grande conquista
paraacidade. O pre-
feito Joel Buscariol
estd anunciando a
liberacdo de RS 2,5
milhdes, cujos valo-
res serdo aplicados
em obras de revita-
lizagdo da estrada
que liga o municipio
ao Distrito de Alto
Palmital.

“Uma conquista
importante para to-
dosnos e arealizagao
de um sonho dos mo-
radores de Alto Pal-
mital, que terdo mais
facilidade de acesso
a sede do municipio
através de uma estra-

|

O prefeito Joel esta comemorando a conquista,

to Palmita

segundo ele, das mais importantes para Boa Esperanca

damais segurae com
melhores condigdes
de trafegabilidade”,
disse Joel.
Segundo o pre-
feito, os recursos
foram liberados pela
Secid - Secretariade
Estado das Cidades
— que ¢ comandada
pelo secretario Guto

Colégio

M

NovoMundo

Ensino médio

Escola Parceira

| 4 Yele

Silva. “Quero agra-
decer ao secretario
Guto Silva, bem
como ao ex-deputa-
do Renato Adur e o
deputado estadual
Marcio Nunes, que
se uniram para ga-
rantir essa conquista
a0 NOsSsO munici-
pio”, frisou.

Joel explica que
o0 investimento vai
garantir mais segu-
rang¢a ¢ qualidade de
vida aos moradores,
além de facilitar o
escoamento da pro-
ducao agricola e a
mobilidade de quem
utiliza aquela estra-
da todos os dias.

e/ (1)
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izada no ultimo sabado (12), na Praca da Igreja Matriz em Goioeré, foi novamente um sucesso

em tudo o que produzem.
A Secretaria esté ao lado
deles, oferecendo apoio
e criando condicdes para

queafeiracresgacadavez
mais, conforme a orien-
tagdo do prefeito Pedro
Coelho”, destacou.

Quase duas mil meren-
deiras da rede estadual do
Parana participam até 25
de julho de uma formacao
presencial promovida pelo
Governo do Estado por meio
do Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Educacio-
nal (Fundepar), em parceria
com o Senac. A iniciativa
visa aprimorar as boas
praticas de manipulagdo e
aproveitamento integral dos
alimentos, além do preparo
de receitas mais atrativas e
nutritivas com os itens que
compdem o cardapio do
Programa da alimentacao
escolar, enviado pela Fun-
depar as escolas.

A capacitacdo acontece
em cozinhas-escola de 22
municipios paranaenses.
“Essa formagdo represen-
ta nosso respeito e reco-
nhecimento pelo trabalho
essencial das merendeiras
nas escolas. Flas sdo parte
fundamental da comuni-
dade escolar, e investir em
sua qualificacdo ¢ investir
diretamente na saude e no
bem-estar dos nossos estu-
dantes”, afirmou a direto-
ra-presidente da Fundepar,
Eliane Teruel Carmona.

Estaéaprimeiravezqueo
Estado promove uma capaci-

Alimentagao saudavel: Governo capacita 2
mil merendeiras da rede estadual de ensino

tagdo presencial em larga es-
cala voltada exclusivamente
as merendeiras. Cada escola
indicou uma representante
para participar do curso,
contribuindo diretamente
paraaqualificacdo do servigo
dealimentagdo escolar e para
a promogao de habitos mais
saudaveis entre os estudantes
da rede estadual.

No cardapio estao ingre-
dientes, em geral, menos
populares entre os estudan-
tes, como berinjela, couve
e beterraba. A proposta ¢
ensinar maneiras criativas
de valorizar esses itens, que
fazem parte das remessas re-
gulares enviadas as escolas.

Em Curitiba, por exem-
plo, as merendeiras prepa-
raram berinjela assada com
queijo e pdo de beterraba.
A experiéncia foi enrique-
cedora para Ivonete Stuck
Luiz dos Santos, do Colégio
Estadual Santa Rosa, que
aproveitou para colocar a
mao na massa.

“E maravilhoso estar
participando, aprendendo
coisas novas. Dessa farofa
jé tinham me falado e eu
fiquei curiosa para fazer,
por isso que eu participei
ali. Eu queria aprender como
fazer”, disse.

ut 3522.4793

Av. Brasilia, 1133

Jardim Linddia, Goioeré/PR
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ESTADO DO PARANA

g } MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

EDITAL 01/2025
Republicado por incorregédo

SUMULA: Regulamenta o processo seletivo simplificado para
contratagdo temporaria dos cargos indicados neste edital;

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, através da Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado, nomeado através do Decreto Municipal n° 3.008/2025, no uso das
atribuicdes legais, com base na Lei Municipal n°® 56/2013, TORNA PUBLICO que estardo abertas
as inscrigdes para processo seletivo simplificado para contratagdo por tempo determinado dos

cargos indicados neste edital:
1. MOTIVOS QUE ORIGINARAM A NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

1.1 Contratar um farmacéutico, até que venha a ser realizado concurso para substituir
servidora que pediu demiss&o.

1.2 Contratar motorista para atuar na sede, até que venha a ser realizado concurso, haja vista
que todos os candidatos que foram aprovados no ultimo concurso para sede foram convocados.

1.3 Contratar um médico veterinario, até que venha a ser realizado concurso para substituir o
servidor que pediu demiss&o.

1.4 Sera formado cadastro de reserva para suprir futura necessidade momentaneas, como
exemplo cobrir licengas (salde e/ou maternidade), férias e demais afastamentos.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais, destinadas a realizagdo de Processo
de Selegao Simplificado — PSS — para contratagéo dos cargos indicados abaixo:

Farmacéutico(a) — 40 horas semanais — 01 (uma) vaga, mais cadastro de reserva — salario R$
4.449,14, qualquer divergéncia no valor salarial sera seguida o previsto na legislagdo municipal

Motorista para sede — 40 horas semanais — 04 (quatro) vaga, mais cadastro de reserva — salario
R$ 1.811,64, qualquer divergéncia no valor salarial seréa seguida o previsto na legislagao
municipal.

Meédico Veterinario — 20 horas semanais — 01 (uma) vaga, mais cadastro de reserva — salario R$
2.728,80, qualquer divergéncia no valor salarial sera seguida o previsto na legislagdo municipal.

2.2 Os cargos indicados neste PSS terdo como padrdo de vencimento salarial o nivel inicial de
cada cargo. Existindo divergéncia sobre o salario, prevalecera o valor indicado na legislagédo
municipal vigente.

2.3 O presente PSS, visa preenchimento das vagas indicadas no ‘item 2.1 deste edital que
poderdo serem chamados imediatamente ou durante a validade do processo, ndo existindo

S A
garantia de que serdo chamados concomitantemente, além das vagas indicada sera formado
cadastro de reserva, que podera a critério e necessidade da administragdo, ser o candidato
convocado caso exista a necessidade. Fica o candidato ciente que caso verifique a
desnecessidade do servigo, a ndo sera ou caso tenha sido efetuada
sera rescindido.

2.4 O Processo de Selegdo Simplificado — PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar na area de contratagdo, para atender a
necessidade de interesse publico, suprindo as vagas existentes no municipio.

2.5 Qualquer pessoa podera impugnar o edital durante o prazo que estiver aberto para
realizagéo de inscricdo, onde o resultado da impugnagé@o sera publicado no jornal oficial do
municipio. Nao existindo impugnagéo neste prazo, ocorre a precluséo de realizar o ato.

2.6 VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.7 No momento nZo existe quantitativo de vagas que permita convocagdo de candidatos
portadores de necessidades especiais, mas caso ocorra convocagdes que gere a existéncia da
vaga, fica estipulado que das vagas que surgirem 5% (cinco por cento) serdo destinadas para
deficientes fisicos, na forma do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, sendo o candidato
obrigado a declarar-se portador de necessidades especiais no ato da inscrigdo.

2.8 Conforme orientagdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR), emitida no

processo administrativo n® 483946/23, o arredondando dos numeros fracionados para verificar a

existéncia de vagas para portadores de necessidade especiais sera feito para cima, fixando o

minimo de 5% e o maximo de 20% para a reserva de vagas, e, assim, a_primeira vaga a ser

reservada aos portadores de necessidade especial serda a 52 vaga, caso venha a existir
Ses de i neste guantitativo;

2.9 O candidato portador de deficiéncia, devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.10 Serdo indeferidas as inscrigbes na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndo encaminharem o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que
néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

2.11 A inscrigdo do candidato com deficiéncia que ndo encaminhar o laudo sera recepcionado
como inscrigao geral.

2.12 A publicagédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

2.13 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia

e e e

assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagéo geral.

Autorizagao e ciéncia tratamento dados pessoais:

2.14 Considerando a regra da LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018, e considerando a regra do
principio da publicidade os candidatos que participarem deste procedimento seletivo autorizam a
publicagdo de seus dados pessoais, bem como envio aos 6rgdos competentes de controle,
declarando que tem conhecimento que além da comiss&o organizadora outros servidores podem
manusear seus dados para cadastro e/ou langamento em sistema informatizado, tendo
conhecimento que a corregdo e conferéncia das informagdes para pontuagdo é publico, assim
qualquer pessoa pode assistir o ato e tera conhecimento das informagdes apresentadas pelo
candidato, bem como tem conhecimento que detectado indicio de ilicitude na documentagédo
apresentada neste PSS (documento falso ou adulterado), sera enviado os documentos para o
Ministério Publico ou para os 6rgéos policiais.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituigao Federal e na Lei Municipal 56/2013.

3.2 O contrato podera ter vigéncia por 12 meses ou prazo inferior, conforme necessidade do
Municipio, salvo interesse publico em rescindir antecipadamente ou prorrogar a data de validade
que atenda os melhores interesses do municipio. Havendo necessidade o contrato podera ser
prorrogado uma Gnica vez pelo prazo do contrato original.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigbes presenciais serdo realizadas na Sede da Prefeitura Municipal, COM
ENDERECO NA Rua Rui Barbosa, 286, Municipio de Janiépolis, Estado do Parana, CEP
87.380-000, setor de protocolo, das 08:30 as 11:00 horas, e das 13:00 a 16:30 horas, no
periodo de 15 de julho a 30 de julho, do ano de 2025.

4.2 As inscrigbes poderao ser realizadas por e-mail, onde a documentacao devera ser
enviada no e-mail pss.janiopolis@gmail.com. Nesta modalidade de inscricdo o candidato
devera digitali; ) os is e o anexo | e Il, e os demais
documentos para calculo da pontuagéo, e enviar como anexo no e-mail. 0 FORMATO DOS
DOCUMENTOS DEVERA SER PDF, OUTRO FORMATO NAO SE CONSIDERADO, SENDO
DESCARTADO.

I — A documentacao devera ser enviada em um unico e-mail, vedado o envio de varios e-
mails. Exemplo: O candidato enviou um e-mail com os documentos pessoais e para pontuagéo, e
esqueceu de enviar o anexo |, é vedado enviar o e-mail somente com este documento, devera
realizar nova inscrigdo, enviando novo e-mail com toda a documentagéo.

Il - Caso o candidato envie mais de um e-mail, sempre sera considerado o ultimo e-mail
recebido, os e-mails anteriores nio seréo analisados.

Il —= O candidato é o unico responsavel pela falha tecnolégica que ocorra, caso a

do i nao conste no e-mail indicado para inscrigdo, nao existira
inscrigdo no PSS, ou no caso de documentacgédo incompleta sera atribuido a nota com base
na i vedado a j de posterior.
IV — O e-mail indicado para realizar a inscricdo esta i para emitir r
automatica quando receber o e-mail de inscrigdo, caso o candidato nido receba a resposta
a existe a ibili de falha no pr i ) i

o setor de inscrigéo fisico para sanar qualquer duvida existente.

V — As inscrigbes poderdo ser realizadas por e-mail, sendo que no Gltimo dia da inscrigédo o
e-mail devera ser r i no e-mail utili para inscrigao até o horario final das
inscrigées fisicas (16:30 horas), sendo considerado o horario de recebimento que aparece
no e-mail de inscrigdo pss.janiopolis@gmail.com para analise da tempestividade da
inscricao, e-mail recebido apés o prazo serao i ados a e nao serao
analisados.

VI — O e-mail indicado é exclusivo para que seja realizado a inscrigdo do PSS, NAO SERA
RESPONDIDO DUVIDAS OU INDAGAGOES POR ESTE E-MAIL.

VIl — A documentacéo enviada por e-mail, devera ser no formato “PDF”, néo sendo este o

formato enviado, sera desconsiderado o documento recebido. Deve o candidato ficar

atento que o documento tem gque vir como anexo do e-mail, ndo sendo aceito links, como
na “nuvem” para que o érgédo publico tenha que baixar o

4.3 Ainscrigdo implica o conhecimento e aceitagdo das normas e condiges estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo pode alegar desconhecimento.

4.4 O candidato devera:

| — preencher a ficha de inscrigdo, conforme modelo anexo;

Il — preencher o formulario de titulos, conforme modelo anexo;

Il = reunir a documentacédo referente a habilitagdo e aos titulos, com a ficha de inscrigédo e o
formulério de titulos, em envelope, e entregar ao responsavel pelo recebimento das inscrigdes ou
se optar em realizar a inscri¢gdo por e-mail, devera realizar o procedimento de inscri¢éo indicado
no item 4.2.

IV — O candidato portador de necessidade especial devera enviar o laudo que ateste esta
condigéo conforme previsto 2.9 deste edital e deve assinalar esta condigéo na ficha de inscrigéo;

V — Existindo divergéncia entre o formulario de escolaridade, aperfei pr

e tempo de servico para pontuagdo ao ser comparado com os documentos
comprobatérios, a C issa ial do i il ifi apos analise dos
documentos comprobatérios das informagdes escolares, aperfei profissi e de

tempo de servigo atribuira a p correta ao

VI — Nao existe informagédo verbal a ser considerada no procedimento de inscrigdo, caso o
candidato tenha divida nos documentos a serem juntados devera enviar todos, os funcionarios
que recebem a inscri¢gdo ndo tém o poder de indicar quais os documentos que devem ser juntados
para andlise, o candidato a seu critério e risco deve juntar a documentagdo que entenda
pertinente.

mury s
VII — Para o cargo que tenha previsdo de prova pratica, a pontuagdo em relagdo a este item, sera
langado pela comisséo do PSS, apés a realizagdo da prova pratica.

4.5 O candidato pode inscrever-se em apenas uma das opgdes indicadas neste PSS. Existindo
multiplas inscrigdes prevalecera a Gltima que foi realizada.

4.6 Os eventuais erros no preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato.

4.7 O candidato que deixar de apresentar a documentag@o necessaria, sera automaticamente
excluido do Processo.

4.8 Apos a inscrigdo, o candidato ndo podera, sob hipétese alguma, incluir ou alterar as
informagdes efetuadas, devendo caso queira e o periodo de inscricdo ndo tenha terminado,
efetuar nova inscrig&o, pois prevalece a Ultima inscrigéo realizada pelo candidato.

4.9 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.10 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao i apenas a i de direito
a convocagio e Contratagéo, ficando reservado a respectiva Secretaria Municipal o direito
de proceder as contratagées em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, obedecendo a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de validade deste
Edital.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo de Selegdo Simplificado — PSS, o candidato devera preencher
os requisitos abaixo:

I - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigagdes politicas e civis
reconhecidos no Pais;

1l - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

11l - ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - Possuir formagao minima para exercer a profissdo, necessario para o exercicio do cargo.

VI — Sendo requisito para exercer a profissdo, deverd o candidato, por ocasido em que for
convocado, apresentar o comprovante de estar inscrito no conselho regional.

VIl — Aos candidatos que forem concorrer ao cargo de motorista é obrigatério para realizar
a prova pratica a apresentagdo da CNH valida, categoria minima “D”.

6. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

6.1 Todos os candidatos deverao, no ato da inscrigdo, apresentar:

| — Copia do RG (Carteira de Identidade);

Il — Cépia do CPF;

Il - Para comprovar a Escolaridade para o cargo o candidato devera apresentar copia FRENTE E
VERSO do Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdo do Curso, para os cursos superior e
técnico, obrigatoriamente o candidato devera estar habilitado para exercer a profissdo por ocasido
em que for assinar o contrato de trabalho;

IV — Devera preencher e juntar o anexo | ficha de inscrigéo;
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V — Devera preencher e juntar o anexo Il formulério de pontuagdo, acompanhado dos documentos
que embasam a pontuagdo preenchida no formulario;

VI — Nao apresentado os documentos conforme previsdo do edital a inscricdo do candidato sera
indeferida.
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6.2 As cépias dos apr DI AO ser legiveis que podera ser cépia
simples e ndo serao devolvidas, em hipétese alguma. Por ocasidao em que o candidato
for s ig: i tera que ap os que forem ici

pelo depar de recur sob pena de nao fazendo ser desclassificado.

6.3 — Para comprovagéo de tempo de servigo da iniciativa privada é necessario a apresentagao
da copia da CTPS ou de documento oficial do INSS que comprove o tempo de Servigo no cargo
para o qual esta fazendo a inscrigéo. No caso de tempo de servigo em 6rgéo publico, caso
o tempo de servigo ndo esteja anotado na CTPS, é necessaria certiddo do 6rgdo publico
informando o tempo de servigo e o cargo.

6.4 No caso de inscricdo através do e-mail, devera todos os documentos mencionados acima
serem digitalizados (escanear) e enviados no e-mail como anexo, no formato PDF, caso seja
enviado em outro formato, ndo sera analisado.

7. DA AVALIAGAO

7.1 O PSS consistira na avaliagio e pontuagdo dos documentos apresentados pelo candidato,
referentes a:

| — Escolaridade;

Il — Aperfeigoamento profissional;

1l - Tempo de experiéncia;

IV — Em relag&o ao cargo de motorista sera realizada prova pratica.

7.2 Critérios de Avaliagdo: A avaliagéo seguira os seguintes critérios.

Cargo de FARMACEUTICO E MEDICO VETERINARIO:

7.3 A pontuagdo pela escolaridade, sera atribuida conforme especificado abaixo, no item
escolaridade é permitida a pontuagdo em apenas um dos itens:

ESCOLARIDADE - Cargos Superior PONTUAGAO
| Pos-Graduagéo na area do cargo para o qual fez a inscricao 30
1 Outro curso superior que ndo seja requisito para exercer o cargo para o 25
qual fez a inscrigdo, desde que o curso seja na area de saude

Neste requisito o candidato pontuara em um item

7.4 A pontuagéo pelo Aperfeicoamento Profissional serda com base na somatéria dos pontos,
tera o limite de 35 pontos:

APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL — A somatéria dos pontos neste | PONTOS
item fica limitado a 35 pontos maximo de
cada item

Certificados de cursos/palestras EXCLUSIVAMENTE na area do cargo para |5 pontos a
o qual fez a inscrigao, sendo que o certificado para pontuar devera ser de | cada certificado
no minimo 6 (seis) horas (a cada certificado de 6 horas = 5 pontos) de no minimo 6
horas

TOTAL MAXIMO DE PONTOS QUE O CANDIDATO PODE OBTER NA 35
SOMATORIA DESTE ITEM

7.5 Tempo de servigo para sera pontuado, é referente aos ultimos cinco anos que é a data
4 .

de O a da forma:
TEMPO DE SERVIGO (EXPERIENCIA) PONTUAGAO
Ano de trabalho no cargo para o qual realizou a inscricdo 7
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NESTE CRITERIO 35

7.6 E pontuado somente o tempo de servico no cargo para o qual esta sendo feito a inscrigéo,
no periodo de 01/06/2020 a 30/06/2025, sendo sete pontos para cada ano trabalhado.

7.7 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo
paralelo e ndo pode ser informado.

7.8 Nao sera aceito periodo(s) de tempo de servigo ja utilizado ou em processo de utilizagdo
para aposentadoria, a fim de garantir a isonomia no processo seletivo.

7.9 O candidato deve somar os periodos trabalhado na data de 01/06/2020 a 30/06/2025, e
informar o total do tempo de servigo em anos, meses e dias.

7.10 Apds a somatéria do tempo de servico, existindo fragéo igual ou superior a 6 (seis) meses, é
convertida em ano completo, automaticamente.

7.11 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deve ser
acompanhada de fotocdpia das paginas do Contrato de Trabalho. Quando o trabalho for em
orgéo publico podera ser apresentado declaragdo do 6rgédo publico informando o tempo
trabalhado. Quando o trabalho for como auténomo deve apresentar documento oficial do INSS
que comprove o tempo de servigo no cargo.

7.12 Tempo de Servigo em Cargos Comissionados ndo serd aceito e ndo pode ser informado.

7.13 Na avaliagao final para o cargo de farmacéutico e médico veterinario, somatdéria de todos os

campos, sera atribuida pontuagédo de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se os itens previstos nos
itens anteriores.

CARGO DE MOTORISTA

7.14 PARA O CARGO DE MOTORISTA, além da pontuagéo pela escolaridade, aperfeicoamento
profissional e tempo de servico, SERA REALIZADO PROVA PRATICA, observado os seguintes
critérios de pontuagéo.

7.15 PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR
COPIA DIGITAL OU IMPRESSA DA CNH (Carteira Nacional de Habilitagido) NA CATEGORIA
MINIMA “D”, a CNH tem que estar vigente, nio sendo aceito documentos vencidos.
Nao apresentado a CNH vigente na categoria minima “D” o i sera ifi

e nao sera permitido a realizacdo da prova pratica.

7.16 O candidato que ndo comparecer para realizar a prova pratica seréd desclassificado, néo
sendo permitido a realizagdo posterior da prova pratica.

7.17 Conforme Lei Municipal Complementar n° 56/2013 a pontuagdo pela prova pratica tera
NOTA MAXIMA DE 70 PONTOS:

PROVA PRATICA

A prova pratica sera realizada em veiculo caminhdo.

A prova pratica consistira em um exame de DIREGAO VEICULAR que sera realizado em
percurso pré-determinado, o candidato sera acompanhando de pelo menos um membro da
comissdo organizadora do PSS, quando sera avaliado o comportamento do candidato com
relagdo as regras gerais de transito e o desempenho na condugéao do veiculo, tais como:

a) rotagé@o do motor;

b) ligar veiculo;

c) engatar marcha;

d) deslocamento do veiculo;
e) uso do cambio no trajeto;
) uso dos freios;

Neste item o candidato pode perder até 48 (quarenta e oito) pontos, onde para cada violagédo
das letras “a, b, c, d, e, f’ ocasionara a perca de 8 (oito) pontos para cada violag&o.

@) localizagdo do veiculo na pista;

h) velocidade desenvolvida;

i) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semaforica;
j) obediéncia as situagbes de trajeto;

k) outras situagbes verificadas durante a realizagdo do exame e indicada expressamente
pelo membro da comiss&o do PSS que estiver acompanhando a avaliagéo;
1) Efetuar conversdes permitidas sem dar seta no sentido correto;

m) avangar a preferencial sem parar o veiculo;

n) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

0) nao realizar de forma completa o exame de diregéo veicular

p) transitar na contraméao da diregéo;

q) desligar o veiculo ao finalizar a prova;

Nestes Itens o candidato pode perder até 22 (vinte e dois) pontos, onde para cada violagdo
das letras “g ao p” ocasionara a perca de 2 (dois) pontos para cada violag&o.

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos maximo da prova pratica, sera descontada a
somatoéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

O candidato tera um tempo para realizar a prova de até 20 (vinte) minutos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NESTE CRITERIO 70
7.18 pontuagdo pela escolaridade para o cargo de i sera atribuida conforme
abaixo, no item escolaridade é permitida a pontuacdo em apenas um dos itens:
ESCOLARIDADE PONTUAGAO
| Curso Superior em qualquer area 10
1} Ensino Médio 5

Neste requisito o candidato pontuara somente em um item

7.19 pontuagdo pelo Aperfeicoamento Profissional para o cargo de motorista serd com base na
somatoéria dos pontos, tera o limite de 10 pontos:

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL — A somatéria dos pontos neste | PONTOS
item fica limitado a 10 pontos maximo de
cada item

I Certificados de cursos/palestras EXCLUSIVAMENTE na area do cargo para |2 pontos a
o qual fez a inscri¢cdo, sendo que o certificado para pontuar devera ser de | cada certificado
no minimo 2 (duas) horas (a cada certificado de 2 horas = 2 pontos) de no minimo 2
horas

TOTAL MAXIMO DE PONTOS QUE O CANDIDATO PODE OBTER NA 10
SOMATORIA DESTE ITEM

7.20 Pontuacdo pelo tempo de servigo, é referente aos ultimos cinco anos que é a data de
01 a , da i forma:

TEMPO DE SERVICO (EXPERIENCIA) PONTUACAO
Ano de trabalho no cargo para o qual realizou a inscrigao 2
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NESTE CRITERIO 10

7.21 E pontuado somente o tempo de servigo no cargo para o qual esta sendo feito a inscrido,
no periodo de 01/06/2020 a 30/06/2025, sendo dois pontos para cada ano trabalhado.

7.22 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, € considerado tempo
paralelo e ndo pode ser informado.

7.23 Né&o sera aceito periodo(s) de tempo de servigo ja utilizado ou em processo de utilizagéo
para aposentadoria, a fim de garantir a isonomia no processo seletivo.

7.24 O candidato deve somar os periodos trabalhado na data de 01/06/2020 a 30/06/2025, e
informar o total do tempo de servigo em anos, meses e dias.

7.25 Apbs a somatéria do tempo de servigo, existindo fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses, é
convertida em ano completo, automaticamente.

7.26 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deve ser
acompanhada de fotocopia das paginas do Contrato de Trabalho. Quando o trabalho for em
orgéo publico poderd ser apresentado declaragdo do o6rgédo publico informando o tempo
trabalhado. Quando o trabalho for como auténomo deve apresentar documento oficial do INSS
que comprove o tempo de servigo no cargo.

7.27 Tempo de Servigo em Cargos Comissionados nao sera aceito e ndo pode ser informado.

7.28 Na avaliagao final do cargo de motorista, somatéria de todos os campos, sera atribuida
pontuag&o de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se os itens previstos nos itens anteriores.

8. DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

8.1 A validagdo da inscricdo do candidato sera efetuada pela comissdo do PSS, apos
conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscrigdo e das informages
prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.

9. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO

9.1 O resultado do PSS, com a classificagdo dos candidatos, sera divulgado em Diario Oficial do
Municipio.

9.2 Em caso de igualdade de pontuacéo, o desempate sera feito da seguinte forma:

| — Maior Idade, sera considerado ano, més e dia;

Il - Para o cargo de farmacéutico e médico veterinario, persistindo o empate apés aplicado o
critério da idade, o desempate ocorrera pelo critério de Maior Tempo de Servigo para o cargo para
qual o candidato esta concorrendo;

Il - Para o cargo de motorista, persistindo o empate apés aplicado o critério da idade, o
desempate ocorrera pela maior pontuagéo na prova pratica.

IV — Persistindo o empate sera realizado Sorteio.
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10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classificagéo proviséria no PRAZO de dois
dias uteis apos a publicagéo da lista de classificagdo.

10.2 Os recursos deverao ser feitos pelos candidatos, por escrito, e protocolados na sede da

a do icipio de Janiépolis, | i na Rua Rui Barbosa 286, Janiépolis/PR,
P o i P o através do e-mail
pss.janiopolis@gmail.com onde obrigatoriamente o formato do arquivo devera ser em PDF
e devera estar il igi ou fisi

10.3 Os recursos serdo analisados pela comissdo, que emitird Parecer Conclusivo, podendo
referida comissdo solicitar parecer juridico da assessoéria juridica do municipio caso entenda
necessario.

10.4 O resultado do julgamento do(s) recurso(s), juntamente com a classificagéo final, sera
publicada no érgéo oficial do Municipio de Janiépolis que é o Jornal Gazeta Regional de Goioeré.

1. DA CONTRATAGAO
11.1 — O candidato classificado sera convocado por edital especifico.

11.2 — O horério das atividades a serem desenvolvidas pelo nomeado serd de acordo com as
necessidades do respectivo 6rgao de lotagdo. Podendo o candidato trabalhar em regime de
escala ou trabalhar em periodo noturno, diurno ou vespertino.

11.3 — Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar Atestado de Saude,
expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parand, considerando-o
apto para o exercicio da fungdo, objeto da contratagdo. Sendo que o municipio publicara em
edital a data para realizagdo do exame médico onde ndo comparecendo o candidato sera
desclassificado ficando eliminado do processo seletivo.

11.4 — No ato de sua contratacdo o candidato devera assinar os documentos que forem
apresentados pelo RH, sob pena, de ser desclassificado caso se recuse.

11.5 — E obrigatério a prévia assinatura do contrato.

11.6 — Para fins de contratagdo, o candidato devera apresentar Carteira de Identidade, CPF, e os
demais documentos determinados pelo departamento de recursos humanos da prefeitura.

11.7 — O Contrato de Trabalho sera estabelecido em Regime Especial;

11.8 — O candidato que convocado ndo se apresentar no Departamento de RH Municipal, serd
desclassificado.

11.9 - O candidato que convocado nZo tiver interesse em assumir a vaga, podera solicitar que

seu nome seja postergado para o final da listagem de convocados, aplicando a regra do item
“11.8” caso néo seja realizado a manifestagdo do candidato.
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DA REMUNERAGAO

11.10 — A remuneragdo terd como base o piso inicial previsto na Lei Complementar Municipal
com as modificagdes das leis posteriores, QUALQUER DIVERGENCIA EXISTENTE SOBRE 0OS
VALORES DA REMUNERAGAO, SERA SEGUIDO O QUE ESTA PREVISTO NA LEGISLAGAO
MUNICIPAL.

11.11 - O valor efetivamente recebido pelo contratado sera equivalente ao nimero de horas
atribuido no contrato, calculados proporcionalmente, assim caso ocorra redugdo da carga horaria
os vencimentos serdo reduzidos proporcionalmente, caso ocorra aumento da carga horaria os
vencimentos serdo aumentados proporcionalmente.

11.12 Ocorrendo reajuste do piso inicial pela legislagdo municipal, serd aplicado o novo piso
inicial previsto para o cargo, respeitado a limitagio legal imposta pelo subsidio que o prefeito
recebe. O sistema de trabalho (em escala ou horario normal) e horério de trabalho seréo definidos
conforme a necessidade do Municipio de Janidpolis.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

12. Comprovada a qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal
situagdo serd comunicada ao Ministério Publico.

12.1 - O candidato sera eliminado da lista de classificagdo se nos ultimos cinco anos tiver se
enquadrado em uma das situagdes:

| - demiss&o ou exoneragédo do Servigo Publico, apés Processo Administrativo;

Il - rescisdo contratual, apés sindicancia;

11l - rescisdo contratual por auséncia ao servigo de forma consecutiva;

IV - demisséao do érgédo publico, por justa causa.

12.2 - E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de RH Municipal
de Janidpolis seu enderego e nimero de telefone.

12.3 - O candidato que convocado ndo comparecer ou ndo entrar em contato no prazo de 24
horas para opinar se aceita a vaga ou ndo trouxer a documentagdo determinada pelo
departamento de recursos humanos sera considerado desistente e seu nome sera eliminado da
lista de classificagdo.

12.4 - N3o se efetivara a contratagdo se implicar acumulo ilegal de cargos, nos termos da
Constituigdo Federal.

12.5 - O Processo de Selegdo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de dois
anos apo6s a homologagdo, podendo ser renovado a validade por igual periodo.

12.6 Unilateralmente, a critério da administragéo, ou a pedido do candidato, os contratos poderdo
ser rescindidos antes do término pactuado entre as partes. O candidato devera observar a
necessidade de informar com um més de antecedéncia a rescisdo, sob pena de ser descontado
do acerto o valor de uma remunerag&o.

F'< CO1AVV VU FARAINA

127 - As atribuicGes inerentes ao cargo estdo previstas na Legislagdo Municipal, em especial a
Lei Complementar 94/2017 e/ou 95/2017, sem prejuizo da necessidade de realizar atribuigoes
inerentes ao cargo que forem determinados pelo superior hierarquico.

12.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial ou por comissdo designada
pela Secretaria Municipal de Janiopolis - PR.

Janiépolis, 10 de julho de 2025.

DENIS DO CARMO LEMOS
PRESIDENTE

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

ES1ADU DU PAKANA

ANEXOI
FICHA DE INSCRIGAO

Cargo para o qual estd concorrendo:

Indicar se concorre também para vagas portadores de necessidades especiais ( ), caso tenha assinalado esté opgdo devera anexar o
laudo médico conforme previsto no item 2.9 do edital.

NOME COMPLETO

NOME DA MAE
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Ao assinar o presente formulrio, declaro que as prestadas sdo : que tenho pleno do Edital —
Processo seletivo simplificado, bem como, que preencho todos os requisitos exigidos para o contrato pleiteado. Decaro ainda que,
caso classificado(a), entregarei, se for convocado, os documentos comprobaterios dos requisitos exigidos para o cargo,

de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE FORMULARIO DE INSCRIGAO (Este campo somente sera utilizado no caso de
inscrigio 9

CANDIDATO ]

11 RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO
N do protocolo Data e local do protocolo

Hora do Protocolo

Conforme item 6.1 do edital todos os candidatos deveréo, no ato da inscrigo, apresentar: | - Cépia do RG (Carteira de Identidade); Il -
Cépia do CPF; l - Para comprovar a Escolaridade para o cargo o candidato devera apresentar cépia FRENTE E VERSO do Diploma
registrado ou Certiddo de Conclus&o do Curso, para os cursos superior e técnico, obrigatoriamente o candidato devera estar habilitado
para exercer a profissdo por ocasido em que for assinar o contrato de trabalho; IV — Devera preencher e juntar o anexo | ficha de
inscrigao; V ~ Devera preencher e juntar o anexo Il formulério de pontuagdo, acompanhado dos documentos que embasam a
pontuagéo preenchida no formulério; VI — Néo apresentado os documentos conforme previséo do edital a inscrigdo do candidato sera
indeferida.

ANEXO Il
FORMULARIO DE PONTUAGAO - Cargo de Farmacéutico ou Médico Veterinario
CANDIDATO:
ESCOLARIDADE - (INFORMAR APENAS 1 DAS OPCOES)

]
\

TOTAL DA PONTUAGCAO

PONTUACAO

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PONTOS

TOTAL DE PONTOS

TEMPO DE SERVICO Nao informar periodos de tempo ja utilizado em processo de
ia ou cargo em i

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

TOTAL DE ANOS

TOTAL DE MESES
TOTAL DE DIAS
TOTAL DA PONTUACAO

P final
CANDIDATO:

ITEM PONTUACAO

| — Escolaridade
Il — Aperfeicoamento profissional

11l — Tempo de experiéncia

TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100




QUINTA-FEIRA, 17 DE JULHO DE 2025

|GAZETA REGIONAL | Pos

CONTINUAGAO

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il
FORMULARIO DE PONTUAGAO - Motorista

CANDIDATO:
ESCOLARIDADE — (INFORMAR APENAS 1 DAS OPGOES)
PONTUACAO
]
TOTAL DA PONTUAGAO
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PONTOS

TOTAL DE PONTOS

TEMPO DE SERVICO N3o informar periodos de tempo ja utilizado em processo de
aposentadoria ou cargo em comissio
TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO

TOTAL DE ANOS

TOTAL DE MESES
TOTAL DE DIAS
TOTAL DA PONTUAGCAO

Pontuacao final
CANDIDATO:

ITEM PONTUACAO

7=
Il — Aperfeigoamento profissional

1l — Tempo de experiéncia

IV — Nota Prova pratica (sera preenchido apos a realizagao da prova)

TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

CALENDARIO

ENVIO DO EDITAL PARA PUBLICACAO NO JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
SERA FEITA NO DIA 11/07/2025.

Inscricdo de 15/07/2025 a 30/07/2025 até as 16:30 horas;

Corregéo A PARTIR DO DIA 01/08/2025 NO RH MUNICIPAL, podendo o candidato que tiver
interesse em acompanhar entrar em contato com o Departamento de RH Municipal para obter a
informag&o da data e do horario exato de inicio da correcéo;

Publicagéo da homologagéo das inscrigdes dia 05/08/2025, classificagdo provisoéria e horario para
realizagio da prova pratica para o cargo de motorista;

Recurso conforme previsto no edital no prazo de dois dias uteis apés a publicagdo do resultado
preliminar;

Prova pratica para o cargo de motorista dia 08/08/2025;

Publicagao da classificag@o provisoria para o cargo de motorista apds a realizagédo da prova
pratica dia de 12/08/2025.

Recurso conforme previsto no edital no prazo de dois dias uteis apés a publicagio do resultado
preliminar;

Resultado com a classificagéo final sera divulgado a partir da data do dia 15/08/2025;

O orgéao oficial onde ocorre as publicagdes € o Jornal Gazeta Regional de Goioeré, ndo sendo
publicado na data indicada sera publicado no dia posterior em que tiver circulag&o do jornal.

MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

CITACAO E INTIMACAO ADMINISTRATIVA
Ref. Pr: Administrativo de Responsabilizacdo n° 005/2025

LOCATELLI CONSTRUGCAO CIVIL LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.935.350/0001-01, sediada
na Rua Marfim, n°® 41, Jardim Santa Rosa, no Municipio de Maringa — PR.

Fica Vossa Senhoria INTIMADA a, no prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar da

ciéncia deste mandato, apresentar DEFESA ESCRITA aos fundamentos expostos no

Despacho do Prefeito Municipal que segue anexo, sobretudo:

a) Quanto a possivel resciséo unilateral do Contrato decorrente do processo de
concorréncia n° 004/2024 em raz&o da sua inexecucéo (art. 104, inciso 1V, da Lei
n° 14.133/2021);

b

Quanto a possibilidade de aplicagdo cumulada das sangées legais (art. 156, § 7°
da Lei n°® 14.133/2021):

b.1) adverténcia (art. 156, inciso |, da Lei n® 14.133/2021 c/c § 2° do mesmo artigo,
ambos da Lei n® 14.133/2021);

b.2) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato licitado) (art. 156, inciso Il, c/c § 3° do mesmo artigo, ambos da Lei n°
14.133/2021);

b.3) impedimento de licitar com o municipio de Janidpolis pelo prazo maximo de
3 (trés) anos (art. 156, inciso Ill, c/c § 4° do mesmo artigo, da Lei n® 14.133/2021);

b.4) declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administracéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, a critério do(a) Secretario(a)
Municipal (art. 156, inciso IV, c/c §§ 5° e 6° do mesmo artigo, da Lei n°®
14.133/2021).

ADVERTENCIA: A auséncia de defesa escrita no prazo concedido podera acarretar a
imediata resciséo do Contrato e aplicagdo cumulada das penalidades previstas na Lei n°
14.133/2021, a critério da analise da Comissdo de Processo Administrativo de
Responsabilizagéo, e decisao do(a) Secretario(a) Municipal e da Autoridade Superior sem
prejuizo das demais sangdes previstas no Edital encartado no processo licitatorio.

Janiopo

= ||7s/—R, 09 de julho de 2025.
— g 7
7
I E/é(/ 2,
EIDES DE 4
Feito/Municipal Y
DESPACHO

A empresa LOCATELLI CONSTRUGAO CIVIL LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n°® 10.935.350/0001-01, descumpriu o contrato
n°® 51/2024, firmado com o Municipio de Janiépolis em razéo da empresa ter ganho o
processo licitatorio concorréncia n°® 004/2024.

A empresa nao finalizou o objeto da licitagéo, tendo paralisado as
atividades e apods abandonou a obra, sendo que o prazo de execugéo previsto no
contrato finalizou

A Lei n° 14.133/2021 prevé que, no caso de inexecugéo total ou parcial do
contrato, deverao ser aplicadas sangdes motivadas:

Art. 104. O regime juridico dos contratos instituido por esta Lei
confere a Administragéo, em relacéo a eles, as prerrogativas de:

(=]

IV - aplicar sangdes motivadas pela inexecucao total ou parcial do
ajuste;

Ainda em relagdo ao presente caso, a Lei n° 14.133/2021 prevé
especificamente a responsabilizagéo da contratada:

Art. 155. O licitante ou o T sera por
ini: ti pelas intes infragées:

(8]

Il -darcausaai parcial do contrato que cause grave
dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos

publicos ou a teresse col o;

Compodem o rol de motivos ensejadores da resciséo contratual, dispostos
na Lei n°® 14.133/2021:

Art. 137. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual
devera ser formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes
situagdes:

5
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I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias
ou de clausulas contratuais, de especificages, de projetos ou de

prazos;

Il - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela
autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua execugéo
ou por autoridade superior;

-1

Como visto, no caso de descumprimento das condigdes previstas no
contrato, a Lei n® 14.133/2021 prevé as seguintes penalizagdes:

Art. 156. Seréo aplicadas ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nesta Lei as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

11 - multa;

1l - impedimento de licitar e contratar;

IV - declarac&o de inidoneidade para licitar ou contratar.

A Lei 14.133/2021 prevé no artigo 158 que para aplicagado de sangées
existe necessidade de uma comiss&o composta por 2 servidores estaveis que vao
fazer a analise da situac&o e apos o devido processo administrativo decidiram se deve
ser aplicado penalidade e qual penalidade sera aplicada

Determino a ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO,
consequentemente:

a) Determino a publicagdo de portaria indicando quais servidores serdo
responsaveis pela condugdo e julgamento do Processo Administrativo de
Responsabilizagao (PAR) para apuragdo conduta e estudo de aplicagéo de
penalidades por inexecug&o parcial de contrato, considerando o fato que a
empresa abandonou a obra e o prazo de execug&o previsto no contrato ja
exauriu;

b) Apbés a nomeagdo da comissdo de Processo Administrativo de
Responsabilizagdo (PAR), devera ser dado sequéncia ao procedimento
administrativo nos termos da Lei 14.133/2021, devendo a empresa ser intimada
para que oferega Defesa aos fatos narrados neste despacho, no prazo de 15 3
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(quinze) dias ateis (art. 157. da Lei n® 14.133/2021), sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas na Lei n°® 14.133/2021.

c)  Apds a conclus&o trabalhos pela Comiss&o de Processo Administrativo, sejam
Os autos encaminhados para o Secretario Municipal competente, para avaliagéo
da aplicagao das penalidades previstas no art. 156, da Lei n® 14.133/2021.

-PR, 04 de junho de 2025.

Prefeito Munikipal

CAMARA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.640.223/0001-20
Rua: Geralda Moreira, 300 — Cx. Postal — 25 — Centro - fone: (44) 3110 2246 CEP: 87380-000
https://camarajaniopolis.atende.net/ E-mail: camarajaniopolis@gmail.com

RESOLUCAO N°. 001/2025

SUMULA: “Dispde sobre a criagdo da Procuradoria
da Mulher no ambito do Poder Legislativo do
icipio de i6 is e da outras pi énci

A CAMARA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, aprovou e eu, Vereador
PEDRO FLORIANO DOS SANTOS, Presidente do Poder Legislativo, no uso das
atribuicbes que me sao conferidas pelo Regimento Interno, promulgo a seguinte
RESOLUGAO:

Art. 1° Fica criada a Procuradoria da Mulher no ambito do Poder Legislativo do Municipio
de Janiopolis-Pr.

Paragrafo Unico. A Procuradoria da Mulher néo tera vinculagdo com nenhum outro érgéao
desta Casa, sendo 6rgéo independente, que contara com o suporte técnico de toda a
estrutura do Poder Legislativo e Executivo.

Art. 2° A Procuradoria da Mulher sera constituida de 01 (uma) Procuradora da Mulher, a
cada 2 (dois) anos, podendo ser reconduzida.

§ 1° O mandato da Procuradoria da Mulher acompanhara a periodicidade da eleicdo da
Mesa Diretora

§ 2° Somente na auséncia de vereadora para assumir a fungao de Procuradora da Mulher,
podera ser assumida por servidora efetiva do Municipio, nos termos do Caput.

Art. 3° Compete a Procuradoria da Mulher zelar pela participagéo efetiva das vereadoras
nos 6rgéos e nas atividades da Camara Municipal e ainda:

| — Receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes dentincias de violéncia e
discriminagéo contra a mulher;

Il — Fiscalizar e acompanhar a execugéo de programas do governo municipal que visem a
promogéo da igualdade de género, assim como a implementagao de campanhas educativas
e antidiscriminatorias de Ambito municipal;

Ill — Cooperar com organismos estaduais e nacionais, publicos e privados, voltados a

implementagéo de politicas para as mulheres;

IV — Promover pesquisas, seminarios, palestras e estudos sobre violéncia e discriminacéao
contra a mulher, bem como acerca da representagao feminina na politica, inclusive para
fins de divulgagéo publica e fornecimento de subsidio as Comissées da Camara Municipal.
Art. 4° Toda iniciativa provocada ou implementada pela Procuradoria da Mulher tera ampla
divulgagao pelo 6rgao de comunicagéo da Camara Municipal.

Art. 5° A suplente de vereador que assumir o mandato em carater provisério ndo podera
ser escolhida para Procuradoria da Mulher.

Art. 6° Esta resolugéao entra em vigor na data de sua publicagéo, com a nomeagcao imediata
da procuradora.

Salas das Sessoes da Camara Municipal de Janiépolis-Pr, em 18 de margo de 2025.

)

PEDRO FLORIANO DOS SANTOS
PRESIDENTE

wy CAMARA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

v CNPJ: 95.640.223/0001-20
2 58 S Rua: Geralda Moreira, 300 — Cx. Postal 25 — Centro - fone: (44) 3110 2246 CEP: 87380-000

https://camarajaniopolis.atende.net/ E-mail: camarajaniopolis@gmail.com

ATO DA MESA EXECUTIVA N°. 002/2025

Sumula: “Disciplina o recesso parlamentar e da outras
providéncias”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS, Estado do
Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno,

DETERMINA:
Art. 1° Nao havera atendimento ao publico na Camara Municipal de Janidpolis,
Estado do Parana, no periodo de 22 de julho & 03 de agosto de 2025, em razido
do recesso parlamentar.
Art. 2° Os servidores do Poder Legislativo Municipal ficardo a disposicao da
Presidéncia, sendo que os mesmos poderdo ser convocados em caso de

necessidade.

Art. 3° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Edificio da Camara Municipal de Janiépolis-PR., em 07 de julho de 2025.

PEDRO FLORIANO DOS SANTOS JOAO RODRIGUES FERREIRA
Presidente Vice-Presidente

ODAIR BARBOSA
1° Secretario

SILVIA FERREIRA S. POERA
22 Secretaria

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 213/2025

SUMULA: Revoga a Portaria n° 163/2025 e
Designa os fiscais de contrato.

=

O Senhor EIDES GUEDES, Prefeito do Municipio de Janiépolis, Estado do Parana,
no uso das atribuicdes legais e em conformidade com o art. 117 da Lei n°
14.133/2021, art. 30, inciso |l da Constituicdo Federal e Lei Organica,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os seguintes servidores para atuarem como fiscais de contratos:
. NA SECRETARIA DE EDUCACAO:

LUCIENY ROSA DE OLIVEIRA SANTOS
matricula n® 51780-4

1.1 SUPLENTE:
« MARIA APARECIDA FELIX DOS SANTOS
matricula n® 41734-0

Il. NA SECRETARIA DE SAUDE:
e LUIS CARLOS GOMES
matricula n° 8400-3

1.1 SUPLENTE:
e MARCELO WECSLEY FERREIRA ARAUJO
matricula n°® 3459799-1

ll. NA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:
o ELISANGELA DIAS DA SILVA
matricula: 8133-0

1.1 SUPLENTE:
* ROSILENE VICENTE MOREIRA DOS SANTOS
matricula n® 26190-2

IV. NA SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO e quando a licitagédo
envolver OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, em todas as Secretarias
e Departamentos:

o EDUARDO FERNANDO AVANCO CARREIRA
matricula n® 1282-0

V.NA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA, NAS DEMAIS
SECRETARIAS NAO DESCRITAS NESTA PORTARIA e demais situagdes
nado compreendidas nos incisos anteriores:

* WENDER RAFAEL SANTOS HARMATIUK

<
matricula: 121983

V.1 SUPLENTE:
e PATRICK JOSE GOMES BRAGA
matricula n® 3443264

Art. 2°. Esta portaria, entra em vigor na data de sua edigdo, revogando as
disposigdes em contrario.

Janiopolis-PR, 15 de julho de 2025.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

- CNPJ: 95.640.223/0001-20

Rua Geralda Moreira, 300 — Centro - Cx. Postal 25 Fone: 3110 2246 CEP:87380-000
https://camarajaniopolis.atende.net/ E-mail: camarajaniopolis@gmail.com

A DA AUDIENCIA PUBLICA PARA DISCUSSAO DAS DIRETRIZES
PARA ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE
2026, REALIZADA NAS DEPENDENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL DE
JANIOPOLIS, ESTADO DO PARANA.

Aos sete dias do més de julho do ano dois mil e vinte e cinco (07.07.2025), as 19:00
(dezenove horas), nesta cidade de Janidpolis, Estado do Parana, na sede do .Pnode':r
Legislativo, instalada na Rua Geralda Moreira, n°® 300, realizou-se a /_\udlencla
Publica para discussdo das diretrizes para elaboragdo da Lei Orgamentaria para o
exercicio de 2026. Na presenga do Presidente do Poder Legislativo Municipal,
Excelentissimo Senhor Pedro Floriano dos Santos, dos Vereadores: Clauden?ir
Dorigon, Elias Veloso Braga, Everton Junior Nespolo da Silva, lngri.d Teixeira
Cardoso de Oliveira Ferreira , Jodo Rodrigues Ferreira, José Mario Agostinho Souza
e Silvia Ferreira de Souza Poera, dos Assessores desta Casa Legislativa e demais
municipes, o Senhor Presidente da Camara Municipal de Jani6polis procedeu a
abertura dos trabalhos, fazendo uma leitura da Convocagéo da Audiéncia Publica para
discuss@o das diretrizes para elaboragdo da Lei Orgamentéria para o exercicio de
2026. Nio havendo interessados em discutir o projeto de lei, tampouco propor
emendas, o Presidente do Poder Legislativo Municipal, Excelentissimo Senhor Pedro
Floriano dos Santos, agradeceu a presenca de todos, colocando esta Casa de Leis a
disposi¢do de todos os municipes. Encerrada a Audiéncia Publica, a lista dos
presentes segue anexa.

Ingrid Teixei rdoso de Oliveira Ferreira
Presidente da Comissio Permanente da Administraciio Publica, Tributaria,
Financeira e Or¢camentaria

PORTARIA N° 211/2025

SUMULA: Conceder licenga para tratamento
de saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
EIDES GUEDES, no uso de suas atribuigées legais e, nos termos do art. 126
da Lei Municipal n® 015/90.

RESOLVE,

Art.1° Conceder Licenga Para tratamento de saide ao servidor JOAO PAULO
SOARES — matricula n° 34388764-1 CPF n° 094.685.309-65 e RG n° 137131978
SESP/PR, por 90 (noventa) dias, a partir do dia 09 de julho de 2025, devendo
retornar ao trabalho no dia 07 de outubro de 2025

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposi¢gdes em contrario.

Art. 3° Publique-se.

Janiopolis - PR, em 15 de julho de 2025.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARA
ua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000
R g o
E-mail: pmms@visaonet.com br

CNPIN.

EDITAL N°.400/2025
DATA: 07 DE JULHO DE 2025

SUMULA: Convoca os Candidatos Aprovados em
Concurso Publico de que se trata o Edital n°.
01.03/2024, para assumirem suas atividades e da
outras providéncias.

LUIZ ANTONIO VOLPATO, Prefeito
Municipal Interino de Moreira Sales, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais, em conformidade com o Artigo n° 4°, e todos os itens subsequentes deste artigo
contido no Edital n°. 01.03/2024 de 02 de agosto de 2025, por meio deste.

RESOLVE,
Art. 1° - CONVOCAR: Os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso
Publico n°. 01.03/2024, realizado em 03 de outubro de 2024, ¢ HOMOLOGADO
através do Edital n.°. 17.03/2024 de 12 de dezembro de 2024, publicado em 15 de
janeiro de 2025 e Edital n.°. 17.03/2024 de 12 de dezembro de 2024, publicado em 15
de janeiro de 2025, Resultado Oficial, para no prazo de 10 (Dez) dias uteis, a contar
desta data, assumirem suas atividades, observadas as condi¢des previstas no Edital n®

01.03/2024.
REGIME: ESTATUTARIO
N°.Insc NOME CARGO
4766 FABRICIO PEREIRA DE [ AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS PeD
ANDRADE

Art. 2° - Os candidatos convocados deverdo dirigir-se ao Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal, munidos dos seguintes documentos: Fotocopia da
Cédula de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Certificagdo de Quitagdo do Servico
Militar. Certiddo de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento de filhos,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cartdo de Inscri¢do do PIS/PASEP, Carteira
Nacional de Habilitagdo, Atestado de Sanidade Fisica e Mental, Comprovante de
Residéncia, 01 foto ¥ recente, Declara¢do de Imposto de Renda ou Declaragdo Anual
de Isento do CPF, Comprovante de Escolaridade e Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais.

Art. 3° - Este edital entrara em vigor na data de sua publicagio.

EDIFfCIQ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, ESTADO DO
PARANA, AOS 07 DIAS DO MES DE JULHO DE 2025.

LUIZ ANTONIO VOLPATO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 212/2025

SUMULA: Exonerar  servidor  Publico
Municipal de cargo efetivo de Professor(a).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, senhor EIDES
GUEDES, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE,

Art. 1° - Exonerar a pedido a servidora CLAUDIA VANESSA OLIVEIRA NUNES,
inscrita no CPF 078.243.799-06 e RG n° 10.989.136-3 lotada no cargo efetivo de
PROFESSOR(A) a partir do dia 15 de julho de 2025

Art. 2° Esta portaria, entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° Publique-se

Janiépolis - PR, em 15 de julho de 2025.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°.219/2025.
DATA: 09 DE JULHO DE 2025.

Luiz Antonio Volpato, Prefeito Municipal de Moreira
Sales — Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais que lhes foram conferidas
por Lei:

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR: DE OFICIO, em conformidade com o artigo 69, 11, “a” da Lei
Municipal n°. 272/2005 de 12/12/2005, o servidor ptblico municipal Sr°. JHONATAN
MARTINS DE OLIVEIRA, matr: 92120 RG. N°. 13.020.314-0— SSP-PR, ocupante do
cargo de Comissdo Diretor do Departamento de Meio Ambiente, admitido em
20/01/2025, em conformidade com o artigo 69, 1, da lei municipal n°. 272/2005 de
12/12/2005 a partir de 10/07/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Pago da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do Parana, em 09 de julho de
2025.

Publique-se

Registre-se

Cumpra-se

Luiz Antonio Volpato
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 222/2025
DATA: 15 DE JULHO DE 2025

LUIZ ANTONIO VOLPATO , Prefeito Municipal
Interino de Moreira Sales — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais que lhes
foram conferidas por Lei:

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR: A pedido, protocolado sob o n.435/2025 na data 14/07/2025
em conformidade com o artigo 69, II, “a” da Lei Municipal n® 272/2005 de 12/12/2005,
o servidor piblico municipal Sr*, FABRICIO PEREIRA DE ANDRADE , mat.
91293, RG n° 12.402.331-9— SSPPR, ocupante do cargo de Assessor de Gabinete, a
partir da data de 15/07/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,

Pago da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do Parana, em 15 de Julho de
2025.

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

LUIZ ANTONIO VOLPATO
Prefeito Municipal




QUINTA-FEIRA, 17 DE JULHO DE 2025

|GAZETA REGIONAL |

CONTRA-CAPA

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macede, 629  Moreiva
«

Sales — PR. — CEP: $7270-000
0 — Eax(044) 5532 8121

EDITAL N°.401/2025
DATA: 07 DE JULHO DE 2025

SUMULA:

376/2025 de

Convoca os Candidatos Aprovados em
Processo Seletivo Simplificado PSS 001/2025 de que se

trata o Edital n°. 19/05/2025 para

assumirem suas atividades ¢ da outras providéncias.

LUIZ ANTONIO VOLPATO, Prefeito Municipal de
Morcira Sales, Estado do Parana, no uso dc suas atribui¢gdes legais, em conformidade com o

Edital n®. 376/2025 de 19/05/2025 por meio deste.

RESOLVE,

Art. 1° - CONVOCAR: Os candidatos abaixo rclacionados, aprovados no proccsso scletivo

simplificado (PSS) n°. 001/2025, realizado de 21 a

23 maio de 2025, ¢ HOMOLOGADO
através do Edital 385/2025 de 03 de junho de 2025, para no prazo de 02 (Dois) dias dteis, a
contar desta data, assumirem suas atividades, observadas as condigdes previstas no Edital

376/2024.
COLOCAGAO | NOME CARGO
6° Carla Priscila Aragon Benhossi AGENTE DE SERVICOS DA SAUDE
70 Maria José da Silva Lima AGENTE DE SERVIGOS DA SAUDE
8° Jessica Luiza Garcia AGENTE DE SERVICOS DA SAUDE
92 Camila Rodrigues AGENTE DE SERVICOS DA SAUDE
10° Suzamara Rodrigues AGENTE DE SERVICOS DA SAUDE
112 Giselia Maria Ribeiro de Oliveira AGENTE DE SERVIGOS DA SAUDE
122 Neide Maria Pereira Moreno AGENTE DE SERVICOS DA SAUDE
Art. 2° - - Os candidatos convocados deverdo dirigir-sc ao Departamento de Recursos Humanos

da Cédula de
dc Nascimento ou Casamento, Certidio dc
Nascimento de filhos menores de 21 anos. CTPS- Carteira de trabalho da Previdéncia social,
PIS/PASEP — Extrato/Comp . Comp de  Residé (Maximo 30 dias).
Comprovante de Escolaridade, Certiddo Negativa de Antecedentes criminais, 02 Fotos 3x4,
Certidao de Quitagio Elcitoral Atualizada Emitida pela Justiga Eleitoral, Atestado de Sanidad,
Fisica ¢ Mental, Declaragio de que ndo se Encontra em situagio de acumulo legal de
Proventos. fungdes, empregos e cargos publicos.

Art. 3° - Este cdital entrard em vigor na data de sua publicagio.

desta Prefeitura Municipal, munidos dos
Identidade, CPF, Titulo de Elcitor. Cert

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, ESTADO DO PARANA,
AOS 07 DIAS DO MES DE JULHO DE 2025,

LUIZ ANTONIO VOLPATO
Prefcito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

Av. Joao Theotonio Moreira Salles Netto n® 1800 — Moreira Sales/Pr.
"EP — 87370-000
CNPJ N°00.100.864/0001-85 -

Fone/Fax: (44) 3532-1398
E-mail: site www. irasales.pr.le.

leg.br

PORTARIA N° 015/2025 de 15/07/2025

0 Presidente da Camara Municipal de
usando das prerrogativas que lhe concede o Art.

c/c art. 29, ambos do Regimento Interno desta

Moreira Sales,
27, XVIII, "a",
Casa de Leis;
3° do
como

Considerando o disposto art.
desta de Leis, que
recesso legislativo o periodo compreendido entre 18 de julho a

31 de julho de cada anos

no

Regimento Interno casa estabelece

de
com o funcionamento

Considerando a necessidade melhor

adequar os interesses das partes interno
desta Casa de Leis/

Considerando que durante o recesso as
partes podem se socorrer da figura do plantonista para exame e

deliberacdo sobre casos urgentes/;
RE S OL V E:

Art. ie.
atendimento d

de
Moreira

horario
de
compreendido
08:00 as

Determinar que o

funcionamento e Municipal

samara
Sales durante o
entre 18 de
12:00 horas.

de
de

periodo
julho a 31

recesso Legislativo

julho sera realizado das

entra

Esta Portaria em vigor na

data de sua publicacao.

Publique-se
Moreira Sales,
GUSTAVO HENRIQUE DA%
SILVA SANTOS:
07048539909
Gustavo Henrigue da Silva Santos
Presidente da Camara Municipal

Participacao de e
do Viaje Parana-

Ativo no mercado in-
ternacional e chamando
cada vez mais atencao do
empresariado, o Viaje Para-
na — orgdo de promoc¢ao do
turismo estadual — registrou
um aumento no numero
de expositores em grandes
feiras turisticas mundiais.
Juntas, a FIT América La-
tina (Argentina), Fitpar
(Paraguai) e Fitur (Espanha),
tiveram uma alta de 32,3%
no numero de participantes
nos estandes do 6rgdo no
Exterior, na comparagdo
entre edigoes.

As feiras na Argentina e
no Paraguai, realizadas em
2024, ¢ a da Espanha, no
comeco deste ano, somaram
34 expositores em estandes
do o6rgdo. Ja as edigoes atu-
ais (a serem realizadas até o
final deste ano ¢ no comego
de 2026) reunirdo, juntas,
45 participantes. Nos even-
tos, os expositores podem
divulgar produtos, destinos,
servigos e ampliar o contato
com o mercado de outros
paises.

“O empresariado € 0 nos-
so aliado, porque ndo existe
turismo sem eles. Sabemos
que o setor ¢ conduzido por

FUNDO DE PREVIDENCIA DE MOREIRA SALES
BTt REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
ol - ESTADO DO PARANA
8 ¢ RELATORIO RESUMIDO DA EXEC UCAO ORCAME NTARIA
a 3 DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
- ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2.025/SEMESTRAL JANEIRO-JUNHO
RREO - Anexo 4 (LRF, art 53, inciso IT) RS 1,00
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA até o Semestre
@ (®)

RECEITAS CORRENTES (I) 13.086.000,00 5.166.887,46

Receita de Contribuigdes dos Segurados 3.804.220,00 1.425.297,65
Ativo 3.800.000,00 1.423.903,29
Inativo 4.220,00 1.394,36
Pensionista 0,00 0,00

Receita de Contribuigdes Patronais 3.738.000,00 1.485299,13
Ativo 3.738.000,00 1.485299,13
Tnativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00

Receita Patrimonial 4.328.780,00 1.228.602,22
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Reccitas de Valores Mobiliarios 4.328.780,00 1.228.602,22
Outras Reccitas Patrimoniais 0,00 0,00

Receita de Servigos 0,00 0,00

Outras Receitas Correntes 1.215.000,00 1.027.688.46
Compensagao Financeira entre 0s regimes 155.000.00 439.575.88
Aportes Periddicos para Amortizagao de Déficit Atuarial do RPPS (1) 1.050.000.00 588.112,58
Demais Receitas Correntes 10.000.00 0.00

RECEITAS DE CAPITAL (III) 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGCAO (IV) = (I + III - IT) 12.036.000,00 4.578.774,88

INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS poTaGio | DESPESASEMPENHADAS | DESPESASLIQUIDADAS | DESPESAS PAGAS | PAGAR NAO PROCESSADOS
(FUNDO EM CAPITALIZACAO) ATUALIZADA até o Semestre até o Semestre até o Semestre até o Semestre
© @ © ® ©@

Beneficios 12.600.000.00 4.588.469,35 4.588.469,35 392123454 0,00
Aposentadorias 11.000.000,00 4.122.939.86 4.122.939.86 3.524.530,61 0,00
Pensdes por Morte 1.600.000,00 465.529.49 465.529.49 396.703.93 0.00

Outras Despesas Previdencidrias 303.500.00 62.038.36 62.038,36 62.038,36 0,00
Compensagéo Financeira entre os regimes 40.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 263.500,00 6203836 62.038,36 62.038,36 0,00

FOTAL DAS DESEESAS DOEUNDO EM 12.903.500,00 4650.507,71 4650.507,71 3.983.272,90 0.00

CAPITALIZAGAO (V)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - ‘ -867.500,00 7173283 7173283 595.501,98 0,00

FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV - V)

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM = 5

EXERCICIOS ANTERIORES FREVISAO ORCAMENTARIA

VALOR 0,00

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA

VALOR 0,00
RREO - Anexo 4 (LRF, art 53, inciso IT) RS 1,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM APORTES REALIZADOS
CAPITALIZACAO DO RPPS

Plano de Amortizagao - Contribuigao Patronal 0.00
Suplementar

Plano de Amortizagio - Aporte Periédico de Valores 0,00
Predefinidos

Outros Aportes para 0 RPPS 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00

(FINDO EM CAPITATIZACAO) EATDOATIAT
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagdes 566.731,20
Outros Bens e Direitos -2.063.851,19
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) Aiﬁiﬁ;’:&\ RECE;T:: 1;?::;3:‘”“5
@ ®

RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00

Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00

Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00

Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00

Receita de Servigos 0,00 0,00

Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensagdo Financeira entre os regimes 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO - RPPS (IX) = (VII + 0,00 0,00

VIII)

BY

essaclasse, entdo proporcio-
nar espacgos em feiras ¢ um
incentivo e uma estratégia
de promogdo organica do
turismo estadual”, explicou
Irapuan Cortes, diretor-pre-
sidente do Viaje Parana.
“Nosso papel é divulgar
o Parand, ao mesmo tempo
em que fornecemos as em-
presas e possiveis clientes
estrangeiros uma gama de
servicos, destinos e em-
preendimentos estaduais
qualificados para venda”,
acrescentou Cortes.

IMPACTONOMERCA-
DO -0 Curitiba Convention
J& participou com o Viaje
Parand em eventos nacionais
e vai acompanhar o Estado
nas trés grandes feiras no
Exterior dessa vez. Ele éuma
das organizagdes paranaen-
ses focadas na promocgao
do Turismo de Negobcios e
Eventos (M.I.C.E.) em seus

Resort Cataratas do Iguagu,
em Foz do Iguagu, naregido
Oeste, cita que o empreendi-
mento estar na proxima FIT
Buenos Aires ¢ uma forma
de se conectar diretamente
com um mercado prioritario
€ em expanséo.

“E estratégico, uma vez
que a relacdo cambial entre
Brasil e Argentina favorece
o fluxo de turistas no Para-
na, com uma crescente de
argentinos em nossas uni-
dades. O Bourbon tem uma
unidade em Buenos Aires,
0 que reforca ainda mais
a importancia de estarmos
junto do Viaje Parana no pais
vizinho. A proximidade des-
se publico fortalece nosso
posicionamento estadual e
amplia as possibilidades de
relacionamento e negdcios”,
ressaltou.

ATRAVESSAR O OCE-

mpresarios em estandes
10 Exterior cresce 32%

ANO —As feiras na América
Latina tém como vantagem
a proximidade com o Brasil
e com o Parana, facilitando
o deslocamento dos exposi-
tores que participam dos es-
tandes. Ja a Fitur, em Madri,
mesmo exigindo um pouco
mais de esfor¢o, ndo impede
o trade turistico estadual de
representar as regides para-
naenses na Europa.

Kellin Ramos, secreta-
ria de Turismo de Tibagi,
nos Campos Gerais, vai
atravessar o oceano € viajar
aproximadamente 8,7 mil
km até Madri para partici-
par da Fitur, divulgando o
municipio pela primeira vez
emum evento internacional.
Ela comenta que apresentar
sua cidade e entender as
demandas de mercado sdo
algumas das motivacdes da
participacdo aolado do Viaje
Parana.

destinos, abrangendo via- MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
gens corporativas, recepcao g
de grandes shows e afins. ESTADO DO PARANA
113 :
Abracamos a oportuni-
fer AVISO DE LICITACAO
dade de levar Curitiba para
fora’ porque sabemos que SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS — SRP
1880 lmpaCta pOSltlvamente PREGAO ELETRONICO N° 032/2025 - UASG 987637
S
0S Nn€gocC10s de nossos asso- )
. o . . . ~ PROCESSO LICITATORIO N° 096/2025
ciados. Iniciativas assim sdo
esperadas pelo Setor hé mul‘ A Prefeitura Municipal de Janiopolis/Pr, avisa aos interessados que fara realizar no dia 04 de agosto
~ 4 de 2025, as 09:00 horas, a abertura da licitagdo na modalidade Pregéo Eletronico, do tipo MAIOR
to tempo, entdo ¢ relevante _ - .
E t d . . DESCONTO por LOTE/GRUPO, que tem por objeto AQUISICAO DE PECAS, ACESSORIOS,
Y stado prpporclona}r ’ISSO’ SIMILARES E CONTRATACAO DE MAO DE OBRA, DESTINADOS A MANUTENCAO
porque muitos municCip1os PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS E MAQUINAS QUE INTEGRAM A FROTA
A ~ ,
paranaenses tem Voca(;ao DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR. Abertura das propostas e Recebimento dos lances: a partir
ao Segmento Cada vez mals das 09:00 horas do dia 04 de agosto de 2025, no enderego eletrénico: www.gov.br/compras. Edital na
~ . integra: a disposi¢do dos interessados na Divisdo de Licitagdo, na Rua Rui Barbosa, n® 286, centro,
pessoas vao se interessar em 8 pasigoicoss , : 9 ,

h V . P 99 no Portal da Transparéncia do Municipio, aba suprimentos/licitagdes e no site www.gov.br/compras.
acompan a‘r 0 . la-] ¢ ara'na 2 Valor maximo da licitagdo: R$ 4.294.000,00 (Quatro milhdes, duzentos e noventa e quatro mil reais).
aﬁrmou GlSIalne Quelr029 Informagdes complementares através do e-mail: licitajaniopolis@gmail.com ou telefone (44) 3110-
presidente da organizagao. 212

11 . Janiépolis/Pr, 16 de julho de 2025
Willian Lass, diretor-ge-
ral do Bourbon Thermas Eco FIDES GUEDES
PREFEITO
FUNDO DE PREVIDENCIA DE MOREIRA SALES
v REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
ol -~ ESTADO DO PARANA
3 \ RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
5 A DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
. - ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2.025/SEMESTRAL JANEIRO-JUNHO
RREO - Ancxo 4 (LRF, art 53, inciso IT) RS 1,00
INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS -RPPS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS PAGAS | PAGAR NAO PROCESSADOS
(FUNDO EM REPARTICAO) ATUALIZADA até o Semestre até o Semestre até o Semestre até o Semestre
(©) (@ (e) (0] @

Beneficios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Outras Despesas Previdenciarias 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Compensago Financeira entre os regimes 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

REPARTICAO (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM 000 o0 000 000 0900

REPARTICAO (XT) = (IX - X)* ) ' :

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM APORTES REALIZADOS

REPARTICAO DO RPPS
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00
Recursos para Formagio de Reserva 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS SALDOATUAL
(FUNDO EM REPARTICAO)
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos ¢ Aplicagdes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA até o Semestre
(@) )
RECEITAS CORRENTES 0,00 0.00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XIT) 0,00 0,00
INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESASPAGAS | L\ o ot o o SSADOS
ATUALIZADA até o Semestre até o Semestre até o Semestre até o Semestre
(©) (@ (O] (0] ®

DESPESAS CORRENTES (XIIT) 0,00 0.00 0,00 0.0/ 0,00

Pessoal e Encargos Sociais 000 0.00 0,00 0.0q 000

Demais Despesas Correntes 000 0.00 0,00 0.0q 000
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 0.00 0,00 0.00] 0.0d 0.00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO
RPPS (XV) = (XIII + XIV) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS
(XVI) = (XII - XV) 0,00 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS - ADMINISTRACAO DO SALDOATUAL
RPPS

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00

Investimentos e Aplicagdes 0,00

Outros Bens e Direitos 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) PI?EVISAO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA até o Semestre
@ o)
Contribuigdes dos Servidores 0.00 0,00
Demais Receitas Previdencirias 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (RENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)
0,00 0,00
(XVID X
DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTACAO . INSCRITAS EM RESTOS A
(BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA | DESPESASEMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESASPAGAS | by 4R NAO PROCESSADOS
até o Semestre até o Semestre atho Semestre até o Semestre
(© (@ (©) ® €]

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

Pensdes 0.00 0,00 0.00 0.00 000

Ontras Despesas Previdencirias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS

MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 %®
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS

PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII 0,00 000 0,00 0,00
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