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Mutirdo oftalmologico ja atendeu

cerca de 300 pessoas em Goloere
R — T

Copel alerta
redobrar cuidados
para evitar
acidentes com a

rede elétrica

A Copel alerta que,
com as criangas em casa
a maior parte do tempo
no periodo de férias es-
colares, ¢ importante ter
cuidado redobrado com
acidentes envolvendo a
rede elétrica. Dados da
Associacao Brasileira
de Conscientizacdo para
os Perigos da Eletricida-
de (Abracopel) apontam
ocorréncias de acidentes
e mortes por choques
elétricos em residén-
cias, onde as pessoas
muitas vezes ignoram
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Para ampliar a assis-
téncia a populacdo, a
Prefeitura de Goioeré,
por meio da Secretaria
de Saude, esta reali-
zando um mutirdao de
consultas e exames of-
talmoldgicos, através de
parceriacom o Hospital
Dr Prime de Mamboré€.
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Mais 86 estudantes da
rede estadual embarcam
para intercmbio na
Australia

Mais 86 estudantes
da rede estadual em-
barcaram nesta semana
(domingo e segunda)
rumo a Australia pelo

programa Ganhando o
Mundo.
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Com propriedade no
municipio de Formosa
do Oeste, o cooperado
Mauricio Deliberais,
com I[EP (Indice de
Eficiéncia Produtiva)
de 502 pontos, ¢ o des-
taque do més de junho
naintegracdo avicolada
Copacol. Com a segun-
da maior pontuagdo do
periodo, 498 pontos, o
cooperado de Cafelan-

BACESSO
SOMENTE
PESSOAS
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Copacol aoresenta melhores
de junho nas integracdes

dia, Celio Gongalves
dos Santos, ¢ o vice-
campedo. E fechando
os trés melhores IEPs
do més, a produtora
de Campina da Lagoa,
Siely Lourdes da Silva
Primila, com 483 pon-
tos. Esses expressivos
IEPs foram importantes
para elevar a média ge-
ral do més que fechou

em 411 popREINA 02

Moreira Sale fez o angameto
da 1* Festa da Costela Recheada

Em noite das mais concorridas, liderangas politicas e empresariais de Moreira Sales, realizaram
sexta-feira, o jantar de 1an(;ament0 da 1* Festa da Costela Recheada, prato que sera servido no
préoximo dia 27 em comemoracao ao aniversario da cidade, que vai comemorar os seus 65 anos.
Durante o jantar, os convidados puderam e degustar e saborear o prato que promete mexer com
a regido. “Um prato saboroso e que foi muito elogiado pelos participantes do nosso jantar de
langamento™, disse o prefeito Luiz Volpato.
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— r’,/,/ Agentes Comunitarios

de Saude recebem
tablets em Goioere

Na tarde da ultima
quinta-feira, 10 de ju-
lhode 2025, o Prefeito
Pedro Coelhorealizou
aentrega de 43 tablets
modernos aos Agentes
Comunitarios de Sau-
de (ACS), como par-
te de um importante
passo rumo a moder-
nizacdo e valorizacao
dos profissionais que
atuam diretamente
com a populagdo no
municipio de Goioeré€.
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Moreira Sales fez o lancamento
da 1* Festa da Costela Recheada
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Referéncia internacional

O Secretario de Educagdo, Roni Miranda, celebrou o
destaque alcangado pela educagdo publica do Parana no
cenario latino-americano. “Atualmente, o Parana é reco-
nhecido como referéncia na educagdo do Brasil e também
da América Latina. Um exemplo desse reconhecimento ¢
a visita que receberemos em agosto, quando 40 diretores
de Buenos Aires virdo ao Estado para conhecer as escolas
paranaenses”, ressaltou.

Casa Facil

Em publicag@o nas redes sociais, o Secretario de Estado
da Administra¢do e da Previdéncia, Luizdo Goulart, destacou
0 compromisso ¢ o trabalho constante do Governador Rati-
nho Junior para assegurar moradia digna aos paranaenses.
“O Governo do Estado estd firme na maior regularizagdo
fundiaria do pais e na promocao do acesso a casa propria
por meio do programa Casa Facil. Estamos garantindo segu-
ranca juridica a quem vive ha décadas em suas propriedades
e oferecendo subsidios para que mais familias conquistem
sua casa propria”, afirmou.

Cabecas” do Congresso

Seis deputados federais do Parana estdo entre os “100
Cabecas” do Congresso Nacional 2025, segundo o DIAP. Sao
eles: Aliel Machado (PV), Filipe Barros (PL), Luiz Carlos
Hauly (Podemos), Pedro Lupion (PP), Ricardo Barros (PP)
e Zeca Dirceu (PT). O ranking destaca os parlamentares
mais influentes na atuagao legislativa e articulacao politica.

Sintonize

Para quem busca informagao séria, o Jornal do Jotape vai
ao ar de segunda a sexta, das 18h as 21h, na Radio Cultura
AM 930, Radio Iguassu AM 830 e na Motion TV (canal 133
da Soul TV). Com 45 anos de trajetoria, Jotape comegou
como operador de som, foi reporter policial e esportivo e
atuou em veiculos como Radio Independéncia, TV Iguagu e
Rede Massa. Seu jornalismo alia credibilidade e entrevistas
de relevancia.

Produtores do Parana

O Sistema FAEP manifesta preocupagido com a tarifa de
50% anunciada pelos EUA sobre produtos brasileiros a partir
de agosto, medida que ameaga o agronegdcio e pode gerar
prejuizos aos produtores do Parana. “Pedimos ao governo
federal que abra negociagdo para proteger nossos acordos
e garantir seguranca ao setor produtivo”, destaca Agide
Eduardo Meneguette, presidente interino da FAEP. Os EUA
s30 o segundo principal parceiro comercial do Estado, com
destaque para produtos florestais, café e alimentos.

Vagas de emprego

O Parana comega a semanacom 22.442 vagas de emprego
abertas nas Agéncias do Trabalhador. As fun¢des mais ofer-
tadas sdo para alimentador de linha de producao, abatedor e
operador de caixa. Cascavel lidera em oportunidades, seguida
pela Regido Metropolitana de Curitiba. O Estado lidera a
geracdo de empregos no Sul em 2025.

App 190 PR

O app 190 PR, da Policia Militar do Parana, ja registrou
mais de 412 mil atendimentos desde 2018, destacando-se
como ferramenta agil e inclusiva na seguranga publica. S6
em 2024, foram 93.155 chamados, principalmente por per-
turbacao do sossego. O app permite acompanhar ocorréncias
em tempo real e oferece chat direto com policiais. Também
serve de modelo para outros estados.

Da Redacio ADI-PR Curitiba
Coluna publicada simultaneamente em 22 jornais e
portais associados. Saiba mais em www.adipr.com.br
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Associagao dos Jornais
e Portais do Parana

Os artigos assinados ndo exprimem
necessariamente a opinido do Jornal

Em noite das mais concor-
ridas, liderangas politicas e
empresariais de Moreira Sales,
realizaram sexta-feira, o jantar
de lancamento da 1* Festa da
Costela Recheada, prato que
sera servido no proximo dia
27 em comemoragdo ao ani-
versario da cidade, que vai
comemorar 0s seus 65 anos.

Durante o jantar, os con-
vidados puderam e degustar e
saborear o prato que promete
mexer com a regido. “Um
prato saboroso e que foi
muito elogiado pelos parti-
cipantes do nosso jantar de
lancamento”, disse o prefeito
Luiz Volpato.

Também na oportunidade,

0 prefeito Luiz Volpato com a primeira-dama
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Em noite das mais concorridas, liderancas politicas e empresariais de

_

Moreira Sales, realizaram sexta-feira, o jantar de lancamento da 1° Festa

foi apresentado, em primeira
mao, o video oficial de di-
vulgagdo do evento. A noite

Leticia Bernad

terminou com um animado
show da dupla Douglas e
Milene, que mexeu com o

N B,
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es no jantar de lancamento

publico presente.

DATA: - AFestada Coste-
laRecheadaserano domingo,
dia 27 de julho, a partir das
11h30, no Parque de Expo-
sicoes de Moreira Sales. O
evento ¢ organizado pelo
Centro de Convivéncia do
Idoso, com apoio da Prefei-
tura Municipal. Os convites
para o almogo estdo a venda
no valor de R$ 60,00.

Durante a tarde, havera
brinquedos gratuitos para as
criangas, shows com a dupla
Adrian e Adriel e o sorteio
do IPTU Premiado. Para
encerrar, um grande show
com a Banda Garrafao. Toda
a populagdo estd convidada
para participar dessa festa
especial, que promete entrar
para a histéria de Moreira
Sales.

Copacol apresenta melhores
de junho nas integracoes

Com propriedade no mu-
nicipio de Formosa do Oeste,
o cooperado Mauricio Deli-
berais, com IEP (indice de
Eficiéncia Produtiva) de 502
pontos, € o destaque do més
dejunhonaintegragdoavicola
da Copacol. Com a segunda
maior pontuacdo do periodo,
498 pontos, o cooperado de
Cafelandia, Celio Gongalves
dos Santos, € o vice-campeao.
E fechando os trés melhores
IEPs do més, a produtora
de Campina da Lagoa, Siely
Lourdes da Silva Primila, com
483 pontos. Esses expressivos
IEPs foram importantes para
elevar a média geral do més
que fechou em 411 pontos.

Mauricio Deliberais esta
muito feliz com o resultado.
“Esse titulo de destaque do
més ¢ resultado do manejo
feito pelo Gilmar e pela Neusa
nos aviarios, além da assis-
téncia técnica fornecida pela
Copacol que nos da todo o
suporte que precisamos”, disse
Mauricio que vé€ o resultado
como uma motivagido para
continuar evoluindo.

Manejos

Alémde varios outros fato-
res, 0s manejos antes e apos a
retirada do lote geram o bom
resultado. Na propriedade de
Mauricio todaamao de obra é
realizadaha29 anos pelo casal
Gilmar Gomes e Neuzeli Do-
nato. “O mérito do resultado
ndo € s6 nosso aqui, vem da
boa qualidade da ragdo, dos
pintainhos e da assisténcia
técnica. A nossa missdo aqui
¢ darumaboa ventilagdo, bom
aquecimento, correto manejo
de cama, enfim, cuidar dos
frangos. E uma experiéncia
de 30 anos, ¢ nido abro mao.
Noésnos dedicamos dia e noite,
sabado, domingo, feriado, ¢
um trabalho continuo”, conta
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Gilmar, que ao longo dos 29
anos de trabalho na mesma
propriedade agrega varias
conquistas. Antes de atuar na
propriedade de Mauricio, ele
trabalhou por um ano em outro
aviario.

Neuzeli sempre esta ao
lado de Gilmar e observa
cada detalhe para que os ma-
nejos possam ser eficientes.
“Estamos felizes aqui, antes
de lidarmos com a avicultura
trabalhdvamos com lavourade
café. Mas foiaquinaavicultura
que tivemos a oportunidade
de crescer. Hoje temos duas
casas, formamos nossos dois
filhos na faculdade, temos um
bom carro ¢ acima de tudo
qualidade de vida”.

Suinocultura

OutraatividadeaqualaCo-
pacol atua de forma integrada
ao produtor, ¢ a suinocultura.
Sao 170 cooperados que fazem
a terminacao dos animais que
sdo entregues a Frimesa. Em
junho, os melhores IEPs foram
obtidos pelos produtores: Em
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primeiro lugar aparece o coo-
perado de Iracema do Oeste,
Douglas Lopes de Oliveira,
com expressivos 680 pontos,
na segunda posi¢do, o co-
operado de Goioeré, Lucas
Gustavo Sanches Sirotti, com
674, em terceiro, Marcelo de
Ré,de Nova Aurora, com 653,
na quarta colocacdo, Anténio
Bornia, de Iracema do Oeste,
com 652 e fechando o ranking
dos melhores suinocultores
de junho, o cooperado, Ar-
melindo Joaquim Thomé, de
Jesuitas, com 650 pontos.

Piscicultura

Entre os critérios de ava-
liagdo que aponta os melhores
suinocultores, a conversao
alimentar ¢ o que mais se des-
taca e neste item os melhores
do més de junho foram: Edir
Braz Fuzer, de Nova Aurora,
se destacou com a melhor
conversao. Ele obteve um
indice de 1.372 Kg, seguido
do produtor de Jesuitas, Vito-
rio Thomé, que obteve 1.425
Kg, e fechando o ranking dos
melhores, o cooperado, Edson

Luis Kliemann Langer, com
conversao de 1.425 Kg.

Bovinocultura de Leite

ABovinoculturade Leite é
outra atividade que a Copacol
atuaem parceriacoma Central
Frimesa. No més de junho,
as melhores produtividades
obtidas por vaca foram dos
seguintes produtores: Devair
Costa, de Formosa do Oeste,
foi o campedo do més com
uma produtividade por vaca
de 37,56 litros. Em segundo
lugar, Guilherme Arnaldo
Hubner, de Nova Aurora, com
36,76, em terceiro, Armindo
Zuck, de Cafelandia, com
36,59, em quarto, Dealmar
Eckstein, de Cafelandia, com
35,26, Marcio Rodrigo Gam-
betta, de Nova Aurora, ficou
em quinto lugar com 34,95,
em sexto Anderson Hubner,
de Nova Aurora, com 32,91,
Adeilson Bonfim dos Santos,
de Formosa do Oeste, em séti-
mo com 31,34 e Flavio Tozzo,
de Cafelandia, em oitavo, com
31,27 litros produzidos por
animal.
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Mutirdo oftalmologico ja atendeu
cerca de 300 pessoas em Goioere

Para ampliar a as-
sisténcia a popula-
¢do, a Prefeitura de
Goioeré, por meio da
Secretaria de Saude,
estd realizando um
mutirdo de consultas
e exames oftalmo-
l6gicos, através de
parceria com o Hos-
pital Dr Prime de
Mamboreé.

O prefeito Pedro
Coelho explica que
o objetivo da acdo
¢ zerar as filas de
espera dos anos de
2022, 2023 e 2024,
com previsao de cin-
co viagens. “Estamos
agilizando os atendi-
mentos e garantindo
que os goioerenses
tenham mais acesso
aos servigos de sau-

e

I

Prefeito e secretario de Saiide acompanharam embarque de pacientes do mutirao oftalmologico em Goioeré.

de”, disse.

No sabado, o pre-
feito e o secretario de
Saude, Orlando Bag-
gio, acompanharam
a saida de pacientes
encaminhados para
exames em Mamboreé.
“Esta ja ¢ a segun-
da viagem, com 60
pacientes atendidos,
somando 300 pesso-
as beneficiadas até o
momento”, destacou
o secretario Orlando.

Para garantir con-
forto e seguranca no
deslocamento, estado
sendo utilizados um
Oonibus, um micro-6-
nibus e uma ambulan-
cia, oferecendo todo
0 suporte necessario
a0s NOSSOs pacientes.

Agentes Comunitarios de Saude

recebem tablets em

Na tarde da tultima
quinta-feira, 10 de ju-
lho de 2025, o Prefeito
Pedro Coelho realizou
a entrega de 43 tablets
modernos aos Agentes
Comunitarios de Saude
(ACS), como parte de
um importante passo
rumo a modernizagao
e valorizagdo dos pro-
fissionais que atuam
diretamente com a po-
pulagdo no municipio
de Goioeré€.

A acdo, realizada no
auditério da Prefeitura,
contou com a presenga
do Secretario de Saude,
Orlando A. Baggio, ¢
visa equipar os agentes
com ferramentas tecno-
logicas que possibili-
tem mais eficiéncia no
registro de atendimen-
tos, coleta de dados e
acompanhamento das
familias.

Osnovos equipamen-

Colégio

e

Goloere

W
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Agentes de Salide recebem tablets para modernizar atendlmentos em Goloeré

tos, modernosedeultima
geracao, sdao fundamen-
tais para agilizar os pro-
cessos e garantirumaten-
dimento de satide mais
preciso e eficiente. Com
ousodostablets, 0sACS
poderdo realizar suas
atividades com maior
rapidez e qualidade, o
que também facilitard
0 monitoramento das

NovoMundo

Ensino médio

Escola Parceira

€ cecxie

condicdes de saude da
populagao.

“Estamos investindo
na modernizacdao do
atendimento, garantindo
maisagilidade e precisao
nas informacoes. Este
¢ mais um exemplo do
NOSSO COMPromisso em
transformar Goioeré em
um municipio cada vez
mais inovador e saudavel

para todos”, afirmou o
Prefeito.

A entrega de tablets &
mais uma medida para
garantir que a populagdo
de Goioeré continue
recebendo cuidados de
saude com exceléncia,
utilizando a tecnologia
como aliada no enfren-
tamento dos desafios do

setor.

SISTEMA FAEP

FEAEP

FEDERACAO DA AGRICULTURA
PARANA

DOESTADO DO PARANA &
— H(

Curso especif

mobilizadores dos
sindicatos rurais

0 mobilizador tem um papel-

DIC4q
QurpY

ico para

chave dentro dos sindicatos

rurais, pois é responsavel por estimular os produtores a
participarem dos cursos do Sistema FAEP nas areas de Formagao
Profissional Rural (FPS), Promocao Social (PS) e na formagao de
turmas de Assisténcia Técnica e Gerencial (ATeG). Ainda, esse
profissional costura parcerias com outras instituicoes, aproxima
os sindicatos da classe produtora rural local, fortalecendo a
representatividade e o associativismo no campo.

Diante da importancia do mobilizador no sistema sindical
rural, o Sistema FAEP langou, em 2025, o treinamento
‘Mobilizador §’, construido especialmente para esse publico.
A capacitacdo conta com uma trilha de formagao com 16
etapas, que envolvem aulas nas modalidades presencial,
Educacao a Distancia (EaD) e transmissbes ao vivo
(lives). Nestes encontros, os mobilizadores tém acesso a
conteudos estratégicos para o desempenho de suas fungoes,
como oratoria, técnicas de mobilizacao e conhecimentos
aprofundados sobre as principais cadeias produtivas do
agronegocio em sua regiao.

O primeiro encontro presencial do ‘Mobilizador S’ trabalha
o0 tema “Estratégias e Praticas no Sistema FAEP”, colocando
esses profissionais a par do funcionamento da entidade, em
todos os seus detalhes.

No més de junho, cinco turmas foram realizadas nos
municipios de Pato Branco, Assis Chateaubriand, Maringa,
Campo Mourdo e Irati. No total, 108 participantes de 87
sindicatos rurais passaram pelo treinamento. Mais trés turmas
serao realizadas ao longo de julho.

sistemafaep.org.br

a4 3522.4793

Av. Brasilia, 1133
Jardim Lindéia, Goioeré/PR
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MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
EDITAL 01/2025

SUMULA: Regulamenta o processo seletivo simplificado para
contratag&o temporaria dos cargos indicados neste edital;

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, através da Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado, nomeado através do Decreto Municipal n° 3.008/2025, no uso das
atribui¢des legais, com base na Lei Municipal n° 56/2013, TORNA PUBLICO que estardo abertas
as inscrigbes para processo seletivo simplificado para contratagdo por tempo determinado dos
cargos indicados neste edital:

1. MOTIVOS QUE ORIGINARAM A NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

o Contratar um farmacéutico, até que venha a ser realizado concurso para substituir
servidora que pediu demiss&o.

1.2 Contratar motorista para atuar na sede, até que venha a ser realizado concurso, haja vista
que todos os candidatos que foram aprovados no ultimo concurso para sede foram convocados.

13 Contratar um médico veterinario, até que venha a ser realizado concurso para substituir o
servidor que pediu demissao.

1.4 Sera formado cadastro de reserva para suprir futura necessidade momenténeas, como
exemplo cobrir licengas (saude e/ou maternidade), férias e demais afastamentos.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais, destinadas a realizagdo de Processo
de Selegdo Simplificado — PSS — para contratagdo dos cargos indicados abaixo:

Farmacéutico(a) — 40 horas semanais — 01 (uma) vaga, mais cadastro de reserva — salario R$
4.449,14, qualquer divergéncia no valor salarial sera seguida o previsto na legislagdo municipal.

Motorista para sede — 40 horas semanais — 04 (quatro) vaga, mais cadastro de reserva — salario
R$ 1.811,64, qualquer divergéncia no valor salarial serd seguida o previsto na legislagdo
municipal

Médico Veterinario — 20 horas semanais — 01 (uma) vaga, mais cadastro de reserva — salario R$
2.728,80, qualquer divergéncia no valor salarial sera seguida o previsto na legislagéo municipal

2.2 Os cargos indicados neste PSS terdo como padréo de vencimento salarial o nivel inicial de
cada cargo. Existindo divergéncia sobre o salério, prevalecera o valor indicado na legislagdo
municipal vigente.

2.3 O presente PSS, visa preenchimento das vagas indicadas no “item 2.1” deste edital que
poderdo serem chamados imediatamente ou durante a validade do processo, ndo existindo
garantia de que serdo chamados concomitantemente, além das vagas indicada sera formado

BN
cadastro de reserva, que podera a critério e necessidade da administragdo, ser o candidato
convocado caso exista a necessidade. Fica o candidato ciente que caso verifique a
desnecessidade do servigo, a contratagdo nédo sera efetuada, ou caso tenha sido efetuada
sera rescindido.

2.4 O Processo de Selegdo Simplificado — PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar na area de contratagdo, para atender a
necessidade de interesse publico, suprindo as vagas existentes no municipio.

2.5 Qualquer pessoa podera impugnar o edital durante o prazo que estiver aberto para
realizagdo de inscrigdo, onde o resultado da impugnagdo serd publicado no jornal oficial do
municipio. Ndo existindo impugnagéo neste prazo, ocorre a precluséo de realizar o ato.

2.6 VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.7 No momento ndo existe quantitativo de vagas que permita convocagdo de candidatos
portadores de necessidades especiais, mas caso ocorra convocagdes que gere a existéncia da
vaga, fica estipulado que das vagas que surgirem 5% (cinco por cento) serdo destinadas para
deficientes fisicos, na forma do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, sendo o candidato
obrigado a declarar-se portador de necessidades especiais no ato da inscricao.

2.8 Conforme orientagdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR), emitida no
processo administrativo n° 483946/23, o arredondando dos numeros fracionados para verificar a
existéncia de vagas para portadores de necessidade especiais sera feito para cima, fixando o
minimo de 5% e o maximo de 20% para a reserva de vagas, e, assim, a primeira vaga a ser
reservada aos portadores de necessidade especial sera a 5° vaga, caso venha a existir
convocacdes de candidatos neste quantitativo;

2.9 O candidato portador de deficiéncia, devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia

2.10 Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndo encaminharem o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que
n&o realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

2.11 A inscrigdo do candidato com deficiéncia que ndo encaminhar o laudo sera recepcionado
como inscrigdo geral

2.12 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

2.13 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
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assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacdo geral.

Autorizagéo e ciéncia tratamento dados pessoais:

2.14 Considerando a regra da LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018, e considerando a regra do
principio da publicidade os candidatos que participarem deste procedimento seletivo autorizam a
publicagdo de seus dados pessoais, bem como envio aos 6rgdos competentes de controle,
declarando que tem conhecimento que além da comissdo organizadora outros servidores podem
manusear seus dados para cadastro e/ou langamento em sistema informatizado, tendo
conhecimento que a corregdo e conferéncia das informagdes para pontuagdo é publico, assim
qualquer pessoa pode assistir o ato e tera conhecimento das informagdes apresentadas pelo
candidato, bem como tem conhecimento que detectado indicio de ilicitude na documentagéo
apresentada neste PSS (documento falso ou adulterado), sera enviado os documentos para o
Ministério Publico ou para os 6rgéos policiais.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e na Lei Municipal 56/2013.

3.2 O contrato podera ter vigéncia por 12 meses ou prazo inferior, conforme necessidade do
Municipio, salvo interesse publico em rescindir antecipadamente ou prorrogar a data de validade
que atenda os melhores interesses do municipio. Havendo necessidade o contrato podera ser
prorrogado uma Unica vez pelo prazo do contrato original.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricdes p iais serao r na Sede da Prefeitura Municipal, COM
ENDEREGCO NA Rua Rui Barbosa, 286, Municipio de Janiépolis, Estado do Parana, CEP
87.380-000, setor de protocolo, das 08:30 as 11:00 horas, e das 13:00 a 16:30 horas, no
periodo de 15 de julho a 30 de julho, do ano de 2025.

4.2 As inscricbes poderio ser realizadas por e-mail, onde a documentacido devera ser
enviada no e-mail pss.janiopolis@gmail.com. Nesta modalidade de inscricdo o candidato
devera digitali: ) os is e o anexo | e Il, e os demais
documentos para calculo da pontuagao, e enviar como anexo no e-mail. O FORMATO DOS
DOCUMENTOS DEVERA SER PDF, OUTRO FORMATO NAO SERA CONSIDERADO, SENDO
DESCARTADO.

I-A devera ser em um unico e-mail, vedado o envio de varios e-
mails. Exemplo: O candidato enviou um e-mail com os documentos pessoais e para pontuagéo, e
esqueceu de enviar o anexo |, € vedado enviar o e-mail somente com este documento, devera
realizar nova inscrigdo, enviando novo e-mail com toda a documentagéo.

Il — Caso o candidato envie mais de um e-mail, sempre sera considerado o ultimo e-mail
recebido, os e-mails anteriores nao seriao analisados.
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Il - O candidato ¢ o unico responsavel pela falha tecnolégica que ocorra, caso a

do i ndo conste no e-mail indicado para inscri¢do, ndo existira
inscricdo no PSS, ou no caso de documentagio incompleta sera atribuido a nota com base
na documentacao recebida, vedado a juntada de documentos posterior.

IV — O e-mail indicado para realizar a inscrigdo esta ado para emitir P
automatica quando receber o e-mail de inscrigdo, caso o candidato ndo receba a resposta

i existe a ibili de falha no pr i o i contatar
o setor de inscrigéo fisico para sanar qualquer duvida existente.

V - As inscri¢cdes poderao ser realizadas por e-mail, sendo que no ultimo dia da inscrigdo o
e-mail devera ser i no e-mail utili para inscrigdo até o horario final das
inscri¢des fisicas (16:30 horas), sendo considerado o horario de recebimento que aparece
no e-mail de inscricdo pss.janiopolis@gmail.com para analise da tempestividade da
inscricdo, e-mail recebido apés o prazo serdao i ados e nao seréo
analisados.

VI — O e-mail indicado é exclusivo para que seja realizado a inscrigdo do PSS, NAO SERA
RESPONDIDO DUVIDAS OU INDAGAGOES POR ESTE E-MAIL.

VIl — A documentacéo enviada por e-mail, devera ser no formato “PDF”, ndo sendo este o

formato i sera iderado o r i Deve o i ficar
atento que o documento tem que vir como anexo do e-mail, ndo sendo aceito links, como
na “nuvem” para que o érgéo publico tenha que baixar o 1to.

4.3 A inscrigéo implica o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo pode alegar desconhecimento.

4.4 O candidato devera:

| — preencher a ficha de inscrigao, conforme modelo anexo;

Il — preencher o formulario de titulos, conforme modelo anexo;

Il — reunir a documentacgéo referente a habilitagdo e aos titulos, com a ficha de inscrigdo e o
formulario de titulos, em envelope, e entregar ao responsavel pelo recebimento das inscrigdes ou
se optar em realizar a inscricdo por e-mail, devera realizar o procedimento de inscri¢éo indicado
no item 4.2.

IV — O candidato portador de necessidade especial devera enviar o laudo que ateste esta
condigé@o conforme previsto 2.9 deste edital e deve assinalar esta condig&o na ficha de inscrigéo;
V — Existindo divergéncia entre o formulario de escolaridade, aperfei issi

p
e tempo de servico para p ao ser com os documentos
comprobatérios, a Comissédo Especial do Processo Seletivo Simplificado apés analise dos
documentos comprobatoérios das infor , aperfei profissi e de
tempo de servigo atribuira a correta ao i

VI — Nao existe informagdo verbal a ser considerada no procedimento de inscrigdo, caso o
candidato tenha duvida nos documentos a serem juntados devera enviar todos, os funcionarios
que recebem a inscrigdo ndo tém o poder de indicar quais os documentos que devem ser juntados
para analise, o candidato a seu critério e risco deve juntar a documentagdo que entenda
pertinente.
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VIl — Para o cargo cue tenha previsio de prova pratica, a pontuago em relagdo a este item, sera
langado pela comiss&o do PSS, ap6s a realizagéo da prova pratica.

4.5 O candidato pode inscrever-se em apenas uma das opgdes indicadas neste PSS. Existindo
multiplas inscrigdes prevalecera a ultima que foi realizada.

4.6 Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato.

4.7 O candidato que deixar de apresentar a documentag&do necessaria, sera automaticamente
excluido do Processo.

4.8 Apds a inscrigdo, o candidato ndo podera, sob hipétese alguma, incluir ou alterar as
informagdes efetuadas, devendo caso queira e o periodo de inscricdo ndo tenha terminado,
efetuar nova inscrigo, pois prevalece a Gltima inscrigéo realizada pelo candidato

4.9 Naio sera cobrada taxa de inscrigéo.

4.10 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao apenas a de direito
a convocacédo e Contratagao, ficando reservado a respectiva Secretaria Municipal o direito
de pi as em na que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, obedecendo a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de validade deste
Edital.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

5.1 Para inscrever-se no Processo de Selegéo Simplificado — PSS, o candidato devera preencher
os requisitos abaixo:

| - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigagdes politicas e civis
reconhecidos no Pais;

Il - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

11l - ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - Possuir formagdo minima para exercer a profissdo, necessario para o exercicio do cargo.

VI — Sendo requisito para exercer a profissdo, devera o candidato, por ocasido em que for
convocado, apresentar o comprovante de estar inscrito no conselho regional.

VIl — Aos candidatos que forem concorrer ao cargo de motorista é obrigatério para realizar
a prova pratica a apresentagdo da CNH valida, categoria minima “D”.

6. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

6.1 Todos os candidatos deverdo, no ato da inscrigéo, apresentar:

| — Copia do RG (Carteira de Identidade);

Il — Cépia do CPF;

Il - Para comprovar a Escolaridade para o cargo o candidato devera apresentar céopia FRENTE E
VERSO do Diploma registrado ou Certiddo de Conclusio do Curso, para 0s cursos superior e
técnico, obrigatoriamente o candidato devera estar habilitado para exercer a profissdo por ocasido
em que for assinar o contrato de trabalho;

IV — Devera preencher e juntar o anexo | ficha de inscrigéo;
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\] - ﬁeveré preencher e juntar o anexo Il formulério de pontuagéo, acompanhado dos documentos
que embasam a pontuagdo preenchida no formulario;

VI — Nao apresentado os documentos conforme previsdo do edital a inscrigdo do candidato sera
indeferida.
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6.2 As copias dos documentos apresentados DEVERAO ser legiveis que podera ser copia
simples e nao serdo devolvidas, em hipétese alguma. Por ocasido em que o candidato
for convocado, obrigatoriamente tera que apresentar os que forem i

pelo depar de sob pena de nio fazendo ser desclassificado.

6.3 — Para comprovagédo de tempo de servigo da iniciativa privada é necessario a apresentagao
da cépia da CTPS ou de documento oficial do INSS que comprove o tempo de servigo no cargo
para o qual esta fazendo a inscrigéo. No caso de tempo de servigo em érgéo publico, caso
o tempo de servico ndo esteja anotado na CTPS, é necessaria certiddo do érgdo publico
informando o tempo de servigo e o cargo.

6.4 No caso de inscrigdo através do e-mail, devera todos os documentos mencionados acima
serem digitalizados (escanear) e enviados no e-mail como anexo, no formato PDF, caso seja
enviado em outro formato, n&o sera analisado.

v DA AVALIAGAO

7.1 O PSS consistira na avaliagdo e pontuagdo dos documentos apresentados pelo candidato,
referentes a:

| — Escolaridade;

Il — Aperfeigoamento profissional;

Il = Tempo de experiéncia;

IV — Em relagéo ao cargo de motorista sera realizada prova pratica.

7.2 Critérios de Avaliagdo: A avaliagdo seguira os seguintes critérios.

Cargo de FARMACEUTICO E MEDICO VETERINARIO:

7.3 A pontuagdo pela escolaridade, sera atribuida conforme especificado abaixo, no item
gsco!qr?dade é_permitida a pontuagéo em apenas um dos itens:

L

ESCOLARIDADE - Cargos Superior PONTUACAO
I Pos-Graduagao na area do cargo para o qual fez a inscrigdo 30
] Outro curso superior que ndo seja requisito para exercer o cargo para o 25
qual fez a inscrigdo, desde que o curso seja na area de saude

Neste requisito o candidato pontuara somente em um item

7.4 A pontuagdo pelo Aperfeicoamento Profissional serda com base na somatéria dos pontos,
tera o limite de 35 pontos:

APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL — A somatéria dos pontos neste | PONTOS
item fica limitado a 35 pontos maximo de
cada item

Certificados de cursos/palestras EXCLUSIVAMENTE na area do cargopara |5 pontos a
o qual fez a inscrigdo, sendo que o certificado para pontuar devera ser de | cada certificado
no minimo 6 (seis) horas (a cada certificado de 6 horas = 5 pontos) de no minimo 6
horas
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS QUE O CANDIDATO PODE OBTER NA 35
SOMATORIA DESTE ITEM

7.5 Tempo de servigo para ser4 pontuado, é referente aos ultimos cinco anos que é a data

de 01 a da seg forma:
TEMPO DE SERVIGO (EXPERIENCIA) PONTUAGAO
Ano de trabalho no cargo para o qual realizou a inscrigdo 7
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NESTE CRITERIO 35

7.6 E pontuado somente o tempo de servigo no cargo para o qual esta sendo feito a inscrigéo,
no periodo de 01/06/2020 a 30/06/2025, sendo sete pontos para cada ano trabalhado.

7.7 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo
paralelo e ndo pode ser informado.

7.8 Né&o sera aceito periodo(s) de tempo de servigo ja utilizado ou em processo de utilizagédo
para aposentadoria, a fim de garantir a isonomia no processo seletivo.

7.9 O candidato deve somar os periodos trabalhado na data de 01/06/2020 a 30/06/2025, e
informar o total do tempo de servigo em anos, meses e dias.

7.10 Apés a somatéria do tempo de servigo, existindo frag&o igual ou superior a 6 (seis) meses, &
convertida em ano completo, automaticamente.

7.11 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deve ser
acompanhada de fotocopia das paginas do Contrato de Trabalho. Quando o trabalho for em
orgéo publico podera ser apresentado declaragdo do ¢rgdo publico informando o tempo
trabalhado. Quando o trabalho for como auténomo deve apresentar documento oficial do INSS
que comprove o tempo de servigo no cargo.

7.12 Tempo de Servigo em Cargos Comissionados ndo sera aceito € nao pode ser informado.

WePOlET <
7.13 Na avaliag&o final para o cargo de farmacéutico e médico veterinario, somatéria de todos os
campos, sera atribuida pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se os itens previstos nos
itens anteriores.

CARGO DE MOTORISTA

7.14 PARA O CARGO DE MOTORISTA, além da pontuagédo pela escolaridade, aperfeicoamento
profissional e tempo de servico, SERA REALIZADO PROVA PRATICA, observado os seguintes
critérios de pontuagéo.

7.15 PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR
COPIA DIGITAL OU IMPRESSA DA CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) NA CATEGORIA
MIiNIMA “D”, a CNH tem que estar vigente, ndo sendo aceito documentos vencidos.
Nao apresentado a CNH vigente na categoria minima “D” o i sera ifi

e nao sera permitido a realizagdo da prova pratica.

7.16 O candidato que ndo comparecer para realizar a prova pratica sera desclassificado, ndo
sendo permitido a realizag&o posterior da prova pratica.

7.17 Conforme Lei Municipal Complementar n°® 56/2013 a pontuagdo pela prova pratica tera
NOTA MAXIMA DE 70 PONTOS:

PROVA PRATICA
A prova pratica sera realizada em veiculo caminhao.

A prova pratica consistira em um exame de DIREGAO VEICULAR que sera realizado em
percurso pré-determinado, o candidato sera acompanhando de pelo menos um membro da
comissao organizadora do PSS, quando sera avaliado o comportamento do candidato com
relagdo as regras gerais de transito e o desempenho na condug&o do veiculo, tais como:

a) rotagéo do motor;

b) ligar veiculo;

c) engatar marcha;

d) deslocamento do veiculo;
e) uso do cambio no trajeto;
f) uso dos freios;

Neste item o candidato pode perder até 48 (quarenta e oito) pontos, onde para cada violagdo
das letras “a, b, ¢, d, e, f" ocasionara a perca de 8 (oito) pontos para cada violagdo.

g) localizagdo do veiculo na pista;
h) velocidade desenvolvida;
i) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;
j) obediéncia as situagdes de trajeto;
k) outras situagdes ve durante a do do exame e indicada expressamente
pelo membro da comiss&o do PSS que estiver acompanhando a avaliag&o;
1) Efetuar conversdes permitidas sem dar seta no sentido correto;
m) avangar a preferencial sem parar o veiculo;
n) provocar acidente durante a realizagdo do exame;
0) n&o realizar de forma completa o exame de diregéo veicular
p) transitar na contramao da direg&o;
| q) desligar o veiculo ao finalizar a prova;

Nestes Itens o candidato pode perder até 22 (vinte e dois) pontos, onde para cada violagio
das letras “g ao p” ocasionara a perca de 2 (dois) pontos para cada violagdo.

No decorrer do exame de diregdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos maximo da prova pratica, serd descontada a
somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

O candidato tera um tempo para realizar a prova de até 20 (vinte) minutos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NESTE CRITERIO | 70

7.18 pontuacéo pela escolaridade para o cargo de motorista, sera atribuida conforme especificado
abaixo, no item escolaridade & permitida a pontuagdo em apenas um dos itens:

ESCOLARIDADE PONTUAGAO
| Curso Superior em qualquer area 10
1 Ensino Médio 5

Neste requisito o candidato pontuara somente em um item

7.19 pontuagdo pelo Aperfeicoamento Profissional para o cargo de motorista sera com base na
somatéria dos pontos, tera o limite de 10 pontos:

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL — A somatéria dos pontos neste | PONTOS
item fica limitado a 10 pontos maximo de
cada item

| Certificados de cursos/palestras EXCLUSIVAMENTE na area do cargo para |2 pontos a
o qual fez a inscrigdo, sendo que o certificado para pontuar devera ser de | cada certificado
no minimo 2 (duas) horas (a cada certificado de 2 horas = 2 pontos) de no minimo 2
horas

TOTAL MAXIMO DE PONTOS QUE O CANDIDATO PODE OBTER NA 10
SOMATORIA DESTE ITEM

7.20 Pontuacao pelo tempo de servico, é referente aos ultimos cinco anos que é a data de
01/06/2020 a 30/06/2025, da seguinte forma:

TEMPO DE SERVIGO (EXPERIENCIA) PONTUAGAO
Ano de trabalho no cargo para o qual realizou a inscrigdo 2
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NESTE CRITERIO 10

7.21 E pontuado somente o tempo de servigo no cargo para o qual esta sendo feito a inscrig&o,
no periodo de 01/06/2020 a 30/06/2025, sendo dois pontos para cada ano trabalhado.

7.22 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, & considerado tempo
paralelo e ndo pode ser informado.

7.23 Nao sera aceito periodo(s) de tempo de servigo ja utilizado ou em processo de utilizagdo
para aposentadoria, a fim de garantir a isonomia no processo seletivo.

7.24 O candidato deve somar os periodos trabalhado na data de 01/06/2020 a 30/06/2025, e
informar o total do tempo de servico em anos, meses e dias.

7.25 Apbs a somatoéria do tempo de servigo, existindo fragéo igual ou superior a 6 (seis) meses, &
convertida em ano completo, automaticamente.

7.26 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deve ser
acompanhada de fotocépia das paginas do Contrato de Trabalho. Quando o trabalho for em
oérgao publico podera ser apresentado declaragdo do orgdo publico informando o tempo
trabalhado. Quando o trabalho for como auténomo deve apresentar documento oficial do INSS
que comprove o tempo de servigo no cargo.

7.27 Tempo de Servigo em Cargos Comissionados ndo sera aceito e ndo pode ser informado.

7.28 Na avaliagdo final do cargo de motorista, somatéria de todos os campos, sera atribuida
pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se os itens previstos nos itens anteriores.

8. DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

8.1 A validagdo da inscricdo do candidato sera efetuada pela comissdo do PSS, apés
conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscricdo e das informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscrig&o.

9. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO

9.1 O resultado do PSS, com a classificagdo dos candidatos, sera divulgado em Diario Oficial do
Municipio.

9.2 Em caso de igualdade de pontuag&o, o desempate sera feito da seguinte forma:

| — Maior Idade, sera considerado ano, més e dia;

Il — Para o cargo de farmacéutico e médico veterinario, persistindo o empate apés aplicado o
critério da idade, o desempate ocorrera pelo critério de Maior Tempo de Servigo para o cargo para
qual o candidato esta concorrendo;

Il — Para o cargo de motorista, persistindo o empate apés aplicado o critério da idade, o
desempate ocorrera pela maior pontuagéo na prova pratica.

1V — Persistindo 0 empate serd I Sorteio
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10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classificagdo proviséria no PRAZO de dois
dias uteis apds a publi 4o da lista de a

10.2 Os recursos deverio ser feitos pelos candidatos, por escrito, e protocolados na sede da
Prefeitura do i de i na Rua Rui Barbosa 286, Janiopolis/PR,
o i P o recurso  através do e-mail
pss.janiopolis@gmail.com onde obrigatoriamente o formato do arquivo devera ser em PDF
e devera estar il o digi 1te ou fisi

10.3 Os recursos serdo analisados pela comissdo, que emitirda Parecer Conclusivo, podendo
referida comissdo solicitar parecer juridico da assessoéria juridica do municipio caso entenda
necessario.

10.4 O resultado do julgamento do(s) recurso(s), juntamente com a classificagdo final, sera
publicada no érgéo oficial do Municipio de Jani6polis que & o Jornal Gazeta Regional de Goioeré.

11. DA CONTRATAGAO
11.1 - O candidato classificado sera convocado por edital especifico.

11.2 — O horério das atividades a serem desenvolvidas pelo nomeado sera de acordo com as
necessidades do respectivo 6rgdo de lotagdo. Podendo o candidato trabalhar em regime de
escala ou trabalhar em periodo noturno, diurno ou vespertino.

11.3 — Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar Atestado de Saude,
expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o
apto para o exercicio da fungéo, objeto da contratagéo Sendo que o municipio publicara em
edital a data para realizagdo do exame médico onde ndo comparecendo o candidato sera
desclassificado ficando eliminado do processo seletivo.

11.4 — No ato de sua contratagdo o candidato devera assinar os documentos que forem
apresentados pelo RH, sob pena, de ser desclassificado caso se recuse.

11.5 — E obrigatério a prévia assinatura do contrato.

11.6 — Para fins de contratago, o candidato devera apresentar Carteira de Identidade, CPF, e os
demais documentos determinados pelo departamento de recursos humanos da prefeitura.

11.7 — O Contrato de Trabalho sera estabelecido em Regime Especial;

11.8 — O candidato que convocado ndo se apresentar no Departamento de RH Municipal, sera
desclassificado.

11.9 - O candidato que convocado n&o tiver interesse em assumir a vaga, podera solicitar que
seu nome seja postergado para o final da listagem de convocados, aplicando a regra do item
“11.8" caso nfo seja realizado a manifestagéo do candidato.

[ S A AAtR T

DA REMUNERAGCAO

11.10 — A remuneragdo terda como base o piso inicial previsto na Lei Complementar Municipal
com as modificagdes das leis posteriores, QUALQUER DIVERGENCIA EXISTENTE SOBRE OS
VALORES DA REMUNERAGAO, SERA SEGUIDO O QUE ESTA PREVISTO NA LEGISLAGAO
MUNICIPAL.

11.11 - O valor efetivamente recebido pelo contratado sera equivalente ao numero de horas
atribuido no contrato, calculados proporcionalmente, assim caso ocorra redugdo da carga horaria
os vencimentos serdo reduzidos proporcionalmente, caso ocorra aumento da carga horaria os
vencimentos serdo aumentados proporcionalmente.

11.12 Ocorrendo reajuste do piso inicial pela legislagdo municipal, sera aplicado o novo piso
inicial previsto para o cargo, respeitado a limitagédo legal imposta pelo subsidio que o prefeito
recebe. O sistema de trabalho (em escala ou horario normal) e horario de trabalho seréo definidos
conforme a necessidade do Municipio de Janidpolis.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

12. Comprovada a qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal
situagdo sera comunicada ao Ministério Publico.

12.1 - O candidato sera eliminado da lista de classificagdo se nos ultimos cinco anos tiver se
enquadrado em uma das situagdes:

| - demissdo ou exoneragdo do Servigo Publico, apés Processo Administrativo;

Il - rescisdo contratual, apés sindicancia;

111 - rescis@o contratual por auséncia ao servigo de forma consecutiva;

IV - demiss&o do érgéo publico, por justa causa.

12.2- E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de RH Municipal
de Janiopolis seu enderego e numero de telefone.

12.3 - O candidato que convocado n&o comparecer ou ndo entrar em contato no prazo de 24
horas para opinar se aceita a vaga ou ndo trouxer a documentagdo determinada pelo
departamento de recursos humanos sera considerado desistente e seu nome sera eliminado da
lista de classificagdo.

12.4 - Nao se efetivard a contratacdo se implicar acumulo ilegal de cargos, nos termos da
Constituigdo Federal.

12.5 - O Processo de Selegdo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de dois
anos ap6s a homologagéo, podendo ser renovado a validade por igual periodo.

12.6 Unilateralmente, a critério da administracéo, ou a pedido do candidato, os contratos poderdo
ser rescindidos antes do término pactuado entre as partes. O candidato devera observar a
necessidade de informar com um més de antecedéncia a rescisédo, sob pena de ser descontado
do acerto o valor de uma remuneragao.

12.7 - As atribuigdes inerentes ao cargo estéo previstas na Legislagdo Municipal, em especial a
Lei Complementar 94/2017 e/ou 95/2017, sem prejuizo da necessidade de realizar atribuigdes
inerentes ao cargo que forem determinados pelo superior hierarquico.

12.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial ou por comissdo designada
pela Secretaria Municipal de Janidpolis — PR.

Janiépolis, 10 de julho de 2025.

WILLIANS RODRIGUES AMANCIO
PRESIDENTE

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO!
FICHA DE INSCRIGAO

Cargo para o qual estd concorrendo: .
Indicar se concorre também para vagas portadores de necessidades especiais ( ), caso tenha assinalado esta opgéo devera anexar o
it bl orore orevisia o Noms 4.9 o oaval

NOME COMPLETO

v N e O O

NOME DA MAE

(T T I I T T I T T T T I TITld

NASCIMENTO

0 I I B B

ENDEREGO

RUA/AV ‘ ‘

[

[T T el [T I T T T I T T

eort [TTTTTTITTITTIII )T I T TTTTT]

S Y O O O I |

|

Ao assinar o presente formulario, declaro que as prestadas sao que tenho pleno do Edital —
Processo seletivo simplificado, bem como, que preencho todos os requisitos exigidos para o contrato pleiteado. Declaro ainda que,
caso . entregarei, se for dos requisitos exigidos para o cargo.

de de

ASSINATURA DO CANDIDATO ‘

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE FORMULARIO DE INSCRIGAO (Este campo somente sers utilizado no caso de
inseriga

CANDIDATO

N* do protocolo Data e local do protocolo Hora do Protocolo

Conforme item 6.1 do edital todos os candidatos deverdo, no ato da inscrigao, apresentar: | - Cépia do RG (Carteira de Identidade): Il -
Cépia do CPF:; lll - Para comprovar a Escolaridade para o cargo o candidato devera apresentar cépia FRENTE E VERSO do Diploma
registrado ou Certidao de Concluséo do Curso, para os cursos superior e técnico, obrigatoriamente o candidato devera estar habilitado
para exercer a profissdo por ocasido em que for assinar o contrato de trabalho; IV — Devera preencher e juntar o anexo | ficha de
inscrigo; V — Devera preencher ¢ juntar o anexo Il formuldrio de pontuagdo, acompanhado dos documentos que embasam a
pontuagao preenchida no formulario: VI — Nao apresentado os documentos conforme previsdo do edital a inscrigao do candidato sera
indeferida

ANEXO 1l
FORMULARIO DE PONTUAGAO - Cargo de Farmacéutico ou Médico Veterinario
CANDIDATO:

ESCOLARIDADE - (INFORMAR APENAS 1 DAS OPGOES)

PONTUAGCAO

N

TOTAL DA PONTUAGAO

APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL PONTOS

TOTAL DE PONTOS

TEMPO DE SERVIGO Nao informar periodos de tempo ja utilizado em processo de
aposentadoria ou cargo em comissao

TEMPO DE SERVIGO PONTUACAO

TOTAL DE ANOS

TOTAL DE MESES

TOTAL DE DIAS

TOTAL DA PONTUAGAO

Pontuac3o final
CANDIDATO:

ITEM PONTUACAO

| — Escolaridade

Il - Aperfeigoamento profissional

1Il - Tempo de experiéncia
TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO

TOTAL MAXIMO DE PONTOS | 100




TERCA-FEIRA, 15 DE JULHO DE 2025

|GAZETA REGIONAL |

Pos

CONTINUAGAO
gj } MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA
FORMULARIO DE PONTUAGAO - Motorista
CANDIDATO:

ANEXO Il

PONTUACAO

TOTAL DA PONTUACAO

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PONTOS

TOTAL DE PONTOS

TEMPO DE SERVICO Nao informar periodos de tempo ja utilizado em processo de
ia ou cargo em i

TEMPO DE SERVIGCO PONTUAGCAO

TOTAL DE ANOS

TOTAL DE MESES

TOTAL DE DIAS

TOTAL DA PONTUAGAO

Pontuagao final

CANDIDATO:

ITEM PONTUACAO
| — Escolaridade
Il — Aperfeicoamento profissional

1l — Tempo de experiéncia

IV — Nota Prova pratica (sera preenchido apés a realizagéo da prova)

TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 205/2025

SUMULA: Revoga a portaria

024/2025 e da outra providencias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor EIDES
GUEDES, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Revoga a portaria 024/2025 que designava a servidora SHEILA REGINA
MELQUIADES GOMES, portador do CPF sob n® 261.167.558-95 e da matricula n°®
127795-0 a ocupar a fungéo de Diretora Escolar, da Escola Municipal Alfeu Teodoro de
Oliveira — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais, a partir de 06 de julho
de 2025.

Art. 2° - Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Publique-se

Janiopolis - Pr, em 11 de julho de 2025.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

PAFRIISSIEN

CALENDARIO

ENVIO DO EDITAL PARA PUBLICAGAO NO JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
SERA FEITA NO DIA 11/07/2025.

Inscrigdo de 15/07/2025 a 30/07/2025 até as 16:30 horas;

Corregdo A PARTIR DO DIA 01/08/2025 NO RH MUNICIPAL, podendo o candidato que tiver
interesse em acompanhar entrar em contato com o Departamento de RH Municipal para obter a
informag&o da data e do horario exato de inicio da corregéo;

Publicagdo da homologagéo das inscrigdes dia 05/08/2025, classificagéo provisoria e horario para
realizagdo da prova pratica para o cargo de motorista;

Recurso conforme previsto no edital no prazo de dois dias uteis apés a publicagéo do resultado
preliminar;

Prova pratica para o cargo de motorista dia 08/08/2025;

Publicag&o da classificagdo proviséria para o cargo de motorista apés a realizagdo da prova
prética dia de 12/08/2025

Recurso conforme previsto no edital no prazo de dois dias uteis apos a publicag&o do resultado
preliminar;

Resultado com a classificagao final sera divulgado a partir da data do dia 15/08/2025;

O ¢érgéo oficial onde ocorre as publicagdes é o Joral Gazeta Regional de Goioeré, ndo sendo
publicado na data indicada sera publicado no dia posterior em que tiver circulag&o do jornal.

PORTARIA N° 206/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE JANIOPOLIS, estado do Parana, Senhor: EIDES GUEDES,
no uso de suas atribuigcdes legais,

CONSIDERANDO, a Lei Complementar N° 134/2022 que dispde sobre a escolha de Diretores
das Unidades da Rede Municipal de Ensino do municipio de Janidpolis -PR e a Lei
Complementar N° 135/2022 e Lei Complementar N° 145/2024 que dispbe sobre a escolha de
Diretores das Unidades da Rede Municipal de Ensino que possuem acima de 180 alunos
matriculados no municipio de Janiépolis -PR;

CONSIDERANDO, o EDITAL N° 01/2024 de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacgéo;

CONSIDERANDO, eleigdo realizada para diretora da Escola Municipal Alfeu Teodoro de
Oliveira — Educacgédo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais, realizada em 13 de
dezembro de 2024:

RESOLVE,
ART. 1° - Designar a Senhora: SHEILA REGINA MELQUIADES GOMES, Matricula12779-5
habilitada em Concurso Publico para o cargo de Professora, para exercer a fungéo de Diretora

Escolar, da Escola Municipal Alfeu Teodoro de Oliveira — Educagao Infantii e Ensino
Fundamental — Anos Iniciais, a partir de 07 de julho de 2025;

ART. 2° - Considerando que a mesma foi eleita pelos funcionarios, professores e pelos pais
de alunos matriculados na referida escola através do voto popular, conforme registrado em
Ata do estabelecimento de Ensino no dia: 13/12/24.

ART. 3° - A referida servidora designada para as fungdes constante no Art. 1, percebera sua
remuneragao nos termos da Lei Complementar n® 95/2017, Art. 22, § 4°, Inciso |.

ART. 4° - Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposi¢cées em contrario

ART. 5° - Publique-se

Janiopolis, em 11 de julho de 2025.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

Tar,

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 199/2025
Sumula: Nomeia servidores indicados abaixo como Gestor e Fiscal do Convénio.

O Prefeito do Municipio de Janiépolis, Senhor EIDES GUEDES, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a necessidade de indicagdo do Gestor e Fiscal do
Municipio para acompanhar especificamente futuro convénio firmado entre o municipio
de Janidpolis e a Secretaria do Turismo - PR;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado pelo Municipio de Janiopolis, como Gestor a Sr. Nelson da Silva
Barbosa, portador do RG sob n° 6.160.700-5 SSP-PR, inscrito no CPF sob n°
865.262.609-00, e como fiscal a servidora Dayane de Avila e Silva, portador do RG n°
9.073.447-4 SSP/PR e do CPF n°056.860.309-52, responsaveis pelo acompanhamento
e fiscalizagdo do Convénio e dos recursos repassados.

Art. 2° - Os servidores nomeados no artigo 1° desta Portaria, atuardo no futuro convénio
firmado entre o municipio de Janiopolis e a Secretaria do Turismo, constituindo objeto
do convénio FESTA DA COSTELA PANTANEIRA do Municipio de Jani6polis.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficam revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Janiopolis/Pr, 09 de julho de 2025.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 207/2025

SUMULA: Revoga as portarias
067/2025 e 075/2025 e da outra
providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor EIDES
GUEDES, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE,

Art. 1° Revoga as portarias 067/2025 e 075/2025 que designavam a servidora LUCIENY
ROSA DE OLIVEIRA SANTOS, portador do CPF sob n° 044.648.729-56 e da matricula
n°® 51780-4 a ocupar a fungdo de Diretor Escolar, Da Escola Municipal Teodolino De
Souza Franco — Ensino Fundamental - Anos Iniciais e do Centro Municipal de Educagao
infantil Balao Magico, a partir de 06 de julho de 2025.

Art. 2° - Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Art. 3° - Publique-se

Janiépolis - Pr, em 11 de julho de 2025.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

(=

MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO n° 3.008/2025

SUMULA: Autoriza abertura de Processo Seletivo

Simplificado (PSS) para contratacdo temporaria de Cargos

publicos e Comissao Especial para sua realizagao.

O Prefeito do Municipio de Janiépolis, Estado do Para

na, Senhor Eides

Guedes, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no artigo 37 da Constituicdo Federal

e Lei Organica do Municipio e conformidade com as demais legislagdes municipais em especial

a Lei Municipal Complementar 56/2013 que disciplina a realizagdo do PSS e considerando a

existéncia do cargo e vaga, e considerando as necessidades especificas indicadas nos incisos

abaixo!

| — A necessidade de contratar um farmacéutico, até que venha a ser realizado

concurso para substituir servidora que pediu demiss&o.

Il — A necessidade de contratar motorista para atuar na sed:

e, até que venha a

ser realizado concurso, haja vista que todos os candidatos que foram aprovados no ultimo

concurso para sede foram convocados.

Il — A necessidade de contratar um médico veterinario, até que venha a ser

realizado concurso para substituir o servidor que pediu demisséo.

DECRETA:

Art. 1° - Fica Autorizada a abertura de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para os cargos

indicados abaixo, visando a contratagdo para suprir a necessidade municipal:

CARGO

Farmacéutico 40 horas

Motorista 40 horas

Médico Veterinario 20 horas

- CETS, compost:

a pelos seguintes membros:

Art. 2° - Para realizacéo do referido Concurso, fica criada a Comissdo Especial de Teste Seletivo

NOME CPF CARGO EFETIVO | FUNCAO  NA
COMISSAO
Denis do Carmo Lemos 025.540.319-40 SIM Presidente
Dayane de Avila e Silva 056.860.309-52 SIM Secretaria
Monica Regina de Souza 911.338.319-15 NAO Membro

2 LR EIgTR

Paragrafo Primeiro — Compete a CETS, a execugdo dos procedimentos referente ao Processo

Seletivo Simplific:

ado, observando o disposto na Instrugdo Normativa TCE

Paragrafo Segundo: Por ocasido da realizagdo da prova pratica para o cargo de motorista os

membros indicados abaixo, conjuntamente com os demais membros nomeados acima,

integrardo Comis:

sdo Especial de Teste Seletivo — CETS:

NOME CPF CARGO EFETIVO | FUNCAO NA
COMISSAO

Cicero Ferreira 517.543.559-00 | SIM Membro

Pedro Rubens Bengozi 700.352.379-53 SIM Membro

Art. 3° - A qualificagdo técnica dos membros da CETS é:

I — Denis do Carmo Lemos, concursado como Auxiliar Administrativo, formado no curso superior

de Administragdo, Pés-Graduagdo em Gestao Publica e Pés-Graduagéo em Licitagdo;
Il — Dayane de Avila e Silva, concursada no cargo de Auxiliar Administrativo, formada em Gestao
Publica e RH, Pés-Graduag&o em Gest&o Publica e Pés-Graduag&o em Licitagdo;

1l — Monica Regina de Souza, agente politico lotado no cargo de Secretaria de Saude, formado
no curso superior de enfermagem, Pés-Graduacdo em Gestao e Logistica Hospitalar, Gestdo em
Procedimento de Saude da Familia, Psicopedagogia, Area da Deficiéncia Intelectual/Mental e

Deficiéncia Multipla, Educagao Especial;

IV — Cicero Ferreira, concursado no cargo de motorista possuindo o tempo de servigo de 33 anos

no cargo, curso de Transporte Escolar, Curso de Transporte de passageiros;
V — Pedro Rubens Bengozi, concursado no cargo de motorista possuindo o tempo de servigo de

30 anos cargo, curso transporte escolar com carga, curso transporte veiculos de emergéncia,

curso de transporte de passageiros, curso servidor publico em sua esséncia

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrério.

Janidpolis.

, 09 de junho de 2025.

Assinado de forma
EIDES digital por EIDES

GUEDES:41 36 GUEDES:41366506987
6506987 toaco-o500
EIDES GUEDES

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 203/2025

SUMULA: Revoga a portaria
023/2025 e da outra providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor EIDES
GUEDES, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE,

Art. 1° Revoga a portaria 023/2025 que designava a servidora ROSELI RIBEIRO DA
SILVA GUIMARAES, portador do CPF sob n° 917.079.609-25 e da matricula n° 31470-
1 a ocupar a fungéo de Diretora Escolar, do CMEI Maria de Bortolo Lopes — Educagéo
Infantil — Anos Iniciais, a partir do dia 06 de julho de 2025.

Janiopolis - Pr, em 11 de julho de 2025.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 208/2025

Concede didrias ao
Prefeito Municipal

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parani, Senhor EIDES
GUEDES, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE,

Art. 1° Conceder em conformidade com o Decreto 2944/2025, do dia 10/01/2025, publicado no
jornal Gazeta da cidade de Goioeré no dia 14/01/2025, trés diarias para custear as despesas de
viagem a cidade de Curitiba, Estado do Parana, ao Senhor EIDES GUEDES - CPF n°
413.665.069-87 RG n° 3.166.8492 SSP-PR, visita para tratar de interesses dessa Municipalidade,
nos dias 14, 15 e 16 de julho de 2025

Art. 2° O valor concedido sera de R$ 1.405,80 (um mil quatrocentos e cinco reais e oitenta
centavos), referente a trés diarias com pernoites.

Art. 3° Publique-se.

Janiopolis, 11 de julho de 2025.

EIDES GUDES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 204/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE JANIOPOLIS, estado do Parana, Senhor: EIDES GUEDES, no
uso de suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO o Edital n° 01/2025, que publicou as notas da prova realizada em 18 de
junho de 2025, referente ao processo de selegéo de servidores para o cargo de diregdo
escolar, nos termos do Decreto Municipal n® 3.001/2025;

CONSIDERANDO que a servidora ROSELI RIBEIRO DA SILVA GUIMARAES obteve nota
9,5 (nove virgula cinco), apresentou documentacdo comprobatdria de aprovagdo em curso
especifico de gestao escolar e apresentou Plano de Gestéo Escolar para dois anos, conforme
previsto no referido Decreto;

RESOLVE,

Art. 1° - Designar a servidora ROSELI RIBEIRO DA SILVA GUIMARAES, Matricula n° 31470,
habilitada em Concurso Publico para o cargo de Professora, para exercer a fungdo de Diretora
Escolar do CMEI Maria de Bortolo Lopes — Educagao Infantil — Anos Iniciais, a partir de
07 de julho de 2025.

Art. 2° - A referida servidora designada para as fungdes constante no Art. 1, percebera sua
remuneragao nos termos da Lei Complementar n® 95/2017, Art. 22, § 4°, Inciso I.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Art. 4° - Publique-se.

Janiopolis, em 11 de julho de 2025.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 209/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE JANIOPOLIS, estado do Parana, Senhor: EIDES GUEDES, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE,

ART. 1° - Designar a Senhora: LUCIENY ROSA DE OLIVEIRA SANTOS, Matricula 51780-4
habilitada em Concurso Publico para o cargo de Pedagoga, para exercer a fungéo de Diretora
Escolar, da Escola Municipal Teodolino de Souza Franco — Ensino Fundamental — Anos
iniciais e do Centro Municipal de Educacéo infantil Baldo Magico, a partir do dia 07 de julho
de 2025.

ART. 2° A referida servidora designada para as fungdes constante no Art. 1, percebera sua
remuneracdo nos termos da Lei Complementar n® 95/2017, Art. 22, § 4°, Inciso |.

ART. 3° - Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicées em contrario.

ART. 4° - Publique-se.

Janidpolis, 11 de julho de 2025.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA
MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS

RUA RUI BARBOSA - 286 | Janiépolis - PR | Cep 87.380-000

Fone: (44) 3110-2212 | CNPJ: 76.402.882/0001-83
e-mail: gabinete@janiopolis.pr.gov.br

Numero da Lei: 693

Ano da Lei 2024
Data da Lei
DECRETO N° 3013, de 11 de julho de 2025
SUPLEMENTAGAO
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional st , nas des or nos limites maximos
indicados: R$ 800,00( oitocentos reais )
[credito Adicional |
| __Tipo Crédito__|Unidade Orgamentaria | D Valor |
| Suplementar | Diretoria Municipal de Saude [07.001.0010.0301.0008.2013.3339039000000000000.04321 | 800,00

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugéo do disposto no art. 1 decorrerédo de anulagéo, no mesmo valor do crédito

adicional suplementar, do:

s seguintes detalhamentos.

[Fonte de Recurso

| Tipo Fonte _ |Unidade

Orgamentaria Detalhamento

Valor

|Anulagao Dotagao | Diretoria

Municipal de Saude _ [07.001.0010.0304.0008.2017.3339039000000000000.04321 | 800,00

Art. 3° - Fica aberto crédito adicional st , nas

indicados: R$ 312.613,2(

trezentos e doze mil, quinhentos e treze reais e vinte centavos )

orgamentarias, nos limites maximos

[credito Adicional

| _Tipo Credito_|Unidade

Orgamentaria | D.

| Suplementar | Diretoria

]
Valor |
1

Municipal de Saude _ 07.001.0010.0301.0008.1002.3449052000000000000.05500 | 312.513,20

Art. 4° - Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 3 decorreréo de superavit, no mesmo valor do crédito

adicional suplementar, do:

s seguintes detalhamentos

[Fonte de Recurso

|
| Valor |
1

| Tipo Fonte  [Unidade Orgamentaria | D

[Superavit | loss00 | 312.513,20
Art. 5° - Fica aberto crédito adicional st . nas des or arias, nos limites

indicados: R$ 10.000,00( dez mil reais )

[creédito Adicional |
|__Tipo Crédito|Unidade O | D Valor |
| suptementar | Diretoria Municipal de Saude  [07.001.0010.0301.0008.2013.3449052000000000000.00303 | 10.000,00]|

Art. 6° - Os recursos necessarios a execugéo do disposto no art. 5 decorrerdo de anulagéo, no mesmo valor do crédito
adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte | Unidade Orgamentaria [ D

Valor

Anulagdo Dotagao | Diretoria

Municipal de Salde |07v001 0010.0301.0008.2013.3449051000000000000.00303 I 10.000,00

Art. 7° - Fica aberto crédito adicional st , nas
indicados: R$ 175.000,00( cento e setenta e cinco mil reais )

orgamentarias, nos limites maximos

Crédito Adicional

Tipo Crédito | Unidade Orgamentdria | D

Valor

Suplementar |Diretoria

Municipal de Salde |07 001.0010.0301.0008.1002.3449052000000000000. 05500[ 175.000,00

Art. 8° - Os recursos necessarios a execucéo do disposto no art. 7 decorrerao de excesso, no mesmo valor do crédito
adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte | Unidade Orgamentaria | D

| Valor

Excesso |

|4.242.150.010.200.000.000 - 05500

[ 175.000,00

Art. 9° - Este(a) DECRETO entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Janiopolis - Parana, 11 de julho de 2025

EIDES GUEDES
PREFEITO
CPF: 413.665.069-87

PORTARIA N° 210/2025
SUMULA: Revoga portarias
187/2025 e da outra providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor EIDES

GUEDES, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE

Art. 1° Revoga a portaria 187/2025 que designava Gestor e Fiscal do convenio
Castrapet por duplicidade do ato.

Janiépolis — Parana, em 11 de julho de 2025.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE |

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Rua José Marques Jorge, 971. - Moreira Sales - PR - CEP: 87370-000

Fone: (44) 3532-1510

e-mail: vigilsanimoreirasales@hotmail.cor

m

AUTO/TERMO N°064/2025 )

07 NOME DO ESTABELECIMENTO OU PESSOA FISIC 02 RAZAO SOCIAL:

'DENIS ALAN PEREIRA

03 CNi

OU CPF: 081

261.929-33 04 INSCRIGAO ESTADUAL:

05 ENDEREGO: AV. FE

07 MUNICIPIO. M
10 PROPRIETARIO:

RDINANDO ADAMO, 380. loﬁ BAIRRO:  CENTRO

108 CEP: 87.370-000 [09 UF: PR
11 ORGAO DE CLASSE N.° DA 12 IDENTIDADE E ORGAO
CAR EXPEDIDOR \
XOOOOKKKIKXXXOXONNKK | XXXXXXXXXX:
13 RESPONSAVEL TECNICO. 74 ORGAO DE CLASSE N DA 15 IDENTIDADE E ORGAO wil
T, EXPEDIDOR
XXXXX__ | KXXXXXXXXXXXXKXKKXXKXXKX

XXXX +
[17 DATA: 11/07/2025 18 HORA: 10:11

16 AUTORIDADE SANITARIA: Vivian Morosini Testa
Al

AUTO DE INFRAGAO

[TERMO DE NOTIFICAGAO

19 DOS FATOS E INFRACOES AVERIGUADAS

Aos 11 dias do més de julho de 2025, dirigiram-se a AV. JOAO THEOTONIO
MOREIRA SALES NETTO, 310, coordenadora de controle de endemias e fiscal deste
municipio. Durante vistoria no imével acima citado foi verificada a presenga de
capim elevado, podendo It; j que I agua, inviabilizéndq o
trabalho de agentes de endemias. Constituido tal fato infragdo ao disposto na lei
399/08, Art. 107 - Para preservar a estética e a higiene publica é proibido:

Manter terrenos baldios ou ndo, com detritos ou vegetagéo indevida. Fica o inquilino
acima qualificado notificado em um prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir do
recebimento deste documento, a realizar capina do imovel.
cumprimento podera ser lavrado AUTO/TERMO ao pagamento de mujta no
valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais). Para constar, assino o

hiat,

presente auto/termo.

Em caso de nao

Notificagao :

Vivian Morosini Testa _

21 MULTA:
R$

JUROS: R$ 0,00

TOTAL: R$

Cargo: Fiscal da Vigilancia Sanitaria

RG: 6.004.062-1

IDADE SANITARIA

Termo de notificagao lavrado em trés vias

S RA TORI DATA TASSINATURA DO PROPRIETARIO OU RESPONSAVEL
NOS TERMOS DO CODIGO DE POSTURA DO MUNICIPIO FOI DADA CIENCIA E DEIXADA A 1° VIA.

Na recusa de assinatura ou

0 recebimento (razées):

DATA

AUTORIDADE SANITARIA

%EngMUNHA 2° TESTEMUNHA




TERCA-FEIRA, 15 DE JULHO DE 2025

|GAZETA REGIONAL|

CONTRA-CAPA

£

MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

Rua Ouo Macedo, n° 629, CEP 87370-000 — Mc

.MUNICIiPIO DE MOREIRA SALES

'ADO DO PARANA

cira Sales-PR

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

RESERVA, corrigido para 03 (trés) meses, ficando assim, com vencimento previsto para 24
(vinte e quatro) de julho de 2025, nas mesmas condi¢des avengadas.

Janiopolis/Pr, 14 de julho de 2025.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

NPJ n® 76.217.025/0001 - one (44) 3! -8100 — Fax (44) 2-8121 = . <
ww _gov.br
e~maili profoitura@moreirasalosr.govibi .
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 045/2025
LEI COMPLEMENTAR N° 083/2025
5 2 Data: 11 de julho de 2025 “ESS < o 5
LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECO PROCESSOADMINISTRATIV.O N*090/2025
N° 28/2025 . . .
Pelo presente, homologo, para que surta os efeitos legais, o processo de Dispensa de
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO Sumula: Altera a Lei Complementar n° Licitag@o, nos termos do art. 75, inciso II da Lei n® 14.133/21, conforme abaixo discriminado:
007, de 13 de junho de 2013, e
Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DIVERSOS, DESTINADOS A SUPRIR AS di outras providéncias. OBJETO: AQUISICAO DE CAMERAS DE MONITORAMENTO CONTEMPLANDO
DEMANDAS DAS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS QUE INTEGRAM A ADMINISTRACAO O FORNECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS E OS SERVICOS DE INSTALACAO,
PUBLICA DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS - PARANA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. CONFI(';URACAO E' TREINAMENTO PARA SUPRIR A DEMANDA DO
. ) . . _ . A CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES — ESTADO DO PARANA, MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR.
Adjudicando e Homologando o procedimento licitatorio realizado na modalidade PREGAO ELETRONICO APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI
do tipo Menor Preco - (Nova Lei de Licitagdes), sob n° 28/2025, a(s) empresa(s): COMPLEMENTAR : EMPRESA CONTRATADA: 14.013.740 BRUNO PINHEIRO
CNPJ N°: 14.013.740/0001-77
Art. 1°. Fica criada na estrutura administrativa do Valor total: R$ 50.435,00 (cinquenta mil quatrocentos e trinta e cinco reais).
Vencedores/Valor ] Municipio de Moreira Sales, regulamentada pela Lei
Nome Valor Complementar n°® 007, de 13 de junho de 2013, a “Divisdo 5 SECRETARE NRISTRAC ST
CT.G SANTOS T CIA LTDA ME 195.794.60| de Planejamento de Convénios e Parcerias Municipais”, N LT L o ——
D.CAMP ALIMENTOS LTDA 50.606.50 integrante da “Secretaria Municipal de Administracdo - L UIPAMENTO DE | I‘ROIL "AO. SEGURANCA I SOCORRO
ESE GODINHO TTDATME 132.765.01 Departamento de Administracdo e Recursos Humanos” com as D b
OLIVEIRA & CIA LTDA - ML 37.336.90 devidas atribuicdes, cargos, vagas e vencimentos, CALOR TS T
oS I — o conforme conatante do Anaxo I desta Lei Complamentas. E— maseoooms
ANIA SOUZA COELHO LE] E CIA LTDA 219.733.50 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE VIACAO I URBANISMO.
Bitoos— FOUIPAMENTO D PROTECKO. SEQURANCA F SOCORRO
referente aos seguintes itens: Art. 2°. Ficam alteradas na estrutura administrativa L — [ TR0 ORDIARICS (LIVEES)
do Municipio de Moreira Sales, regulamentada pela Lei T T30
- : i FONDO NUNICTPAL BE SATDE
Fornecedor Ttem | Quantidade| Unidade Prego Total Complementar n 007, de 13 de Jjunho de 2013, as Ty .
Unitario remuneracgdes dos cargos em comissio e fungdes - IMANDTENCAO DAS ATIVIDADES DA ATENCAG BASICA
G SANTOS E 3 600 QUILO R$6.00] _R$3.600.0 gratificadas listados no Anexo II desta Lei Complementar. et I TR BN e op T —
3 500 PE R$4.98]  RS$2.490.01 DOTACIe —
7 180 QUILO RSZG 00 __R$4.680.0¢ Art. 3°. A Lei Complementar n°® 007, de 13 de junho e
IC 11 600 PACOTE R$10.440. de 2013, passa a vigorar com as alteragdes constantes o DIR DO CENTRO
ic CIA LTDA ME 15 200 CAIXA R$4.000,00 desta Lei Complementar. .Q\'T.p,\ni?mo DR PROREER
c CIA LTDA ME 24 500 PACOTE RS1.250,00 RI-CURSOS ORDINARIOS 0 TVRES)
; e - 2 e —
CEGS CIA L TDAME 25 500 UBIDADE 20 R$3.630.0 Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na Faror SE— Y
c L CIA LTDA ME 28 1000 PACOTI R$22.99 R$22.990,0 data de sua publicagido, revogadas as disposigdes em o> TORIA e TAZENDA —
c A LTDA ME 43 40 FRASCOS RS1240] __ R$496.00 i ANUTENCAG DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAD.
I CIA LTDA ME rg 500 MACO R$4.35  R$S2.175.0 SoRERanton BomE—— Foumwenion: imockeNo bebapos
c CIA LTDA ME 46 500 QUILO R$3.90] __RS1.950.01 £ A Pomce o PRSI
= AT 5 00 PAGOTE TP BS540, EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES-PARANA, o P - — D
- : > E 8 X K SECRFTARIA DF ADVNISTRACAO FFAZENDA
c CIA LTDA ME 57 200 PACOTE R$1.00 R$200.00 2(1750;’“213 PIRS Do) MES DE JULHO DE DOIS MIL & VINIE & T —— T A YRS
c 58 500 UNIDADE RS6.80]  RS$3.400 00 . oo hANUINCAo DA ATVIDRDIS DEVIACIO T UG
X X
c T ] Rsteod — ko0 e
CIA LTDA ME 63 100 R$9.85] R$985.,00 e = T
c CIA LTDA ME 65 100 R$3.00  R$300.00 N z “;";g’r‘:’;!"/m:m"gﬂ; =
c 67 50 R$2.50 R$125.00 LUXZ ANTONIO VOLEPATO! oz SN0 DAS AT DADES D TG BATIOR
3 70 50 UNIDADE RSS.75] RS437.5 Prefeito UIPAMENIO DE PROCESS AENIO bE DA
ic 74 400 CARGAS RS132,10] _R$52.840, DOTACRS e
c 75 o0 CARGAS R$467.90 R$46.790. e-muant: preteitura@morerr. r.gov.pr or o NI
c CIA LTDA ME 0 50 FRASCOS R$4.20]  RS210.00 RNERG: I = DIX DO CENTRO DE REF. £ SCIAL—CRAS
I CIA LTDA ME 88 70 UNIDADE RS1,0 R$70.,0 T — 0 T NN Y T O WYY m(m,—,hﬁm
21 150 PACOTE R$4.50 R$675.0 ESTRUTURA, ATRIBUIGSOES, CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS DA ;;‘ URSOS ORDINARIOS (LIVRES
95 300 QUILO RS14,30] R$4.290,0¢ DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE CONVENIOS E PARCERIAS . RS 705500
CIA LTDA MF 100 40 UNIDADE R$8.39] R$335.6 MUNICIPAIS SECRET AR DE ADVNS TRACRO E EAZENDR
CIA LTDA MI 102 400 PACOTE R$2,49 R$996.0 o ANTENE R DA AP ADES DA DN TEACAS
SE CIA LTDA ME 107 0 UNIDADE RS17.49 RS174.5 oo TMATERIAL DI PROCESSAMENTO DE DADOS
ESTRUTURA CNP.I No76 402 882/0001-83 — HOMF-PAGF" www ianianalis nr aov br
CEGSA CIA 112 100 CAIXA RS31.35 _ RS3.135.01 1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO I RECURS0S ORDINARIOS (LIVRES)
“E G SANY CIA 117 50 QUILO 7.9 $395.0 - DOTACAG T
CEGSA CIA 124 100 PACOTE RS14.50] _RS1.150.0 1.1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS FVALOK RS T
i 3 E X T EADMNISTRACAO EFAZEN
ICEG SA] CIAL 129 2000 UNIDADE R$3.81 R$7.600.0¢ HUMANOS F A D ADMEIIRACAO £ PAZENDA
ICE G SANT CIA 130 500 QUILO RSA.18] __RS$2.090.0¢ 1.1.4. DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE CONVENIOS E TANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE VIACAO E URBANISNO!
ICE G SAI CIA 132 120 PACOTE 6.4 R$768.0¢ MMmm 'DE PROCESSAMENTO DE DADOS
ICE G SANT CIA 134 300 QUILO R (»,92‘ R$5.070.0 ERECERIRS SUNISIEATS B e[ ORSOS ORDINARIGS (LIVRES
ICEGSA CIA 138 80 UNIDADE RS17.00] __RS1.360.01 VALOK TS
CEGSA CiA a1 70 3 RS15.89 R$634.0 7 TUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
T > . 2 2 o I DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE
IC E G SA] CIA 142 20 RS$14,90 R$298,00 E
STy Fo e oo genE S (exnte, VGRS M TRRCTRGR L s
" E G SANTY CIA LT 148 00 1.4 $145.0¢ o5 [SAUDE - RECEITAS VINCULADAS (£C 29 00
D.CA! AL TOS LTDA 4 00 R$4,8 R$1.440,0¢ UNIDADE CARGO N° DE VAGAS|VENCIMENTO IDOTACAO 322 _
>.CAMP AL oS 5 00 RS15.8 g ADMINISTRATIVA ;““’" RS 33360
D CAMP AL 9 00 PACOTL 5,21 3520, Divisdo de Chefe da Divis&o oI
D.CAMP AL 0 70 CAIXA 4.9 3. Planejamento de | de Planejamento T
D.CAMEBAT 3 L) UNIDADE) 7.801 R$3.900,0 Convénios e de Convénios e o1 FG 05
J).CAMP AL 0 70 UNIDADE RS18,00 R 5 Parcerias Parcerias [DOTACAC
3 PACOT] 5 carial Fearia: VALOK [T
e O R Municipais i cipaie = T
D.CAMP AL 47 600 .60 ANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ADVINISTRACAO
D CAMP ALl 48 50 RS10.0 DUTROS S| SE TERCEIROS. PESSOA JURIDICA
S CANIS AL 5 T =5 il _ B 600 mwxs'»mmmmmu TRES
D-CAMP ALIMENTOS LTDA 52 200 R$2,00 R$400,00 ATRIBUIGCOES DO CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE s, R 416000
D CAMP ALIMENTOS L'TDA a3 60 R$4.30 R$258,00 CONVENTOS E PARCERIAS MUNICIPATS = ECRETARIA I)l'.'\DMNXSIKAO\O!‘.YAZ] NDA
D.CAMP ALIMENTOS 1 TDA 55 70 R$1.40 R$98,00 = 004 VIAC: g .
D.CAMP ALIMENTOS LTDA 56 20 PACOTIL: R$1,50 R$30,00 DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO ”)’L“‘N‘;U‘: ;‘l‘k\I"'\*l\“‘1"W:{:}i"ﬂ"ﬁ';)t‘]’dktl’;m“h“b
D.CAMP ALIMENTOS LIDA 61 200 CAIXA RS2.90] _RS1.160.00 CARGO ATRERUIGERs o0 [RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)
D CAMP ALIMENTOS L'TDA 64 150 PACOTE R$3.40 R$510,00 ‘{0‘7‘ A0 132
D.CAMP ALIMENTOS 1.TDA 66 300 PACOTE: R$16.,00 R$4.800.00 Chefe da Divisio de |— Identificar, negociar e LALOR T T e TN RE 7000
D.CAMP ALIMENTOS I.TDA 68 600 PACOTE R$4.15]  R$2 490,00 Planejamento de gerenciar convénios com entes A i ODE
D CAMP ATIMENTOS T.TDA 71 00 UNIDADE R$6.0 R$600,0 Convénios e federativos e outras instituigdes; BT MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ATENCAG BASICA
D-CAMP ALIMEN l()\ LTDA 73 150 PACOTE R$2,55] R$382.50 Parcerias Municipais |- Integrar projetos de convénios OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA
= = 5 ici JDE - REC N AS (EC 2
D.CAMP ALIME 76 50 QUILO RS15.00] R$750.0 ao Plano Diretor Municipal e et FALDE - RECEITAS VINCITARAS (FC 29 00)
D.CAMP ALIMEN rm LTDA 79 400 CAIXA R$5.25  RS$2.100.01 planos estratégicos; [VALOR RS 238000
D.CAMP ALIME 81 150 PACOTE R$13.00 R$1.950.00 — Monitorar e avaliar a execugao SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL_
D.CAMP ALIME 83 1000 CAIXA R$4.45 R$4.450.0¢ dos convénios, garantindo 'i‘:;:’ﬁ;‘ \«LRSN A: ‘\U‘(" "“‘;‘D;"‘&'“ SCRAS
D CAMP ALIME 86 50 QUILO RS10.0 R$500.0 transparéncia e eficiéncia; PUTROS SEAVICOS DE ROS PeSson IRIDIEA
D.CAMP ALIME 90 350 PACOTE R$4.80 R$1.680.00 oo [RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES
D.CAMP ALIME 92 60 FRASCOS RSS.5 R$330.0¢ poracio T
D.CAMP ALIMI 9 70 PACOTE R$2.00 R$140.00
D.CAMP ALIME 116 30 UNIDADE R$2.70 RS8 1.0
[D.CAMP ALIME 119 200 UNIDADE RS13.00] __RS52.600.0¢ — Articular com outras secretarias
D CAMP ALIMI 120 200 UNIDADE R$1.00 R$200.0¢ s s <
D.CAMP ALIME 121 100 PACOTE R$3.30 R$330.0 para implementagdo integrada dos Janiopolis/Pr, 14 de julho de 2025.
D.CAMP ALIME 122 120 PACOTE R$3.3 R$396.0 projetos;
D.CAMP ALIME 127 150 PACOTE R$2.20 R$330.0¢ 4 . - -
D.CAMP AL 128 200 PACOTE R$0.7 RS$140.0 - Promover a participagdo da
D.CAMP AL 133 120 PACOTE RS 1.4 RS168.0 i
D.CAMP AL 136 200 LATA RS10.50] __RS$2.100.01 comun:_.dade nos,  Processos de
D.CAMP AL 143 30 UNIDADE R$20.00] RS600.0 planejamento e convénios; EIDES GUEDES
146 150 PACOTE $4.00 R$600.0 i Colaborar & Iaboracs 4 fnsiuing
33 600 QUILO R$30.60__RS18.360,0 Qlabord « Elaboragag do PREFEITO MUNICIPAL
GODINIIO LTDA M 35 600 QUILO R$47.2 R$28.320. orcamento municipal, especialmente
ODINHO LTDA M 36 1600 QUILO RS12,80] _R$20.480.0 para recursos de convénios
GODINHO LTDA M 37 100 QUILO RS15.40] __RS1.540.01 . o
GODINHO LTDA M 40 500 QUILO RS$23,80 R$11.900,0 DE REG RO DE PRE OS N 042/2025
© GODINHO LTDA ME a1 200 QUILO RS$59.70 _RS11.940,
ANEXO IT Termo aditivo de prazo a Ata de Registro de Pregos
[GOMES E GODINHO LTDA ME 42 1200 QUILO RS20,60]  R$24.720 1°042/2025, na forma abaixo.
IGOMES E GODINHO LTDA ME 87 500 QUILO RS$22,85] RS$11.4250 = B =
IGOMES E GODINHO L.TDA ME 110 120 QUILO RS$18.0 R$2.160,0 RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS COM 2 . i -
IGOMES . GODINIIO LTDA ME 115 120 QUILO RS16.00_RS1920.0 REMUNERACGES ALTERADAS Contratante: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
[LP.DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME 2 600 QUILO R$4.25]  R$2.550.01 Contratada: MOURAO PECAS E SERVICOS LTDA
IL.P.DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME 13 60 VIDRO! RS12,99 RS$779.41
IL.P.DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME 17 600 QUILO R$3.70]  R$2.220.01 Objeto: AQUISICAO DE PECAS, ACESSORIOS, SIMILARES E CONTRATACAO DE
ILPDE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME 27 30 UNIDADE R$23.49  RS704.7 NOMENCLATURA REMUNERACAO ATUAL | NOVA REMUNERACAO MAO DE OBRA, DESTINADOS A MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
‘L‘;gi S‘Lx;m g 3: ‘ngﬁ - x; = ;gg ff\m }‘{z;; R;"fzgvg( Chefe da Diviea VEICULOS E MAQUINAS QUE INTEGRAM A FROTA DO MUNICIPIO DE
LP.DE OLIVEIRA & CIA LIDA - ME Y 350 QUILO RS3.09  RS13%5 c etzb' 1a V2820, FG 01 FG 05 JANIOPOLIS/PR, referente ao Processo Licitatorio Pregdo Eletronico para registro de Preos
IL.P.DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME 59 350 MACO R$6,94  R$2.429,00 on X n°®015/2025 — PMJ.
IL.P.DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME 89 500 QUILO R$8,95  R$4.475.01 Chefe da Divisio
IL..P.DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME 98 40 UNIDADE R$8.39  R$335.6¢ de Planejamento FG 05 FG 06 A referida Ata de Registro de Pregos tem seu Prazo de Vigéncia descrito no item 4 -

P DE ] “IA LTDA - 99 S g o % 8 Spaas : .
LIDLOLV LA & CIA LLDA - M) 2 W LababL REEIRSIISG VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO
IL.P.DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME 101 40 UNIDADE R$8.3 R$335,60 Diretor do cc 02 cc 04 - " o e o
T P DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME 105 70 FRASCOS RS6.45] RS451.5 RESERVA, corrigido para 03 (trés) meses, ficando assim, com vencimento previsto para 24
IL.P.DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME 106 250 UNIDADE RS13 R$325.0 Departamento de (vinte e quatro) de julho de 2025, nas mesmas condiges avengadas.

IL.P.DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME 109 800 FRASCOS R$6,69  RS$5.352.01 Planejamento

IL.P.DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME 126 150 PACOTE R$7.50]  RSI1.125.01 - Jani6polis/Pr, 14 de julho de 2025.
IL.PDE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME 151 150 | UNIDADE R$2599 RS3.898.50 Diretor do cc 02 cc 03

IL.P.DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME 135 500 MACO R$4,19  R$2.095,0 Departamento de EIDES GUEDES

IL..P.DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME 139 50 UNIDADE RS21,99]  RS$1.099.5 Agropecuaria - o

[L.P.DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME 140 80 PACOTE RS6,85 _ R$548,00 Prefeito Municipal

IL.P.DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME 144 700 QUILO R$6,99  R$4.893,00 Diretor do CcC 04 CcC 03

R ALIMENTOS SAUDAVEIS LTDA 8 150 PACOTE RS11,74]  RS1.761,0¢ Departamento de
IMR ALIMENTOS SAUDAVEIS LTDA 26 200 UNIDADE R$9.99  RS1.998.01 Mei ient
[VANIA SOUZA COELHO LEPERES E CIA LTDA 1 600 UNIDADE R$7.00__R$4.200.0 eio Ambiente 4 z

VANIA SOUZA COELHO LEPERES E CIA LTDA 12 100 PACOTE RS12,89]  RS$1.289,01 M U N IC I P IO D E JAN Io Po L IS

ANIA SOUZA COELHO LEPERES E CIA LTDA 14 350 QUILO R$38,9 RS$13.615 PORTARTAN220/2025 ESTADO DO PA NA

ANIA SOUZA COELHO LEPERES 18 400 QUILO R$2,60] RS1.040.01 % S s T RA
[VANIA SOUZA COELHO LEPERES E CIA LTDA 19 700 QUILO RS3.50] _R$2.450.0 DATA: 11 DE JULHO DE 2025 =
IVANIA SOUZA COELHO LEPERES E CIA LTDA 21 600 QUILO R$3,0¢ R$1.800,0 -

ANIA SOUZA COELHO I, 31 300 UNIDADE RS20 R$870,01 AVISO DE LICITACAO

ANIA SOUZA COELHO L 32 1000 QUILO RS28,60]  R$28.600. SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP
I T T T o

/A COE 2 3 E .95 975 Sales — Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais que Thes foram conferidas por N 5 o

ANIA SOUZA COELHO LEPERES E CIA LTDA 39 500 QUILO RS19.99__R$9.995.00 lei: PROCESSO LICITATORIO N° 095/2025

ANIA SOUZA COELHO LEPERES E CIA LTDA 50 400 QUILO R$3.79] R$1.516,00 A Prefeitura Municipal de Janidpolis/Pr, avisa aos interessados que fara realizar no dia 30 de julho de

ANIA SOUZA COELHO LEPERES E CIA LTDA 54 60 PACOTE RS1.1 RS66,0 R P . N - .

VANIA SOUZA COELHO LEPERE 2 4:}0 UNIDADE RSL.99) 1{37‘)‘6‘0 2025, as 09:00 horas, a abertura da licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo MENOR

ANIA SOUZA COFLHO LEPERE 5] 300 PACOTE RS3.89 RSI.167.00 RESOLVE PRECO por ITEM, que tem por objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA

72 600 QUILO RS33,000  RS$19.800. .
77 50 UNIDADE R$3,9 R$195,0¢ PRESTACAO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM ESPORTIVA DESTINADO A ATENDER
VANIA SOUZA COELHO LEPERES E CIA LTDA 78 800 QUILY R$3.90R$3.120,0 Art. 1°- CONCEDER: a0 servidor publico municipal Sr. THIAGO LOURENCO DOS AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ESPORTES DO MUNICIPIO DE
VANIA SOUZA COELHO LEPERES E CIA LTDA 82 150 PACOTE RS$20,0 R$3.000.,00 < N - o 1Q N L
= = > > SANTOS .R.G n°13.139.021-1 SSP-PR, ocupante  do cargo efetivo de Agente de ) ] .
ANIA SOUZA COELHO LEPERES EE'IA LTDA 84 300 PACOTE RS6,0 R$1.800,01 Servigos Operacionais, de Licen¢a Prémio por Assiduidade referente ao quinquénio JANIOPOLIS-PR.. Abertura das propostas e Recebimento dos lances: a partir das 09:00 horas do
ANIA SOUZA COELHO LEPERES E CIA ITDA 85 500 QUILO R$27,50] R$13.750, 27/02/2020 a 27/02/2025 nos termos do requerimento de 28/02/2025, usufruidos 90 ( . . - X i .
ANIA SOUZA COELHO LEPERES E CIA LTDA 93 350 UILO R$5.90]  RS$2.065.01 s icipa ia 30 de julho de 5, no enderego eletronico: www.gov.br/compras. Edital na integra: a
s NOVENTA ) dias em 14/04/2025 a 12/07/2025 .em conformidade com a lei Municipal dia 30 de julho de 2025, derego elets gov.br/compras. Edital teg
ANIA SOUZA COELHO LEPERES E CIA LTDA 94 600 QUILO R$10,2 R$6.120,0 N°540/2012 de Mar¢o de 2012,do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos A Shsex % Divis Licitaca Rua Rui B °08 P 1
[VANIA SOUZA COELHO LEPERES E CIA LTDA 97 400 UNIDADE R$9.50]  R$3.800.01 Municipais de Moreira Sales disposi¢@o dos interessados na Divisdo de Licitagdo, na Rua Rui Barbosa, n° 286, centro, no Portal da
[¥ AlEA BOLZA CORLHO LEFERES F CIATIDA 103 5 LATA R3304 BE1L22 400 o . . N . Transparéncia do Municipio, aba suprimentos/licitagdes e no site www.gov.br/compras. Valor

ANIA SOUZA COELHO LEPERES E CIA LTDA 104 200 LATA R$2,04| R$408,0 Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. Retroativos a

IVANIA SOUZA COELHO LEPERES E CIA LTDA 108 300 UNIDADE R$12,5 R$3.750.0¢ & maximo da licitagao: 1237, “ento e quarenta mil, duzentos e trinta e sete reais e
P 0 IDAD! S $ 14/04/2025 a da | RS 140.237,45 (Centy t. 1, duzents trint t
ANIA SOUZA COELHO LEPERES E CIA LTDA 111 600 DUZIA R$7.85 R$4.710.01 . . _ , .
ANIA SOUZA COELHO LEPERES E CIA LTDA 13 600 PACOTE RSIL8 R$7.080,0 Pago Municipal de Moreira Sales — Estado do Parana, em 11 de julho de 2025. quarenta e cinco centavos). Informagdes complementares através do  e-mail:
[VANIA SOUZA COLLHO LEPERES E CIA LIDA 114 300 PACOTE RS$12,99]  R$3.897.0 Registre-se licitajaniopolis@gmail.com ou telefone (44) 3553-1411.
ANIA SOUZA COELHO LEPERES E CIA LTDA 118 150 UNIDADE RS56,000  RS$8.400.01 Publique-se
ANIA SOUZA COT 123 200 QUILO RS32.99  R$6.598.00] Janigpolis/Pr, 14 de julho de 2025
A SOUZ. B¢ ] .3 o $32.9 6. n
[VANIA SOUZA COE 125 250 QUILO RS53,99  RS13.497.3 EIDES GUEDES
ANIA SOUZA COE 137 500 QUILO RS$3.40 _R$1.700.00] PREFEITO
[VANIA SOUZA COELHO LEPE % 147 500 QUILO RS14.90] __R$7.450.00] LUIZ ANTONIO VOLEATO
Prefeito Municipal
Objeto do Pregdo Eletronico para Registro de Pre¢o n® 28/2025, visto ndo haver interesse dos
licitantes em manifestar a apresentagdo de recursos.
CAMARA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS
Janidpolis/Pr, 14 de julho de 2025. ESTADO DO PARANA
CNPIJ: 95.640.223/0001-20
ua Geralda Moreira, 3 — Centro Fone: 3 - x. Posta - : 87380-
Rua Geralda M , 300 — Cent F 44) 3110-2246 Cx. Postal 95 - CEP: 87380-000
E-mail: camarajaniopolis@gmail.com Site: camarajaniopolis.atende.net
Relatorio de Gestao Fiscal
EIDES GUEDES
Prefeito Municipal DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
1* TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 040/2025 ) Foder Legislativa
Periodo de Referéncia: Julho de 2024 a Junho de 2025 / Semestre Janeiro-Junho
Termo aditivo de prazo a Ata de Registro de Pregos RGF - ANEXO 1(LRF, art . 55, inciso |, alinea "a") i RS 100
n®040/2025, na forma abaixo. DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
TNSTRITAS
. " LIQUIDADAS
Contratante: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS DESPESA COM PESSOAL o[ e
Contratada: AUTO PECAS E MECANICA RODA FREIO LTDA Jul’2024 |Ago/2024 | set/2024 [Out/2024 |Novi2024 |Dez/2024 | Jan/2025 | Fev/2025 |Mar/2025 [Abr/2025 |Mai2025 | Junr2025 |(UITIM O (b)
(a)

Objeto: AQUIS[CAO DE PECAS, ACESSORIOS, SIMILARES E CONTRATACAO DE DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 96.796,25| 94.082,05 | 80.449,59) 87.151,28] 85.721,31 95.470,36/ 92.310,66 102.075,99 97.193,31 98.262,28| 114.661,98| 98.262,28| 1.151.437,34 0,00|

MAO DE OBRA, DESTINADOS A MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE Pessoal Ativo 9679625 9408205 8944959 87.151,28] 8572131  9547036]  e231066| 10207599 o7.19331| 9826228 1166198 9826228 115143738 0,00)

VEICULOS E MAQUINAS QUE INTEGRAM A FROTA DO MUNICIPIO DE A & Outras D. Variaveis 88.780,21 6.048,00) 81.440,80 70.037,37 77.712.32) 8392225 81657,08 91072,65 £6.364,86 87.433.83] 10383353 87.433,83| 1034.736,53 0,00)

JANIOPOLIS/PR, referente ao Processo Licitatorio Pregdo Eletronico para registro de Pregos Obrigagdes Patronais. 8.016,04] 8.034,05] 8.008,99| 8.113,91 2.008,99] 1154811 10.653,58 11.003,34] 10.828,45 10.828 45| 10.828 45| 10.828,45 116.700,81) 0,00)

o
n° 015/2025 — PMIJ. Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00| 0,00] 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
. . T . . . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A referida Ata de Registro de Pregos tem seu Prazo de Vigéncia descrito no item 4 - ApoFetadoliss ResPyRE RefmES 00
VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO UPT"S":S a ; ; i 00 %20 2% 2% ] ] Qe il 9 ki o 20 ) bl
- - . . . utras gespesas de pessoal decorrentes de contratos ae
RESERVA, corrigido para 03 (trés) meses, ficando assim, com vencimento previsto para 24 i i e AR AR TR A A S P e 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00) 0,00] 0,00 0,00| 0,00
(vinte e quatro) de julho de 2025, nas mesmas condi¢des avengadas. Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00) 00| 0,00) 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00] 0,00)
., . . DESPESAS NAO COMPUTADAS (H) (§ Pdo art. ©da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jani6polis/Pr, 14 de julho de 2025. Indeniza. por Demissé&o e aD 30 Vol 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E]DES GUEDES A:Iel:;orl;jﬂlss ae Uecisao Judicial ge Ferioao Anterior ao aa 0,00) 0,00] 0,00 0,00 0,00) 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00] 0,00)
Prefeito Municipal A:ﬁ;ﬁiﬁ\as ae EXercicios Anteriores ae +eroao Anteror ao aa 0,00] 0,00] 0,00/ 0,00 0,00 0.00] 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00)
Inativos e Pensionistas com R i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R*‘ge\‘/“es “:m"":ap"os “g aauue € ombate as endemias com 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁ‘;rc'erl'glﬁgu&?vel reterente BO PISO salanal do Enrermeiro, 0,00 0.00] 0.00] 0,00 0,00} 0.00] 0.00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0.00|
Técnico de Ffermanem Ainiliar de Fafarmanem e Partaira ' ' . ! ! 8 . ! ! L
1 TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 041/2025 Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0.00) 0.00) 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
DESPESA LiQU\DA COM PESSOAL (“]) = (|» ||) 96.798,25 94.082,05] 89.449,59 87.151,28| 85.721,31 95.470,38 92.310,66 102.075,99 97.193,31 98.262,28 114.661,98| 98.262,28 1.151.437,34 0,00
Termo aditivo de prazo a Ata de Registro de Pregos APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR 3 1"'“::—;‘0:“'—
n°041/2025, na forma abaixo. n
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 42.211222,11
Contratante: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS (-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 86-A, § ¥, da CF) 203.000,00 -
Contratada: CARTER BRASIL DISTRIBUIDORA DE PECAS LTDA (- ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (Art. 66 Ins. B da CF) 350.000,00 -
. % F: % (- ) Transferéncias da unido relativas aremuneragdo dos agentes comunitarios de salde e de combate a endemias (CF,art. 198 ins. 1) 645.728,00 -

Objeto: AQUISICAO DE PECAS, ACESSORIOS, SIMILARES E CONTRATACAO DE | OB DR e R BI CiE S

MAO DE OBRA, DESTINADOS A MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE id - s ~ -

VEICULOS E MAQUINAS QUE INTEGRAM A FROTA DO MUNICIPIO DE RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 410249411 E

JANIOPOLIS/PR, referente ao Processo Licitatério Pregédo Eletronico para registro de Pregos DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (llla +llib) 1151437,34 2,8%)

o -

n° 015/2025 — PMJ. LIMITE MAXIMO (VI incisos | ll ¢ Il art. 20 da LRF) 2.460.749,65 6,00%

= 5 ; %

A referida Ata de Registro de Pregos tem seu Prazo de Vigéncia descrito no item 4 - LIMITEP RUDENCIAL(VE) =(0,85X () (Pardprafo linict do ail: 22 da LRF ) 235770/0 Si70%)

VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x [X) (inciso lldo §Pdo art. 59 da LRF) 22467468 5.40%

FONTE: Sistema Atende Net -

‘Nos demonshalwus e\aburadas no pnmelm eno segundu quadnmes\re de cada exercicio,os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31de dezembro do exercicio anterior continuarao a ser informados nesse campo.

N OTA

Pedro Floriano dos Santos
Presidente

IPM, Unidade Responsavel: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JANIOP OLIS. Emiss&o: 30/06/2025, as %2120

Denis Henrique dos Santos
Contador CRC PR 058404/0-1

Odair Barbosa
Primeiro Secretario

Esses valores
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