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uarto Centenario investe R 1 milhao na reforma
de gimasio de esportes ¢ anga esco Inha de futebo

Com investimentos
decercadeRS$ 1 milhao,
a prefeitura de Quarto
Centenario promoveu
uma completa reforma
no Ginasio de Esportes
dacidade. Asmelhorias
incluiram troca do piso,
pintura, reformas nos
banheiros e vestiarios,
além da instalacao de
um elevador para pes-
soas com mobilidade
reduzida. PAGINA 03

Estado investe RS
16,8 milhdes para
construcdo de novos
CRAS ¢ CREAS em
14 cidades

Justica Elettoral realiza atendimento
nesta terca ¢ quarta-feira em Janiopolis

Nesta ter¢a e quarta-
-feira (19 e 20 de agos-
to), Janiopolis recebe
o Programa Cidadania
Plena - todo voto im-
porta, de iniciativa do
Tribunal Regional Elei-
toral do Parana (TRE-
-PR). As cidadas e os
cidaddos de Janiopolis

poderao tirar o Titulode
Eleitor, fazer a revisao
do cadastro eleitoral
ou a transferéncia do
Titulo, além de obter
certiddes como a nega-
tivade crimes eleitorais,
adefiliagdo partidariae
a de quitagdo eleitoral.

PAGINA 03

Conecta Aves aborda temas sobre
biosseguridade dentro das granjas

Jovens cooperados partici-
param de mais uma edi¢do do
Conecta Aves no CTA (Centro
de Treinamento Avicola) da
Copacol. O tema foi Biossegu-

ridade: o escudo da produgdo

animal, que abordou técnicas
de manejo que garantam a
seguranga dos animais nas
propriedades, visando evitar
problemas futuros que possam
afetar a produgao.

Vereador

buscanc

es apr
0 me

esentam requerimentos ¢ ndicages
hortas para a populacdo de Goloeré

A sessdo ordinaria da Camara de Goioeré€, realizada na noite desta segunda-feira (18), foi
bastante movimentada com a apresentacao de diversos requerimentos e indicagdes por parte dos
vereadores, além da andlise de projetos encaminhados pelo Poder Executivo. O vereador ‘Marcelo
Gaucho’ apresentou requerimento solicitando esclarecimentos a Prefeitura sobre a interrupgao
do atendimento de Terapia Ocupacional promovido pela Secretaria de Saude.

PAGINA 02

Aposentados e pensionistas podem
pedir isencdo de [PTU em Goioeré

Os aposentados e pen-
sionistas de Goioeré, que
témidadeigual ou superior
a 65 anos e renda familiar
mensal até 2 salarios mi-
nimos, ja podem fazer a
solicitacdao de isen¢ao do

IPTU — Imposto Predial
Territorial Urbano — de
2026. “A i1sen¢ao ¢ uma
forma de fazer justiga
fiscal, porque beneficia
contribuintes de baixa

renda. PAGINA 02

A faseregional da71*
edi¢dao dos Jogos Escola-
res Bom de Bola comeca
nesta quinta-feira (21)
em 16 municipios do
Parana. A competicdo,
exclusiva de futebol de
campo, ¢ uma iniciativa

Comega nesta quinta-feira a primeira fase
regional dos Jogos Escolares Bom de Bola

do Governo do Estado,
por meio da Secretaria
do Esporte, em parce-
ria com a Secretaria de
Estado da Educacdo e
apoio das prefeituras
dos municipios-sede da
competicao.
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Vereadores apresentam requerimentos € indicagoes

buscando melhorias para a p

PELO ,
PARANA

ADIPR

iacdo dos Jornais
e Portais do Parand

%
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Assembleia Itinerante

AAssembleia Legislativado Paranarealizana quinta-feira
(21)a27"edicado daAssembleia Itinerante, durante a 53* Efapi
Expo,em Santo Antonio da Platina. A sessdo especial comega
as 18h e contara com servigos da Defensoria Publica e do
TRE-PR. Criado em 2023, o programa ja percorreu diversas
cidades do Estado, reunindo mais de 6 mil sugestoes da po-
pulacdo. O objetivo ¢ aproximar o Legislativo dos cidadaos
e transformar demandas em agdes concretas.

Celepar

Oleilao deprivatizagao da Celepar, empresa de tecnologia
do Governo do Parana, estd marcado para novembro e ja
desperta interesse de grandes grupos nacionais e internacio-
nais. Segundo fontes do governo, multinacionais da Italia,
Canada e Irlanda, além de dois grandes bancos e empresas
brasileiras de tecnologia, avaliam fazer ofertas. O processo
de avaliacao ocorre por meio do Data Room, aberto em 8
de agosto e disponivel até 15 dias antes do leilao.

Disney no Brasil

Curitiba recebe em dezembro o primeiro espetaculo
natalino da Disney no Brasil: “Disney Celebra: Um Natal
Inesquecivel”, no Centro de Eventos Positivo, no Parque
Barigui. A pré-venda de ingressos comecgou nesta segun-
da-feira (18), para clientes Nubank, e a venda geral abre
na quinta (21), as 14h. Os ingressos custam a partir de R$
25. O evento tera ainda sessoes exclusivas para estudantes,
cinema ao ar livre do Disney+ e atragdes tematicas gratuitas.

Centro antiterrorista

O Paraguai vai instalar um centro antiterrorista com apoio
dos Estados Unidos para combater aatuagdo do Hezbollah na
Triplice Fronteira com Brasil e Argentina. A unidade ficara
em Assuncdo e tera cerca de 15 agentes treinados pelo FBI.
Segundo o ministro do Interior, Enrique Riera, o objetivo é
enfrentar o terrorismo e o crime organizado. O centro tam-
bém contara com uma base no lado paraguaio da fronteira.

Vagas de emprego

O Parana inicia a semana com 23.714 vagas de emprego
disponiveis nas Agéncias do Trabalhador e postos avancados
em todo o Estado. As oportunidades vao de fungdes opera-
cionais a cargos técnicos e de nivel superior, com destaque
para alimentador de linha de producao, operador de caixa e
magarefe. Cascavel, Campo Mourdo, Londrina e a Regido
Metropolitana de Curitiba concentram o maior nimero de
vagas. Nesta quarta-feira (20), Curitiba recebe o Mutirao
Emprega Mais Fazendinha, com mais de 3 mil oportunidades.

PSS

A Prefeitura de Colombo, na Regido Metropolitana de
Curitiba, abriu Processo Seletivo Simplificado (PSS) com
148 vagas e cadastro reserva. As oportunidades abrangem
niveis médio, técnico e superior, com salarios entre R$
1.988,90 e R$ 17.527,15. A carga horaria varia de 20 a 40
horas semanais. As inscri¢des seguem até 27 de agosto, no
site da Fundagao Fafipa

Da Redaciao ADI-PR Curitiba
Coluna publicada simultaneamente em 22 jornais e
portais associados. Saiba mais em www.adipr.com.br
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A sessao ordinaria foi realizada na noite desta segunda-feira em Goioeré

A sessdo ordinaria da Ca-
mara de Goioeré, realizada
na noite desta segunda-feira
(18), foi bastante movimen-
tada com a apresentacdo de
diversos requerimentos ¢
indicagdes por parte dos ve-
readores, além da analise de
projetos encaminhados pelo
Poder Executivo.

O vereador ‘Marcelo Gat-
cho’apresentou requerimento
solicitando esclarecimentos a
Prefeitura sobre a interrupgao
do atendimento de Terapia
Ocupacional promovido pela
Secretaria de Saude. Ele
questiona os motivos que le-

varam a suspensio do servigo,
possiveis falhas administrati-
vas, a previsao de retorno, a
possibilidade de contratagao
denovos profissionais e quais
medidas paliativas serdo ado-
tadas para que a populagdo
ndo fique desassistida.

Entre as indicagoes, o ve-
reador Leonildo de Oliveira
Souza solicita arealizagdo de
estudo técnico parainstalagdo
de uma guarita na Praga Pe.
Luigi Depaoli, conhecida
como Praga da Igreja Matriz,
visando reforgar a seguranga
no local.

Ja o vereador Amarildo

Alves apresentou duas pro-
postas: a primeira voltada a
extensdo da rede de esgoto
até o Bairro Bela Vista, em
parceria com a Sanepar, ¢ a
segunda sugerindo estudos
técnicos para implantagdo
de internet gratuita, através
de sinal Wi-Fi, no Centro de
Eventos e no Salao Comuni-
tario do Jardim Universitario.

As verecadoras Ivonete
Avelina da Rocha e Aline
Suellem Batista também
levaram duas indicag¢des ao
plenario. Uma delas solicita
a Secretaria de Assisténcia
Social arealizagdo de um mu-

tirdo para emissdo da Carteira
da Pessoa Idosa, documento
que garante descontos e até
gratuidade em viagens inter-
municipais no Parana. A outra
indica a implantacdo de um
Ecoponto no Distrito de Ja-
racatid, em carater prioritario,
diante da crescente demanda
da comunidade local.

Aspropostas apresentadas
pelos parlamentares refor¢am
0 compromisso dos vereado-
res em buscar solugdes para
asnecessidades dapopulagao,
atuando como porta-vozes das
demandas dos cidadaos junto
ao Poder Executivo.

Aposentados ¢ pensionistas podem
pedir 1sencdo de IPTU em Goioere

Os aposentados e pensio-
nistas de Goioeré, que tém
idade igual ou superior a 65
anos e renda familiar mensal
até 2 salarios minimos, ja
podem fazer a solicitagdo de
isengdo do IPTU — Imposto
Predial Territorial Urbano —
de 2026.

“A isencdo é uma forma
de fazer justica fiscal, porque
beneficia contribuintes de
baixa renda. E importante que
o pedido seja feito o quanto
antes, para ndo correr o risco
de esquecer e perder o prazo”,
comentaasecretariamunicipal
de Fazenda, Isabela Zabotti.

Além da idade, para ter
direito ao beneficio, o con-
tribuinte deve observar outros
critérios exigidos por lei,
entre eles ser o proprietario e
residirnoimovel, receberren-
dimentos de até dois salarios
minimos, ser o imdvel de uso
exclusivamente residencial.

0 prazo para pedidos de isencao foi aberto nesta

segunda-feira (18) e seguira até o dia agosto e 28 de novembro

O prazo para pedidos de
isencdo foi aberto nesta se-
gunda-feira (18) e seguira até
odiaagosto e 28 denovembro
edevem ser feitos diretamente
na Prefeitura Municipal. A

isen¢do vale exclusivamente
para o imposto incidente sobre
o imodvel, ndo abrangendo
outras taxas municipais.
Segundo a Secretaria de
Fazenda, os pedidos serdo

analisados antes do lanca-
mento do IPTU 2026, € os
contribuintes serdo comuni-
cados sobre a decisdo. Caso
ndo seja deferido, o imposto
sera cobrado normalmente.

Cooperando sempre
com vocél!

Supermercados
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Quarto Centenario investe RS 1 milhdo na reforma
de ginasio de esportes ¢ langa escolinha de futebo

Com investimen-
tos de cerca de R§ 1
milhdo, a prefeitura
de Quarto Centena-
rio promoveu uma
completa reforma
no Ginasio de Es-
portes da cidade. As
melhorias incluiram
troca do piso, pintu-
ra, reformas nos ba-
nheiros e vestiarios,
além da instalacao
de um elevador para

pessoas com mobili-
dade reduzida.

A entrega das me-
lhorias foi feitano tl-
timo sdbado, quando
o prefeito Akio Abe,
juntamente com re-
presentantes do FC
Cascavel, anuncia-
ram a implantagao da
escolinha de futebol
‘Talentos de Jesus’.
O projeto visa ofere-

cer at1v1dades espor-

tivas para criangas e
jovens, promovendo
a pratica esportiva e
habitos saudaveis.
Segundo o pre-
feito Akio, a inicia-
tiva oportunizard o
aprendizado e prati-
ca do futebol para as
criangas da cidade,
que também poderao
ser um profissional
no futuro. O projeto
também conta com

o L)....\._-—_—.—;LL. —

A entrega das melhorias foi felta no ultimo sabado, juntamente
com o anuncio da implantacao da escolinha de futebol

professores e até psi-
cologos que estarao
atuando no atendi-
mento as criancgas
participantes da es-
colinha.

“Quero agradecer
ao prefeito Akio e
a todos os verea-
dores que deram
todo o suporte para
implantarmos esse
grande projeto para

0 esporte na nossa
cidade. Com certe-
za, a Iniciativa fara
a diferenca na vida
dasnossas criang¢as”,
disse a secretaria
Angela Tunin.

Os treinamentos
serao ministrados
por professores do
projeto, com apoio
da equipe do Depar-
tamento de Esportes.

Justica Eleitoral realiza atendimento

nesta terca e quarta-fe

Nesta terca e quarta-feira
(1920 de agosto), Janiopolis
recebe o Programa Cidadania
Plena - todo voto importa,
de iniciativa do Tribunal
Regional Eleitoral do Parana
(TRE-PR). As cidadas e os ci-
dadaos de Janiopolis poderao
tirar o Titulo de Eleitor, fazer
arevisdo do cadastro eleitoral
ou a transferéncia do Titulo,
além de obter certiddes como
anegativade crimes eleitorais,
a de filiagdo partidaria e a de
quitagdo eleitoral.

As eleitoras e os eleitores
também poderdo aproveitar
a ocasido para realizar o ca-
dastramento biométrico, caso
ainda ndo tenham feito. Os
atendimentos fazem parte do
cronogramado programa Cida-
dania Plena que tem como meta
realizar atendimento em todos
osmunicipiosdo estadoquendo
contam com Férum Eleitoral.

O objetivo ¢ atender mora-
dores de localidades remotas,
de areas de dificil acesso,
de comunidades indigenas e
aqueles em situacao de vul-
nerabilidade social.

CRONOGRAMA
Data: dias 19 (terca-feira)

ra em Janiopolis

0 atendimento sera nesta terca e quarta-feira: cidadania mais préxima da populacao

e 20 (quarta-feira) de agosto
Horario: das 9h as 17h
Local: Camara Municipal

- Rua Geralda Moreira, n°

300 - Centro

DOCUMENTACAONE-
CESSARIA

No momento do atendi-
mento, as eleitoras ¢ os eleito-
res deverdo portar os seguintes
documentos:

- Documento oficial de
identidade com foto;

- Comprovante de residén-
cia emitido ha, no minimo, 3
meses €, N0 maximo, 12 meses;

-No caso doshomens, caso
completem 19 anos em 2025,
também ¢ preciso apresentar
comprovante de quitacdo do
servigo militar.

CIDADANIA PLENA

O Cidadania Plena- Todo
Voto Importa ¢ um programa
do Tribunal Regional Elei-
toral do Parana (TRE-PR)

que busca facilitar o acesso
das cidadas e dos cidadaos
aos servi¢os da Justica
Eleitoral, realizando a ins-
talagao de Sec¢des Eleitorais
em locais de dificil acesso
e mutirdes de atendimento
em comunidades e muni-
cipios distantes das sedes
de Foruns Eleitorais. Seu
objetivo ¢ garantir o direito
aovoto paratodas as cidadas
e para todos os cidadaos
paranaenses.

Comega nesta quinta-feira a primeira fase
regional dos Jogos Escolares Bom de Bola

A fase regional da 71°
edi¢do dos Jogos Escolares
Bom de Bola comeca nesta
quinta-feira (21) em 16
municipios do Parana. A
competicdo, exclusiva de
futebol de campo, ¢ uma
iniciativa do Governo do
Estado, por meio da Secre-
tariado Esporte, em parceria
com a Secretaria de Estado
da Educagdo e apoio das
prefeituras dos municipios-
-sede da competicdo. Com
um total de 8.720 alunos de
436 escolas, osjogos vao até
domingo (24).

Estaetapaédisputadaem
duas categorias — alunos do

Ensino Fundamental, de 12
a 14 anos, e do Ensino Mé-
dio, de 15 a 17 anos, ambas
com equipes masculinas e
femininas.

“Acadaano aumentamos
onumero de participantes na
competi¢ao eisto € resultado
de um trabalho minucioso
que fazemos entre o esporte
¢ a educacdo, enfatizando
a importancia competi¢ao
para a formacdo dos nossos
jovens. E muito gratificante
para nds recebermos o cari-
nho e agradecimento desses
estudantes durante os jogos,
aprendemos juntocomeles”,
comenta Marcia Tomadon,

coordenadora dos Jogos
Escolares do Parana.

Os jogos acontecerdo
nas cidades de Almirante
Tamandar¢, BarbosaFerraz,
Cidade Gaticha, Sertaneja,
Nova Prata Iguagu, Boa
Esperanga, Teixeira Soares,
Jardim Alegre, Rolandia,
Nova Londrina, Pontal do
Parand, Laranjal, Sao Ma-
teusdo Sul, Icaraima, Sengés
e Mariopolis.

PROXIMAS ETAPAS
— A proxima etapa serd
em Curitiba, de 25 a 29 de
agosto. Ja a 2a fase regio-
nal, que ocorrera entre 4 e
7 de setembro, tem como
sedes Novo Itacolomi,
Lapa, Formosa do Oeste,
Vera Cruz do Oeste, Veré,

Itaipulandia, Guarapuava,
Conselheiro Mairinck, Ja-
carezinho, Cantagalo, Ivatu,
Iguajé, Tibagi, Ventania e
Terra Roxa.

A fase macrorregional
sera realizada de 18 a 21 de
setembro, nos municipios
Curitiba, Sao Joao do Triun-
fo, Itapejara D’Oeste, Assis
Chateaubriand, Barbosa
Ferraz, Tuneiras do Oeste,
Cambé¢ e Santo Antonio do
Paraiso. Entre 1°¢e 05 de ou-
tubro havera a grande final,
no municipio de Planalto.

Mais informagdes sobre
os resultados estardo dispo-
niveis no site da Secretaria
do Esporte do Parand e
também no aplicativo da
Parana Esporte: APP Store
e Google Play.

Jovens coopera-
dos participaram
de mais uma edicao
do Conecta Aves
no CTA (Centro de
Treinamento Avi-
cola)da Copacol. O
tema foi Biossegu-
ridade: o escudo da
producdo animal,
que abordou técni-
cas de manejo que
garantam a segu-
ranca dos animais
nas propriedades,
visando evitar pro-
blemas futuros que
possam afetar a
producao.

“Sdo medidas
de extrema impor-
tincia que geram
resultado e riscos
para as granjas. A
influenza aviaria,
por exemplo, ¢ um
tema que esta sem-
pre em pauta, mas
atualmente precisa
de mais atencao ¢
um dos pontos que a
gente trabalhouhoje
junto com 0s pro-
dutores, ¢ a relacao
e os procedimentos
que estdo na mao
deles no campo.
Entdao tem varias
medidas que pre-
cisam ser tomadas
nas granjas e eles
tém um papel muito

Conecta Aves aborda temas sobre
biosseguridade dentro das granjas

importante”, com-
pleta o palestrante,
Eduardo Rother,
assistente técnico
da Phibro Saude
Animal (industrias
veterinarias e de
nutri¢ao animal).

Os produtores
puderam tirar du-
vidas e anotar dicas
de manejo que po-
dem ser aplicadas
no dia a dia, desde
questoes ligadas
a estrutura, até o
controle de fluxo.
“A biosseguridade
para todas as ativi-
dades da Copacol,
principalmente avi-
cultura, vem sendo
um desafio para o
produtor, além da
influenza aviaria
que foi uma preo-
cupagaonossa, esse
ano, existem outras
doencas que com a
instrucdo correta,
conseguimos con-
trolar e ter melho-
res resultados na
granja”’, aponta o
avicultor de Nova
Aurora, Alexssan-
dro Oenning.

Ao final do en-
contro, 0S coope-
rados participaram
de um sorteio de
brindes
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MUNICIPIO DE JANIOPOLIS ) DE JANIOF R3¢ ESTADO DO PARANA
L= ESTADO DO PARANA S UANReotE) T 12.7 - As atribuigdes inerentes ao cargo estdo previstas neste edital, na Legislagdo Municipal, em
P PRz i 4 VI — Sendo requisito para exercer a profissdo, devera o candidato, por ocasido em que for especial a Lei Complementar 94/2017 e/ou 95/2017, sem prejuizo da necessidade de realizar
convocado, apresentar o comprovante de estar inscrito no conselho regional atribui¢des inerentes ao cargo que forem determinados pelo superior hierarquico.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
6. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO 12.8 - Os casos omissos ser&o resolvidos pela Comissdo Especial ou por comissdo designada
EDITAL 01/2025 pela Secretaria Municipal de Janiépolis — PR
SUMULA: R | " et imolificad 6.1 Todos os candidatos deveréo, no ato da inscrigdo, apresentar: . .
: Regulamenta o processo seletivo simplifica 9 para | — Cépia do RG (Carteira de Identidade); Janiépolis, 15 de agosto de 2025.
contratagdo temporaria dos cargos indicados neste edital; .
Il — Copia do CPF;
Il - Para comprovar a Escolaridade para o cargo o candidato devera apresentar copia FRENTE E
O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, através da Comissdo Especial do Processo VERSO do Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdo do Curso, para 0s cursos superior e
Seletivo Simplificado, nomeado através do Decreto Municipal n° 3.025/2025, no uso das técnico, obrigatoriamente o candidato devera estar habilitado para exercer a profissdo por ocasido WILLIANS RODRIGUES AMANCIO
atribuicdes legais, com base na Lei Municipal n® 56/2013, TORNA PUBLICO que estardo abertas em que for assinar o contrato de trabalho e ndo estando apto sera desclassificado; PRESIDENTE
as inscricdes para processo seletivo simplificado para contratagéo por tempo determinado dos IV — Devera preencher e juntar o anexo | ficha de inscrigéo;
cargos indicados neste edital: V — Devera preencher e juntar o anexo Il formulario de pontuagZo, acompanhado dos documentos
1. MOTIVOS QUE ORIGINARAM A NECESSIDADE DA CONTRATAGAO: gue embasam a pontuagdo preenchida no formuldrio; L ! . EIDES GUEDES
VI — Nao apresentado os documentos conforme previsdo do edital a inscrigdo do candidato sera PREFEITO MUNICIPAL
1.1 Contratar um dentista, esta contratagéo tem como motivo o fato da servidora concursada indeferida.
no cago de dentista Senhora Jaqueline Secundes de Souza, esta afastada em razdo de licenga. O 6.2 As cépias dos documentos apresentados DEVERAO ser legiveis que podera ser cépia ANEXO |
candidato(a) que for contratada neste PSS para o cargo de dentista fica alertado que a servidora simples e nado serado devolvidas, em hi Por ido em que o i FICHA DE INSCRICAO
titular retornando ao servigo tera o seu vinculo rescindido com o Municipio de Janiépolis. forl = > O ";"" y tera que Fb d o que furem_ ) Cargo para o qual esta concorrendo:
pelo depar @ recur sob pena de nao ser Indicar se concorre também para vagas portadores de necessidades especiais ( ), caso tenha assinalado esta opgdo devera anexar o
N " = " PP laudo médico conforme previsto no item 2.9 do edital.
1.2 Contratar um educador infantil em razéo da necessidade de substituir momentaneamente a 6.3 — Para comprovagdo de tempo de servigo da iniciativa privada é necessario a apresentago NOME COMPLETO
vacancia decorrente de aposentadoria da Servidora Eunice de Oliveira Biazzi no cargo de da cépia da CTPS ou de documento oficial do INSS que comprove o tempo de servigo no cargo ‘ T | ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | | ‘ ‘
Educador Infantil, bem como a necessidade de suprir futuros afastamentos decorrentes de para o qual esta fgzendtza inscrigao. No caso de. tempo de, Servico em orgao’pujnllco,'ce?so ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | | ‘ ‘
o tempo de servico nédo esteja anotado na CTPS, é necesséria certiddo do érg&o publico
auxilio maternidade, auxilio doenga, licenga, e futuras vacéncia decorrente de aposentadoria, e a informando o tempo de servigo e o cargo. crF RS e,
necessidade de suprir situagdo momenténea de aumento de servico, bem como demais . L . ) B . . ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ | l | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
" d ) N ) " 50 d N . 6.4 No caso de inscrigdo através do e-mail, devera todos os documentos mencionados acima rRG UF
afastamentos do servico e assim evitar a paralisagdo de servigos; serem digitalizados (escanear) e enviados no e-mail como anexo, no formato PDF, caso seja ‘ " | ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ | ‘ | ‘ ’/ ‘ | ‘ ‘
enviado em outro formato, n&o sera analisado. [IOME DAMAE
1.3 Sera formado cadastro de reserva para suprir futura necessidade. ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ ‘ | l ‘ | l ‘ | | ‘ ] l ‘ | | ‘ ‘
7. DA AVALIAGAO NASCIMENTO NACIGNALIDADE
2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES TTTT [ ] T T T T T T TITITTITTI
7.1 O PSS consistira na avaliagéo e pontuagdo dos documentos apresentados pelo candidato, ’gumv“’
2.1 O presente Edital, que instrugdes iais, destinadas a realizagéo de Processo referentes a: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ | | ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘
de Selegéao Simplificado — PSS — para contratagéo dos cargos indicados abaixo: | — Escolaridade; N BAIRRO
. Il — Aperfeigoamento profissional; [ | | ‘ [ ‘ [ [ ‘ ‘ | [ | | | ‘ [ [ [ [ | ‘ ‘ ‘ [ | ‘ | ‘ ‘
Dentista — 40 horas semanais — 01 (uma) vaga, mais cadastro de reserva — salario R$ R$ Il — Tempo de experiéncia; CIDADE UF cep
4.922,69, qualquer divergéncia no valor salarial sera seguida o previsto na legislagdo municipal. l l | | ‘ ‘ l | | ‘ ‘ | | ‘ ‘ \:’:] m
" FONE - E-MAIL:
Educador Infantil — 40 horas semanais — 01 (uma) vaga, mais cadastro de reserva — salario R$ 7.2 Critérios de Avaliagdo: A avaliagdo seguira os seguintes critérios. ‘ ‘ | | ‘ | | ‘ ‘ | ‘ ‘ I ‘
3.685,97, qualquer divergéncia no valor salarial serd seguida o previsto na legislagdo municipal. Ao assinar o presente formulério, declaro que as des prestadas sdo : que tenho pleno do Edital —
Conforme previsto na Legislagdo Municipal é garantido o pagamento do Piso Nacional do Cargo de Educador Infantil e Dentista: 5522“323:&'2‘&2‘(’;‘253';‘2;?‘;, ::";; coma, ngsupr:;agz:z;gi:sn; :s:f":‘v;nzlsgg:f ezz:s“zs cg;gzg:;::f;g:dzm ainda que,
Magistério, conforme previsdo no artigo 4° da Lei Complementar Municipal n° 150/2025, o . . L . . . i ! |
- e . N - . - - 7.3 A pontuagdo pela escolaridade, sera atribuida conforme especificado abaixo, no item , de de
em razao desta previsdo sera concedido um bdnus ao servidor para que atinja o piso . . b = N )
. s L escolaridade é permitida a pontuagdo em apenas um dos itens:
nacional do magistério, caso necessario.
ASSINATURA DO CANDIDATO
s o B B . . 3 L ESCOLARIDADE - Cargos Superior PONTUACAO
2.2 Os cargos indicados neste PSS terdo como padrdo de vencimento salarial o nivel inicial de
cada cargo, lembrando que para os educador infantil é concedido um bénus financeiro caso o | Pos-Graduagio na area do cargo para o qual fez a inscrigio 25 COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE F°""‘”L.’:§c'39§§ INSCRIGAO (Este campo somente sera utilizado no caso de
salario ndo atinja o piso nacional do magistério. Existindo divergéncia sobre o salério, prevalecera CANDIDATO ‘
o valor indicado na legislagdo municipal vigente I Outro curso superior que ndo seja requisito para exercer o cargo para 15
o qual fez a inscrigdo, desde que o curso seja na area de saude para o R |
2.3 O presente PSS, visa preenchimento das vagas indicadas no “item 2.1” deste edital que cargo de dentista e para o cargo de educador infantil devera ser na area :[-1.10 p,:,i:;SNSAVEL PELO PROTOCOLO Data e local do protocolo Hora do Protocolo
P serem ct imedi ite ou durante a validade do processo, ndo existindo de licenciatura
garantia de que serdo chamados concomitantemente, além das vagas indicada sera formado - X .
cadastro de reserva, que podera a critério e necessidade da administragéo, ser o candidato Neste requisito o candidato pontuara somente em um item Conforme item 6.1 do edital todos os candidatos devero, no ato da inscrigéo, apresentar: | — Cépia do RG (Carteira de Identidade); Il -
v : i ) N ¢ao, < Copia do CPF; Ill - Para comprovar a Escolaridade para o cargo o candidato devera apresentar cépia FRENTE E VERSO do Diploma
convocado caso exista a necessidade. Fica o candidato ciente que caso verifique a registrado ou Certiddo de Concluséio do Curso, para os cursos superior e técnico, obrigatoriamente o candidato devera estar habilitado
: i = = 4 " para exercer a profisséo por ocasido em que for assinar o contrato de trabalho; IV — Deveré preencher e juntar o anexo | ficha de
desr\ecesfmage do servigo, a contratacio niio sera efetuada, ou caso tenha sido efetuada 7.4 A pontuagdo pelo Aperfeicoamento Profissional serd com base na somatéria dos pontos, inscriggo; V - Devera preencher e juntar o anexo Il formulario de pontuagéo, acompanhado dos documentos que embasam a
sera resci 0. tera o limite de 20 pontos, os certificados para serem considerados para pontuagdo deverdo mnet;;a"c:: preenchida no formulério; VI - N&o apresentado os documentos conforme previséo do edital a inscriggo do candidato seré
2.4 O Processo de Selegdo Simplificado — PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar cumprir os requisitos indicados abaixo: = -~
issionai 4 5 4 - ANEXO Il
proﬁss@nals ap?os a serem .convocafios para atuar na area de cor\tra.tagao, para atender a APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL — A somatéria dos pontos neste | PONTOS FORMULARIO DE PONTUAGAO - Gares oo Farmacéutico ou Médico Veterindrio
necessidade de interesse publico, suprindo as vagas existentes no municipio. item fica limitado a 35 pontos maximo de CANDIDATO: 9
. . . cada item ESCOLARIDADE — (INFORMAR APENAS 1 DAS OPCOES)
2.5 Qualquer pessoa podera impugnar o edital durante o prazo que estiver aberto para PONTUAGAO
realizagdo de inscricdo, onde o resultado da impugnagéo sera publicado no jornal oficial do | | Certificados de cursos/palestras EXCLUSIVAMENTE na area do cargo para |5 pontos  a [
municipio. N&o existindo impugnagéo neste prazo, ocorre a preclus&o de realizar o ato. o qual fez a inscrigéo, sendo que o certificado para pontuar devera ser de | cada certificado
no minimo 6 (seis) horas (a cada certificado de 6 horas = 5 pontos) de no minimo 6 TOTAL DA PONTUAGAO
2.6 VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS: horas
Também é requisito para pontuagdo que o certificado tenha sido expedido a APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PONTOS
2.7 No momento ndo existe quantitativo de vagas que permita convocagdo de candidatos partir da data de 01/07/2020, certificado com datas anterior a 01/07/2020
portadores de necessidades especiais, mas caso ocorra convocagdes que gere a existéncia da néo serio aceitos e nio serio utilizados para pontuagao.
vaga, fica estipulado que das vagas que surgirem 5% (cinco por cento) serdo destinadas para |
deficientes fisicos, na forma do inciso VIII, do art. 37, da Constituigdo Federal, sendo o candidato TOTAL MAXIMO DE PONTOS QUE O CANDIDATO PODE OBTER NA 25
obrigado a declarar-se portador de necessidades especiais no ato da inscrigao. SOMATORIA DESTE ITEM
7.4.1 As regras de pontuagdo seguem previsdo da lei municipal, e a regra de limitagdo temporal
2.8 Conforme orientagdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR), emitida no visa alinhar a necessidade do municipio que é contratar servidores atualizados evitando a
processo administrativo n° 483946/23, o arredondando dos nimeros fracionados para verificar a apresentag@o de certificados muitos antigos, pois o municipio necessita de servidor que ao ser
existéncia de vagas para portadores de necessidade especiais sera feito para cima, fixando o convocado tenha conhecimento das melhores praticas atuais a serem aplicadas ao servigo para o = OTAL DE FONTOS
minimo de 5% e o maximo de 20% para a reserva de vagas, e, assim, a primeira vaga a ser qual foi contratado, e também justifica a limitagio temporal para que possa igualar o inicio do
reservada aos portadores de necessidade especial sera a 5° vaga, caso venha a_existir requisito temporal com o inicio do requisito temporal do tempo de servigo. TEMPO DE SERVICO Nao informar periodos de tempo ja utilizado em processo de
convocacées de candidatos neste quantitativo; N L . L N . ia ou cargo em comi
7.5 Tempo de servigo para sera pontuado, é referente aos Gltimos cinco anos que é a data TEMPO DE SERVICO PONTUAGAO
" . a " 2 P Py 1 i H
2.9 O candidato portador de deficiéncia, devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o de 0 a , da forma: TOTAL DE ANOS
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo TEMPO DE SERVIGO (EXPERIENCIA) PONTUAGAO TOTAL DE MESES
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. TOTAL DE DIAS
L X L - . L Ano de trabalho no cargo para o qual realizou a inscrigédo 10 TOTAL DA PONTUAGAO
2.10 Serdo indeferidas as inscricdes na condigéo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndo encaminharem o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que TOTAL MAXIMO DE PONTOS NESTE CRITERIO 50 §
n3o realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso Z:’x;:‘)?:fl’_gf‘a'
em favor de sua situag&o. - ~
7.6 E pontuado somente o tempo de servigo no cargo para o qual estd sendo feito a inscrigéo = ITEM PONTUAGAO
2.11 A inscrigdo do candidato com deficiéncia que ndo encaminhar o laudo seré recepcionado limitado aos Ultimos cinco anos, assim fica limitado o periodo para pontuagdo no periodo de Il — Aperfeigoamento profissional
como inscrigéo geral. 01/07/2020 a 31/07/2025, sendo dez pontos para cada ano trabalhado.
RS 1l — Tempo de experiéncia
2.12 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a 7.7 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo
primeira, a pontuagio de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a paralelo e ndo pode ser informado. TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO
segunda, somente a pontuagdo destes Gltimos.
= . . U o TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
2.13 Ao ser convocado para investidura no cargo pablico, o candidato devera se submeter a 7.8 Néo sera aceito periodo(s) de tempo de servigo ja utilizado ou em processo de utilizagao
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a para aposentadoria, a fim de garantir a isonomia no processo seletivo. D CALENDARIO
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia 7.9 O candidato deve somar os periodos trabalhado na data de 01/07/2020 a 31/07/2020, e
assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de informar o total do tempo de servigo em anos, meses e dias. ENVIO DO EDITAL PARA PUBLICAGCAO NO JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
classificagéo geral ) ) . i SERA FEITA NO DIA 15/08/2025.
5 o . 7.10 Apos a somatoria do tempo de servigo, existindo fragéo igual ou superior a 6 (seis) meses, é
Autorizagéo e ciéncia tratamento dados pessoais: N N
convertida em ano completo, automaticamente.
2.14 Considerando a regra da LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018, e considerando a regra do . ) o . Inscri¢do de 19/08/2025 a 03/09/2025 até as 16:30 horas;
principio da publicidade os candidatos que participarem deste procedimento seletivo autorizam a 7.11 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deve ser
publicagéo de seus dados pessoais, bem como envio aos 6rgdos competentes de controle, acompanhada de fotocépia das paginas do Contrato de Trabalho. Quando o trabalho for em -

i 5 i P - B = PR —_ . Correcéo A PARTIR DO DIA 04/09/2025 NO DEPARTAMENTO DE “RH” MUNICIPAL, podendo o
declarando que tem conhecimento gue além da comisséo orgamzaqora outltos serwfdores podem érgéo publico podera ser apresentado declaragdo do érg&o publico informando o tempo cangdidato que tiver interesse em acompanhar entrar em contato com o Depariamentc’)J de RH
manusear seus dados para cadastro e/ou langamento em sistema informatizado, tendo trabalhado ou o contrato de trabalho. Quando o trabalho for como auténomo deve apresentar Municipal para obter a informacdo da data e do horario exato de inicio da cormecao;
conhecimento que a corregio e conferéncia das informagdes para pontuagio é publico, assim documento oficial do INSS que comprove o tempo de Servico no cargo pal p G ¢ao;
qualquer pessoa pode assistir o ato e tera conhecimento das informagbdes apresentadas pelo u icl qu provs P 16 90-
candidato, bem como tem conhecimento que datectado indicio de icitude na decumentagio 742 T de Servi Ci Comissionad & 4 it a d infi d Publicag&o da homologag&o das inscrigdes, classificagéo proviséria na data de 05/09/2025 ou na
apresentada neste PSS (documento falso ou adulterado), sera enviado os documentos para o . empo de Servico em Cargos Comissionados nao sera aceito € nao pode ser informado. ublicag: gag i icdes, ificac P Visori: u
Ministério Publico ou para os érgéos policiais. o o o B data de 06/09/2025;

7.13 Na avaliagao final para o cargo, somatéria de todos os campos, sera atribuida pontuagéo de
3. DO REGIME JURIDICO 0 (zero) a 100 (cem), somando-se os itens previstos nos itens anteriores. . . — . . N
Recurso conforme previsto no edital no prazo de dois dias uteis apds a publicagéo do resultado
3.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da preliminar;
Constituigao Federal e na Lei Municipal 56/2013. 8. DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS
3.2 O contrato podera ter vigéncia por 12 meses ou prazo inferior, conforme necessidade do . ~ . o N . L . Resultado com a classificago final e resultado dos recursos sera divulgado a partir da data do dia
Municipio, salvo interesse publico em rescindir antecipadamente ou prorrogar a data de validade 81 A Va_“daan da inscrigdo do candidato sera efetuada pe!a comissao do _PSS, apos 11/09/2025;
que atenda os melhores interesses do municipio. Havendo necessidade o contrato podera ser conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscricdo e das informacdes
prorrogado uma Unica vez pelo prazo do contrato original. prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo.
" . X § X ) O érgéao oficial onde ocorre as publicagées é o Jornal Gazeta Regional de Goioeré, ndo sendo
3.3 Em relagéo ao cargo de dentista caso a servidora titular do cargo retorne de sua licenga sera 9. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO publicado na data indicada sera publicado no dia posterior em que tiver circulag&o do jornal.
o contrato rescendido imediatamente.
3.4 Os servidores contratados através deste PSS poderdo serem designados para participar de 9.1 O r.esultado do PSS, com a classificagéo dos candidatos, sera divulgado em Diério Oficial do DECRETO n° 3.025/2025
programas governamentais. Municipio.
4. DAS INSCRICOES 9.2 Em caso de igualdade de pontuagéo, o desempate sera feito da seguinte forma:
| — Maior Idade, sera considerado ano, més e dia;
4.1 As inscrigdes p iais serdo r i na Sede da Prefeitura Municipal, COM s ’ . o o N . e SUMULA: Autoriza abertura de Processo Seletivo
ENDEREGCO NA Rua Rui Barbosa, 286, Municipio de Janiépolis, Estado do Parana, CEP 1 - Persistindo o empate apos aplicado o critério da |d.ade, o d?sempate ocorrera pelo critério de . )
87.380-000, setor de protocolo, das 08:30 as 11:00 horas, e das 13:00 a 16:30 horas, no Maior Tempo de Servigo para o cargo para qual o candidato esta concorrendo; Simplificado (PSS) para contratagdo temporéaria de Cargos
periodo de 19 de agosto a 03 de setembro, do ano de 2025. IV — Persistindo o empate sera realizado Sorteio. publicos e Comissdo Especial para sua realizagao
4.2 As inscrigdes poderido ser realizadas por e-mail, onde a documentagdo devera ser
enviada no e-mail pss.janiopolis@gmail.com. Nesta modalidade de inscri¢do o candidato 10 DOS RECURSOS
- devera digitali ) os is e o anexo | e Il, e os demais i 4 ificaca is6ri i O Prefeito do Municipio de Janiépolis, Estado do Parana, Senhor Eides
documentos para calculo da pontuagdo, e enviar como anexo no e-mail. O FORMATO DOS 19.1 o Qandlfﬂato poqera ~mterpc‘)r Recurso (;c»)ntra~ a classificagdo proviséria no PRAZO de dois P! polis, g
DOCUMENTOS DEVERA SER PDF, OUTRO FORMATO NAO SERA CONSIDERADO. SENDO dias uteis apds a publicagéo da lista de classificag&o. Guedes, no uso de suas atribuiges legais, com fundamento no artigo 37 da Constituigao Federal
DESCARTADO. - —~—r . an: e " . " ~ L .
10.2 Os recursos deveréo ser feitos pelos candidatos, por escrito, e protocolados na sede da e Lei Organica do Municipio e conformidade com as demais legislages municipais em especial
| - A documentagao devera ser enviada em um Gnico e-mail, vedado o envio de varios e- ura do pio de h na Rua Rui Barbosa 286, Janiopolis/PR, a Lei Municipal Complementar 56/2013 que disciplina a realizagio do PSS e considerando a
mails. Exemplo: O candidato enviou um e-mail com os documentos pessoais e para pontuagéo, e podendo o d m apr © recurso através do e-mail o i i » . o
esqueceu de enviar o anexo |, é vedado enviar o e-mail somente com este documento, devera pss.janiopolis@gmail.com onde obrigatoriamente o formato do arquivo devera ser em PDF existéncia do cargo e vaga, e considerando as necessidades especificas indicadas nos incisos
realizar nova inscrig&o, enviando novo e-mail com toda a documentag&o. e devera estar assinado ou e devera ser recepcionado no e-mail baixo:
dentro do prazo previsto para protocolo do recurso. apaixo:
Il — Caso o candidato envie mais de um e-mail, sempre sera considerado o Gltimo e-mail - = _— . | — A necessidade de contratar um dentista provisoriamente, haja vista o
recebldo, o8 e-mails anterlores nao serio analisados 10.3 Os recursos serdo analisados pela comiss&o, que emitira Parecer Conclusivo, podendo
’ " referida comissa@o solicitar parecer juridico da assessoéria juridica do municipio caso entenda afastamento provisério da servidora concursada no cargo de dentista Senhora Jaqueline
Il - O candidato é o Unico responsavel pela falha tecnolégica que ocorra, caso a necessario. Secundes de Souza.
docume do i néo conste no e-mail indicado para inscrigio, néo existira 10.4 O resultado do julgamento do(s) recurso(s), juntamente com a classificagdo final, sera I ) N do Educador Infantil dade d pstitui
inscrigédo no PS_S. ou no. caso t;e:ocu'mentaozo incompleta sera ?trl'buldo a nota com base publicada no érgéo oficial do Municipio de Janidpolis que é o Jornal Gazeta Regional de Goioeré. — No caso do ucador Infantil temos a necessidade de substituir
na ! vedadoa © posterior. . - - . momentaneamente a vacancia decorrente de aposentadoria da Servidora Eunice de Oliveira
o . o ) ) . 10.5 Os recursos protocolados ou enviados fora do prazo ndo serdao conhecidos.
IV — O e-mail indicado para realizar a inscrigiio estd configurado para emitir resposta _ Biazzi no cargo de Educador Infantil, bem como a necessidade de suprir futuros
automatica quando receber o e-mail de inscrigdo, caso o candidato nao receba a resposta 11. DA CONTRATAGCAO L . N ) L
ica, existe a ibili de falha no pi i o i afastamentos decorrentes de auxilio maternidade, auxilio doenca, licenga, e futuras vacancia
i i H Gvi i 11.1 — O candidato classificado sera convocado por edital especifico. . . o = s
o setor de inscrigio fisico para sanar qualquer divida existente. P P decorrente de aposentadoria, e a necessidade de suprir situagdo momentanea de aumento de
V - As inscrigdes poderao ser realizadas por e-mail, sendo que no Gltimo dia da inscrigéo o 11.2 — O horério das atividades a serem desenvolvidas pelo nomeado sera de acordo com as servigo, bem como demais afastamentos do servigo e assim evitar a paralisagéo de servigos;
e-mail devera ser r : no e-mail . para inscrigao até o horario final das necelsslda?ez dl: respectl\'/odorgato de lch_vta(;ao. Poden(:t(_) o candidato trabalhar em regime de
inscrigoes fisicas (16:30 horas), sendo considerado o horario de recebimento que aparece escala outrabalhar em periodo noturno, diurno ou vespertino.
no e-mail de inscricio pss.janiopolis@gmail.com para andlise da tempestividade da 11.3 — Quando convocado para contratago, o candidato devera apresentar Atestado de Saude,
inscricéo, e-mall recebido apds o prazo serfio ad poran: € nao serac expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o DECRETA:
analisados. apto para o exercicio da fungéo, objeto da contratagao. Sendo que o municipio publicara em o
= = dital dat: li: do di edi d a d didat 4
VI — O e-mail indicado é exclusivo para que seja realizado a inscrigdo do PSS, NAO SERA Ze'sila:siﬁ:azopf?cr:n;?;ﬁif:;’do(;Oe;::g:s;eségiv‘: © nao comparecendo o candidato sera
RESPONDIDO DUVIDAS OU INDAGAGOES POR ESTE E-MAIL.
11.4 — No ato de sua contratagdo o candidato devera assinar os documentos que forem
VIl — A documentacéo enviada por e-mail, devera ser no formato “PDF”, nio sendo este o apresentados pelo RH, sob pena, de ser desclassificado caso se recuse.
formato sera " 2 P Deve o P ficar - IS i . Art. 1° - Fica Autorizada a abertura de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para os cargos
atento gue o documento tem que vir como anexo do e-mail, ndo sendo aceito links, como 11.5 — E obrigatério a prévia assinatura do contrato.
na “nuvem” para que o érgéo publico tenha que baixar o indicados abaixo, visando a contratagdo para suprir a necessidade municipal:
11.6 — Para fins de contratagéo, o candidato devera apresentar Carteira de Identidade, CPF, e os
4.3 A inscricdo implica o conhecimento e aceitagéo das normas e condi¢des estabelecidas neste demais documentos determinados pelo departamento de recursos humanos da prefeitura. CARGO
Edital, sobre as quais o candidato n&o pode alegar desconhecimento. -
g P o 11.7 — O Contrato de Trabalho sera em Regim Dentista 40 horas
44 O didato d a: i
candidato devera: _ 11.8 — O candidato que convocado ndo se apresentar no Departamento de RH Municipal, sera Educador Infantil 40 horas
| — preencher a ficha de inscricdo, conforme modelo anexo; desclassificado
Il — preencher o formulario de titulos, conforme modelo anexo; .
Il — reunir a documentac&o referente & habilitagéo e aos titulos, com a ficha de inscricéo e o 11.9 - O candidato que convocado nao tiver interesse em assumir a vaga, podera solicitar que
formulério de titulos, em envelope, e entregar ao responsavel pelo recebimento das inscrigdes ou seu nome seja postergado para o final da listagem de convocados, aplicando a regra do item Art. 2° - Para realizagdo do referido Concurso, fica criada a Comisséo Especial de Teste Seletivo
se optar em realizar a inscrigdo por e-mail, devera realizar o procedimento de inscricdo indicado “11.8” caso nZo seja realizado a manifestagdo do candidato. .
no item 4.2. - CETS, composta pelos seguintes membros:
DA REMUNERACAO
. ¢ NOME CPF CARGO EFETIVO | FUNCAO  NA
G v r/ ED1AUU DU FAKANA 11.10 — A remuneragio tera como base o piso inicial previsto na Lei Complementar Municipal COMISSAO
IV — O candidato portador de necessidade especial devera enviar o laudo que ateste esta com as modificagdes das leis posteriores, QUALQUER DIVERGENCIA EXISTENTE SOBRE OS
condig&o conforme previsto 2.9 deste edital e deve assinalar esta condig¢&o na ficha de inscrigéo; VALORES DA REMUNERACAO, SERA SEGUIDO O QUE ESTA PREVISTO NA LEGISLACAO Willians Rodrigues Améancio 030.065.699-89 | SIM Presidente
V - Existindo divergéncia entre o formulério de escolaridade, aperfei profissi MUNICIPAL. _ _ I
e tempo de servico para pontuagdo ao ser comparado com os documentos Suziane Faquim Guimaraes 041.090.509-79 | SIM Membro
comprobatérios, a C i ial do i il ifi apés analise dos 11.11 - O valor efetivamente recebido pelo contratado sera equivalente ao nimero de horas n n
documentos comprobatérios das informagées escolares, aperfei profissi e de atribuido no contrato, calculados proporcionalmente, assim caso ocorra redugéo da carga horéria Monica Regina de Souza 911.338.319-15 | NAO Membro
tempo de servico atribuira a do correta ao i os vencimentos seréo reduzidos proporcionalmente, caso ocorra aumento da carga horaria os Paragrafo Primeiro — Compete a CETS, a execugao dos procedimentos referente ao Processo
VI — NZo existe informagéo verbal a ser considerada no procedimento de inscrigdo, caso o vencimentos serdo aumentados proporcionalmente. ) . 3 " .
candidato tenha duvida nos documentos a serem juntados devera enviar todos, os funcionarios Seletivo Simplificado, observando o disposto na Instrugdo Normativa TCE.
que recebem a inscrigdo ndo tém o poder de indicar quais os documentos que devem ser juntados 11.12 Ocorrendo reajuste do piso inicial pela legislagdo municipal, sera aplicado o novo piso
para andlise, o candidato a seu critério e risco deve juntar a documentagdo que entenda inicial previsto para o cargo, respeitado a limitagéo legal imposta pelo subsidio que o prefeito
pertinente. . X . recebe. O sistema de trabalho (em escala ou horario normal) e horério de trabalho ser&o definidos Art. 3° - A qualificagao técnica dos membros da CETS é:
VIl — Para o cargo que tenha previséo de prova pratica, a pontuagéo em relagéo a este item, sera conforme a necessidade do Municipio de Janiépolis. . . . . .
langado pela comissdo do PSS, apés a realizagéo da prova pratica. I - Willians Rodrigues Amancio, concursado como Agente Administrativo, exercendo atualmente
DAS DISPOSIGOES GERAIS = i i iai
4.5 O candidato pode inscrever-se em apenas uma das opgdes indicadas neste PSS. Existindo G a fungéo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, formado
maltiplas inscriges prevalecerd a dltima que foi realizada. 12.  Comprovada a qualquer tempo irregularidade ou ilegali nos  documento: no curso superior de contabilidade, Pos-Graduag&o em Contadoria;
4.6 Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo s&o de inteira :ﬁ;zseéztaszfz ’Czr:j:;:::aze,\:n?;z::;u?;iczrocesso Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal Il - Suziane Faquim Guimaraes, concursada no cargo de professora, exercendo atualmente a
responsabilidade do candidato. G - . -, . . R " .
: o . o - . i fungdo de Secretéria de Educagdo, formada em pedagogia, pés-graduagdo em Educagéo
4.7 O candidato que deixar de apresentar a documentag&o necessaria, sera automaticamente 12.1 - O candidato sera eliminado da lista de classificacdo se nos ultimos cinco anos tiver se ] . v )
excluido do Processo. enquadrado em uma das situagdes: Especial, Incluséo e Cidadania.
| - demiss&o ou exoneragéo do Servigo Publico, apés Processo Administrativo; . . . - .
4.8 Apés a inscricdo, o candidato ndo podera, sob hipétese alguma, incluir ou alterar as II - rescisdo contratual, apés sindicancia; Ill - Monica Regina de Souza, agente politico lotado no cargo de Secretaria de Saude, formado
informacSes efetuadas, devendo caso queira e o periodo de inscrigdo ndo tenha terminado, 1l - rescisdo contratual por auséncia ao servico de forma consecutiva; no curso superior de enfermagem, Pos-Graduag&o em Gestdo e Logistica Hospitalar, Gestdo em
efetuar nova inscrigdo, pois prevalece a ultima inscrigéo realizada pelo candidato. IV - demiss&o do érgdo publico, por justa causa. .
Procedimento de Saude da Familia, Psicopedagogia, Area da Deficiéncia Intelectual/Mental e
4.9 Nao sera cobrada taxa de inscrigédo. _E ili i i icil . L - )
;2.5 E dT‘ responszbllldade d? cand;da:ol nflanter atualizado, no Departamento de RH Municipal Deficiéncia Milltipla, Educagéo Especial;
4.10 A inclus3o no Cadastro de Reserva gera ao i a iva de direito @ Janiopolis seu endereco e numero de telefone.
de proceder é: contratacses em nl]rr::f:rv::oatae:!sap:‘:l;/natesr::::aenaésM:::::saild:d‘t;eIt:co) 12.3 - O candidato que convocado n&o comparecer ou ndo entrar em contato no prazo de 24 o . - . s
P! tac 0 que ater y horas para opinar se aceita a vaga ou ndo trouxer a documentagdo determinada pelo Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposicdes em
servigo, obedecendo a ordem de Classificagao Final, dentro do prazo de validade deste . N . i
Edital. departamento de recursos humanos sera considerado desistente e seu nome sera eliminado da contrario.
lista de classificagéo
12.4 - Nao se efetivara a contratagdo se implicar acimulo ilegal de cargos, nos termos da " "
5.  DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO Constituigao Federal. Janiopolis, 14 de agosto de 2025.
5.1 Para inscrever-se no Processo de Selegao Simplificado — PSS, o candidato devera preencher 12.5 - O Processo de Selegdo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de dois
os requisitos abaixo: anos apés a homologacéo, podendo ser renovado a validade por igual periodo.
| - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigagdes politicas e civis
reconhecidos no Pais; 12.6 Unilateralmente, a critério da administrag&o, ou a pedido do candidato, os contratos poderdo
Il - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos; ser rescindidos antes do término pactuado entre as partes. O candidato devera observar a EIDES GUEDES
11l - ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei; necessidade de informar com um més de antecedéncia a rescisdo, sob pena de ser descontado
IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais; do acerto o valor de uma remuneragao. PREFEITO MUNICIPAL
V - Possuir formagéao minima para exercer a profissdo, necessario para o exercicio do cargo.




TERCA-FEIRA, 19 DE AGOSTO DE 2025

|GAZETA REGIONAL| Pos

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL-CMAS
LEIn. 307/2010
Rua: Souza Naves, 371 — Centro — Fone 44 — 35531021 — CEP 87.380-000
Janiépolis — Estado do Parand

RESOLUGAO N° 011/2025

SUMULA: Aprova Prestagdo de contas de
Notas Fiscais da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social referente ao 1° semestre
de 2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuigbes que
confere a Lei n® 307/2010, com as alteragdes da lei n°479 de 2015;

Considerando a deliberagdo da plenaria realizada em 09 de julho de 2025,
registrada na ata n. 008/2025;

Considerando a Lei Federal n° 8.742/93;

Delibera:
Art.1- Aprova sem Ressalva a Prestagdo de Contas de Notas Fiscais da Secretaria

Municipal da Assisténcia Social referente ao 1° semestre de 2025.

Art.2 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua edigéo.

Janiépolis, 10 de julho de 2025

A a0 G f/’_buw\m
/ LIANA GRACIELI BENATTO
"~ Vice Presidente do CMAS

RESOLUGAO N° 012/2025

SUMULA: Aprova a Prestagdo de Contas
do 1° semestre de 2025 do Incentivo Apoio
e Fortalecimento ao Acompanhamento
Intersetorial as Familias com Gestantes
e/ou Criangas de 0 a 6 anos de idade —
Primeira Infancia.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuigbes que
confere a Lei n® 307/2010, com as alteragdes da lei n°479 de 2015;

Considerando a deliberagdo da plenaria realizada em 09 de julho de 2025,
registrada na ata n. 008/2025;

Considerando a Lei Federal n° 8.742/93;

Delibera:

Art.1- Aprova a Prestagdo de Contas do 1° semestre de 2025 do Incentivo Apoio e
Fortalecimento ao Acompanhamento Intersetorial as Familias com Gestantes e/ou
Criangas de 0 a 6 anos de idade — Primeira Infancia.

Art.2 - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua edigéo.

Janiépolis, 10 de julho de 2025

Mudlamo. G. By vatlie
JU TANA GRACIELI BENATTO
Vice Presidente do CMAS

RESOLUGAO N° 013/2025

SUMULA: Aprova a Prestagéo de Contas
do 1° semestre de 2025 do Incentivo Apoio
a Promogao dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, por meio do acesso a
produtos de Higiene Intima.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuigdes que
confere a Lei n° 307/2010, com as alteragoes da lei n°479 de 2015;

Considerando a deliberagdo da plenaria realizada em 09 de julho de 2025,
registrada na ata n. 008/2025;

Considerando a Lei Federal n°® 8.742/93;

Delibera:

Art.1- Aprova a Prestagdo de Contas do 1° semestre de 2025 do Incentivo Apoio a
Promogéo dos Direitos da Crianga e do Adolescente, por meio do acesso a produtos

de Higiene Intima.
Art.2 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua edigao.

Janiépolis, 10 de julho de 2025

JULIANA GRACIELI BENATTO
~Vice Presidente do CMAS

/}v\u\x\m, G. ) )KL‘dﬁ
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RESOLUGAO N° 014/2025

SUMULA: Aprova a Prestagio de Contas
do Incentivo para Fortalecimento aos
Conselhos Tutelares de 01/01/2025 a
30/06/2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuicdes que
confere a Lei n® 307/2010, com as alteragdes da lei n°479 de 2015;

Considerando a deliberagédo da plenaria realizada em 09 de julho de 2025,
registrada na ata n. 008/2025;

Considerando a Lei Federal n° 8.742/93;

Delibera:

Art.1- Aprova a Prestagdo de Contas do Incentivo para Fortalecimento aos
Conselhos Tutelares de 01/01/2025 a 30/06/2025.

Art.2 - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua edi¢ao.

Janiépolis, 10 de julho de 2025

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS
LEIn. 307/2010
Rua: Souza Naves, 371 — Centro — Fone 44 — 35531021 — CEP 87.380-000
Janiopolis — Estado do Parana

RESOLUGAO N° 015/2025

SUMULA: Aprova a Prestagao de Contas
do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos 2017, de
01/01/2025 a 30/06/2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuigdes que
confere a Lei n° 307/2010, com as alteragdes da lei n°479 de 2015;

Considerando a deliberagdo da plenaria realizada em 09 de julho de 2025,
registrada na ata n. 008/2025;

Considerando a Lei Federal n°® 8.742/93;

Delibera:

Art.1- Aprova a Prestagao de Contas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos 2017, de 01/01/2025 a 30/06/2025.

Art.2 - Esta resolugao entra em vigor na data de sua edigao.

Janidpolis, 10 de julho de 2025

TS IPNN (m?%ivu&ﬁ
JULIANA GRACIELT BENATTO
“Vice

Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS
LEIn. 307/2010
Rua: Souza Naves, 371 — Centro — Fone 44 — 35531021 — CEP 87.380-000
Janiépolis — Estado do Parand

RESOLUGAO N° 016/2025

SUMULA: Aprova a Prestagido de Contas
do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos 2021, de
01/01/2025 a 30/06/2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuicbes que
confere a Lei n°® 307/2010, com as alteragdes da lei n°479 de 2015;

Considerando a deliberagdo da plenaria realizada em 09 de julho de 2025,
registrada na ata n. 008/2025;

Considerando a Lei Federal n° 8.742/93;

Delibera:

Art.1- Aprova a Prestagao de Contas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos 2021, de 01/01/2025 a 30/06/2025.

Art.2 - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua edigao.

Janiépolis, 10 de julho de 2025

Lo, G e ralle
IANA GRACIELI BENATTO
“Vice Presidente do CMAS

RESOLUGAO N° 017/2025

SUMULA: Aprova a Prestagdo de Contas
do Repasse Piso Unico de Assisténcia
Social-PAS 2024, do primeiro semestre de
2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuigdes que
confere a Lei n® 307/2010, com as alteragbes da lei n°479 de 2015;

Considerando a deliberagdo da plenaria realizada em 09 de julho de 2025,
registrada na ata n. 008/2025;

Considerando a Lei Federal n°® 8.742/93;

Delibera:

Art.1- Aprova a Prestagao de Contas do Repasse Piso Unico de Assisténcia Social-
PAS 2024, do primeiro semestre de 2025.

Art.2 - Esta resolucgao entra em vigor na data de sua edig&o.

Janioépolis, 10 de julho de 2025

oo .y ?\EPD
IANA GRACIELI BENA'
ice Presidente do CMAS

RESOLUGAO N° 018/2025

SUMULA: Aprova a Prestagio de Contas
do Repasse Piso Unico de Assisténcia
Social-PAS 2025, do primeiro semestre de
2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuigbes que
confere a Lei n® 307/2010, com as alteragdes da lei n°479 de 2015;

Considerando a deliberagdo da plenéria realizada em 09 de julho de 2025,
registrada na ata n. 008/2025;

Considerando a Lei Federal n° 8.742/93,

Delibera:

Art.1- Aprova a Prestagéo de Contas do Repasse Piso Unico de Assisténcia Social-
PAS 2025, do primeiro semestre de 2025.

Art.2 - Esta resolugao entra em vigor na data de sua edigdo.

Janiépolis, 10 de julho de 2025

i omo. QT&M@%
J ANA GRACIELI BENA'

ice Presidente do CMAS

MUNICiPIO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000
CNPJ N. * 76.217.025/0001-03 044)3532 8100 — Fax(044) 3532 8121
ww
E-mail: pmi

DECRETO N°. 585/2025
DATA: 16 DE JULHO DE 2025.

SUMULA:

Dispde sobre Reenquadramento dos servidores Piblicos
Municipais dentro do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de
Moreira Sales, instituido pela Lei Complementar n°
066/2024 de 20 de Margo de 2024 e da outras
providéncias.

LUIZ ANTONIO VOLPATO, Prefeito Municipal de Moreira
Sales — Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais que lhes foram conferidas por lei e
considerando: - O artigo 25 da Lei Complementar Municipal n°. 066/2024 de 20/03/2024 — Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério de Moreira Sales.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER: Progressdo funcional na forma de Avango Vertical a servidora Publico
Municipal Sra. LUCINEIA DE OLIVEIRA CORSINI, matricula 91303, RG: 10.450.874-0 SSP-PR,
admitida em 14/06/2022, lotada no cargo efetivo de AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO,
tendo em vista a comprovagdo da habilitagdo/ formagdo através de requerimento protocolado sob n°®
356/2025 de 02/06/2025, sendo enquadrada no Nivel F classe 02, constante na Tabela de
Vencimentos, Anexo VI do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragido dos Servidores Publicos do
Municipio, instituido pela Lei n® 066/2025 de 20 de marco de 2024, a partir de 02 de junho de 2025.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros e retroativos
a 02/06/2025.

Pago da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do Paran, em 16 de julho de 2025.
Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

Luiz Antonio Volpato
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 586/2025
DATA: 16 DE JULHO DE 2025

SUMULA:

Dispde sobre Reenquadramento dos servidores Publicos
Municipais dentro do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de
Moreira Sales, instituido pela Lei Complementar n®
066/2024 de 20 de Margo de 2024 e da outras
providéncias.

LUIZ ANTONIO VOLPATO, Prefeito Municipal de Moreira
Sales — Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais que lhes foram conferidas por lei e
considerando: - O artigo 25 da Lei Complementar Municipal n°. 066/2024 de 20/03/2024 — Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério de Moreira Sales.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER: Progressao funcional na forma de Avango Vertical a servidora Piblico
Municipal Sta. ISABELLA THAISSA FRANZOIA, matricula 12157, RG: 14.172.312-0 SSP-PR,
admitido em  22/03/2021, lotada no cargo efetivo de AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
tendo em vista a comprovagdo da habilitagio/ formagdo através de requerimento protocolado sob n°
025/2025 de 24 de janeiro de 2025 , sendo enquadrada no Nivel F, Classe 02, constante na Tabela de
Vencimentos, Anexo VI do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos do
Municipio, instituido pela Lei n® 066/2025 de 20 de margo de 2024, a partir de 01 de maio de 2025.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros e retroativos
a 01/05/2025.

Pago da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do Parand, em 16 de julho de 2025.
Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

Luiz Antonio Volpato
Prefeito Municipal

5L’ MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

' ESTADO DO PARANA

=S 5% Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales - PR. - CEP: 87370-000
—— CNPJ N. ° 76.217.025/0001-03 — Fone (044)3532 8100 — Fax(044) 3532 8121
www.moreirasales.pr.gov.br

E-mail: pmms@visaonet.com.br

DECRETO N°. 583/2025
DATA: 16 DE JULHO DE 2025.

SUMULA:

Dispde sobre Reenquadramento dos servidores Publicos
Municipais dentro do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de
Moreira Sales, instituido pela Lei Complementar n°
066/2024 de 20 de Margo de 2024 e da outras
providéncias.

LUIZ ANTONIO VOLPATO, Prefeito Municipal de Moreira
Sales — Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais que lhes foram conferidas por lei e
considerando: - O artigo 25 da Lei Complementar Municipal n°. 066/2024 de 20/03/2024 — Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério de Moreira Sales.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER: Progressao funcional na forma de Avango Vertical ao servidor Publico
Municipal Sr. OSVALDO PEREIRA, matricula 2275, RG: 5.717249-5 SSP-PR, admitido em
01/10/2007, lotado no cargo efetivo de AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS, tendo em vista a
comprovagdo da habilitagdo/ formagdo através de requerimento protocolado sob n°® 354/2025
de 30/05/2025, sendo enquadrado no Nivel C classe 08, constante na Tabela de Vencimentos, Anexo
V do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos do Municipio, instituido pela
Lei n° 066/2025 de 20 de margo de 2024, a partir de 01 de junho de 2025.

bli

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua p com efeitos f iros e retroativos

a01/06/2025.

Paco da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do Parand, em 16 de julho de 2025.
Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

Luiz Antonio Volpato
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 243/2025

SUMULA: Conceder licenca para tratamento
de salde a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
EIDES GUEDES, no uso de suas atribuicées legais e, nos termos do art. 126
da Lei Municipal n° 015/90.

RESOLVE,

Art.1° Conceder Licenga Para tratamento de salde ao servidor AILTON
APARECIDO RAIMUNDO - matricula n°® 44423-0 CPF n° 507.431.479-87 e RG n°
6.727.178-5 SESP/PR, por 30 (trinta) dias, a partir do dia 30 de julho de 2025,
devendo retornar ao trabalho no dia 29 de agosto de 2025.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos ao dia 30 de julho de 2025.

Art. 3° Publique-se.

Janiopolis - PR, em 18 de agosto de 2025.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 584/2025
DATA: 16 DE JULHO DE 2025.

SUMULA:

Dispde sobre Reenquadramento dos servidores Publicos
Municipais dentro do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo dos Servidores Piblicos do Municipio de
Moreira Sales, instituido pela Lei Complementar n°
066/2024 de 20 de Margo de 2024 e da outras
providéncias.

LUIZ ANTONIO VOLPATO, Prefeito Municipal de Moreira
Sales — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais que lhes foram conferidas por lei e
considerando: - O artigo 25 da Lei Complementar Municipal n°. 066/2024 de 20/03/2024 — Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério de Moreira Sales.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER: Progressdo funcional na forma de Avango Vertical ao servidor Piblico
Municipal Sr. MIGUEL VICTOR DA SILVA, matricula 61379, RG: 13.649.611-5 SSP-PR, admitido
em 11/03/2020, lotado no cargo efetivo de PSICOLOGO, tendo em vista a comprovagdo da
habilitagdo/ formagdo através de requerimento protocolado sob n® 391/2025 de 13/06/2025, sendo
enquadrado no Nivel F classe 02, constante na Tabela de Vencimentos, Anexo VIII do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio, instituido pela Lei n°®
066/2025 de 20 de margo de 2024, a partir de 14 de junho de 2025.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros e retroativos
a 14/06/2025.

Pago da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do Paran, em 16 de julho de 2025.
Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

Luiz Antonio Volpato
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 244/2025

SUMULA: Conceder licenga para tratamento
de saude a servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
EIDES GUEDES, no uso de suas atribuigées legais e, nos termos do art. 126
da Lei Municipal n° 015/90.

RESOLVE,

Art.1° Conceder Licenca Para tratamento de saiude a servidora KARINA
FERNANDES OLIVEIRA — matricula n® 45837-0 CPF n° 090.650.379-50 e RG n°
10.708.969-1 SESP/PR, por 105 (cento e cinco) dias, a partir do dia 09 de junho de
2025, devendo retornar ao trabalho no dia 22 de setembro de 2025.

Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos ao dia 09 de junho de 2025.

Art. 3° Publique-se.

Janiépolis - PR, em 18 de agosto de 2025.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletronico 011/2025

Objeto: Selegdo de propostas visando a aquisi¢do de suplementos, nutrientes e
leites especiais para pacientes que necessitam de alimentagio exclusiva, a serem
distribuidos através do Departamento de Saide do Municipio de Moreira
Sales/PR.

Regime de Execugdo: Menor prego por item.

Novo Valor Total: R$ 313.225,80 (TREZENTOS E TREZE MIL DUZENTOS
E VINTE E CINCO E OITENTA CENTAVOS).

Nova Data Abertura: 29 de agosto de 2025, as 09h30min.

Informagdes Complementares e Aquisi¢do de Edital pelo Fone: 44 3532 8119 —
licitacao3@moreirasales.pr.gov.br.

Luiz Ant6nio Volpato — Prefeito.
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Jovens cooperados conhecem o CD da

Penha com o Pro

Nesta edigao do Conec-
ta Peixes, 16 jovens coo-
perados e técnicos pude- .
ram conhecer mais sobre o
trabalho realizado no CD
(Centro de Distribuigdo)
Penha, distrito de Corbé-
lia. Foram apresentados
dados sobre a distribuicao
de produtos e até onde vao
os alimentos produzidos
por eles nas propriedades,
mostrando a garantia de
qualidade, exceléncia em
atendimento e seguranga
que o CD distribui para o
mercado. “Nosso objetivo
¢ conectar os produtores
ao que a cooperativa in-
veste, faz e proporciona,
para eles como coope-
rados até o cliente final
que é o consumidor. E
extremamente importante
erelevante trazer paraeles
esse entendimento do que
a cooperativa investe € o
que isso pode agregar den-
tro dos processos dele”,
completa o gerente da
Integragdo Peixes, Nestor
José Braun.

Depois de uma con-
versa com a equipe do
CD, os cooperados pu-
deram conhecer de perto

propriedade, além da ex-
plicacdo, foi muito inte-
ressante ver pessoalmente
todo esse processo. Uma
das coisas que achei mais
interessante foi referente a
rastreabilidade, onde por
meio das informag¢des na
etiqueta do produto, eles
conseguem chegar até a

a estrutura e ver como o
trabalho acontece na pra-
tica. “Eu ndo fazia ideia
do que acontece depois
que o peixe sai da nossa

nossa propriedade, que
¢ de onde aquele peixe
saiu”, comenta a piscicul-
tora de Cafelandia, Carla
Cirico.

Grande parte das ope-

MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO n° 3.008/2025

SUMULA: Autoriza abertura de Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para contratagdo temporaria de Cargos
publicos e Comissédo Especial para sua realizagdo.

O Prefeito do Municipio de Janiopolis, Estado do Parana, Senhor Eides
Guedes, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no artigo 37 da Constituigdo Federal
e Lei Organica do Municipio e conformidade com as demais legislagdes municipais em especial

a Lei Municipal Complementar 56/2013 que disciplina a realizagdo do PSS e considerando a
existéncia do cargo e vaga, e considerando as necessidades especificas indicadas nos incisos
abaixo:

| — A necessidade de contratar um farmacéutico, até que venha a ser realizado
concurso para substituir servidora que pediu demiss&o.

Il — A necessidade de contratar motorista para atuar na sede, até que venha a
ser realizado concurso, haja vista que todos os candidatos que foram aprovados no Ultimo
concurso para sede foram convocados.

1ll = A necessidade de contratar um médico veterindrio, até que venha a ser
realizado concurso para substituir o servidor que pediu demisséo.

DECRETA:
Art. 1° - Fica Autorizada a abertura de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para os cargos

indicados abaixo, visando a contratagéo para suprir a necessidade municipal:
CARGO

Farmacéutico 40 horas

Motorista 40 horas

Médico Veterinario 20 horas

Art. 2° - Para realizag&o do referido Concurso, fica criada a Comiss&o Especial de Teste Seletivo
- CETS, composta pelos seguintes membros:

NOME CPF CARGO EFETIVO | FUNCAO NA
COMISSAO
Willians Rodrigues Amancio 030.065.699-89 | SIM Presidente
Dayane de Avila e Silva 056.860.309-52 | SIM Secretaria
Monica Regina de Souza 911.338.319-15 | NAO Membro

Paragrafo Primeiro — Compete a CETS, a execug&o dos procedimentos referente ao Processo
Seletivo Simplificado, observando o disposto na Instrugdo Normativa TCE.

Paragrafo Segundo: Por ocasido da realizagdo da prova pratica para o cargo de motorista os
membros indicados abaixo, conjuntamente com os demais membros nomeados acima,
integrardo Comissédo Especial de Teste Seletivo — CETS:

NOME CPF CARGO EFETIVO | FUNCAO NA
COMISSAO

Cicero Ferreira 517.543.559-00 | SIM Membro

Pedro Rubens Bengozi 700.352.379-53 | SIM Membro

Art. 3° - A qualificagdo técnica dos membros da CETS é:

I - Willians Rodrigues Amancio, concursado como Agente Administrativo, exercendo atualmente
a fungéo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, formado
no curso superior de contabilidade, Pés-Graduagao em Contadoria;

Il - Dayane de Avila e Silva, concursada no cargo de Auxiliar Administrativo, formada em Gestao
Publica e RH, Pés-Graduagéo em Gestdo Publica e Pés-Graduagéo em Licitagao;

Il - Monica Regina de Souza, agente politico lotado no cargo de Secretaria de Saude, formado
no curso superior de enfermagem, Pés-Graduagdo em Gest&o e Logistica Hospitalar, Gestdo em
Procedimento de Saude da Familia, Psicopedagogia, Area da Deficiéncia Intelectual/Mental e
Deficiéncia Multipla, Educag&o Especial;

IV — Cicero Ferreira, concursado no cargo de motorista possuindo o tempo de servigo de 33 anos
no cargo, curso de Transporte Escolar, Curso de Transporte de passageiros;

V — Pedro Rubens Bengozi, concursado no cargo de motorista possuindo o tempo de servigo de
30 anos cargo, curso transporte escolar com carga, curso transporte veiculos de emergéncia,

curso de transporte de passageiros, curso servidor publico em sua esséncia.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposicdes em

contrério.

Janiopolis, 09 de junho de 2025.
Assinado de forma
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PREFEITO MUNICIPAL

ragdes no Centro de Dis-
tribuicdo ¢ de forma
automatizada, fator que ¢
novidade para a maioria
dos visitantes. “Passamos
para os cooperados a im-
portancia do investimento
aqui e o quanto isso agre-
ga valor no produto. E
importante para que eles

16 jovens cooperados ténicopuderam conhecer mais sobre o trabalho
realizado no CD (Centro de Distribuicao) Penha, distrito de Corbélia

compartilhem também
com o0s outros coopera-
dos, foi uma visita muito
produtiva”, completa o
supervisor de logistica do
CD, Josnei Cardoso.
Com olhares atentos
a cada detalhe, os jovens
cooperados agregaram
novos conhecimentos para

grama Conecta Peixes

também nossa produtivi-
dade. Fiquei impressio-
nado com a estrutura”,
finaliza o cooperado de
Toledo, Willian Silvestre
Kuhn.

CD DA PENHA

Comuma das mais mo-
dernas estruturas do Bra-
sil, o CD opera ha quatro
anos. A automatizagao dos
sistemas garante rapidez e
eficiénciano recebimento
e entrega dos produtos.
A movimentagdo ocorre
por transelevadores, com
seguranca e agilidade na
operacao, precisao na
armazenagem dos pallets
que estao sobre a gestao do
software WMS (Warehou-
se Management System)
traduzido do Inglés, Sis-
tema de Gerenciamento de
Armazém. Todo o proces-
so de movimentagao esta
sincronizado com esse
sistema, que aproveita
melhor os espacgos, per-
mitindo controlar a rastre-
abilidade de referéncias
em tempo real e garantir
a seguranga alimentar.

as propriedades, entendo
como a distribuicao e
mercado interferem na
qualidade dos produtos do
campo. “E todo um pro-
cesso que da suporte para
n6s produtores, ¢ quem
leva nosso peixe para o
produtor final. Garantir a
qualidade aqui, aumenta

Estado investe R$ 16,8 milhdes para construcao
de novos CRAS e CREAS em 14 cidades

O Governo do Parana,
por meio da Secretaria do
Desenvolvimento Social e
Familia (Sedef), anunciou
nesta segunda-feira (18) o
repasse de R$ 16,8 milhoes
paraaconstru¢dode 11 uni-
dades do Centro de Refe-
rénciade Assisténcia Social
(CRAS) e trés unidades do
Centro de Referéncia Es-
pecializado de Assisténcia
Social (CREAS) em 14
municipios. Os recursos
sdo destinados a ampliagdo

da rede de protecao social
e foram viabilizados apos
deliberacdo do Conselho
Estadual de Assisténcia
Social (CEAS).

Cada estrutura tera um
investimento de R$ 1,2
milhdo. Receberdao novos
CRAS ascidadesdeAltodo
Paraiso, Francisco Beltrao,
Laranjal, Manoel Ribas,
NovaAurora, Renascenca,
Sao Pedro do Ivai, Terra
Roxa, Telémaco Borba,
Uniflor e Ventania. Ja as

novas unidades do CRE-
AS serdo construidas em
Arapongas, Capanema ¢
Siqueira Campos.

Os recursos sdo oriun-
dos do Fundo Estadual de
Assisténcia Social (FEAS)
e tém o objetivo de forta-
lecer as politicas publicas
voltadas a populagdo em si-
tuagao de vulnerabilidade.

rede de CRAS e CREAS
¢ estratégica para garantir
acesso a direitos com dig-
nidade. “Com esses novos
equipamentos, estamos
aproximando o0s servigos
da populagdo que mais
precisa, oferecendo supor-
te, acolhimento e oportu-
nidades para a superagao
das desigualdades sociais”,
destacou.

Tanto os CRAS quanto
os CREAS sao estruturas
fundamentais do Sistema
Unico de Assisténcia So-

Segundo o secretario es-
tadual de Desenvolvimento
Social e Familia, Rogério

cial (SUAS). Enquanto o
CRAS atua na prevencao e
fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios,
o CREOAS Afarana aotan A

Uy
MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA
EDITAL N°007/2025
HOMOLOGAGAO CLASSIFICACAO FINAL
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025
VETERINARIO
CLASSIFICACAO CANDIDATO PONTUACAO
01 ANA PAULA TEIXEIRA 100
02 GABRIELA NERY DOS REIS 65
03 ANTONIO CARLOS FAZANO 35
04 YASUHIRO FRUUSHI 35
05 THAYS KAROLINE AMARAL GOMES 35
06 CAROLINE BARBOSA 30
07 JHONATAN POERA SANTOS 00
FARMACEUTICO
CLASSIFICACAO CANDIDATO PONTUACAO
01 ANNA LUCIA LOPES TEIXEIRA 83
02 THAIS VANESSA DA SILVA 51
03 VITOR DA SILVA ROCHA Iy
04 STEPHANYE GOMES BARROS 15
MOTORISTA
CLASSIFICAGAO CANDIDATO PONTUAGAO
01 ANTHONY PABLO RODRIGUES 73
02 TIAGO DOS SANTOS 67
03 GUILHERME LEAL NASCIMENTO 67
04 EDSON AGNELI 65
05 ANTONIO MARCOS MARQUES 64
06 IVAN RODRIGUES DE SOUZA 61
07 ALVICIO FRITCH 54
08 ZACARIAS ANTONIO PEREIRA 49
09 CEZAR CELESTINO 42
10 JOSE LEANDRO FEITOSA 41
11 EDSON LOPES MONTEIRO 35
12 VALDEIR ROSA 34
13 1ZAIAS NEVES 20
Janidpolis, 15 de agosto de 2025
DENIS DO CARMO LEMOS
Presidente
DECRETO N° 3.008/2025
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Carboni, a ampliagdo da
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TERMO DE INEXIGIBILIDADE ﬂé&%ﬁ%@%ma&%& ¢ negli-

g cncila.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 111/2024

Pelo presente, homologo, para que surta os efeitos legais, o processo de Inexigibilidade de

licitagdo, nos termos do art. 74, inciso I da Lei n® 14.133/21, conforme abaixo discriminado:

OBJETO: CONTRATACAO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO PARANA — CREA/PR PARA PAGAMENTO DE TAXAS DE ART,
REFERENTE A PROJETOS DE OBRAS MUNICIPAIS, PARA O TERMINO DO
ANO DE 2025, COM O INTUITO DE OFERECER MELHORIAS NOS SERVICOS
PRESTADOS PELAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR

CONTRATADO: CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
PARANA

CNPJ N° 76.639.384/0001-59

Valor total: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

[5 SECRETARIA DE ADMNISTRACAO E FAZENDA

5 [DIRETORIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO

008 IMANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE OBRAS E PLANEJAMENTO
333903905000000 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

[RECURSOS ORDINARIOS ( LIVRES)

IDOTACAO 160

Janidpolis/Pr, 18 de agosto de 2025.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP
PREGAO ELETRONICO N° 036/2025 — UASG 987637
PROCESSO LICITATORIO N° 112/2025

A Prefeitura Municipal de Jani6polis/Pr, avisa aos interessados que faré realizar no dia 03 de
setembro de 2025, as 09:00 horas, a abertura da licitagio na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo
menor prego POR LOTE que tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A ELABORACAO DE LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO PLANIALTIMI:ITRICO,
PROJETOS DE PAVIMENTACAO, PROJETOS EXECUTIVOS E LAUDOS DE SONDAGENS,
DESTINADO A SUPRIR AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR. Abertura das
propostas e Recebimento dos lances: a partir das 09:00 horas do dia 03 de setembro de 2025, no
enderego eletronico: www.comprasgovernamentais.gov.br. Edital na integra: a disposi¢do dos
interessados na Divisdo de Compras e Licita¢do, na Rua Rui Barbosa, n® 286, centro, no Portal da
Transparéncia do Municipio, aba suprimentos/licitagdes e no site
www.comprasgovernamentais.gov.br. Valor méximo da licitagdo: R$ 1.037.433,20 (Um milhdo,
trinta e sete mil, quatrocentos e trinta e trés reais e vinte centavos). Informagdes complementares

através do e-mail: licitajaniopolis@gmail.com ou telefone (44) 3110-2212.

Janiopolis/Pr, 18 de agosto de 2025.
EIDES GUEDES
PREFEITO
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