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Divisa entre Goioere e Moreira Sales sera tema
¢ reunido no [AT na segunda-teira em Curitiba

Assocacio dos
Proneiros intensifica s

preparativos para a
‘noite do flashback’

A Associagao dos Pio-
neiros de Goioeré esta
empenhada na organiza-
¢do de um grande baile,
agendado para acontecer
nodia 11 do proximo més
de outubro. Trata-se do
‘Baila Comigo — Noite
doFlaschback’. O evento,
que promete movimen-
tar a cidade e também
a regido, serd realizado
na Chacara D’Angelo. A
noite serd animada pela
dupla ‘Ticao’ e Solange
e segundo a associagao,
cerca de 60% das mesas
jé estao reservadas.

PAGINA 02

Com aumento de
8,7% na pecudria,
Parana tem 9 cidades
entre as malores
produtoras do Brasil

Eventos da FIEP, em Curitiba. (foto)

PAGINA 05

Professores de Goloere participam de
encontro do Programa Cooperjovem

A Prefeitura de Goioeré, por meio da Secretaria Municipal de Educacao e parceria com a
Copacol, garantiu a participagdo de professores da rede municipal de ensino, no Encontro
Estadual do Programa Cooperjovem, realizado nos dias 16 e 17 de setembro, no Centro de

O limite entre os mu-
nicipios de Goioeré e
Moreira Sales sera tema
deumaimportante reuniao
agendada para acontecer
na proxima segunda-feira
(22) na sede do IAT —
Instituto Agua e Terra na
capital do estado. A moti-
vacao dareunido, segundo
consta, esta relacionada a
taxadeiluminagaodo Dis-
trito de Parana do Oeste,
quepor contadeuma falha
de mapeamento, atribuiu
parte dos postes e pontos
deiluminagao como sendo

de Goioeré.pAGINA 03
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Novo diretorio do
PT ¢ empossado
em Goioere

Uma grande festa,
com direito a presenca
do deputado federal Zeca
Dirceu, marcouaposse do
novo diretdrio municipal
do PT — Partido dos Tra-
balhadores de Goioeré. A
solenidade aconteceu na
noite desta quarta-feira
(17), no plenario da Ca-
mara Municipal.
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Prefeitura de Gotoeré e Senac firmam
parceria para qualificacao profissional

Reafirmando o compromisso com a qualificacdo e o desenvolvi-
mento profissional da populagdo, a Prefeitura Municipal de Goioeré,
por meio da Secretaria de Industria e Comércio, firmou mais uma
importante parceria com o Senac (Servigo Nacional de Aprendiza-

gem Comercial). PAGINA 03

Comeca nesta sexta em Goioere, a 4*
fase do Paranaense de Futsal Sub-16

PAGINA 04
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Boa Esperanca anuncia Israel & Rodolfo ¢
mais dois shows na festa do seu aniversario

A administracdo municipal de Boa Esperanga, anunciou nesta terga-
-feira (16), a dupla Israel & Rodolfo como a principal atragdo na festa
de aniversario da cidade. A festa marcard a passagem do aniversario
de 61 anos do municipio e segundo o prefeito Joel Buscariol, a ex-
pectativa ¢ das melhores, com o evento devendo reunir a comunidade
local e gente de toda a regido.

Motoniveladora de RS 1,166 milhdo var
agilizar melhorias nas estradas de Janiopolis

O municipio de Janiopolis recebeu nesta quarta-feira (17) uma mo-
toniveladora zero quilometro, no valor de R$ 1.166.000,00, adquirida
com recursos do Governo do Estado do Parana, por meio da Secretaria
de Estado da Agricultura e do Abastecimento (SEAB), que tem a frente
o secretario e deputado estadual Marcio Nunes.
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Codigo do Empreendedor

O deputado Alexandre Curi anunciou a criagdo do Co-
digo do Empreendedor Paranaense, que ira revisar mais de
21 mil leis estaduais para desburocratizar e simplificar a
vida dos empresarios. Em publicagdo recente, ele reforgou:
“Menos burocracia, mais futuro para o Parana”. A inicia-
tiva, ja em andamento na Assembleia Legislativa, busca
modernizar a legislagdo e incentivar o desenvolvimento
econdmico do estado.

Investimento

O prefeito Eduardo Pimentel anunciou um pacote de R$
49,2 milhdes em investimentos na Educacdo de Curitiba.
Serdo R$ 48 milhdes destinados a obras em 11 escolas ¢
CMEIs das regionais Boa Vista, Boqueirdo, Matriz, CIC
e Bairro Novo, e mais R$ 1,2 milhdo para a compra de
equipamentos tecnologicos, como notebooks e dculos de
realidade virtual, que vao beneficiar diretamente 4,3 mil
estudantes das 34 unidades de tempo integral.

Transporte publico

A Prefeitura de Londrina entregou seis novos onibus a
empresa Londrisul, finalizando mais uma etapa darenovagdo
da frota do transporte coletivo. Desde o inicio de 2025, ja
foram incorporados 102 veiculos novos, totalizando R$ 85
milhdes em investimentos. A frota municipal chega a 378
veiculos, todos adaptados e metade com ar-condicionado.

Hospital da Crianca

O Hospital da Crianga de Maringa completou um ano
com mais de 40 mil procedimentos realizados. A unidade
ja superou metas, com destaque para a antecipacao do
servico de oncologia pediatrica, previsto apenas para2027.
Além de consultas, exames e cirurgias, o hospital iniciou
atendimentos em UTI e ambulatorio de doencas raras. A
previsdo para 2026 ¢ ampliar leitos e consolidar servigos
de maior complexidade.

100+

A Copel segue como a maior empresa do Parana pelo
Valor Ponderado de Grandeza (VPG), no ranking das 100
maiores da revista Amanha e PwC Brasil. O desempenho
acompanha o crescimento de 63% do PIB estadual entre
2018 e 2024, que atingiu R$ 718,9 bilhdes. A Coamo
manteve a lideranca em vendas e a Rumo assumiu a ter-
ceira posi¢ao, a frente da Klabin. Treze novas companhias
passaram a integrar a lista, como Compagas, Usina Santa
Terezinha e Mili.

Crescimento econdmico

O Parana registrou um crescimento econdmico de
6,1% no primeiro semestre de 2025, liderando o ranking
nacional. O desempenho foi impulsionado pela expansao
da agropecuaria, com destaque para a produgao de graos e
proteina animal. A industria e o setor de servigos também
apresentaram resultados expressivos, sustentados por um
ambiente favoravel a investimentos e politicas estaduais
de incentivo.

PEC da Blindagem

Dezoito deputados federais do Parana votaram a favor
da PEC da Blindagem, que aumenta a prote¢ao judicial
de parlamentares. A medida, aprovada pela Camara, re-
tomou a votagdo secreta para a autorizagdo de processos
criminais contra deputados e senadores. A aprovacao do
voto secreto ocorreu apoés uma manobra regimental e foi
alvo de criticas por favorecer a impunidade. O texto segue
agora para o Senado.

Da Redaciao ADI-PR Curitiba
Coluna publicada simultaneamente em 22 jornais e
portais associados. Saiba mais em www.adipr.com.br
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A nova diretoria foi empossada na qua

Uma grande festa,
com direito a presenca
do deputado federal
Zeca Dirceu, marcou
a posse do novo dire-
toério municipal doPT
— Partido dos Traba-
lhadores de Goioeré.
A solenidade acon-
teceu na noite desta
quarta-feira (17), no
plenario da Camara
Municipal.

O evento contou
com a presenca de
varias autoridades,

LE

i

como o vice-prefeito
‘Brito da Satde’ e o
vereador e presidente
da Camara Municipal,
‘Joaquim da Ambu-
lancia’, além de repre-
sentantes de bairros,
professores e outras
liderangas politicas.
O presidente mu-
nicipal do partido,
Manoel Correa, con-
duziu a solenidade e
agradeceu a confianca
de cada membro do
PT que escolheu seu

rta-feira em solenidade com a presenca do deputado federal Zeca Dirce

nome para dirigir a si-
gla. “Sou muito grato
atodos os companhei-
ros”, disse.

O deputado federal
ZecaDirceu, destacou
que o PT tem uma
histéria marcada pela
luta em defesa da de-
mocracia, da justica
social e dos direitos
do povo brasileiro.
“Quero parabenizar a
todos os companhei-
ros e reafirmar nosso
compromisso com o

do PT ¢ empossado em Go1oere

diretorio local e com
Goioeré”, disse.

O ex-vice-prefeito
de Goioeré ¢ lider
maior do PT no mu-
nicipio, José Torres,
disse que o novo
diretério reafirma
0o compromisso de
seguir trabalhando
de forma coletiva
e participativa para
fortalecer a cidadania
e contribuir com o
desenvolvimento do
municipio.

Associacdo dos Pionetros mtensifica os
preparativos para a ‘noite do flashback’

A Associacao dos
Pioneiros de Goioeré
esta empenhada na
organizacdo de um
grande baile, agen-
dado para acontecer
no dia 11 do proxi-
mo més de outubro.
Trata-se do ‘Baila
Comigo — Noite do
Flaschback’.

O evento, que pro-
mete movimentar a
cidade e também a
regido, sera realiza-
do na Chacara D’ An-
gelo. A noite sera
animada pela dupla
‘Ticdo’ e Solange e
segundo a associa-
cdo, cerca de 60%
das mesas ja estdo
reservadas.

Além de boas mu-

sicas para dangar, os
participantes serao
brindados com uma
deliciosa mesa de
frios, servida durante

todo o evento.
Encerrandooeven-
to, sera oferecida a
tradicional canjiqui-
nha, a partir das 2 ho-

ras. Interessados em
participar poderdo
adquirir seus convi-
tes ao custo de RS
120,00 por pessoa.

Cooperando sempre
com vocé!

Supermercados
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Divisa entre Gotoere e Moreira Sales sera tema

de reunido no [AT na segunda-teira em Curitiba
1

—

O limite entre os muni-
cipios de Goioeré e Mo-
reira Sales serd tema de
uma importante reunido
agendada para acontecer
na proxima segunda-fei-
ra (22) na sede do IAT
— Instituto Agua e Terra
na capital do estado.

A motivagdo da reu-
nido, segundo consta,
estd relacionada a taxa
de iluminagao do Distrito
de Parana do Oeste, que
por conta de uma falha
de mapeamento, atribuiu
parte dos postes e pontos
de iluminagao como sen-
do de Goioeré. Com isto,
Moreira Sales, perdeu
parte das receitas, que
estaria sendo destinada
ao municipio vizinho.

Durante a reuniao, que
contard com presenga dos
prefeitos Pedro Coelho
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(Goioeré) e Luiz Volpato
(Moreira Sales), o gestor
moreirasalense devera
solicitar um novo mape-
amento, visando definir
a divisa e com isso ga-
rantir que as receitas da
iluminagdao publica se-
jam destinadas de forma
integral ao municipio de
Moreira Sales.

AGENDA: - Além
dessa reunidao, Coelho
e Volpato tém agendas
cheias na semana que
vem na capital. Sdo au-
diéncias em secretarias
e orgaos do governo
estadual, bem como con-
tatos com deputados na
Assembléia Legislativa.
A expectativa ¢ de con-
quista de novos recursos,
obras e servigos para o
municipio.

Professores de Goioeré, com representantes da Copacol, posam para fotos no evento

Professores de Goioer€ participam de
encontro do Programa Cooperjovem

APrefeiturade Goioe-
ré, pormeio da Secretaria
Municipal de Educacaoe
parceria com a Copacol,
garantiu a participagao
de professores da rede
municipal de ensino, no
Encontro Estadual do
Programa Cooperjovem,
realizadonosdias 16e 17
de setembro, no Centro
de Eventos da FIEP, em
Curitiba.

O evento tem como
objetivo discutir a me-
todologia do programa,
além de promover a
troca de experiéncias

entre educadores de
diversas regides do
estado. O programa ¢
uma iniciativa que visa
disseminar a cultura
da cooperacao entre os
jovens, desenvolvendo
competéncias como
liderancga, trabalho em
equipe e resolucdao de
problemas.

No Parana, o Cooper-
jovem ¢ realizado em
parceria com cooperati-
vas e redes municipais
de ensino, beneficiando
milhares de alunos e
professores. Durante o

encontro, os participan-
tes tiveram a oportuni-
dade de aprofundar seus
conhecimentos sobre as
praticas cooperativistas
e compartilhar projetos
e vivéncias desenvolvi-
dos nas escolas.

O prefeito Pedro Coe-
lho destaca arelevancia
daparticipacdo dos edu-
cadores de Goioeré no
evento. “E gratificante
ver nossos professores
se qualificando e se mo-
tivando ainda mais. Isso
se reflete diretamente
em sala de aula, com

mais conhecimento sen-
do transmitido aos nos-
sos alunos. Programas
como o Cooperjovem
fortalecem nao apenas a
educagao, mas também
os valores de cidadania
€ cooperagao em nossa
comunidade.”

A Secretaria de Edu-
cacdo reforca seu com-
promisso com a for-
macdo continuada dos
docentes e com a busca
constante por iniciativas
que contribuam com a
qualidade do ensino no
municipio.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 060/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 125/2025

Pelo presente, homologo, para que surta os efeitos legais, o processo de Dispensa Presencial,
nos termos do art. 75, inciso IV alinea “a”, da Lei n° 14.133/2021, conforme abaixo
discriminado:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA AUTORIZADA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE REVISAO COM FORNECIMENTO DE PECAS PARA O
VEICULO MARCA/MODELO IPEUGEOT BOXER FURGAOPK PLACA
TBLOJ61, DESTINADO A ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR.

CONTRATADO: CHANSON VEICULOS LTDA
CNPJ N° 03.326.331/0002-95
Valor total: R$ 3.115,94 (Trés mil, cento e quinze reais e noventa e quatro centavos)

fo7 [FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

01 [DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE
013 ANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ATENCAO BASICA
33903039990000 UTROS MATERIAIS PARA MANUTENCAO DE VEICULOS

[SAUDE - RECEITAS VINCULADAS (EC 29 00)

OTACAO 22
[

R$ 1.725,73]

o7 [FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

01 IDIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE
013 [ANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ATENCAO BASICA
[333903001990000 'UTROS COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

[SAUDE - RECEITAS VINCULADAS (EC 29 00)

IDOTACAO B22

RS 490,21

(07 'UNDO MUNICIPAL DE SAUDE

[F
00 [DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE

2013 %/IANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ATENCAO BASICA
1333903919990000 WUTROS SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS
130: |[SAUDE - RECEITAS VINCULADAS ( EC 29 00)

IDOTACAO 331

RS 900,00]

6polis/Pr, 18 de

de 2025..

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO PARA PUBLICACAO
ALTERACAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 034/2025

Processo Licitatério: PREGAO ELETRONICO N° 012/2025

Contratante: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, com
inscri¢@o no CNPJ sob n® 76.402.882/0001-83 com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, n®
286, centro, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Eides Guedes.

no Municipio de Vera Cruz/RS.

Contratado: MCW PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ
sob n°® 94.389.400/0001-84, com sede na(o) Rodovia RSC 287, KM 109+500, Bairro Industrial

Do objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, DESTINADOS A FARMACIA
BASICA, COM O INTUITO DE MANTER E OFERECER MELHORIAS NOS

MUNICI{PIO DE

SERVICOS PRESTADOS PELA SECRETARIA DE SAUDE -
JANIOPOLIS/PR.

Da Troca de marca

QIDE R MARCA
ITEM | saLpo UBLD LIEEEE REGISTRADA | REAJUSTADA
25 | .5 |COMPRIMIDO | (BR0267621) CARBONATO DE LITIO, | HIPOLABOR .
: DOSAGEM: 300 MG, COMPRIMIDO LAB

Data da Assinatura: 05 de setembro de 2025.

Observacio: As demais disposi¢des contratuais continuam inalteradas.

Jani6polis/Pr, 05 de setembro de 2025.

Eides Guedes
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGCAO

Pregéo Eletronico 018/2025

Objeto: Selegdo de Propostas visando registro de precos para contratagdo de
empresa especializada para prestagdo de servigos de seguranga, de servigo de
brigada de incéndio e locagdo de extintores de incéndio em atendimentos aos
eventos a serem realizados pelo Municipio de Moreira Sales/PR.

Regime de Execugéo: Menor preco por lote.

Valor total: R$ 68.213,50 (SESSENTA E OITO MIL DUZENTOS E TREZE

REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).

licitacao3@moreirasales.pr.gov.br.

Data Abertura: 02 de outubro de 2025, as 14h30min.
Informagdes Complementares e Aquisigdo de Edital pelo Fone: 44 3532 8119 —

Luiz Ant6nio Volpato — Prefeito Municipal.

Copel ¢ mator empresa do Parana e a 5°
mator do Sul no ranking das 500 maiores

Maiorempresado Parana
€ a quinta maior da Regido
Sul, deacordo comoranking
das 500 maiores do Sul —
Grandes & Lideres 2025,
divulgadonesta quarta-feira
(17) pelo Grupo Amanha e
aconsultoria Pricewaterhou-
seCoopers (PwC) Brasil, a
Copel se consolida como
companhia de referéncia
no suporte ao desenvolvi-
mento do Estado e também
regional.

“Para a Copel ¢ um

grande orgulho ser a maior
empresa do Estado do Pa-
rand. Sao dados relevantes,
porque estapremiacao levou
em consideragao os nimeros
de 2024, o primeiro ano apos
o processo de capitalizacdo
da companhia. E avanca-
mos, em 2025, com 0 maior
investimento da histéria da
empresa com mais de R$
3 bilhdes aplicados para
atender os paranaenses com
energia de qualidade. Tudo
isso orgulha quem tem o

sangue laranja nas veias”,
afirmou o vice-presidente e
Estratégia, Novos Negocios
e Transformacgado Digital da
Copel, Diogo Mac Cord.

A classificagdo das em-
presas no ranking tem por
base o balango financeiro e
relatorios contabeis de 2024,
publicados no primeiro se-
mestre deste ano, além de
informagdes publicas extra-
idas de diversas fontes pelos
organizadores do certame.

Para se manter na lide-

ranga e se fortalecer como
referéncia no Sul, a Copel
obteve amaiornota,deacor-
do com o Valor Ponderado
de Grandeza (VPG), indice
especifico do ranking resul-
tante da soma dos seguintes
itens: patrimonio, com peso
de 50%; receita, cujo peso &
40%; e lucro liquido, com
10%. Foram 22.159 pontos
somados pela Copel, equi-
valentes a um VPG 5,92%
maior aos 20.920 alcanca-
dos pela companhia no ano
passado (combase emdados
referentes a2023), quando a
Copel também foi lider entre
as empresas paranaenses.

NOPARANA —Segundo

dadosdoIpardes,aeconomia
do Paran4 apresentou cresci-
mento nominal de 63% em
seisanos, passandode R$440
bilhdes, em 2018, para R$
718.9 bilhdes em 2024. Um
avango que chega a superar
o Produto Interno Bruto de
alguns estados brasileiros.
Dejaneiroaabrilde 2025,
a atividade econdémica do
Parana cresceu 7,5% em
comparagdo com 0 mesmo
periodode 2024, um desem-
penho mais de duas vezes
acima do que o resultado
nacional no periodo, que foi
de 3,5%. Um crescimento
atribuido ao desempenho
positivo em todos os seg-
mentos econdmicos do Es-

tado: agropecudria, industria
€ Servigos.

O vice-presidente e Es-
tratégia, Novos Negocios e
Transformagdo Digital da
Copel destaca que a com-
panhia ¢ parte da historia
do Parana e parceira de
primeira hora no suporte ao
desenvolvimento do Esta-
do. “Como fornecedora de
infraestrutura, ao lado de
empresas como a Sanepar
e de concessiondrias de
rodovias que estao trazendo
dezenas de bilhdes de reais
em investimentos, a Copel
¢ grande parceira do Parana
na oferta de energia limpa e
de qualidade”, afirmou Mac
Cord.
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Motoniveladora de R$ 1,166 milhdo vai

agilizar me

O municipio de
Janiopolis recebeu
nesta quarta-feira
(17) uma motonive-
ladora zero quilome-
tro, no valor de R$
1.166.000,00, adqui-
rida com recursos do
Governo do Estado
do Parand, por meio
da Secretaria de Es-
tado da Agricultura
e do Abastecimento
(SEAB), que tem a
frente o secretario
¢ deputado estadu-
al Marcio Nunes. A
entrega faz parte do
Programa Estradas da
Integracao, iniciativa
que tem transformado
a infraestrutura rural
em todo o Parana.

O prefeito Eides
Guedes acompanhou
a chegada da nova
maquina no Patio de
Maquinas do Muni-
cipio, junto ao patro-
leiro Adans Pereira,
ao diretor de Obras
Wender Harmatiuk e
aos secretarios muni-
cipais Wilson D’An-

0 municipio de Janiopolis recebeu'ne.sta' duarta;féira (17) uma motoniveladora zero'quiiémétro

gelo (Administracdo)
¢ Lucas Pedro (Assun-
tos Governamentais).

A motoniveladora
¢ fundamental para
a melhoria e conser-
vacdao das estradas
rurais, garantindo
melhores condi¢des
de trafego, seguranca
no transporte escolar,

escoamento da safra
e acesso das familias
que vivem no campo.
O equipamento tam-
bém permitira mais
agilidade e economia
nos servi¢cos de ma-
nutenc¢ao realizados
pela Prefeitura.

O Programa Es-
tradas da Integracdo

tem como objetivo
fortalecer a infraes-
trutura viaria rural,
dando mais qualidade
de vida aos agricul-
tores ¢ fortalecendo
a economia local,
Jj& que estradas em
boas condi¢des sao
essenciais para o de-
senvolvimento.

Comeca nesta sexta em Goioere, a 4*
fase do Paranaense de Futsal Sub-16

e
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Comeca nesta sexta-feira (19) em Goioeré, a 4* fase do
Campeonato Paranaense de Futsal Sub-16, Série Ouro

Tem inicio nesta
sexta-feira (19) em
Goioeré, a 4* fase do
Campeonato Parana-
ense de Futsal Sub-16,
Série Ouro. A etapa
reunira quatro equipes
do ‘Grupo D’, que dis-
putardo seis partidas
em busca da classifi-
cacdo para as proximas
fases. Osjogos serdono
Ginasio de Esportes 10
de Agosto.

Goioeré sera repre-
sentado na competi¢ao
pelaequipe ADGG, que
vem liderando em nivel
estadual. “Estamos com
uma expectativa muito
boa e mais uma vez
queremos contar com
o apoio da torcida”, diz
o atleta e secretario de
Esportes de Goioeré,
[gor Américo.

Entre os times parti-
cipantes estao a Compa-

nhiado WBF —Wences-
lau Braz Futsal, Parana
Clube/AAF (Curitiba)
e Associacdo Esportiva
Guaratuba—AEG (Gua-
ratuba).

Arodada de abertura
acontece na sexta-feira
as 19h15, quando a
ADGG estara enfren-
tando a Associacao
Esportiva Guaratuba.
Em seguida, as 20h30,
o Parana Clube encara

o WBF — Wenceslau
Braz.

Ja no sabado, os
vencedores e perdedo-
res dos jogos iniciais
voltam a quadra, dando
sequénciaadefini¢aoda
fase. O desfechoserano
domingo (21), com par-
tidas decisivas as 9h00
e 10h15, encerrando a
programagao do grupo.

NO SISTEMA

- FECOMERCIO PR

PRESS TRIP PELOS CAMPOS GERAIS

Municipios e empresarios dos Campos Gerais, com apoio da Fecomércio PR, uniram
forcas na promocao do turismo regional e organizaram uma press trip, de 28 a 31 de
agosto, que reuniu 30 jornalistas e influenciadores de 10 estados brasileiros. A iniciati-
va busca ampliar a visibilidade dos atrativos turisticos, valorizar produtos tipicos e
reforcar a regido como destino de experiéncias Unicas. Também
houve o langamento do guia e do app Conhega Campos Gerais.

Tradicdo em

cuidar

or1as nas estradas de Janiopolis

O prefeito Eides
Guedes agradeceu ao
governador Ratinho
Junior e ao secretario
Marcio Nunes, desta-
cando a importancia
da parceria. “Essa
motoniveladora re-
presenta um grande
avan¢o para Janio-
polis. Vai beneficiar
diretamente nossos
agricultores e toda a
populagao que depen-
de de estradas seguras
e trafegdveis. Agra-
decemos ao governa-
dor Ratinho Junior e
ao secretario Marcio
Nunes por esse olhar
: especial para o nosso
.= municipio”, afirmou
o prefeito.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

EXTRATO PARA PUBLICACAO DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° 067/2025 - PREGAO ELETRONICO N ° 035/2025
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 17 de setembro de 2025.
CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Parani, com sede 4 Rua RUI
BARBOSA, inscrito no CGC/MF n°® 76402882/0001-83, neste ato representado pelo Senhor Prefeito
Municipal EIDES GUEDES, inscrito no CPF sob o n° 413.665.069-87 e,
CONTRATADA: MICRON ATACADO LTDA
OBJETO: AQUISICAO DE UM VEICULO AUTOMOTOR, MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS
ELETROELETRONICOS ENTRE OUTROS, OBJETO VINCULADO A DELIBERACAO N° 013/2025 —
CEDCA/PR, DESTINADOS A SUPRIR AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR.

Valor: R$ 3.157,77 (trés mil cento e cinquenta e sete reais e setenta e sete centavos)
PRAZO DE VIGENCIA: 16 de setembro de 2026.

FORO: Comarca de Campo Mour3o, Estado do Parana.

EXTRATO PARA PUBLICACAO DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° 068/2025 — PREGAO ELETRONICO N ° 035/2025
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 17 de setembro de 2025.
CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Paran, com sede a Rua RUI
BARBOSA, inscrito no CGC/MF n° 76402882/0001-83, neste ato representado pelo Senhor Prefeito
Municipal EIDES GUEDES, inscrito no CPF sob o n° 413.665.069-87 e,
CONTRATADA: DO LAGO SILVA EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO EIRELI
OBJETO: AQUISICAO DE UM VEICULO AUTOMOTOR, MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS
ELETROELETRONICOS ENTRE OUTROS, OBJETO VINCULADO A DELIBERAGAO N° 013/2025 —
CEDCA/PR, DESTINADOS A SUPRIR AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR.
Valor: R$ 2.120,00 (dois mil cento e vinte reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 16 de setembro de 2026.

FORO: Comarca de Campo Mourdo, Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO

Pregéo Eletronico 017/2025

Objeto: Contratagdo de servicos e estruturas necessarias a realizagdo do evento
do RODEIO DA EXPOSALES no Municipio de Moreira Sales/PR.

Regime de Execugdo: Menor prego por lote.

Valor total: R$ 420.618,15 (quatrocentos e vinte mil seiscentos e dezoito reais e
quinze centavos).

Data Abertura: 02 de outubro de 2025, as 09h30min.

Informagdes Complementares e Aquisicdo de Edital pelo Fone: 44 3532 8119 —
licitacao3@moreirasales.pr.gov.br.

Luiz Antonio Volpato — Prefeito Municipal.

Fecomércio PR
Sesc Senac IFPD

Exceléncia em

Yo [1Te¢:1

* Educacdo Infantil « Ensino Fundamental
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Prefeitura de Goioere e Senac firmam
parceria para qualificagao profissional

Reafirmando o compro-
misso com a qualificacdo e o
desenvolvimento profissional
dapopulacao, a Prefeitura Mu-
nicipal de Goioer€, por meio
da Secretaria de Industria e
Comércio, firmou mais uma
importante parceria com o
Senac (Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial).

A reunido que selou a
parceria, aconteceu na tarde
da ultima quarta-feira (17),
reunindo representantes da
administragdo municipal e do
Senac Campo Mourdo para
alinhar uma agenda de mais
de 17 cursos de qualificagdo
profissional.

A secretaria de Industria e
Comércio de Goioeré, Ananza
Baggio, cita que a iniciativa
visa oferecer novas opor-
tunidades de aprendizado e
ampliar as chances de inser¢ao
no mercado de trabalho para
os moradores do0 municipio.

Ela cita ainda, que essa
parceria representa um gran-
de avanco na politica publica
de educagdo profissional do
municipio. “Estamos dando
mais um passo importante

' SECRETARIA D

INDUSTRIA, COMERCI

E TURISM

A reuniao que selou a parceria, aconteceu na tarde da ultima quarta-feira (17)

rumo a exceléncia e ao futuro
da educacdo em Goioeré.
Essa parceria com o Senac vai
transformar vidas e fortalecer
nossa economia”, destacou.

Participaram do encontro
o técnico de relagdes com o
mercado do Senac Campo
Mourdo, Matheus Mamede, e
a pedagoga Merilin Silvestre,
que representaram a institui-
¢do durante as tratativas com
a prefeitura.

A secretaria Ananza Bag-
gio agradeceu ao Senac pelo
comprometimento e refor¢ou
aimportancia da colaboragao:
“Agradecemos o engajamen-
to de todos que fazem parte
dessa jornada de crescimento
e inovagdo. Essa unido € fun-
damental para que possamos
oferecer oportunidades reais a
nossa populagdo”, frisou.

A iniciativa reforga o
compromisso da gestdo do
prefeito Pedro Coelho em pro-
mover agdes que incentivem
o desenvolvimento humano
e profissional dos cidadaos
goioerenses, preparando o
municipio para os desafios
do futuro.

Boa Esperanca anuncia Israel & Rodolio ¢

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

1* ALTERACAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

mats do1s shows na festa do seu aniversario

A administracdo muni-
cipal de Boa Esperanga,
anunciou nesta terga-fei-
ra (16), a dupla Israel &
Rodolfo como a principal
atracdo na festa de aniver-

1° Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos n°
107/2024, que entre si celebram o MUNICIPIO
DE JANIOPOLIS e a empresa NORDESTE
TRANSPORTE LTDA, na forma abaixo.

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parand, com sede na Rua Rui Barbosa, n° 286,
centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, senhor EIDES GUEDES, portador da Matricula Funcional n® 11657,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa NORDESTE TRANSPORTE
LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 76.299.270/0001-07, com sede na(o) Rua Afonso Botelho, n°
708, Bairro Jardim Maia, no Municipio de Campo Mourdo/PR, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) por TEOFILO BOIKO, conforme atos
constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°®
080/2024 ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos
n°® 107/2024 — Pregdo Eletronico n° 038/2024, mediante as clausulas e condigdes a seguir

sario da cidade.

A festa marcara a pas-
sagem do aniversario de
61 anos do municipio e
segundo o prefeito Joel
Buscariol, a expectativa
¢ das melhores, com o
evento devendo reunir a
comunidade local e gente
de todaaregido. “Estamos
bastante animados e acre-
ditando em uma grande
festa”, disse.

Segundo a programa-
¢do, a festa sera aberta
no dia 28 de novembro e
seguira até o dia 30, sem-
pre com atragdes e muita
animac¢ao. A abertura da

0 anuincio foi felto nesta terla-feira (16), pela a admmlstragao mumclpal

festa sera feita pela dupla
gospel André & Felipe e
no dia 29 o show serd com
Murilo & Romario, além

do DJ Jiraya Uai.
Encerrando as festivi-

dades, no domingo (30),

haverd a Cavalgada da

Esperanca pela manhd e a
noite sera a vez do grande
show nacional com a dupla
Israel & Rodolfo.

Com aumento de 8,7% na pecuaria, Parana tem
9 cidades entre as maiores produtoras do Brasil

Principal produtor de
proteina animal do Brasil,
o Parand tem nove cidades
entre as maiores produto-
ras na pecuaria nacional,
mostra a Pesquisa Pecuaria
Municipal (PPM) referente
a 2024, divulgada nesta
quinta-feira (18) pelo Ins-
tituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE).
Toledo, Marechal Candido
Rondon, Castro, Carambei,
Nova Aurora, Palotina, As-
sis Chateaubriand, Arapotie
Ortigueira estaonas cabecas
na producdo nacional de
suinos, galinaceos, peixes,
leite e mel de abelha, além
do destaque do Estado na
producao de ovo e bicho-
-da-seda.

A pecuaria paranaense
teve um aumento de 8,7%
em relagao a 2023, com o
valor da produgao ultrapas-
sando RS 17,3 bilhoes. Os
produtos de origem animal
atingiram R$ 15,3 bilhoes
de valor de produgao, alta
de 6,61% em relagdo a

2023, e os itens da aqui-
cultura foram responsaveis
por R$ 2 bilhdes, aumento
de 28,25%. A pesquisa
fornece informacgdes sobre
os principais efetivos dos
rebanhos, a producdo de
origem animal e a producdo
da aquicultura em todos os
municipios brasileiros.

“O Parana ¢ o supermer-
cado do mundo, com uma
part1c1pa<;ao muito grande
na pecuaria nacional. E
uma produgao diversificada
ndo apenas em termos de
atividades, mas também
no numero de cidades pa-
ranaenses que se destacam
nesse setor”, afirmou o
governador Carlos Massa
Ratinho Junior.

O secretario estadual
da Agricultura e do Abas-
tecimento, Marcio Nunes,
salientou a participagao
paranaense no cenario na-
cional. “O Parana se conso-
lida mais uma vez como um
dosprincipais produtores do
Brasil, com uma producao

pecuaria que ¢ lider em di-
versas atividades e garante
um ganhos altos para os
paranaenses”, disse.

FRANGO - O efetivo
de galindceos, que abrange
galinhas, galos, frangos,
pintinhos e aves da mesma
espécie, bateu recorde no
Parana em 2024, com mais
de 455 milhoes de animais,
o querepresenta quase 29%
daproducao brasileira, além
de um amento de 2,4% em
relacao a 2023. O Estado ¢
o maior produtor e exporta-
dor de frango e, em 2024,
alcancou o melhorresultado
da série historica, iniciada
em 1974.

O municipio de Toledo,
no Oeste, lidera a producao
de galindceos no Parand e
¢ o quarto maior produtor
brasileiro. Também se des-
tacam com o maior nimero
de cabecas de animais as
cidades de Cianorte, Dois
Vizinhos, Cascavel e Assis
Chateaubriand, que juntas

responderam por 11% do
total de animais no Estado.

SUINOS - Toledo tam-
bém lideraaproducao suina
nacional, atividade queteve
crescimento recorde em
2024 no Parana. O rebanho
de suinos no Estado cres-
ceu 5,3% no ano passado,
chegando a 7,3 milhdes de
cabecas, 0 maior quantita-
tivo ja registrado na série
historica. A cidade daregido
Oeste contava com 950 mil
suinos, € a vizinha Marechal
Candido Rondon, terceira
maior produtora do Pais,
somou 576 mil cabegas.

O Parana ¢ o segun-
do estado com o maior
rebanho suino do Brasil,
respondendo com 16,6%
do efetivo nacional, atras
de Santa Catarina. Juntos,
os trés estados da Regido
Sul representam 51,9% de
toda a produgdo nacional.
Em todo o Brasil, foram
contabilizados 43,9 milhdes
de suinos, 1,8% a mais do
que no ano anterior.

LEITE E OVOS — Os
municipios de Castro e
Carambei, nos Campos
Gerais, fazem dobradinha

enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia da Ata de Registro de

d

Pregos por mais 12 (doze) meses, com a

cdo do

ivo original na ata,

mantendo os pregos e digo

CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO

aditada.

que ndo contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA - FORO

TESTEMUNHAS:

Nome:
RG:

Fica prorrogada de 20/09/2025 até 19/09/2026 a vigéncia da Ata de Registro de Pregos ora

CLAUSULA TERCEIRA —RATIFICACAO

Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condi¢des do contrato originario, naquilo

Fica eleito o foro da Comarca de Campo Mourdo, Estado do Paran4, para dirimir davidas ou
questdes oriundas do presente Termo que passa a fazer parte integrante do Contrato.

E, por estarem as partes de pleno e comum acordo, firmam o presente instrumento, lavrado
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, o que fazem na presenga de 02 (duas) testemunhas.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
CONTRATANTE

NORDESTE TRANSPORTE LTDA
CONTRATADA

Janiopolis/Pr, 15 de setembro de 2025

Nome:
RG:

na lideranca da producao
nacional de leite. Foram
484,4 milhoes de litros tira-
dos em 2024, alta de 6,7%
em relacdo ao ano anterior,
somando R$ 1,3 bilhdo no
valorde producao. Avizinha
Carambei estd na segunda
posi¢aonorankingnacional,
com 293,1 milhdes de litros,
um crescimento de 9,7%, ¢
R$ 812 milhdes em valor da
produgao.

Com a segunda maior
bacia leiteira do Pais, res-
pondendo por 12,9% do
total, a produgdo de leite
no Parana cresceu pelo ter-
ceiro ano consecutivo em
2024, com alta de 1,7% em
relagdoa2023, e atingiu4,6
bilhdes de litros. O valor de
produgio do leite foi de R$
15,3 bilhdes, aumento de
6,6% frente a 2023.

O Estado também ¢ o
segundo maior produtor de
ovos de galinha no Brasil,
respondendo por 9,6% da
producdo nacional, atras
apenas de Sao Paulo. A
producdo paranaense ul-
trapassou a quantidade de

517 mil dazias de ovos, com
um crescimento de 5% em
relacdao a 2023.

PEIXE — Responsavel
por 27% da producdo de
peixe do Pais, gracas prin-
cipalmente a criagdo de ti-
lapia, o Parand também esta
na lideranga na piscicultura
eapresentouum crescimen-
to de 14,5% na atividade.
Foram 195,5 mil toneladas
produzidas, o que resultou
em um valor de producao
de RS 2 bilhdes.

Somente de tilapia, es-
pécie mais produzida no
Brasil, foram 190,5 mil to-
neladas, o que corresponde
a38% daproducaonacional
do peixe e um crescimento
de 32% em relagdo a 2023.
Trés municipios parana-
enses aparecem entre 0s
cinco maiores produtores
nacionais: Nova Aurora,
na segunda colocagao, com
23,3 mil toneladas; Palotina
na quarta, com 15,3 mil
toneladas; e Assis Chateau-
briand, na quinta, com 14,7
mil toneladas.



SEXTA-FEIRA E SABADO, 19 E 20 DE SETEMBRO DE 2025

|GAZETA REGIONAL | CONTRA-CAPA

Parana teve mverno mais frio do que

anos anteriores € com chuva irregular
‘4

O inverno se despede
nesta segunda-feira (22) com
a sensacdo de dever cum-
prido no Parana: de acordo
com o Simepar (Sistema de
Tecnologia e Monitoramento
Ambiental do Parand) as tem-
peraturas em 2025 ficaram
dentro a abaixo da média em
todas asregides durante todo
o periodo iniciado em 20 de
junho - cenario bem diferente
dos trés altimos anos, em que
o inverno foi mais quente. Ja
as chuvas foram acima da
média em junho, ¢ abaixo
da média na maioria das
estagdes meteoroldgicas do
Simepar em julho e agosto.

Em 2025 as estagdes me-
teorologicas do Simepar e a
estacdo em General Carneiro
(Sul) do Inmet (Instituto
Nacional de Meteorologia)
registraram 59 temperaturas
abaixo de 0°C em 26 cidades
(confira a tabela completa
abaixo). Os dias 24 ¢ 25 de
junho foram os mais frios
do ano em todas as estagdes
meteorologicas.

Atemperatura mais baixa
do ano em todo o estado foi
em General Carneiro: -7,8°C
em 25 de junho. No mesmo
dia Curitibaregistrou-0,3°C.
A Capital ndo via tempera-
turas negativas desde julho
de 2021, quando registrou
-0,8°C. A data também
marcou registro de geada
negra em algumas regides
do estado.

Em junho de 2025 a
temperatura média ficou
menos de dois graus abaixo

>

AS temperaturas em 2025 ficaram dentro a abaixo da média em todas as regioes durante todo o periodo
iniciado em 20 de junho - cenario bem diferente dos trés iiltimos anos, em que o inverno foi mais quente

da média, ou igual a média
historica para o més. As
temperaturas minimas sé
ficaram levemente acima da
média na regido de Candido
de Abreu, regido Central. As
temperaturas maximas fica-
ram dentro ou a abaixo da
médiaemtodo o estado, com
destaque para as cidades ao
redor de Cianorte (Noroes-
te), que tiveram as maximas
cerca de 2,8°C abaixo da
média: ou seja, esses munici-
pios vivenciaram tardes mais
geladas em junho de 2025.
A temperatura mais alta de
junho foiem Loanda: 30.6°C
as 16h do dia 28.

Em julho de 2025, Cerro
Azul, Cornélio Procopio,
Palotina, Santo Antonio da
Platina e Cruzeiro do Iguagu
tiveram temperaturas entre
2°C e 3°C abaixo da média
mensal. A temperatura mais
alta de julho foi em Loanda:
33.2°C as 14h do dia 27. A
temperatura mais baixa de ju-
lho foi em General Carneiro:
-3,4°C no dia 30.

Também em julho, Curi-
tiba ficou 83 horas com
temperatura abaixo da casa
dos 10°C. O periodo foi
encerrado pouco depois das
9h do dia 4, quando a tem-
peratura chegou a 11,4°C. A

capital paranaense ndo regis-
trava um periodo tdo longo
com temperaturas na casa de
10°C ou abaixo desde julho
de 2013, quando chegou a
93 horas nestas condicdes.
Em junho deste ano ocorreu
um periodo consecutivo um
pouco menor: foram 67 horas
abaixo de 10°C.

Em agosto, a amplitude
térmica foi o destaque no
Parana. As temperaturas ma-
ximas chegaram aultrapassar
0s 36°C em Antonina, Cerro
Azul, Loanda, Capanema e
Paranagua em algumas tar-
des, eteve veraniconaregiao
Noroeste. Mesmo assim, de-

0 MAIOR PROGRAMA DE A
-DOBRASILE

MUNICIPIOS
BENEFICIADOS

IN\’ESTIMENTO

- DERS 5,

vido ao registro de minimas
baixas no amanhecer, todas
as estacdes meteorologicas
do Simepar registraram em
agosto de 2025 temperatu-
ras médias dentro a abaixo
da média histoérica para o
periodo.

A diferenca maior foi em
Palotina, no Oeste, que ficou
com 2,2°C abaixo da média,
que ¢ de 18,7°C. A cidade
teve 16,5°C de temperatura
média em agosto de 2025,
a mais baixa desde 2018,
quando registrou 15,7°C em
agosto. A temperatura mais
alta de agosto de 2025 foi
em Antonina: 37.6°C as 14h

do dia 23. A temperatura
mais baixa de agosto foi em
General Carneiro: -1,6°C
no dia 10. No dia 12, a tem-
peratura baixa foi apontada
pela Policia Cientifica como
uma das causas da explosdo
que causou nove mortes em
uma fabrica de explosivos em
Quatro Barras. Os dados das
condi¢des meteorologicas no
dia foram enviados para a
Cientifica pelo Simepar.

Em setembro, a tempera-
tura mais baixa até o dia 16,
proximo ao fim do inverno,
foi2,1°Cnodia 11 em Gene-
ral Carneiro. A temperatura
mais alta no mesmo periodo
foi 37°C em Loanda, as 16h
do dia 8.

GEADA -A31%edi¢aodo
servigo Alerta Geada iniciou
em maio e se encerra nesta
sexta-feira (19). Durante o
periodo foram emitidos 28
alertas de geada no Parana:
cinco em maio, seis em ju-
nho, onze em julho e mais
seis em agosto. General
Carneiro registrou seis dias
consecutivos de geada em
agosto.

Foram emitidos boletins
diarios durante todos os 137
dias de operagdao. O Alerta
Geadas é um servigo do
Simepar em parceria com o
Instituto de Desenvolvimen-
to Rural do Parana (IDR-PR)
que, desde 1995, informa a
previsao de geadas para a
populacdo e para os agricul-
tores, em especial, com 24h,
48h e 72h de antecedéncia.
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Esta avaliagdo atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
manutenc¢ao do plano previdenciario gerido pelo FUPEMJ - Fundo de Pensdes dos
Servidores Municipais de Janiépolis/PR, em consonancia com a Constituicao
Federal, Plano de Beneficios, métodos e hipoteses atuariais descritos a seguir. Os
dados cadastrais tém base na competéncia dezembro de 2024 e as demais
informagdes financeiras e resultados atuariais foram calculados para a data focal
de 31/12/2024.

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Item Ativos Beneficiarios Total
Quantidade 226 175 401
Remuneragao/Provento Médio (R$) 3.311,20 3.108,79 3.222,86
Folha Mensal (R$) 748.331,02 544.037,38 1.292.368,40

Abaixo reproduzimos os principais resultados atuariais desta avaliagao:
Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Item Valor (R$)

Valor Atual dos Beneficios Futuros (BC + BAC)

Déficit/Superavit Atuarial Base

Déficit/Superavit Atuarial Oficial

142.829.566,12
7.976.852,53
28.070.988,62

(-) Comp §o idria &

(-) Contribui¢bes Futuras
(-) Saldo de Investimentos 13.317.952,59
(-) Saldo de Parcelamentos 1.635.643,03

(-) Saldo de Aporte de Bens, Direitos e Outros Ativos 0,00
91.828.129,35
82.881.962,19
8.946.167,16

(-) Saldo de Plano de Equacionamento

A projecoes de receitas e despesas para os proximos 3 exercicios considerando
o plano de custeio vigente compreendem os seguintes valores principais:

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

2.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

O RPPS foi instituido pela Lei Municipal n°® 017/1991, que recebeu diversas
alteracgdes ao longo do tempo e o plano de equacionamento atual esta estabelecido

pela Lei Municipal n°® 664/2023.

3.1. CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE PARA QUEM AINDA NAO ADERIU A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103 DE 12/11/2019

Beneficios

Condigoes/Caréncias

Caélculo

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC n° 41, 31/12/2003

Aposentadoria por Tempo
de Contribuigao e Idade

Aposentadoria do
Professor

Aposentadoria por
Invalidez

. Tempo de contribuigéo: 35 anos (homem) 30

anos (mulher)

. Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)
. Tempo de servigo piiblico: 20 anos.

. Tempo de carreira: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Tempo de contribuigéo como Professor: 30

anos (homem) e 25 anos (mulher)

. Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher)
. Tempo de servigo piiblico: 20 anos.

. Tempo de carreira: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Estar incapacitado para o trabalho

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Ree: remunerag@o no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Ree
Sendo:
Ree: remuneragéo no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce

Ree: remunerag&o no cargo efetivo

Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral)

Aposentadoria por Tempo
de Contribuiggo e Idade

Aposentadoria do
Professor

Aposentadoria por Idade

Beneficios

Aposentadoria
Compulséria

Aposentadoria por
Invalidez

Penséo por Morte de
Ativo

. Tempo de contribuig&o: 35 anos (homem) e

30 anos (mulher)

. Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)
. Tempo de servigo piiblico: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Tempo de contribuigéo como Professor: 30

anos (homem) e 25 anos (mulher)

. Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher)
. Tempo de servigo piiblico: 10 anos.
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Idade: 65 anos (homem) e 60 anos (mulher)
. Tempo de servigo publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Valor do Beneficio = Me
Sendo:

Me: Média das 80% maiores remuneragdes
desde julho de 1994 ou data de inicio das
contribuiges se posterior
Valor do Beneficio = Me

Sendo:

Me: Média das 80% maiores remuneragdes
desde julho de 1994 ou data de inicio das
contribuiges se posterior
Valor do Beneficio = Me.TC/CP

Me: Média das 80% maiores remuneragdes
desde julho de 1994
TC: Tempo de contribuigao na data de
aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem
e 30 anos, se mulher.
CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos,
se homem e 30 anos, se mulher.

5.1. TABUAS BIOMETRICAS

Hip6tese

Descrigéo

I. TAbua de Mortalidade Geral (vdlidos e Tabua IBGE 2023 - Separada por Sexo

invalidos)

de morte e

de uma

A A tabua de mortalidade geral apresenta a pi

em fungéo

da idade. Seré usada para o célculo do risco de morte gerando penséo e sobrevivéncia dos segurados ativos,
inativos e pensionistas validos e invalidos.

Il. TAbua de Entrada em Invalidez Tébua Alvaro Vindas

A Atabua de entrada em invalidez apresenta, em fungéo da idade, a de perda py da
capacidade laboral e sera usada para o calculo do risco de aposentadoria por invalidez permanente dos
segurados ativos.

5.2. ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

Hip6tese Descrigdo

I. Rotatividade N&o adotada. Nas avaliagdes atuariais presume-
se que a redugdo de custos ocasionada pela
adogdo desta hip6tese seria anulada pela
compensacao financeira a pagar.
A A rotatividade, também conhecida como turnover, é a frequéncia com que segurados ativos saem do plano
previdencidrio antes de adquirir direito a qualquer beneficio.

. der de Néo s nenhuma expectativa de
reposicdo de segurados ativos (geragdes
futuras).

A Nesta hiptese se estima a composigao futura da massa de segurados vinculados ao plano iari

apbs a ia dos atuais ativos. Normalmente se adota a reposigéo integral do segurado que
se aposenta, simulando a admiss&o de outro, com as mesmas caracteristicas de sexo, idade ao ingressar no
RPPS, cargo, carreira, tempo anterior e remuneragéo inicial calculada pelo desconto da remuneragao final do
segurado aposentado, pela taxa ou curva de real das 5

5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS
Hip6tese Descrigdo
1. Taxa real do crescimento da Mérito: 1,00% conforme estudo especifico para esta
remuneragado por mérito e avaliagéo atuarial, considerando a média por idade das
produtividade remunerages dos segurados ativos
Produtividade: nZo foi considerado crescimento por
produtividade.
A Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real das remuneragdes dos segurados ativos da data da
avaliagéo até a data da aposentadoria
1l. Taxa real do crescimento dos
proventos
AN Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real dos proventos dos aposentados e pensionistas com direito
a paridade, da data da ao até a iva de vida do i

Nao foi considerado crescimento real para inativos.

5.4. TAXA DE JUROS E DESCONTO ATUARIAL

Condigdes/Caréncias

Calculo

Valor do Beneficio = Me.TC/CP

Hip6tese

1. Taxa de juros e desconto

atuarial

Descrigéo

4,86% conforme estudo da duragéo do passivo realizado no
modelo disponibilizado pela Coordenagdo de Atudria da

. Idade: 75 anos
. Valor do Beneficio: Me.TC/CP

. Estar com incapacidade fisica ou mental

permanente que impossibilita o exercicio de

ivi issional, sendo justificativa para
a aposentadoria mediante laudo médico
(invalido)

Pensdes

Sendo:
Me: Média das 80% malores remuneragdes
desde julho de 1994
TC: Tempo de contribuigo na data de
aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem
e 30 anos, se mulher.

GP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos,
se homem e 30 anos, se mulher.
Valor do Beneficio = Me
Sendo:

Me: Média das 80% maiores remuneragdes
desde julho de 1994 ou data de inicio das
contribuiges se posterior

Se (Rece <=T)

Secretaria de Previdéncia.
A Corresponde ao retorno esperado das aplicagdes financeiras de todos os ativos garantidores do RPPS no
horizonte de longo prazo que assegure o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo Capitalizado, ou 4 taxa de juros
parametro, conforme normas aplicaveis as avaliagses atuariais dos RPPS.

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

Hip6tese Descriga@o

I. Idade estimada de ingresso ao Preferencialmente € utilizada a informagdo cadastral

mercado de trabalho atualizada, contendo os tempos de contribuigéo anterior a
admissdo no ente publico. Caso esta informagao nao estiver
disponivel, € elaborada uma estimativa de tempo de
contribuigao anterior.

A Inexistindo na base cadastral informagdes sobre o tempo de contribuigao anterior a admissé&o no ente pblico,

seré considerada a idade estimada de ingresso do participante no mercado de trabalho aos 25 anos.

Valor do Beneficio = Rce

Sen&o (Ree > T)

. Falecimento do segurado ativo

Valor do Beneficio = T + 70%.( Rce - T)
Sendo:

Il. Idade estimada de entrada
em aposentadoria programada

E realizado o célculo da elegibilidade do segurado ativo a
um beneficio programado, levando em conta suas
informagdes cadastrais e as regras descritas no Capitulo 3

Pens&o por Morte de
Inativo

Rce: remuneragao no cargo efetivo

T: Teto do RGPS
Se(Pi<=T)

Valor do Beneficio = Pi
Senéo (Pi>T)
Valor do Beneficio = T + 70%.( Pi-T)
Sendo:
Pi: Ultimo provento do inativo
T: Teto do RGPS

. Falecimento do segurado inativo

() Estes valores e limites sergo atualizados sempre que o RGPS divuigar novos valores

3.2. CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE PARA QUEM JA ADERIU A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103 DE 12/11/2019

Segundo a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, “a aplicacao
aos RPPS dos Estados, Distrito Federal e Municipios das mesmas regras de
beneficios dos segurados federais previstas na EC n° 103 de 2019 exige a edi¢ao
de normas pelos entes federativos”, portando, as regras de elegibilidade descritas
abaixo sdo para os RPPS que fizeram a adesao e para os segurados destes RPPS
que nao tinham atingido os requisitos minimos de aposentadoria pelas regras do

Contribuigdes Normais. Aportes + Receitas Total das Despesas com
i Patonsl Servidores  Parcelamentos  COMPeNSAEC s irag Receitas Beneficios Resultado Anual
2025 1.323.10823 1344.81256 4.564.90043 42244591 647.25250 830251961 7.070.722,47 +1231.797,14
2026 120872647 132518481 4.68146300 430.154,35 707.117,84 8.442.646,47 7.241.16150 +1.201.494,97
2027 1247.28690 1.277.158,92 4.801344,46 446.652,52 76551049 £.537.95329 7.586.603,43 +951.349,86
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A partir da constitucionalizagao do principio do “Equilibrio Financeiro e Atuarial”
pela Emenda Constitucional n° 20 de 15 de dezembro de 1998 e da publicagédo da
Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998, que estabelece no Inciso | do artigo 1° a
obrigatoriedade da “realizacdo de avaliacao atuarial inicial e em cada balango”,
todos os Regimes Proprios de Previdéncia Social passaram a desenvolver
avaliagOes anuais. Estes estudos, além de atenderem a legislagao, permitem o
diagnéstico da situagao atuarial dos planos previdenciarios geridos pelo RPPS,
apresenta as projecoes atuariais de que trata a Lei Complementar n° 101/2020,
apura as provisbes mateméticas a serem registradas nas demonstragoes
contabeis, atende as obrigatoriedades das normas atuariais da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia e apresenta estratégias para o custeio das
obrigacdes apuradas.

A partir da vigéncia das normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria
MTP N° 1.467/2022, os gestores do RPPS e do Ente Publico, em conjunto com o
atuario responsavel pela avaliagao atuarial, devem pautar os trabalhos com o
objetivo de estabelecer um efetivo ACOMPANHAMENTO ATUARIAL, aperfeigcoando
dados, métodos e realizando testes de aderéncia e viabilidade de forma a
assegurar a confiabilidade dos estudos e, por consequéncia, a perenidade dos
planos previdenciarios:

PORTARIA MTP N° 1.467/2022
Acompanhamento Atuarial

Art. 67. Para garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios aoser
de aperfeicoamento da gestdo dos ativos e passivos do RPPS e assegurada a participagdo dos
conselhos deliberativo e fiscal em seu acompanhamento.
Paragrafo unico. As medidas incluem definicdo, acompanhamento e controle das bases
normativa, cadastral e técnica e dos resultados da avaliacdo atuarial, estabelecimento do plano
de custeio e do equacionamento do déficit, além de acdes relacionadas & concesséo,
manutengédo e pagamento dos beneficios e as politicas de gestdo de pessoal que contribuam
para assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econémico, financeiro e atuarial
do plano de beneficios do RPPS.

E neste contexto que a ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial
desenvolveu esta avaliagao atuarial para FUPEMJ - Fundo de Pensdes dos
Servidores Municipais de Janiépolis/PR, com dados cadastrais da competéncia
dezembro/2024 e demais dados financeiros posicionados em 31/12/2024.

A presente avaliagao atuarial foi elaborada com observancia da legislagao
federal e da normatizacao da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia:
2.1. NORMAS GERAIS
2.1.1. Artigo 40 da Constituigdo Federal: “O regime préprio de previdéncia social
dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e
solidério, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.” redagao da EC
103/2019. Nesta avaliagao as regras de aposentadoria e pensao seguirao
as normas vigentes na legislagdo municipal que ainda nao foram
adaptadas @ Emenda Constitucional n® 103 de 13 de novembro de 2019.
Portanto serdo consideradas as normas anteriores estabelecidas nas
Emendas Constitucionais n® 20 de 16 de dezembro de 1998, n° 41 de 31
de dezembro de 2003 e n° 70 de 29 de margo de 2012.

Lei n® 9.717 de 27 de novembro de 1998: Dispde sobre as regras gerais
para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
dos servidores da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios,
dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.
Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000: Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da
outras providéncias.

Lei N° 9.796 de 05 de maio de 1999: Dispbde sobre a compensagao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicao
para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

Portaria MTP N° 1.467 de O2 de junho de 2022: Disciplina os parametros
e as diretrizes gerais para organizacao e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n°
9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 2004 e & Emenda
Constitucional n° 103, de 2019.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

item 2.1.

Beneficios

Condigdes/Caréncias

Célculo

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC n° 41, 31/12/2003

Aposentadoria por Tempo -

de Contribuigéo e Idade

Aposentadoria do
Professor

Aposentadoria por
Invalidez

. Tempo de contribuiggo: 35 anos (homem) 30

anos (mulher)

Idade: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher)

. Tempo de servigo publico: 20 anos

. Tempo de carreira: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Tempo de contribuigdo como Professor: 30
anos (homem) e 25 anos (mulher)

. Idade: 60 anos (homem) 57 anos (mulher)

. Tempo de servigo piblico: 20 anos

. Tempo de carreira: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Estar incapacitado para o trabalho

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remunerag&o no cargo efetivo

Valor do Ben:

Ree: remuneragéo no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneragéo no cargo efetivo

Aposentadorias com data de no a

Aposentadoria por Tempo
de Contribuig&o e Idade

Aposentadoria do
Professor

Aposentadoria
Compulséria

Beneficios

Aposentadoria por
Invalidez

. Tempo de contribuigao: 25 anos (homem e
mulher)

. Idade: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher)

. Tempo de servigo publico: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Tempo de contribuigao como Professor: 30
anos (homem) e 25 anos (mulher)

. Idade: 60 anos (homem) e 57 anos (mulher)

. Tempo de servigo piiblico: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Idade: 75 anos
. Valor do Beneficio: Me.TC/CP

Condi¢des/Caréncias

. Estar com incapacidade fisica ou mental
permanente que impossibilita o exercicio de
ivi i sendo justificativa para
a aposentadoria mediante laudo médico
(invalido)

época (Regra Geral)
Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)

Me: Média de todas as remuneragdes desde
Julho de 1994 ou data de inicio das
contribuiges se posterior
TC: Tempo de Contribuigéo na data de
aposentadoria
Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)

Sendo:

Me: Média de todas as remuneragdes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuiges se posterior
TC: Tempo de Contribuigéo na data de
aposentadoria
Valor do Beneficio = Me.TC/CP

Me: Média de todas as remuneragdes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigdes se posterior
TC: Tempo de contribuigao na data de
aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem
e 30 anos, se mulher.

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos,
se homem e 30 anos, se mulher.

Caélculo
Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)

Me: Média de todas as remuneragdes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigSes se posterior
TC: Tempo de Contribuigao na data de
aposentadoria

1° Regra de Transigé@o para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019
(Data da EC 103/2019)

Aposentadoria por Tempo
de Contribuigéo e Idade

contribuigéo: 30 anos (mulher) e 35 anos
(homem)

Idade: 62 anos (homem) 57 (mulher)

Tempo de servigo publico: 10 anos

Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Atingir os pontos (Idade + Tempo de

Contribuig&o)

Demais Segurados
Ano  Fem  Masc  Ano
2022 soamce  9vancs 2022
2022 coamcs  100ancs 2023

Professores

2033 100anos

Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneragdes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigSes se posterior
TC: Tempo de Contribuigéo na data de
aposentadoria

2° Regra de Transig&o para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019
(Data da EC 103/2019)

Aposentadoria por Tempo
de Contribuigéo e Idade

Aposentadoria do
Professor

Beneficios

Pens&o por Morte de
Ativo

Pensio por Morte de
Inativo

. contribuigao: 30 anos (mulher) e 35 anos
(homem)

. Idade: 60 anos (homem) e 57 anos (mulher)

. Tempo de servigo publico: 20 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Adicional de 100% do tempo que faltava para
TC (35 anos (homem) e 30 anos (mulher)) na
data da EC 103/2019

. contribuigao: 25 anos de Professor (mulher) e
30 anos de Professor (homem)

. Idade: 52 anos (mulher) e 57 (homem)

. Tempo de servigo publico: 20 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Adicional de 100% do tempo que faltava para
TC (30 anos (homem) e 25 anos (mulher)) na
data da EC 103/2019

Pensdes

Condig¢oes/Caréncias

. Falecimento do segurado ativo

. Falecimento do segurado inativo

Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)

Sendo:

Me: Média de todas as remuneragoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigdes se posterior
TC: Tempo de Contribuigao na data de
aposentadoria
Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)

Me: Média de todas as remuneragdes desde
Jjulho de 1994 ou data de inicio das
contribuigdes se posterior
TC: Tempo de Contribuigéo na data de
aposentadoria

Calculo
Valor do Beneficio Base = Me * (60% + 2% ao
ano excedente a 20 anos de TC)

Valor da Pens&@o = 50% do Valor do Beneficio
Base + 10% por dependente até o limite de 5
dependentes
Sendo:

Me: Média de todas as remuneragdes desde
Jjulho de 1994 ou data de inicio das
contribuigbes se posterior
Valor do Beneficio Base = Beneficio do Inativo
Valor da Pens&o = 50% do Valor do Beneficio
Base + 10% por dependente até o limite de 5
dependentes
Sendo:

Me: Média de todas as remuneragdes desde
Jjulho de 1994 ou data de inicio das
contribuigdes se posterior

4.1. DESCRIGAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

Todos os beneficios previdencidrios serdo calculados pelo Regime Financeiro
de Capitalizagéo (CAP). Neste regime, as contribuicdes estabelecidas no plano de
custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos e inativos e
pelos pensionistas, acrescidas ao patriménio existente, as receitas por ele geradas
e a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a formagao dos recursos
garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios.

4.2. DESCRIGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Método de financiamento € a metodologia adotada para estabelecer o nivel
de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados
no regime financeiro de capitalizacdo, em face das caracteristicas biométricas,
demogréficas, econémicas e financeiras dos segurados e beneficidrios do RPPS.

A partir da avaliagéo atuarial 2022, data-base 31/12/2021, passamos a
adotar o método de financiamento PUC (Projected Unit Credit ou Crédito Unitario
Projetado) em substituicdo ao método IEN (Idade de Entrada Normal) utilizado
anteriormente, em atendimento aos procedimentos contébeis previstos no Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP - 2022).

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

Beneficios
Aposentadoria por Tempo de Contribuicio e Idade
Aposentadoria do Professor
Aposentadoria por Invalidez
Reversao de Aposentadoria em Penséo
Pens&o por Morte de Ativo
Pens&o por Morte de Aposentado

Regime Financeiro
CAP - Capitalizagdo
CAP - Capitalizagao
CAP - Capitalizacao
CAP - Capitalizacao
CAP - Capitalizacao
CAP - Capitalizacéo

Método de Financiamento
PUC - Crédito Unitario Projetado
PUC - Crédito Unitario Projetado
PUC - Crédito Unitario Projetado
PUC - Crédito Unitario Projetado
PUC - Crédito Unitario Projetado
PUC - Crédito Unitério Projetado

Servidores Ativos
Identificagao do Servidor (Matricula)
Data de Nascimento

deste documento.
A Estimativa da idade em que o segurado ativo adquire o direito a um beneficio de aposentadoria programado.

5.6. COMPOSIGAO DO GRUPO FAMILIAR

Hip6tese Descrigéo
I. Composigéo do Grupo Utilizamos o método de composigédo média familiar (Hx) por
Familiar idade do segurado ativo ou inativo, resultante de estudo

estatistico da consultoria, proveniente de outros RPPS que
mantém base cadastral consistente sobre os dependentes
de seus segurados.
A Esta hipétese € utilizada no calculo dos beneficios de pensao por morte a conceder de ativos e aposentados e
é compativel com a metodologia de célculo “por fluxo atuarial” utilizada pela consultoria, conforme descrito na
Nota Técnica Atuarial.

5.7. COMPENSACAO FINANCEIRA
Hip6tese
I. Compensagéo Financeira a
Receber de Beneficios Concedidos
Il. Compensagéo Financeira a
Receber de Beneficios & Conceder

Descrigao

Consideramos apenas 0s processos ja concedidos e em
recebimento mensal regular pelo RPPS.

E considerado como beneficio a ser compensado com
o0 RGPS o valor estimado do beneficio hipotético que
seria pago pelo Regime Instituidor para o servidor ou se
nao houver dados o percentual fixo previsto na Portaria
1.467/2022 (Parégrafo tnico do Art. 34 do Anexo VI)
A Caleulo de eventuais direitos do RPPS junto ao RGPS ou outros RPPS, relativamente a segurados que
contribuiram para estes regimes e teréo beneficios programados pagos pelo RPPS.

Hip6tese Descrigao

1ll. Compensagéao Financeira a Pagar Consideramos apenas 0s processos ja concedidos e em
de Beneficios Concedidos pagamento mensal regular pelo RPPS.

IV. Compensagéo Financeira a Pagar Consideramos este compromisso como nulo, devido a
de Beneflclos a Conceder n&ao adogao da hipotese de rotatividade.

A Caloulo de eventuais pagamentos do RPPS ao RGPS ou outros RPPS, relativamente a segurados que
contribuiram ao RPPS e se desligaram antes de obter beneficios programados no RPPS.

5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES
Hipotese Descrigdo

I. Fator de determinag&o do valor real ao Adotou-se o fator de 98,22% que corresponde a

longo do tempo das remuneragdes e uma inflagdo anual futura projetada de 4% ao

proventos ano.

A Fator que reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida nas remuneragdes ou proventos entre

os meses de reposiggo.

1. Beneficios a conceder com base na

média das remuneragdes ou com base na

dltima remuneragéo

Para os beneficios estimados com paridade é
considerado o valor inicial igual a remuneragao
base, corrigida pela Taxa real do crescimento da
remuneragao até a data de inicio do beneficio, ja
para os beneficios calculados pela média, €
estimado o efeito redutor da aplicagédo pela
média sobre a dltima remuneragéo,
considerando a remuneracgdo mensal informada
na base de dados e a taxa de crescimento real
ao longo de todo o tempo de atividade do
segurado, a partir de julho de 1994 ou data de
inicio da atividade se posterior.

A Forma de calculo onde se estima o valor inicial do futuro beneficio de ap ia ou pens&o dos segt
ativos.

Ill. Estimativa do crescimento real do teto
de contribuigdo do RGPS

Né&o adotado, presume-se que o teto € apenas
corrigido pela inflagdo e ndo adotamos projegéo
de inflagdo nas avaliagdes atuariais.

A Estimativa da variagao do valor do teto de contribuigéo do RGPS ao longo do tempo.

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRIGAO

Esta avaliagdo considera como participantes do plano previdenciério, os
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Janibpolis/PR e seus
dependentes legais, segurados do FUPEMJ - Fundo de Pensdes dos Servidores
Municipais de Janiépolis. Os dados cadastrais fornecidos pelo RPPS, que serviram
de base para esta. Os dados cadastrais fornecidos pelo ente publico, RPPS e
demais 6rgaos da administracdo, que serviram de base para esta avaliagdo,
correspondem ao més de dezembro de 2024.

6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS
Foram informados segurados afastados ou cedidos na base de dados.

6.3. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apdbs receber os dados cadastrais, € efetuado um procedimento de verificagao
dos dados dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes
enviados para a Avaliacao Atuarial em comparacdo com os padrées minimos e
maximos aceitaveis na data da avaliagdo e com outras fontes de informac¢des como
o DIPR - Demonstrativo de Informacdes Previdencidrias e de Repasses da
competéncia em analise. Os principais topicos analisados foram:

Critério de Teste
Identificagao Valida
Idade atual maior que 17 anos e menor que 76 anos

Sexo 1 ou 2 (Feminino/Masculino)

Identificagéo do Cargo

Data de Admiss3o no Ente

Tempo de Contribuigdo Anterior

Remuneragéo de Contribuigéo (Base de Calculo)

Identificagdo Vélida
Admitido com idade maior que 17 anos
Somado ao Tempo de Ente menor que 15 anos de idade
Maior ou igual ao Salario-Minimo e menor ou Igual ao Teto do Ente

e Critério de Teste
do iari ic Identificagao Valida
Data de Nascimento Data valida
Sexo 1 ou 2 (Feminino/Masculino)
Tipo de Beneficio Codigo Valido

Valor do Provento

Saldo dos Investimentos

Maior ou igual ao Salério-Minimo e menor ou lgual ao Teto do Ente
Também realizamos uma comparagéo com os dados utilizados na avaliagdo
atuarial anterior e verificamos se houve alguma variagdo significativa nas
quantidades de segurados, nas remuneragoes e proventos e demais informagoes
cadastrais. Caso se identifique alguma variagdo importante, é solicitada
confirmacgao junto aos orgaos responsaveis pelos dados na administracdo.

6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Preferencialmente, esta consultoria nao faz ajustes na base de dados, sempre
priorizando verificagdo das inconsisténcias identificadas e a sua corregao.

Quando alguma informacgao cadastral nao passa pelos critérios de andlise e
critica de dados, enviamos as inconsisténcias para correcao e quando os dados
retornam o processo de analise e critica € repetido até que os dados estejam 100%
aceitaveis.

Os dados referentes aos tempos de contribuigdo dos servidores a outros
regimes previdencidrios anteriores a data de admissao no ente foram informados
na base de dados, desta forma nao foi adotada estimativa para substituir esta
informacéo.

Concluidas as analises, consideramos os demais dados suficientes,
consistentes e completos para a realizagao da avaliagcédo atuarial, sem necessidade
de ajustes ou corregdes por parte da consultoria.

6.5. RECOMENDAGCOES PARA A BASE CADASTRAL

E fundamental que o RPPS institua uma rotina permanente de manutencéo e
aperfeicoamento das informagdes cadastrais dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, nao s6 para fornecer dados qualificados para avaliagées atuariais,
mas também para uma gestao previdenciaria mais eficiente.

Recomendamos realizar recenseamento periddico, inclusive para servidores
ativos, e buscar formas de confirmagao destes dados em bancos de dados oficiais.

7.1. ATIVOS GARANTIDORES, PARCELAMENTOS E PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
no-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024
Valores (em R$)

Parcelamentos em Vigor
Saldo do Parcelamento de Débito

do Fundo P 13.317.873,86
Saldo Bancario 78,73

Aplicagoes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 13.317.873,86
Saldo (em R$)
1.635.643,03

Percentuais de Contribuicdo Normal (%)

a) Prefeitura (sobre a folha de remuneracgéo dos ativos)

b) Servidores Ativos
¢) Beneficiérios (Aposentados e Pensionistas) (*)

Saldo do Plano de Equacionamento

16,00%

(Incluindo 2,00% da taxa de administrag&o)
14,00%
14,00%

Lei 664/2023 - Plano de Equacionamento em Vigor — Aportes

82.881.962,19

2025 4.000.662,10 2040 5.567.870,56
2026 4.089.802,69 2041 5.691.930,84
2027 4.180.929,46 2042 5.818.755,36
2028 4.274.086,66 2043 5.948.405,71
2029 4.369.319,55 2044 6.080.944,87
2030 4.466.674,36 2045 6.216.437,19
2031 4.566.198,38 2046 6.354.948,47
2032 4.667.939,94 2047 6.496.545,99
2033 4.771.948,45 2048 6.641.298,51
2034 4.878.274,42 2049 6.789.276,33
2035 4.986.969,49 2050 6.940.551,31
2036 5.098.086,44 2051 7.095.196,91
2037 5.211.679,24 2052 7.253.288,24
2038 5.327.803,06 2053 7.414.902,09
2039 5.446.514,28 2054 7.580.116,92
2055 7.749.012,98

(*) sobre a parcela da de 20 teto do RGPS (R$7.786,02 em 31/12/2024).
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C 0 NTI N UAQAO ANEXO 2 - ESTATISTICAS DA MASSA SEGURADA
A presente avaliagéo atuarial foi realizada especificamente para dimensionar ANEXO 2.1. DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS
7.2. VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS a situacao financeira e atuarial do FUPEMJ - Fundo de Pensdes dos Servidores Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024
RS TR Cusw.r:t';‘l’?.?:‘;;f:)Dg'jxsﬁ::’mﬁ’ézi‘mha) Municipais de Janiépolis/PR, de acordo com metodologia, hipéteses e premissas Item Ativos. Beneficidrios Total
1. Aposentadorias Voluntérias 31.879.891,44 32,50% citadas anteriormente, com os dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados Quantidade 226 178 401
2. Aposentadorias por Invalidez 5.233.834,80 5,35% e pensionistas fornecidos pelo ente publico, pelo RPPS e demais 6rgaos da Remuneragfio/Provento Médio (R$) 3.311,20 3.108,79 3.222,86
3. Aposentadorias do Professor 32.850.178,82 33,58% administragao. Folha Mensal (R$) 748.331,02 544.037,38 1.292.368,40
4. Revers&o em Pensdo 6.160.078,04 6,30% L . -
5. Pens&o por Morte 7.413.41891 7.58% Este trabalho ja contempla as novas normas e procedimentos atuariais
6. Beneficios Concedidos (1+..+5) 83.537.402,01 85,40% previstos na Portaria MTP n° 1.467/2022 e utiliza as bases de dados cadastrais e GRAFICO | — DISTRIBUICAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS
7. Aposentadoria por Idade e Tempo 28.490.052,95 29,12% 10,69% financeiros posicionados em 31/12/2024.
8. Aposentadoria do Professor 5.245.093,27 5,36% 2,53% . . . .
9. Aposentadoria por Idade 15.602.928,16 15,05% 7.57% Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial, 226
10. Reverséo em Pens&o 3.991.642,32 4,08% 1,72% enviada a Secretaria de Previdéncia, conforme previsto no artigo 27 da Portaria n°® 56,4%
11. Pens&o por Morte de Ativo 3.050.148,30 3,12% 1,93% MTP N° 1.467/2022.
12. Pens@o por Morte de Invalido 199.595,93 0,20% 0,12%
13. Aposentadoria por Invalidez 2.712.703,18 277% 1,66% .
14. Beneficios a Conceder (7+..+13) 59.202.164,11 60,60% 26,22% Consideragdes sobre a Base Cadastral
1'2) S“sl m;’“‘l'; VFA?: (?'3'4) Brof At 1;";::93;?3‘222 146,00% A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados,
alor Atual da Folha Futura - Professores Ativos .839.310, . . A . N
17) Valor Atual da Folha Futura - Demais Ativos 88.990.037.13 pensmms&as e s?ys depender\tes env@dos_para a avaliagao atuarigl, foi compa_rada
18) Valor Atual da Folha Futura - Total (16+17) 97.829.347.66 com padrées minimos e maximos aceitaveis na data base da avaliagédo. Depois de
feitas as analises, consideramos os dados suficientes e completos para a
7.3. BALANGO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE E PROPOSTO realizacao da avaliagao atuarial.
Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024
Plano de Custeio Vigente Plano de Custeio Proposto i ica i
Item Tt T e T ) Os dados ref_er?ntes aos tempos de contribuigdo dos servidores a outros
1.Custo Total - VABF 142820566,12 146,00% 14282956612  146,00% regimes previdenciarios anteriores & data de admissao no ente foram informados = Servid At = Beneficiari
2. Compensagdo Previdenciaria BC (-) 5.012.244,28 5,12% 5.012.244,28 5,12% na base de dados, desta forma nao foi adotada estimativa para substituir esta ervidores Ativos eneficiarios
3. Compensagéo Previdenciria BAC (-) 2.964.608,25 3,03% 2.964.608,25 3,03% informacao.
4. Contribuigao dos Atuais Inativos (-) 281.623,58 0,29% 281.623,58 0,29% .
5. Contribuigao dos Futuros Inativos (-) 397.147,76 0,41% 397.147,76 0,41% Resultados da Avaliagao ANEXO 2.2. MEDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS
6. Contribuigéo dos Servidores Ativos (-) 13.696.108/64  14,00%  13.696.10864  14,00% O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos os atuais ren NassuiinG R e R
7. Contribuigéo do Ente s/Demais Ativos (-) (14,00%) 12.458.605,16 12,74% 12.458.605,16 12,74% futur rvidor municipi 5 proj m roxim mente R
8. Contribuigéo do Ente s/Professores Ativos (-) (14,00%) 1.237.503,48 1,26% 1.237.503,48 1,26% ¢ futuros servidores do municipio, estd projetado em aproximadamente $ Quantidade 89 137 226
9. Contribuicd . 142.829.566,12. Os atuais direitos do plano expressam um valor presente de R$
. icéo do Ente s/Atuais Inativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00% e ano > Idade Média 45,2 438 4s4
10. Contribuigao do Ente s/Futuros Inativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 51.001.436,77 e, portanto, indicam um déficit atuarial base de R$ 91.828.129,35. . g .
) 5 . Tempo de INSS Anterior 2,6 2,9 2,8
11. Saldo de Parcelamentos (-) 1.635.643,03 1,67% 1.635.643,03 1,67% Considerando as receitas futuras esperadas do plano de equacionamento o
12. Saldo de Investimentos () 13.317.962,80 | 1561% | 13517.95289 | 1368i% resente na Lei 664,/2023 no valor de R$ 82.881.962,19, chegamos a um déficit Tempo de Senigo Publico o o8 o8
13. Saldo de Aporte de Bens, Direitos e Ativos (-) 0,00 0,009% 0,00 0,00% f \ , I'de R$ 8.046.167 16 - I- — gg 14% das f Tempo de Servigo Total 13,6 13,2 13,4
14. Déficit/Superévit Base (2+..+13) - (1) 91.828.129,35 93,87% 91.828.129,35 93,87% inal com valor atual de | -946. ,16, este valor representa 9, % das futuras Diferimento Médio ) 18,6 14,6 16,2
15. Saldo de Equacionamento Lei 664/2023 (-) 82.881.962,19 84,72% 92.123.713,94  94,17% remuneragdes dos servidores ativos. B
16. Déficit/Superavit Oficial (14+15) 8.946.167,16 9,14% 295.584,59 0,30% Remuneragéo Média (R$) 2.760,33 3.669,07 3.311,20
Como o plano apresenta um déficit atuarial, recomendamos a revisao do plano Folha Mensal (R$) 245.669,03 502.661,99 748.331,02
7.4. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL de equacionamento em vigor, previsto na Lei 664,/2023, conforme tabela abaixo. () Diferimento & o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com os requisitos para aposentadoria
Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024
Item o Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024
1. Ativo Financeiro (1 + 2 + 3) 14.953.595,62 14.953.595,62 n Ano Saldo Inicial (+) Juros. () Aporte Anual  Saldo Final () Aporte Mensal "
2. Saldo de Investimentos § 13.317.952,59 13.317.952,59 1 2025 91.828.129,35 4.462.847,09  4.000.662,10 92.290.314,34 333.388,51 GRAFICO Il - DISTRIBUI(}AO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO POR SEXO
i’- 23:30 ge ‘;P""T de Bff‘s- Direitos e Outros Ativos T 632'223 5 T 632223 = 2 2026  92.290.314,34 4.485.309,28  4.089.802,69 92.685.820,92 340.816,89
. Saldo de Parcelamentos 1635643, .635.643,
: P s 27 6.0 3 | & mestmer woumare | ssmemeay erine | e
6. Provisao de Beneficios Concedidos 83.255.778,43 83.255.778,43 -040.7 75, -502.341, -O47.365, -995. 752, 947,
7. Provisio de Beneficios a Conceder 31.502.799.07 31.502.799.07 5 2029 92.595.752,20 4.500.1563,56  4.670.143,97 92.425.761,79 389.178,66
8. Compensagao Financeira & Receber 7.976.852,53 7.976.852,53 6 2030 92.425.761,79 4.491.892,02 4.796.237,86 92.121.415,95 399.686,49 Total Global 13,4 16,2
9. Saldo de Plano de Equacionamento 82.881.962,19 9212371394 7 2031 9212141595 4.477.100,82 4.925.736,28 91.672.780,49 410.478,02
Déficit / Superévit Atuarial Oficial (1 - 5) 8.946.167,16 295.584,59 8 2032 91.672.780,49 4.455.297,13 5.058.731,16 91.069.346,46 421.560,93
B} 2033 91.069.346,46 4.425.970,24  5.195.316,90 90.299.999,80 432.943,08
10 2034 90.299.999,80 4.388.579,99 5.335.590,46 89.352.989,33 444.632,54 Feminino e e
11 2035 89.352.989,33 4.342.555,28  5.479.651,40 88.215.893,21 456.637,62 5 .
12 2036 88.215.893,21 4.287.292,41  5.627.601,99 86.875.583,63 468.966,83
13 2037 86.875.583,63 4.222.153,36  5.779.547,24 85.318.189,75 481.628,94
14 2038  85.318.189,76 4.146.464,02  5.935.595,02 83.529.058,75 494.632,92
15 2039 83.520.058,75 4.059.512,26  6.095.856,09 81.492.714,92 507.988,01 Masculino 13,6 18,6
8.1. VALORES DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS 16 2040 81.492.714,92 3.960.545,95  6.260.444,20 79.192.816,66 521.703,68
; Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024 17 2041  79.192.816,66 3.848.770,89  6.429.476,19 76.612.111,36 535.789,68 Anos
Categorias Valor Mensal Valor Anual (13x) 18 2042 76.612.111,36 3.723.348,61  6.603.072,05 73.732.387,92 550.256,00 o M o 15 20 > 20 35
;- 1003: :ESP d" Ade“ i ig&o dos Servidores Ativos Z‘s‘igggvgﬁ Z-;é:-ggggg 19 2043 73.732:387,92 3.583.394,05 6.781.355,00 70.534.426,98 565.112,92
. Total dos Proventos de Aposentadoria 990 - - ., 20 2044  70.534.426,98 3.427.973,15 6.964.451,59 66.997.948,54 580.370,97 ibuit iferi
3. Total das Parcelas das Aposentadorias que Superam o Limite de Isengao 12.945,08 168.286,04 21 2045 66.997.948,54 3.256.100,30 7.152.491,78 63.101.557,06 596.040,98 Tempo de Contribulgéio Diferimento
g— 1":3: gas :ame:as gﬁs ::ens?es s i 05 o 62—3“‘)%94 8066501822 22 2046  63.101.557,06 3.066.735,67  7.345.609,06 58.822.683,67 612.134,09
. Total das Parcelas das Pensées que Superam o Limite de Isencdo . R 23 2047 58.822.683,67 2.858.782,43  7.543.940,50 54.137.525,60 628.661,71 afi i i i ividi -
6. TOTAL DAS REMUNERAGOES, PROVENTOS E PENSOES (1+2+4) 1.292.368,40 16.800.789.20 24 2048 54.137.525,60 2.631.083,74  7.747.626,89 49.020.982,45  645.635,57 Cada coluna do gréfico acima representa o tempo médio de carreira, dividindo
7. TOTAS DAS BASES DE CONTRIBUIGAO (1+3+5) ou (1+2+4) 761.276,10 9.896.589,30 25 2049  49.020.982,45 2.382.419,75 7.956.812,82 43.446.589,38 663.067,74 o em tempo de contribuigao ja decorrido e diferimento a decorrer.
< 26 2050 43.446.589,38 2.111.504,24  8.171.646,77 37.386.446,85 680.970,56
8.2. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI 27 2051 37.386.446,85 181698132 839228123 30.811.146,94 699.356,77 -
Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024 28 2052 30.811.146,94 1.497.421,74 8.618.872,82 23.689.695,86 718.239,40 ANEXO 2.3. MEDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES
Categorias Base de Célculo Anual  Aliquota Vigente (%) Contribui¢go Esperada 29 2053 23.689.695,86 1.161.319,22  8.861.582,39 15.989.432,69 737.631,87 & Niaseri Fomir Ano-Base: 2025 Ds!e—EaeeIZMﬂ/Zou
1. Ente Federativo - Custeio Normal 0.728.303.26 14.00% 1.361.962.46 30 2054 16.989.432,69  777.08643  9.090.57511  7.675.944,01 767.647,93 em aseulino minino.
2. Ente Federativo - T Administracé 0728.303.26 2.00% 104.566,07 31 2055  7.675.944,01  373.050,88  9.336.020,64 -1.287.025,75 778.001,72 Quantidade 2 d 8
3. smge o era:tl‘v e e Adminitrzgzo 0.728.303.26 14,00% 1.361.962,46 dade Média 625 592 600
. Segurados Ativos 3 = = 5 i
: 4 2 . . . T de S Total 41,5 29,0 32,1
4. Aposentados 168.286,04 14,00% 23.560,05 Nesta proposta mantivemos os aportes para 2025 e 2026 previstos na Lei Rse':::er’;;o“’;: o ?R$) 550049 550606 o
5. Pensionistas 0,00 14,00% 0,00 664/2023 e ajustamos os demais para cobrir 100% dos juros do saldo anual de Folha Mensal (RS) 7.004.37 2157576 28.580,13
6. Total Custeio Normal Anual (1+..+5) 2.942.051,02 = : N - . - - - -
acordo com a nova redagao do artigo 45 do Anexo VI da Portaria 1.467/2022
8.3. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL POR BENEFICIO estabelecido na Portaria 861/2023.) Servidores iminentes s&o servidores ativos que j& cumpriram ou estdo na
- Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024 Est , d _ imol tado obrigatori te através de Lel iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessdo de beneficio de
i ste novo plano devera ser implementado obrigatoriamente através de Lei i
Beneficios Regime Financeiro Valor Anual Aliquota Normal ES C P! . P b et " 1 aposentadoria.
o Previsto Calculada Municipal, ndo sendo mais permitido a adogdo de aliquotas normais ou
1 por Invalidez Capitalizagao 161.489,83 1.66% suplementares, ou mesmo aportes financeiros, por ato ou decreto municipal.
2. Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Capitalizaco 1776.388.18 18.26%
Contribui¢ao e Compulsoria) P ¢ o i GRAFICO IIl - DISTRIBUIGAO DE ATIVOS POR TEMPO DE DIFERIMENTO
3. Aposentadoria Especial do Professor Capitalizagdo 246.126,07 2,53% . . . _ . _
4. Pensao por Morte de Servidor em Atividade Capitalizagio 187.756,25 1,93% Por fim, salientamos que os resultados desta avaliagdo atuarial séo
5. Pens&o por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizagao 1167396 0.12% extremamente sensiveis as variacdes das hipéteses e premissas utilizadas nos
6. Pensdo por Morte de Aposentado Voluntario ou Capitalizaca 167.326,82 1.72% . e - ~ . . . ~
Compulsorio pitalizagéo 326, 3 calculos e que, modificagbes futuras destes fatores, poderdo implicar variagoes
7. Custeio Administrativo - 194.566,07 2,00% substanciais nos resultados atuariais.
8. Total (1+..+7) 2.745.327,18 28,22%
8.4. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL POR REGIME FINANCEIRO
e e D Curitiba, 04 de abril de 2025.
Regime Financeiro Custo Anual Previsto Aliquota Vigente (%)
1. Capitalizagdo 2550.761,11 26,22%
2. Repartigao de Capitais de Cobertura 0,00 0,00%
3. Repartigé@o Simples 0,00 0,00% ks \
4. Custeio Administrativo 194.566,07 2,00% '\ N )
5. Aliquota Total (1+..+4) 28,22% Luiz Claudio Kogut
Atuério - MI .308 67
29,6%
mde Oa5anos =de 6a 10 anos de 11 a 20 anos mais de 20 anos
O grafico acima apresenta a distribuigdo percentual dos servidores ativos em
relag@o aos periodos de diferimento.
GRAFICO IV - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E SEXO
9.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINIGOES
Em especial no caso do RPPS em analise, esta avaliacdo apresentou déficit 1. Aliquota de contribuigéio normal: percentual de contribuicéo, instituido em lei do ente
atuarial em decorréncia da alteracao na base de dados e a revisao do critério da federativo, definldo, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sfio Qtde
X . = destinados & constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
estimativa de compensagao a receber. beneficios,
Também ocorreram atualizagdes obrigatérias relativas as normas atuariais 2. Alic ibui lementar: percentual de contribuicdo extraordinaria, 12 ]
aplicaveis, como a atualizagdo da expectativa de recebimento compensacgdo estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e N
financeira, atualizagdo da tabua de mortalidade e redugdo da taxa de juros e equamonamento do déficit atuarial. [ |
_ 3. L 0s: somatoério dos recursos s
desconto atuarial. provenlentes das contnbum;oes das disponibi dades decorrentes das receitas correntes I ‘
A combinacgdo dos fatores mencionados acima aumentou o custo total do e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, 6 I | |
plano, reduziu as receitas futuras esperadas e elevou do déficit atuarial. ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados ‘ ‘ ‘
como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis 4 I I | iR
_ _ aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo ‘ [ [l IF ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘
9.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagdo de riscos e os 2 I
Como o plano apresenta um déficit atuarial, recomendamos a reviséo do plano valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparti¢éo ! [ Th1] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ] ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ | I [ ]
de equacionamento em vigor, previsto na Lei 664/2023, conforme tabela abaixo. simples e de reparti¢ao de capitais de cobertura. o . 19 25 30 36 0 45 50 56 &0
Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024 4. Atudrio: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente " i emini \dade
no-Base: -Base: ili ici a -lei n°® = Masculino ‘eminino
H JAFS) SHEEIREIE ()T o YRS <SSR e T gzglr:g?gd;;a;-agggexerclclo da profissdao nos termos do Decreto-lei n° 806, de 04 de
1 2025 91.828.129,35 4.462.847,09 4.000.662,10 92.290.314,34 333.388,51 N . o . .
> 2026  92.200.314.34 448530028  4.089.802.89 92.685.820.92 340.816.89 5. Avaliagio atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases O grafico acima demonstra a distribui¢éo de servidores por idade e sexo.
3 2027 92.685.82092 4.504.530.90 4.549.576.20 92.640.775.62 379.131.35 técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagéo
9 00 341 a7 365 Eos 765 547 segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos
4 2028 92.640.77562 4.502.341,69 4.547.365,11 92.595.752,20 378.947,09 Ja € Izada, . "
5 2029  92.595.752.20 4.500.153,56  4.670.143,97 92.425.761,79 389.178.66 necessarios e as aliquotas de contribui¢do normal e suplementar do plano de custeio de GRAFICO V - DISTRIBUIGAO DE ATIVOS POR REGRA DE APOSENTADORIA
6 2030 92.426.761,79 4.491.892,02  4.796.237,86 92.121.415,95 399.686,49 equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de
7 2031 92.121.41595 4.477.100,82 4.925.736,28 91.672.780,49 410.478,02 natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo
8 2032 91.672.780,49 4.455297,13 5.058.731,16 91.069.346,46 421.560,93 atuarial e as projegdes atuariais exigidas pela legislagao pertinente e que contem parecer saca
° 2033 91.069.346,46 4.425.970,24  5.195.316,90 90.299.999,80 432.943,08 atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios. '
10 2034 90.299.999,80 4.388.579,99 5.335.590,46 89.352.989,33 444.632,54 6. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipéteses e parametros biométricos,
11 2035 89.352.989,33 4.342.555,28  5.479.651,40 88.215.893,21 456.637,62 demograficos, econémicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo
12 2036 88.215.893,21 4.287.292,41  5.627.601,99 86.875.583,63 468.966,83 atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as
13 2037 86.875.583,63 4.222.153,36  5.779.547,24 85.318.189,75 481.628,94 caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento.
14 2038  86.318.189,75 4.146.464,02  5.935.595,02 83.529.058,75 494.632,92 Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o
£ 2039 |83.620.068,76| 4.069.512,26 | €.096.866,00 | 81.492.714,92 507.988,01 financiamento dos beneficios, as tdbuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas
16 2040 81.492.714,92 3.960.54595  6.260.444,20 79.192.816,66 521.703,68 utilizados para a estimagao de receitas e encargos.
17 2041 | 79.192.816,66 3.848.770,89 | 6.429.476,19 76.612.111,36 536.789,68 7. Custeio administrativo: € a contribuigdo considerada na avaliagao atuarial, expressa em
12 zgg ;gs;i;;::g 2'222'2:'2 ::gig;:: ;isi‘iz;'gi :zg'iig'gg aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.
.732.387, .583.394, .781.355, .534.426, 112, . Custo administrativo:
20 2044 |70.854.426,98| 3.427.973,15 | 6.964.451,59 | 66.997.945.54 580.370,97 N correntes e de capital gﬁ:ca(;g;acr?z;rse:?rngrel;tae :3 2 ?af)efs:rl\[::?g:asr::nfg ?th Ign?::d?eesgseﬁ)?z 1"2‘3%
21 2045 66.997.948,54 3.256.100,30  7.152.491,78 63.101.557,06 596.040,98 do RPPS, inclusi P! 5 % N trimoni f limit tab % id
22 2046 63.101.557,06 3.066.735,67  7.345.609,06 58.822.683,67 612.134,09 0 RPPS, inclusive para a conservagao de seu patrimonio, conforme limites estabelecidos Professores = Demais Servidores
23 2047 58.822.683,67 2.858.782,43  7.543.940,50 54.137.525,60 628.661,71 €m parametros gerais. ~ . . .
24 2048 54.137.525.60 2.631.083.74  7.747.626,89 49.020.982.45 645.635.57 9. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios
25 2049  49.020.982,45 2.382.419,75  7.956.812,82 43.446.589,38 663.067,74 do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes O exposto no gréfico acima é a proporgao entre as principais carreiras dos
26 2050 43.446.589,38 211150424 8.171.646,77 37.386.446,85 680.970,56 a periodos compreendidos entre a data da avaliagdo e a data de inicio dos beneficios. servidores do Municipio, professores e as demais.
27 2051 37.386.446,85 1.816.981,32 8.392.281,23 30.811.146,94 699.356,77 10.Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuariaimente
28 2052 30.811.146,94 1.497.421,74 8.618.872,82 23.689.695,86 718.239,40 calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de P
29 2053 23.680.695,86 1.151.319,22 8.851.582,39 15.989.432,69 737.631,87 déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuigdo, inadequagao GRAFICO VI - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS REGRA DE BENEFICIO
das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos
n Ano Saldo Inicial (+) Juros () Aporte Anual  Saldo Final () Aporte Mensal 191
30 2054  15.989.432,69  777.086,43 9.090.575,11  7.675.944,01 757.547,93 84,5%
31 2055 7.675.944,01 373.050,88 9.336.020,64 -1.287.025,75 778.001,72 necessarios a cobertura das provisbes matematicas previdenciarias, de responsabilidade
de todos os poderes, 6rgdos e entidades do ente federativo.
. R R 11.Data focal da avaliacdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os
Nesta proposta mantivemos os aportes para 2025 e 2026 previstos na Lei encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo
: : ; 0, N real liquido e na qual foi apurado o resultado e a situagéo atuarial do plano. Nas avaliagées
664/2023 e ajustamos os_demals Para cobrir 100% dos juros do_saldo anual de atuariais anuais, a data focal é a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.
acordo com a nova redagao do artigo 45 do Anexo VI da Portaria 1.467/2022 12. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos
estabelecido na Portaria 861,/2023.) ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo
N de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a
receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatoério dos valores
Este novo plano devera ser implementado obrigatoriamente através de Lei atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.
L _ R N _ ~ N 13.Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio
Municipal, ndo sendo mais permitido a adogdo de aliquotas normais ou do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
suplementares, ou mesmo aportes financeiros, por ato ou decreto municipal. financeiro.
P P P p 14.Duragéo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de = Anterior EC 41/2003 = Posterior
beneficios de cada plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios,
conforme instru(;éo normativa da Secretaria de Previdéncia.
: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas 0 grafico acima demonstra o percentual dos atuais servidores ativos admitidos
estlmadas e das obrlga(,‘oes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até N _ — L .
a extingdo da massa de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a antes da publicacdo da EC 41/2003 e que terdo direito ao beneficio de
igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, aposentadoria calculado com integralidade e paridade.
acrescido das contribuigdes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros
10.1. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO EXERCICIO do regnme. 3 o . . o
©-Eauliibrio financelro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagoes GRAFICO VII - DISTRIBUIGAO DE REMUNERAGAO DE ATIVOS POR IDADE
Exercicio Estimativa Despesas Base de Calculo Anual % Base de Calculo 17.Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o
Administrativas Anuais nivel de constituigao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no Remuneragéo
2025 194.612,74 9.730.637,19 2,00% regime financeiro de capitalizag&o, em face das caracteristicas biométricas, demograficas, s gdggla R$
(*) Folha anual de remuneracé&o de servidores ativos. econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS. -
18.Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada 7.000
RPPS, em conformidade com a instrugéo normativa emanada da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulacdes e expressdes de célculo das 6.000
aliquotas de contribui¢éo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes (reservas) 5.000
matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as
bases técnicas aderentes a populagado do RPPS, bem como descreve, de forma clara e 4.000
_ » precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e 2.000
11.1. COMPARATIVO DE RESULTADOS DOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS metodologias utilizadas nas formulagdes. -
19.Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a 2.000
situagao financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de
Ano-Base dez/22 dez/23 dez/24 curto prazo e solvéncia, que certifica a adequacgao da base cadastral e das bases técnicas 1.000
Quantidade de Servidores Ativos 213 182 226 utilizadas na avaliacéo atuarial, a regularidade ou nzo do repasse de contribuicdes ao R
Remunerag&o Média (em R$) 3.142,83 3.464,00 3.311,20 RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre o plano de 19 25 30 35 40 a5 50 55 60
Quantidade de Beneficirios 144 138 175 custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio e _’ o na dltima Q ao atuarial = Salario Médio Idade
Provento Médio (em R$) 2.741,00 3.502,41 3.108,79 e aponta medidas para a busca e manutengao do equilibrio financeiro e atuarial.
Total de Segurados 357 320 401 20.Proje¢des atuariais: compreendem as projegoes de todas as receitas e despesas do RPPS,
Proporgdio Ativos/Beneficldrios 15 13 13 considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
Folha Mensal de Ativos (em R$) 660.422,79 630.448,00 748.331,02 capitalizagédo, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios GRAFICO VIII - PROJEGCAO DE APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS POR ANO
Folha Mensal de Beneficios (em R$) 394.704,00 483.332,58 544.037,38 calculados por repartigéio simples e taxa de administrag&o.
Folha Beneficios/Folha Ativos (%) 58,06% 76,66% 72,70% 21.Provisdo _matemaética de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos Qtde
VABF - Beneficios Concedidos (em R$) 63.893.062,51 70.207.545,27 83.537.402,01 encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das 12
VABF - Beneficios a Conceder (em R$) 64.236.118,67 55.863.813,48 59.292.164,11 contribuigdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.
VABF - Custo Total (R$ milhdes) 128.120.181,18 126.071.358,75 142.820.566,12 22.Provi matematl neffol ncedidos: corresponde ao valor presente dos 10
FSF - Folha Salarial Futura (em R$) 78.767.910,82 74.735.389,99 97.829.347,66 encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das
Custo VABF (em % da FSF) 162.67% 168.69% 146,00% contribuigdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente. s
Saldo dos Parcelamentos (em R$) 1.798.142,20 1.721.617,20 1.635.643,03 ! !
o dos it o 5 oo ciesiu | s 23 Regime financeiro_de_capltaiizagdo: regime ondo nd a fomasao d uma massa de .
Direltos de ContribuigBo Normal (sm RS) 22,499 455,86 21831486 51 2807098862 recursos, acumulada durante o periodo de contribui¢do, capaz de garantir a geragéo de
Co:ﬁp?ns:qéo Fina::e:'a ;m;;m 8569 '042 '96 7564 '281 '27 7576 '852 '53 receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos a4
Déficit/Superévit Base (em R$) 84 573‘ 8aé 56 32' 251’ 432' 39 91' szé 12é 35 beneficios iniciados apés o periodo de acumulagao dos recursos.
Déficit/Superévit Base (% FSF) 107.57% 110.06% " 93,87% 4. Relatério da avaliagéo atuarial: documento elaborado por atuério legalmente habilitado 2
Saldo do Plano de Equacionamento (em R$) 69.959.236,86 83.021.100,64 82.881.962,19 g;:e :p:'ese:tiqois "f)su'tadtoés :i° es‘”domtécn'g.‘) t?fse":,‘i':(':‘i":‘l)' d'fzzatggeﬁ’:cg?tzgéf‘f;ﬁz
Déflcit/Superavit Oficial (em R$) 14.614.651,70 769.668,25 8.946.167,16 uarlal & demals bases tacnicas, com o objetivo principal elecer, " o4
& suficiente e adequada, os recursos necessérios para a garantia do equilibrio financeiro e
Déficit/Superévit Oficial (% FSF) 18,55% 1,03% 9,14% N N " -y of > o> © & &
atuarial do plano de previdéncia S S 55 S S s S 5
Cobertura Saldo Total/VABF (em %) 9,43% 11,44% 10,47% A = . N ! o L o S S S o B3
Contribuigao Normal dos Servidores (em %) 14.00% 14.00% 14.00% 25.Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do <M Nd A ! Ano
cOm”bufio Normal do Entte (em %) 14.00% 14.00% 14.00% custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de & dmero de Aposentadorias
c g2 ) ) " P p - exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuigao
ontribuicio Cuetsio Administrativo (sm %) 2.00% 2.00% 2.00% inte te do plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade
Lei de Equacionamento do Déficit Atuarial Decreto 2606/2022 Lei 664/2023 Lei 664/2023 integran i pla ustel os di tp f P %o federati P dostinad funde
Regime Financeiro Capitalizagdo Capitalizaga Capitalizaga repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo ANEXO 2.4. PROJEGAO DE APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
- . . — . . r— e . - . . administrativo instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
Método de Financiamento Crédito Unitério Projetado  Crédito Unitério Projetado  Crédito Unitério Projetado ! ) - N
26.Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
IBGE 2020 IBGE 2022 IBGE 2023 € - O ! fluxo d Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024
Tébua de Mortalidade Geral Separada por Sexo Separada por Sexo Separada por sexo garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de ANO APOSENTADORIAS GRUPO REMANESCENTE ANO  APOSENTADORIAS GRUPO REMANESCENTE
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas contribuicoes futqras. do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber, Até 31/12/2024 a 222 2044 6 67
Crescimento Salarial de Ativos 1,00% a0 ano 1,00% a0 ano 1,00% a0 ano menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do a 218 2045 s 62
Taxa de Juros e Desconto Atuarial 4.64% a0 ano 4.81% a0 ano 4.86% 0 ano plano de beneficios, sendo superavitdrio caso as receitas superem as despesas, e, 2026 s 210 2046 7 55
Rotatividade N&o Adotado Nao Adotado Néo Adotado deficitério, em caso contrério. 2021 2 200 2047 ’ s
Reposigdo de Servidores Nao Adotado N3o Adotado Nao Adotado 27.Tébuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas s it 198! 2048 v 41
Fator de Capacidade 08,22% 98,22% 08,22% da avaliagdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos b 4 ot ped 2 =
Duragao do Passivo (em anos) 15,16 anos 14,28 anos 14,71 anos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, 2031 e 288 2082 2 32
invalidez, morbidade, etc. 2032 s 177 2082 s 27
8.Taxa de administragdo: compreende o0s limites a que o custo administrativo esta 2033 9 168 2053 2 25
A diferenga nos custos e nos resultados é decorrente de uma série de fatores submetido, expressos em termos de aliquotas e calcu/ados nos termos dos parametros e 2034 12 156 2054 7 15
) diretrizes gerais para a organizagdo e funcionamento dos RPPS. 2036 5 461 2065 o 18
combinados: 29.Taxa de juros e desconto atuarial: é a taxa anua' de retorno esperada dos ativos Ea - e B 2 s
v Scdi & i & garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo 2038 ° 122 2088 2 °
Aumento das médias de remuneragdes e proventos e demais alteracdes da prazo, utilizada no calculo dos direitos € compromissos do plano de beneficios a valor 2039 8 114 2059 a 5
base de dados; presente, sem utilizagao do indice oficial de inflagao de referéncia do plano de beneficios 2040 12 102 2060 2 a
: Py 30.Taxa de juros parédmetro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, 2041 ° 93 2061 1 2
v Plano de equacionamento sem correg&o; divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o mais préximo a duragéo do 2o » = Zoed 2 2
v Atualizagdo da tébua de mortalidade geral IBGE-2022 para IBGE-2023; passivo do respectivo plano de beneficios.
= B " 3 : valor presente atuarial do fluxo das futuras
v Alteragao da taxa de juros e desconto atuarial de 4,81% para 4,86% ao ano. contnbulcoes de um plano de beneflclos, considerando as bases técnicas indicadas na O Grafico e a Tabela acima demonstram o provavel fluxo de entrada em
Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial. inatividade da atual populagao de servidores ativos, sem a hipétese de reposigao
32.valor 1 neficios f ros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos a Nesta d " = t. bé = ta id d Svei
de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na e mzfs_sa' esta -emons _racao, ambem na!o st ?o cc:msl eradas os provaveis
Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial. beneficios de pensao de ativos e aposentadoria por invalidez.
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ANEXO 2.5. MEDIAS GERAIS DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024
Beneficio item Masculino Feminino Total
Quantidade 5 13 18
Idade Média 77,6 68,0 70,7

Incapacidade Permanente

(Invalidez) Beneficio (R$) 1.899,95 2.435,98 2.287,08
Folha Mensal (R$) 9.499,77 31.667,75 41.167,52
Quantidade 5 36 41
. Idade Média 64,8 64,7 64,7
Tempo de Contribuigdo o noficio (R$) 3.030,58 4.157,71 4.020,26
Folha Mensal (R$) 15.152,89 149.677,70 164.830,59
Quantidade 12 23 35
Idade Média 68,7 72,7 713
\dade Beneficio (R$) 1618,17 145141 1.508,59
Folha Mensal (R$) 19.418,03 33.382,53 52.800,56
Quantidade 5 a2 a7
professor Idade Média 67,2 64,0 64,3
Beneficio (R$) 5.057,36 457352 4.625,00
Folha Mensal (R$) 25.286,78 192.088,02 217.374,80
Quantidade 3 [ 3
: Idade Média 61,0 0,0 61,0
Especial Beneficio (R$) 1.938,99 0,00 1.938,99
Folha Mensal (R$) 5.816,97 0,00 5.816,97
Quantidade 30 114 144
Idade Média 68,5 66,4 66,9
Totalde Aposentadorias g eficio (R$) 2.505,81 3.568,56 3.347,16
Folha Mensal (R$) 75.174,44 406.816,00 481.990,44
Quantidade ° 22 31
Idade Média 56,3 61,4 59,0
Pensionistas Beneficio (R$) 2.308,25 1.876,03 2.001,51
Folha Mensal (R$) 20.774,21 41.272,73 62.046,94
Quantidade 39 136 175
Idade Média 65,7 65,6 65,6
Total de Beneficios Beneficio (R$) 2.460,22 3.204,77 3.108,79
Folha Mensal (R$) 95.948,65 448.088,73 544.037,38

GRAFICO IX - DISTRIBUIGAO DE BENEFICIARIOS POR TIPO DE BENEFICIO

41
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ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR
ANEXO 3.1. PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS DO FUPEMJ
Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024
Contas Discriminagéo alores (em RS)
1.2.1.1.2.08.00 CREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - INTRA OFSS 82.881.962,19
121120801 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 82.881.962,19
121120802 VALOR ATUAL DA CONTRIBUICAO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
121.1.208.03 VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
121.1.20899 OUTROS CREDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL 0,00
2.2.7.2.0.00.00 106.781.724,97
2.2.7.2.1.00.00 A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 106.781.724,97
227.21.01.00 FUNDOEM DE 0,00
2.2.7.21.01.01 DO FUNDO EM DO RPPS, 0,00
227210103 () 0o PARA O FUNDO EM A0 DO RPPS 0,00
227.21.01.04 () 00 PARA O FUNDO EM DO RPPS. 0,00
227.21.01.05 () DO FUNDO EM DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.99 () OUTRAS DEDUGOES 0,00
2.2.7.21.02.00 FUNDO EM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.2.7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS. 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 0,00
22.7.2.1.02.02 () CONTRIBLICOES DO ATIVO PARA O FUNDO EM REPARTICAOO DO RPPS 0.00
22.7.2.1.02.04 () C A ARIA DO FUNDO EM A0 DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.99 () OUTRAS DEDUGOES 0,00
2.27.2.1.03.00 FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 78.243.534,15
2.27.21.03.01 0 FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 83.537.402,01
2.2.7.2.1.03.03 () CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 281.623,58
2.2.7.2.1.03.04 () CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 0,00

2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 5.012.244,28
00

22.7.2.1.03.99 (- OUTRAS DEDUGOES O
2.2.7.2.1.04.00 FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 28538.190,82
227.21.04.01 A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 59.292.164,11
2.27.2.1.04.02 () CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 13.696.108,64
2.27.2.1.04.03 () CONTRIBUIGGES DO ATIVO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 14.093.256,40
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 2.964.608,25
22.7.2.1.04.99 () OUTRAS DEDUCOES 000
2.2.7.2.2.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 0,00
2.2.7.22.01.00 FUNDOEM DE 0,00
2.2.7.2.2.01.01 () COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS CONCEDIDOS 000
2.2.7.22.02.00 FUNDO EM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.2.7.2.2.02.03 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
236.21.01.00 RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO 0,00
2.36.2.1.01.01 RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS 000
2.3.62.1.01.02  RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO 000

Fonte: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
Atuério Responsével: Luiz Cldudio Kogut - MIBA 1.308

ANEXO 4 - PROJEGAO DA EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024
31/05/2026

Contas. 31/12/2024 31/01/2025 1
82.881.962,19 8301226133 8314276531 83273.474,45
8288196219 8301226133 83142765.31 83273.474/45

83.404.389,09
83.404.389,00

83.535.509,53
83.535.500,63

121120803 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
121120899 0.00 X 0.00 0.00 0.00 0.00
227.20.0000  106.781.724.97 107.500.215,55  108.223553,44  108.951.771.44  109.684.902,56  110.422.980,05
227210000  106.781.724.97 107.500.21555 ~ 108.223553,44  108.951.771.44  109.684.902.56  110.422.980,05
2.2.7.2.1.01.00 X X Y .00 0.00 .00
227210101 000 0.00 0.00 000 0.00 000
227210103 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
227210104 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
227210105 ©0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
227.21.01.99 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
227.21.0200 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
227.21.0201 0.00 0.00 0,00 000 0.00 0,00
22.7.2.1.02.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
227.21.0203 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
22.7.21.0204 000 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
227210299 0,00 0.00 .00 .00 0.00 X
2.2.7.2.1.03.00 78.243.534.15 78.753.487.46 79.266.764.23 79.783.386.14 80.303.374.96  80.826.752.66
227210301 83537.402,01 84.081.858,17 84.629.862.67 85.181.438,62 8573660929 8629539813
227210303 283.459.07 285.306.51 287.166.00 289.037.61 290.921.41

0.00 0.00
504491165 514419672
227.21.03.99 0.00 0.00

28.746.728,00
59.725.430,05
13.796.190,29
14.196.240,13

0.00 0.00
5.110.886.48 5177.724.05
0,00 X 0.00
29.381.527.60
61.044.316.61
14.100.844.60
14.509.728.54

29.168.385.30
60.601.483.08

29.506.227.39

227210404 2.964.608.25 298627155 3.008.003,14 3.030.074.20 3.052.215.88 3.074519.35
227.21.04.99 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
27.2.2.00.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
227220100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
227220101 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
227220200 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
227.220203 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
236.2.1.01.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
23.6.21.01.01 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
236210102 ©0.00 ©0.00 0.00 0,00 0.00 ©0.00

83.930.108.98
83.930.108,98

30/11/2025
8432657241
84.326.572,41

83.666.836,12
83.666.836,12

83.798.369,16
83.798.369.16

84.062.056.91
84.062.055,91

84.194.210,28
84.194.210,28

121120803 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0.00 0,00

114.957.208,71
114.067.208.71

0,00
112.667.226,50

111.914.108,21 .
11266722660  113.426.426.38  114.188.742.26

111014.10821

227.21.01.00 . .00 X X X .
227210101 000 0.00 0,00 000 0.00 0.00
227210103 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
227.21.01.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
227210105 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
227.21.01.99 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
227.21.02.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 o,
227.21.02.01 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000
227210202 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
227.21.02.03 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
227.21.02.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
22.7.21.02.99 0,00

84.039.431.98
89.725.443,64

83.495.252.21
89.144.445.30

82.954.506.01
88.567.208,91

227.21.03.03 292.817.49 294.725.93 296.646.81 298.580.20 300.526.20 302.484.88
2, 1 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0,00
22.7.2.1.03.05 5.211.469.80 5.245.435.65 5.279.622.78 5.314.032.70 5.348.666.89 5.383526,79

227.21.03.99 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
30.249.785.96 30.470.830.37 30.693.490,03
62.848.247.27 63.307.498,59 63.770.105,80

30917.776,73

227.21.0401 62.392.327.49 64.236.093.43

Contas 30/06/2025 31/07/2025 31/08/2025 30/09/2025 31/10/2025 30/11/2025
227210402  14.307.67589 14.412.226.44 14517.540,98 14.623.625.08 1473048438 14.838.124,52
227210403  14.722557.34 14.830.139.56 14.938.507.92 15.047.668.15 15157.626.06  15.268.387.46
227.21.0404 3.096.985.80 311961642 314241241 316537498 318850534 321180472
227210499 0,00 .00 0,00 ,00 . 0,00
2.2.7.2.2.00.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227.22.01.00 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
227220101 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
227.22.02.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227220203 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.36.2.1.01.00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
236.21.01.01 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2362.1.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0 d0: O a i do RPPS podera aC Atuarial a posigéo atualizada

do saldo dos e para de uma projegao mensal das provisdes matematicas

personalizada, ja considerando a inflagdo mensal oficial divulgada pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica.

ANEXO 5 - FLUXOS ANUAIS DE RECEITAS E DESPESAS

ANEXO 5.1. PROJEGOES CONSIDERANDO O PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

RECEMAS DESPESAS
ANe @ ®) ANUAL (0) = (a-b) EaLee DO BXERCIc
2025 8.302519.61 7.070.722.47 1231797.14 14.549.749.73
2026 8.442.646.47 7.241.151.50 1201.404.97
2027 8537.953.20 7.586.603.43 951.349.86
2028 805133291 7.666.903.77 395.429,14
2020 8074.737.70 7.883.686.18 191.051.52

30 8.139371.27 7.940.516.98 198.854.20
2031 820352239 8.033.836.25 169.686.14
2032 824247031 8.155.165.30 87.305.01
2033 8.286.482.05 8.241.261.07 4523098
20 5.304.985.52 8.313.762.17 5.776.65
2035 8.335.155.58 5.381.981.43 4652585
2036 8.406.762,37 8.295.491.97 111.270,40
2037 8.381579.45 8.465.400.42 -83.82097
20, 8.377.005.43 8.583.984.52 206.979.09
2039 5.348.854.91 871651981 367.964.90
2040 8362935.85 8.700.024.92 337.089.07
2041 5.205.353.84 8.924.608.22 629.254.38
2042 8.248.745.47 9.028.384.48 779.639.01
2043 8215.250,63 9.055.139,73 839.889,10
20. 818263563 9.046.403.18 -863.767.55
2045 8.195.5690.84 8.926.766.80 731.175.96
2046 8231996.27 8.737.44020 505.444.02
2047 821977000 872651383 506.743.83
20. 8.226987.82 5.666.657.78 -440.699.96
2049 8.257.190,01 8.530.778.25 282.588.24
2050 834753204 826661418 80.917.86
2051 8.453992.81 8.006.326.17 447.666.64
2082 5.583.596.60 7.740.519.51 843.077.09
2053 871083115 7.518.072.96 120175819

54 8910.239.66 7.194.176.20 1.716.063.46
2085 9.081.472.09 7.017.463.66 2.064.008.43
2056 141017183 6.667.119.67 -5.256.947.84
2087 2122140.36 6.250.26.60 -6.228.106.24
20858 824.907.80 6.070.640.63 -5.245.732.83
2050 523.841.92 5.807.152.88 -5.283.310.96
201 364.894.77 5.612.79523 -5.247.900.46
2061 317.734.41 5.368.525.96 -5.050.791.55
2062 203.156.40 5.067.834.74 -a.774.678.34
206z 274.836.08 4.759.201.98 -4.484.365.90
201 257.101.86 4.459.039.81 -4.201.937.95
2065 234.075.94 4.183.440,06 -3.949.364.12
2066 21172176 3.915.41925 -3.703.697.49
2067 195.793.81 3.638.802.50 -3.443.008.99
201 180.439.22 3.370.193.76 3.189.754,54
2069 165.687.07 3.110.198.95 -2944.511.88
2070 151.503.23 2.869.900.78 -2.708.307.55
2071 138.214.91 2.620.426.29 -2.482.211.38
2072 125.502.97 2392.714.89 -2267.121.92
2073 113.748.59 2177.33821 -2.063.589.62
2074 102.677.77 1974.373.07 -1871.695.30
2075 92.351.37 1783.540.56 -1.691.189.19
2076 82.736.50 1.604.502.46 -1521.765.96
2077 73.806.47 1.436.987.85 -1363.181.38
2078 65.533.65 1280.673.22 1215.139.57

RECEITAS DESPESAS ESUL
AN @ ®) ANUAL (o) = (@-b) — Les
2079 57.884,95 1135.157.31 -1.077.272.36 0,00
2080 50.841,43 1.000.269,64 -949.428,21 0.00
2081 44.389.15 875.925.04 831.535.80 0.00
2082 3851434 762.051.36 723.537.02 0.00
2083 33.203,07 658.562.77 625.359.70 0.00
2084 28.437.98 565.272.88 536.834.90 0.00
2085 24.201.92 481.957.05 457.755.13 0.00
2086 20.470,40 408.258,70 387.788.30 0.00
2087 17.203,49 343.503.24 326.299,75 0.00
2088 14.361.96 287.011.91 272.649.95 0.00
2089 11.907.21 238.079.25 226.172.04 0.00
2090 979102 195.810,34 -186.019,32 0,00
2091 7.969.98 159.398,77 151.428,79 0,00
2092 6.41096 128.219.49 -121.808,53 0,00
2093 5.090.07 101.801.35 96.711,28 0.00
2094 3.984.65 79.693.51 -75.708.86 0.00
2095 307284 61.456,50 -58.383,66 0,00
2096 233271 46.654.17 -44.321.46 0.00
2097 1.743,07 34.861.97 -33.118.90 0.00
2098 128231 26.647.15 -24.364.84 0.00
2009 920,64 18.593.17 -17.663.53 0.00
ANEXO 5.2. PROJEGOES CONSIDERANDO O PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO
Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024
RECEITAS DESPESAS RESULT

ANO @ (®) ANUAL (0) = (a-b) ShLLO
2025 8302.519.61 7.070.722.47 +1.231.797.14 14.549.749.73
2026 8.442.646.47 7.241.151.50 +1.201.494.97 15.751.244.70
2027 8.906.600,04 7.586.603.43 +1.319.996,61 17.071.241.30
2028 8.342.527.59 7.655.903.77 +686.623.82 17.757.865.13
2029 8.407.630,42 7.883.686,18 +523.944,24 18.281.809.36
2030 8517.181.64 7.940516.98 +576.664.66 18.858.474.03
2031 8629.668.76 803383625 +595.832.51 19.454.306,53
2032 872058071 8.155.165.30 +565.415.41 20.019.721.94
2033 8.820.405.85 8.241.251,07 +579.154,78 20.598.876,72
2034 8.898.805.60 831376217 +585.043.43 21.183.920.15
2035 8993.201.19 8.381.981.43 +611.219.76 21.795.139,90
2036 9.133.622.63 8.205.491.97 +838.130.66 22.633.270,56
2037 9.182.117.57 8.465.400.42 +716.717.15 23.349.987.71
2038 9.256.373.66 8583.984.52 +672.389.14 24.022.376.86
2039 9.312.510.29 8.716.819.81 +595.690,48 24.618.067.33
2040 9.416.656.71 8.700.024.92 +716.631.79 25.334.699.12
2041 9.445.257.25 8924.608.22 +520.649.03 25.855.348.15
2042 9.501.305,52 9.028.384.48 +472.921,04 26.328.269,19
2043 9577.317.69 9.055.139.73 +522.177.96 26.850.447.15
2044 9.661.456.59 9.046.403.18 +615.053.41 27.465.500.57
2045 9.798.830.37 8.926.766.80 +872.063.57 28.337.564.13
2046 9.967.759.24 8.737.440.29 +1.230.318.95 29.567.883.08
2047 10.096.624,97 8.726.513,83 +1.370.111,14 30.937.994,22
2048 10.252.991,81 8.666.687.78 +1.586.304,03 32.524.298,25
2049 10.443.914.50 8539.778.25 +1.904.136.25 34.428.434.50
2050 10.704.090,32 8266.614.18 +2.437.476.14 36.865.910,64
2051 10.991.068,68 8.006.326,17 +2.984.742,51 39.850.653,15
2052 11.312.474.60 7.740519.51 +3.571.955,09 43.422.608.24
2053 11.652.428.36 7.518.072.96 +4.134.355.40 47.556.963.64
2054 12.059.138,98 7.194.176.20 +4.864.962.78 52.421.926,42
2055 12.459.957.38 7.017.463.66 +5.442.493,72 57.864.420.15

ANO

20856
2057

RECEITAS DESPESAS ESULT
) ANUAL (¢) = (ab) SALDO Do BXERCiclo
3.365.843,85 6.667.119,67 3.301.275,82 54.563.144,33
3.172.858,04 6.350.336,50 177.478,46 51.385.665,87
2975.290.36 6.070.640.63 3.095.350.27 48.290.315.60
2778.733,07 5807.152,88 3.028.419,81 45.261.895,79
2564.622,91 5612795.23 -3.048.172.32 42.213.723.46
2.369.321.37 5.368525.96 2.999.204.59 39.214.518.87
2198.982,02 5067.834,74 2.868.852,72 36.345.666,15
204123545 4759201.98 -2.717.966.53 33.627.699.63
1.891.408,06 4.459.039.81 -2.567.631,75 31.060.067.88
1.743.595,24 4.183.440,06 2.439.844,82 28.620.223,06
1.602.664.60 3915.419.25 -2.312.754.65 26.307.468.41
1.474.336,77 3.638802,80 2.164.466,03 24.143.002,38
1.353.789.14 3.370.193.76 2.016.404,62 22.126.597.76
1241039.72 3.110.198.95 -1.869.159.23 20.257.438,53
1136.104.74 2859.900,78 1.723.796,04 18533.642,49
1.038.949.94 2620.426.29 1.581.476.35 16.952.166,14
949.468.24 2.392714.89 -1.443.246.65 15.508.919.49
867.482.08 217733821 -1.300.856,13 14.190.063,36
792.752.25 1974.373,07 -1.181.620.82 13.017.442,54
724.999,08 178354056 -1.058.541.48 11.958.901.06
663.939,09 1.604.502,46 -940.563,37 11.018.337,69
609.297.68 1436.987.85 827.690.17 10.190.647.52
560.799,12 1.280.673,22 719.874,10 9.470.773,42
518.164.54 1135.157.31 616.992.77 8.853.780.65
481.135,17 1.000.269,64 519.134,47 8.334.646,18
449.452.95 875.925,04 426.472,09 7.908.174,09
422.851,60 762.051,36 339.199,76 7.568974,33
401.055,22 658.562,77 257.507.55 7.311.466.78
383.775.27 565.272,88 181.497.61 7.129.969.17
370.718.42 481.957,05 111.238,63 7.018.730,54
361.580.70 408.258.70 46.678.00 6.972.052.54
356.045,24 34350324 +12.542,00 6.984.594,55
353813.25 287.011,91 +66,801.34 7.051.395.89
354.605,05 238.079,25 +116.525.80 7.167.921.69
368.152,01 195.810,34 +162.341,67 7.330.263.37
364.220,78 159.398,77 +204.822,01 7.535.085,38
372.616,11 128.219,49 +244.396,62 7.779.482,00
383.172.89 101.801.35 +281.371.54 8.060.853.54
395.742,13 79.693,51 +316.048,62 8.376.902,16
410.190.29 61.456,50 +348.733.79 8.725.635,95
426.398.62 46.654.17 +379.744.45 9.105.380.40
444.264,56 34.861,97 +409.402,59 9.514.782,98
463.700.76 25.647.15 +438.053.61 9.952.836,60
484.637.50 18.593,17 +466.044,33 10.418.880,92

ANEXO 5.3. DETALHAMENTO DA PROJEGAO DE DESPESAS PREVIDENCIARIAS

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Aposentadorias
T Pensdes Concedidas
6.120.601.57 770.379.41
608231185 727.376.63
6.037.320.66 694.909.10
5.983.706.45 670.743,39
5919916.68 646.120,10
5.844.726.63 621.278.88
5.757.222.41 596.415.99
5.656.802,78 553.741,20
5543.168,34 520.244.41
541627417 484.766.31
5.276.283.08 460.938.50
5.123.486,95 437.522,21
4.958.370,10 41455687
4.781.568.80 382.544,65
4.593.852.17 360.460,63
4.396.184,65 338.825,68
4.180.665.43 317.674.66
3.975.580.17 297.059.54
3.756.183.45 277.032.59
352009583 257.648.89
3.301.767.03 238.963,85
3.072.339.80 221.062,81
284371825 203.993.19
2.617.849.09 187.787.61
2.396.316.05 172.457.54
2180.455,87 157.95837
1971.200.74 144.287.54
1.769.668.25 131.437.24
157655154 110.41361
1.392.797.23 108.222,19
1210.436,05 o7.867.73
1057.461.83 88.319.46
908.027,06 79.558,32
772.054.40 71539.33
64985031 64.198,57
s541.354.76 s57.475.49
446.318.32 51.313.43
363.973.12 45.665.70
293.256,10 40.494,05
233.017.16 35.768.16
182.190,81 31.466.57
139.841.10 27.563,78
104.967.55 24.026.94
76.690.24 20817.67
54.231.96 1791814
36.898.39 15.323,57
23.962,26 13.018,32
14.679.92 10.987.05
835414 9.197.42
4377.33 7.625.86
208449 625199
870,22 5.059,28
s e:m" Pensdes Concedidas
295,50 403207
75.80 3.154,94
13.07 2417.01
091 1.809.41
0.01 1.321.06
0,00 936,24
0.00 634.86
0.00 400.68
0.00 226,84
0.00 108,62
0.00 39.35
0.00 852
0.00 0.65
0.00 0.01
0.00 0.00
0.00 000
0.00 0.00
0.00 0.00
0,00 0,00
0.00 0.00
0.00 0.00
000 0,00
0,00 000

assiisoiind Pensdes a Conceder  Total das Despesas
156.455.35 23.286.14 7.070.722.47
382.989.05 48.473.97 7.241.151.50
778.954.82 75.418.85 7.586.603.43
897.52350 103.930.43 7.665.903.77
1183.852.19 133.797.21 7.883.686.18
1300.761.82 164.749.65 794051698
1.483.617.87 196.579.98 8.033.836.25
1715.457.71 220.16361 5.155.165,30
1906.423.15 262.415.17 824125107
211693452 205.787.17 831376217
2315.85045 328.900.43 838198143
2.372.508.46 361.974.35 8.295.491.97
2698.25151 304.221.94 8.465.400.42
2.994.346.72 425.524.35 8.583.984.52
3.306.934.91 455.572,10 8.716.819.81
3.480.650,89 484.363,70 870002492
390594231 51132582 8.924.60822
4.219.376.31 536.368.46 9.028.384.48
4.463.241.05 559.682.64 9.055.139.73
4677.936.35 580.822.11 9.046.403.18
4.785.336,07 600.699,85 8.926.766,80
4.824.754.69 619.282,99 8.737.440.29
5.043.135.50 635.666.89 872651383
521107564 640.975.44 8.666.687.78
5.308.598.49 662.406,17 8539.778.25
525501351 673.186,43 8266.614,18
5.208.603.20 682.144.60 8006.326.17
5.150.138.60 689.275.42 7.740.519.51
5127.771.70 694.336,11 751807296
4.995.651.76 697.505.02 7.194.176.20
500164129 698.518,59 7.017.463.66
182367863 697.659.75 6667.110.67
4.668.095.83 694.655,29 6.350.336,50
4537718551 689.328.39 6070.640.63
441157243 68153157 5.807.152.88
434310602 670.858.96 561279523
4.213.369.54 657.524,.67 5.368.525.96
4.016.461.92 641.734.00 5.067.834.74
3.801.761.80 623.690.03 4.759.201.98
3.586.628.64 603.625.85 4.459.039.81
338801661 581.766.07 4.183.440.06
3.189.682.17 558.332.20 391541925
2976.32018 593.486.15 3.098.802.80
2765.443.46 507.242:39 337010376
2558.449,33 47959952 311010895
2.356.986.83 450.691.99 2859.900.78
216252984 420.915,87 2.620.426,29
1.976.243.64 390.804.28 2.392.714.89
1.798.896.65 360.890.00 2177.338.21
1.630.761.33 331.608.55 1.974.373,07
1472.005.41 3203.108.67 178354056
1.322.699.50 275.873.46 1.604.502.46
[
m‘;"n:’d‘:“ o Pensdes a Conceder  Total das Despesas.
1182.805.31 249.854.97 1436.987.85
1.052.261,32 225.181,16 1.280.673,22
930.870.79 201.856.44 1135.157.31
818.616.07 179.84325 1.000.269.64
715.511.53 159.092.44 875.925.04
62148652 139.628,60 762.051.36
536.358.50 121569.32 658.562.77
459.842.87 105.029.33 565.272.88
391.623,01 90.107,20 481.957,05
331.425.13 76.724.95 408.258.70
278.774.61 64.689.28 34350324
233.081.18 53.922,21 287.011.91
193.636.84 4444176 238.079.25
159.578.91 36.231.42 195.810.34
130.171.16 29.227.61 159.398.77
10294544 23274.05 128210.49
83567.91 18.233.44 101.801.35
65.666.59 14.026.92 79.693.51
50.855,76 10.600,74 61.456,50
38.761.22 7.892.95 46.654,17
29.069,66 5.792.31 34.861.97
2147721 416094 25.647.15
15.650.70 294247 18.503.17

ANEXO 5.4. DETALHAMENTO DA PROJECAO DE RECEITAS DO PLANO VIGENTE

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Patronais
1323108.23
1.298.726.47
1.247.286,90
1.230.208.11
1189.772.81
1.167.864,20
114162118
1101.762.46
1068.258,94
1022384.23

982.554.42
967.100,96
889.783.62
82852826
768.147.85
715.285.09
623.524,36
551.051.62
489.357,52
429.061.13
393.463.17
366.626.95
302.044,38
245.265.84
202.752.75
187.978,70
170.42264

Patronais
153.937.06
128.303.32
121.760,31

87.585,89

86.949.36

80.452,63

67.669,34

52.923.92

25.976,26

10.082.29

6.807.78
6.774.43
673253
333892
0,00
0,00
0.00

Patronais
1323108.23
1.298.726.47
1.247.286.90
1.230.208.11
1189.772.81
1167.864.20
114162118
1101762.46
1.068.258.94
1022384.23
982.554.42
967.100.96
889.783.62
82852826
758.147.85
715.285.09
623.524.36
551.051.62
489 257,52
42906113
393.463.17
366.626.95
30204438
245.265.84
20275275
187.978.70
170.42264
153.937.06
128.303.32
12176031
87.585.89
86.949.36
80.452.63
67.669.34
52.923.92
25.976.26
10.082.29
6.807.78
6.774.43
673253
333892
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00

Ativos.
1323291.24
1.303.781.14
1.255.888.03
1238908223
1.203.890.89
1.182151,39
1.160.043.45
1.124.487.02
1.091.123,90
1.045.400.74
1.005.734.98

990.458,61
917.437,99
858.728.78
788.300,99
745.376.75
653.529,91
580.945,68
519.120,77
458.667.45
422.894.31
395.863,04
334.974,06
284.054.13
240.725.38
225.063.41
206.544,07

Ativos
189.017.08
162.261.03
15451248
119.047.30
117.033.96
109.076.06

94.752,09
78.395.47
49.778,81
3217631
27.171.87
25.408,65
23.659,49
18.600,22
13.650,66
12.104,87
10.631.87
924143
7.944.29
675033
5.665.56
469355
3.836.17
309081
2452,06
191389
1.467.67

Ativos
1323291.24
1303781.14
1.255.888.03
123898223
1.203.890.89
1182151.39
1160043.45
1124.487.02
1.091.123.90
1.045.400.74
1005.734.98
990.458,61
917.437.99
858.728.78
788.300.99
745.376.75
653.529.91
580.945.68
51912077
458.667.45
42289431
395.863.04
334.974.06
284.054.13
240.725.38
225.063.41
206.544.07
189.017.08
162.261.03
154.512.48
119.047.30
117.033.96
109.076,06
94.752,00
78.395.47
49.778.81
3217631
27.171.87
25.408.65
23.659.49
18.600.22
13.650,66
12.104.87
10.631.87
924143
7.944.29
675033
5.66556
4.693.55
383617
309081
245206
191389

Beneficiarios
2152131
21.403,67
21.270.89
21.119.38
20.945,66
20.746,25
20.517.80
20.257.09
19.960,91
19.626.21
19.250,59
18.832,62
18.372.41
17.871.82
17.333,74
16.761.35
16.156.64
15.520,59
14.851,37
14.148.02
13.412.16
12,648.43
11.864,03
11.067.70
10.266.01

9.464,68
8.665.19

Beneficiérios
7.868.92
7.079.65
630375
555178
483602
4167.83
3557.71
3.006.09
2511,72
207323
168855
135542
1.070,00

828,22
626,05
458,91
32261
21423
131,74
73.40
34,96
12,66
274
020

Aportes
4.000662.10
4.089.802,69
4.180.929,46
4.274.086,66
4.369.319,55
4.466.674,36
4566198.38
4.667.939.94
477194845
4878274,42
4.986969.49
5.098.086,44
5.211.679,24
5.327.803,06
5.446.514,28
5567.870.56
5.691.930.84
5.818.755.36
5948.405,71
6080944.87
6.216.437.19
6354.948,47
6.496545,99
6.641.298.51
6.789.276.33
6.940.551.31
7.095.196.91

Aportes
7.253.288.24
7.414.902,09
7.580.116,92
7.749.012,98

0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

Beneficidrios Aportes
2152181 4.000.662.10
2140367  4.089.802.69
2127089  4.549.576.20
2111938 4.547.365.11
2094566  4.670.143.97
2074625  4.796.237.86
20517.80  4.925736.28
2025700 505873116
1996091  5.195316.90
1962621 533559046
1925059  5.479.651.40
1883262  5627.60199
1837241 577954724
17.871.82 593559502
17.33374  6.095.856.09
1676135 626044420
1615664  6.429.476.19
1552059  6.603.072.05
1485137 678135500
1414802 696445159
13.412.16 7.152.491.78
12.648.43 7.345.609.06
11.864.03 7.543.940.50
11.067.70 7.747.626.89
10.266,01 7.956.812.82
9.464.68 8.171.646.77
866519 8.392281.23
7.868.92 8.618.872.82
7.079.65 8.851.582.39
6.303.75 9.090.575.11
555178 9.336.020.64
4.836.02 0.00
2167.83 0,00
3557.71 0.00
3.006.00 0.00
251172 0.00
207323 0,00
1688555 0,00
1355.42 0,00
1.070.00 0,00
828.22 0.00
626,05 0.00
a58.91 ©0.00
32261 0.00
214.23 0.00
131,74 0.00
73.40 0.00
34.96 ©0.00
12.66 ©0.00
274 0.00
0.20 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

Parcelamentos Compensag&o  Rec Financ Total
56423833 42244591 647.25250  8.302.519.61
591.660.31 430.154,35 707.117.84 8.442.646.47
620.415,00 446.652,52 765.510,49 8.537.953,29

25.850,62 449.339,81 811.746,10 8.051.332,91
0.00 45984484 83096395  8074.731.70
0,00 461.686,01 840.249,06 8.139.371,27
0,00 46522821 84991337  8203522.39
0.00 469.863,68 858.160,12 8.242.470.31
0,00 47278671 86240314  8286.482,05
0.00 474.698,55 864.601.37 8.304.985.52
0,00 47647128 86417482  8335.155.58
0,00 47038465 86189909 840676237
0,00 47699936  867.30683  8381579.45
0.00 480.840,38 863.233,13 8.377.005.43
0,00 485.384,10 853.17395 8.348.854,91
0,00 48235125 83529085  5362.935.85
0.00 491.303,77 818.908,32 8.295.353.84
0,00 494.145,66 788.326,56 8.248.745.47
0,00 49307915 75043611  8215.250,63
0.00 490.19667 70961749  8182.635.63
0.00 481.745,62 667.638,39 8.195.590.84
0,00 469.80614 63210324  8231.996.27
0,00 46680288  607.53866  8219.770,00
0.00 461.390,73 58291091 8.225.987.82
0.00 452.676,65 561.492,89 8.257.190.01
0.00 436.71484 54775910  8347.532.04
0,00 421.472,29 551.691,71 8.453.992.81

Parcelamentos Compensagao Rec Financ Total

0,00 406.036,98 573.448.31 8.583.596,60
0.00 392.863.21 614.421,86 8.719.831.15
0,00 374.718,90 672.827,31 8.910.239,66
0.00 364.046,15 756.227,99 9.081.472,09
0.00 34481369 856.538,80 1410.171.83
0.00 327.392,71 601.051,13 1.122.140.36
0.00 311.967.86 346.960.80 824.907.80
0.00 297.498,25 92.018.19 523.841,92
0,00 286.627,98 0,00 364.894,77
0.00 273.402,58 0.00 317.734,41
0.00 257.488,20 0.00 293.156.40
0.00 241.297.58 0.00 274.836.,08
0,00 225.639.84 0,00 257.101.86
0.00 211.308,58 0.00 234.075,94
0,00 197.445,05 0,00 211.721,76
0.00 183.230,03 0.00 195.793.81
0.00 169.484.74 0.00 180.439.22
0.00 156.231,41 0.00 165.687.07
0.00 143.517.20 0.00 151.593.23
0.00 131.391,18 0.00 138.214.91
0.00 119.892,45 0.00 125.592,97
0.00 109.042.38 0.00 113.748,59
0.00 98.838.86 0.00 102.677.77
0.00 89.260.36 0,00 92.351,37
0.00 80.284.44 0.00 82.736.50
0.00 71.892.58 0.00 73.806,47
0.00 64.065,98 0.00 65.533.65
0.00 56.782,13 0.00 57.884,95
0.00 50.031.43 0,00 50.841,43
0,00 43.809,33 0,00 44.389,15
0.00 38.111.87 0.00 38.514.34
0,00 32934,48 0,00 33.203,07
0.00 2826757 0.00 28.437,98
0.00 24.100,11 0,00 24.201,92
0.00 20.414.00 0.00 20.470.40
0.00 17.175.59 0,00 17.203,49
0.00 14.350.71 0.00 14.361,96
0.00 11.903.95 0.00 11.907,21
0.00 9.790,52 0.00 9.791,02
0.00 7.969,96 0.00 7.969,98
0,00 6.410,96 0,00 6.410,96
0.00 5.090,07 0.00 5.090,07
0,00 398465 0,00 3.984,65
0.00 3.072.84 0.00 3.072.84
0.00 233271 0.00 233271
0,00 174307 0,00 174307
0.00 128231 0.00 128231
0,00 929,64 0.00 929,64

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024.
ParcelamentosCompensagéo  Rec Financ Total
56423833 42244591  647.25250 830251961
59166031 43015435 707.117.84 844264647
62041500  446.65252  765.51049  8.906.600.04
2585062  449.339.81 82966233  8342.527.59
0.00 459.844.84 86303225  8407.63042
0.00 46168601 88849593  8517.181.64
0.00 46522821 91652184  8629.668.76
©0.00 46086368 94547930  8720580.71
©0.00 47278671 97295849  8.820.40585
0.00 474.69855 100110541  8.898.805.60
0.00 47647128 102953852 899320119
0.00 470.384.65 1059243.80 913362263
0.00 47699936 109997695 9.182117.57
©0.00 480.840.38  1134.809.40  9.256.373.66
©0.00 48538410  1167.487.52  9.312.510.29
©0.00 482.351.25 119643807  9.416.656.71
0.00 49130377 123126638 9.445257.25
0.00 49414566  1256569.92  9.501.305.52
000 49307915 127955388 9577317.69
0.00 490.196.67 130493173  9.661.456.59
0.00 48174562 133482333 979883037
0.00 469.806.14 1377.20562 9.967.759.24
0.00 466.802.88 143699912  10.096.624.97
0.00 46139073 150358652 10.252.991.81
0.00 45267665 158068089 10.443914.50
0.00 43671484 167322192 10.704.090.32
0.00 42147220 179168326 10.991.068.68
0.00 406.036.98 1936.741.74  11.312.474.60
0.00 39286321 211033876 11.652.428.36
0.00 37471890 231126843 12.059.138.98
0.00 364.046.15 2547.70562 12.459.957.38
0.00 34481369 281221082 336584385
0.00 327.39271 265176881 317285804
0.00 311967.86 249734336 297529036
0.00 207.49826 2346900.34 277873307
0.00 286.627.98 219972814  2.564.622.91
0.00 273.40258 205158696  2369.32137
0.00 257.48820 190582562 219898202
0.00 24129758 1766399.37 204123545
0.00 225.639.84 163430620 189140806
0.00 21130858 1509519.30 174359524
0.00 197.44505 1390942.84  1602.664.60
0.00 18323003 1278542.96  1474.336.77
0,00 169.484.74 117334992  1353.789.14
0.00 15623141 107535265 1241039.72
0.00 143517.20 98451151 113610474
0.00 13139118  900.73503 103894994
0.00 11989245 82387527  949.46824
0.00 109.042.38  753.73349  867.482.08
0.00 9883886 69007448 79275225
0.00 8926036 63264771 724.99908
0.00 8028444 58120259 66393909
0.00 7189258 53549121  609.297.68

[ 1

Ano Patronais Ativos Beneficiarios Aportes ParcelamentosCompensagdo Rec Financ Total

2078 0,00 1.467,67 0,00 0,00 0,00 6406598  495.26547 560.799.12
2079 0.00 110282 0,00 0,00 0.00 5678213 46027959  518.16454
2080 0,00 810,00 0,00 0,00 0,00 50.031.43 43029374 48113517
2081 0.00 579.82 0.00 0,00 0.00 4380933 40506380  449.45295
2082 0.00 402.47 0.00 0.00 0.00 3811187  384.337.26  422.851.60
2083 0.00 268,59 0.00 0.00 0.00 3293448  367.85215 40105522
2084 0,00 170,41 0.00 0.00 0,00 28267.57  355.337.29  383.77527
2085 0,00 101,81 0.00 0,00 0.00 2410011 34651650  370.71842
2086 0.00 56.40 0.00 0.00 0.00 2041400 34111030  361580.70
2087 0.00 27.90 0.00 0.00 0.00 17.47559  338.841.75  356.045.24
2088 0,00 11.25 0.00 0.00 000 1435071  339.451,29 35381325
2089 0.00 326 0,00 0,00 0.00 11.903,95 342.697.84 354.605,05
2090 0,00 0.50 0.00 0.00 0,00 979052 34836099 35815201
2091 0.00 0.02 0.00 0.00 0.00 796996  356.250.80  364.220.78
2002 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 641096 36620515 37261611
2093 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 509007 37808282 383.172.89
2094 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 398465 39175748 39574213
2095 0.00 0,00 0,00 0,00 000 307284 40711745 41019029
2096 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 233271 42406591 42639862
2097 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 174307 44252149  444.26456
2098 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 128231 46241845  463.700.76
2099 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 929,64 483.707.86  484.637.50

ANEXO 6 - FLUXO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS (PR)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2024 a 2099
RREO - Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
RECI DESPESAS RESULTADO INANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
@ ® (© = (@-b) (@) = (d “anterior” + ¢)
2024 - - - 13.317.952,59
2025 8.302.519.61 7.070.722.47 1.231.797.14 14.549.749.73
2026 8.442.646.47 7.241.151.50 1.201.494,97 15.751.244,70
2027 8537.953.29 7.586.603.43 951.349.86 16.702.594.56
2028 8051.332.91 7.655.903,77 395.420.14 17.098.023.70
2029 8074.737.70 7.883.686,18 191.05152 17.289.075.22
2030 8.139.371.27 7.940.516.98 198.854.29 17.487.929.51
2031 8.203.522.39 8.033.836,25 169.686.14 17.657.615.65
2032 8.242.470,31 8.155.165,30 87.305,01 17.744.920.66
2033 8.286.482.05 8.241.251,07 45.230.98 17.790.151.65
2034 8.304.985,52 8.313.762,17 (8.776,65) 17.781.375,00
2035 8.335.155.58 8.381.981.43 (46.825.85) 17.734.549.15
2036 8.406.762.37 8.295.491,97 111.270.40 17.845.819.55
2037 8.381.579.45 8.465.400.42 (83.820.97) 17.761.998.58
2038 8.377.005.43 8.583.984.52 (206.979.09) 17.555.019.49
2039 8.348.854.91 8.716.819,81 (367.964.90) 17.187.054.59
2040 8.362.935.85 8.700.024,92 (337.089.07) 16.849.965,52
2041 8.295.353.84 8.924.608.22 (629.254.38) 16.220.711.14
2042 8.248.745.47 9.028.384,48 (779.639.,01) 15.441.072,13
2043 8.215.250.63 9.055.139.73 (839.889.10) 14.601.183,02
2044 8.182.635.63 9.046.403.18 (863.767.55) 13.737.415.47
2045 8.195.590.84 8.926.766.80 (731.175.96) 13.006.239.51
2046 8.231.996.27 8.737.440.29 (505.444.02) 12.500.795.49
2047 8.219.770.00 8.726.513.83 (506.743.83) 11.994.051.66
2048 8.225.987.82 8.666.687.78 (440.699.96) 11.553.351.71
2049 8.2567.190.01 8.539.778,25 (282.588.24) 11.270.763.47
2050 8.347.532.04 8.266.614,18 80.917.86 11.351.681.33
2081 8.453.992,81 8.006.326,17 447 666,64 11.799.347.97
2052 8.583.596.60 7.740.519.51 843.077.09 12.642.425,05
2053 8719.831,15 7.518.072,96 1.201.758,19 13.844.183.25
2054 8.910.239.66 7.194.176.20 1.716.063.46 15.560.246.71
2055 9.081.472.09 7.017.463.66 2.064.008.43 17.624.265.14
2056 1.410.171.83 6.667.119.67 (5.256.947.84) 12.367.307.30
2087 1.122.140.36 6.350.336.50 (5.228.196.14) 7.139.111.16
2058 824.907.80 6.070.640.63 (5.245.732.83) 1.893.378,33
2059 523.841,92 5.807.152.88 (5.283.310,96) -
2060 364.894.77 5.612.795.23 (5.247.900.46) -
2061 317.734.41 5.368.525,96 (5.050.791,55) z
2062 293.156.40 5.067.834.74 (4.774.678.34) »
2063 274.836,08 4.759.201,98 (4.484.365,90) -
2064 257.101.86 4.459.039.81 (4.201.937,95) =
2065 234.075.94 4.183.440.06 (3.949.364,12) "
2066 21172176 3.915.419.25 (3.703.697.49) 2
2067 195.793.81 3.638.802.80 (3.443.008.99) )
2068 180.439.22 3.370.193.76 (3.189.754.54) -
2069 165.687.07 3.110.198.95 (2.944.511.88) =
2070 151.593.23 2.859.900.78 (2.708.307.55) -
2071 138.214.91 2.620.426.29 (2.482.211.38) .
2072 125.592,97 2.392.714.89 (2.267.121.92) z
[
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
@ (b) () = (a-b) (d) = (d “anterior” + ¢)

2073 113.748,59 2.177.338,21 (2.063.589,62) -
2074 102.677.77 1.974.373,07 (1.871.695,30) -
2075 92.351.37 1.783.540.56 (1.691.189,19) -
2076 82.736,50 1.604.502,46 (1.521.765,96) .
2077 73.806,47 1.436.987.85 (1.363.181,38) i
2078 65.533,65 1.280.673,22 (1.215.139,57) =
2079 57.884,95 1.135.157,31 (1.077.272,36) &
2080 50.841.43 1.000.269,64 (949.428,21) =
2081 44.389,15 875.925,04 (831.535,89) =
2082 38.514,34 762.051,36 (723.537,02) S8
2083 33.203,07 658.562,77 (625.359,70) -
2084 28.437,98 565.272,88 (536.834,90) =
2085 24.201.92 481.957,05 (457.755,13) -
2086 20.470,40 408.258,70 (387.788,30) o
2087 17.203.49 343.503,24 (326.299,75) -
2088 14.361.96 287.011.91 (272.649.95) i
2089 11.907.21 238.079.25 (226.172,04) &
2090 9.791.02 195.810.34 (186.019.32) -
2091 7.969.98 159.398.77 (151.428.79) *
2092 6.410,96 128.219,49 (121.808,53) -
2093 5.090.07 101.801.35 (96.711.28) £
2094 3.984.65 79.693.51 (75.708.86) &
2095 3.072.84 61.456,50 (58.383,66) -
2096 233271 46.654.17 (44.321.46) *
2097 1.743,07 34.861,97 (33.118,90) -
2098 1.282,31 25.647,15 (24.364,84) -
2099 929,64 18.593.17 (17.663,53) b

1. Projegao atuarial elaborada em 31/12/2024 e oficialmente en
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

da para a Secretaria de Previdéncia.

item Valores
Data Base dos Dados da Avaliagdo 31/12/2024
N° de Servidores Ativos 226
Folha Salarial Ativos R$748.331.02
Idade Média de Ativos 44,4 anos
N° de Servidores Inativos
Folha dos Inativos. R$544.037.38
Idade Média de Inativos. 65.6 anos
Crescimento Real de Remuneragdes de Ativos 1.00% a0 ano
Crescimento Real de Proventos de Inativos 0.00% a0 ano
Taxa Média de Inflagao Nao Adotado
Taxa de Crescimento do PIB Na&o Adotado
Taxa de Juros Real 4.86%a0 ano

igncia de i ivéncia de Validos e Invélidos IBGE 2023 Separada por sexo
Experiéncia de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Geragdes Futuras ou Novos Entrados Néo Adotado

Fonte: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
Atudrio Responsavel: Luiz Cléudio Kogut - MIBA 1.308

ANEXO 7 - RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

O célculo da duragéo do passivo demostra o tempo médio necessario para o plano
pagar seu passivo. Desta forma se estabelece um parametro de idade para o plano,
onde quanto maior a duragao do passivo, mais jovem € o plano.

A tabela de juros da Portaria 1.499/2024 relaciona o tempo de duragao do plano,
com uma média de retorno ou rentabilidade dos titulos publicos para cada periodo.
Ou seja, para a duragao de 14,28 anos do seu RPPS, o retorno médio dos titulos
pablicos com este prazo seria de 4,86% ao ano.

ANEXO 7.1. EVOLUGAO DA DURAGAO DO PASSIVO

Exercicio Durag&o do Passivo Taxa Parémetro Base Legal

Até 2019 - 6,00% ao ano Portaria 403/2008
2020 14,89 anos 5,86% ao ano Portaria 17/2019
2021 14,65 anos 5,40% ao ano Portaria 12.233/2020
2022 14,58 anos 4,81% ao ano Portaria 6.132/2021
2023 14,89 anos 4,64% ao ano Portaria 1.837/2022
2024 15,16 anos 4,81% ao ano Portaria 3.289/2023
2025 14,28 anos 4,86% ao ano Portaria 1.499/2024

ANEXO 8 - GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

ANEXO 8.1. EVOLUGAO DOS RESULTADOS ATUARIAIS 2024 - 2025

Ktom Resultado Oficial Resultado Resultado Oficial  Diferenga 2025
2024 Esperado 2025 2025 (Oficial - Esperado)

1. VABF - Beneficios Concedidos 70.207.545,27  67.920.952,99  83.537.402,01  +15.607.449,02

2. VAGF - Beneficios Concedidos 4.643.999,21 4.433.143,99 5.293.867,86 +860.723,87

3. Provisio Matemética Beneficios Concedidos (1 - 2) 65.563.546,06 63.496.809,00 78.243.534,15  +14.746.725,15

4. VABF - Beneficios a Conceder 55.863.813,48 5813127087  59.292.164,11  +1.160.893,24

5. VACF - Beneficios a Conceder 24.751.768,57 23.754.229,17 30.753.973,29 +6.999.744,12

6. Provisdo Matemética Beneficios a Conceder (4 - 5) 31.112.044,91 34.377.041,70 28.538.190,82 -5.838.850,88

7. Saldos Investimentos/Parcelamentos 14.424.158,58  14852.307,01  14.953.595,62 +101.288,61

8. Déficit/Superévit Atuarial Base (7 - 3 - 6) 8225143239 8302154369 9182812935  +8.806.585,66

ANEXO 8.2. BALANCO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS 2024 - 2025

Item Valores (R$)

1. Alterag@o Tabuas Biométricas (IBGE 2022 para IBGE 2023) +1.996.476,84

2. Alteragéo Taxa de Juros (4,81% para 4,86%) -866.497,70

3. Evolug@o dos Saldos de Investimentos e Parcelamentos -101.288,61

4. Alteragdes da Base Cadastral +7.777.895,13

5. Impacto Total no Montante do Déficit Atuarial (1+2+3+4) +8.806.585,66

Para o quadro 8.1 buscamos na avaliagéo anterior da data-base 31/12/2023 os
resultados esperados para o encerramento do exercicio em andlise da data-base
31/12/2024. Estes resultados esperados sé@o obtidos pelo fluxo atuarial da
avaliacao anterior. Em seguida comparamos o resultado esperado com o efetivo no
exercicio corrente e indicamos as diferencas nos principais resultados.

No quadro 8.2 demonstramos os impactos das principais alteragdes entre os dois

exercicios, pela mudancga da tdbua de mortalidade, taxa de juros, no saldo dos
investimentos e parcelamentos e na base cadastral.

ANEXO 9 - TABUAS EM GERAL

Tabua Tébua Tabua Tébua

Tébua IBGE - 2023 Alvaro Familia Tabua IBGE - 2023 /al Familia

(Mortalidade Geral e de Vindas Idade (Mortalidade Geral e de Vindas Média
Idade (x) ) (Entradaem  (Probabilidade. Invéiidos) ® em  (Probabilidade

Invalidez) do Familia) ®) Invalidez) do Familia)
Valores do Valoros do Valores dol,  Velores do
| e | SR | s R e
[ 100.000  100.000  0,000000  ©0,000000 56 92194  84.811 0003452  0,735000
1 98.858 98.653  0,000000  0,000000 57 91.719  83.998  0,003872  0,736900
2 8.786 98574  0,000000  0,000000 58 91209  83.133  0,004350  0,738000
3 98.730 98512  0,000000  0,000000 59 90.662 82216  0,004895 0,738300
4 98.686 98461  0,000000 0,000000 60 90.074  81.244  0,005516 0,737800
5 98.651 98.421  0,000000  0,000000 61 89.440  80.213  0,006223  0,736500
6 98.623 98.387  0,000000 0,000000 62 88.754  79.115  0,007029  0,734400
7 98.598 98.359  0,000000  0,000000 63 88007  77.940  0,007947  0,731500
8 98.577 98335  0,000000 0,000000 87.191  76.677  0,008993  0,727800
° 98.558 98.314  0,000000  0,000000 65 86299 75318  0,010183  0,723300
10 98.539 98293  0,000000  0,000000 66 85.326  73.859  0,011542 0,718000
11 98.520 98272 0,000000  0,000000 67 84275  72.303  0,013087 0,711900
12 98.500 98249  0,000000  0,000000 68 83150  70.660  0,014847  0,705000
13 98.478 98.221  0,000000  0,000000 69 81.959  68.944 0016852 0,697300
14 98.454 98185  0,000000  0,000000 70 8C.707  67.167  0,019135  0,688800
15 98.426 98136  0,000575  0,000000 71 79.394 65334  0,021734  0,679500
16 98.395 98.066  0,000573  0,000000 72 78.009 1439 0,024695  0,669400
17 98.359 97.967  0,000572  0,000000 73 7€.528 61468 0028066 0,658500
18 98.319 97.834  0,000570  0,070000 74 74924  59.401  0,031904  0,646800
19 98.274 97.666  0,000569  0,102300 75 73164  57.219  0,036275  0,634300
20 98.226 97.470  0,000569  0,133800 76 71.220  54.910  0,041252  0,621000
21 98.175 97.256  0,000569  0,164500 77 69.075  52.474  0,046919  0,606900
22 98.121 97.033  0,000569  0,194400 78 6€.726 49923  0,055371 0,592000
23 98.065 96.806  0,000570  0,223500 79 64184  47.278  0,060718  0,576300
24 98.007 96.577  0,000572  0,251800 80 61460 44557 0069084  0,559800
25 97.946 96.346  0,000575  0,279300 81 58.565  41.769  0,078608 0,542500
26 97.882 96111  0,000579  0,306000 82 55492 38911 0089453  0,524400
27 97.814 95.873  0,000583  0,331900 83 52223 35973  0,101800 0,505500
28 97.744 95.631  0,000589  0,357000 84 48741 32950 0,115859  0,485800
29 97.670 95.389  0,000596  0,381300 85 45042 29850 0,131805 0,465300
30 97.593 95.148  0,000605  0,404800 86 41163 26717  0,150090  0,4440

31 97.512 94.908  0,000615  0,427500 87 37.180  23.618 0,170840 0,421900
32 97.427 94.671  0,000628 = 0,449400 88 33207 20640  0,194465 0,399000
33 97.338 94.433  0,000643  0,470500 89 29361  17.861  0,221363  0,375300
34 97.244 94195  0,000660  0,490800 20 25731 15329  0,251988  0,350800
35 97.145 93.952  0,000681  0,510300 o1 22395  13.034  0,000000  0,325500
36 97.040 93.704  0,000704  0,529000 92 19.339  10.962  0,000000  0,299400
37 96.928 93.447  0,000732  0,546900 93 16.550 9102 0,000000  0,272500
38 96.808 93.179  0,000764  0,564000 24 14.016 7.443  0,000000  0,244800
39 96.678 92,900  0,000801  0,580300 95 11.726 5977  0,000000 0,216300
40 96.538 92,607  0,000844  0,595800 26 9.669 4.693  0,000000  0,187000
41 96.387 92299  0,000893  0,610500 97 7.838 3.584  0,000000  0,156900
42 96.223 91.976  0,000949  0,624400 o8 6.223 2.643  0,000000  0,126000
43 96.046 91.637  0,001014  0,637500 29 4.815 1861  0,000000  0,094300
44 95.857 91.281  0,001088 0,649800 100 3.609 1233 0,000000  0,061800
45 95.655 90.906  0,001174 0,661300 101 2595 749 0,000000  0,028500
46 95.439 90511 0001271 0,672000 102 1.766 400 0,000000  0,000000
47 95.208 90.094 0001383 0,681900 103 1115 175 0,000000  0,000000
48 94.963 89.653  0,001511 0,691000 104 631 54 0,000000  0,000000
49 94.699 89.183  0,001657 0,699300 105 302 8 0,000000  0,000000
50 94.416 .68 0,001823  0,706800 106 109 o 0,000000  0,000000
51 94.112 88145 0,002014 0,713500 107 24 o 0,000000  0,000000
52 93.784 87.569  0,002231 0,719400 108 2 o 0,000000  0,000000
53 93.430 86.951 0002479 0,724500 109 o o 0,000000  0,000000
54 93.048 86.286 0002762 0,728800 110 o o 0,000000  0,000000
55 92.636 85573  0,003089 0,732300 111 o o 0,000000  0,735000
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MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

E,TADODOARANAM A i3 MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

CONTINUAGAO

ANEXO 10 - DEMONSTRAGAO DA VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

CNPJ N. © 76.217.025/0001-03 — Fone (044)3532 8100 — Fax(044) 3532 8117

E-mail:
ANEXO 10.1. PROJEGAO DO CRESCIMENTO ANUAL DA RCL EXTRATO PARA PUBLICACAO DE TERMO DE CONTRATO
Exercicio R % Variagao peiE % Variagao % DP/RCL PORTARIA N°259/2025
2020 23.173.457,74 12.214.002,02 52,71% DATA: 17 DE SETEMBRO DE 2025 CONTRATO N° 063/2025 — PREGAO ELETRONICO N ° 035/2025
2021 27.713.378,58 19,59% 12.677.294,93 3,70% 45,74%
2022 33.604.339,87 21,.26% 15.152.000,33 19,52% 45,09%
2023 36.028.827,85 7.21% 16.549.084,42 9,22% 45,93% D. DA ASSINATURA DO CONTRATO: 17 de setembro de 2025.
2024 30.003.727,13 8.26% 16.786.994,05 1,44% 43,04%
% Média Anual da RCL (1) X * . . v A 2
Infagh Mt Ant pes INPUIBGE (2) o b LUIZ ANTONIO VOLPATO , Prefeito Municipal de Morcira CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Parand, com sede & Rua RUI
% Médio Anual Acima da Inflagso (1) - (2) 7.34% 2,04% Sales — Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais que lhes foram conferidas por BARBOSA, inscrito no CGC/MF n° 76402882/0001-83, neste ato representado pelo Senhor Prefeito
ANEXO 10.2. DADOS DO DTP 2024 lei: Municipal EIDES GUEDES, inscrito no CPF sob o n° 413.665.069-87 e,
Item Calculado Informado
Contribuigdes do Ente + Parcelamentos (Ano: 2024) 2.547.725,26
Despesas do RPPS - Beneficios e Administrativas (Ano: 2024) 4.237.240,56 CONTRAT., D.A.C MOVEIS LTDA
Despesa com Pessoal (exceto RPPS) 4.932.901,71 RESOLVE
g:::ﬁ:ﬂ:::::f::;ﬂf i:f:lf:f.:::;"a" ;113;3613210355 OBJETO: AQUISICAO DE UM VEICULO AUTOMOTOR, MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS
Madia . RECEITA CORRENTE LIQUIDA . ROL 31.004.746.23 EESEE ELETROELETRONICOS ENTRE OUTROS, OBJETO VINCULADO A DELIBERACAO N° 013/2025 —
Média - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 14.675.875,15 Art. 1°- CONCEDER: ao servidor publico municipal Sra. LUSTERMARA CEDCA/_PR, DESTINADOS A $UPRIR AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ANEXO 10.3. ANAL|SE DO QUOCIENTE DE ENDIVIDAMENTO MACHADO NEVES RG n°5.936.762-5- SSP-PR ocupante do cargo efeuvo de ASSISTENCIA SOCIAL — MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR.
e o Enaiic oL 2004 i p—— N conciieas PROFESSORA, de Licenga Prémio por A ao
GLEECTOD EUE T idamentey RCL) n 12/02/2017 a 12/02/2022 ,nos termos do requerimento protocolado sob n°459/2025 dc Valor: R$ 700,00 (setecentos reais).
Ise'ln C:"‘"’;;“’(?f““‘f‘“a”a' 39.003.727.13 ;:fs?f;ﬁ, ::;Zi:: ':;""":"l:"“:::’;: ’s:ll_‘ 07/08/2022 , usufruidos 46 dias ( quarenta e seis dias ) em 29/07/2025 a 12/09/2025,em
B ot et g AR R S cpnformidade com a lei Municipal N°540/2012 de Margo de 2012,do Regime Juridico .
ANEXO 10.4. PROJEQAO DAS DESPESAS DE PESSOAL Unico dos Servidores Publicos Municipais de Moreira Sales . PRAZO DE VIGENCIA: 16 de setembro de 2026.
Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024
Despesa com Pessoal uig o . 5 i ;. 5
ANO TOTAL Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.com efeitos retroativos
‘Suplementar Excedente Financeiro (g) . P 4
2024 05200171 073063719 212345515 Y oo 16.766.994.05 a 29/07/2025 FORO: Comarca de Campo Mour#o, Estado do Parana.
2025 503336042 965060077 154411052 000 000 1622847041
2026 5135862713 9.747.197.89 1550.551.60 000 000 16.442.632.28 . .
2027 5.240.484.21 9.844.669.73 1575.147.16 0.00 000 16.660.301,10 Pago Municipal de Moreira Sales — Estado do Parana, em 17 de setembro de 2025.
2028 534721600 994311652 1590808 64 000 000
I fmmn e e o Regisee-se
= s e o = Publique-se |
2032 5719632813 10346.846,80 000 000 Cumpre-se < e -
2033 5.914.381,38 10.450.315,41 0,00 0.00 EXTRATO PARA PUBLICACAO DE TERMO DE CONTRATO
2034 603483830 1055481831 000 000
2036 620316254 1076007045 000 0% CONTRATO N° 064/2025 — PREGAO ELETRONICO N ° 035/2025
2037 641113023 10874.639.98 000 000
203 654170442 10983.386.23 000 000 X
2088 Sxni0aa 1098890829 a0 900 DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 17 de setembro de 2025.
2040 6610885.10 1120415258 000 000
2041 6949.601.01 1131619388 000 000 LUIZ ANTONIO VOLPATO CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Parand, com sede a Rua RUI
2042 1omiaiais 1142036874 000 200 Prefeito Municipal BARBOSA, inscrito no CGC/MF n°® 76402882/0001-83, neste ato representado pelo Senhor Prefeito
2044 7.382.931.29 11650.086,08 000 0,00 EIDES GUEDES, inscrito no CPF sob o n® 413.665.069-87 e,
2045 7.533.207,95 11.775676.88 0.00 0.00 _ —
2046 768672741 11603.433.66 000 000
Zoa7 7as 28112 1201230702 050 o000 EDITAL N° 425/2025 CONTRATADA: FANCAR ITALIA VEICULOS LTDA
2048 800302363 1213249174 000 0.00 DATA: 18 DE SETEMBRO DE 2025
208 e ] s 800 L OBJETO: AQUISICAO DE UM VEICULO AUTOMOTOR, MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS
2050 S sanas goese fe0ae o o SUMULA: Convoca os Candidatos Aprovados em ELETROELETRONICOS ENTRE OUTROS, OBJETO VINCULADO A DELIBERAGAO N° 013/2025 —
2052 8.675.197.53 12.625.119.58 2020.019.13 0.00 0.00 ;- B 5 CEDCA/PR, DESTINADOS A SUPRIR AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
2053 885188352 1275137061 000 000 Processo Seletivo Simplificado PSS 001/2025 de que se ASSISTENCIA SOCIAL — MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR.
2054 9.032.168,04 12878.884,25 000 000 trata o Edital n°. 377/2025, para assumirem suas
2080 S24seaT Lorenat 2% 200 atividades e da outras providéncias. Valor: R$ 149.600,00 (cento e quarenta e nove mil e seiscentos reais).
2057 9595.353.16 13260.127.46 000 000
gg:g g;;g‘g:;; La;g;.:;‘::g 428057 0,00 gvg Bisestess LUI1Z ANTONIO VOLPATO, Prefeito Munlclpal de PRAZO DE VIGENCIA: 16 de setembro de 2026.

Moreira Sales, Estado do Parana, no uso de suas atr Ses legais, em com o
Edital n°. 377/2025 de 19/05/2025 por meio deste.

0,00
Observagéo: Os valores de 2024 foram os. cfotvamente obsersados o os demais foram projetados.

FORO: Comarca de Campo Mouréo, Estado do Parana.

ANEXO 10.5. PROJEGAO DA RCL E EVOLUGAO DOS RECURSOS GRANTIDORES

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024 RESOLVE,
e D RECEITA CORRENTE  Despesa cor E";mﬁm Art. 1° - CONVOCAR: Os i abaixo i aprovados no Processo Seletivo EXTRATO PARA PUBLICACAO DE TERMO DE CONTRATO
=g Cranisores Wl Pessonl LR | Remreee Simplificado (PSS) n°. 001/2025, realizado de 21 a 31 de maio de 2025, ¢ HOMOLOGADO
2024 16.786.994,05 14.549.749,73 2042 139.547.248,71  20.349.194,79  26.850.447,15 através do Edital 392/2025 de 09 de junho de 2025, para no prazo de 02 (Dois) dias tteis, a CONTRATO N° 065/2025 - PREGAO ELETRONICO N ° 035/2025
2oz BTt g Spesyid 2o oot > Spseiseiid contar desta data, assumirem suas atividades, observadas as condigdes previstas no Edital
2027 16.660.301.10  17.757.86513 2045 172.580.003.42 377/2025. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 17 de setembro de 2025.
2028 16.881.23125 18.281.800,36 2046 185.245.160,76
2020 17.105477.23  18.858.474,03 2047 198.839.778,10 . s .
2030 1733309430 1945430653 2048 21343200583 [inscricAo [ nome [carco | CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Esiado do Parané, com sede i Rua RUI
2031 17.564.139,77 20.019.721,94 2049 220.095.240,31 > 1 1 = » neste ato represent lo pelo Senhor Prefeito
2032 17.798.671,02 20.598.876,72 2050 245.907.890,71 | 10 | RODRIGO CHAGAS | AGENTE DE MAQUINAS E VEfCULOS ‘ Municipal EIDES GUEDES, inscrito no CPF sob o n°® 413.665.069-87 e,
2033 18.036.747.26 2118392015 2051 26395437388
2034 18.278.427/63  21.795.139.90 2082 283.325.237.30 CONTRATADA: LUCAS RICARDO MANIERT DE ALMEIDA LIDA
2035 1852377397 22.633.270,56 2082 304117.67349 R I RA :
2036 1877284804 22.349.987.71 2084 326.436.007,65 AA“(';\ 2 Pro Os candidatos convocados de;efao dirigir-se ao D o de R o ang
2037 1002571261 24.022.376:86 2085 35039222109 = a ula de BIETO: A ICAG DE UM VEf AUTOMOTOR, MOBILIARI EOUIPAMENT
2038 19.282.432,45 24.618.067,33 2056 376.106.513,15 Identidade. CPF. Titulo de Eleitor. Certiddo de Nascimento ou Casamento. Certiddo de EL;TRogLETSélsIgOSO ENTRE OUTRo;:UggJETg "/:’rNgUSA;)O f DEL[BEﬁi’C Ag‘}:o 013, /202? f
2039 19.543.073,34 25.334.609,12 2057 403.707.904,22 Nascimento de filhos menores de 21 anos, CTPS- Carteira de trabalho da Prevldencm social, B
2040 121 117 941 74 19.807.702,09 25.855.348,15 2058 433.334.883,16 . . X . . 5 CEDCA/PR, DESTINADOS A SUPRIR AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
2041 130.006.444,22 20.076.385.92 26.328.269.19 20859 465.136.102,11  25.691.757.31  42.213.723.46 PIS/PASEP — Extrato/C C de 30 dias), ASSISTENCIA SOCIAL — MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR.
Comprovante de Escolandadc Ccrtldao Ncgauva de Antecedentes criminais, 02 Fotos 3x4,
ANEXO 10.6. PROJEGAO DO IMPACTO DA DP NA RCL E EFEl'lVlDADE DO P.A. Certiddo de Quitagio Eleitoral Atualizada Emitida pela Justiga Eleitoral, Atestado de Sanidade Valor: R$ 4.200,00 (QUATRO MIL E DEZENTOS REAIS)
— ,,_;;f,i‘;:‘e -Base: 34/12/2024 Fisica ¢ Mental, Declaragio de que ndo se Encontra em situagdo de acimulo Ilegal de
ANO Tt e DeeRC®a Relagéio com Limite  Efetividade o Plano o) Impacto da Despesa 0e™ Efetividade do Plano , fungdes, e cargos p )
Brudencial de Amortizacdo Totalde Pessoal na RCL , Lmite 46 Amortizacao Proventos, : " PRAZO DE VIGENCIA: 16 de setembro de 2026.
3094 A5 045 B 0% - e TA SR briieoe 11565 rt. ste edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.
2025 38,76% 24,44% +8,26% 2043 1377% 220% . ) FORO: ™ P .
2028 s050% 25086 s835% 2008 130008 128w EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, ESTADO DO PARANA, ORO: Comarca de Campo Mourdo, Estado do Parana.
2028 32160% 36,44% +2,95% 2046 11,60% +4,63% AOS 18 DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2025.
2020 30,78% “20,00% +3.15% 2047 10:95% +5.13%
2030 29,06% 43.36% +36% 2048 10.34% +5.85%
2031 27,43% -46,53% 42,91% 2049 9.77% +7,08% EDITAL N° 005/2025
2032 25,90% 2952% +2,80% 2050 9.23% 48,10% EDITAL HOMOLOGAGAO FINAL
2031 2s00% % Gaox 2052 523 l5eax PSS N° 002/2025
2035 21,79% 5 3.85% 2053 777% +10,23%
2036 20/s8% 59.80% faame 2054 72a%, 1038%
2037 10,43% “e2.13% +2,88% 2055 694% 5.71%
2038 18.34% 64.24% +2,48% 2056 6.55% -5.82% LUIZ ANTONIO VOLPATO
2039 17.32% “66.24% “2.91% 2057 619% 6.02% . Y
2040 1635% 68.12% +2,06% 2058 5,85% 6.27% Prefeito Municipal
2041 15,44% 69,90% +1,83% 2059 552% 6,73% O Prefeito do Municipio de Janiépolis/PR, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES Constituigdo Federal, e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA o EDITAL HOMOLOGAGAO FINAL, conforme segue:
ESTADO DO PARANA Art. 12 Fica divulgado o ANEXO UNICO deste Edital o resultado da HOMOLOGAGAO FINAL, conforme disposigio do Edital de Abertura n2 001/2025.
AVISO DE LICITACAO
o o
A z CONCORRENCIA PRESENCIAL N.° 04/2025 ) _ Art. 22 Este Edital entra em vigor na data de sua publicasdo.
M U N I C I PIO DE J AN IO POL I S Objeto: Concessdo de uso de espago publico destinado a OCUPACAO E
b ESTADO DO PARANA EXPLORACAO DA PRACA DE ALIMENTACAO, PARQUE DE DIVERSOES, Janidpolis, em 18 de setembro de 2025.
ESTACIONAMENTO, BEBIDAS NA (EXPOSALES 2025) QUE ACONTECERA Registre-se e Publique-se.
LEI N°. 707/2025 NOS DIAS 17, 18 E 19 DE OUTUBRO DE 2025.
Regime de Execugdo: Maior Oferta. EIDES GUEDES
EMENTA: Aprova plano de custeio do FUPEMJ. Data Abertura: 10 de outubro de 2025 as 08h30min. PREFEITO MUNICIPAL
o Informagdes Complementares e Aquisi¢do de Edital pelo Fone: 44 3532 8119 —
A CAMARA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, aprovou e eu, EIDE o .
GUEDES. Prefeit Nllj cinal J dé ot : > i P ferid ’ I Ls' licitacao3@moreirasales.pr.gov.br. ~
EDES, Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que me s&o conferidas pela Lei Luiz Antdnio Volpato — Prefeito Municipal EDITAL:;)SM&L&(:Q:’}QO FINAL
Orgénica Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Custeio do Fundo de Previdéncia do Municipio de Janiépolis -

FUPEMJ — conforme célculo atuarial que segue no anexo | desta lei, Cargo: EDUCADOR (A) INFANTIL

MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS I S S

Art. 2° - Conforme previsto no plano de custeio que segue no anexo | desta lei, o plano de T FERNANDA MARGARETE L1U 50
equacionamento proposto prevé o pagamento de “aporte mensal” que seréo nos seguintes valores: ESTADO DO PARANA > EL1S CRISTINA MARIANO %
Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024 E MARCELA GORETE ALVES 70
0 Ano Saldo Inicial (+) Juros () Aporte Anual  Saldo Final () Aporte Mensal ry DAIAN| APARECIDA DA SILVA DAL FONTE 7
1 2025 91.828.129,35 4.462.847.09  4.000.662,10 92.290.314.34 333.388.51 % -
2 2026 0220031434 4.485.309.28  4.089.802,69 02.685.820,02 340.816.89 EXTRATO PARA PUBLICACAO DE TERMO DE CONTRATO 5 MICHELE GONGALVES SENA 70
3 2027 92.685.820,92 4.504.530,90 4.549.576,20 92.640.775,62 379.131,35 & VERONICA SABRINA FERREIRA 70
4 2028 92.640.775.62 4.502.341.69 4.547.36511 92.595.752.20 378.947.09 Y o 7 ELAINA ROCHA DOS SANTOS 70
5 2020 9259575220 4.500.153,56 = 4.670.143,07 92.425761.79 389.178.66 CONTRATO N° 069/2025 — INEXIGIBILIDADE N° 021/2025 = DORVALING RIBEIRD 7
6 2030 9242576179 449189202 4.796.237,86 9212141595 399.686.49
7 2031 0212141505 4.477.100.82 4.925.736,28 91.672.780.49 410.478,02 & ERIDY CARINY DA ROCHA DE SOUZA L
8 2032 9167278049 4455207,13 5.058.731,16 91.069.346,46 421.560,93 DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de setembro de 2025. 10° JULIANA FRAGOSO 6
° 2033 91069.346.46 442597024  5.195.316,90 90.299.999.80 432.943.08 T ILMA PEREIRA DOS SANTOS &
10 2034 90.299.999.80 4.388579,99 5.335.500,46 89.352.980.33 444.632,54 S . . s
11 2035 8035208033 434755508  5.470.68140 8801580321 45663762 CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Parani, com sede & Rua RUI - ;icer::‘i:‘:t:;ZR:jVEm -
12 2036 8821580321 428720241 5627.601,99 8687558363 46896683 BARBOSA, inscrito no CGC/MF n° 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito .
13 2037 86.875583.63 422215336 5.779.547,24 85.318.189,75 481.628.94 Municial senhor EIDE DE 14 RONALDO MENEZES SANTOS [
14 2038 8531818075 4.146.464,02 5.935.59502 83.529.058,75 494.632,92 unicipal senhor S GUEDES, e, 15 MARIA DE FATIMA ALVES 50
15 2039 8352905875 4.059.512.26 6.095.856,09 81.492.714.92 507.988.01 & ROSANA BENFICA FERNANDES 50
16 2040 8149271492 3.960.545095  6.260.444,20 79.192816.66 521.703.68 )
17 2041 79.192816.66 3.848.770.89 6.429.476,19 76.612.111.36 535.789.68 CONTRATADA: S4 PRODUCOES ARTISTICAS LTDA 18° ADRIANA CAMARGO DA SILVA COSTA 50
18 2042 7661211136 3.723.348.61 6.603.072,05 73.732.387.92 550.256.00 ~ ) . % VIVIANE GONGALVES P. BLASZCZYK 50
19 2043 7373238792 358330405 678135500 7053442698  565.112.92 OBJETO: CONTRATACAO DE SHOW ARTISTICO COM A DUPLA “JOAO BOSCO & 7 DATANA MAFRA E]
20 2044 7053442698 3.427.973,15 6.964.451,59 66.997.948,54 580.370,97 . . = -
21 2045 66997.94854 325610030 7.152.491,78 63101557.06 596.040.98 VINICIUS” A SER REALIZADO NO DIA 15 DE NOVEMBRO DE 2025, COM DURACAO 21 RAPHAELA LEFEL 0
22 2046  63.101.557.06 3.066.73567  7.345.609,06 58.822.683.67 612.134.09 DE 01H30MIN, DESTINADO AS FESTIVIDADES EM COMEMORACAO AO 63° 22° GISLEINE APARECIDA DA SILVA 50
23 2047 58.822683,67 285878243  7.543.940,50 54.137.525,60 628.661,71 < P A R 75 JAQUELINE PRICINATO GONGALVES 50
24 2048 54.137.52560 2.631.083,74 7.747.626,89 49.020.982,45 645.635,57 ANIVERSARIO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS - PARANA. g RENATA DE OLIVEIRA GONGALVES 5
25 2049 4902098245 238241975 7.956.812,82 43.446589.38 663.067.74 5 ~OBELT WARTING -
26 2050 4344658938 211150424 8.171.646,77 37.386.446.85 680.970.56
27 2051 37.386.446,85 181698132 8.392.281,23 30.811.146,94 699.356,77 Valor: RS 290.000,00 (Duzentos e noventa mil reais). 26° LUANA BENEDITA DA C. ARAUJO 80
28 2052 30.811146,94 1497.42174 B8.618.872,82 23.689.695,86 718.239,40 27 CARLOS HENRIQUE TEOBALDO 50
29 2053 2368969586 115131922 8.851582,39 15.989.432.69 737.631.87 25 VARIA GABRIELA RAMOS 50
30 2054 15980.432,60 777.08643  9.090.57511  7.675.944.01 757.547.93 -
31 2055 767594401 37305088  9.336.020,64 -1287.025.75 778.001.72 PRAZO DE VIGENCIA: 17 de setembro de 2026. 2 IARA ALCANTARA SOARES s
30° JULIANA LUSTOSA ANDRADES 50
Art. 3° - Esta lei entra em vigor a partir do primeiro dia do més seguinte apos o prazo de 90 (noventa) 37 ‘DANIELA CAROLINE SILVA %
dias contados da publicag&o. FORO: Comarca de Campo Mourdo, Estado do Parana. 5 MAISA SOBCZAK ROCHA 50
) - . 3 THAINA RAMOS CONRADO SILVA 50
o _
Art. 4° - Revoga as disposi¢des em contrario. % VERA LUCTA MARTINT s
Janiépolis, 18 de setembro de 2025. AVISO DE LICITACAO 35 LUGIANA RECORDI DE LIMA TOQUERO r
i . 36° KARINA G. CUBINSKI 3
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP 37 WARIA LUCIA CZORNOBAI DOS SANTOS 0
EIDES GUEDES PREGAO ELETRONICO N° 040/2025 — UASG 987637 38° EUNICE DE OLIVEIRA BIAZZI 20
PREFEITO i 3 ROSILENE VICENTE MOREIRA E3
PROCESSO LICITATORIO N° 124/2025 0° AUDICEIA LEITE DA SILVA SANTOS 36
@ 'SUZANA APARECIDA NEVES DA SILVA 30
ANEXO | rra DAIANE APARECIDA TEOBALDO 30
A Prefei icipal de Janiépolis/Pr, avisa aos in que faré realizar no dia 03 de outubro yes TULIANA DA SIVA WARTING NESPOL 3
de 2025, as 09:00 horas, a abertura da licitagdo na idade Pregdo E & do tipo menor 440 SARA DO NASCIMENTO F. GOMES 30
CALCULO ATUARIAL prego POR ITEM (UNITARIO), que tem por objeto AQUISICAO DE MARMITEX, 25° LUVERCINA MARIA DA SILVA 26
46° ROSILENE FRANCO DA SILVA 25
DESTINADAS A ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS E i RAGUELINE PRUDENTE DA SIVA e
DEPARTAMENTOS QUE INTEGRAM A ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO 75 DANIELA SIVA %
T - < - . 49° AMANDA DOMINGUES DE OLIVEIRA 25
MUNICIPIO DE MOREIRA SALES DE JANIOPOLIS — PARANA. Abertura das propostas e Recebimento dos lances: a partir das s AT DA SR =
ESTADO DO PARANA 09:00 horas do dia 03 de outubro de 2025, no enderego eletrénico: www.gov.br/compras. Edital na 51° NATHALY EDUARDA DE OLIVEIRA ZUFFI 25
" . 52° MARIA TVONETE DE OLIVEIRA DANGELO 20
Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000 integra: a disposigio dos interessados na Divisdo de Licitagdo, na Rua Rui Barbosa, n® 286, centro, = e SRRDOSG =
CNPJ N. * 76.217.025/0001-03 — Fone (044)3532 8100 - Fax(044) 3532 8117
‘www.moreirasales.pr.gov.br no Portal da Transparéncia do icipio, aba licitagSes e no site www.gov.br/compras. 54° KAROLAYNE DE OLIVEIRA DE MATTOS 10
E-mail: pmms@visaonet.com.br . 55° MERILIN GONGALVES MIRANDA o
p e bk Valor maximo da licitagio: R$ 154.420,00 (Cento e cinquenta e quatro mil, quatrocentos e vinte
reais). Informag¢des complementares através do e-mail: licitajani i il.com ou telef« (44)
Cargo: DENTISTA
PORTARIA N°260/2025 3110-2212. * FAVARA POERA SANTOS =
20 ‘GABRIELA SANTOS FRANCISCATO DA SILVA 25
DATA: 17 DE SETEMBRO DE 2025 £ ANA CAROLINE CARBONE 25
4 LAURA EVANGELISTA FERNANDE 05

Janiépolis/Pr, 18 de setembro de 2025

Jani6polis-Pr, em 18 de setembro de 2025.
LUIZ ANTONIO VOLPATO , Prefeito Municipal de Moreira
Sales — Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais que lhes foram conferidas por
lei:
el WILLIANS RODRIGUES AMANCIO
PRESIDENTE

EIDES GUEDES

PREFEITO PORTARIA N° 257/2025
RESOLVE Republicado por incorrecio
EXTRATO PARA PUBLICACAO DE TERMO DE CONTRATO SUMULA: Exonerar servidor publico municipal de

cargo de servigos gerais de cozinha e limpeza.
CONTRATO N° 061/2025 —- PREGAO ELETRONICO N ° 035/2025

Art. 1°- CONCEDER: ao servidor piiblico municipal Sr. ANDERSON DE JESUS RG DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 17 de setembro de 2025. .

n°9.681.234-5 - SSPPR, ocupante do cargo efetivo de Agente de Servigos da satde O PREFEITO DQ MUNICIPI.O DE JANIOPOLIS, Estado do Parang, senhor EIDES GUEDES,

de Licenga Prémio por Assiduidade referente ao quinquénio de 01/07/2017 a 01/07/2022 CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Paran, com sede & Rua RUI 1o uso de suas atribuigdes legais,

fruidos 01 mé N 15/09/2025 a 14/10/2025 formidad BARBOSA, inscrito no CGC/MF n® 76402882/0001-83, neste ato representado pelo Senhor Prefeito

4 lfsu !'ll‘ 95 més (um més)em a R " ‘em ,COP ormicade fzom a Municipal EIDES GUEDES, inscrito no CPF sob o n° 413.665.069-87 e, RESOLVE,

lei Municipal N°540/2012 de Margo de 2012,do Regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos Municipais de Moreira Sales . CONTRATADA: ARRTEC ABSORCAO DE RUIDO REVERBERANTE LTDA. Art. 1° - Demite a servidora ADRIANA GEMENTI, inscrita no CPF: 031.396.759-84 ¢ RG n°
OBJETO: AQUISICAO DE UM VEICULO AUTOMOTOR, MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS 78209380 lotado no cargo efetivo de servigos gerais de cozinha e llmpeza, a partir do dia 15 de

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag@o. ELETROELETRONICOS ENTRE OUTROS, OBJETO VINCULADO A DELIBERAGAO N° 013/2025 — setembro de 2025 conforme d isdo proferida no o di
CEDCA/PR, DESTINADOS A SUPRIR AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 002/2025.

Pago Municipal de Moreira Sales — Estado do Parana, em 17 de setembro de 2025. ASSISTENCIA SOCIAL — MUNICIPIO DE JANIGPOLIS/PR-

P . Art. 2° Esta portaria, entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Valor: R$ 13.860,00 (treze mil oitocentos e sessenta reais).

Registre-se
ique- - Art. 3° Publique-se.
lé“ul::lﬁ";esie PRAZO DE VIGENCIA: 16 de setembro de 2026. Tt ublique-se.
FORO: Comarca de Campo Mouréo, Estado do Paran.
- ~ Janiépolis - PR, em 15 de setembro de 2025.
EXTRATO PARA PUBLICACAO DE TERMO DE CONTRATO
LUIZ ANTONIO VOLPATO CONTRATO N° 062/2025 - PREGAO ELETRONICO N ° 035/2025
Prefeito Municipal DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 17 de setembro de 2025.
o CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Parani, com sede a Rua RUI
;2¥ZAEIAD]1; Szlg'}‘gl\(/][z;RO DE 2025 BARBOSA, inscrito no CGC/MF n° 76402882/0001-83, neste ato representado pelo Senhor Prefeito EIDES GUEDES
: Municipal EIDES GUEDES, inscrito no CPF sob o n° 413.665.069-87 e,
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATADA: ARTE SUTIL PERSIANAS E CORTINAS LTDA.
PORTARIA N° 259/2025
OBJETO: AQUISICAO DE UM VEICULO AUTOMOTOR, MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS
LUIZ ANTONIO VOLPATO , Prefeito Municipal de Moreira ELETROELETRONICOS ENTRE OUTROS, OBJETO VINCULADO A DELIBERACAO N° 013/2025 — SUMULA: Conceder licenga maternidade a
Sales — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais que lhes foram conferidas por CEDCA/PR, DESTINADOS A SUPRIR AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE servidora.
lei: ASSISTENCIA SOCIAL — MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR.
Valor: RS 2.270,73 (dois mil duzentos e setenta reais ¢ setenta e trés centavos).
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
PRAZO DE VIGENCIA: 16 de setembro de 2026. EIDES GUEDES, no uso de suas atribui¢cées legais e, nos termos do art. 126
RESOLVE da Lei Municipal n° 015/90.
FORO: Comarca de Campo Mourdo, Estado do Paran.
EXTRATO PARA PUBLICACI-\O DE TERMO DE CONTRATO RESOLVE
Art. 1°- CONCEDER: ao servidor publico municipal Sr.KATIANE LALUCCI DE
MENEZES RG n°6.329.159-5 - SSPPR, ocupante do cargo efetivo de ENFERMEIRA CONTRATO N° 066/2025 - PREGAO ELETRONICO N ° 035/2025

, de Licenga Prémio por Assiduidade referente ao quinquénio 17/03/2015 a 17/03/2020
,nos termos do requerimento protocolado sob n°011/2025 de 15/01/2025 , usufruidos 01
més (UM més) em 15/09/2025 a 14/10/2025 ,em conformidade com a lei Municipal

Art.1° Conceder Licenga Maternidade a servidora VERONICA SABRINA
FERREIRA matricula n° 89141-0 CPF n° 056.631.149-63 e RG n° 10.029.379-0
SSP/PR, por 120 (cento e vinte) dias, a partir do 27 de agosto de 2025, devendo

'A DA ASSINATURA DO CONTRATO: 17 de setembro de 2025.

N°540/2012 de Margo de 2012, do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Parana, com sede a Rua RUI retornar ao trabalho no dia 25 de dezembro de 2025.
Municipais de Moreira Sales . BARBOSA, inscrito no CGC/MF n° 76402882/0001-83, neste ato representado pelo Senhor Prefeito
. . N Municipal EIDE! EDES, i i PF ° 413.665.069-87 i i i i
Art. 2° - Esta portaria entrar em vigor na data de sua publicago. unicipal S GUI S, inscrito no CPF sob o n' e, Art. 2° Esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagcéo, retroagindo seus

efeitos ao dia 27 de agosto de 2025.

Pago Municipal de Moreira Sales — Estado do Parana, em 17 de setembro de 2025. CONTRATADA: MHF MOVEIS LTDA

0 i -
Registre-se OBJETO: AQUISICAO DE UM VEICULO AUTOMOTOR, MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS Art. 3° Publique-se.
Publique-se ELETROELETRONICOS ENTRE OUTROS, OBJETO VINCULADO A DELIBERAGAO N° 013/2025 —
umpre-se

CEDCA/PR, DESTINADOS A SUPRIR AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR. . .
Janiopolis - PR, em 18 de setembro de 2025.

Valor: R$ 3.351,15 (trés mil trezentos e cinquenta e um reais e quinze centavos)

Luiz Antonio Volpato PRAZO DE VIGENCIA: 16 de setembro de 2026.
Prefeito Municipal EIDES GUDES

FORO: Comarca de Campo Mour#o, Estado do Parana. Prefeito Municipal
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