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UEM realiza neste sabado evento
sobre ‘Outubro Rosa’ em Goioere

Parana tem a 2°
menor desigualdade
de renda do Brasil,
aponta IBGE

O Parand figura entre
os estados com maior
equilibrio na distribuigdo
de renda do Pais, segundo
os resultados do moédulo
Trabalho e Rendimento
do Censo 2022, divulga-
dos nesta quinta-feira (9)
pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica
(IBGE). O Estado regis-
trou Indice de Gini—criado
para medir a concentragao
de renda — de 0,482, o
segundo menor do Brasil,
atras apenas de Santa Ca-
tarina (0,452), enquanto
o indicador nacional foi
de 0,542. Quanto menor
o indice, menor € a desi-
gualdade de renda.

———PAGINA 03

Rancho Alegre plantou 433 arvores
em agao de compensagao ambiental

O Departamen-
to de Agricultura
e Meio Ambiente
de Rancho Alegre
d’Oeste estd promo-
vendo uma impor-
tante a¢do de com-
pensa¢ao ambiental,
com o plantio de
455 novas arvores
em diferentes locais
publicos do muni-
cipio. A iniciativa
tem como objeti-
vo repor e ampliar
a arborizacdo ur-
bana, contribuindo
para a melhoria da
qualidade do ar, o
embelezamento das
areas publicas e o
equilibrio ecoldgico
da cidade.PAGINA 02

Viagdo e Obras.

A direcao do Cam-
pusda UEM em Goio-
eré, em parceria com
a coordenacdo ¢ aca-
démicos do curso
de Fisica Médica,
realizam na manha
deste sabado (10) em
Goioeré, um even-
to especial sobre o
‘Outubro Rosa’. A
campanha, realiza-
da anualmente pelo
Ministério da Saude
¢ secretarias muni-
cipais, tem como o
objetivo de conscien-
tizar as mulheres so-
bre a necessidade de
prevenc¢ao e cuidado
aos canceres de mama

e Gtero. PpPAGINA 03

Atletas de Boa Esperanca foram
destaque em Festival de Karaté

Estudantes de Boa
Esperanca, que inte-
gram o Projeto de Ka-
raté, foram destaque
no 1° Festival de Ka-
raté-Do Tradicional,

¥

realizado no dia 20 de
setembro em Goioeré.
Os atletas participam
dos projetos assisten-
ciais Cicabe e Jucabe.

PAGINA 03

Com 3,5 mil participantes, Pato Branco recebe
a final dos Jogos da Juventude do Parana

Dla das Criangas sera comemorado
com o projeto Goiokids em Goroere

O Dia das Criangas, serda comemorado em alto estilo em Goio-
eré, com a retomada do projeto Goiokids, uma iniciativa da ad-
ministra¢do do prefeito Pedro Coelho e que marcou seu primeiro
mandato. A agdo serd realizada por meio da Secretaria de Cultura,
com apoio das secretarias de Assisténcia Social, Educacdo, Saude,

PAGINA 03

Consectt reforca o papel do Parand na
agenda nacional de ciéncia e tecnologia
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Rancho Alegre plantou 455 arvores
em acao de compensacao ambiental
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¢ Portais do Parana

PARANA  [kval;

A tradicional Oktoberfest foi incluida no calendario
oficial de 2025 pela Secretaria de Estado do Turismo
(Setu) e sera realizada em Francisco Beltrao, nos dias
10a12e17a 19 de outubro, e em Curitiba, nos dias 18,
19, 25 e 26 de outubro. Inspirada na festa de Munique,
a celebracao reune musica, danga e gastronomia tipica.
O evento deve atrair milhares de visitantes, fortalecendo
o turismo cultural e econdmico do Parana.

Livros do Futuro

A professora Francine Cruz, da rede estadual do
Parana, é semifinalista do concurso TikTok Livros do
Futuro com o romance “Quatro Vezes Primavera”, ins-
pirado em sua historia de superagao apoés um AVC. A
votacao popular, que vai até sabado (11), pode ser feita
nosite livrosdofuturo.com.br. A obra aborda temas como
resiliéncia, recomeco e autoconhecimento, € concorre
na categoria Romance Jovem Adulto.

Regulagdo da IA

A deputada Luisa Canziani (PSD-PR), presidente
da Comissao Especial sobre Inteligéncia Artificial da
Camara, destacou que o projeto de regulagdo da In-
teligéncia Artificial em discussado tera como pilares a
segurangajuridica, o letramento digital e a infraestrutura
de conexdo. As medidas buscam atrair investimentos,
garantir conectividade em todo o pais e formar mao de
obra qualificada. A parlamentar defende politicas pbli-
cas que unam educacdo, tecnologia e inclusao digital.

Guto em Toledo

Em Curitiba, durante o I Congresso dos Municipios
do Parana, o prefeito Mario Costenaro reuniu-se com
o secretario estadual das Cidades, Guto Silva, € o de-
putado Hussein Bakri, que confirmou a liberagdo de
RS 10 milhdes para a pavimentagdo da Avenida Unido.
Na ocasido, foi agendada a visita de Guto a Toledo no
proximo dia 17, quando serdo anunciadas novas obras.
Costenaro segue em reunides técnicas paraacompanhar
protocolos de pavimentacdo e recape asfaltico junto a
Secid.

Cadastro biométrico

A um ano das eleicoes de 2026, 267,3 mil eleitores
do Parana ainda precisam realizar o cadastramento
biométrico, o equivalente a 3,19% do eleitorado esta-
dual, indice quatro vezes menor que a média nacional
(12,83%). Para verificar se japossui biometriaregistrada,
basta acessar o Autoatendimento do TSE ou o aplicati-
vo e-Titulo. A consulta pode ser feita pelo numero do
titulo, CPF ou nome completo.

O Departamento de
Agricultura e Meio
Ambiente de Rancho
Alegre d’Oeste esta
promovendo uma im-

portante a¢do de com-
pensacdo ambiental,
com o plantio de 455
novas arvores em dife-
rentes locais publicos

do municipio.
Ainiciativatemcomo
objetivorepor e ampliar
a arborizacao urbana,
contribuindo para a

O plantio aconteceu dentro de uma acao de conscientizacao ambiental

melhoria da qualidade
do ar, o embelezamento
das areas publicas e o
equilibrio ecologico da
cidade. As espécies es-
tao sendo plantadas em
pragas, canteiros, areas
verdes e margens de
vias publicas, de forma
planejada para garantir
odesenvolvimento ade-
quado das mudas.

De acordo com o
Departamento de Agri-
cultura, a compensacao
faz parte das acdes de
responsabilidade am-
biental do municipio,
refor¢ando o compro-
misso da administragao
com a sustentabilidade
eapreservacao domeio
ambiente.

“Cada arvore plan-
tada representa um in-
vestimento no futuro.
Estamos cuidando hoje
para garantir uma cida-
de mais verde e sauda-
vel para as proximas
geracOes”, destacou a
equipe do setor.

Professores vencedoras do concurso de

Boas Praticas Docentes sa0

Professores que venceram
o concurso Boas Praticas
Docentes, realizado pela
Prefeitura de Goioeré, foram
premiados pela administra-
¢do municipal.

A iniciativa, promovida
pela Secretaria Municipal
de Educac¢ao, tem como ob-

Lote 4 jetivo reconhecer, incentivar = P
- L, R | T2 conguR
O Lote 4 das novas concessdes rodoviarias prevé

e valorizar a exceléncia ¢ a ! | o - pgg%sc'ggué%gﬁés A
a duplicacao de 65,2 km da BR-376, entre Paranavai

¢ Nova Londrina, no Noroeste do Parana. O edital,

publicado pela ANTT, tem leildo marcado para o dia
23 de outubro, na B3, em Sao Paulo. O projeto inclui
viadutos, marginais, passarelas, ciclovias e contornos
em municipios como Maringd, Mandaguagu e Nova
Esperanga.

Da Redacio ADI-PR Curitiba
Colunapublicadasimultaneamente em 22 jornais e portais associados.
Saiba mais em www.adipr.com.br
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Os artigos assinados ndo exprimem
necessariamente a opinido do Jornal

inovagao naatuag¢ao dos pro-
fessores da rede municipal
de ensino.

O concurso destacou
praticas pedagogicas inspira-
doras que refletem o compro-
metimento dos educadores
comaqualidade da educagao
publica.

Durante a cerimonia,
foram homenageadas as trés
primeiras colocadas, como 1°
lugar indo para a professora
Suzana Regina de Goéis; o
2° lugar para a professora
Estela dos Santos da Silva e
a terceira colocagdo para a
professora Rosineide Nunes
Cardoso Ubaldino.

As premiadas se destaca-
ram por suas contribui¢des
significativas ao processo

ugar §

Famsit

0Os vencedores foram premiados pela prefeitura municipal, através da Secretaria de Educacao

de ensino-aprendizagem,
servindo de exemplo para
toda a comunidade escolar.

“A dedicagdo dessas pro-
fissionais ¢ um reflexo do
compromisso da nossa rede

de ensino com o desenvolvi-
mento integral dos alunos”,
afirmou o prefeito Pedro
Coelho durante asolenidade.

A Secretariade Educagao
agradece a participacdo de

todos os professores inscritos
no concurso e reforca seu
compromisso com a valori-
zagdo dos educadores e coma
construcdo de uma educagao
publica cada vez melhor.

Cooperando sempre
com vocél

Supermercados
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UEM realiza neste sabado evento
sobre ‘Outubro Rosa’ em Goioere

A dire¢do do Cam-
pus da UEM em
Goioeré, em parceria
com a coordenacdo ¢
académicos do curso
de Fisica M¢édica,
realizam na manha
deste sabado (10) em
Goioeré, um evento
especial sobre o ‘Ou-
tubro Rosa’.

A campanha, re-
alizada anualmente
pelo Ministério da
Saude e secreta-
rias municipais, tem
como o0 objetivo
de conscientizar as
mulheres sobre a
necessidade de pre-
venc¢ao e cuidado aos
canceres de mama e
utero.

O professor Wa-
shington Félix, di-

0 evento vai acontecer neste sabado na praca da Igreja Matriz

lj »

Dia das Criangas sera comemorado
com o projeto Goiokids em Gmoere

O Dia das Criangas,
sera comemorado em alto
estilo em Goioeré, com
a retomada do projeto
Goiokids, uma iniciativa
da administragao do pre-
feito Pedro Coelho e que
marcou seu primeiro man-
dato. A agaoserarealizada
por meio da Secretaria de
Cultura, com apoio das
secretarias de Assisténcia
Social, Educagao, Saude,
Viagao e Obras.

A festa estd marcada
para acontecer no dia 11
de outubro, das 9h as 13h,
na Praca daIgreja Matriz.
A programacdo contara
com atividades gratuitas
que vao desde futebol de
sabao, pula-pulae piscina
de bolinhas até brinque-
dos inflaveis, pintura ar-
tistica e brincadeiras em
grupo. Para completar a
diversdo, serdo distribui-
dos algodao doce, pipoca
e lanches para as criancas.

Segundo o prefeito, o
projeto tem como propos-
taresgatar as brincadeiras
tradicionais e criar um
espaco de integracdo en-

O Dia das Criancas, sera comemorado em alto estilo
em Goioeré, com a retomada do projeto Goiokids

tre as familias, proporcio-
nando momentos de lazer
e alegria. “O Goiokids ¢
uma forma de valorizar
a infancia e fortalecer os
vinculos comunitarios,
reforcando o espirito de
unido e confraterniza-

¢ao”, completou Pedro
Coelho.

A Prefeitura convida
todas as familias goioe-
renses a participarem da
celebracdo, que promete
transformar a Praca da
Matriz em um cenario

de festa, luz e alegria.
O Dia das Criangas sera
comemorado de forma
especial, reafirmando o
compromisso da adminis-
tracdo com o bem-estar da
populagdo e a valorizagao
da infancia.

Atletas de Boa Esperanca foram
destaque em Festlval e Karaté

Estudantes de Boa Espe-
ranga, que integram o Projeto
de Karaté, foram destaque no
1° Festival de Karaté-Do Tra-
dicional, realizado no dia 20
de setembro em Goioeré. Os
atletas participam dos projetos
assistenciais Cicabe e Jucabe.

Os coordenadores dos pro-
jetos estdo comemorando, uma
vez que os alunos mostraram
muito talento e espirito espor-
tivo, alémde forga e disciplina
adquiridas nos treinos,.

Durante a competigdo
foram conquistadas varias
medalhas de 1°, 2° e 3° lugar,
elevando o nome de Boa Espe-
ranga e garantindo aos atletas
um lugar ao podio.

Destaque para os alunos Ju-

Os atletas de Bo Esperanca foram destaque na
competicao realizada em Goioeré

lia Maria Oliveira dos Santos,
Sofia da Silva Pereira, Adriely
Thebas Andrade, Brenda Vi-
toria da Silva Pereira, Maria
Victoria Burak Viana, Natalie
Rodrigues, Maria Fernanda
Ferreira Camargo, Jos¢ An-
tonio Leonardo Céncio, Luiz
Gustavo Ferreira, Ana Luiza
Santos, Kiara Vitoria, Valeco
e Mario Gustavo Minuceli
Blacerzak.

Vale destacar que os pro-
jetos sdo desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, tendo papel fun-
damental na formagdo cidada
de criangas ¢ adolescentes,
oferecendo oportunidades de
crescimento pessoal, social e
esportivo.

retor do Campus da
UEM em Goioeré,
cita que durante o
evento serdo repas-
sadas informacoes
importantes sobre
como prevenir, de-
tectar e cuidar de
forma precoce a es-
sas doencgas. “Sera
um evento muito
importante, pois a
informacdo ¢ uma
das formas mais po-
derosas de cuidado”,
diz ele.

O evento esta pro-
gramado para acon-
tecer das 9 as 12
horas, na Praca da
Igreja Matriz. To-
das as mulheres da
comunidade estdo
sendo convidadas a
participarem.

Parana tem a 2* menor desigualdade
de renda do Brasil, aponta IBGE

O Parana figura en-
tre os estados com maior
equilibrio na distribuigao
de renda do Pais, segundo
os resultados do modulo
Trabalho e Rendimento do
Censo 2022, divulgados
nesta quinta-feira (9) pelo
Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE).
OEstadoregistrouIndicede
Gini — criado para medir a
concentracao de renda —de
0,482, 0 segundo menor do
Brasil, atras apenas de Santa
Catarina (0,452), enquanto
o indicador nacional foi de
0,542. Quanto menor o indi-
ce, menor ¢ a desigualdade
de renda.

O levantamento mostra
que o Parana combinabaixo
nivel de desigualdade com
alto indice de ocupagao e
rendamédiaacimadanacio-
nal. Enquanto o rendimento
médio mensal das pessoas
ocupadas no Pais foi de R$
2.850,64,amédiado Parana
foi de R$ 3.151,59, o que
representa um rendimento
médio 9,55% acima do
patamar brasileiro.

Com 60,3% das pessoas
de 14 anos ou mais ocupa-
das, o Parand aparece entre
os quatro estados commaior
nivel de ocupagao do Brasil,
ao lado de Santa Catarina
(63,5%), Distrito Federal
(60,4%) e empatado com
Mato Grosso (60,3%).

Além disso, o Estado
registra baixo percentual
de populagdo com renda
muito baixa: apenas 5,7%
dos moradores vivem em
domicilios comrendimento
per capita de até um quarto
de salario minimo, contra
13,3%mnoBrasil. Oresultado
coloca o Parana na vice-
-lideranga nacional, atras
apenas de Santa Catarina,
cuja proporg¢ao € de 3,8%.

Os dados do IBGE
revelam ainda os dez mu-
nicipios paranaenses com
os melhores niveis de
ocupacao foram Porto
Rico (71,1%), Entre Rios
do Oeste (69,7%), Quatro
Pontes (68,7%), Toledo
(67,7%), Pato Bragado
(67,3%), Palotina (67%),
Medianeira (66,9%), Sa-
randi (66,9%), Nova Es-
peranga do Sul (66,9%) e
Marechal Candido Rondon

(66,8%).

Porto Rico, na regido
Noroeste do Estado, tam-
bém entrou no ranking
nacional dos 50 municipios
comnivel deocupacaoigual
ou maior que 70%. Isso
significa que, acada 10 mo-
radores cidade, 7 possuem
uma ocupacao.

PERFIL DOS EMPRE-
GADOS — O nivel de ocu-
pacao no Parana foi mais
elevado entre pessoas que
tém de 25 a 49 anos, alcan-
cando 80,5% na faixade 35
a 39 anos, 80,1% entre 40
e 44 anos e 79,8% entre 30
e 34 anos. Ja os menores
indices foram registrados
entre os adolescentes de
14 a 17 anos (15,7%) e os
1dosos com 65 anos oumais
(18,9%).

A populagdo ocupada
paranaense se concentrou
principalmente entre tra-
balhadores dos servigos e
comeércio (18,3%), ocupa-
coes elementares (16,4%)
etrabalhadores qualificados
da construcao e oficios me-
canicos (14,1%).

Asmulheres sedestacam
entre profissionais de apoio
administrativo (65,1%)ena
area das ciéncias e intelec-
tuais (61,3%). Elastambém
sdo maioria nas chamadas
ocupagoes elementares —
que sdo aquelas que nao
requerem uma qualificagao
especifica, representando
66,4% do contingente ocu-
pado. Em sentido oposto,
as menores participagdes
femininas foramobservadas
nas forgas de seguranca
(7,8%) e entre operadores
de maquinas e montadores
(8,2%).

Os dados do IBGE tam-
bém revelam que as mu-
lheres do Parand tém um
nivel de escolaridade mais
elevado que os homens
entre aqueles com ocupa-
¢do. Enquanto 30,2% das
mulheres deste grupo pos-
suiam formagdo superior
completa, entre os homens
o indice foi de 18,9%%.
Por outro lado, 18,1%
dos homens ocupados nao
possuiam o ensino médio
completo, enquanto entre
as mulheres este percentual
foi de 13,8%.
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.MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, n° 629, CEP 87370-000 — Moreira Sales-PR
CNPJ n° 76.217.025/0001-03 — Fone (44) 3532-8100 — Fax (44) 3532-8121
moreirasales.pr.gov.br
e-mail: prefeitura@me

LEI N° 904/2025
Data: 09 de outubro de 2025

sales.pr.gov.br

Stmula: DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
CONSELHO E DO FUNDO MUNICIPAL
DE SANEAMENTO BASICO E
AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE
MOREIRA SALES/PR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES — ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

capiTUuLO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO E AMBIENTAL —

CMSBA
Art. i°. Fica criado =) Conselho Municipal de
Saneamento Basico e Ambiental — CMSBA do Municipio de
Moreira Sales/PR, é6rgio colegiado de carater consultivo e
deliberativo, com atribuicdes inerentes ao controle

social, a formulagdo da politica de saneamento basico e
ambiental, ao planejamento, a avaliagdo de sua execugdo,
e a gestdo do Fundo Municipal de Saneamento Basico e
Ambiental — FMSBA.

Arxrt. 2°. Sdo objetivos do Conselho Municipal de
Saneamento Basico e Ambiental:

I — Levantar o patriménio ambiental natural, étnico
e cultural do Municipio;

II — Localizar e mapear Aareas criticas onde se
desenvolvam atividades com utilizacgdo de recursos
naturais, consideradas efetiva ou potencialmente
poluidoras, a fim de permitir a vigildncia e o controle;

III - Colaborar no planejamento municipal mediante
recomenda¢gdes a proteg¢do do patrimdénio ambiental;

v - Estudar, definir e propor normas e
procedimentos visando a protegdo ambiental do Municipio;

V — Promover e colaborar na execug¢do de programas
intersetoriais de protegido ambiental;

VI — Fornecer informagdes e subsidios técnicos
relativos ao conhecimento e proteg¢ido do meio ambiente;

VII - Colaborar em campanhas educacionais relativas
ao meio ambiente, saneamento basico, e uso racional de
Aguas e solos;

VIII - Manter intercambio com entidades oficiais e
privadas ligadas a proteg¢do ambiental;

IX — Identificar e comunicar as agressdes ambientais
ocorridas no Municipio, sugerindo aos &érgdos publicos as
medidas cabiveis;

X - Participar ativamente da elaboracgéo,
planejamento e avaliacao da Politica Municipal de
Saneamento;

XI - Participar, opinar e deliberar sobre a
implementag¢io dos Planos Diretores de Abastecimento de
Agua, Esgotamento Sanitario, Drenagem e Limpeza Urbana e
Residuos Sélidos;

XII — Acompanhar a universalizagdo e a qualidade dos
servigos de saneamento basico;

XIII — Acompanhar o cumprimento das metas fixadas em
Contratos de Concessdo ou de Programa das empresas
prestadoras dos servigos;

XIV — Promover estudos destinados a adequar os
anseios da populagdo a Politica Municipal de Saneamento;

XV — Apresentar propostas ao Poder Executivo ou
Legislativo sobre a matéria de sua competéncia;

XVI — Apreciar e opinar sobre os casos que lhe forem
submetidos;
XVII - Elaborar, aprovar e reformar seu préprio

Regimento Interno.

Art. 3°. O controle social sera exercido pelo
Conselho por meio do recebimento de relatdérios e
informagdes que permitam o acompanhamento das acgdes de
saneamento, da analise do Plano Plurianual e das
propostas orcamentdarias anuais.

capiTuLO II
DA COMPOSIGAO E DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 4°. O Conselho Municipal de Saneamento Basico e
Ambiental sera composto por 6 (seis) membros titulares e
seus respectivos suplentes, representantes dos seguintes
segmentos da sociedade:

I — Um representante da concessionaria de servigos
de saneamento basico (SANEPAR) ;

II — Um representante da Secretaria Municipal de
Agropecuaria e Meio Ambiente;

III - Um representante da Secretaria Municipal de
Satde;

IV - Um representante dos usuarios de servigos de
saneamento basico;

V — Um representante do Conselho Municipal de Saude;

VI - Um representante do Conselho Municipal de
Desenvolvimento.

§ 1°. O representante listado no inciso IV deste
artigo sera indicado pela SANEPAR e os representantes
listados nos incisos V e VI serdo indicados pelos
respectivos Conselhos.

§ 2°. Caso ndo haja indicacio dos membros listados
nos incisos IV, V e VI, o Prefeito Municipal podera fazé-
lo em livre escolha.

Art. 5°. Os membros do Conselho serido nomeados por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 6°. O mandato dos conselheiros sera de 2
(dois) anos, admitida a recondugdo.

Art. 7°. A fungido de conselheiro é considerada de
interesse publico relevante e nido sera remunerada.

Art. 8°. O Conselho reunir-se-a ordinariamente e,
extraordinariamente, sempre que convocado, e funcionara
de acordo com o seu Regimento Interno.

Art. 9°. Cabera ao Municipio de Moreira Sales/PR
fornecer a estrutura fisica e de pessoal para o regular
funcionamento do Conselho.

capiTUuLO III
DO FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO E AMBIENTAL —

FMSBA
Art. 10. Fica o Executivo Municipal autorizado a
constituir o Fundo Municipal de Saneamento Basico e
Ambiental — FMSBA, de natureza contabil, vinculado a

Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente,
tendo como finalidade o custeio de agdes destinadas a
universalizagido e ao aprimoramento dos servigos publicos
de saneamento basico.

Paragrafo anico. Sao finalidades especificas do
FMSBA:

I — Garantir contrapartida financeira a operagdes de
crédito para financiamento de investimentos em saneamento
basico;

II — Garantir contrapartida a contratos de repasse
de recursos de outras fontes ndo onerosas;

III — Garantir pagamentos de amortizagdes, juros e
encargos financeiros relativos a operagdes de crédito;

IV — Cobrir despesas extraordinarias decorrentes de
investimentos emergenciais nos servigos;

V — Financiar diretamente a¢des de investimentos em
infraestruturas e bens vinculados aos servigos.

Art. 11. O Fundo Municipal de Saneamento Basico e
Ambiental — FMSBA sera gerido pelo Conselho Municipal de
Saneamento Basico e Ambiental — CMSBA, que, para os fins
de gestdo do Fundo, possui as seguintes atribuig¢des:

I — Estabelecer e fiscalizar a politica de aplicacgdo
dos recursos do FMSBA;

II - Elaborar o Plano Or¢amentario e de Aplicacgdo
dos recursos do FMSBA;

III — Aprovar as demonstra¢gdes mensais de receitas e
despesas do FMSBA;

IV — Aprovar as contas anuais do FMSBA, as gquais
integrardo as contas gerais do Municipio;

V — Deliberar sobre questdes relacionadas ao FMSBA,
em consondncia com as normas de gestdo financeira e os
interesses do Municipio.

Pariagrafo uUnico. A gestdo administrativa do FMSBA
sera exercida pela Secretaria Municipal de Agropecuaria e
Meio Ambiente, por meio de suas unidades financeira e
contabil.

Art. 12. As
constituidas por:

receitas do FMSBA poderao ser

I - Recursos provenientes de dotacgdes orcamentarias
do Municipio;

II - Receitas de taxas, tarifas e outros precgos
publicos incidentes sobre os servigos de saneamento
basico;

III — Receitas de contribuig¢des de melhorias;

IV - Receitas de multas relativas a infragdes
administrativas e de posturas municipais;
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V — Retornos de amortizagdes e remuneragdes de
investimentos realizados com recursos do FMSBA;

vI - Subvengdes, transferéncias, contribuigdes,
doagdes, auxilios e repasses de outras entidades publicas
ou privadas;

VII — Rendimentos de aplicagdes financeiras dos
recursos disponiveis do FMSBA.

Art. 13. As receitas liquidas do FMSBA serdo
depositadas obrigatoriamente em conta especial, a ser
aberta e mantida em agéncia de estabelecimento oficial de
crédito.

§ 1°. O saldo financeiro do FMSBA, apurado ao final
de cada exercicio, sera transferido para o exercicio
seguinte, a crédito do mesmo Fundo.

§ 2°. O orgamento do FMSBA integrara o orgamento da
Prefeitura Municipal, e sua contabilidade sera organizada
de forma a permitir o pleno controle de sua execugido
orgamentaria.

§ 3°. A ordenacgdao das despesas previstas no Plano
Orgamentario e de Aplicagdo do FMSBA cabera a Secretaria
Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente.

Art. 14. E vedada a utilizagdo de recursos do FMSBA
para:

I - Op to de d s correntes ou cobertura
de déficits orgcamentarios do Municipio;

II — A execugdo de obras e intervengdes urbanas em
montante superior a participacgio proporcional dos
servigos de saneamento basico nos respectivos
investimentos.

capiTuLo IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 15. O Conselho mantera intercambio com &brgdos
da Administrag¢do Publica Municipal, Estadual e Federal,

para receber e fornecer subsidios técnicos inerentes a
defesa e protegdo do meio ambiente.

Art. 16. Identificada qualquer agressdo ambiental, o
Conselho prestara informacgdes as autoridades
constituidas, notadamente os poderes executivo e
judiciario e o Ministério Publico, alertando sobre as
implica¢des e sugerindo as providéncias necessarias.

Art. 17. O Conselho promovera a divulgagdo de
conhecimentos e providéncias relativas a conservagido do
patriménio ambiental.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES-PARANA,
AOS NOVE DIAS DO MES DE OUTUBRO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

LUIZ ANTONIO VOLPATO
Prefeito

MUNICIPIO DE JANI\I{IOPOLIS

ESTADO DO PARAI

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 008/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

O Senhor EIDES GUEDES, Prefeito Municipal de Janiépolis, Estado do Parana,

no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado n®
002/2025, RESOLVE:

Art. 1° - Convoca os Candidatos aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025, para

se apresentar até o dia 10 de outubro de 2025, na Diretoria de Gestao de Pessoas e Recursos

Humanos desta Prefeitura Municipal, munidos dos documentos, solicitado pelo RH Municipal.

EDUCADOR(A) INFANTIL

Classificagdo [ Candidata |

\
I

03° | MARCELA GORETE ALVES |

Art. 2° - O candidatos nomeado devera assinar o contrato de trabalho no dia 13 de outubro de

2025, na Prefeitura Municipal de Janiépolis no setor de Recursos Humanos.

Art. 3°- O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de

convocagao, perdera sua vaga, na forma da Lei.

Art. 4° - Publique-se.

Janiépolis, 09 de outubro de 2025.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

LEI N° 903/2025
Data: 09 de outubro de 2025

Stmula: Altera a redagdao do art. 4° da
Lei Municipal n°® 895, de 26 de
margo de 2025, que dispde sobre
a criagdao do Conselho Municipal
da Mulher e do Fundo Municipal
da Mulher no Municipio de

Moreira Sales, e da outras
providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES — ESTADO DO PARm,

APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1°. O art. 4° da Lei Municipal n°® 895, de 26 de
margco de 2025, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 4°. O CMM sera composto por 10
(doze) membros titulares e seus
respectivos suplentes, com mandato de 2
(dois) anos, permitida uma recondug¢do por
igual periodo, sendo:

I - 5 (cinco) representantes do Poder
Publico Municipal, indicados pelo
Prefeito Municipal, provenientes das

seguintes Aareas:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

b) Secretaria Municipal de Educag¢do e
Cultura;

c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Esportes;

e) Poder Legislativo Municipal.

II - 5 (cinco) representantes da
sociedade civil, eleitas em processo
democratico durante a Conferéncia

Municipal da Mulher, oriundas de:

a) Organizagdées religiosas com projetos
voltados as mulheres;

b) Associag¢des de Moradores;

c) Associag¢do do comércio municipal;

d) Sindicatos rurais;

e) Entidade representativa da terceira
idade.

s 1°. A participacdo no CcMM sera
considerada servigco publico relevante,
nio remunerado, nos termos do art. 18, da
Lei Complementar n° 007/2013.

§ 2°. O regimento interno do CMM sera
elaborado e aprovado pelos seus membros
na primeira reunido apdés a posse,
regulamentando seu funcionamento”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos a partir do exercicio
fiscal seguinte.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES-PARANA,
AOS NOVE DIAS DO MES DE OUTUBRO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

LUIZ ANTONIO VOLPATO
Prefeito

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 010/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

O Senhor EIDES GUEDES, Prefeito Municipal de Janiépolis, Estado do Parana,

no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°®
001/2025, RESOLVE:

Art. 1° - Convoca os Candidatos aprovado no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, para
se apresentar até o dia 09 de outubro de 2025, na Diretoria de Gestao de Pessoas e Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal, munidos dos documentos, solicitado pelo RH Municipal.

MOTORISTA

[

Classificagdo [ Candidata |

03° | GUILHERME LEAL DO NASCIMENTO |

Art. 2° - Os candidatos nomeados deverdo assinar o contrato de trabalho no dia 10 de outubro

de 2025, na Prefeitura Municipal de Janiépolis no setor de Recursos Humanos.

Art. 3°- O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de

convocagéo, perdera sua vaga, na forma da Lei.

Art. 4° - Publique-se.

Janiépolis, 09 de outubro de 2025.

EIDES GUDES
Prefeito Municipal

DISTRATO N° 018/2025

NATUREZA: DISTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO.

PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO JANIOPOLIS

CONTRATADA: MARCELA GORETE ALVES

OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS, CONFORME CONTRATO DE
TRABALHO 003/2024.

DATA INICIO: 01/02/2024
DATA TERMINO: 08/10/2025

Janidpolis, 08 de outubro de 2025.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA

i } MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 066/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 138/2025

Pelo presente, homologo, para que surta os efeitos legais, o processo de Dispensa de licitagdo, nos
termos do art. 75, inciso II da Lei n® 14.133/21, conforme abaixo discriminado:

OBJETO: AQUISICAO DE CARNE SUINA (LEITOA), CAMISETAS, BONES, AVENTAIS,
TALHERES, PRATOS E SACOLAS PERSONALIZADAS, DESTINADOS AO ALMOCO DO

PRATO

TiPICO DO MUNICIPIO LEITOA FUCADA, A SER REALIZADO NO DIA 16 DE

NOVEMBRO DE 2025 NO MUNICiPIO DE JANIOPOLIS — PARANA.

EMPRESA PREVIAMENTE VENCEDORA: G R F COSTA — DISTRIBUIDORA DE CARNES

LTDA
CNPJ N°

11.635.990/0001-50

Valor total: R$ 25.200,00 (Vinte e cinco mil e duzentos reais).

Item: 1

EMPRESA PREVIAMENTE VENCEDORA: FOCO UNIFORMES — SPORTS LTDA

CNPJ N°

11.926.343/0001-06

Valor total: R$ 4.474,75 (Quatro mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e setenta e cinco
centavos).
Itens: 2,3,4e5

EMPRESA PREVIAMENTE VENCEDORA: VANIA SOUZA COELHO LEPERES E CIA

LTDA
CNPJ N°

35.256.745/0001-09

Valor total: R$ 4.378,00 (Quatro mil, trezentos e setenta e oito reais).

Itens: 7 e

8

EMPRESA PREVIAMENTE VENCEDORA: PORCELAR COMERCIO DE PORCELANAS

LTDA
CNPJ N°

33.605.012/0001-07

Valor total: R$ 16.390,00 (Dezesseis mil, trezentos e noventa reais).

Item: 6

EMPRESA PREVIAMENTE VENCEDORA: VANESSA OLIVEIRA DO NASCIMENTO -
GRAFICA

CNPJ N°

37.432.557/0001-01

Valor total: R$ 5.280,00 (Cinco mil, duzentos e oitenta reais).

Item: 9

EECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

DIVISAO DE CULTURA

DIVISAO DE CULTURA E TURISMO

MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS
RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)

[DOTACAO
RS 30.522.75

3 ECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

03 IVISAO DE CULTURA
poa7 [DIVISAO DE CULTURA E TURISMO

o iR sAm mAmmA AR i —oo — =

[33390300799000000 [OUTRAS DESPESAS COM GENEROS ALIMENTICIOS

00 [RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)

OTACAO

RS 25.200,00]

Jani6polis/Pr, 09 de outubro de 2025.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 279/2025

SUMULA - Nomeia Membro do Conselho Fiscal do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Janidpolis — Estado do Parana

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, ESTADO DO PARANA, Senhor EIDES
GUEDES, no uso de suas atribuigcdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomeia a partir de 02/09/2025 membro a seguir relacionado para integrar o
Conselho Fiscal do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Janiépolis — Estado do Parana, em observancia ao artigo 94 da Lei Complementar n°
013/2006 de 15 de dezembro de 2006, que dispée sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Janiopolis-Pr. a saber:

1° - Representante do Poder Executivo Municipal:

Denis do Carmo Lemos CPF 025.540.319-40

Art. 2° O Mandato do membro designado no artigo anterior corresponde a dois anos
sendo permitido recondugéo.

Art. 3° O mandato dos Conselheiros que integram o Conselho Fiscal do Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Janiépolis sera exercido
gratuitamente e seus servigos considerados relevantes ao Municipio.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo a data de
02/09/2025, revogando as Portarias e demais disposigdes em contrario.

Art. 5° Publique-se
Janiépolis, em 09 de outubro de 2025.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

EXTRATO PARA PUBLICACAO DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° 076/2025 — INEXIGIBILIDADE N° 023/2025

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de outubro de 2025.

CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Parani, com sede a Rua RUI
BARBOSA, inscrito no CGC/MF n° 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal senhor EIDES GUEDES, e,

CONTRATADA: P. H. SANCHEZ PRODUCOES LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE SHOW ARTISTICO COM A DUPLA “PEDRO SANCHEZ
E THIAGO” A SER REALIZADO NO DIA 16 DE NOVEMBRO DE 2025, COM DURACAOQ
DE 01H45MIN, DESTINADO AS FESTIVIDADES EM COMEMORACAO AO 63°
ANIVERSARIO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS - PARANA.

Valor: R$ 95.000,00 (Noventa e cinco mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 30 de setembro de 2026.

FORO: Comarca de Campo Mouréo, Estado do Parana.
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