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Com chapa unica, ACIG elege
nova diretoria nesta quinta-feira

QUINTA-FEIRA, 16 DE OUTUBRO DE 2025

R$ 3,50

g niet | Com apenas uma chapa inscrita, a ACIG —
anepqr II~1JC d Associacdo Comercial, Industrial e Empresarial
R$ 5,4 bilhdes no de Goioeré, elege nesta quinta-feira (16), a nova
Parang e impulsiona diretqria da entidade. O prc’)_ximo pre_sidente sera
PIB em 2024 Adenilson da Rocha, que vai substituir Alexandre
¢ ’ Candido. PAGINA 03

aponta estudo

Os pedreiros Valter
Amorim, José dos San-
tos e Osmar Pereira dos
Santos fazem parte da
equipe que trabalha nas
obras de ampliagdo da
Estagao de Tratamento
de Esgoto (ETE) Atuba
Sul, no bairro Cajuru, em
Curitiba. Assim como 0s

Melhor Idade a Aparecida do Norte

5.829 empregados publi-
SOS ativos da C(Zlmpanhla} A Prefeiturade Goio-  Grupo da Melhor Idade
eSaneamentodo Parana eré, pormeiodaSecreta- comdestino ao Santudrio

(Sanepar), os prestadores
de servigos compdem
um conjunto de 70.958
postos de trabalho diretos
e indiretos gerados pela
companhia em 2024.

ria de Assisténcia Social
e do Centro de Convi-
véncia do Idoso (CCI),
organizou uma caravana
com 150 integrantes do

de Aparecida do Norte.
A viagem teve inicio na
tarde desta terga-feira,
dia 14 de outubro.

—— PAGINA 03

Uma noite de festa
¢ homenagens marcou
a passagem do Dia do
Professor em Quarto
Centenario, através de
evento promovido pela
prefeitura, através da
Secretaria Municipal
de Educacgdo. O evento
foi marcado por mo-
mentos de confraterni-

Dia do Professor € comemorado com
homenagens em Quarto Centendrio

zagao, reconhecimento
e gratiddo aos profis-
sionais que dedicam
suas vidas a formagao
e ao futuro das criangas
e jovens. Durante a
festa, o prefeito Akio
Abe agradeceu a todos
os professores pelo
empenho e dedicagao

diaria.  pAGINA 02

Parand mantém nota maxima na classificagdo
de credito da Fitch e eleva autonomia fiscal
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m Goloere, professores aposentados sao
homenageados pela Camara de Vereadores

Professores aposentados da Rede Estadual de Ensino, receberam na noite desta terca-feira (14),
uma singela homenagem da Camara Municipal de Goioer€. O grupo foi agraciado com ‘Mocgao de
Louvor’, em reconhecimento ao trabalho e dedicagcdo que tiveram ao longo dos anos na formagao
de geracdes no municipio. A homenagem foi proposta pelo vereador Patrik Peloi, que durante a
solenidade, destacou a importancia da iniciativa, que segundo ele, devera se tornar uma tradicao,
acontecendo anualmente. PAGINA 02

P® Boa Esperanca comemorou
com festa 0 D1a das Criancas

Uma grande festa foi realizada pela prefeitura de Boa Esperancga, para
comemorar o Dia das Criancas, celebrado com muita alegria e diversao.
O evento foi dos mais movimentados e vem rendendo muitos elogios

aos organizadores. PAGINA 03

Movimentacdo cresce 6,2% e Portos do Parana
jaultrapassa 55 milhoes de toneladas em 2023
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Em Goioere, professores aposentados sao
homenageados pela Camara de Vereadores
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Confia Parana

O secretario da Fazenda do Estado do Parana, Nor-
berto Ortigara, destacou que o Parané estd modernizando
a relacdo entre Fisco e contribuinte com o programa
Confia Parana, inspirado no modelo de “Cooperative
Compliance” da OCDE. A iniciativa promove didlogo,
transparéncia e confianca entre Estado e empresas, re-
duzindo litigios e aumentando a arrecadagao voluntaria.
Segundo Ortigara, o modelo alinha o Parané as melhores
praticas internacionais de gestdo tributaria.

¢ Portais do Parand

Superavit comercial

O Parana fechou setembro de 2025 com superavit co-
mercial de US$ 105,5 milhdes, resultado de uma corrente
de comércio de USS 3,9 bilhdes. De janeiro a setembro,
o Estado exportou US$ 17,7 bilhdes e importou US$
15,7 bilhdes. O complexo da soja liderou as exportagdes,
com USS$ 3,7 bilhdes, seguido por frango (US$ 2,6 bi)
e agucar (US$ 869 mi). Nas importagdes, destacam-se
fertilizantes (US$ 2,4 bi) e 6leo diesel (USS$ 1 bi).

Parana na COP

A Ttaipu Binacional tera participacdo ativana COP30
com investimentos de R$ 1,3 bilhdo em obras de in-
fraestrutura, manejo de residuos e bioeconomia, além
da apresenta¢do de projetos de sustentabilidade. Ja o
Governo do Parana tem articulado eventos preparatorios
regionais, como o promovido pelos Portos do Parana,
voltado a debater praticas sustentaveis e alinhar o setor
as metas globais de descarbonizagao.

COP 30

A 30* Conferéncia das Nac¢des Unidas sobre Mu-
dancas Climaticas (COP 30) serd realizada em Belém
(PA), entre os dias 10 e 21 de novembro de 2025, com
duracdo de 12 dias. O evento reunira lideres mundiais
para debater politicas de enfrentamento a crise climatica,
metas de reducdo de emissdes de gases de efeito estufa e
estratégias de transi¢ao energética sustentavel, com foco
especial na Amazonia como eixo central das discussodes
ambientais globais.

Casa Facil Parana

Oradialista Jotape destacou o investimento do Gover-
no do Parana em habita¢do por meio do programa Casa
Facil Parana. Em Maringa, foi inaugurado o Residencial
Terra de Santa Cruz, que recebeu R$ 5,4 milhdes para
subsidiar a entrada do financiamento de 295 familias.
O programa ja garantiu na cidade a entrega de 2.295
moradias ¢ tem 3.843 unidades em construgdo, soman-
do R$ 53,6 milhdes em subsidios estaduais. No total,
os empreendimentos habitacionais representam R$ 1,5
bilhdo em investimentos publicos e privados.

Desafio Copel

A Copel anunciou os vencedores do Desafio Copel
de Inovacao 2025, maior iniciativa de inova¢ao aberta
do Parana. O Grupo G85 conquistou o 1° lugar com uma
plataforma de leilao reverso de créditos de ICMS, que
pode gerar economia de R$ 108 milhdes em cinco anos.
O grupo recebeu R$ 250 mil em agdes da companhia.
Ao todo, o desafio mobilizou 333 colaboradores e 135
parceiros externos em busca de solucdes para eficiéncia
e sustentabilidade.

Da Redagdo ADI-PR Curitiba
Colunapublicada simultaneamente em 22 jornais e portais associados.
Saiba mais em www.adipr.com.br
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Os artigos assinados ndo exprimem
necessariamente a opinido do Jornal

Professores aposen-
tados da Rede Estadual
de Ensino, receberamna
noite desta terca-feira
(14),umasingela home-
nagem da Camara Mu-
nicipal de Goioeré. O
grupo foiagraciado com
‘Mog¢ao de Louvor’, em
reconhecimento ao tra-
balho e dedicacdo que
tiveram ao longo dos
anos na formacao de
geragdes no municipio.

A homenagem foi
proposta pelo vereador
Patrik Peloi, que durante
asolenidade, destacoua
importancia da inicia-
tiva, que segundo ele,
devera se tornar uma
tradi¢do, acontecendo
anualmente. “Nao se
trata apenas de uma
homenagem, mas de um
ato de reconhecimento
aqueles que tanto fi-

Professores aposentados da Rede Eétadual de
Ensino, receberam na noite desta terca-feira (14)

zeram pela educacdo
da nossa cidade. Essa
iniciativa ¢ uma forma
de valorizarmos e reco-
nhecermos o trabalho
de vocés”, disse o ve-
reador.

O prefeito Pedro Coe-
lho esteve presente e du-
rante sua fala destacou

a importancia dos pro-
fissionais da educacao
na construcdo de uma
sociedade mais justa e
desenvolvida.

“Nenhum futuro se
constroi sem professo-
res, pois vocés sdo abase
de tudo e reafirmo aqui
meurespeito e profunda
admiracdo a cada pro-
fessor e professora que
fez e continua fazendo
a diferenc¢a na vida dos
goioerenses. Educacao
¢ transformacao e vocés
sdo protagonistas dessa
historia”, afirmou Pedro
Coelho.

Durante a cerimonia,
o presidente da Camara,
vereador “Joaquim da

Ambulancia” falou do
simbolismo da home-
nagem, citando que a
mesma ¢ uma forma de
honrar a dedicacdo, o
carinho e a paciéncia
dos profissionais que
deram parte de sua vida
em favor da educacao
dos goioerenses. “Sem
davida, o professor
ensina com sua vida,
formando cidadaos e por
1ss0 nossos reconheci-
mento”, disse.

O evento foi marcado
por emoc¢ao e reconhe-
cimento, celebrando o
legado de quem dedicou
a vida ao ensino com
compromisso, valores
e amor pela educagio.

Dia do Professor ¢ comemorado com

homenagens em Qua

Uma noite de festa
¢ homenagens marcou
a passagem do Dia do
Professor em Quarto
Centenario, através de
evento promovido pela
prefeitura, através da
Secretaria Municipal de
Educacao.

O evento foi marca-
do por momentos de
confraternizagao, reco-
nhecimento e gratidao
aos profissionais que
dedicam suas vidas a
formacdo e ao futuro
das criangas e jovens.

Durante a festa, o
prefeito Akio Abe agra-
deceu a todos os pro-
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Uma noite de festa e homenagens marcou a

rto Centenario

passagem do Dia do Professor em Quarto Centenario

fessores pelo empenho
¢ dedicacao diaria.
[13 .
Nossoreconhecimen-
to e gratiddo a cada
professor e professora
que, com muito amor e

compromisso, contri-
bui para o crescimento
e o futuro do nosso
municipio. Educar ¢
transformar vidas, e
vocés fazem isso todos

os dias”, destacou o
prefeito.

A secretaria Angela
Tunin e a primeira-da-
ma Cida Abe também
estiveram presentes.

Cooperando sempre
com vocé!

Supermercados
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Com chapa unica, ACIG elege
nova diretoria nesta quinta-feira

Com apenas uma
chapainscrita,a ACIG—
Associagao Comercial,
Industrial e Empresarial
de Goioeré, elege nesta
quinta-feira (16),anova
diretoria da entidade. O
proximo presidente sera
Adenilson da Rocha,
que vai substituir Ale-
xandre Candido.

A votagao sera rea-
lizada das 18h as 20h,
na sede da ACIG e
poderdo votar todos os
associados que estejam
em dia com suas obri-
gacodes com a entidade.
A expectativa ¢ de que
um grande numero de
associados compareca
para a eleicdo desta
quinta-feira.

Ao falar da presidén-
cia da ACIG, o futuro
presidente disse que
comandar a entidade

4

Adenilson Rocha encabeca a chapa Unica inscrita

para a eleicao da ACIG nesta quinta-feira

Boa Esperan¢ga comemorou
com festa o Dia das Criangas

Uma grande festa foi
realizada pela prefeitura
de Boa Esperanca, para
comemorar o Dia das
Criangas, celebrado com
muita alegria e diversao.
O evento foi dos mais
movimentados e vem
rendendo muitos elogios
aos organizadores.

Dentro da progra-
magcao, a prefeitura fez
a distribui¢ao de bolas
de futebol para todas as
criangas participantes,
numa demonstragao de
incentivo ao esporte e

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL DO

MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA
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A festa foi um grande sucesso, com dlstrlbuu;ao de brmquedos para as crlangas

a brincadeira saudavel.

O prefeito Joel Bus-
cariol e primeira-dama
e secretaria de Assis-
téncia Social Leila Toni
Buscariol, bem como o
presidente da Céamara
de Vereadores, ‘Ronal-
dinho’, fizeram questao
de participar.

Segundo Buscariol,
a iniciativa foi das mais
importantes, promoven-
do alegria e descontra-
¢cdo entre a criangada.
“Sem duvida, uma ag¢ao
importante e que bonito
foi ver a nossas criangas
felizes. SO temos que
agradecer”, disse.

Prefeitura de Goioere leva Grupo da

Me

A Prefeitura de Goioe-
ré, por meio da Secretaria
de Assisténcia Sociale do
Centro de Convivénciado
Idoso (CCI), organizou
uma caravana com 150
integrantes do Grupo da
MelhorIdade com destino
ao Santudrio de Aparecida
do Norte. A viagem teve

inicio natarde destaterca-
-feira, dia 14 de outubro.

O grupo permanecera
nacidadede Aparecidaaté
o proximo sabado, dia 18,
quando retornara a cida-
de. A tradicional viagem
ao Santuario Nacional ¢
sempre muito aguardada
pelos participantes, sendo

um momento marcado
por fé, emogao, espiritu-
alidade e devogao.

Com o coragao aberto
para oragoes e pedidos de
béngdos —tanto pessoais
quanto paraacidade—os
integrantes embarcaram
animados e esperangosos.

A secretdria de Assis-

0r Idade a Aparecida do Norte

téncia Social, Simone
Braz Coelho, e o prefeito
Pedro Coelho, estiveram
presentes no momento
do embarque, prestando
apoio ao grupo e desejan-
doumaexcelente viagem,
com votos de que todos os
objetivos daperegrinacao
sejam alcangados.

que congrega centenas
de empresarios sera um
desafio, mas que conta
com o apoio e ajuda de
toda a diretoria. “Eu sei
do tamanho do desafio
eresponsabilidade, mas

terei o apoio e ajuda dos
colegas da diretoria e
assim creio que faremos
uma boa gestdo”, disse
Adenilson, que é diretor
da Four Clinica de Sat-
de Ocupacional.

SSOCIACAO (

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA — ELEICOES

ACIG

EMPRESARIAL

O presi da ACIG - A iagdo Ce

ORDEM DO DIA:

Goioeré, 16 de outubro de 2025.

ndre/Bettoni Candido

Presidente.

ial, Industrial e Emp,
suas atribui¢des legais e de conformidade com o contido no artigo 429, convoca todos os
associados quites com as obrigages estatutdrias, para participarem da ASSEMBLEIA GERAL
(ELEIGOES), a ser realizada no dia 16 (dezesseis) de outubro de 2025, nas dependéncias da ACIG
sito & Av. Mauro Mori, 415, Jardim Lindéia, Goioeré- Pr., com inicio as 18:00 (dezoito) horas e
encerramento as 20:00 (vinte) horas, podendo ser prorrogado por mais uma hora, conforme
determina o pardgrafo Unico, do artigo 472 do estatuto.

- REALIZAGAO DA ELEICAO DA NOVA DIRETORIA DA ACIG PARA O BIENIO 2026/2028.

ial de Goioeré, no uso de

&

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

(44) 31102212

AVISO DE LICITACAO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP
PREGAO ELETRONICO N° 050/2025 — UASG 987637
PROCESSO LICITATORIO N° 148/2025

A Prefeitura Municipal de Jani6polis/Pr, avisa aos interessados que fara realizar no dia 03 de

novembro de 2025, as 09:00 horas, a abertura da lici

a0 na modalidade Pregéo Eletronico, do tipo

menor pre¢o POR ITEM (UNITARIO), que tem por objeto a AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO E SEGURANCA, MATERIAIS DE CONSTRUCAO E SIMILARES,
DESTINADOS A SUPRIR AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS QUE INTEGRAM A
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR. Abertura das propostas
e Recebimento dos lances: a partir das 09:00 horas do dia 03 de novembro de 2025, no enderego
eletrénico: www.gov.br/compras. Edital na integra: a disposigdo dos interessados na Divisdo de
Licitagdo, na Rua Rui Barbosa, n® 286, centro, no Portal da Transparéncia do Municipio, aba
suprimentos/licitagdes € no site www.gov.br/compras. Valor maximo da licitagdo: RS 1.428.151,49
(um milhdo, quatrocentos e vinte e oito mil, cento e cinquenta e um reais e quarenta e nove

centavos). Informagdes complementares através do e-mail: licitajaniopolis@gmail.com ou telefone

Jani6polis/Pr, 15 de outubro de 2025

EIDES GUEDES
PREFEITO

CNPJ N°: 17.665.352/0001-69

centavos).
Itens:1a5

CNPJ N°: 19.603.840/0001-77
Valor total: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
Item: 6

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 067/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 144/2025

Pelo presente, homologo, para que surta os efeitos legais, o processo de Dispensa de
Licitagdo, nos termos do art. 75, inciso II da Lei n° 14.133/21, conforme abaixo discriminado:

OBJETO: AQUISICAO DE VIDRO LISO INCOLOR PARA PORTAS E JANELAS;
INSUFILM, KIT DE TAPETE E CAPA DE BANCOS PARA MAQUINAS PESADAS,
ANEL PARA CHAMINE COM OBJETIVO DE ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS — PARANA

EMPRESA VENCEDORA: RENATO MARTINS 04610690918

Valor total: R$ 21.435,60 (vinte e um mil quatrocentos e trinta e cinco reais e sessenta

EMPRESA VENCEDORA: REGINALDO FERNANDES DA FONSECA 13825831841

[SECRETARIA DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTES
DIVISAO DE ENSINO
[MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL
RS 5.360.00
RS 16.075.60]
RIA DE ADMNISTRAGAO E FAZENDA
ACAO E URBANISMO!
ANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE VIACAO E URBANISMO
ANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS
RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)
REDUZIDO
RS 5.000,0

Janidpolis/Pr, 15 de outubro de 2025.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

JANIOPOLIS/PR.

EXTRATO PARA PUBLICACAO DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° 089/2025 — PREGAO ELETRONICO N° 042/2025
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 15 de outubro de 2025.
CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Parana, com sede 2 Rua RUI
BARBOSA, inscrito no CGC/MF n°® 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal senhor EIDES GUEDES, inscrito no CPF sob on°® 413.665.069-87 e,
CONTRATADA: INFLUENTE COMUNICACAO E ESTRETEGIA LTDA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE DAY USE EM RESORT JUREMA AGUAS QUENTES - LAGOS DE JUREMA

PARA UM GRUPO DE 40 (QUARENTA) PESSOAS DA APAE DE JANIOPOLIS, VISANDO
A EXECUCAO DO PROGRAMA PARANA MAIS VIAGEM - MUNICIiPIO DE

Valor: R$ 20.480,00 (vinte mil quatrocentos e oitenta reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 14 de fevereiro de 2026.

FORO: Comarca de Campo MourZo, Estado do Parana.
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ESTADO DO PARANA

} MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025

EDITAL 01/2025

SUMULA: o seletivo sil para
contratagéo temporaria dos cargos indicados neste edital;

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, através da Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado, nomeado através do Decreto Municipal n°® 3.054/2025, no uso das
atribuicdes Iegals com base na Lei Municipal n° 56/2013, TORNA PUBLICO que estardo abertas
as inscrigbes par: seletivo para &0 por tempo determinado dos
cargos indicados nes(e edital:

1. MOTIVOS QUE ORIGINARAM A NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

1.1 Contratar um Auxiliar de Salde Bucal, estd contratagdo tem como motivo o fato da
servidora da no cago ter

1.2 Seraformado cadastro de reserva para suprir futura necessidade.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O presente Edital, que instrugdes iai i 4 reali de
de Selegao Simplificado — PSS — para contratag@o dos cargos indicados abaixo:

Aucxiliar de Saude Bucal - 40 horas semanais — 01 (uma) vaga, mais cadastro de reserva — salario
R$ 1.936,39, qualquer divergéncia no valor salarial sera seguida o previsto na legislagdo
municipal.

2.2 O cargo indicado neste PSS tera como padrdo de vencimento salarial o nivel inicial de cada
cargo. Existindo divergéncia sobre o salério, prevalecera o valor indicado na legislagdo municipal
vigente.

23 O p PSS, visa pi i to das vagas i no ‘item 2.1” deste edital que
podera ser chamado imediatamente ou durante a validade do processo, além das vagas indicada
sera formado cadastro de reserva, que podera a critério e necessidade da administragdo, ser o
candidato convocado caso exista a necessidade. Fica o candidato ciente que caso verifique a

i do servigo, a ndo sera ou caso tenha sido efetuada
sera rescindido.

2.4 O Processo de Selegdo Simplificado — PSS de que trata este Edital, &€ destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar na area de contratagdo, para atender a
necessidade de interesse publico, suprindo as vagas existentes no municipio.

2.5 Qualquer pessoa podera impugnar o edital durante o prazo que estiver aberto para
reahzat;éo de |nscn<;éo onde o resultado da impugnagéo sera publicado no jornal oficial do

Néo exi: neste prazo, ocorre a preclusao de realizar o ato.

OFOLIST X
2.6 VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.7 No momento nso existe quantnatlvo de vagas que permlta convocagdo de candldatcs
portadores de is, mas caso ocorra que gere a existé da
vaga, fica estipulado que das vagas que surgirem 5% (cinco por cento) serdo destinadas para
deficientes fisicos, na forma do inciso VIII, do an 37, da Constituigdo Federal, sendo o candidato
obrigado a declarar ser de iais no ato da inscrigdo.

2.8 Conforme orientagéo do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR), emitida no
processo administrativo n® 483946/23, o arredondando dos numeros fracionados para verificar a
existéncia de vagas para portadores de necessidade especiais sera feito para cima, fixando o
minimo de 5% e o maximo de 20% para a reserva de vagas, e, assim, a_primeira vaga a ser
reservada aos portadores de neces: de especial sera a vaga, caso venha a ex

de i neste quantitativo;

2.9 O candidato portador de deficiéncia, devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.10 Seréo indeferidas as inscrigbes na condigcdo especial de pessoa com deficiéncia dos

i que ndo i em o ivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que
n3o realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagdo.

211 A igdo do i com
como inscrigéo geral

que n&o encaminhar o laudo sera recepcionado

2.12 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos.

2.13 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a

i &0 do i como i ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscrigdo n3o se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagéo geral.

Autorizagao e ciéncia tratamento dados pessoais:

2.14 Considerando a regra da LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018, e considerando a regra do
principio da publicidade os candidatos que participarem deste procedimento seletivo autorizam a
publicagdo de seus dados pessoais, bem como envio aos 6rgdos competentes de controle,

que tem conhecil que além da comiss&do organizadora outros servidores podem
manusear seus dados para cadastro e/ou langamento em sistema informatizado, tendo
conhecimento que a correcdo e conferéncia das |nforma¢6es para pontuacéo & publico, assim
qualquer pessoa pode assistir o ato e tera cont das i pelo
candidato, bem como tem conhecimento que detectado indicio de ilicitude na documentagédo
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neste PSS falso ou
Mlnlstérlo Publico ou para os 6rgdos policiais.

), sera enviado os documentos para o

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratagio ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituigéo Federal e na Lei Municipal 56/2013.

3.2 O contrato poderé ter vigéncia por 12 meses ou prazo inferior, conforme necessidade do
Municipio, salvo interesse publlm em rescindir antecipadamente ou prorrogar a data de validade
que atenda os do icipio. Havendo o contrato podera ser
prorrogado uma Unica vez pelo prazo do contrato original.

3.3 Os servidores contratados através deste PSS poderdo serem designados para participar de
programas governamentais.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As il igo iais serdo na Sede da Prefeitura Municipal, COM
ENDEREGCO NA Rua Rui 286, ipio de i is, Estado do Parana, CEP
87.380-000, setor de protocolo, das 08:30 as 11:00 horas, e das 13:00 a 16:30 horas, no
periodo de 20 de outubro a 04 de novembro, do ano de 2025.

4.2 As inscrigdes poderdo ser realizadas por e-mail, onde a documentagdo devera ser
enviada no e-mall pss.janiopolis@gmail.com. Nesta modalidade de inscri¢do o candidato
devera digif ) os is e o anexo | e Il, e os demais
documentos para célculo da pontuagéo, e enviar como anexo no e-mail. 0 FORMATO DOS
DOCUMENTOS DEVERA SER PDF, OUTRO FORMATO NAO SERA CONSIDERADO, SENDO
DESCARTADO.

| = A documentagao devera ser enviada em um Unico e-mail, vedado o envio de varios e-
mails. Exemplo: O candidato enviou um e-mail com os documentos pessoais e para pontuaggo, e
esqueceu de enviar o anexo |, é vedado enviar o e-mail somente com este documento, devera
realizar nova inscrig&o, enviando novo e-mail com toda a documentago.

Il - Caso o candidato envie mais de um e-mail, sempre sera considerado o Gltimo e-mail
os e-mails i nao serdo

Il - O candidato é o Unico responsavel pela falha tecnolégica que ocorra, caso a
documentagdo do candidato nao conste no e-mail indicado para inscrigéo, nao existira
inscri¢do no PSS, ou no caso de documentacio incompleta sera atribuido a nota com base
na documentagido recebida, vedado a juntada de documentos posterior.

IV - O e-mail indicado para realizar a inscrigdo esta i para emitir P
automatica quando receber o e-mail de i i caso o i néo receba a resp

existe a ibili de falha no p i o i contatar
o setor de inscrigéo fisico para sanar qualquer davida existente.

V- As inscrigoes poderao ser realizadas por e-mail, sendo que no udltimo dia da inscri¢do o

e-mail devera ser no e-mail para inscrigdo até o horario final das
inscrigoes fisicas (16: 30 horas), sendo considerado o horario de recebimento que aparece
no e-mail de i i pss. il.com para andlise da tempestividade da
inscricao, e-mail recebido apés o prazo serdo considerados extemporaneos e nao serdo
analisados.

— O e-mail indicado é exclusivo para que seja realizado a inscrigéo do PSS, NAO SERA
RESPONDIDO DUVIDAS OU INDAGAGOES POR ESTE E-MAIL.

VIl — A documentagio enviada por e-mail, devera ser no formato “PDF”, nio sendo este o
formato enviado, serd desconsiderado o documento recebido. Deve o candidato ficar
atento que o documento tem que vir como anexo do e-mail, ndo sendo aceito links, como
exemplo documento na “nuvem” para que o érgédo publico tenha que baixar o documento.

4.3 Ainscrigdo implica o il to e i das normas e i i neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo pode alegar desconhecimento.

4.4 O candidato devera:

I—p afichade i modelo anexo;

Il - preencher o formulario de titulos, conforme modelo anexo;

Il - reunir a documentagdo referente a habilitagdo e aos titulos, com a ficha de inscricdo e o
formulario de titulos, em envelope, e entregar ao responsavel pelo recebimento das inscrigoes ou
se optar em realizar a inscri¢éo por e-mail, devera realizar o procedimento de inscri¢éo indicado
no item 4.2.

v -0 i portador de especial devera enviar o laudo que ateste esta
condigdo conforme previsto 2.9 deste edital e deve assinalar esta condigéo na ficha de inscrigéo;
V - Existindo divergéncia entre o formulario de escolaridade, aperfeigoamento profissional
e tempo de servico para pontuagdo ao ser comparado com os documentos

ios, a Comissa ial do Seletivo apés analise dos
documen!os comprobatérios das informagées aperfei p i ede
tempo de servigo atribuira a p correta ao i
VI — Néo existe i verbal a ser i no imento de inscri caso o

candidato tenha ddvida nos documentos a serem juntados devera enviar todos, os funcionarios
que recebem a inscrigéo nao tém o poder de indicar quais os documentos que devem ser juntados
para andlise, o candidato a seu critério e risco deve juntar a documentagdo que entenda
pertinente.

VII — Para o cargo que tenha previs&o de prova pratica, a pontuagéo em relagéo a este item, sera
langado pela comiss&o do PSS, apés a realizagéo da prova pratica.

4.5 Caso exista mais de uma opgao, o candidato pode inscrever-se em apenas uma das opgdes
indicadas neste PSS. Existindo multiplas inscrigdes pre a ultima que foi i

46 Os is erros no
responsabilidade do candidato.

do Formulario de Inscrigdo sdo de inteira

4.7 O candidato que deixar de apresentar a documentagéo r aria, seréa i ite
excluido do Processo.
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4.8 Apds a inscrigdo, o candidato ndo padera, sob hipotese alguma, incluir ou alterar as
informagdes efetuadas, devendo caso queira e o periodo de inscricdo ndo tenha terminado,
efetuar nova inscrigéo, pois prevalece a ultima inscrigéo realizada pelo candidato.

4.9 Nio sera cobrada taxa de inscrigéo.

4.10 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de di
a convocagio e Contratagéo, ficando reservado a respectiva Secretaria Municipal o di
de proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, obedecendo a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de validade deste
Edital.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

5.1 Para inscrever-se no Processo de Selego i -PSS, 0 devera preencher
os requisitos abaixo:

| - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigagdes politicas e civis
reconhecidos no Pais;

11 - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

1l - ter cumprido as obrigagGes e encargos militares previstos em lei;

IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - Possuir formagéo minima para exercer a profi io para o icio do cargo.

VI - Sendo requisito para exercer a proﬂssao devera o candidato, por ocasido em que for
convocado, apresentar o comprovante de estar inscrito no conselho regional.

6. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

6.1 Todos os candidatos deverdo, no ato da inscrigéo, apresentar:
| — Copia do RG (Carteira de Identidade);
Il — Cépia do CPF;
1Il - Para comprovar a Escolaridade para o cargo o candidato devera apresentar cépia FRENTE E
VERSO do D|ploma registrado ou Certiddo de Conclus@o do Curso, para 0s cursos superior e
técnico, i o i devera estar habili para exercer a profisséo por ocasiéo
em que for assinar o contrato de trabalho e ndo estando apto sera desclassificado;
IV — Devera preencher e juntar o anexo | ficha de inscrigao;
V — Devera preencher e juntar o anexo Il formulario de pontuagéo, acompanhado dos documentos
que embasam a pontuagdo preenchida no formulério;

— Nao apresentado os documentos conforme previsédo do edital a inscricdo do candidato sera
indeferida.

6.2 As copias dos DI AO ser legiveis que podera ser copia
simples e nio serdo devolvidas, em hipétese alguma. Por ocasido em que o candidato
for i terd que os que forem i

pelo departamen!o de recursos humanos, sob pena de nédo fazendo ser desclassificado.

6.3 - Para comprovagdo de tempo de servigo da iniciativa privada é necessario a apresentagéo
da copia da CTPS ou de documento oficial do INSS que comprove o tempo de servigo no cargo
para o qual esté fazendo a inscrigdo. No caso de tempo de servico em 6rgéo publico, caso o
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" tempo de servigo ndo esteja anotado na CTPS, é necessaria certiddo do érgdo publico informando
o tempo de servigo e o cargo.

6.4 No Caso de inscrigdo através do e-mail, devera todos os documentos mencionados acima
serem (escanear) e no e-mail como anexo, no_formato PDF, caso seja
enviado em outro formato, ndo sera analisado.

7. DA AVALIACAO

7.1 O PSS istira na avaliagéo e 30 dos p pelo
referentes a:

| — Escolaridade;

11 — Aperfeicoamento profissional;
1l - Tempo de experiéncia;

7.2 Critérios de iagdo: A iagdo seguira os i critérios.
Cargo de Auxiliar de Saude Bucal:

7.3 A pontuagdo pela escolaridade, sera atribuida conforme especificado abaixo, no item
escolaridade é a em apenas um dos itens:

ESCOLARIDADE PONTUAGAO
! P na area de saiude 25
Il | Curso superior na érea de satide para o qual fez a inscrigo 15

Neste requisito o candidato pontuara somente em um item

7.4 A pontuagdo pelo Aperfeicoamento Profissional sera com base na somatéria dos pontos,
tera o limite de 20 pontos, os certificados para serem considerados para pontuagdo deverdo
cumprir os requisitos indicados abaixo:

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL — A somatéria dos pontos neste | PONTOS
item fica limitado a 35 pontos maximo de
cada item

I Certificados de cursos/palestras EXCLUSIVAMENTE na area do cargo para |5 pontos a
o qual fez a inscrigdo, sendo que o certificado para pontuar devera ser de | cada certificado
no minimo 4 (quatro) horas (a cada certificado de 4 horas = 5 pontos)

Também é requisito para que o tenha sido
partir da data de 01/10/2020, certificado com datas anterior a 01/1 012020
néo serdo aceitos e ndo seréo utili; para

TOTAL MAXIMO DE PONTOS QUE O CANDIDATO PODE OBTER NA
SOMATORIA DESTE ITEM

25

7.4.1 As regras de pontuagdo seguem previsdo da lei municipal, e a regra de limitagdo temporal
visa alinhar a necessidade do municipio que & contratar servidores atualizados evitando a
apresentagdo de certificados muitos antigos, pois o municipio necessita de servidor que ao ser
convocado tenha conhecimento das melhores praticas atuais a serem aplicadas ao servigo para o
qual foi contratado.

7.5 Tempo de servigo para sera pontuado, é referente aos Ultimos cinco anos que é a data
de 01/10/2020 a 01/10/2025, da inte forma:

TEMPO DE SERVIGO (EXPERIENCIA) PONTUAGAO
Ano de trabalho no cargo para o qual realizou a inscri¢do 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NESTE CRITERIO 50

7.6 E pontuado somente o tempo de servigo no cargo para o qual esta sendo feito a inscrigdo
limitado aos Ultimos cinco anos, assim fica limitado o periodo para pontuagdo no periodo de
01/10/2020 a 01/10/2025, sendo dez pontos para cada ano trabalhado.

7.7 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo
paralelo e ndo pode ser informado.

7.8 Nao sera aceito periodo(s) de tempo de servico ja utilizado ou em processo de utilizagdo
para aposentadoria, a fim de garantir a isonomia no processo seletivo.

7.9 O candidato deve somar os periodos trabalhado na data de 01/10/2020 a 01/10/2025, e
informar o total do tempo de servigo em anos, meses e dias.

7.10 Apds a somatoria do tempo de servigo, existindo fragéo igual ou superior a 6 (seis) meses, é
convertida em ano completo, automaticamente.

7.11 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deve ser
acompanhada de fotocépia das paginas do Contrato de Trabalho. Quando o trabalho for em
orgdo publico podera ser apresentado declaragédo do orgdo publico informando o tempo
trabalhado ou o contrato de trabalho. Quando o trabalho for como auténomo deve apresentar
documento oficial do INSS que comprove o tempo de servigo no cargo.

7.12 Tempo de Servigo em Cargos Comissionados néo sera aceito e ndo pode ser informado.

7.13 Na avaliagdo final para o cargo, somatéria de todos os campos, seré atribuida pontuagédo de
0 (zero) a 100 (cem), somando-se os itens previstos nos itens anteriores.
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8. DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

8.1 A validagdo da inscrigdo do candidato sera efetuada pela comissdo do PSS, apés
conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscrigdo e das informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscriggo.

9. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO

9.1 O resultado do PSS, com a
Municipio.

dos i sera em Diério Oficial do

9.2 Em caso de igualdade de pontuag&o, o desempate sera feito da seguinte forma:

| — Maior Idade, sera considerado ano, més e dia;

Il - Persistindo o empate apés aplicado o critério da idade, o desempate ocorrera pelo critério de
Maior Tempo de Servigo para o cargo para qual o candidato esta concorrendo;

IV — Persistindo o empate sera realizado Sorteio.

10.  DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor Recurso conlra a classificagdo proviséria no PRAZO de dois
dias uteis apos a icagd@o da lista de i

10.2 Os recursos deverao ser feltos pelos candidatos, por escrito, e protocolados na sede da

do io de i na Rua Rui Barbosa 286, Janiépolis/PR,
podendo o candidato também apresentar o recurso através do e-mail
pss.janiopolis@gmail.com onde obngatonamsnte o formato do arquivo devera ser em PDF
e devera estar il ou e devera ser recepcionado no e-mail
dentro do prazo previsto para protocolo do recurso.

10.3 Os recursos serdo analisados pela comissdo, que emitira Parecer Conclusivo, podendo
referida comiss&o solicitar parecer juridico da assessoria juridica do municipio caso entenda
necessario.

10.4 O resultado do julgamento do(s) recurso(s), juntamente com a classificagdo final, sera
publicada no érgéo oficial do Municipio de Janiépolis que é o Jornal Gazeta Regional de Goioeré.

10.5 Os recursos protocolados ou enviados fora do prazo néo serdo conhecidos.

11. DA CONTRATAGAO

11.1 - O candidato classificado sera convocado por edital especifico.

11.2 — O horério das ativi a serem i pelo sera de acordo com as

necessidades do respectivo 6rgéo de lotagdo. Podendo o candidato trabalhar em regime de
escala ou trabalhar em periodo noturno, diurno ou vespertino.

11.3 — Quando para [ i devera ap Atestado de Saude,
expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o

aptg;)ara o exercicio da fungdo, objeto da contratagao. Sendo que o municipio publicara em
edital a data para realizagdo do exame médico onde ndo comparecendo o candidato serd
i ficando elimi do seletivo.

11.4 — No ato de sua contratagdo o candidato deverd assinar os documentos que forem
apresentados pelo RH, sob pena, de ser desclassificado caso se recuse.

11.5 — E obrigatorio a prévia assinatura do contrato.

11.6 — Para fins de contratagéo, o candidato devera apresentar Carteira de Identidade, CPF, e os
demais documentos determinados pelo departamento de recursos humanos da prefeitura.

11.7 — O Contrato de Trabalho sera estabelecido em Regime Especial;

11.8 - O candidato que n&o se apl no D ito de RH Municipal, sera
desclassificado.
119 -0 que ndo tiver em assumir a vaga, podera solicitar que

seu nome seja postergado para o final da listagem de convocados, aplicando a regra do item
“11.8” caso n&o seja realizado a manifestagéo do candidato.

DA REMUNERAGAO

11.10 - A remuneragdo terd como base o piso inicial previsto na Lei Complementar Municipal
com as modificagdes das leis posteriores, QUALQUER DIVERGENCIA EXISTENTE SOBRE OS
VALORES DA REMUNERAGAO, SERA SEGUIDO O QUE ESTA PREVISTO NA LEGISLAGAO
MUNICIPAL.

11.11 - O valor efetivamente recebido pelo contratado serd equivalente ao nimero de horas

atribuido no contrato, calculados proporcionalmente, assim caso ocorra redug&o da carga horéria

os vencil serdo caso ocorra aumento da carga horéria os
i seréo

11.12 Ocorrendo reajuste do piso inicial pela legislagdo municipal, seré aplicado o novo piso
inicial previsto para o cargo, respeitado a limitagdo legal imposta pelo subsidio que o prefeito
recebe. O sistema de trabalho (em escala ou horario normal) e horario de trabalho serdo definidos
conforme a necessidade do Municipio de Janiépolis.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

12. Comprovada a qualquer tempo i i ou i i nos
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal
situac&o sera comunicada ao Ministério Publico.

12.1 - O candidato sera ellmmado da lista de classificagéo se nos ultimos cinco anos tiver se
q em uma das sif

| - demisséo ou exoneragéo do Servigo Publico, apés Processo Administrativo;

Il - rescis@o contratual, apds sindicancia;

Il - rescis&o contratual por auséncia ao servigo de forma consecutiva;
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IV - demiss&o do 6rgéo publico, por justa causa.

12.2 - E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de RH Municipal
de Janipolis seu enderego e nimero de telefone.

12.3 - O candidato que convocado ndo comparecer ou ndo entrar em contato no prazo de 24
horas para opinar se aceita a vaga ou nZo trouxer a documentagdo determinada pelo
departamento de recursos humanos sera considerado desistente e seu nome sera eliminado da
lista de classificagéo.

12.4 - Nado se efetivard a contratagdo se implicar acimulo ilegal de cargos, nos termos da
Constituicdo Federal.

12.5 - O Processo de Selegdo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de dois
anos apds a homologagéo, podendo ser renovado a validade por igual periodo.

12.6 Unil ite, a critério da ou a pedido do candidato, os contratos poderao
ser rescindidos antes do término pactuado entre as partes. O candidato devera observar a
necessidade de informar com um més de antecedéncia a rescisdo, sob pena de ser descontado
do acerto o valor de uma remuneragéo.

12.7 - As atribuigdes inerentes ao cargo estéo previstas neste edital, na Legislagéo Municipal, em
especial a Lei Complementar 94/2017 e/ou 95/2017, sem prejuizo da necessidade de realizar
atribuigdes inerentes ao cargo que forem i pelo superior hierarqui

12.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial ou por comissao designada
pela Secretaria Municipal de Janiépolis — PR.

Janiépolis, 14 de outubro de 2025.

WILLIANS RODRIGUES AMANCIO
PRESIDENTE

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL
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;ﬁl MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ANEXOI
FICHA DE INSCRIGAO

Cargo para o qual esta concorrendo:

Indicar se concorre também para vagas portadores de necessidades especiais ( ), caso tenha assinalado esta opgao devera anexar o
laudo médico conforme previsto no item 2.9 do edital.

NOME COMPLETO

|
CPF | |
|

I O I
I D I
I A
re [TTTTTTI

NOME DA MAE

NASCIVENTO NACIONALIDADE
7

z
3
2

|
|
|
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@oe [T T[T (1] (LTI TT[]
gl e |

Ao assinar o presente formulério, declaro que as prestadas séo que tenho pleno i do Edital -
Processo seletivo simplificado, bem como, que preencho todos os requisitos exigidos para o contrato pleiteado. Declaro ainda que,
caso classificado(a), entregarel, se for convocado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo.

de de
ASSINATURA DO CANDIDATO ‘
=<
COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE FORMULARIO DE (Este campo 4 de
inscrigdo presencial)

CANDIDATO ]

1.1 RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO |
N° do protocolo Data e local do protocolo Hora do Protocolo

Conforme item 6.1 do edital todos os candidatos deveréo, no ato da inscrigo, apresentar: | - Copia do RG (Carteira de Identidade); Il -
Copia do CPF; Ill - Para comprovar a Escolaridade para o cargo o candidato devera apresentar copia FRENTE E VERSO do Diploma
registrado ou Certidao de Concluséo do Curso, para os cursos superior e técnico, obrigatoriamente o candidato devera estar habilitado
para exercer a profisséo por ocasido em que for assinar o contrato de trabalho; IV — Devera preencher e juntar o anexo | ficha de
inscrigao; V — Devera preencher e juntar o anexo Il formulério de pontuagdo, acompanhado dos documentos que embasam a
pontuagéo preenchida no formulrio; VI — N&o apresentado os documentos conforme previso do edital a inscrigdo do candidato serd
indeferida.

2 ey

ANEXO Il
FORMULARIO DE PONTUAGAO

CANDIDATO:
ESCOLARIDADE — (INFORMAR APENAS 1 DAS OPGOES)

TOTAL DA PONTUAGAO

PONTUACAO

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PONTOS

TOTAL DE PONTOS

TEMPO DE SERVICO Néo informar periodos de tempo ja utilizado em processo de
ia ou cargo em comi
TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO

TOTAL DE ANOS

TOTAL DE MESES
TOTAL DE DIAS
TOTAL DA PONTUACAO

F final
CANDIDATO:

ITEM PONTUACAO

1 - Aperfeigoamento profissional

11l = Tempo de experiéncia

TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

CALENDARIO

ENVIO DO EDITAL PARA PUBLICAGAO NO JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
SERA FEITA NO DIA 14 de outubro de 2025.

Inscrigéo setor de protocolo, das 08:30 as 11:00 horas, e das 13:00 a 16:30 horas, no periodo de
20 de outubro a 04 de novembro, do ano de 2025.

Corregéo A PARTIR DO DIA 05/11/2025 NO DEPARTAMENTO DE “RH” MUNICIPAL, podendo o
candidato que tiver interesse em acompanhar entrar em contato com o Departamento de RH
Municipal para obter a informag&o da data e do horéario exato de inicio da corregao;

Publi da &o das ir

proviséria na data de 06/11/2025 ao dia
11/11/2025;

Recurso conforme previsto no edital no prazo de dois dias uteis apos a publicagéo do resultado
preliminar;

Resultado com a classificaggo final e resultado dos recursos sera divulgado a partir da data do dia
18/11/2025;

O érgéo oficial onde ocorre as publicagdes é o Jornal Gazeta Regional de Goioeré, ndo sendo
publicado na data indicada sera publicado no dia posterior em que tiver circulagéo do jornal.

DECRETO n° 3.054/2025

SUMULA: Autoriza abertura de Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para contratagdo temporaria de
Cargos publicos e Comissdo Especial para sua
realizagao.

O Prefeito do Municipio de Janiopolis, Estado do Parana, Senhor Eides
Guedes, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no artigo 37 da Constituigdo
Federal e Lei Orgénica do Municipio e conformidade com as demais legislagdes municipais
em especial a Lei Municipal Complementar 56/2013 que disciplina a realizagdo do PSS e
considerando a existéncia do cargo e vaga, e considerando as necessidades especificas
indicadas nos incisos abaixo:

| — A necessidade de contratar um auxiliar de servigos bucais,
provisoriamente, haja vista que a servidora efetiva ocupante do cargo pediu exoneragéo.

DECRETA:
Art. 1° - Fica Autorizada a abertura de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para os cargos

indicados abaixo, visando a contratagdo para suprir a necessidade municipal:
CARGO

Auxiliar de Sadde Bucal

Art. 2° - Para realizagéo do referido Concurso, fica criada a Comissdo Especial de Teste
Seletivo - CETS, composta pelos seguintes membros:

NOME CPF CARGO FUNCAO NA
EFETIVO COMISSAO
Willians Rodrigues Amancio | 056.860.309-52 | SIM Presidente
i Faquim Gui a 041.090.509-79 | SIM Membro
Monica Regina de Souza 911.338.319-15 | NAO Membro

Paragrafo Primeiro — Compete a CETS, a execugdo dos procedimentos referente ao
Processo Seletivo Simplificado, observando o disposto na Instrugédo Normativa TCE.

Art. 3° - A qualificagéo técnica dos membros da CETS é:

I - Wilians Rodrigues Amancio, concursado como Agente Administrativo, exercendo
atualmente a fungdo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, formado no curso superior de contabilidade, Pés-Graduagéo em Contadoria;

Il — Suziane Faquim Guimaraes, concursada no cargo de professora, exercendo atualmente
a fungdo de Secretaria de Educacéo, formada em pedagogia, pés-graduagdo em Educacédo
Especial, Incluséo e Cidadania.

Il — Monica Regina de Souza, agente politico lotado no cargo de Secretaria de Saude,
formado no curso superior de enfermagem, Pés-Graduagéo em Gestéo e Logistica Hospitalar,
Gestdo em Procedimento de Saude da Familia, Psicopedagogia, Area da Deficiéncia
Intelectual/Mental e Deficiéncia Mdltipla, Educagéo Especial;

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua pubili , rev as disposig em
contrario.

Janioépolis, 14 de outubro de 2025.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N° 013/2025

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N° 013/2025
Autori e Fu Gao:
Lei Complementar Municipal n® 56/2013.

Processo Seletivo Simplificado n®° 002/2025

Valor Mensal:

R$ 3.685,97. (Trés mil seiscentos e oitenta e cinco reais e noventa e sete centavos)

Participes:

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS

CONTRATADO — MICHELE GONCALVES SENA

Objeto: O Contratado exercera suas fungdes EM REGIME DE 200 HORAS
MENSAIS, e para ter direito a integralidade do saléario devera realizar a carga horaria
estabelecida.

Prazo de Execugéo e Vigéncia: doze meses a partir de 15 de outubro de 2025,
podendo ser rescindido antecipadamente a critério do contratante ou a pedido do
contratado.

Janiépolis, 14 de outubro de 2025.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal
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N° DO ATO DE CONCESSAO DA DIARTIA: R23 /2025

AUTORIZAGAO DE VIAGEM

NOME: Luiz Antonio Volpato

]

LCARGO : Prefeito Municipal

|E4:3.o15.134—a

MATRICULA:92104

DADOS DA VIAGEM

PERIODO DE: 25/08/2025 A

26/08/2025

HORA DA SAIDA: 14:00
SOLICITADO :) 6 DIARIAS
]

HORA DA CHEGADA:23:50
ApRoVADo:j 5 DIARIAS

DESTINO: CURITIBA/PR

MEIO DE TRANSPORTE: Carro Oficial Placa: BBN7D24

FINALIDADE/OBJETIVO:

REFERENTE DIARIAS DE VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA/PR,
PARA FAZER VISITAS SENDO:
LUIZ CLAUDIO ROMANELLI; GABINETE DO DEPUTADO ADAO LITRO;
SECRETARIA DO ESTADO DAS CIDADES- SECID; INSTITUTO AGUA
E TERRA- IAT; SECRETARIA DO ESTADO DA INFRAESTRUTURA E
LOGISTICA- S?IL: A FIM DE CONSEGUIR RECURSOS E FUNDOS
PARA O MUNICIPIO, CONFORME EM ANEXO.

GABINETE DO DEPUTADO ESTADUAL

DESPESAS REALIZADAS

VALOR VALOR VALOR A VALOR A
RECEBIDO APROVADO COMPLEMENTAR | RESTITUIR

DIARIA

\ AR0, 39

COMBUSTIVEL

REPARO DE
VEICULO

TRANSPORTE

PASSAGEM

OUTROS

TOTAL: ) X940, A

APROVAGCAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

AUTORIDADE : Luiz}\pﬁonWo
DY

VISTO:

T
!
DATA: os/osgfdg/ o MuniciPal

DADOS PARA PAGAMENTO DA DIARIA

PIX:

CONTA CORRENTE:4797-X

Banco do Brasil Ag:580-0

ATO DE CONCESSAO DA DIARIA Nf%}zozs

AUTORIZAGAO DE VIAGEM

NOME: ARISTIDES FERNANDES JUNIOR

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE VIAGCAO E OBRAS

RG: 9.207.238-0

MATRICULA: 92121

DADOS DA VIAGEM

PERIODO DE 21/09/2025 A 22/09/2025

HORA DA SAIDA:14:00
sorzciTapo:) 25pIARIAS

HORA DA CHEGADA:20:00
aprovaDo: | )5 pIARIAS

DESTINO: CURITIBA/PR

MEIO DE TRANSPORTE : Carro Oficial Placa: BBN7D24

FINALIDADE/OBJETIVO:

REFERENTE DIARIAS DE VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA/PR,
PARA BUSCAR UMA CAMINHONETE AMAROK QUE FOI DOADA AO
NOSSO MUNICIPIO, CONFORME EM ANEXO.

DESPESAS REALIZADAS

VALOR
RECEBIDO

VALOR VALOR A VALOR A
APROVADO | COMPLEMENTAR | RESTITUIR

DIARIA

coMBUSTIVEL

123625

REPARO DE
vEicuLo

TRANSPORTE

PASSAGEM

OUTROS

TOTAL: 3;1 26 .2

APROVAGAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

AUTORIDADE: Luiz Antonio Volpate

\!

3 ‘K\\K\
visTo: o MO e
DATA:25/0 H ¥ prele

DADOS PARA PAGAMENTO DA DIARIA

PIX: 045.249.099-58

CONTA CORRENTE :

Ne

DO ATO DE CONCESSAO DA DIARIA: %29 /2025

AUTORIZAGAO DE VIAGEM

NOME: Edina de Brito Frasson

CARGO: Agente de Servigo Gerais e Alimentagédo
MATRICULA: 710

RG: 6.048.646-8
DADOS DA VIAGEM

PERIODO DE: 06/10/2025 A 09/10/2025

HORA DA SAIDA: 19:00 Hrs HORA DA CHEGADA: 08:30 Hrs

SOLICITADO: R, 5 DIARIAS APROVADO: ) GDIARIAS

DESTINO: Curitiba/PR

MEIO DE TRANSPORTE: RODOVIARIO

FINALIDADE/OBJETIVO:

REFERENTE A DIARIA DE VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA/PR, PARA
PARTICIPAR DE UMA CAPACITAGAO COM O TEMA: Capacitagdo do
Sistema de Beneficios ao Cidaddo — SIBEC 2025, em parceria
entre o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e combate & fome - MDS, Secretaria do
Desenvolvimento Social e Familia — SEDEF/PR e CAIXA. As
atividades ser&do ministradas pela Geréncia Executiva de
Governo — GIGOV Curitiba/Caixa; essa capacitagdo tem como
objetivo qualificar operadores municipais na utilizagédo
do SIBEC. COMFORME EM ANEXO.

9
(oAl
DESPESAS REALIZADAS
VALOR VALOR VALOR A VALOR A
RECEBIDO APROVADO COMPLEMENTAR | RESTITUIR
DIARIA
3. 65030
COMBUSTIVEL
REPARO DE
veicuLo
TRANSPORTE
PASSAGEM
OUTROS

TOTRLY MGSOL D

APROVAGAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

AUTORIDADE: LUIZ ANTO)

Jolpatd
A nonio ¥ okw
20}? \ prefeito MUunicrk

DADOS PARA PAGAMENTO DA DIARIA

PEX: CPF ~ B63_385. 369-87

CONTA CORRENTE : AGENCIA: BANCO:

=
Letic @é%laﬂ[es

Secretéria ob Assisténcia Social
CPF 061.917.409-99

ATO DE CONCESSAO DA DIARIA N°XJx/2024

AUTORIZAGAO DE VIAGEM

NOME: RAFAEL MAESTA BEZERRA

CARGO:VICE PREFEITO

RG: 7.411.687-6 MATRICULA: 92105

DADOS DA VIAGEM

PERTODO DE 21/09/2025 A 23/09/2025

HORA DA SAIDA:14:00 HORA DA CHEGADA:22:30
SOLICITADO: DIA 5 A
A 25DIARIAS APROVADO:J )5 DIARIAS

DESTINO: CURITIBA/PR

MEIO DE TRANSPORTE: CARRO OFICIAL:AWU-BBN7D24
FINALIDADE/OBJETIVO:

REFERENTE DIARIAS DE VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA/PR,
PARA FAZER VISITAS SENDO: GABINETE DO DEPUTADO ESTADUAL
LUIZ CLAUDIO ROMANELLI; SECRETARIA DA AGRICULTURA E DO
ABASTECIMENTO SEAB; SECRETARIA DO ESTADO DAS CIDADES-
SECID; INSTITUTO AGUA E TERRA- IAT; IBGE; SECRETARIA DO
ESTADO DA SAUDE - SESA; GABINETE DEPUTADO ESTADUAL GUGU
BUENO A FIM DE CONSEGUIR RECURSOS E FUNDOS PARA O
MUNICIPIO, CONFORME EM ANEXO.

DESPESAS REALIZADAS

VALOR VALOR VALOR A VALOR A
RECEBIDO | APROVADO | COMPLEMENTAR | RESTITUIR
DIARIA 105K

COMBUSTIVEL

REPARO DE
vEicuLo

TRANSPORTE

PASSAGEM

OUTROS

TomL: 2,930, 57

APROVACAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

AUTORIDADE: Luiz Antonio Vo"hn\iWQ\'Q“,\“

9 a
< +S WA NG\
VISTO: < %} oo MV
\S\\

DATA:25/0 5

DADOS PARA PAGAMENTO DA DIARIA

PIX: 048.496.309-01

CONTA CORRENTE :

N° DO ATO DE CONCESSAO DA DIARIA: K30 /2025

AUTORIZACAO DE VIAGEM

NOME : Luiz Antonio Volpato

CARGO: Prefeito Municipal

RG:3.015.134-8 MATRICULA:92104

DADOS DA VIAGEM

PERfODO DE: 21/09/2025 A 23/09/2025

P-lomx DA SAIDA: 14:00 HORA DA CHEGADA:22:30
: ARTAS APROVADO: DIARIAS
SOLICITADO:) 25 DIAR: bl 25

DESTINO: CURITIBA/BR

MEIO DE TRANSPORTE: Carro Oficial Placa: BBN7D24

FINALIDADE/OBJETIVO:

REFERENTE DIARIAS DE VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA/PR,
PARA FAZER VISITAS SENDO: GABINETE DO DEPUTADO ESTADUAL
LUIZ CLAUDIO ROMANELLI; SECRETARIA DA AGRICULTURA E DO
ABASTECIMENTO SEAB; SECRETARIA DO ESTADO DAS CIDADES-—
SECID; INSTITUTO AGUA E TERRA- IAT; IBGE; SECRETARIA DO
ESTADO DA SAUDE - SESA; GABINETE DEPUTADO ESTADUAL GUGU
BUENO A FIM DE CONSEGUIR RECURSOS E FUNDOS PARA O
MUNICIPIO, CONFORME EM ANEXO.

DESPESAS REALIZADAS

VALOR VALOR VALOR A VALOR A
RECEBIDO APROVADO | COMPLEMENTAR | RESTITUIR

e e 230,52

CcoMBUSTIVEL

REPARO DE
veEicuLo

TRANSPORTE

N° DO ATO DE CONCESSAO DA DIARIA: glg/2025

AUTORIZAGAO DE VIAGEM

NOME: Ana Paula Cicote

MATRICULA: 10871

CARGO: Agente de Servigo Gerais e Alimentagdo

RG: 9604278-7

DADOS DA VIAGEM

PERIODO DE: 06/10/2025

A 09/10/2025

HORA DA SAIDA: 19:00 Hrs
SOLICITADO: ‘2‘_5 DIARIAS

HORA DA CHEGADA: 08:30 Hrs
APROVADO: 2 SDIARIAS

DESTINO: Curitiba/PR

MEIO DE TRANSPORTE: RODOVIARIO

FINALIDADE/OBJETIVO:

entre o Ministério do

REFERENTE A DIARIA DE VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA/PR, PARA
PARTICIPAR DE UMA CAPACITAC;O COM O TEMA: Capacitagéo éo
Sistema de Beneficios ao Cidaddo - SIBEC 2025, em parceria

Social, Familia e combate a fome - MDS, Secretaria do
Desenvolvimento Social e Familia - SEDEF/PR e CAIXA. As
atividades serdo ministradas pela Geréncia Executiva de
Governo — GIGOV Curitiba/Caixa; essa capacitagdo tem col:-o
objetivo qualificar operadores municipais na utilizagdo
do SIBEC. COMFORME EM ANEXO.

Desenvolvimento e Assisténcia

P

\

\&lo%25

DESPESAS REALIZADAS
VALOR VALOR VALOR A VALOR A
RECEBIDO | APROVADO | COMPLEMENTAR | RESTITUIR
DIARIA 3
650,20
COMBUSTIVEL

REPARO DE
veicurLo

TRANSPORTE

PASSAGEM

OUTROS

TOTAL: 3@50 3()»”

APROVAGAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

AUTORIDADE: LUIZ ANTONIO VOLPATO

VISTO:

“\Q‘\)Q\'@W

3
DATA: 17/0 5 |

L o™

o

DADOS PARA PAGAMENTO DA DIARIA

PIX: CPF — 053.431.749-90 I

CONTA CORRENTE :

AGENCIA: BANCO:

Letlcé}ﬁ;e‘%gardes

Secretéria de Assisténcia Social
CPF- 061.917.409-99

PASSAGEM

OUTROS

e e L

APROVACAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

: 3 )
AUTORIDADE: Luiz Antonig Volpa M—\—m\\)tg\%f\’
Gl ¥\
VISTO: Tk ]\m\\v Wun©

DATA:25/09/2625 — | |

DADOS PARA PAGAMENTO DA DIARIA

PIX:

CONTA CORRENTE:4797-X

Banco do Brasil Ag:580-0

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

LEI N°. 710/2025

SUMULA: Da denominagdo de YNGREZZI
MAFRA FLORIANO DOS SANTOS ao Parque
de Exposi¢cdes do Municipio de Janidpolis e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS, Estado do Parang,
aprovou e eu, EIDES GUEDES, Prefeito Municipal, no uso das
atribuicdes que me sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, sanciono
a seguinte LEI:

Art. 1° O logradouro publico municipal conhecido como Parque de
Exposigdes, localizado neste Municipio, passa a denominar-se "Parque
de Exposi¢coes YNGREZZI MAFRA FLORIANO DOS SANTOS".

Art. 2° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a promover a
confecgéo e a instalagéo de placas de identificag&o no local, bem como
a realizar as devidas atualizagdes nos registros, cadastros e mapas do
Municipio.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagégo.

Janiépolis, 14 de outubro de 2025.

EIDES GUEDES

Prefeito Municipal

ATO DE CONCESSAO DA DIARIA N° gal/zozs

AUTORIZAGAO DE VIAGEM

NOME: EDSON VIOTTO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

RG: 3.518.165-2 MATRICULA:97477

DADOS DA VIAGEM

PERIODO DE 21/09/2025 A 23/09/2025

HORA DA SAIDA:14:00 HORA DA CHEGADA:22:30
SOLICITADO: ) 25 DIARIAS APROVADO: ) 25 DIARIAS

DESTINO: CURITIBA/PR

MEIO DE TRANSPORTE : Carro Oficial Placa: BBN7D24
FINALIDADE/OBJETIVO:

REFERENTE DIARIAS DE VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA/PR,
PARA FAZER VISITAS AOS DEPARTAMENTOS, SENDO: GABINETE DO
DEPUTADO ESTADUAL LUIZ CLAUDIO ROMANELLI; SECRETARIA DA
AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO SEAB; SECRETARIA DO
ESTADO DAS CIDADES- SECID; INSTITUTO AGUA E TERRA- IAT;
IBGE; SECRETARIA DO ESTADO DA SAUDE - SESA; GABINETE
DEPUTADO ESTADUAL GUGU BUENO , CONFORME EM ANEXO.

DESPESAS REALIZADAS

VALOR VALOR VALOR A VALOR A
RECEBIDO | APROVADO | COMPLEMENTAR | RESTITUIR
DIARIA
i) R.225 235
COMBUSTIVEL

REPARO DE
VvEicuLo

TRANSPORTE

PASSAGEM

OUTROS

oMM R DD s

APROVAGAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

AUTORIDADE : Luiz Antonio

T Hofnase
e iz, Anfomo VO
o S fenn municies

DATA:25/

DADOS PARA PAGAMENTO DA DIARIA

PIX: 445.921.089-49

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
MOREIRA SALES - PR

PORTARIA n° 279/2025
Data: 14 de Outubro de 2025.

O Prefeito Luiz Antonio Volpato- MOREIRA SALES — PARANA, no uso das atribuigdes
legais que lhe foram conferidas:

RESOLVE
Art.1°. Nomear os membros que constituirdo a Comiss&o do Processo de Escolha dos
Diretores das Escolas da rede municipal de ensino — séries iniciais, como determina o
Decreto 615/2025 de 14 de Outubro de 2025, as seguintes representagdes:
REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
- ANDREIA TRAMARIN PIFFER — CPF: 063.287.719-75
- ANDREA TEREZINHA COIMBRA CORDEIRO DOMENEGUETTI — CPF: 033.757.289-56
REPRESENTANTE PEDAGOGO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
- KARINA DEZILIO — CPF — 084.364.509-14
REPRESENTANTE DOS PROFESSORES
- ALESSANDRA APARECIDA SANCHES FERREIRA CPF: 026.376.399-46
REPRESENTANTE DOS CONSELHOS ESCOLARES OU APMFs
- ARISTIDES FERNANDES JUNIOR — CPF: 045.249.099-58

Art. 2.°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo e dissolver-se-a apés o
cumprimento do cronograma do processo de escolha, revogando as disposicdes em

contrario.
Moreira Sales — Estado do Parana, em 14 de Outubro de 2025.
LUIZ ANTONIO Assinado de forma digital por LUIZ
VOLPATO:3967534391 ANTONIOVOLPATO39675343915
s Dados: 2025.10.14 1426260300
Luiz Anténio Volpato
Prefeito
Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES/ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

PREGAO ELETRONICO N° 13/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada visando aquisigdo de um veiculo
automotor, modelo pick-up, novo, zero quildmetro, tragdo 4x4, diesel, cabine dupla,
para uso exclusivo do Gabinete do Prefeito do Municipio de Moreira Sales PR.
Contratante: Municipio de Moreira Sales, Estado do Parand, pessoa juridica de direito
interno, com sede na Rua Otto Macedo, 629, inscrita no CNPJ sob n° 76.217.025/0001-
03, neste ato representado pelo Prefeito Senhor Luiz Ant6nio Volpato, residente e
domiciliado nesta cidade, portador do CPF n° 396.753.439-15 ¢ RG n° 3.015.134-8.
Contrato n® 45/2025

Contratado: CENTER AUTOMOVEIS LTDA.

CNPJ: 03.402.181/0001-70.

Valor: R$ 295.000,00 (duzentos e noventa e cinco mil reais).

Vigeéncia: 12 (doze) meses contados da data da assinatura

Data de Assinatura: 09 de setembro de 2025.

Foro: Comarca de Goioeré — PR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES/ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

PREGAO ELETRONICO N° 31/2025

Objeto: TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DE PRAZO DE VIGENCIA E
REAJUSTE DE PRECO AO CONTRATO N° 128/2023, CELEBRADO ENTRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES E A EMPRESA INGA DIGITAL
LTDA.

Contratante: Municipio de Moreira Sales, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
interno, com sede na Rua Otto Macedo, 629, inscrita no CNPJ sob n° 76.217.025/0001-
03, neste ato representado pelo Prefeito Senhor Luiz Antonio Volpato, residente e
domiciliado nesta cidade, portador do CPF n°® 396.753.439-15 ¢ RG n° 3.015.134-8.
Contrato n° 128/2023

Contratado: INGA DIGITAL LTDA

CNPJ: 14.376.039/0001-12.

Valor: R$ 70.852,84 (Setenta mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e oitenta e quatro
centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses contados da data da assinatura

Data de Assinatura: 05 de setembro de 2025.

Foro: Comarca de Goioeré — PR.
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Universidades estaduais do Parana tém salto de
6% no nimero de professores com doutorado

.

O Sistema Estadual
de Ensino Superior do
Parana soma 7.797 pro-
fessores atuando em sete
universidades mantidas
pelo Governo do Estado,
com campus distribui-
dos por 29 municipios
de diferentes regides.
Praticamente todos os
docentes possuem titu-
lagdo de pds-graduagao
com doutorado, mestra-
do ou especializacao, o
que consolida a rede de
ensino superior estadu-
al como uma das mais
qualificadas do Brasil.
Esse avancgo na titulagdo
reforca a exceléncia do
ensino publico e contri-
bui para a formagao dos
86.777 universitarios
matriculados.

Osdados saoda Secre-
taria da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior
(Seti) e mostram um
crescimento expressivo
na qualificagdo do cor-
po docente entre 2018 e
2025. Ha sete anos, as
universidades estaduais
somavam 4.853 doutores
e2.235 mestres. Hoje, es-
ses numeros subiram para
6.127 doutores e 1.342
mestres, 0 que representa

1m

P

2

Os pedreiros Valter
Amorim, José dos San-
tos e Osmar Pereira dos
Santos fazem parte da
equipe que trabalha nas
obras de ampliagdo da
Estacdo de Tratamento
de Esgoto (ETE) Atuba
Sul, no bairro Cajuru, em
Curitiba. Assim como o0s
5.829 empregados publi-
cos ativos da Companhia
de Saneamento do Parana
(Sanepar), os prestadores
de servigcos compdem
um conjunto de 70.958
postos de trabalho diretos
e indiretos gerados pela

um aumento de 26% na
quantidade de professores
doutores e uma qualifica-
¢ao demestres, indicando
oavango dosdocentes em
direcdo ao doutorado.

Segundo o diretor de
Ensino Superior da Seti,
Michel Jorge Samaha, o
avanco da titulacao dos
docentes demonstra o
comprometimento com a
excelénciaacadémica. “O
avango da qualificagdo do
corpo docente das univer-
sidades estaduais reflete
o investimento continuo
do Estado no coragao da
universidade, porque sem
professores preparados
ndo haveria ensino de
qualidade, nem pesquisa
relevante ou extensao
transformadora”, afirma
0 gestor.

“A qualificacdo ¢ im-
portante para o fortaleci-
mento do sistema publico
de ensino, que gera im-
pacto direto no desen-
volvimento sustentavel
do Parana ¢ do Brasil”,
complementa.

Pesquisadores dasuni-
versidades estaduais estdo
entre os mais influentes
do mundo

EVOLUCAO - As

Sanepar injeta RS 5,
hulsiona PIB em

companhia em 2024. O
resultado de todo o tra-
balho da Sanepar teve
impactodeR$ 5,4 bilhdes
no Produto Interno Bruto
(PIB) do Parana.

Um estudo do Instituto
Paranaense de Desenvol-
vimento Econdomico e
Social (Ipardes) eviden-
cia o papel estratégico
da empresa como motor
de desenvolvimento no
Estado, com reflexos di-
retosemrenda, emprego e
arrecadacao de impostos.
O instituto analisou o
impacto dos investimen-

universidades estaduais
de Londrina (UEL) e de
Maringd (UEM) estdo
entre as instituicdes que
mais concentram profes-
sores doutores, reunindo
juntas mais de 40% do
total da rede. Em com-
paragdo a 2018, a UEM
ampliou o quadro de dou-
toresde 1.214 para 1.402
e a UEL passoude 1.243
para 1.305. As universi-
dade estaduais de Ponta
Grossa (UEPG)edo Oes-
te do Parana (Unioeste)
também apresentaram
avancos significativos,
ampliando o niimero de
doutores de 545 para
712 e de 805 para 933,
respectivamente.
Seguindo essa traje-
toria de qualificagdo, as
universidades estaduais
do Centro-Oeste (Uni-
centro), do Norte do Pa-
rana (UENP) e do Parana
(Unespar) registraram
crescimento consistente
na qualificacdo dos do-
centes ao longo dos ulti-
mos anos. Na Unicentro,
o numero de professores
doutores passou de 482
em 2018 para 687 em
2025, enquanto na UENP
o total dobrou, saltando

de 172 para 344 doutores.
J4 a Unespar apresentou
crescimento ainda mais
acentuado, com 744 do-
centes doutores, frente
aos 392 registrados em
2018.

MODELO — Com o
maior nimero de univer-
sidades estaduais do Pais,
o Parani se destaca pelo
modelo de interiorizagao
do ensino superior publi-
co, que leva oportunida-
desde formacdo paradife-
rentes regides. O objetivo
¢ democratizar o acesso
a educacao e consolidar
o conhecimento como
base do desenvolvimento
econdmico, social e am-
biental. Nesse contexto,
o sistema estadual oferta
centenas de cursos de gra-
duagdo e pos-graduacao
que atendem as demandas
regionais e fortalecem o
desenvolvimento local.

“Além de atividades
de ensino, os professores
das universidades esta-
duais se dedicam, ainda,
ao desenvolvimento de
pesquisas e a realizagao
de projetos de extensao,
que aproximam o0 co-
nhecimento académico

bilhoes no Parana e

2024, aponta estu

tos (obras e expansio),
custeio (manutengdo e
operacdes) € remunera-
coes (salarios da compa-
nhia). Além do resultado
no PIB, a demanda total
da Sanepar gerou RS
2,3 bilhoes em massa de
remuneracdes ¢ R$ 452
milhdes em arrecadacao
de impostos.

O diretor-presidente
da Sanepar, Wilson Bley,
explica que o estudo
comprova o papel trans-
formador da companhia.
“Nosso trabalho vai muito
além do saneamento. A

0

Sanepar ¢ uma das prin-
cipaisalavancas de desen-
volvimento econdmico e
social do Parana”, afirma.
O presidente do Ipar-
des, Jorge Callado, diz
que os impactos socio-
econdmicos sdo extre-
mamente positivos para
a economia do Parana.
“Os resultados situam a
Sanepar como uma das
melhores do segmentono
Brasil e também auxiliam
aviabilizar a empresa em
seu objetivo de atingir a
universalizagao do sane-
amento”, complementa.

\ o

das comunidades locais.
Na pratica, essas agdes
fortalecem a produgdo
cientifica e tecnoldgica,
estimulam a inovacao
¢ promovem impactos

diretos na sociedade pa-
ranaense, em areas como
saude, educacdo, meio
ambiente, agricultura e
cultura”, afirma o diretor
Michel Samabha.

MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO n°3.053/2025

SUMULA: Autoriza o Municipio de Janiépolis a
conceder apoio ao evento festivo aos dias da crianga
que sera realizado na data de 18/10/2025 pela entidade
Igreja Presbiteriana Renovada de Janiépolis/PR, sendo

que nio sera cobrado entrada.

O Municipio de Janiépolis, através de seu Prefeito Municipal, Senhor Eides Guedes,
considerando os eventos que serdo realizados; considerando os pareceres; considerando o
da Lei Munici 533/2017; i

administrativo referente ao pedido de apoio municipal;

cumprimento dos ando o

DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a prefeitura municipal a apoiar o evento festivo aos dias da crianca
que sera realizado na data de 18/10/2025 pela entidade Igreja Presbiteriana Renovada de
Janiépolis/PR, emprestando a barraca/tenda e a maquina de algoddo doce, haja vista o
comunicado emitido pelo Secretario de Assuntos Governamentais, informando a

disponibilidade.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua edig¢éo, revogando as disposi¢des em

contrério.

Janiopolis, 13 de outubro de 2025.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITAGCAO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP
PREGAO ELETRONICO N° 049/2025 — UASG 987637
PROCESSO LICITATORIO N° 147/2025

AP i N ici de
de 2025, as 09:00 horas, a
prego POR ITEM, que tem por objeto a AQUISICAO DE BRINQUEDOS PEDAGOGICOS E
RECREATIVOS DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DOS CENTROS
MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL (CMEIS) E ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DO MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS — PR. Abertura das propostas e Recebimento
dos lances: a partir das 09:00 horas do dia 31 de outubro de 2025, no enderego eletrénico:

is/Pr, avisa aos interessados que fara realizar no dia 31 de outubro

da licitagdo na

Pregio E . do tipo menor

www.comprasgovernamentais.gov.br. Edital na integra: a disposigdo dos interessados na Divisdo de
Compras e Licitagdo, na Rua Rui Barbosa, n® 286, centro, no Portal da Transparéncia do Municipio,
aba suprimentos/licitagdes e no site www.comprasgovernamentais.gov.br. Valor méaximo da
licitagdo: R$ 202.915,13 (duzentos e dois mil, novecentos e quinze reais e treze centavos).

i (44) 3110-

Informagdes complementares através do e-mail: licitajani il.com ou

2212.

Janiépolis/Pr, 13 de outubro de 2025.

EIDES GUEDES
PREFEITO

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO n°3.050/2025

SUMULA: Autoriza o Municipio de Jani6polis a
conceder apoio ao evento festivo almogo que sera
realizado na data de 26/10/2025 por ocasido do evento
Caminhada da Natureza.

O Municipio de Janiépolis, através de seu Prefeito Municipal, Senhor Eides Guedes,
considerando o evento que sera realizado; considerando os pareceres; considerando o
da Lei N 1 533/2017; id do o

cumprimento dos requisi

administrativo referente ao pedido de apoio municipal;

DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a prefeitura municipal a apoiar o evento festivo almogo que sera
realizado por ocasido da Caminhada da Natureza, sendo que o almogo esta sendo organizado
pela Paroquia Nossa Senhora Aparecida de Janiopolis, e sera na data de 26/10/2025, fornecendo
os géneros alimenticios solicitados e que foram ratificadas pelo “comunicado” emitido pelo

io de A tos Gover

revertido para a entidade participante.

is, onde os fi i ar serd

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua edigfo, revogando as disposi¢es em

contrario.

Jani6polis, 08 de outubro de 2025.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO n°3.051/2025

SUMULA: Autoriza o Municipio de Janiépolis a
conceder apoio ao evento festivo café da manha que
sera realizado na data de 26/10/2025 por ocasido do
evento Caminhada da Natureza, e ao evento almogo
que sera realizado na data de 19/10/2025 por ocasido
da cavalgada.

O Municipio de Janiépolis, através de seu Prefeito Municipal, Senhor Eides Guedes,
considerando os eventos que serdo realizados; considerando os pareceres; considerando o
da Lei N 1 533/2017;

administrativo referente ao pedido de apoio municipal;

cumprimento dos r iderando o

DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a prefeitura municipal a apoiar o evento festivo café da manha que
sera realizado na data de 26/10/2025 por ocasido do evento Caminhada da Natureza, e ao evento
almogo que sera realizado na data de 19/10/2025 por ocasido da cavalgada, sendo que ambos
eventos esta sendo organizado pela Associa¢do Casa das Fraldas Beija Flor da cidade de

for do os g al licitados e que foram ratificadas pelo

“comunicado” emitido pelo Secretario de Assuntos Governamentais, onde os recursos

financeiros arrecadados, sera revertido para a entidade participante.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua edigdo, revogando as disposi¢Ges em

contrario.

Janiépolis, 08 de outubro de 2025.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES/ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

PREGAO ELETRONICO N° 16/2025

Objeto: AQUISICAO E FORNECIMENTO DE PRODUTOS E OBJETOS
GRAFICOS E DE PUBLICIDADE, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE MOREIRA SALES/PR,
NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N.° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.
Contratante: Municipio de Moreira Sales, Estado do Parand, pessoa juridica de direito
interno, com sede na Rua Otto Macedo, 629, inscrita no CNPJ sob n°® 76.217.025/0001-
03, neste ato representado pelo Prefeito Senhor Luiz Ant6nio Volpato, residente e
domiciliado nesta cidade, portador do CPF n° 396.753.439-15 e RG n° 3.015.134-8.
Contrato n°® 51/2025

Contratado: VANESSA OLIVEIRA DO NASCIMENTO - GRAFICA

CNPJ: 37.432.557/0001-01.

Valor: R$ 1.215,00 (Mil, duzentos e quinze reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses contados da data da assinatura.

Data de Assinatura: 06 de outubro de 2025.

Foro: Comarca de Goioeré — PR.
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