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Em Rancho Alegre, Papail Noel

tem chegada neste domingo (14)

Uma grande festa
estd sendo preparada
paraachegadado Papai
Noel, que acontece em
Rancho Alegre D’Oeste
neste domingo (14). O
evento estd marcado
para as 20 horas, com
a concentracdo acon-
tecendo na Praca da
Igreja Matriz. Além do
Papai Noel, a noite tera
show com a equipe do
Encantart. PAGINA 03

Atencao Primaria;
encontro define
estratégias no
ambito da saude
mental para 2026

Janiopolis elege primeira diretoria
do Conselho Municipal do Turismo
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Janiopolis deu um passo importante para fortalecer o setor turistico do munici-
pio. Na tarde desta terga-feira, 09 de dezembro, aconteceu a primeira reunido do
recém-criado Conselho Municipal de Turismo, instituido pela Lei n® 704/2025,
aprovada pela Camara Municipal em outubro deste ano.

Valor Bruto da Producao Agropecuaria do
Parana deve ultrapassar R$ 200 bilhdes em 2025

O campo paranaense deve encerrar 2025 com um dos maiores desempenhos da
sua historia. Segundo o Boletim Conjuntural desta semana, do Departamento de
Economia Rural (Deral), a combinagao do excelente resultado da safra de graos e
o crescimento da pecudria deve fazer o Valor Bruto da Produ¢do (VBP) do Esta-
do ultrapassar os R$ 200 bilhdes. Em 2024, o VBP do Parana ficou em R$ 188,4
milhdes — o que sinaliza que, do ano passado para cd, a for¢a econdmica do setor
cresceu expressivamente.

Paran4 1nicia transicdo de sistemas para atender
novo modelo de formagao de condutores

Tendo em vista as alteragdes no processo de formagao de condutores
publicadas no Diario Oficial da Unido através da Resolugao n® 1.020/2025
do Conselho Nacional de Transito, com o fim da exigéncia da autoescola
para fazer a prova de direcdo, o Governo do Parana, através do seu De-
partamento de Transito (Detran-PR), informa que iniciou nesta semana os
procedimentos para a transi¢ao e adaptagao de sistemas.

Estéo abertas as inscri¢des para
0 CastraPet em Boa Esperanca

A Prefeitura de Boa comparecer de forma

Esperanga estd comuni-
cando a populagdo em
geral, que estao abertas as
inscri¢des para o Progra-
maCastraPet, que oferece
castracao gratuita de caes
e gatos. As inscri¢oes se-
guematé 19 dedezembro.
Os interessados deverao

presencial na Secretarig
Municipal de Agricultura,
onde poderdao atendidos
nos seguintes horarios]
O8h as 11h e das 13h30
as 16h30. As castragcoes
serdorealizadasnodia 15
de janeiro de 2026.

Governador sanciona lei que reestrutura
carreira de servidores do IDR-Parana

Copacol antecipa paganto de R§ 221
milhoes de sobras aos cooperados

A cooperacao gera frutos que sao divididos entre todos que se dedicam dia a dia para alcangar o de-
senvolvimento coletivo. Com a superacdo de desafios e metas alcancadas, a Copacol mantém essa tra-
dig¢do que acelera esse continuo ciclo de prosperidade e realiza a antecipagao do pagamento das sobras,
complementagdes e juros capital que neste ano alcangaram R$ 221 milhdes.
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Janiopolis elege primeira diretoria
do Conselho Municipal do Turismo
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Corridas Noturnas

O Circuito de Corridas Noturnas Ilumina Parana
estreia no dia 7 de fevereiro, em Guaratuba, celebrando
os avanc¢os na modernizacdo da iluminacdo publica no
Estado. A iniciativa conecta esporte, bem-estar ¢ inova-
¢do ao mostrar os efeitos da tecnologia LED nos espacos
urbanos. Segundo o secretario das Cidades, Guto Silva, a
acdo “mostra, na pratica, como a iluminagao em LED esta
deixando as cidades mais seguras e mais bonitas a noite”.

PELO ,

ADIPR

Associagdo dos Jornais
e Portais do Parand

PARANA

Turismo no Parana

O Turismo Sustentavel e de Natureza do Parana ga-
nhou novo destaque nacional com a vitéria da Grande
Reserva Mata Atlantica no Prémio Nacional do Turismo
2025, organizado pelo Ministério do Turismo. Premiada
na categoria Governanca e Gestdo do Turismo, a inicia-
tiva foi reconhecida pelo modelo colaborativo da Rede
de Portais, que retine mais de mil participantes. Para o
secretario estadual do Turismo, Leonaldo Paranhos, o
resultado refor¢a a imagem do Parand como o Estado
mais sustentavel do Pais.

Para as Mulheres

O Parana alcangou a segunda posi¢do nacional em
municipios habilitados no Edital de Fortalecimento da
Gestdo de Politicas para as Mulheres, com 43 cidades
classificadas pelo Ministério das Mulheres. O resultado
destaca o avango da governanga estadual e o fortalecimen-
to da politica para mulheres, impulsionado pela atuagdo
da Semipi. Segundo a secretaria Leandre Dal Ponte, o
desempenho demonstra maior preparo técnico € acesso
as oportunidades federais.

Nota “A”

A Copelrecebeunota“A” no questionario de Mudancas
Climaticas do CDP 2025, ingressando no seleto grupo de
empresas reconhecidas mundialmente pela exceléncia
em gestdo ambiental. O resultado confirma a companhia
como referéncia internacional em governanca climatica,
transparéncia e compromisso com a transi¢ao energética.
Apenas cerca de 2% das mais de 22 mil empresas avaliadas
alcancam esse nivel de desempenho. Para a superintendente
de Sustentabilidade, Luisa Nastari, a conquista consolida
amaturidade daagenda ESG da Copel e seu protagonismo
no setor elétrico brasileiro.

Deputados federais

Quatro parlamentares do Parana figuram entre os depu-
tados federais mais bem avaliados no Prémio Exceléncia
Parlamentar 2025. O destaque ¢ Luisa Canziani (PSD),
que alcangou 8,39 pontos, seguida por Pedro Lupion (Re-
publicanos), com 8,34. Logo depois aparecem Padovani
(Unido Brasil), com 8,01, e Sargento Fahur (PSD), que
registra 7,91 pontos no levantamento.

Senadores

Os dois senadores do Parana que aparecem entre os
mais bem avaliados no Prémio Exceléncia Parlamentar
2025 sao Sergio Moro (Unido-PR), com 7,80 pontos, e
Oriovisto Guimaraes (PSDB-PR), queregistra 7,70 pontos.
Ambos figuram no grupo dos 18 senadores destacados
nacionalmente pelo desempenho legislativo.

Da Redagao ADI-PR Curitiba

Colunapublicada simultaneamente em 22 jornais e portais associados.
Saiba mais em www.adipr.com.br
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Janiopolis deu um passo
importante para fortalecer o
setor turistico do municipio.
Na tarde desta terga-feira,
09 de dezembro, aconteceu a
primeira reunido do recém-
-criado Conselho Municipal
de Turismo, instituido pela
Lei n® 704/2025, aprovada
pela Camara Municipal em
outubro deste ano. O grupo
€ composto por 8 membros
titulares e 8 suplentes, no-
meados por meio do Decreto
n°® 3059/2025, que tomaram
posse durante o encontro.

Os conselheiros escolhe-
ram a diretoria: Presidente
- Nelson Silva, diretor de
Cultura, Turismo e Eventos;
Vice-presidente - Edilene de
Lima, representante da Asso-
ciagdo Comercial e Industrial
de Janiopolis (ACIJAN).

O mandato tem duracdo
de dois anos. Além dos repre-
sentantes do Poder Executivo,
das areas de Administragao,
Esportes, Meio Ambiente,
Cultura e Turismo, integram
o conselho representantes
da ACIJAN, Associa¢do dos
Artesdos, Pardquia Nossa
Senhora Aparecida, Rotary
Clube e demais entidades ndo
governamentais.

Durante areunido, Nelson
Silva apresentou um panora-
ma dos convénios firmados
com a SETU — Secretaria de
Estado do Turismo, que vem

A eleicao do conselho aconteceu nesta semana: entidade importante

apoiando diversos eventos no
municipio, entre eles: Festa
Julina, FEMUSJAN, Festa
da Costela Pantaneira, Festa
da Padroeira, Cavalgada, a
celebragdao dos 63 anos de
Janiopolis e as festividades
natalinas. O diretor destacou
que o apoio estadual tem pro-
porcionado maior visibilidade
e fortalecido o calendario
turistico local.

Outro ponto de pauta foi o
Programa Caminhos do Pea-
biru, debatido de forma ampla
pelo grupo. A rota turistica
foi apresentada, reforcando

a importancia historica e cul-
tural do projeto, além do seu
potencial para atrair visitantes
e valorizar o patrimoénio do
municipio.

Na parte final, os conse-
lheiros puderam apresentar
sugestdes e propostas para
melhorar o turismo em Ja-
niopolis. Entre as ideias
discutidas, foi ressaltada a
necessidade de explorar com
maior atencdo as belezas
naturais, o artesanato local e
os pontos considerados sagra-
dos, como igrejas e o antigo
cemitério, com potencial para

compor um roteiro turistico
diferenciado.

Encerrando a reunido, o
presidente Nelson Silvaagra-
deceu a presenca de todos e
reafirmou o compromisso de
fortalecer o turismo em Jani-
opolis. Ele destacou o apoio
irrestrito do prefeito Eides
Guedes, que tem incentivado
a realizagdo de eventos que
superaram expectativas em
2025, com destaque especial
para a retomada do prato ti-
pico Leitoa Fucada, elemento
cultural marcante da gastro-
nomia local.

Copacol antecipa pagamento de RS 221
milhoes de sobras aos cooperados

A cooperacido gera frutos
que sao divididos entre todos
que se dedicam dia a dia para
alcancar o desenvolvimento
coletivo. Com a superacao de
desafios e metas alcangadas,
a Copacol mantém essa tra-
digcdo que acelera esse con-
tinuo ciclo de prosperidade
e realiza a antecipagdo do
pagamento das sobras, com-
plementag¢des e juros capital
queneste ano alcangaram R$
221 milhdes.

O anuncio do montante foi
feito pelo diretor-presidente,
Valter Pitol, durante Reunido
Conjunta que reuniu os co-
operados na cidade sede da
Cooperativa, em Cafelandia.
O valor sera pago em duas
etapas: a primeira parcela sera
depositada nas contas dos
cooperados nesta sexta-feira
(12/12)easegundaaposaAGO
(Assembleia Geral Ordinaria),
em30dejaneirode2026.Além
do total distribuido, a Coope-
rativa terd uma reserva de R$
180 milh&es a avicultura e R$
20 milhdes a suinocultura. “Os
resultados foram muito bons
apesar do cenario desafiador

ocasionado pelos mercados
nacional e internacional. Mes-
mo assim, o desempenho da
Cooperativa foi positivo e
atingimos as metas em nossas
atividades. Esse volume de
sobras distribuidas aos coope-
rados garante benfeitorias nas
propriedades e reservas para
que ocorra o desenvolvimento
econdmico de toda uma re-
gido. Estamos antecipando os
pagamentos para que Nossos
cooperados possam pagar seus
financiamentos e também se
planejar com tranquilidade”,
enfatiza Pitol.

A suinocultura teve o
melhor desempenho entre as
atividades, onde o produtor
chegara a receber RS 72 por
suino entregue. O resultado
positivo é partilhado pelos
demais cooperados que atu-
am na atividade, na entrega
de leitdes. Outra integracdo
com retorno significativo ¢
a avicultura, onde o paga-
mento total pode chegar a
R$ 2,08 por ave. Produtores
que atuam com matrizes
também terdo reflexos fi-
nanceiros positivos gragas

a esse desempenho. Mesmo
com queda de desempenho
da atividade, os piscicultores
terdo participag@o nas sobras.
“Esse resultado ¢ reflexo
de uma atuagdo conjunta:
cooperados, colaboradores
e parceiros estiveram em-
penhados no decorrer do
ano para fazer o melhor em
suas fun¢des. Nosso objetivo
maior € proporcionar a quem
estd a campo o melhor de-
sempenho, possibilitando o
rendimento financeiro justo
e condizente com a partici-
pagdo de cada um na Coope-
rativa”, complementa Pitol.

SOBRAS, COMPLE-
MENTACOES E JUROS
CAPITAL

Os cooperados receberao
R$ 2,20 por saca de soja
fixada na Cooperativa R$ 1
por saca de milho/trigo 3,6%
sobre a participagdo na reti-
rada de insumos 2% sobre a
participacgdo em supermerca-
doeragdes RS 15 porsacade
café 0,12 centavos por litro
de leite. O pagamento desses
valores sera dividido em duas

parcelas, 50% na sexta-feira
e o restante apos a AGO.

No caso das complemen-
tacdes pagas 100% nesta
sexta-feira os valores defi-
nidos por meio do calculo
baseado na divisao de frutos
sd0: R$ 21,5509 por leitdo e
R$ 0,5951 por suino (com
referéncia de R$ 20 por
cabega) RS 0,60 por quilo
de peixe (referéncia de 0,10
centavos o quilo) R$ 0,0201
por juvenil 1 ¢ 2/ R$ 0,0543
por juvenil 3. Na avicultura,
R$0,6362 por quilode frango
(referéncia de R$ 1 por ave)
e nos ovos férteis serdo re-
passadosR$0,1842 (Cobb)e
R$0,1390 (AP) por unidade.

Apo6s a AGO em janeiro,
os cooperados de integracoes
receberdo: R$ 0,0560 pelo
quilo de ave (referéncia de
RS 1/cabega) ovos férteis R$
0,0306 (Cobb)e0,0231 (AP)
por unidade R$ 3,6865 por
leitdo e R$ 0,1355 pelo quilo
do suino (com referéncia de
R$ 39 por cabega) R$ 0,0824
por quilo de peixe R$ 0,0028
por juvenil 1 ¢ 2/ R$ 0,0062
por juvenil 3.
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Em Rancho Alegre, Papai Noel
tem chegada neste domingo (14)

Uma grande festa
estd sendo prepara-
da para a chegada
do Papai Noel, que
acontece em Rancho
Alegre D’Oeste neste
domingo (14).

O evento esta mar-
cadoparaas 20 horas,
com a concentragao
acontecendo na Pra-
ca da Igreja Matriz.
Além do Papai Noel,
anoite terd show com
a equipe do Encan-
tart.

“Vamos fazer uma
grande festa e viver
este momento Unico
que ¢ a chegada do

ot

£ %

Estdo abertas as inscricoes para

0 CastraPet em Boa

A Prefeitura de Boa Es-
peranga esta comunicando a
populagdo em geral, que estdo
abertas as inscrigdes para o
Programa CastraPet, que ofe-
rece castracdo gratuita de caes
e gatos. As inscri¢des seguem
até 19 de dezembro.

Os interessados deverao
comparecer de forma presen-
cial na Secretaria Municipal
de Agricultura, onde poderao
atendidos nos seguintes hora-
rios: 08h as 11h e das 13h30
as 16h30. As castragdes serdao
realizadas no dia 15 de janeiro
de 2026.

Pelo que ficou definido,
podem participar familias ins-
critas em programas sociais,
familias com renda de até trés
salarios minimos, protetores
de animais e tutores de ani-
mais resgatados ou vitimas de
maus-tratos.

O prefeito Joel Buscariol
cita que a iniciativa reforca o
compromisso da administra-

¢domunicipal comobem-es-
tar animal e com o controle
populacional responsavel.
“O poder publico precisa ter

As nscrigées para o programa de castracao de animais vao até o dia 19 de dezembro

esta atencao”, disse.

De acordo com os coorde-
nadores do programa, serdo
atendidos cles e gatos com

O campo paranaense
deve encerrar 2025 com um
dos maiores desempenhos
da sua historia. Segundo o
Boletim Conjuntural desta
semana, do Departamento
de Economia Rural (Deral),
a combinacgao do excelente
resultado da safra de graos
e o crescimento da pecudria
deve fazer o Valor Bruto da
Producao (VBP) do Estado
ultrapassar os R$ 200 bi-
Ihdes. Em 2024, o VBP do
Parana ficou em R$ 188.4
milhdes — o que sinaliza
que, do ano passado paraca,
a for¢a economica do setor
cresceu expressivamente.

“O VBP representa,
de forma simples, todo o
faturamento gerado pela
produgdo agropecuaria den-
tro do Estado. Ou seja,
soma quanto vale o que ¢
produzido nas lavouras, na
pecudria e em outras cadeias
do campo. E um indicador
importante porque mostra
a poténcia do agro, ajuda a
dimensionar o impacto das
safras sobrearendaregional
e orienta decisoes de politi-
cas publicas, planejamento
e investimentos”, explica a
economista do Deral, La-
rissa Nahirny. De acordo
com ela, a expectativa do
VBP paranaense superior a

Valor Bruto da Producao Agropecuaria do
Parana deve ultrapassar R$ 200 bilhdes em 2025

R$ 200 bilhodes deve ser con-
firmada, com numeros mais
detalhados, ja no préximo
semestre.

Segundo projegdes do
Deral, a marca de R$ 200
bilhdes no VBP em 2025 sera
alavancada pelo salto da pro-
ducao agricola paranaense,
especialmente com a safra
recorde de grdos. A soja e
o milho da segunda safra se
destacam com recuperacio
significativa de volume, e
precosrelativamente estaveis.
No conjunto, apenas essas ca-
deias ja garantem incremento
de aproximadamente R$ 10
bilhdes ao VBP, ultrapassando
RS 81 bilhdes na agricultura.

Ao mesmo tempo, a pe-
cuaria paranaense mantém
desempenho favoravel. A
soma do valor gerado por
frangos, bovinos, suinos,
leite e ovos alcanga cerca
de R$ 66 bilhdes, avango
superior a 10% em relagdo
ao ano anterior. A abertura
de mercados internacionais,
como o recente ingresso da
carne suina paranaense no
Chile, também fortalece essa
expansao.

Dentro desse quadro, a ti-
lapia segue ganhando espaco.
Embora sua contribuigao seja
menor que a das grandes pro-
teinas animais produzidas no

Estado, a piscicultura tem
crescido acima da média
e, consequentemente, sua
participagdo no VBP foi
ampliada.

O setor de frutas também
vem registrando aumento
nos precos médios, com
poucas excecdes, con-
tribuindo para reforcar a
expectativa de avango no
valor total da produgdo
agropecuaria paranaense.

Seguem os tdpicos do
Boletim do Deral:

TILAPIA — A produgio
de tilapia continua sendo
uma das atividades mais
dinamicas do agro parana-
ense. Em 2024, o VBP da
piscicultura chegou a RS
2,29 bilhdes, crescimento
de 10,4% em relagdo ao
ano anterior. A tilapia
representa mais de 80%
desse valor e vem ganhando
espaco entre as proteinas
animais: sua participagao
subiu de 1% em 2011 para
4% em 2024. Nos ultimos
14 anos, o VBP da tilapia
cresceu, em média, 24% ao
ano— ritmo superior ao de
bovinos, suinos e frangos.
Apenas entre 2022 ¢ 2024,
o valor gerado pela cadeia
aumentou 46%.

Esperanca

idade entre seis meses ¢ sete
anos. Para se inscrever, ¢é ne-
cessario apresentar documen-
tos pessoais, comprovante de
residénciae, quando aplicavel,
comprovante de beneficio
social.

Paramaiores informagdes,
basta entrar em contato pelo
telefone (44) 3552-1222.

NO SISTEMA

FECOMERCIO PR

PapaiNoel edestavez
animada pela equipe
do Encantart, que vai
animar o cortejo, com
levando musica, per-
sonagens tematicos
¢ muita animagao”,
destaca o prefeito
Cassio Zanuto.

LUZES: - Para a
chegada do Papai
Noel a prefeitura ca-
prichounadecoracdo,
com o acendimento
das luzes de Natal. A
decoracao ¢ das mais
bonitas e carregada
de magia e do espirito
natalino.

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA

R. — CEP: 87370-000
100 - Fax(044) 3532 8117

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES — PARANA
LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO 23/2025

Fica adjudicado o julgamento proferido pela Comissao de Licitagdo, nomeada
pela Portaria n°® 173 de 23 de abril de 2025, que tem por objeto da presente licitagio é o
registro de precos para futura e eventual aquisicio de materiais elétricos destinados a
manutengio predial das diversas secretarias municipais e manutencio da iluminagido
publica de led no Municipio de Moreira Sales/PR, em favor da empresa abaixo relacionada:

ADJUDICACAO DE PROCESSO

EMPRESA

CNPJ

ELETRI

ELETROMEGA INSTALACOES

ICAS LTDA

CNPJ: 45.006.762/0001-33

Valor Total do Fornecedor: R$ 1.960.000,00 (um milhdo novecentos e sessenta mil reais).

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 1.960.000,00 (um milhao

novecentos e sessenta mil reais).

A Comissio de Licitagio, no uso de suas atribuicdes legais, encaminha o
processo para analise e Homologagao pelo Ordenador de Despesas.

Comissao de Licitagio
Portaria n°173/2025

Pregoeiro

Leandro da Silva Cardoso

Membros:
Matheus Matias Pr

Elen Maria Martin

otti

de Souza

Camila Gomes de Carvalho Machado

Moreira Sales, 11 de dezembro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES - PARANA
LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO 23/2025

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢io de materiais elétricos
destinados a manutencédo predial das diversas secretarias municipais e manutencio da
iluminagao piblica de led no Municipio de Moreira Sales/PR

O Municipio de Moreira Sales, através da autoridade competente, o Prefeito SR. LUIZ
ANTONIO VOLPATO, vem através do presente tornar ptiblico o resultado do processo
licitatério em epigrafe a favor da empresa abaixo relacionada:

EMPRESA: ELETROMEGA INSTALAC@ES ELETRICAS LTDA

AVISO DE HOMOLOGACAO

CNPJ: 45.006.762/0001-33

Valor Total do Fornecedor: R$ 1.960.000,00 (um milhdo novecentos e sessenta mil reais).

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 1.960.000,00 (um milhdo

novecentos e sessenta mil reais).

LUIZ ANTONIO VOLPATO

Moreira Sales, 11 de dezembro de 2025.

Prefeito

RIO BONITO DO IGUACU
PRECISA DE VOCE

— Ajude o povo paranaense —
na reconstrucao da cidade

{7

> - ”
Fecomercio PR
Sesc Senac IFPD

Doe qualquer valor pela chave PIX
ajude.riobonitodoiguacu@sescpr.com.br
ou pelo QR Code:

Sindicatos

e Empresariais e

do Comércio

Abra o aplicativo do seu
banco e escolha a opcao
de pagamento com
PIX/QR Code

Aponte a camera do seu
celular para o codigo
ao lado

Informe o valor que
deseja pagar e confirme

L7

'S
Sesc - senac -
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MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
oy ESTADO DO PARANA
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e-mail: pmms@visaonet.com.br

EDITAL n.449/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS- 005/2025

Leticia Bernardes dos Santos, secretaria municipal
de assisténcia social do Municipio de Moreira Sales,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando a Lei Municipal n°® 657, de 12 de abril de
2017, torna publico o presente edital gue estabelece
instrucdes destinadas a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado - PSS no cargo de Psicdlogo e Assistente
Social no Programa Escola de Pais, com o objetivo de
promover o desenvolvimento social e emocional das
familias participantes, visando o fortalecimento dos
vinculos familiares e a promocao de estratégias de
convivéncia saudavel no ambiente familiar.

1. DAs DISPOSIC_C.)ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS de gue trata
este Edital, é destinado a selecionar profissionais aptos
a serem convocados para atuar no grupo escola.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira
em Analise de Titulos de Escolaridade, Aperfeicoamento
Profissional e Tempo de Servicgo.

1.3 A participacdo dos candidatos no PSS n&ao implica
obrigatoriedade em sua contratacdo, ocorrendo apenas
expectativa de convocagao e contratacao, ficando
reservado a administracdo publica municipal o direito de
proceder as contratacdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, e ao prazo
de validade deste Edital, conforme item 1.5.

1.4. As vagas dos cargos: Agente Universitario Psicélogo
e assistente Social serao para atendimento para o
Atendimento ao Grupo de Escola de Pais com financiamento
através da deliberacao da fonte de recurso 938 do sistema
Estadual da Politica da Crianca e do adolescente SEPCA/Pr

1.5. A contratacdo terad vigéncia maxima de 06 (seis)
meses, admitida a prorrogacao, mediante justificativa da
autoridade competente e autorizacdo da Camara Municipal

de Moreira Sales-PR, até o prazo maximo de 12 (doze)
meses.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado objeto deste edital
tem validade de 12 (doze) meses.
2. CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, VENCIMENTOS E VAGAS.

2.1 DAS VAGAS, PERIODO DE CONTRATACAO, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO :

2.2 Em conformidade com as Leis N° 18419 de 07/01/2015 -
Alterada pela Lei Ne 19.356 de 20/12/2017, fica
reservada, para provimento de pessoas portadoras de
deficiéncia, auséncia ou limitacdes sensoriais, a cota de
05 (cinco) por cento das vagas de cada cargo publico,
cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis
com a deficiéncia, auséncia ou limitacdes sensoriais de
que sdo portadoras.

2.3 Sendo que, conforme entendimento do Supremo Tribunal
Federal, a primeira vaga de reserva para deficientes
fisicos deve se dar na 65° wvaga, pois havendo numero
fracionado este deve ser arredondado para cima sendo que
o limite maximo da reserva & de 20% (vinte por cento).
2.4 Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado
o direito de se inscreverem neste processo de selecéao,
desde que a deficiéncia de gue sdo portadores seja
compativel com as atribuicdes a serem preenchidas, mas
concorrerdo de igualdade com os demais candidatos.

2.5. As funcgdes, requisitos minimos exigidos, remuneracéo
e vagas sdo os estabelecidos no quadro abaixo:

REQUISITOS GR
- HORARTA SALARTO
SEMANAL

CARGO VAGAS MENIMOS

Graduacdo em
Psicologia;
Registro no 10
Conselho h
! oras
Regional de
Psicologia
(CRP) ;

Psicélogo 1 + CR* RS 1.568,21

Graduagao
completa em
Servico Social; 10

Assistente Ly e R$ 1.636,18

social Registro no horas
Conselho
Regional de
Servigo Social

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
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mental;

comportamentais das familias;

Realizar avaliacdes psicossociais para
identificar demandas emocionais e

Oferecer orientacdes e ferramentas para
lidar com guestoes relacionadas ao
desenvolvimento infantil e a dinamica

necessario;

disponiveis;

das familias.

familiar;

Trabalhar em conjunto com o assistente

social para oferecer um atendimento

integrado e eficaz.

Realizar atendimentos em grupo para

orientacdo e acompanhamento de pais e

responsaveis;

Elaborar e implementar acoes de

orientacdo e prevencao, abordando temas

como educacéao parental, direitos da

crianca e do adolescente, e redes de

apoio;

Identificar e mapear necessidades
Assisténcia sociais das familias atendidas,

Social oferecendo encaminhamentos quando

Articular com outras redes de servicos
publicos e privados, garantindo o acesso
da familia aos servicos e beneficios

Participar de reunides e atividades do
grupo, promovendo o desenvolvimento
social e a melhoria da qualidade de vida

8. AVALIACAO

8.1. O PSS consistirad na avaliacdo e pontuacdo dos
a
e

documentos apresentados pelo candidato, referente
Escolaridade, Graduagdo, Aperfeigoamento Profissional
Experiéncia Profissional, sendo:

Psicdlogo e Assistente Social
(Ensino Superior)

ITENS AVALIADOS PONTUA(;AO

- Ensino Superior; em nivel superior
em curso de Psicologia. (Cargo
Psicdlogo)

2,0 pontos

Ensino Superior; em nivel superior
em curso de assistente Social. (Cargo
Assistente Social)

Aperfeigoamento Profissional
equivalente ao curso de Po&s—
Graduacéo (Serao considerados no
maximo 03 (Trés) diplomas

apresentados neste item);
0,7 pontos (para

cada diploma

(na area de cada cargo) apresentado)

(Para o cargo de Psicologia os
Cursos de Aperfeigoamento
Profissional devem ser comprovados
na &rea da Psicologia)

(Para o Cargo de Assisténcia Social
os Cursos de Aperfeigoamento
Profissional devem ser comprovados
na area de assisténcia Social)

1,0 pontos
Mestrado na area do cargo inscrito

Doutorado na area do cargo inscrito 1,5 pontos

Experiéncia Profissional da area:

(CRESS) 7

* CR — Cadastro de Reserva.

3.1. A divulgacao oficial do Processo Seletivo
Simplificado dar-se-& através dos quadros de aviso da
sede da Prefeitura Municipal de Moreira Sales-PR, situada

a Avenida Otto Macedo, ne 629, Centro, bem como de
publicacdo no sitio oficial da Prefeitura Municipal de
Moreira Sales-PR (http://www.moreirasales.pr.gov.br/) e

nos oérgaos oficiais de imprensa do Estado do Parana e do
Municipio de Moreira Sales-PR.

4. CRONOGRAMA

DATAS/Horario ATIVIDADES
De 12/12/25 a
16/12/2025 Das 13h0O0 Inscricdes

a 17n00

- até 2 anos 0,5 pontos

- de 2 a 5 anos 0,8 pontos

- de 5 anos até 10

Declaracdo atualizada (emitida nos
Gtltimos 30 dias) do o6rgao publico ou
privado, emitida em papel timbrado e
devidamente assinada pelo
responsavel.

1,0 pontos

(Para o cargo de Psicdélogo o periodo
de Experiéncia Profissional deve ser
comprovado na Area de psicologia)

(Para o Cargo de Assistente Social o
periodo de Experiéncia Profissional
deve ser comprovado na area de
Assistente Social)

Até as 12h:00 do dia
22/12/2025

Publicagdo da classificacéao
provisoéria

Até as 12h:00 do dia

24/12/2025 Prazo para protocolo de recursos

Publicac&o do resultado dos
recursos e classificacado final
para homologacéao

06/01/2026

5. INSCRIGOES

5.1. As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria de
Assisténcia Social de Moreira Sales localizada na Rua
Maria Ferreira da Cruz N° 550 centro mediante

preenchimento de formulario préprio ou entrega de
formulario preenchido assinado e anexado Jjuntamente com
os documentos exigido no Item 06 deste edital, no periodo
de 12/12/25 a 16/12/25 no horario das 13h00 as 17h00.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.3. A inscricao implicara o conhecimento e a aceitacao
das normas e condicgdes estabelecidas neste Edital pelo
candidato, em relacao as quais nao podera alegar
desconhecimento.

5.4. Nao sera cobrada taxa de inscricao.

5.5. O processo de inscricdo ¢é composto dos seguintes
procedimentos:

a) preencher os dados pessoails solicitados, constantes da
ficha de inscricéo;

b) preencher os itens relacionados a escolaridade, tempo
de servico e aperfeicoamento profissional;

c) anexar a documentacdo constante no item 6 deste
Edital.
5.6. ¢} candidato é responsavel pelas informacdoes

constantes no cadastro e na inscricdo, arcando com as
consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou
omissdes, nas esferas administrativas, civel e penal.

5.7. S&o requisitos para inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do
artigo 12, da Constituicdo Federal;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos e, no

maximo, 69 (sessenta e nove) anos, no momento da
convocacgdo para contratacao;

c) Possuir numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e
numero de Registro Geral - RG.

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) Escolaridade exigida para o cargo.

6. DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

6.1. Todos os candidatos deverdo, no ato da inscricao,
apresentar cépia dos seguintes documentos:

I- Carteira de Identidade;

II- CPF/MF;

III- Comprovante de endereco atualizado;

IV- Comprovante da Escolaridade (Diploma, Declaracao de

Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar) autenticado/ou
levar o original para conferéncia;

v- Comprovante de Aperfeicoamento Profissional
(certificado) autenticado/ou levar o original para
conferéncia;

VI- Comprovacdo de Experiéncia Profissional na A&rea,

através da apresentacado de:
— Declaracd@o do érgdo publico ou privado, emitida em
papel timbrado, datado dos ultimos 30 dias e
devidamente assinada pelo responsavel;

6. Os documentos constantes nos itens I a VI sao
obrigatérios e a nido apresentacdo de qualquer um desses
implicara na desclassificacd@o do candidato.

6.2. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante a
entrega de procuracao do interessado, devidamente
registrada em cartério.

6.2.1. O candidato inscrito por procuracao assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseguéncias de eventuais
erros de seu representante.

6.3. No ato da inscricdao o candidato entregara toda
documentacdo solicitada ao atendente, que ira conferir o
preenchimento do formulario e documentacdo apresentada,
emitindo um comprovante de inscricé&o.

7. ATRIBUIGOES

7.1. As atribuicées inerentes ao cargo serdo as descritas
no gquadro abaixo:

CARGO ATRIBUIGOES

Conduzir atendimentos psicoldgicos em
grupo, com foco no suporte emocional dos

Psicdlogo pais e responsaveis;

Promover workshops e dinamicas de grupo
sobre temas como comunicacdo familiar,
gestao de conflitos, autoestima e saude

8.2 Diplomas e/ou Certificados de Conclusdo, deverdo ser
expedidos por Instituicao Oficial e os pontos que
excederem ao valor maximo de cada item seréao
desconsiderados.

8.3 Os Diplomas e/ou Certificados apresentados, deverao
estar acompanhados do histérico escolar no qual conste,
carga horaria, disciplinas e notas.

8.4 Documentos emitidos pela internet somente terdo
validade se contiverem autenticacao digital para
verificagcdo da validade.

8.5 Nao serdo aceito periodo(s) de tempo de servico ja
utilizado em processo de aposentadoria, a fim de garantir
a isonomia no processo seletivo e tempo trabalhado em
mais de um emprego, no mesmo periodo, em razdo de ser
considerado tempo paralelo ndo devendo ser informado.

8.6 Sera pontuado o tempo de servico entre 1.° de
dezembro de 2015 a 30 de novembro de 2025, desde gque ndo
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem
efetivo exercicio, como licenca sem vencimentos e
suspensdes administrativas.

8.7 - O tempo de servico em estagio de aprendizagem,
estagio profissional supervisionado ou monitorado,
atividade voluntaria, cargo comissionado ou como bolsista
n&do serd aceito e ndo devera ser informado;

8.8 Nao serao considerados certificados gque tenha sido
adguiridos sem a efetivacdo do conteudo.

9. VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

9.1. A validacdo da inscricdo do candidato sera efetuada
pela Comissdao de Avaliacao, apds conferéncia dos
documentos entregues durante o periodo de inscricao e das
informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricé&o.

10. CLASSIFICAGCAO E DIVULGACAO

10.1. Os candidatos serdo classificados pelo total de
pontos obtidos na avaliacdo e chamados para contratacao
de acordo com a necessidade do Municipio de Moreira
Sales-PR.

10.2. O resultado do PSS, com a classificacdo dos
candidatos, serd divulgado no gquadro de aviso da sede da
Prefeitura Municipal de Moreira Sales-PR, situada a
Avenida otto Macedo, ne 629, Centro, bem como de
publicacdo no sitio oficial da Prefeitura Municipal de
Moreira Sales—-PR (http://www.moreirasales.pr.gov.br/) .

11. RECURSOS

11.1. Da publicacdo do resultado provisdrio admitir-se-&,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o pedido de
revisdo na contagem de pontos.

11.2. O recurso podera ser apresentado em formato livre e
devera ser entregue em envelope lacrado na sede da
Prefeitura Municipal de Moreira Sales-PR, situada a
Avenida Otto Macedo, n°® 629, Centro.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade de pontuacao, serdo utilizados
os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de servico;

b) Maior escolaridade;

c) Maior idade;

13. CONTRATAGAO

13.1. Os candidatos aprovados no presente processo
seletivo, obedecida a classificacéao final, serao
convocados para contratacao por meio do Edital de
Convocacao fixado no quadro de aviso da sede da
Prefeitura Municipal de Moreira Sales-PR, situada a
Avenida Otto Macedo, n° 629, Centro, bem como de
publicacdo no sitio oficial da Prefeitura Municipal de
Moreira Sales-PR (http://www.moreirasales.pr.gov.br/) .

13.2. Os candidatos serédo contratados de acordo com a
ordem de classificacdo e a necessidade do Municipio de
Moreira Sales-PR, durante o periodo de validade deste
Processo Seletivo.

13.3. O candidato convocado dever& comparecer no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis a contar do Edital de
Convocacédo, munido da documentacdo constante no item
13.4, para assinar o contrato, sob pena de sua desidia
ser considerada renuncia ao objeto do certame, a relacéo
juridica e ao direito de contratar com a municipalidade,
sendo convocado o préximo classificado da lista.

13.4. Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos do
candidato classificado os seguintes documentos:

a) RG - Carteira de Identidade;

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Titulo de Eleitor;

d) Certid&@o de Nascimento ou Casamento;

e) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) PIS/PASEP - Extrato/Comprovante;

g) Comprovante de Residéncia (maximo 30 dias) ;

h) Comprovante de Escolaridade;

g) Certid&do Negativa de Antecedentes Criminais;

h) 02 Fotos 3x4;

i) Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 21 Anos;
j) Certiddo de Quitacdo Eleitoral Atualizada emitida pela
Justica Eleitoral;
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k) Declaracdo de gque n&o se encontra em Situacao de

Acumulo Ilegal de Proventos, Funcdes, Empregos e Cargos
Publicos.

13.5. A rescisdo do contrato podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) pela conveniéncia da administracao, a juizo da
autoridade que procedeu a contratacéo;

c) pelo cometimento de infracdo contratual, apurada em
processo sumario;

d) pelo decurso dos prazos estabelecidos consignado no
instrumento contratual;

e) guando o contratado fica afastado por mais de 15
(quinze) dias de suas atividades por gqualguer motivo,
exceto por licenca maternidade.

13.6. No ato de sua Contratacéao, o candidato devera
preencher a Declaracao de que nao ocupa outro
cargo/emprego ou funcdo publica, Jjunto a Unido, Estado,
Municipio, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista ou Fundacdes instituidas pelo Poder
Publico, salvo em caso de acumulacao legal (art. 37,
inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal de 1988).

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado
assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo,
ficando a concretizacao desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao
publica do municipio de Moreira Sales-PR, da rigorosa
ordem de classificacdo, do prazo de validade do processo
seletivo.

14.2. O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos
e comunicados relacionados ao processo seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.3. Na desisténcia, rentncia ou eliminacdo de algum
candidato aprovado dentro do numero de vagas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a
ordem de classificacéao.

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Avaliacdo, no que couber.

Edificio da Prefeitura de Moreira Sales, Estado do

Parana, aos dez dias do més de dezembro de dois mil e
vinte e cinco.

Leticia Bernardes dos Santos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO |

Prot. N° /. de__ /I

Ficha de Inscrigéo n.* /.

Assinatura servidor do protocolo

Edital Seletivo Si ifi
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
CARGO:
NOME COMPLETO:
CPF: [SExo: [ M [ JF [
RG: | UF |
| DATA DE NASCIMENTO :
[ NOME DA MAE:
IOME DO PAI:
ENDERECO:
NUMERO: [ BAIRRO: |
CIDADE: ESTADO: [ [cep: |
TELEFONE FIXO: Q) [ TEL. CELULAR: [O)
TELEFONE RECADO: Q)
E-MAIL:
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
Carteira de SIM NAO
CPFIMF; SiM NAO
C de enderego; SIM NAO
Comprovante da Escolaridade (Diploma, Declaragdo de | SIM ] NAO [
C &0 de Curso ou Histérico Escolar);
C de Aperfei Profissional _(Diploma, | SIM 1 NAO (]
Declaragdo de Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar
(Especializagéo)
Q i de D
Comprovagéo de Experiéncia Profissional na area, por meio da | SIM [ NAO —
quantidade da apresentagéo de:
- Declaragéo do 6rg&o publico ou privado, emitida em
papel timbrado e devidamente assinada pelo responsavel;
deD Tempo:

Declaro que as i acima pi sao il e assumo total
responsabilidade sobre as mesmas, e aos documentos anexados.

Data:, /. /.

Assinatura do Candidato

ANEXO 1l
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
005/2025

Prot. N° /. de /I

Ficha de Inscrigdo n. 1

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 003/2025

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:

cargo
CPF: [SExo: [ M 1 F [J
RG: [uF [
DATA DE NASCIMENTO :
FUNDAMENTACAO
LOCAL, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

PARA USO DA COMISSAO AVALIADORA

1. DEFERIDO |

2. INDEFERIDO |

VISTO DA COMISSAO

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Prot. N° I de I /.

Ficha de Inscrigao n.* I

Edital Processo Seletivo Simplificado 005/2025

NOME COMPLETO:

CARGO

CPF: [SEXO: [ M [J1F [1
RG: | UF |

Entregou cépia dos documentos, relacionados no item 6.1 do Edital:

L] sim [ nao
Quantidade de D g ializaga
Comprovacéo de Experiéncia Profissional:
Tempo de Servigo ::

Recebido em /. / pelo servidor:
Nome :
CPF:
Assinatura
ANEXO III
Prot. N°.

Ficha de Inscrigao

Edital Processo Seletivo Simplificado 005/2025
FICHA DE PONTUAGAO

CARGO

NOME COMPLETO:

CPF:

‘SEXO: ‘ M ] F [

RG:

| ur |

DATA DE NASCIMENTO :

ENDEREGCO

NUMERO :

BAIRRO: |

CIDADE:

TELEFONE FIXO: )

[ ESTADO: [ [ CEP:
[ TEL. CELULAR: ()

TELEFONE RECADO: ()

E-MAIL:
FICHA DE PONTUACAO
ITENS AVALIADOS PONTUACAO QUANTIDADE PONTUAGAO OBTIDA
APRESENTADA
MAGISTERIO 1,00 PONTO
ENSINO SUPERIOR EDUCAGAO 2,0 PONTOS

FISICA(Valido somente para o
cargo de Professor de Educagédo

Fisica)

ENSINO SUPERIOR PEDAGOGIA(valido | 2,0 PONTOS
Somente para o Cargo de

Professor)
APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

POS GRADUACAO [ 0,7 PONTOS [
MESTRADO | 1,0 poNTOS |
DOUTORADO 1, SPONTOS |

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA AREA

ATE 2 ANOS [ 0,5 poNTOs |

DE 2 A 5 ANOS [ 0,8 PoNTOS |

ACIMA DE 5 ANOS [ 1,0 PoNTOS |

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Por ser a expressdo da verdade a comissdo de avaliagio conforme Decreto, assina a
presente ficha.
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e-mail

EDITAL n°.448/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS- 004/2025

Luiz Antonio Volpato, Prefeito do Municipio de Moreira
Sales, Estado do Paranad, no uso de suas atribuicdes
legais, e considerando a Lei Municipal n°® 657, de 12 de

abril de 2017, torna publico o presente edital que
estabelece instrucdes destinadas a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado - PSS para o exercicio da funcéao

publica: Agente de Servigos Operacionais e Agente de
Magquinas e Veiculos (Operador de Maquinas Pesadas) .

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS destina-se a

selecionar profissionais aptos a serem convocados para
atuar no municipio de Moreira Sales, Distrito de Parana

do Oeste e Vila Gianelo, em regime de contratacao
temporaria para atender a necessidade de excepcional
interesse publico, conforme inciso IX do art. 37 da

Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 657/2017.

1.2. (o] PSs consistira em Analise de Titulos de
Escolaridade, Tempo de Servigo e Entrevista para o cargo
de Agente de Servicos Operacionais, e em Prova Pratica
(eliminatéria), Analise de Titulos de Escolaridade, Tempo
de Servigo para o cargo de Agente de Maguinas e Veiculos.

1.3 A participacdo no PSS nao implica obrigatoriedade em
sua contratacdo, gerando apenas expectativa de convocacdo
e contratacao, reservando-se a administracdo publica
municipal o direito de proceder as contratacdées em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacao Final e
ao prazo de validade deste Edital.

1.4. As vagas dos cargos serao para substituicbées de
licenca médica, licenca maternidade e outras licencas
previstas em lei.

1.5. A contratacdo tera vigéncia maxima de 06 (seis)
meses, admitida a prorrogacdo por igual periodo, mediante
justificativa da autoridade competente e autorizacao da

Camara Municipal de Moreira Sales-PR, até o prazo maximo
de 12 (doze) meses, nos termos da Lei n°® 657/2017, Art.
3°, 88 3° e 4°.

1.6. O PSS tem validade de 12 (doze) meses, contados da
data de homologacédo do resultado final.

1.7. Dotagao Orgamentaria: As contratacdes serdao
realizadas com observancia da dotacao orcamentaria
especifica, conforme Lei n°® 657/2017, Art. 5°, e mediante
autorizacdo do Prefeito Municipal.

1.8. Regime Previdenciario: Os contratados seréao
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
conforme Lei n° 657/2017, Art. 9°.

1.9. Férias e Gratificagdo Natalina: Nos termos da Lei n°®
657/2017, Art. 10, os contratados terdo direito a férias
regulamentares e gratificacdo natalina (13° saléario)
proporcional, em caso de prorrogacdo do contrato.

2. CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, VENCIMENTOS E VAGAS.

2.1 Das Vagas, Periodo de Contratagdo, Carga Horaria e
Remuneragio:

2.1.1 As contratacdes destinam-se a atender necessidades
temporarias, conforme especificado no item 1.4.

2.1.2. A remuneracao é fixada com base na Lei
Complementar n° 066/2024 e nas condic¢des do mercado de
trabalho, conforme Lei n°® 657/2017, Art. 7°.

2.2. Reserva para Pessoas com Deficiéncia:

2.2.1. Em conformidade com as Leis n® 18.419/2015 e n°
19.356/2017, 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo
sdo reservadas para pessoas com deficiéncia, desde que as
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, conforme
entendimento do Supremo Tribunal Federal (primeira vaga
na 5% posicdo, com limite maximo de 20%) .

2.3. Adicional de Insalubridade:

2.3.1. Os valores pagos a titulo de adicional de
insalubridade seguirdo o disposto na Lei Complementar n°®
066/2024 e no Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais (Lei n® 272/2005), calculados com base no grau
de insalubridade (minimo, médio ou maximo) e percentuais
definidos pela legislacdo trabalhista (10%, 20% ou 40%
sobre o menor vencimento do quadro de servidores do
Municipio de Moreira Sales) .

2.4. Quadro de fungdes, requisitos minimos exigidos,
remuneragdo e vagas:

CARGA
RE! ISITH P <
CARGO VAGAS ;?L;LO;S HORARIA SALARIO
SEMANAL
Agente de Ensino
servigos 1+ CrR* Fundamental 40 horas R$ 1.537,00
Operacionais Incompleto
Agente de
Méquinas e Ensino
Veiculos 1+ CR* Fundamental 40 horas RS 1.802,00
(Operador de
Sras Incompleto
Maquinas
Pesadas
* CR — Cadastro de Reserva.

**Os valores pagos a titulo de adicional de insalubridade
serdo conforme determina Lei Municipal n°®. 066/2024.

3. DIVULGAGAO.
3.1. A divulgacéao oficial do Processo Seletivo

Simplificado dar-se-a através dos gquadros de aviso da
sede da Prefeitura Municipal de Moreira Sales—-PR, situada

a Avenida Otto Macedo, n° 629, Centro, bem como de
publicac&o no sitio oficial da Prefeitura Municipal de
Moreira Sales-PR (http://www.moreirasales.pr.gov.br/) e

nos oérgaos oficiais de imprensa do Estado do Parana e do
Municipio de Moreira Sales-PR.

4. CRONOGRAMA .

DATAS/Horario ATIVIDADES

De 12/12/25 a 16/12/2025

Das 13h00 & 17h00 Inscricoes

Entrevista para o cargo de Agente
de Servicos Operacionais
18/12/2025 das 08h00 as

11h00 e das 14h00 &s Secretaria de Assisténcia Social
16h00 de Moreira Sales localizada na
Rua Maria Ferreira da Cruz N° 550
centro

Prova Pratica (somente para
Agente de Maquinas e Veiculos),

20/12/2025 das 8h00 as 11h00
das 8h00 as 11h00 Patio de Maquinas Municipal - Rua
Prof. Wilians, S/N, Moreira Sales
- PR.
Até as 12h:00 do dia Publicacdo da classificacdo
22/12/2025 proviséria

Até as 12h:00 do dia

24/12/2025 Prazo para protocolo de recursos

Publicacdo do resultado dos
05/01/2026 recursos e classificacdo final
para homologac&o

Observagdo: O cronograma poderd ser alterado por ato da
Comissao de Avaliacdo, com divulgacdo prévia nos canais
oficiais.

5. INSCRIGOES.

As inscricgodes serao realizadas na Secretaria de
Assisténcia Social de Moreira Sales 1localizada na Rua
Maria Ferreira da Cruz N° 550 centro mediante

preenchimento de formulario préprio ou entrega de
formulario preenchido assinado e anexado Jjuntamente com
os documentos exigido no Item 06 deste edital, no periodo
de 12/12/25 a 16/12/25 no horario das 13h00 as 17h00.

5.2. As entrevistas serdo realizadas Secretaria de
Assisténcia Social de Moreira Sales localizada na Rua

Maria Ferreira da Cruz N° 550 centro, conforme
cronograma.

5.3. A prova pratica para o cargo de Agente de Maguinas e
Veiculos serd realizada no Patio de Magquinas Municipal -

Rua Prof. Wilians, S/N, Moreira Sales - PR. Conforme
cronograma, com supervisao de comisséao avaliadora
qualificada.

5.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-—
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.5. A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacd@o das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, nao

podendo o candidato alegar desconhecimento.

5.6. Nao sera cobrada taxa de inscricédo.

5.7. o processo de inscricéao é composto por: a)
Preenchimento dos dados pessoais na ficha de inscricéo
(Anexo 1I); b) Preenchimento dos itens relacionados a
escolaridade, tempo de servicgo e aperfeicoamento

profissional; c¢) Anexacgdo dos documentos listados no item
6.

5.8. o candidato é responsavel pelas informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de erros, fraudes
ou omissdes, nas esferas administrativa, civel e penal.

5.9. Requisitos para Inscrigdo: a) Ser brasileiro nato
ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade (art. 12, § 1°, CF); b) Ter,
no minimo, 18 anos e, no maximo, 69 anos na data da
convocacao; c¢) Possuir CPF e RG; d) Estar em dia com as
obrigacdes eleitorais; e) Possuir a escolaridade exigida
para o cargo; f) Para o cargo de Agente de Maquinas e
Veiculos, possuir CNH categoria C (minima) valida.

6. DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO.

6.1. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar

copias dos seguintes documentos: a) Carteira de
Identidade; b) CPF/MF; c) Comprovante de endereco (maximo
30 dias); d) Comprovante de escolaridade (Diploma,

Declaracdo de Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar);
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e) Comprovacdo de experiéncia profissional na area,
através de: - Declaracao de o6rgado publico ou privado, em
papel timbrado, assinada com firma reconhecida, contendo
dia, més e ano de inicio e fim do contrato; - Cépia da
carteira de Trabalho (apresentar original no ato da
inscricdo); e f) Para o cargo de Agente de Maquinas e

Veiculos: Cépia da CNH categoria C (minima) valida.

6.1.2. A nao apresentacao de gualguer documento
obrigatério implicaréd na desclassificacdo do candidato.

6.1.3. Nao sera considerado para pontuacdo o tempo de
servico ja contado para aposentadoria ou tempo de servico
paralelo.

6.1.4. Declaracdes de tempo de servico emitidas por
6rgdos publicos devem ser fornecidas pelos respectivos
departamentos de recursos humanos.

6.2. A inscricdo por terceiros é admitida mediante
procuracao registrada em cartédrio.

6.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informacées prestadas.

6.4. No ato da inscricéo, o atendente conferira o
formulario e a documentacéo, emitindo comprovante de
inscricéao.

7. ATRIBUICOES

7.1. As atribuicgdes inerentes ao cargo serdo as descritas
no quadro abaixo:

CARGO ATRIBUICOES

~ Executar e supervisionar os trabalhos
de limpeza em todos os o6rgaos e
unidades do Municipio, assim como nas

Agente de ruas e demais logradouros publicos;
Servigos Auxiliar no remanejamento de cargas e
Operacionais descargas de veiculos, méveis e

materiais das diversas instalacdes das
diversas unidades;
Efetuar cargas e descargas de

materiais, manualmente ou utilizando
equipamentos tais como carrinhos de
mao e alavanca;

- Abastecer, com produtos de higiene, os
banheiros das unidades e érgéos
publicos;

- Abastecer e conservar os bebedouros de
adgua mineral existentes nas unidades e
orgdos publicos;

- Realizar a entrega de documentos,
revistas, jornais, peridédicos,
correspondéncias e outros;

- Executar atividades primarias de
jardinagem, reparacdo do solo, capina,
roga;

- Realizar plantio de diversas espécies
de plantas, colheita e armazenamento
dos produtos;

- Executar trabalhos de escavacdo de
solo, abrindo valas e fossas;

Abrir picadas e fixar piquetes;

- Higienizar e esterilizar o ambiente de
trabalho, bem como os utensilios
necessarios;

- Executar tarefas de vigilancia e
portaria em escolas, postos de saude,
Prefeitura e demais prédios publicos
municipais, bem como de logradouros
publicos;

- Auxiliar no trabalho de abastecimento
de &gua do Municipio e Distritos;
Auxiliar nas atividades de recepcdo e
encaminhamento de pessoas, chamadas
telefdnicas e outros;

- Executar servicos de dedetizacdo nas
instalacodes dos prédios publicos,
logradouros e de risco epidemioldgico;

- Exercer atividades de magarefe e
outras assemelhadas no abatedouro;

- Promover o controle e manutencdo dos
equipamentos de combate a incéndios,
verificando seu estado de conservacao
e prazo de validade;

Manter e divulgar normas e
procedimento de seguranca no trabalho;

- Supervisionar os servicos por empresas

contratadas;
Obedecer as normas e procedimentos de
seguranca do trabalho, utilizando

equipamentos de protecdo;

- Manter as normas de cordialidade,
educacao e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

- Zelar pela conservacao do patrimdénio

publico;
- Zelar pela guarda, limpeza e
conservacado dos materiais que utiliza;
- Manter, apoés o servico, limpo e

arrumado o local do trabalho;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio
para deslocamento em cumprimento das
funcodes ou atividades inerentes ao
respectivo cargo;

- Buscar constantemente o

autodesenvolvimento de acordo com as
necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu
superior.

- Operar e dirigir tratores, maquinas
motoniveladoras, pas carregadeiras,
retroescavadeiras e outros veiculos
assemelhados, realizando
terraplanagem, aterros, nivelamento,
desmatamento e atividades correlatas;

- Dirigir veiculos automotores quando

Agente de necessario;

Maquinas e Comunicar o chefe imediato a
Veiculos ocorréncia de irregularidades ou

(Operador de avarias com a maquina sob sua
Maquinas responsabilidade;
Pesadas) - Proceder ao controle continuo de

consumo de combustiveis, lubrificantes
e manutencdo em geral;
- Proceder ao mapeamento dos servigos

executados, identificando o tipo de
servico, o local e a carga horéaria;
Efetuar os servicos determinados,

registrando as ocorréncias;

- Manter atualizada a sua carteira

nacional de habilitacéo e a
documentacado da maguina;
Limpar e lubrificar a maguina e seus
implementos, seguindo as instrucdes de
manutencdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, gquando
necessario, acompanhar os servicos de
manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, depois
de executados, efetuar os testes
necessarios;

- Anotar, seguindo normas estabelecidas,
dados e informacgdes sobre os trabalhos
realizados e consumo de combustivel;

- Zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacdes
e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucao;

- Recolher ao local apropriado a magquina

apés a realizacao do servico,
deixando-o corretamente estacionado e
fechado.

8. AVALIAGAO.
8.1. O PSS sera composto pelas seguintes etapas:

8.1.1. Para Agente de Servicos Operacionais: Analise de
Titulos (Escolaridade e Tempo de Servico) e Entrevista.

8.1.2. Para Agente de Magquinas e Veiculos: Prova Pratica
(eliminatéria), Analise de Titulos (Escolaridade e Tempo
de Servico) e Entrevista.

8.2. Pontuagdo:

ITENS AVALIADOS PONTUAGCAO

Escolaridade:
) 30 pontos
Ensino Fundamental Incompleto

Escolaridade:

Ensino Médio Completo 30 pontos

Tempo de Servigo: na area do cargo

Inscrito

Até 02 anos 0,50 pontos
02 a 05 anos 0,80 pontos
05 4 10 anos 10 pontos
Entrevista

( O candidato avaliado podera obter
nota numa escala de 0 a 30 pontos, 30 pontos
conforme performance e coeréncia
diante dos assuntos abordados na
entrevista conduzida pelo avaliador)

Maximo:
Prova Pratica (somente Agente de 50 pontos
Maguinas e Veiculos) (eliminatéria,
nota minima 35
pontos)
Total . ngente de Servigos 100 pontos
Operacionais)
Total (Agente de Maquinas e Veiculos) 120 pontos

8.3. Da Prova Pratica (Agente de Maquinas e Veiculos):

Carater Eliminatéria

Nota Minima 35 pontos (em 50)

Critérios de|- Habilidade na operacéo de

avaliagdo retroescavadeira (manobras, escavacéo,
nivelamento) : 20 pontos.
— Cumprimento de normas de seguranca (uso
de EPIs, prevencgdo de riscos): 15 pontos.
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-~ Eficiéncia e qualidade na execucdo das
tarefas: 15 pontos.

Equipamentos

— MOTONIVELADORA/ CATERPILLAR 120K
2014/2014 DIESEL

— MOTONIVELADORA LIUGONG 418D 2023/2023
DIESEL

- PA CARREGADEIRA CAT 924 HZ 2012/2012
DIESEL

— RETROESCAVADEIRA CAT 416 E 2013/2013
DIESEL

— TRATOR NEW HOLLAND TL 95 — E 2015/2015

Local Patio de Maguinas Municipal - Rua Prof.
Wilians, S/N, Moreira Sales - PR

Condigdes Os candidatos devem usar EPIs (capacete,
botas, 1luvas) fornecidos pelo municipio. A
prova sera supervisionada por comiss&o
avaliadora composta por equipe técnica
especializada.

Recursos Recursos contra o resultado da prova

pratica devem ser protocolados em 48 horas,
conforme item 12.

8.4. Da Entrevista

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
Conhecimento 0 a 10 pontos
tedbrico/pratico das

atividades produtivas

relacionadas a funcéo.

Capacidade de trabalho em |0 a 10 pontos
equipe e facilidade de

comunicacgéo

Motivacao e resiliéncia [0 a 10 pontos
para trabalhar no setor

publico e ética

profissional.

Total maximo de pontos 30 pontos

8.5 Nao serdo aceito periodo(s) de tempo de servico ja
utilizado em processo de aposentadoria, a fim de garantir
a isonomia no processo seletivo e tempo trabalhado em
mais de um emprego, no mesmo periodo, em razido de ser
considerado tempo paralelo ndo devendo ser informado.

8.6 Serada pontuado o tempo de servigo entre 1.° de
dezembro de 2015 a 30 de novembro de 2025, desde que nédo

corresponda

efetivo

8.7 Candidatos gque nao comparecerem a entrevista ou a
prova pratica receberdo nota zero na respectiva etapa e
serdo desclassificados.

9. VALIDAGAO DA INSCRIGAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

9.1. A validacdo da inscric¢do do candidato sera efetuada
pela Comissédo de Avaliacéao, apds conferéncia dos
documentos entregues durante o periodo de inscricao e das
informa¢des prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

10. CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO

10.1. Os

10.2. O

exercicio, como licenga sem vencimentos e
suspensdes administrativas.

resultado do PSS, com a classificacdo dos

candidatos,
Prefeitura

Avenida

11. RECURSOS

Otto Macedo, n° 629, Centro, bem como de
publicacdo no sitio oficial da Prefeitura Municipal de
Moreira Sales-PR (http://www.moreirasales.pr.gov.br/).

candidatos serdo classificados pelo total de
pontos obtidos, em ordem decrescente, e chamados para
contratacdo conforme a necessidade do municipio.

a periodos de tempo de afastamento sem

serd divulgado no quadro de aviso da sede da
Municipal de Moreira Sales-PR, situada a

11.1. Da publicacdo do resultado provisério, admite-se
recurso no prazo de 48 horas, em formato livre, entregue
em envelope lacrado na sede da Prefeitura Municipal de
Moreira Sales-PR, situada a Avenida Otto Macedo, n°® 629,

Centro.

11.2. Recursos contra a prova pratica serdo analisados
por comissdo independente, com resposta publicada no
prazo do cronograma.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade de pontuacdo, os critérios de

desempate,

a) Maior tempo de Servico na funcao pleiteada
b) Maior Titulacdo Académica (Pdés Graduacdo - Mestrado —

Doutorado)

c) Maior idadel3. CONTRATAGAO

13.1. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital
publicado no quadro de avisos e no site da Prefeitura
(http://www.moreirasales.pr.gov.br/), respeitando a ordem

na ordem, serdo:

de classificacédo.

13.2. O candidato convocado devera comparecer em até 2
dias Uteis com a documentacdo listada no item 13.4, sob
pena de ser considerado desistente.

13.3. Documentos para Contratacdo: a) RG; b) CPF; <)

Titulo de Eleitor; d) Certiddo de Nascimento ou
Casamento; e) CTPS; f) PIS/PASEP (extrato/comprovante);
g) Comprovante de residéncia (maximo 30 dias) ; h)
Comprovante de escolaridade; i) Certiddo Negativa de

Antecedentes Criminais; Jj) 2 fotos 3x4; k) Certiddo de
Nascimento dos filhos menores de 21 anos; 1) Certidio de

Quitacao E

acumulo ilegal de cargos publicos.

13.4. Rescisdo do Contrato: a) Por vontade do contratado;
b) Por conveniéncia da administracdo; c¢) Por infracéo

contratual,

do prazo contratual; e) Por afastamento superior a 15
dias, exceto licenga maternidade.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado
assegurara apenas a expectativa de direito & contratacéao,

ficando

a

observancia
exclusivo

publica do municipio de Moreira Sales-PR, da rigorosa
ordem de classificacdo, do prazo de validade do processo

seletivo.

14.2. O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos
e comunicados relacionados ao processo seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.3. Na desisténcia, renuncia ou eliminacdo de algum
candidato aprovado dentro do numero de vagas, estas serdo

preenchidas

ordem de classificacéao.

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de

Avaliacéo,

Edificio da Prefeitura de Moreira Sales, Estado do Parana
aos nove dias do més de dezembro de 2025.

leitoral atualizada; m) Declaracdo de néao

apurada em processo sumario; d) Pelo término

Fls. 13

concretizacdo desse ato condicionada a
das disposicdoes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da Administracéao

pelos demais candidatos, observando-se a

no que couber.

Luiz Antonio Volpato
Prefeito Municipal

Edital Processo Seletivo Simplificado 004/2025
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

CARGO:
NOME COMPLETO:
CPF: ‘SEXO: ‘ M ] F —
RG: G
DATA DE NASCIMENTO :
BAIRRO:
[ EsTabo: [ [ cEP:
TELEFONE FIXO: ) [TEL. CELULAR: | ( )
TELEFONE RECADO: )
E-MATL:
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
Carteira de Identidade SIM [ ] Néo |
CPF/MF; SIM [ ] NAo |
Comprovante de enderego; SIM [ ] N&o |
Comprovante da Escolaridade (Diploma, Declaracdo | SIM [] N&o |

de Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar);

Comprovante da Escolaridade (Diploma, Declaracao | SIM
de Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar);

de Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar);

- Declaragio do

pelo responsavel;

Comprovante da Escolaridade (Diploma, Declarac&o | SIM ] n&o

Comprovacdo de Experiéncia Profissional na area, | SIM
através da apresentacdo de:

srgao

emitida em papel timbrado e devidamente assinada

- Cépia da Carteira de Trabalho

000 0Ha0

plblico ou privado,

Declaro que as informagbes acima prestadas sdo verdadeiras e assumo
total responsabilidade sobre as mesmas, e aos documentos anexados.

Data:
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SEXTA-FEIRA E SABADO, 12 E 13 DE DEZEMBRO DE 2025
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MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
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MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000
CNPJ N. * 76.217.025/0001 8100 — Fax(044) 3532 8117

E.

Assinatura do Candidato

ANEXO TIT
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
004/2025

Prot. N° 7 de /. /

Ficha de Inscrigio n.° /

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 004/2025

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:

cargo
CPF: [sExo: | M [] F (]
RG: | ur |
DATA DE NASCIMENTO :
FUNDAMENTACAO
LOCAL , / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

PARA USO DA COMISSAO AVALIADORA

1. DEFERTDO | [
2. INDEFERIDO | |

VISTO DA COMISSAO

PROTOCOLO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES - PARANA
LICITACAO MODALIDADE CONCORRENCIA ELETRONICA 14/2025

ADJUDICACAO DE PROCESSO

Fica adjudicado o julgamento proferido pela Comissdo de Licitagdo, nomeada
pela Portaria n® 173 de 23 de abril de 2025, que tem por objeto a Selegdo de Proposta
visando a contratacdo de Empresa para Execucao de Construgdo de campo de futebol
contendo: campo em grama sintética, fechamento em alambrado, area de vivéncia com
bancos, bicicletdrio, lixeiras, calgamento em concreto e paisagismo, no Municipio de
Moreira Sales/PR, em favor da empresa abaixo relacionada:

O.S.L. INFRAESTRUTURA LTDA
CNPJ: 27.943.728/0001-03
Valor Total do Fornecedor: R$ 490.864,45 (q e mil oi e
sessenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos).

LOTE1
Valor Total do Lote: R$ 490.864,45 (quat; e mil oi e e
quatro reais e quarenta e cinco centavos).

ITEM PRODUTO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
CAMPO DE FUTEBOL EM GRAMA
SINTETICA, SITUADOS NO
o PATRIMONIO DA VILA GIANELLO, R$ 490.864,45 R$ 490.86445
MUNICIPIO DE MOREIRA SALES/PR

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 490.864,45 (quatrocentos e
noventa mil oitocentos e sessenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos).

A Comissao de Licitagdo, no uso de suas atribuigdes legais, encaminha o
Pprocesso para analise e Homologagao pelo Ordenador de Despesas.

Moreira Sales, 10 de dezembro de 2025.

Comissio de Licitagdo
Portaria n°173/2025

Pregoeiro
Leandro da Silva Cardoso

Membros:

Matheus Matias Protti

Elen Maria Martin de Souza

Camila Gomes de Carvalho Machado

)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE L
JANIOPOLIS ) g
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE s

CONSELHQ MUNICIPAL DE SAUDE - CMS

Prefeito Municipal de Jamlﬁpolis

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

Procedimento Administrativo

Autoriza o pagamento dos valores
devidos a empresa Laurindo Eventos Locacdes
LTDA, CNPJ n° 42.748.019/0001-60, referente a
duas diarias Estrutura Pavilhdo 30x23 metros.

Eides Guedes
Prefeito Municipal

Prot. N° / de / /
Ficha de Inscrigao n.° /
Edital Seletivo Simplificado 004/2025
NOME COMPLETO:
CARGO
CPF: [SExO: | M [ ] F []
RG: [F \

Entregou codpia dos documentos, relacionados no item 6.1
do Edital:

] sim [] wao

Recebido em / / ¢+ pelo servidor:
Nome:
CPF:

Assinatura

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO

Pregido Eletronico 027/2025

Objeto: A presente licitagdo é um Registro de Precos para aquisi¢do futura e
eventual de maquinarios rodoviarios, compreendendo Caminhdo Basculante 6x4,
Motoniveladoras (Tipos A, B e C) e Pas Carregadeiras (Tipos A e B), no
Municipio de Moreira Sales/PR.

Regime de Execugdo: Menor prego por item.

Valor Total: R$ 7.706.423,82 (Sete Milhdes, Setecentos e Seis Mil Quatrocentos
e Vinte e Trés Reais e Oitenta e Dois Centavos).

Nova Data Abertura: 24 de dezembro de 2025, as 09h30min.

Informag¢des Complementares e Aquisi¢@o de Edital pelo Fone: 44 3532 8119 —
licitacaol @moreirasales.pr.gov.br.

Luiz Antdnio Volpato — Prefeito.

MUNICiPIO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000

Inexigibilidade de Licitagcdo 138/2025

Espécie: Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: ESPACO ENCANTART LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EQUIPE QUALIFICADA PARA ATENDER O PUBLICO
INFANTIL JUNTO COM A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL EM ALUSAO A
CONDUCAO DE CHEGADA DO PAPAI NOEL, COM EXECUCAO ARTISTICA ESPECIFICA
E RECONHECIDA, EVENTO NATALINO QUE OCORRERA NO DIA 20/12/2025 NA PRACA
MUNICIPAL ESTENDENDO SE TAMBEM AO DISTRITO DE PARANA DO OESTE.
Cobertura Or¢amentaria: 3390390000.

Valor: R$: 84.000,00

Homologado: em 05/12/2025 — Luiz Antonio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Inexigibilidade de Licitacio 140/2025

Espécie: inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: JZ FERREIRA CLINICA MEDICA LTDA

OBJETO: REFERENTE A PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS EM ATENDIMENTO AOS
PACIENTES ATENDIDOS PELO SUS DO MUNICiPIO DE MOREIRA SALES/PR.

Cobertura Or¢amentaria: 3390390000

Valor: R$: 100.000,00

Homologado: em 05/12/2025 - Luiz Antdnio Volpato — Prefeito Municipal.-.

DECRETO N°. 648/2025
INTEGRANTE DO PSS — Processo Seletivo Simplificado N° 004/2025.

SUMULA: O Prefeito do Municipio de Moreira Sales, Estado
do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, nomeia Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado N° 004/2025, e da outras providéncias.

NOMEIA.

Art. 1°. Fica nomeada a Comissdo Especial do PSS N°
004/2025, para fiscalizar, assessorar, coordenar, receber as documentagdes dos
interessados, entrevistar e efetuar o julgamento e classificagdo.

Presidente: MARIANA FONSECA MACIEL SA BARBOSA - RG. N°. 9.156.777-6- SSP/PR.
Membro: ELISA DOS SANTOS RODRIGUES RG. N°. 62.798.777-7- SSP-PR.
Membro: ALINE APARECIDA SANTOS DA SILVA RG. N°. 13.472.506-0- SSP/PR.
Membro: LUCINEIA APARECIDA DO NASCIMENTO RG. N° 10.171.461-6- SSP-PR.
Membro: ZILMAR MARIA DOS SANTOS CLAUDINO RG. N°. 00.084.850-0- SSP/PR.

Art. 2° Fica nomeada a Comissdo Avaliadora do PSS N°
004/2025, para coordenar, avaliar e efetuar o julgamento da Prova Pratica.

Presidente: ANTONIO CEZAR BOTTON
Membro: ARISTIDES FERNANDES JUNIOR
Membro: ADAO EDMUNDO COUTINHO

RG. N°. 6.818.940-3- SSP/PR.
RG. N°. 62.798.777-7- SSP-PR.
RG. N°. 4.343.172-2- SSP/PR

Art. 3°. Fica conferido a Comissdo Especial e a Comissdo
Avaliadora do PSS N° 004/2025, poderes gerais para deliberar sobre todos os assuntos
atinentes ao PSS, inclusive os de decisdo de quaisquer duvidas durante a sua realizaggo.

Art. 4°. As decisdes serdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos integrantes desta Comissdo, considerando-se unanimes tdo somente as que
contarem com a totalidade destes.

Art. 5°. Considerar de relevancia os servigos prestados pelos
integrantes desta Comissdo Especial.

Art. 6°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo
no Painel de Edital da Prefeitura Municipal, no Jornal Gazeta Regional de Goioeré, na
Cidade de Goioer¢, Estado do Parana, Orgdo Oficial do Municipio de Moreira Sales e
nos Site: www.moreirasales.pr.gov.br

Gabinete do Prefeito Municipal de Moreira Sales,
Estado do Paran4, aos 10 dias do més de dezembro de 2025.

Luiz Antonio Volpato
Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES — PARANA
LICITACAO MODALIDADE CONCORRENCIA ELETRONICA 14/2025

Objeto: Seleciio de Proposta visando a contrataciio de Empresa para Execuc¢iio de Construcio
de campo de futebol contendo: campo em grama sintética, fechamento em alambrado, drea de
vivéncia com bancos, bici ario, lixeiras, cal em concreto e paisagismo, no Municipio
de Moreira Sales/PR.

AVISO DE HOMOLOGACAO

O Municipio de Moreira Sales, através da autoridade competente, o Prefeito Municipal LUIZ
ANTONIO VOLPATO, vem através do presente tornar publico o resultado do processo licitatorio
em epigrafe a favor da empresa abaixo relacionada:

FORNECEDOR: O.S.L. INFRAESTRUTURA LTDA

CNPJ: 27.943.728/0001-03

Valor Total Estimado do Fornecedor: R$ 490.864,45 (quatrocentos e noventa mil oitocentos e
sessenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos).

LOTE 1
Valor Total do Lote: R$ 490.864,45 (quatrocentos e noventa mil oitocentos e sessenta e quatro reais
e quarenta e cinco centavos).

ITEM PRODUTO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
CAMPO DE FUTEBOL EM GRAMA
SINTETICA, SITUADOS NO
o1 PATRIMONIO DA VILA GIANELLO, RS 490.864,45 R$ 450.864,45
MUNICIPIO DE MOREIRA SALES/PR

VALOR TOTAL ESTIMADO HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 490.864,45 (quatrocentos e
noventa mil oitocentos e sessenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos).

Moreira Sales/PR, 10 de dezembro de 2025.

Inexigibilidade de Licitacdo 141/2025

Espécie: Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: S. J. SCHULZ & CIA LTDA

OBJETO: REFERENTE A SERVICOS DE CONTRATACAO APRESENTACAO
ARTISTICA/SHOW NO DIA 27 DE DEZEMBRO DE 2025 EM FESTIVIDADE DO MUNICIPIO
ALUSAO AS FESTIVIDADES DE FINAL DE ANO, NA PRACA CENTRAL EURIDES
ROMANO A TODOS OS MUNICIPES E VISITANTES.

Cobertura Or¢amentaria: 3390390000

Valor: R$: 45.000,00

Homologado: em 09/12/2025 — Luiz Antonio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Inexigibilidade de Licita¢io 142/2025

Espécie: inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: COPEL DISTRIBUICAO S.A

OBJETO: REFERENTE AO PAGAMENTO DE FATURAS DE ENERGIA DE TODOS OS
DEPARTAMENTOS QUE COMPOEM A SAUDE, EDUCACAO E A ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Cobertura Or¢amentaria: 3390390000

Valor: R$: 51.828,16

Homologado: em 09/12/2025 — Luiz Anténio Volpato — Prefeito Municipal

DECRETO N°.647/2025
INTEGRANTE DO PSS — Processo Seletivo Simplificado N° 005/2025

SUMULA: O Prefeito do Municipio de Moreira Sales,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, nomeia Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado N° 005/2025, e da outras providéncias.

NOMEIA.

Art. 1°. Fica nomeada a Comissdo Especial do PSS N°
005/2025, para fiscalizar, assessorar, coordenar, receber as documentag¢des dos
interessados e efetuar o julgamento e classificagdo.

Presidente: MARIANA FONSECA MACIEL SA BARBOSA - RG. N°. 9.156.777-6- SSP/PR.

Membro: ELISA DOS SANTOS RODRIGUES RG. N°. 62.798.777-7— SSP-PR.
Membro: ALINE APARECIDA SANTOS DA SILVA RG. N°. 13.472.506-0- SSP/PR.
Membro: LUCINEIA APARECIDA DO NASCIMENTO RG. N° 10.171.461-6- SSP-PR.

Membro: ZILMAR MARIA DOS SANTOS CLAUDINO RG. N°. 00.084.850-0- SSP/PR

Art. 2°. Fica conferido a Comissdo Especial do PSS N°
005/2025, poderes gerais para deliberar sobre todos os assuntos atinentes ao PSS,
inclusive os de decisdo de quaisquer davidas durante a sua realizago.

Art. 3°. As decisdes serdo tomadas por maioria absoluta
e votos dos integrantes desta Comissdo, considerando-se unanimes tdo somente as
de votos ds t tes desta C derand t t
que contarem com a totalidade destes.

Art. 4°. Considerar de relevéncia os servigos prestados
pelos integrantes desta Comissao Especial.

Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo no Painel de Edital da Prefeitura Municipal, no Jornal Gazeta Regional
de Goioeré, na Cidade de Goioeré, Estado do Parana, Orgﬁo Oficial do Municipio
de Moreira Sales e nos Site: www.moreirasales.pr.gov.br

Gabinete do Prefeito Municipal de Moreira Sales,
Estado do Parana, aos 10 dias do més de dezembro de dois mil e vinte e
cinco.

Luiz Antonio Volpato
Prefeito Municipal.

LUIZ ANTONIO VOLPATO
Prefeito
> PREFEITURA DO MUNICIPIO DE st
il & i JANIOPOLIS 3 /{;{a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS

Resolugdo n2 049- COMUS/ SMS

SUMULA:  Aprova o
Plano Anual de Saude ~ PAS 2026.

O Presidente do Conselho Municipal de Sadde de Janiépolis, usando suas atribuicdes
legais que lhe confere, no uso de suas competéncias regimentais e estatutérias

conferidas pela Lei Municipal n® 070/2002 de 19 de abril de 2002
Considerando a Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1.990

Considerando a deliberagdo de plendria realizada em 01 de dezembro de 2025, registrada

em ata n? 013
Resolve:
Art. 12- Aprova o Plano Anual de Saide — PAS 2026.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

\ Janidpolis, 02 de dezembro de 2025

José Barros Freire
Presidente do Co‘hselhq Mupicipal, de Saude
Homologo a Resolugiio ne 014/2023 - CMS/+ nos Yermos do Art. 12, § 22 da Lei Federal
8.142, de 28 dé dézembro de 1950.
\ /T

g A D
Prefeito Municipal de Jahiépolis

Rua D' Pedro Il S/N - Bairro Jardim Pinhalzinho — CEP 87.380-000 ~ Fone: (44)
Janiépolis - Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES/ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

INEXIGIBILIDADE N° 080/2024

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DO SERVICO
IP DIRETO (INTERNET PROTOCOL) DISPONIBILIZANDO CONECTIVIDADE A
REDE MUNDIAL DE INTERNET.

Contratante: Municipio de Moreira Sales, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
interno, com sede na Rua Otto Macedo, 629, inscrita no CNPJ sob n°® 76.217.025/0001-
03, neste ato representado pelo Prefeito Senhor Luiz Anténio Volpato, residente e
domiciliado nesta cidade, portador do CPF n°® 396.753.439-15 e RG n® 3.015.134-8.
Contrato n°® 141/2025

Contratado: LIGGA TELECOMUNICAGOES S A.

CNPJ: 04.368.865/0001-6.

Valor: R$ 40.882,92 (quarenta mil, oitocentos e oitenta e dois reais e noventa e dois
centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses contados da data da assinatura.

Data de Assinatura: 12 de novembro de 2025

Foro: Comarca de Goioeré — PR.

Resolug&o ne 050- COMUS/ SMS

SUMULA: Aprova Ad referendum do Conselho
Municipal de Saide COMUS, adesdo a
Resolugdo SESA ne 1861/2025 - Programas
Estratégicos da Secretaria de Estado da Saude
— Qualificagdo de Atengdo Primaria a Sadde,
visando o Incentivo Financeiro de Investimento
para o Transporte Sanitario, na modalidade
fundo a fundo, para o exercicio de 2025, para a
aquisicdo de uma VAN TRANSPORTE DE
PACIENTES no valor de R$ 220,000,00 e uma
AMBULANCIA BASICA no valor de 250.000,00.
O Presidente do Conselho Municipal de Satde de Jani6polis, usando suas atribuicdes

legais que lhe confere, no uso de suas competéncias regimentais e estatutdrias
conferidas pela Lei Municipal n® 070/2002 de 19 de abril de 2002.

Resolve:

Art. 12- Aprova Ad referendum do Conselho Municipal de Satide COMUS, ades&o a
Resolugdo SESA n? 1861/2025 - Programas Estratégicos da Secretaria de Estado da
Satde — Qualificagdo de Atencdo Priméria a Saude, visando o Incentivo Financeiro de
Investimento para o Transporte Sanitério, na modalidade fundo a fundo, para o
exercicio de 2025, para a aquisicdo de uma VAN TRANSPORTE DE PACIENTES no valor
de R$ 220,000,00 e uma AMBULANCIA BASICA no valor de 250.000,00.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Janiopolis, 02 de dezembro de 2025

Rua D' Pedro Il S/N - Bairro Jardim Pinhalzinho — CEP 87.380-000 ~ Fone: (44)
Janiépolis - Parana

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE P
JANIOPOLIS ae
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Famrmnn

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS

Resolugdo n2 048- COMUS/ SMS

SUMULA: Conforme
Resolugdo ne 021 — COMUS/SMG, que aprova Ad
referendum do Conselho Municipal de Satde a troca
de itens do Espelho de Recurso Federal ne
80563196000117002, referente & Portaria n? 1.756,
de 14 de julho de 2017, habilitando o plano atual de
aplicagio de 2024, e considerando que as cadeiras
foram adquiridas com este recurso, fica aprovada a
cessdo de uso, de forma gratuita, & Santa Casa de
Campo Mourdo, dos seguintes bens méveis
pertencentes ao patriménio da Secretaria Municipal
de Saude: Cadeira — Tombamento ne 910885 e

Cadeira — Tombamento ne 910886

O Presidente do Conselho Municipal de Satude de Janiépolis, usando suas atribuicdes
legais que lhe confere, no uso de suas competéncias regimentais e estatutarias

conferidas pela Lei Municipal n® 070/2002 de 19 de abril de 2002.
Considerando a Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1.990

Considerando a deliberacdo de plenaria realizada em 14 de novembro de 2025,

registrada em ata n2 012
Resolve:

Art. 1°- Conforme Resolu¢do n2 021 — COMUS/SMG, que aprova Ad referendum do
Conselho Municipal de Saude a troca de itens do Espelho de Recurso Federal n2
80563196000117002, referente a Portaria n? 1.756, de 14 de julho de 2017, habilitando
o plano atual de aplicagdo de 2024, e considerando que as cadeiras foram adquiridas
com este recurso, fica aprovada a cessdo de uso, de forma gratuita, a Santa Casa de

Campo Mourdo, dos seguintes bens mdveis pertencentes ao patriménio da Secretaria

Rua D'’ Pedro Il S/N — Bairro Jardim Pinhalzinho — CEP 87.380-000 — Fone: (44)
Janiépolis - Parana

Municipal de Saude: Cadeira — Tombamento n2 910885 e Cadeira — Tombamento n2
910886

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Janiépolis,02 de dezembro de 2025

Jose”"Ba;[os ire
Presidente do Conselho I"/I\.Q\i ipal, de Satde
15+ nos'termos do Art. 12, § 22 da Lei Federal

Cl
Homologo a Resolugdo n2 014/2023 te
8.142, de 28 dédézembro de 1990.

MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP
PREGAO ELETRONICO N° 059/2025 — UASG 987637
PROCESSO LICITATORIO N° 179/2025

A Prefeitura Municipal de Jani6polis/Pr, avisa aos interessados que fara realizar no dia 08 de janeiro
de 2026, as 09:00 horas, a abertura da licitagio na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor
prego POR ITEM (UNITARIO), que tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DE SERVICOS DE SOLDAGEM E TORNEARIA,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS OPERACIONAIS DOS DIVERSOS
DEPARTAMENTOS E SECRETARIAS QUE COMPOEM A ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR. Abertura das propostas e Recebimento dos lances: a partir das
09:00 horas do dia 08 de janeiro de 2026, no enderego eletronico: www.gov.br/compras. Edital na
integra: a disposi¢@o dos interessados na Divisdo de Licitagdo, na Rua Rui Barbosa, n°® 286, centro,
no Portal da Transparéncia do Municipio, aba suprimentos/licitagdes e no site www.gov.br/compras.
Valor maximo da licitagdo: RS 220.208,10 (Duzentos e vinte mil, duzentos e oito reais e dez centavos).
Informagdes complementares através do e-mail: licitajaniopolis@gmail.com ou telefone (44) 3553-
1411.

Janiopolis/Pr, 11 de dezembro de 2025

EIDES GUEDES
PREFEITO
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