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Preteitura de Goroere abre credenciamento
de empresas de material e uniforme escolar

Precos de alimentos
e bebidas caem
pelo segundo més
consecutivo no
Parana

O Indice Ipardes de
Pregcos Regional Ali-
mentos ¢ Bebidas (IPR
- Alimentos e Bebidas)
doParanacaiu0,23% em
dezembro, registrando a
segunda queda consecu-
tiva, de acordo com bo-
letim técnico divulgado
nesta segunda-feira (12)
pelo Instituto Paranaen-
se de Desenvolvimento
Economico e Social
(Ipardes). A queda em
novembro tinha sido de
1,33%. No acumulado
de 12 meses, o indice
geral apresentou alta
de 0,23%, o menor pa-
tamar desde dezembro
de 2023.

Ganho de produtividade pela pesquisa de cultivares
destaque do 35° Dia de Campo Copacol

Com o objetivo de
potencializar a producao
e preparar cada vez mais
os cooperados, o 35°
Dia de Campo de Verao

Copacol apresentou es-
tudos exclusivos reali-
zados pelo CPA (Centro
de Pesquisa Agricola), e
contou com a participa-

cdode 1,5 mil visitantes.
“E muito bom receber
nossos cooperados para
compartilhar novidades
e apresentar tecnologias

que, se aplicadas nas
propriedades, trardo
uma melhor produtivi-
dade.

PAGINA 03

A Prefeiturade Goio-
eré, através da Se-
cretaria Municipal de
Educacdo, publicou
edital de chamamento
publico n® 1/2025, vin-
culado a inexigibilida-
de n° 3/2025, visando
o credenciamento de
empresas interessadas
em participar do for-
necimento de material

e uniforme escolar.
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Mais de 22 mil
condutores do
Parand ja renovaram
a CNH de forma
automatica e gratuita
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Com IPVA 45% mais barato, frota de veiculos
n0vos tem o maior crescimento no Parana

A frota de veiculos
tributados pelo Imposto
sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores
(IPVA) no Parana ficou
mais nova em 2026. Se-
gundo dados da Secretaria
da Fazenda ¢ da Receita
Estadual, o nimero de ve-
iculos com até cinco anos

de fabricag¢do teve um
aumento expressivo em
relacdo a 2025, com um
crescimento de mais de
131 mil veiculos, indican-
do que mais paranaenses
conseguiram trocar ouad-
quirir carros mais novos,
movimento associado a
reducao do IPVA.

Cultivares desenvolvidas no Parana sdo
quase 40% das sementes de fe1jdo do Pais

O feijao ¢ uma cultura
de extrema importancia
para o Brasil, sendo um
dos alimentos basicos no
cardapio da populagdo. O
Parand possui condigdes
climaticas favoraveis e uma

estrutura agricola bem de-
senvolvida, o que permite
uma produgao significativa
de feijdo com alta qualida-
de e com maior produtivi-
dade, ou seja, mais quilos
por hectare.

Educacdo Municipal em agao
também no periodo de ferias

A secretaria de Educagao de Goioeré, Angela Zabot, realizou visitas as
unidades da rede municipal para acompanhar de perto as melhorias reali-
zadas durante o periodo de férias. Durante a agenda, foram vistoriadas as
obras de reformas da Escola Jardim Primavera, a pintura da Escola Liduina

e o funcionamento do CMEI Polo.

PAGINA 02

municipio.

Rancho legre: Prefeitura entrea Kits de
enxoval para gestantes no Projeto AMAR

A Prefeitura de Rancho Alegre D’Oeste, através do Depar-
tamento de Assisténcia Social e CRAS, fez na Gltima quinta-
-feira, a entrega de kits de enxoval para mais uma gestante do

PAGINA 02
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Rancho Alegre: Prefeitura entrega kits de
enxoval para gestantes no Projeto AMAR

PELO

PARANA

e Portais do Parand

>| ADI PR
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Pedagio ‘free flow’

A PRVias confirmou a implantagdo de pedagio free flow
em dois trechos: PR-445, em Tamarana, e BR-376, em Maua
da Serra, onde a cobranga sera automatica por sensores sem
cancela, visando maior fluidez no trafego. Liderancas locais
expressam preocupagdo com impacto em deslocamentos
diarios e falta de clareza sobre tarifas e regulamentacao do
novo modelo.

Mais Engenharia

Parceriaentre altaipu Binacional, a Universidade Estadual
de Ponta Grossa e o Crea-PR ja soma cerca de 70 projetos.
As iniciativas envolvem 50 municipios do Parana, com ex-
pectativa de captacdo de R$ 100 milhdes. O programa foi
lancado em junho de 2025 e prioriza cidades com menor
fndice de Desenvolvimento Humano Municipal.

Capacitacgao técnica

O Mais Engenharia capacita profissionais para elaborar
projetos e captar recursos para obras publicas. Estudantes,
recém-formados e servidores atuam de forma integrada nas
prefeituras. Segundo o diretor-geral brasileiro da Itaipu,
Enio Verri, a iniciativa reduz desigualdades regionais. Os
projetos abrangem areas como mobilidade, satde, educacao
e assisténcia social.

Frota no campo

O Governodo Paranainiciou 2026 com406 convénios para
compra de maquinas da linha amarela, segundo a Secretaria
da Agricultura e do Abastecimento. O investimento somaR$
1,46 bilhdo, com média de R$ 3,7 milhdes por municipio.
Ao todo, 2.044 maquinas foram adquiridas, das quais 832
jé entregues. A iniciativa beneficia 397 municipios e oito
consdrcios intermunicipais.

Estrada Boa

Os convénios integram o programa Estrada Boa, que
prevé R$ 5 bilhdes para melhorar a infraestrutura rural.
Somente em 2025, a Seab formalizou 1.064 convénios, trés
vezes mais que em 2024. Foram destinados cerca de R$ 3
bilhdes para pavimentar 2,3 mil km de estradas rurais. Outros
acordos incluem maquinas, implementos, estufas e apoio a
seguranca alimentar.

Pinhao no Parana

A colheita, transporte e comercializagdo do pinhdo no
Parana em 2026 estarao autorizados apenas a partir de 15 de
abril, segundo o Instituto Agua e Terra. Até 2025, o inicio
da safra ocorria em 1° de abril; o descumprimento do novo
prazo sujeita os infratores a multa. A cadeia produtiva do
pinhdo movimenta cercade R$ 22 milhdes porano no Estado,
conforme o VBP de 2023. Asregides Central, Sul e Sudoeste
concentram o maior volume da produ¢ao paranaense.

Recorde historico no litoral

O DJ Alok levou 338 mil pessoas a praia de Matinhos ¢
registrou o maior publico da historia do Verao Maior Parana.
O numero mais que dobrou o recorde anterior do festival,
que era de 164 mil pessoas. O show gratuito reuniu efeitos
visuais, lasers, teldes e uma apresentagcdo com 300 drones. A
noite consolidou o evento como um dos maiores espetaculos
musicais ja realizados no Litoral do Estado.

Da Redacio ADI-PR Curitiba
Coluna publicada simultaneamente em 22 jornais e
portais associados. Saiba mais em www.adipr.com.br
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A Prefeitura de Ran-
cho Alegre D’Oeste,
através do Departamen-
to de Assisténcia Social
e CRAS, fez na ultima
quinta-feira, a entrega
de kits de enxoval para
mais uma gestante do
municipio.

A iniciativa que tem
como objetivo oferecer
cuidados e oportuni-
dades iguais as futuras
mamaes durante a gravi-
dez, tem sido priorizada
na administracdao do
prefeito Cassio Zanuto.
As maes cadastradas
recebem enxovais para
bebés recém-nascidos.

O Projeto AMAR
¢ voltado para ges-
tantes em situag¢ao de
vulnerabilidade social,
garantindo uma gravi-
dez saudével e suporte
completo as familias.
Ele faz parte da oferta
integrada dos servicos

-

| 0 proleto AMAR é uma especle de polltlca publlca da cldade ap0|o as gesténtes

socioassistenciais de
prote¢ao basica e es-
pecial, oferecidos pelo
municipio.

Os kits sao dos mais
interessantes, contando
com carrinho de bebé,

ber¢o com colchao, en-
xoval bordado e itens
de higiene, garantindo
mais seguranga € con-
forto nos primeiros me-
ses de vida do bebé. A
novidade na nova etapa

do projeto, € que a pre-
feitura passou a incluir
também o bebé conforto,
refor¢ando aprotegcdoda
crianga, especialmente
no transporte e em des-
locamentos.

Educacao Municipal em acao
tambem no periodo de ferias

Asecretariade Edu-
cacao de Goioeré, An-
gela Zabot, realizou
visitas as unidades da
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rede municipal para
acompanhar de perto
as melhorias realiza-
das durante o periodo
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de férias. Durante a
agenda, foram vis-
toriadas as obras de
reformas da Escola
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rede municipal passa por melhorias durante o periodo de férias

Jardim Primavera,
a pintura da Escola
Liduina ¢ o funciona-
mento do CMEI Polo.

O CMEI Polo esta
em funcionamento
durante o periodo de
férias para atender os
pais que realizaram
a solicitacao no final
de 2025, garantindo
o acolhimento das
crian¢as enquanto as
familias seguem com
suas atividades de
trabalho.

Cuidar da infra-
estrutura e oferecer
apoio as familias ¢
investir em uma edu-
cacdo publica de qua-
lidade.

Cooperando sempre
com vocé!

Supermercados
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Preteitura de Goioere abre credenciamento
de empresas de material e uniforme escolar

A Prefeitura de
Goioeré, através da
Secretaria Municipal
de Educacgao, publicou
edital de chamamento
publicon®1/2025, vin-
culado a inexigibilida-
de n® 3/2025, visando
o credenciamento de
empresas interessadas
em participar do for-
necimento de material
e uniforme escolar.

Segundo a Secretaria
de Educacao, o edital
tem como objetivo
ampliar a rede de es-
tabelecimentos creden-
ciados, garantindo aos
estudantes da rede pu-
blica municipal e suas
familias a livre escolha
dos fornecedores, ao
mesmo tempo em que
fortalece o comércio
local e assegura trans-
paréncia na aplicacdo

dos recursos publicos.

Pelaregra, empresas
que ja se credenciaram
em 2025, ndo precisa-
rao realizar novo pro-
cesso de habilitacao.
As empresas interessa-
das devem apresentar a
documentagdo exigida,
conforme as normas do
edital. O julgamento
dos documentos apre-
sentados pelos inte-
ressados estd marcado
para o dia 20 de janeiro
de 2026, as 8h30.

O credenciamento
das empresas faz par-
te do Programa Car-
tdo Escolar e seguird
aberto durante todo o
periodo previsto no
edital, permitindo a
habilita¢ao continua de
empresas que cumpram
os requisitos estabele-
cidos.

Ganho de produtividade pela pesquisa de cultivares
¢ destaque do 35° Dia de Campo Copacol

Com o objetivo de poten-
cializar a producdo e preparar
cada vez mais os cooperados,
035°Diade Campo de Verao
Copacol apresentou estudos
exclusivos realizados pelo
CPA (Centro de Pesquisa
Agricola), e contou com
a participacdo de 1,5 mil
visitantes. “E muito bom
receber nossos cooperados
para compartilhar novidades
e apresentar tecnologias que,
se aplicadas nas proprieda-
des, trardo uma melhor pro-
dutividade. Além de preparar
nossos cooperados para bons
resultados no campo, aqui
também queremos trazer
uma visdo comercial, afinal,
essas duas coisas precisam
estar alinhadas na busca de
melhoresresultados”, afirma
o diretor-presidente, Valter
Pitol.

Cooperados que ja acom-
panham de perto o trabalho
do CPA garantem que eventos
como esse fazem a diferenca,
como comenta o produtor de
Joetaesse, Cassio Henrique
Moeller. “O CPA sempre nos
ajuda a alcancar melhores
resultados e potencializar
nossa produtividade e even-
tos como o Dia de Campo
agregam muito conheci-
mento e traz novidades que
nos ajudam a crescer nas
propriedades”.

Além da presenca dos
cooperados e cooperadas,
colaboradores e pesquisa-
dores do CPA, o secretario
de Agricultura e Abasteci-
mento do Parana, Marcio
Nunes, também prestigiou
o evento. “A Copacol ¢
uma das cooperativas mais
importantes do mundo com
produtos exportados para
muitos paises. E ela faz um
trabalho sensacional com os
produtores, um exemplo ¢
esse Dia de Campo. A Co-
pacol treina, adapta e coloca
o produtor em situagdes de
competitividade, tudo isso
visando a melhoria da qua-
lidade de vida através do au-
mento da renda do produtor,
estimulando que as familias
fiquem no campo”, completa
o0 secretario.
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0 35° Dia de Campo de Verao Copacol apresentou estudos exclusivos
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realizados pelo CPA, e contou com a participacao de 1,5 mil visitantes

NA PRATICA

Um dos assuntos aborda-
dos nas palestras em campo
foi a compactacdo do solo e
seus feitos sobre o sistema de
producdo. Essacompactagao
consiste na incapacidade de
o solo absorver a agua, o
que muitas vezes pode ge-
rar o aumento da umidade
na superficie, tornando o
ambiente propicio para o
desenvolvimento de doencas.
“Nos utilizamos o método
Dres [Diagnostico rapido de
estrutura de solo] onde pode-
mos avaliar o nivel de com-
pactacao do solo para saber
qual técnicadeve seraplicada
em cada propriedade, seja
com plantas de cobertura, ou
utilizagio de maquinérios. E
um processo muito importan-
te, que impacta diretamente
no desenvolvimento das
culturas e na produtividade
delas”, explica o engenheiro
agronomo e pesquisador do
CPA, Andrei Regis Sulzbach.

Para cooperado de Jesui-
tas, Renato da Silva Tonelli,
¢ importante acompanhar
o trabalho do CPA, e saber
que problemas que eles en-
frentam no dia a dia, ja estao
sendo estudados e solugdes
ja podem ser aplicadas na
propriedade. “No tltimo ano
tivemos problema com rela-
¢do a compactacdo de solo, e
hoje vi que hd um trabalho de
pesquisa ja sendo feito para
desenvolver novas formas

de manejo, melhorar nossas
condigdes ¢ minimizar es-
ses problemas que nds que
vivemos do campo temos”,
comenta o cooperado.

Outro assunto que cha-
mou atenc¢do dos participan-
tes foi o painel de cultivares
de soja recomendadas pelo
CPA, que sao apresentadas
com duas datas de semeadu-
ra, aduba¢do em quantidades
de acordo com a época e
orientagdo de acordo com
a regido plantada, também
foram apresentados mane-
jos de doenca e controle de
pragas. “Apresentamos um
demonstrativo com as épocas
de semeadura diferentes com
0 mesmo manejo, onde fica
visivel a diferenca de com-
portamento de cada planta,
paramostrar aimportanciade
se atentar as recomendagoes
do CPA, de acordo com testes
feitos na pratica”, conta o
engenheiro agronomo André
Luiz Borsoi.

Para o cooperado Lucas
Antunes Jasper, de Cafelan-
dia, essa ¢ uma oportunidade
imperdivel para quem produz
no campo. “Aqui no evento
podemos ver o comparativo
das cultivares que depois
vamos levar para dentro das
nossas lavouras. Consegui-
mos ver lado a lado todos
os testes e tudo fica bem
claro para n6és. O CPA con-
segue nos orientar sobre os
melhores manejos e isso faz
com a que ganhemos tempo

e estejamos sempre a frente
com a nossa produtividade”,
comenta o produtor.

Além disso, também fo-
ram apresentados resultados
sobre plantas daninhas: o
custo oculto no sistema de
producdo milho safrinha: os
desafios paraaltas produtivi-
dades e manejo de doengas da
soja: estratégias de aplicacao
para preservar o potencial
produtivo.

COMERCIALIZACAO

O mercado também faz
parte do processo produtivo,
e entender como e quando
comercializar os graos, ¢ fun-
damental para o cooperado.
Pensando nisso, a abertura
do Dia de Campo contou
com uma palestra sobre
tendéncias no mercado de
commodities, com o consul-
tor da StoneX Brasil, Etore
Baroni. “O objetivo ¢ trazer
mais informacgdes para os co-
operados. Sao muitos fatores
que influenciam nos pregos,
entdo, € preciso preparar
o produtor para aproveitar
as melhores oportunidades
ao longo do ano. Tivemos
mudangas muito fortes nos
precos nos ultimos anos e
o CPA consegue trazer esse
ganho de produtividade
continua. Por isso, € preciso
alinhar a produtividade boa,
com niveis de precos bons,
mantendo uma rentabilidade
para o produtor”, completa o
consultor.

MUNICIPIO DE QUARTO CENTENARIO — ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2026-PMQC (LICITAGAO DESTINADA
EXCLUSIVAMENTE AS ME/EPP)
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DE
EXAMES DE BRUCELOSE E TUBERCULOSE EM BOVINOS PARA ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E

TURISMO.

12/01/2026.

28/01/2026.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 08:00 horas do dia

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:00 horas do dia 28/01/2026.
INICIO DA SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS: as 08:30 horas do dia

Local: Plataforma da Bolsa de Licitagbes e Leildes do Brasil (www.bll.org.br).

Informagdes e Edital:

Portal da Transparéncia

(https://quartocentenario.eloweb.net/portaltransparencia/1/) ou Plataforma da Bolsa
de Licitagbes e Leildes do Brasil (www.bll.org.br). Telefone (44) 3546-1109 ou 3546-
1187, e-mail: licitacao.quartocentenario@gmail.com
Quarto Centenario/PR, 09 de janeiro de 2026
WILSON AKIO ABE
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE QUARTO CENTENARIO — ESTADO DO PARANA

AVISOS DE LICITAGAO:
PREGAO ELETRONICO N° 003/2026-PMQC (LICITAGAO DESTINADA
EXCLUSIVAMENTE AS ME/EPP)
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS (CESTA
MOVEL DE BASQUETE, POSTES OFICIAL PARA VOLEIBOL, TRAVES OFICIAIS
DE HANDEBOL, FUTEBOL DE CAMPO, SUICO E FUTSAL, BICICLETARIO E
PLATAFORMA PARA ARBITRO DE VOLEI) PARA ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 08:00 horas do dia
13/01/2026.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 13:00 horas do dia 28/01/2026.
INICIO DA SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS: as 13:30 horas do dia
28/01/2026.

PREGAO ELETRONICO N° 004/2026-PMQC (LICITAGAO DESTINADA
EXCLUSIVAMENTE AS ME/EPP)
Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA DO
RAMO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE TORNO, SOLDA E PRENSA DE
MANGUEIRA PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA RURAL, URBANA E SERVICOS PUBLICOS.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 08:00 horas do dia
13/01/2026.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:00 horas do dia 29/01/2026.
INICIO DA SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS: as 08:30 horas do dia
29/01/2026.

Local: Plataforma da Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil (www.bll.org.br).
Informagdes e Edital: Portal da Transparéncia
(https://quartocentenario.eloweb.net/portaltransparencia/1/) ou Plataforma da Bolsa
de Licitagdes e Leildes do Brasil (www.bll.org.br). Telefone (44) 3546-1109 ou 3546-

1187, e-mail: licitacao.quartocentenario@gmail.com
Quarto Centenario/PR, 12 de janeiro de 2026
WILSON AKIO ABE - PREFEITO MUNICIPAL

Mais de 22 mil condutores do
Parana ja renovaram a CNH de
forma automatica e gratuita

Em um més, mais de
22 mil condutores parana-
enses foram beneficiados
comrenovacao automatica
e gratuita da Carteira Na-
cional de Habilitagdo. O
Departamento de Transito
do Parana (Detran-PR)
finalizou nesta segun-
da-feira (12) o processo
de sincronizagdo com a
plataforma da Secretaria
Nacional de Transito (Se-
natran) que cria o Registro
Nacional Positivo de Con-
dutores (RNPC) e garante
o selo “Bom Condutor”
para quem ndo cometeu
nenhuma infra¢do nos ul-
timos 12 meses. O selo ¢
necessario para utilizar o
beneficio.

A resolucdo do Conse-
lho Nacional de Tréansito
(Contran) com as novas
regras entrou em vigor em
10 de dezembro do ano
passado. Quem obteve o

selo “Bom Condutor”, e
se encaixa nos critérios,
teve a CNH renovada
automaticamente. O pro-
cesso ja atendeu 26.669
paranaenses, sendo 22.477
comrenovacdo da Carteira
Nacional de Habilitagéo,
dos quais 1.756 tém EAR
(Exerce Atividade Remu-
nerada)e4.192 comacon-
versdo da CNH provisoéria
para definitiva, destes 785
com EAR.

“Oprocesso de habilita-
¢do esta passando por uma
mudanga de paradigma,
uma verdadeira revolugdo
que esta barateando o ser-
vigo ¢ reduzindo a carga
burocratica. O Parana tem
sido vanguarda, trabalhan-
do com celeridade para
implementar as mudancas,
mas sempre com sereni-
dade e responsabilidade”,
destacou Santin Roveda,
presidente do Detran-PR.
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Art. 1° - Fica

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000

CNPJ N. * 76.217.025/0001-03 — Fone (044)3532 8100 — Fax(044) 3532 8117

www.moreirasales.pr.gov.br
E-mail: pmms@visaonet.com.br

DECRETO N° 656/2026
02/01/2025

a
f ira ¢ o de
mensal de desembolso para o exercicio
de 2.026

O Prefeito Municipal de Moreira
Sales-PR; no uso de suas atribuigdes,
conforme disposto no artigo 8°
paragrafo Gnico da lei complementar
n. 101 de 04 de maio de 2.000.

DECRETA

financeira do icio do

ido a pr G0 co de
ano de 2.026, do Municipio de Morcira Sales ¢ do Fundo de Previdéncia Municipal, conforme a
lei complementar n® 101/2000.

Art. 2° - O

a ira ¢ o de 4o se dara

a pr
mensalmente e se verificado o desequilibrio fiscal, 0 mesmo devera ser reconduzido nos meses

seguintes.

Art. 3° - A pr
conforme o

pr

F0 da -

para o exercicio financeiro de 2.026 foi
Ath o -

médio mensal no ultimo deste

Municipio.

Art. 4° - Os cfeitos deste decreto serdo a partir da data de elaboragdo do mesmo.

i

&

Estado do Parani
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Moreira Sales, 02 de janeiro de 2026

Luiz Antonio Volpato
Prefeito Municipal

PREFEITURA DE MOREIRA SALES
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TUIZ ANTONIO VOLPATO
PREFEITO

REGINALDO MARTINS DE SOUZA
CONTADOR

PREFEITURA DE MOREIRA SALES
Estado do Parana

Exercicio:

#* Elotech **

12/01/2026
Pig. 1/1
2025
Decreto n° 634/2025 de 01/12/2025
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Moreira Sales, Estado do Parand, no
uso de suas atribui¢des legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orcamentdria n® 882/2024 de
19/12/2024.
Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 3.502.591,46 (trés
milhdes quinhentos e dois mil quinhentos e noventa e um reais e quarenta e seis centavos),
destinado ao reforco das seguintes Dotagdes Or¢camentarias.

02.000.00.000.0000.0.000.
02.001.00.000.0000.0.000.
02.001.04.128.0005.2.012.

2 - 3.1.90.13.00.00
5- 3.1.91.13.00.00
12 - 3.3.91.97.00.00

02.001.28.846.0005.0.002.

14 - 3.3.90.91.00.00
02.002.00.000.0000.0.000.
02.002.04.122.0005.2.016.

19 - 4.4.90.52.00.00
02.002.04.122.0005.2.123.

90.30.00.00
90.30.00.00
597 - 3.3.90.39.00.00

24 -

90.39.00.00
25 - 3.3.90.39.00.00

02.003.00.000.0000.0.000.
02.003.04.122.0005.2.019.

33 - 3.1.90.13.00.00
02.004.00.000.0000.0.000.

02.004.04.122.0005.2.018.

36 - 3.1.90.11.00.00

40 - 3.3.90.30.00.00

5 - 3.3.90.46.00.00
02.004.04.122.0005.2.109.
47 - 3.3.90.30.00.00

48 - 3.3.90.39.00.00

02.006.00.000.0000.0.000.
02.006.23.691.0005.2.066.

60 - 3.1.90.11.00.00

61 - 3.1.90.13.00.00
03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.
03.001.04.123.0005.2.023.

70 - 3.1.90.11.00.00

72 - 3.1.90.16.00.00

73 - 3.1.91.13.00.00
03.001.28.843.0005.0.003.
77 - 3.2.90.21.00.00
78 - 4.6.90.71.00.00

03.002.00.000.0000.0.000.
03.002.04.129.0005.2.022.

79 - 3.1.90.11.00.00

82 - 3.1.91.13.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.001.00.000.0000.0.000.
04.001.26.782.0013.2.025.

91 - 3.1.91.13.00.00
04.002.00.000.0000.0.000.
04.002.15.451.0014.2.027.

115 - 3.1.90.11.00.00

04.003.00.000.0000.0.000.
04.003.15.452.0015.1.185.

123 - 4.4.90.52.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.001.00.000.0000.0.000.
05.001.12.122.0018.1.047.

136 - 3.3.90.30.00.00

01000
01000
01000

01000

01000
1052
1065
1066

00510

00511
1066

00510

00511

01000

01000

01000
01000

01000
01000

01000

01000

01000

01000

01000

01000
01000

01000

01000

01000

01000

01000

00104

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN[STR/\C/—\()
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Manutengdo Geral dos Servigos e Bens do Departamento Pessoal

CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.131,27
CONTRIBUICOES PATRONAIS 16.979,21
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT 55.160,27

1.500,00

SENTENCAS JUDICIAIS
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO
Manutengéo Geral dos Servigos ¢ Bens do Depart. Mat. Patrimonio

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 700,00
Manutengio Geral de Servigos ¢ Bens Moveis e Iméveis

MATERIAL DE CONSUMO 282,18
MATERIAL DE CONSUMO 4.134,06
MATERIAL DE CONSUMO 3.634,76
MATERIAL DE CONSUMO 46.740,40
MATERIAL DE CONSUMO 45.073,80
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 917,00
JURIDICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 14.393,00
JURIDICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.825,00
JURIDICA B

DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Man. Geral dos Servigos e Bens do Depto de Compras e Licitagdo
CONTRIBUICOES PATRONAIS 739,55

DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

Manutengio Geral dos Servigos e Bens do Departamento de Servigos Gerais
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO
AUXILIO-ALIMENTAGAO

Manutengio do Pago Municipal

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

DEPTO DE INDUSTRIA E COMERCIO
Manutengo Geral dos Servigos e Bens do Departamento de Indstria e
Comeércio

11.100,44

14.000,00
81.740,00

5.000,00
5.500,00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1.656,92
PESSOAL CIVIL

CONTRIBUICOES PATRONAIS 446,36
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Manutengiio Geral dos Servigos da Divisao de Tesouraria

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 26.243,12
PESSOAL CIVIL

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.231,92
CIVIL

CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.017.46
Juros e Amortizagao da Divida

JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 9.793.24
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL 8.430.65

RESGATADO
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO
Manutengdo Geral dos Servigos e Bens do Departamento De Tributagio

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 17.276.81
PESSOAL CIVIL
CONTRIBUICOES: PATRONAIS 2.066,52

SEC. MUN. VIACAO, OBRAS E SERV. URBANOS
DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
Manutengdio Geral dos Servigos do Departamento Rodovidrio Municipal

CONTRIBUIGOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE OBRAS
Manutengio dos Servigos ¢ Bens do Departamento de Obras

3.782,40

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 64.436,13
PESSOAL CIVIL

DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

Implantago do Sistema Solar Fotovoltaico e Expansdo da Rede de
Iluminagio Publica

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SEC. MUN. DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
DEPARTAMENTO DE EDUCAC;\O/FUNDEB
Aquisigio de Uniformes e Material Pedagégico
MATERIAL DE CONSUMO

1.463,00

122.344,56

05.001.12.122.0018.2.034.

141 - 3.1.90.11.00.00

142 - 3.1.90.11.00.00

156 - 3.3.90.30.00.00
162 - 3.3.90.36.00.00

163 - 3.3.90.36.00.00

164 - 3.3.90.39.00.00

640 - 3.3.90.39.00.00

168 - 3

90.40.00.00

05.001.12.122.0018.2.036.
173 - 3.3.90.30.00.00
175 - 90.30.00.00
179 - .90.39.00.00

05.001.12.122.0018.2.117,
185 - 3.3.90.30.00.00
05.001.12.361.0016.2.045.
203 - 3.1.90.11.00.00

204 - 3.1.90.13.00.00
206 - 3.1.91.13.00.00
05.001.12.365.0016.2.046.
213 - 3.1.90.11.00.00

216 - 3.1.91.13.00.00
05.001.12.366.0016.2.048

219 - 3.1.90.11.00.00

220 - 3.1.91.13.00.00
05.001.12.367.0016.2.049.
221 - 3.1.90.11.00.00

222 - 3.1.91.13.00.00
05.002.00.000.0000.0.000.
05.002.12.361.0019.2.090.

228 - 3.3.90.32.00.00

05.003.00.000.0000.0.000.
05.003.27.812.0021.2.063.

251 - 3.1.90.13.00.00
252 - 3.1.90.16.00.00

05.004.00.000.0000.0.000.
05.004.13.392.0020.2.041.

265 - 3.1.90.11.00.00
266 - 3.1.90.13.00.00

268 - 3.1.91.13.00.00
272 - 3.3.90.39.00.00

05.004.13.392.0020.2.128.
276 - 3.3.90.30.00.00
06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.10.301.0006.2.050.
285 - 3.1.90.11.00.00

286 - 3.1.90.13.00.00
289 - 3.1.91.13.00.00
06.001.10.301.0006.2.051

293 - 3.1.91.13.00.00
06.001.10.301.0006.2.056.
296 - 3.1.90.11.00.00

303 - 3.1.91.13.00.00
06.001.10.301.0006.2.132.
320 -
322 -

328 - 3.3.90.40.00.00

660 - 4.4.90.52.00.00
06.001.10.302.0006.2.0:

342 - 3.3.71.70.00.00

06.001.10.302.0006.2.054.
346 - 3.1.90.16.00.00

347 - 3.1.91.13.00.00
06.001.10.302.0006.2.115.
352 - 3.1.91.13.00.00
06.001.10.302.0006.2.129.
357 - 3.1.90.11.00.00

360 - 3.1.91.13.00.00
605 - 4.4.90.51.00.00
646 - 4.4.90.51.00.00
06.001.10.302.0006.2.130.
362 - 3.1.90.11.00.00

06.003.00.000.0000.0.000.
06.003.10.303.0006.2.052.
390 - 3.3.90.32.00.00

06.004.00.000.0000.0.000.
06.004.10.306.0006.2.126.
396 - 3.1.90.11.00.00

397 - 3.1.91.13.00.00
07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.20.606.0023.2.061.

400 - 3.1.90.11.00.00

404 - 3.3.90.30.00.00
647 - 3.3.90.30.00.00
08.000.00.000.0000.0.000.
08.001.00.000.0000.0.000.
08.001.08.244.0008.2.068.
420 - 3.1.90.11.00.00

421 - 3.1.90.13.00.00
08.003.00.000.0000.0.000.
08.003.08.243.0009.6.003.

429 - 3.1.90.11.00.00

430 - 3.1.90.13.00.00
08.003.08.245.0009.6.002.
437 - 3.1.90.11.00.00

0 - 3.1.91.13.00.00
445 - 3.3.90.36.00.00

447 - 4.4.90.52.00.00
10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.04.122.0004.2.007.

486 - 3.1.90.11.00.00

488 - 3.1.91.13.00.00
489 - 3.3.90.39.00.00

10.001.28.843.0004.0.001.

490 - 4.6.90.91.00.00
11.000.00.000.0000.0.000.
11.001.00.000.0000.0.000.
11.001.04.122.0004.2.001.

491 - 3.1.90.11.00.00

492 - 3.1.90.13.00.00
11.001.04.122.0004.2.009.

498 - 3.1.90.11.00.00
12.000.00.000.0000.0.000.
12.001.00.000.0000.0.000.
12.001.04.124.0004.2.010.

504 - 3.1.90.11.00.00
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Manutengao Geral dos Servigos e Bens do Departamento de Educagao

00103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1.700,00
PESSOAL CIVIL

00104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 472.684,10
PESSOAL CIVIL

00104 MATERIAL DE CONSUMO 17.300,00

00103 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.500,00
FIsICA

00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 8.684,02
FISICA

00103 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.500,00
JURIDICA

956 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 40.000,00

JURIDICA

00103 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 22.000,00
COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA
Manuten¢ao do Transporte Escolar

00104 MATERIAL DE CONSUMO 94.875.53

00123 MATERIAL DE CONSUMO 4.914,60

00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 41.110,00
JURIDICA
Melhoria e Ampliagao das Escolas Municipais

00104 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
Encargos do Pessoal FUNDEB - Ensino Fundamental

00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 516.602,87
PESSOAL CIVIL

00101 CONTRIBUICOES PATRONAIS 27.05

00101 CONTRIBUICOES PATRONAIS 60.647,88
Encargos do Pessoal FUNDEB - Educago Infantil

00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 357.414,38
PESSOAL CIVIL

00101 CONTRIBUICOES PATRONAIS 87.022,31
Encargos do Pessoal FUNDEB - EJA - Educ. Jovens e Adultos

00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 5.924,70
PESSOAL CIVIL

00101 CONTRIBUICOES PATRONAIS 171.28
Encargos do Pessoal FUNDEB - Educagdo Especial

00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 9.895.41
PESSOAL CIVIL

00101 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.133,65
DEPARTAMENTO DE APOIO NUTRICIONAL
Manutengdo do Programa Merenda Escolar - Ensino Fundamental

01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 549,09

01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS
01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

DISTRIBUICAO GRATUITA
DEPARTAMENTO DE ESPORTE AMADOR
Manutengo Geral dos Servigos e Bens do Departamento de Esporte Amador

1.132,60
1.293,43
CIVIL

DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO
Manutengdo Geral dos Servigos e Bens do Departamento de Cultura

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 10.137,80
PESSOAL CIVIL
01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.074,87
01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.801,89
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 9.547,02
JURIDICA
Festividades Diversas no Municipio e Distrito
01000 MATERIAL DE CONSUMO 38.407,25
SEC.MUN. DE SAG]?E/FUNDQ MUN. DE SAUDE
DEPTO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR
Manutengao do Centro de Sadde Carlos Guimaraes
00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 334.766,88
PESSOAL CIVIL
00303 CONTRIBUICOES PATRONAIS 28.732,15

00303 CONTRIBUICOES PATRONAIS

36.662,56
Manutengdo Geral dos Centros de Saude de Parana do Oeste e Vila Gianelo

00303 CONTRIBUICOES PATRONAIS 4.913,13
do PAB - Assisténcia (Fixo e Variavel)
1051 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 25.009,00

PESSOAL CIVIL

00494 CONTRlBUlCOES PATRONAIS 1.645.24
Manutengao Geral dos Servigos e Bens da Secretaria Municipal de Satde

00303 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 20.438.20

00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 582,85
FISICA

00303 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E 50,00
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA

00500 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 45,40

00303 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO

a0 do C de Satde (CIS-COMCAM)
161.254,44
PUBLICO

Manutengdo da Unidade Basica de Satide da Familia - Vila Belém

00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 7.324.36
CIVIL

00303 CONTRIBUICOES PATRONAIS 119.78

do Pronto i

00303 CONTRIBUICOES PATRONAIS 23.659.45
Manutengio da Unidade Bdsica de Saude da Vila Sao Luiz

00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 26.072,97
PESSOAL CIVIL

00303 CONTRIBUIGCOES PATRONAIS 3.935.46

00351 OBRAS E INSTALACOES 41.498,38

00501 OBRAS E INSTALACOES 3.716,64
Manutengdo da Unidade Bésica de Satde do Bairro Santa Luzia

00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 12.476,95
PESSOAL CIVIL
DEPARTAMENTO DE FARMACIA BASICA
Manutengdo da Farm4cia Bdsica

00303 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 32.441.30
DISTRIBUICAO GRATUITA
DEPARTAMENTO DE NUTRIGAO
Man. Geral dos Servigos e Bens do Dep. de Nutriggo

00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 20.174,07
PESSOAL CIVIL

00303 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.725,86

C MUN DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA
Manutengio geral dos Servigos ¢ Bens do Departamento de Agropecuaria

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 938,86
PESSOAL CIVIL

01000 MATERIAL DE CONSUMO 15.866,50

00834 MATERIAL DE CONSUMO 12,48
SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Manutencgio Geral dos Servigos e Bens do Depto Adm de Assist Social

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 67.968,46
PESSOAL CIVIL

01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 4.203,33
DEP.APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE/FUNDO
Manutengido do Conselho Tutelar

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 26.212,05
PESSOAL CIVIL

01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 3.166,46
Manutencio Geral dos Servigos e Bens da Divisio Crianga e do Adolescente

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 43.568,22
PESSOAL CIVIL

01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.153,76

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.294,58
FISICA

00816 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 810,00
PROCURADORIA JURIDICA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Manutengao Geral dos Servigos ¢ Bens da Assessoria Juridica

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 56.129,14
PESSOAL CIVIL

01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 245,15

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.500,00

01000

01000

01000

01000

01000

JURIDICA

Pagamento de Precatérios

SENTENCAS JUDICIAIS

ASSESSORIA DE GABINETE

ASSESSORIA DE GABINETE

Manutengao Geral dos Servigos e Bens do Gabinete do Prefeito

27.400,00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 25.958,14
PESSOAL CIVIL
CONTRIBUICOES PATRONAIS 2.335,95
Man. Geral dos Servigos e Bens da Ass. de Planejamento
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 19.987,33
PESSOAL CIVIL
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Man. Geral dos Servigos e Bens da Coord. De Controle Interno
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 804,22
PESSOAL CIVIL

‘Total Suplementacio: 3.502.591,46

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste

Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dota¢des Or¢amentdrias, conforme
discriminacdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio

02.000.00.000.0000.0.000.
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02.004.00.000.0000.0.000.
02.004.04.122.0005.2.018.

42 - 3.3.90.36.00.00
43 - 3.3.90.39.00.00

02.004.06.181.0006.2.005.

50 - 3.3.90.39.00.00

03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.
03.001.04.123.0005.2.020.

66 - 3.1.90.11.00.00

03.001.04.123.0005.2.023.

71 - 3.1.90.13.00.00
03.002.00.000.0000.0.000.
03.002.04.129.0005.2.022.

80 - 3.1.90.13.00.00
81 - 3.1.90.16.00.00

04.000.00.000.0000.0.000.
04.001.00.000.0000.0.000.
04.001.26.782.0013.2.025.

88 - 3.1.90.11.00.00

92 - 3.3.90.30.00.00
04.001.26.782.0013.2.100.
103 - 3.3.90.30.00.00
04.003.00.000.0000.0.000.
04.003.15.452.0015.2.031.

124 - 3.1.90.11.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.001.00.000.0000.0.000.
05.001.12.122.0018.1.047.

137 - 3.3.90.30.00.00

135 - 3.3.90.30.00.00
05.001.12.122.0018.2.034.

141 - 3.1.90.11.00.00

142 - 3.1.90.11.00.00

146 - 3.1.90.13.00.00
149 - 3.1.90.16.00.00

148 - 3.1.90.16.00.00

150 - 3.1.90.94.00.00

153 - .91.13.00.00
151 - .91.13.00.00
158 - 90.30.00.00
155 - 3.3.90.30.00.00

01000

01000

01000

01000
1065

00510
00511
00501

00501

01000

01000

01000

01000

01000

01000

01000
01000

01000
01000

01000

01000

01000
00103
00103
00104

01000
01000

00104
01000
01000
00103

01000
00103

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Manutengdo Geral dos Servigos e Bens do Departamento Pessoal

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 12.000,00
PESSOAL CIVIL

INDENIZACOES E RESTITUICOES 145.000,00
TRABALHISTAS

Capacitagio e Aperfeicoamento de Pessoal

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.500,00
JURIDICA

DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Manutengdo Geral de Servigos ¢ Bens Moveis e Im6veis

MATERIAL DE CONSUMO 1.066,27
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 4.134,06
JURIDICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.950,00
JURIDICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 690,00
JURIDICA

OBRAS E INSTALACOES 2.218,08
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.498,56

DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Man. Geral dos Servigos ¢ Bens do Depto de Compras e Licitagio
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL

DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

Manutengo Geral dos Servicos e Bens do Departamento de Servigos Gerais

50.398,63

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.294,58
FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 243.549,80
JURIDICA

Apoio e Manutengio a Seguranga Piblica

OUT‘ROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 16.540,00

JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Manutengao Geral dos Servigos ¢ Bens do Departamento de Contabilidade

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 65.867,78
PESSOAL CIVIL

Manutengao Geral dos Servigos da Divisao de Tesouraria
CONTRIBUICOES PATRONAIS 8.000.00

DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO
Manutengao Geral dos Servigos e Bens do Departamento De Tributagdo

CONTRIBUICOES PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

SEC. MUN. VIAGCAO, OBRAS E SERV. URBANOS
DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
Manutengao Geral dos Servigos do Departamento Rodovidrio Municipal

9.524.81
8.699,08

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 387.000,00
PESSOAL CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO 530.291.15
Manutengao dos Servigos de Infraestrutura na Area Rural

MATERIAL DE CONSUMO 19.000.00

DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
Manutengo Geral dos Servigos ¢ Bens do Departamento de Serv. Urbanos

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL

SEC. MUN. DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO/FUNDEB
Aquisigao de Uniformes e Material Pedaggico
MATERIAL DE CONSUMO 64.119,00
MATERIAL DE CONSUMO 9.441,56
Manutengdo Geral dos Servigos e Bens do Departamento de Educagio

116.979,21

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

CONTRIBUICOES PATRONAIS

145.162,42

6.470,00

150.000,00

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 30.000.00
CIVIL

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 6.160,00
CIVIL

INDENIZACOES E RESTITUICOES 10.932.73
TRABALHISTAS

CONTRIBUICOES PATRONAIS 5.000,00
CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.700,00
MATERIAL DE CONSUMO 5.750,65

MATERIAL DE CONSUMO 32.500,00

PREFEITURA DE MOREIRA SALES

#* Elotech **

Estado do Parana 1;/2 gl ./21(/)126
Exercicio: 2025
162 - 3.3.90.36.00.00 00103 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 8.684,02
FISICA
167 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.840.87
JURIDICA
05.001.12.122.0018.2.036. Manutengzo do Transporte Escolar
172 - 3.3.90.30.00.00 00103 MATERIAL DE CONSUMO 24.708,90
182 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 12.800,00
JURIDICA
181 - 3.3.90.39.00.00 00123 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 4.914,60
JURIDICA
05.001.12.122.0018.2.117. Melhoria e Ampliag@o das Escolas Municipais
187 - 90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 16.684.04
185 - 90.30.00.00 00104 MATERIAL DE CONSUMO 12.565,00
190 - 3.3.90.39.00.00 00103 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.500,00
JURIDICA
191 - 3.3.90.39.00.00 00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 18.000,00
JURIDICA
05.001.12.361.0016.2.045. Encargos do Pessoal FUNDEB - Ensino Fundamental
205 - 3.1.90.16.00.00 00101 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 3.721,78
CIVIL
05.001.12.361.0016.2.133, Encargos do Pessoal PSS Fundeb - Ensino Fundamental
211- 3.1.90.11.00.00 00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 354.247,48
PESSOAL CIVIL
212 - 3.1.90.13.00.00 00101 CONTRIBUICOES PATRONAIS 74.772.91
05.001.12.365.0016.2.046. Encargos do Pessoal FUNDEB - Educagao Infantil
213 - 3.1.90.11.00.00 00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 3.762,08
PESSOAL CIVIL
05.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE APOIO NUTRICIONAL
05.002.12.365.0019.2.091 A 40 do Programa Escolar - Pré Escola
238 - 3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 549,09

DISTRIBUICAO GRATUITA
05.003.00.000.0000.0.000.
05.003.27.812.0021.2.063.

250 - 3.1.90.11.00.00
PESSOAL CIVIL

05.004.00.000.0000.0.000.
05.004.13.392.0020.2.041.

273 - 4.4.90.52.00.00
05.004.13.392.0020.2.042.
274 - 3.3.90.30.00.00
05.004.13.392.0020.2.128.
278 - 3.3.90.39.00.00

Exposales
01000 MATERIAL DE CONSUMO
Festividades Divers

JURIDICA
06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.10.301.0006.1.182.

283 - 4.4.90.52.00.00
06.001.10.301.0006.2.050.
287 - 3.1.90.16.00.00

Aquisigio de Veiculos ¢ Ambulancias

CIVIL

01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS

288 - 3.1.90.94.00.00
06.001.10.301.0006.2.051.

290 - 3.1.90.11.00.00
PESSOAL CIVIL

292 - 3.1.90.16.00.00
CIVIL

06.001.10.301.0006.2.056.
295 - 3.1.90.11.00.00

do PAB - A

(Fixo e

PESSOAL CIVIL
294 - 3.1.90.11.00.00
PESSOAL CIVIL
01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS
01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS
Manutengdo Geral dos Servigos e Bens da
01000 MATERIAL DE CONSUMO

299 - 3.1.90.13.00.00
304 - 3.1.91.13.00.00
01.0006.2.132.
316 - 3.3.90.30.00.00
3.90.32.00.00

DISTRIBUICAO GRATUITA

324 - 3.3.90.39.00.00
JURIDICA

06.001.10.302.0006.1.181. Construgdo da Unidade Basica de Satide
341 - 4.4.90.52.00.00

340 - 4.4.90.52.00.00
06.001.10.302.0006.2.054.
345 - 3.1.90.11.00.00
PESSOAL CIVIL

06.001.10.302.0006.2.115. Manutengio do Pronto Atendimento Munis
349 - 3.1.90.11.00.00
PESSOAL CIVIL

350 - 3.1.90.13.00.00 00303 CONTRIBUICOES PATRONAIS
06.001.10.302.0006.2.125.

353 - 3.1.90.11.00.00

PESSOAL CIVIL
355 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO
06.001.10.302.0006.2.129.

359 - 3.1.90.16.00.00

06.002.00.000.0000.0.000.

06.002.10.305.0006.2.058. Manutengio do Departamento de

rvigos

372 - 3.1.90.11.00.00
PESSOAL CIVIL

01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS
SEC MUN DE AGROPECUARIA E MEI

375 - 3.1.90.13.00.00
07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.20.606.0023.2.110.

409 - 3.3.90.30.00.00
07.001.20.606.0023.2.138.

411 - 3.3.90.30.00.00
08.000.00.000.0000.0.000.
08.003.00.000.0000.0.000.
08.003.08.245.0009.6.002.

441 - 3.3.90.14.00.00

11.000.00.000.0000.0.000.
11.001.00.000.0000.0.000.
11.001.04.122.0004.2.009.

499 - 3.1.90.13.00.00

Manutengdo da Patrulha Rural
01000 MATERIAL DE CONSUMO

01000 MATERIAL DE CONSUMO
SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA

Manutencido Geral dos Servigos e Bens da
00816 DIARIAS - CIVIL

ASSESSORIA DE GABINETE

ASSESSORIA DE GABINETE

01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS

Total Redugio:

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Manutengao do Centro de Saidde Carlos Guimaraes
00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

00494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

00303 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA

00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

00351 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Manutengio da Unidade Bésica de Satde da Familia - Vila Belém

00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

DEPARTAMENTO DE ESPORTE AMADOR
Manutengio Geral dos Servigos e Bens do Departamento de Esporte Amador

42.977.85

DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO
Manutengao Geral dos Servigos e Bens do Departamento de Cultura

9.098.00

1.225,63

s no Municipio e Distrito
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

37.760.00

SEC.MUN. DE SAUDE/FUNDO MUN. DE SAUDE
DEPTO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

19.002,00

13.713,69

15.000,00

Manutengio Geral dos Centros de Satide de Parana do Oeste e Vila Gianelo

17.758,07
4.978,14

Varidvel)
30.000,00

1.645,24
43.172,66
10.000,00
Secretaria Municipal de Saide
99.423,00
15.000,00
61.831,44
45,40
41.498,38
14.941,27

cipal
213.490,82

71.051,74

Man. Geral dos Servigos e Bens do Dep. de Odontologia
00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

582,85

50,00

Manuten¢do da Unidade Bisica de Saide da Vila Sao Luiz
00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIV!

694,16

DEPTO DE SERV SANITARIOS E EPIDEMIOLOGIA

Sanitdrios e Epidemiologia
50.000,00

20.000,00
O AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA

15.866.50

Manutengio do Programa "Porteira Adentro”

12,48
SOCIAL

DEP.APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE/FUNDO

Divisdo Crianga e do Adolescente
810,00

Man. Geral dos Servigos e Bens da Ass. de Planejamento

8.773,00
3.502.591,46

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Parand, em 01 de dezembro de 2025.

Moreira Sales , Estado do

LUIZ ANTONIO VOLPATO
PREFEITO

REGINALDO MARTINS DE SOUZA

CONTADOR

ANEXO I - DECRETO DE CREDITO SUPLEM
ARRECADACAO -

TAR POR EXCESSO DE

Excesso de Arrecadaciio Receita ''1.7.1.5.53.01.01 TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS DO FUNDEB DESTINADOS A
CRIACAO DE MATRICULAS EM ETI

Receita Total Orcada 0,00

Receita Arrecadada 170.063,78

EXCESSO DE ARRECADACAO 170.063.,78
Créditos Adicionais Abertos ate 31/12/2025 170.063,78

Excesso de Arrecadacio a Utilizar: 0,00

Excesso de Arrecadacio Receita Receita '1.7.2.9.51.01 -

TRANSF DE ESTADOS

DESTINADAS A ASSISTENCIA SOCIAL - PRINCIPAL

Receita Total Orcada 149.806.51

Receita Arrecadada 546.719,80

EXCESSO DE ARRECADACAO 396.913.29
Créditos Adicionais Abertos ate 31/12/2025 97.943.,35

Excesso de Arrecadaciio a Utilizar: 298.969,94

Excesso de Arrecadacio Receita ''1.7.2.4.99.01.01 OUTRAS TRANSF DE
CONVENIOS DOS ESTADOS

Receita Total Orcada 550.000,00

Receita Arrecadada 845.056,97

EXCESSO DE ARRECADACAO 295.056,97
Créditos Adicionais Abertos ate 31/10 25.277,30
Créditos Adicionais Abertos ate 30/11 29.806,67
Créditos Adicionais Abertos ate 31/12/2025 233.973,00

Excesso de Arrecadacio a Utilizar: 6.000,00

Excesso de Arrecadacio Receita '"2.4.2.2.99.01.01 Outros Convenios do Estado"

Receita Total Orcada

3.821.710,00

Receita Arrecadada

7.201.373,24

EXCESSO DE ARRECADACAO

3.379.663,24

Créditos Adicionais Abertos ate 30/11 78.103,00
Créditos Adicionais Abertos ate 31/12/2025 2.556.847,67
Excesso de Arrecadacio a Utilizar: 744.712,57

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 002/2026

SUMULA: SUMULA

: Designa Servidor para

responder interinamente pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, Senhor
EIDES GUEDES, no uso de suas atribuigées legais e, nos termos do art. 126

da Lei Municipal n° 015/90.

RESOLVE,

Art. 1° - Fica Designado a Servidora ELISANGELA DIAS DA SILVA - portador do
RG n° 5.715.565-5 SSP-PR e CPF n° 917.101.389-04 ocupante do cargo em
comissdo de SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO para responder interinamente a
partir de 06 de janeiro de 2026 pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA

SOCIAL.

Art. 2° - O servidor ndo recebera nenhum acréscimo em
exercicio desta fungéo enquanto estiver designado.

seus vencimentos pelo

Art. 3° - O servidor podera assinar todos os documentos da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL que ndo exijam a necessidade de

habilitagéo profissional especifica para realizagdo do ato.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus

efeitos ao dia 06 de janeiro de 2026

Art. 5° - Publique-se.

Janidpolis - PR, 07 de janeiro de 2026.

EIDES GUDES
Prefeito Municipal




TERCA-FEIRA, 13 DE JANEIRO DE 2026

|GAZETA REGIONAL| Pos

ESTADO DO PARANa

MUNICiPIO DE JANIOPOLIS
RUA RUI BARBOSA - 286 | Janidpolis - PR | Cep 87.380-000
Fone: (44 () ) 3110--2212 | CNPJ: 76.402.882/0001-83
e-mail: gabinete@janiopolis.pr.gov.br

Numero da Lei: 722

Ano da Lei: 2025
Data da Lei:
DECRETO N° 3109, de 9 de janeiro de 2026
SUPLEMENTAGAO
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites maximos
indicados: R$ 35.255,43( trinta e cinco mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e trés centavos )

[credito Adicional |
| Tipo Crédito|Unidade O [ D! | Valor |
| |Divis&o de Atengao Basica |07.001.0010.0301.0008.2013.3339039000000000000.04321 | 35.255.43|

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1 decorrerao de superavit, no mesmo valor do crédito

itar, dos detall

[Fonte de Recurso |
| Tipo Fonte _ [Unidade O [ D [ Valor |
| superavit | loaz21 | 35.255,43|

Art. 3° - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites maximos
indicados: R$ 6.923,82( seis mil, novecentos e vinte e trés reais e oitenta e dois centavos )

Crédito Adicional
Tipo Crédito | Unidade O a | D | Valor

S e PREFEITURA DE MOREIRA SALES #* Elotech ** -
5~ Estado do Parana 12})/2 ;2[(/)]26

Exercicio: 2025

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964, o
Excesso de Arrecadagio;

Receita:1.7.2.4.99.01.01.00000000 Fonte: 0 84.000,00
Receita:2.4.2.2.99.01.01.00000000 Fonte: 0 2.556.847.67
Receita:1.7.2.9.51.01.00.00000000 Fonte: 0 1.800,00
Receita:1.7.2.9.51.01.00.00000000 Fonte: O 6.500,00
1.7.2.4.99.01.01.00000000 Fonte: 0O 149.973,00
.01.01.00000000 Fonte: 0 42.515.95

Total da Receita: 2.841.636,62

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Moreira Sales , Estado do
Parand, em 02 de dezembro de 2025.

LUIZ ANTONIO VOLPATO REGINALDO MARTINS DE SOUZA
PREFEITO CONTADOR

ESTADO DO PARANA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 001/2026

i } MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 058/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 178/2025

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, com sede na Rua Rui Barbosa, n° 286, centro,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
senhor EIDES GUEDES, inscrito no CPF sob. n® 413.665.069-87, considerando o julgamento da
licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° 058/2025,
publicada no PNCP em 09/01/2026, processo administrativo n.® 178/2025, RESOLVE registrar os
pregos da empresa COMERCIAL MAIORKY LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 07.611.611/0001-
15, com sede na(o) Rua das Palmas, n° 159, Bairro N. H. Frei Joao Estevao da Costa, no Municipio
de Santo Antonio da Platina/PR, neste ato representada pelo senhor ANDRE LUIZ MAIORKY, de
acordo com a classificagdo por ela alcancada e na quantidade cotada, atendendo as condigSes
previstas no edital de licitagdo sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposi¢des
a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual AQUISICAO DE
UNIFORMES E MOCHILAS ESCOLARES PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO- MUNICIPIO DE JANIOPOLIS - PARANA, especificado Termo de Referéncia,
anexo I do edital de Pregdo Eletrénico n® 058/2025, que ¢ parte integrante desta Ata, assim como as
propostas cujos pre¢os tenham sido registrados, independentemente de transcri¢@o.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

Divisao de Ateng&o Hospitalar

Suplementar  Ambulatorial

07.002.0010.0302.0008.2014.3317170000000000000.00303 6.923,82

Art. 4° - Os recursos necessarios a execucéo do disposto no art. 3 decorrerdo de anulagéo, no mesmo valor do crédito

tar, dos detalr

Fonte de Recurso
Tipo Fonte | Unidade O aria | D | Valor

Diviséo de Atengao Hospitalar
g aairddo 107.002.0010.0302.0008.2014.3339030000000000000.00303 6.923,82

Anulagao Dotagéo

Art. 5° - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites maximos
indicados: R$ 8.917,78( oito mil, novecentos e dezessete reais e setenta e oito centavos )

Crédito Adicional |
ipo Crédito__|Unidade O ari [ D | Valor |
|

| |Diretoria de Fazenda |05.002.0004.0122.0005.2009. 00848 | 8.917,78

Art. 6° - Os recursos necessarios 4 execugao do disposto no art. 5 decorreréo de superavit, no mesmo valor do crédito
i L tar, dos seguintes detalt

[Fonte de Recurso |
| Tipo Fonte  [Unidade o ari | D | Valor |
[superavit | loosas | 8.917,78

Art. 7° - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites maximos
indicados: R$ 537,09( quinhentos e trinta e sete reais e nove centavos )

Crédito Adicional
Tipo Crédito__|Unidade Or | D | Valor

Fundo Municipal de
Assistencia Social

Suplementar [09.001.0008.0245.0009.2025.3339093000000000000.00852 537,09

Art. 8° - Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 7 decorrerdo de superavit, no mesmo valor do crédito
adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos.

[Fonte de Recurso
[ _Tipo Fonte  [unidade o ari | [} | Valor
[superavit | |ooss2 | 537,09

Art. 9° - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites maximos
indicados: R$ 20.000,00( vinte mil reais )

Crédito Adicional

Tipo Crédito__|Unidade O a | D | Valor
|pivisao de Assistencia
|

Suplementar |07.004.0010.0303.0008.2015.3449052000000000000.05500 20.000,00

Art. 10° - Os recursos necessarios a execug&o do disposto no art. 9 decorreréio de superavit, no mesmo valor do
crédito adicional , dos seguin Y

[Fonte de Recurso |
[ Tipo Fonte  [unidade O : | [3} | Valor |
[Superavit lossoo | 20.000,00]|

Art. 11° - Este(a) DECRETO entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Janiépolis - Parana, 9 de janeiro de 2026

EIDES GUEDES
PREFEITO
CPF: 413.665.069-87

PREFEITURA DE MOREIRA SALES ** Elotech **

Estado do Parana 12/01/2026
Pég. 1/1

Exercicio: 2025

Decreto n° 638/2025 de 02/12/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Moreira Sales, Estado do Parand, no
uso de suas atribui¢oes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Or¢camentdria n°® 882/2024 de
19/12/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 121.282,22 (cento e
vinte e um mil duzentos e oitenta e dois reais e vinte e dois centavos), destinado ao refor¢co
das seguintes DotagGes Or¢camentdrias.
Suplementacio
02.000.00.000.0000.0.000.
02.002.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO
02.002.04.122.0005.2.123. Manutengio Geral de Servigos e Bens Moéveis e Imoveis
645 - 90.30.00.00 3850 MATERIAL DE CONSUMO 1.149,79
656 - 3.3.90.30.00.00 31052 MATERIAL DE CONSUMO 222,58
05.000.00.000.0000.0.000. SEC. MUN. DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA
05.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE APOIO NUTRICIONAL
05.002.12.361.0019.2.090. Manutengdo do Programa Merenda Escolar - Ensino Fundamental
649 - 3.3.90.32.00.00 03107 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 1.478,40
DISTRIBUICAO GRATUITA
05.002.12.365.0019.2.091. Manutengio do Programa Merenda Escolar - Pré Escola
650 - 3.3.90.32.00.00 03107 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 5.698,56
DISTRIBUICAO GRATUITA
05.002.12.365.0019.2.092. Manutengdo do Programa Merenda Escolar - Creches
651 - 3.3.90.32.00.00 03107 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 3.393,60
DISTRIBUICAO GRATUITA
05.002.12.366.0019.2.093 Manutengido do Programa Merenda Escolar - EJA
652 - 3.3.90.32.00.00 03107 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 107,52
DISTRIBUICAO GRATUITA
SEC.MUN. DE SAUDE/FUNDO MUN. DE SAUDE
DEPTO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.

06.001.10.301.0006.2.056. 30 do PAB - Assisténcia (Fixo e Varidvel)
654 - 3.1.90.11.00.00 31051 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 105.416,41
PESSOAL CIVIL
06.001.10.301.0006.2.132. Manutengio Geral dos Servigos e Bens da Secretaria Municipal de Satde
627 - 3.3.90.30.00.00 3350 MATERIAL DE CONSUMO 822,90
661 - 4.4.90.52.00.00 3500 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 534,61
659 - 4.4.90.52.00.00 3518 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 82,05

DEPTO DE SERV SANITARIOS E EPIDEMIOLOGIA
Manutengéo do Departamento de Servigos Sanitérios e Epidemiologia

06.002.00.000.0000.0.000.
06.002.10.305.0006.2.058.

628 - 3.3.90.30.00.00 3350 MATERIAL DE CONSUMO 2.254,38
07.000.00.000.0000.0.000. SEC MUN DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
07.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA
07.001.20.606.0023.2.061. Manutengao geral dos Servigos e Bens do Departamento de Agropecuaria

648 - 3.3.9030.00.00 3834 MATERIAL DE CONSUMO 121,42
Total Suplementagio: 121.282,22

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964, o
Superavit Financeiro;

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Moreira Sales , Estado do
Parand, em 02 de dezembro de 2025.

LUIZ ANTONIO VOLPATO REGINALDO MARTINS DE SOUZA
PREFEITO CONTADOR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE P aeyn
JANIOPOLIS )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS

Resolugdo n2 051- COMUS/ SMS

nasoozsm

SUMULA: Disp&e sobre a aprovagéo ad
referendum da adesdo do Municipio de
Janiépolis ao Incentivo Financeiro de
Investimento para o Transporte Sanitario, no
ambito do Programa de Qualificagdo da
Atengdo Primaria a Satide, conforme Resoluco

SESA n2 1861/2025.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JANIOPOLIS, usando suas
atribuicBes legais que lhe confere, no uso de suas competéncias regimentais e
estatutarias conferidas pela Lei Municipal n2 070/2002 de 19 de abril de 2002

CONSIDERANDO a Resolugdo SESA n? 1861/2025, que habilita os municipios do Estado
do Parané a pleitearem ades3o aos Programas Estratégicos da Secretaria de Estado da
Saude, visando o Incentivo Financeiro de Investimento para o Transporte Sanitério, na
modalidade fundo a fundo;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir agilidade administrativa para néo
comprometer prazos e a efetivagdo do recebimento dos recursos estaduais;

CONSIDERANDO que o Municipio de Janiépolis, pertencente a 112 Regional de Salude,
consta no Anexo | da referida Resolug&@o SESA;

CONSIDERANDO a relevancia dos investimentos para o fortalecimento da Rede de
Atencgdo a Saude e melhoria do acesso da populagdo aos servigos de saude;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum do plenario do Conselho Municipal de Salude de
Janidpolis, a adesdo do Municipio ao Incentivo Financeiro de Investimento para o
Transporte Sanitario, conforme Resolugdo SESA n® 1861/2025.

Art. 22 A ades8o contempla os seguintes itens destinados ao Municipio de Janiépolis:

| — 01 (uma) Van para Transporte de Pacientes, no valor unitario de R$ 220.000,00
(duzentos e vinte mil reais), totalizando R$ 220.000,00.

Rua D' Pedro II S/N — Bairro Jardim Pinhalzinho — CEP 87.380-000 ~ Fone: (44)
Janiopolis - Parana

Il = 01 (uma) Ambulancia Basica, no valor unitdrio de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais), totalizando R$ 250.000,00.

Art. 32 Os recursos serdo transferidos na modalidade fundo a fundo, do Fundo Estadual
de Sadde para o Fundo Municipal de Saude, conforme disponibilidade orgamentaria e
financeira do Estado.

Art. 42 Esta Resolug&o sera submetida a referenda do plenario do Conselho Municipal
de Saude de Janidpolis na primeira reunido ordinaria subsequente.

Art. 5@ Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicaggo.

Janiépolis — PR, 09 de janeiro de 2026

nos termos do Art. 12, § 22 da Lei Federal
embro de 1990.

es ¢
Prefer midipal de Janiépolis

2.1 O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade e as demais condi¢des ofertadas
na proposta sdo as que seguem:

[LOTE 1 — UNIFORMES
DESCRICAO/ VALOR | VALOR
ITEM | QUANT | UNID ESPECIFICACAO MARCA |UNITARIO | TOTAL
CAMISETA DE UNIFORME ESCOLAR
1 2600 | UND | MANGA CURTA- TAMANHOS | M RS15,00 | RS39.000,00
VARIADOS
UNIFORME ESCOLAR- BERMUDA E .
2 2650 | UND | SHORTS SAIA- TAMANHOS VARIADOS ™ R$17.80 | R$47.170,00
UNIFORME ESCOLAR - AGASALHO
3 2600 | UND | JRHORME IANHOS VARIADOS oM RS25,00 | RS65.000,00
UNIFORME ESCOLAR - AGASALHO b
4 2600 | UND | o MANHOS VARIADOS oM RS$38,00 | R$98.800,00

22, Valor total da presente Ata de Registro de precos: RS 249.970,00 (duzentos e quarenta e
nove mil, novecentos e setenta reais).

2.3. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo
aesta Ata.

B DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. Nao sera admitida a adeso a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo, conforme

justificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares.
Vedagao a acréscimo de quantitativos

32.  E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

4. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E
CADASTRO RESERVA
4.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia

util subsequente a data de divulgagdao no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

4.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no préprio
instrumento contratual e observara no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previs@ao no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro

4.1.2. Na formaliza¢do do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

4.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento hébil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de
2021.

4.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 4.2. devera ser assinado no prazo de validade da
ata de registro de pregos.

4.3.  Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.4, Apds ahomologagao da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as seguintes
condigdes para formalizagdo da ata de registro de precos:

4.4.1. Serdo registrados na ata os pre¢os e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada
a possibilidade de o licitante oferecer ou n@o proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
no edital e se obrigar nos limites dela;

4.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

4.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do
adjudicatario, observada a classifica¢do da licita¢@o; e
4.422. Mantiverem sua proposta original.

4.4.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores
registrados na ata.

4.5.  Oregistro a que se refere o item 4.4.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva para
o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

4.6.  Para fins da ordem de classificagao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o pre¢o do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.
4.7.  Ahabilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 4.4.2.2.
somente sera efetuada quando houver necessidade de contrata¢do dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipoteses:

4.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital; e
4.7.2. Quando houver o
previstas no item 7.

4.8. O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

4.9.  Apods a homologagao da licitagao ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado
ou o fornecedor, no caso da contratagao direta, sera convocado para assinar a ata de registro de pregos,
no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagio direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

4.9.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragao.

4.10. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Pregos.

4.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes

do registro do lici ou do registro de pregos nas hipéteses

PREFEITURA DE MOREIRA SALES *# Elotech **
Estado do Parana 121»/23,/21?126

Exercicio: 2025

Decreto n° 639/2025 de 02/12/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Moreira Sales, Estado do Parand, no
uso de suas atribui¢des legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orgamentdria n® 882/2024 de
19/12/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 2.841.636,62 (dois
milhdes oitocentos e quarenta e um mil seiscentos e trinta e seis reais e sessenta e dois
centavos), destinado ao reforco das seguintes Dotagdes Or¢amentdrias.

Suplementaciio
04.000.00.000.0000.0.000. SEC. MUN. VIACAO, OBRA§ E SERV. URBANOS
04.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
04.001.26.782.0013.1.162. Pavi 30, A iagdo e R Asféltico

603 - 4.4.90.51.00.00 924 OBRAS E INSTALAGCOES 2.556.847,67
05.000.00.000.0000.0.000. SEC. MUN. DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA
05.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO/FUNDEB
05.001.12.365.0016.2.046. Encargos do Pessoal FUNDEB - Educag@o Infantil

639 - 3.1.90.11.00.00 1080 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 42.515,95
PESSOAL CIVIL
DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO
Festividades Diver no Municipio e Distrito

05.004.00.000.0000.0.000.
05.004.13.392.0020.2.128.

657 - 3.3.90.39.00.00 939 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 84.000,00
JURIDICA

658 - 3.3.90.39.00.00 959 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 149.973,00
JURIDICA

SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.003.00.000.0000.0.000. DEP.APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE/FUNDO

08.003.08.245.0009.6.002. Manutengdo Geral dos Servigos e Bens da Divisdo Crianga e do Adolescente
599 - 3.3.90.30.00.00 938 MATERIAL DE CONSUMO 8.300,00

08.000.00.000.0000.0.000.

Total Suplementacio: 2.841.636,62

CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

Av. Jodo Theotsnio Moreira Salles Netto n* 1800 - Moreira Sales/Pr.

CEP-87370-000
CNPJ N200.100.864/0001-65 - Fone/Fax: (44) 3532-1398

PORTARIA N° 002/2026

06 DE JANEIRO DE 2026
0 Presi da Cdmara icipal de Moreira Sales, usando das prerrogativas que lhe concede o
Art. 27, XVIII Inciso “a”, ¢/c Art. 29, do Regimento Interno desta Casa de Leis;

C ando a Lei Or
Lei Municipal n® 913/2025;

ia Anual para o exercicio de 2026, devidamente aprovada pela

Considerando a
Mensal de

idade de uma Programacgio Financeira e Cronograma de
Iso para o Exercicio Financeiro de 2026;

RESOLVE

Art. 12 Fica Estabelecida a programagcio financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso
da Cdmara Municipal de Moreira Sales, para o Exercicio Financeiro de 2026, conforme tabela a seguir:

PROGRAMAGAO FINANCEIRA E CRONOGRAMA DE EXECUGAO
MENSAL DE DESEMBOLSO
RECEITAS
REPASSES/ CATEGORIA Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Receitas Correntes 253.406,50] 253.406,50| 253.406,50| 253.406,50| 253.406,50| 253.406,50
Transferéncias Correntes. 253.406,50; 253.406,50| 253.406,50| 253.406,50| 253.406,50| 253.406,50

Receitas de Capital 29.710,00] 29.710,00| 29.710,00| 29.710,00| 29.710,00| 29.710,00
Transferéncias de Capital 29.710,00{ 29.710,00] 29.710,00f 29.710,00| 29.710,00| 29.710,00 @)
REPASSES/ CATEGORIA | Julho. Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro | Total
Receitas Correntes 253.406,50 |253.406,50 |253.406,50 |253.406,50 | 253.406,50| 253.406,50  3.040.878,00
Transferéncias Corentes | 253.406,50 | 253.406,50 |253.406,50 |253.406,50 | 253.406,50| 253.406,50| 3.040.878,00
Receitas de Capital 29.710,00| 29.710,00| 29.710,00/ 29.710,00| 29.710,00| 29.710,00 356.520,00
Transferéncias de Capital 29.710,00| 29.710,00| 29.710,00| 298.710,00| 29.710,00| 29.710,00 356.520,00
TOTAL 283.116,50| 283.116,50| 283.116,50| 283.116,50| 283.116,50| 283.116,50  3.397.398,00
DESPESAS
REPASSES/ CATEGORIA Janeiro Fevereio | Margo Abiil Maio | Junho

Despesas Correntes T

Pessoale Encargos Sociais | 197.188,75| 197.188,75| 197.188,75| 197.188,75| 197.188,75| 197.188,75
Outras Despesas Comentes | 56.217,75|  56.217,75| 56.217,75| 56.217,75| 56.217,75| 56.217,75

Despesas de Capital 29.710,00| 29.710,00| 29.710,00| 29.710,00| 29.710,00| 29.710,00
Investimentos 7.539,75 7.539,75 7.539,75 7.539,75 7.539,75 7.539,75
Equipsmento e M, 22.170,25| 22.170,25| 22.170,25| 22.170,25| 22.170,25| 22.170,25
Permanentes
REPASSES/ CATEGORIA Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais | 197.188,75| 197.188,75| 197.188,75| 197.188,75| 197.188,75| 197.188,75 2.366.265,00
Outras Despesas Corentes | 56.217,75|  56.217,75| 56.217,75| 56.217,75| 56.217,75| 56.217,75 674.613,00

Despesssdecaptal___| 29.710,00|  29710,00| 29.710,00] 29.710,00] 29.710,00] 29.710,00| _ 356.520,00
Investimentos 7.539,75 7.539,75 7.539,75 7.539,75 7.539,75 7.539,75 90.477,00
Eaipmeroet 2217025 22170,25| 22.170,25| 22.170,25] 22170,25| 22.170,25| 266.043,00

o [283.11650| 283.116,50] 283.116,50| 283.116,50] 263.116,50] 283.116,50| 3.397.398,00]

Art.22, O cumprimento da Programagdo Financeira e o Cronograma de Execugdo se dard mensalment:
e, se verificando o desequilibrio fiscal o mesmo devera ser reconduzido no més seguinte.

Art. 32. A Execugdo Orgamentaria para o Exercicio Financeiro de 2026 foi programada com base n
Receita Tributaria arrecadada no Municipio de Moreira Sales e as Despesas Realizada pela Cimara Municip:
de Moreira Sales nos tiltimos Exercicios Financeiros, devidamente aprovado pela Lei Orgamentaria Anual n
913/2025

Art.4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposicdes em contraric
retroagindo seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2026.
Moreira Sales-Pr., 06 de janeiro de 2026.
Registre-se e

Publique-se.

Gustav nriqu Silva Santos
Pr da Cimara I de Moreira Sales

belecidos no edital ou no aviso de contratagdo, e observado o disposto no item 4.74.7, observando
o item 4.7 e subitens, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro
de reserva, na ordem de classifica¢do, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo
primeiro classificado.
4.12. Nahipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 4.4.2.1, aceitar a contratagdo nos termos
do item anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualiza¢do nos termos
do edital ou do aviso de contratagdo direta, podera:
4.12.1. Convocar para negociagido os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos
foram registrados sem redugdo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtengdo de prego
melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou
4.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagdo de melhor condigdo.
4.13. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢gdes
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administra¢do a contratar, facultada a realizacdo de licitagdo
especifica para a aquisi¢@o pretendida, desde que devidamente justificada.
4.14. Havendo a expedi¢@o de contrato a partir de saldo da ARP, seu prazo de vigéncia e as
respectivas hipéteses de prorrogacdo serao regidas pelas disposi¢oes dos arts. 106 e 107 da Lei n°®
14.133/2021.

5. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1.  Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situagdes:

5.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

5.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos registrados;
5.1.3. No caso de prorrogagdo do prazo de validade da ata de registro de prego, mediante
requerimento do contratado, podera ser realizado concomitantemente a prorrogacdo do prazo de
validade o reajuste nos pregos pactuados visando a recomposig¢io dos pregos, conforme autorizado
pelo artigo 82, inciso VI da Lei 14.133/2021, sendo utilizado o indice INPC acumulado nos 12 meses
anterior a data da realizagdo do reajuste.

5.1.3.1. No caso do devera ser r itada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagao;
5.1.3.2. No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios

definidos para a contratagio.

6. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

6.1.  Nahipétese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugao do
preco registrado.

6.1.1. Caso nio aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.

6.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de
mercado e ndio convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

6.1.3. Se ndo obtiver &xito nas negociagdes, o orgio ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencéo de contratagdo
mais vantajosa

6.1.4. Na hipotese de redugdo do preco regi do, o gerenciadk 4 aos Orgdos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021

6.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor ndo
poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

6.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentag¢do
comprobatoria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego registrado em relagio
as condigdes inicialmente pactuadas.

6.2.2. Na hipétese de ndo comprovagio da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego
registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera
cumprir as obrigacGes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do
item 7.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na legislagao aplicavel.
6.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para
verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 4.7.

6.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o orgio ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 8.4, e adotara as medidas cabiveis para
a obtencao da contrata¢do mais vantajosa.

6.2.5. Na hipotese de comprovagdo da majoragdo do prego de mercado que inviabilize o prego
registrado, conforme previsto no item 6.2 e no item 6.2.1, o 6rgéo ou entidade gerenciadora atualizara
o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

6.2.6. O 6rgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos érgdos e as entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteracdo do preco registrado, para
que avaliem a necessidade de alterag@o contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

o CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

=

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 007/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2026

Pelo presente, homologo, para que surta os efeitos legais, o processo de Inexigibilidade de

licitagdo, nos termos do art. 74, inciso I da Lei n® 14.133/21, conforme abaixo discriminado

OBJETO: CONTRATACAO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO PARANA — CREA/PR PARA PAGAMENTO DE TAXAS DE ART,
REFERENTE A PROJETOS DE OBRAS MUNICIPAIS, POR UM PERIODO DE 12
(DOZE) MESES, COM O INTUITO DE OFERECER MELHORIAS NOS SERVICOS
PRESTADOS PELAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR

CONTRATADO: CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
PARANA

CNPJ N° 76.639.384/0001-59

Valor total: R$ 7.200,00 (sete mil ¢ duzentos reais)

[SECRETARIA DE ADMNISTRACAO E FAZENDA
l_— E OBRAS E PLANEJAMENTO

DAS ATIVIDADES DE OBRAS E PLANEJAMENTO
TECNICOS PROFISSIONAIS
[RECURSOS ORDINARIOS ( LIVRES)
[5oTACAG [ies

505000000

Janidpolis/Pr, 12 de janeiro de 2026.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

7.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

7.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

7.1.2. Nio retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela

Administragdo sem justificativa razoavel;

7.1.3. Nao aceitar manter seu prego registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n®

11.462, de 2023; ou

7.1.4. Sofrer san¢do prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.1.4.1. Na hipétese de aplicag@o de sang@o prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156

daLein®14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia

da ata de registro de precos, podera o 6rgdo ou a entidade iadora podera, medi decisao
d: da, decidir pela do registro de pregos, vedadas contratagdes derivadas da ata

enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 7.1 sera formalizado por
despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla
defesa.

7.3.  Na hip6tese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgédo ou a entidade gerenciadora
poderd convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificag@o.

7.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada
ata de registro de pregos, total ou ial nas i hipé desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

7.4.1. Por razdo de interesse publico;

7.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

7.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o pre¢o de mercado tornar-se
superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3°e 27, § 4°, ambos do Decreto
n° 11.462, de 2023.

8. DAS PENALIDADES

8.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades
estabelecidas no edital.

8.1.1. As sang¢des também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos

que, convocados, ndo honrarem o comp o ido injustificad apos terem inado a
ata.
8.2. E da cor peténcia do gers das penalidades decorrentes do descumprimento

a apli
do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462, de 2023), exceto
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nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos érgdos ou entidade
participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgdo participante a aplicagdo da penalidade (art. 8°,
inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).

8.3. O orgdo ou entidade participante deverd comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragio de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

i 33 MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
b S ESTADO DO PARANA

6.2.6. O orgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteragdo do prego registrado, para
que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133,
de 2021.

7. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9. CONDICOES GERAIS

9.1.  As condig¢des gerais de execu¢@o do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigag¢des da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

9.2.  No caso de adjudicag¢@o por prego global de grupo de itens, so sera admitida a contratagdo de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstrag¢do de sua vantagem para
a Administragdo.

93 Para as questdes decorrentes da execugdo deste instrumento que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Campo Mourdo/Pr, com renincia expressa a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

9.4 Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual
teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Janiépolis/Pr, 09 de janeiro de 2026.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS COMERCIAL MAIORKY LTDA

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG: RG:

7.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

7.1.1. Descumprir as condi¢Ges da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

7.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragao sem justificativa razoavel;

7.1.3. Nao aceitar manter seu prego registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n'
11.462, de 2023; ou

7.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021.
7.1.4.1. Na hipétese de aplicagdo de san¢@o prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156
daLein®14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia
da ata de registro de pregos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo
fundamentada, decidir pela manuten¢do do registro de pregos, vedadas contratagdes derivadas da ata
enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

7.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 7.1 sera formalizado por
despacho do 6rgédo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditorio e da ampla
defesa.

7.3.  Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora
poderd convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagdo.

7.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada
ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipiteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

7.4.1. Por razdo de interesse publico;

7.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior; ou

7.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o pre¢co de mercado tornar-se
superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto
n° 11.462, de 2023.

o

8. DAS PENALIDADES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 002/2026
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 058/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 178/2025

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, com sede na Rua Rui Barbosa, n°® 286, centro,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
senhor EIDES GUEDES, inscrito no CPF sob. n° 413.665.069-87, considerando o julgamento da
licitagdo na modalidade de pregéo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° 058/2025,
publicada no PNCP em 09/01/2026, processo administrativo n.° 178/2025, RESOLVE registrar os
precos da empresa PNK COMERCIO DE BOLSAS LTDA inscrita no CNPJ sob n°
00.748.212/0001-51, com sede na(o) Rua Baldur Magnus Grubba, n® 2865, Bairro Novo Mundo, no
Municipio de Curitiba/PR, neste ato representada pelo senhor PAULO JOSE KAPPES, de acordo
com a classificag@o por ela al da e na idade cotada, as condigdes previstas no
edital de licitagdo sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual AQUISICAO DE
UNIFORMES E MOCHILAS ESCOLARES PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO- MUNICIPIO DE JANIOPOLIS - PARANA, especificado Termo de Referéncia,
anexo I do edital de Pregéo Eletrénico n® 058/2025, que ¢ parte integrante desta Ata, assim como as
propostas cujos pre¢os tenham sido registrados, independentemente de transcrigéo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
2.1. O prego registrado, as especifica¢des do objeto, a quantidade e as demais condi¢des ofertadas
na proposta s@o as que seguem:

8.1 O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades
estabelecidas no edital.

8.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos
que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apés terem assinado a
ata.

82. E dacompeténcia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462, de 2023), exceto
nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos orgdos ou entidade
participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgéo participante a aplicagdo da penalidade (art. 8°,
inc. IX, do Decreto n°® 11.462, de 2023).

8.3. O o6rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

9. CONDICOES GERAIS

[LOTE 2 - MOCHILAS

DESCRICAO/
ESPECIFICACAO

VALOR VALOR

ITEM |QUANT | UNID UNITARIO | TOTAL

MARCA

MOCHILA PARA EDUCACAO INFANTIL -

5 500 UND 350 MMX280MMX 1 10MM PROPRIA R$50,60 | R$25.300,00
MOCHILA PARA ENSINO .
6 650 UND | FUNDAMENTAL - | PROPRIA R$53,38 | R$34.697,00

400MMX300MMX140MM

22 Valor total da presente Ata de Registro de precos: R$ 59.997,00 (cinquenta e nove mil,
novecentos e noventa e sete reais).

23.  Alistagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo
aesta Ata.

9.1.  As condigdes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigagdes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

9.2, No caso de adjudicagdo por prego global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratacio de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragéo de sua vantagem para
a Administragdo.

9.3.  Para as questdes decorrentes da execugdo deste instrumento que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Campo Mourdo/Pr, com reniincia expressa a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

9.4.  Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual
teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Jani6polis/Pr, 09 de janeiro de 2026.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS PNK COMERCIO DE BOLSAS LTDA

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG: RG:

3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. Naio sera admitida a ades@o a ata de registro de precos decorrente desta licitagdo, conforme
justificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares.

Vedaciio a acréscimo de quantitativos

3.2.  E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

4. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E
CADASTRO RESERVA

4.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
util subsequente a data de divulgag¢do no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

4.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no préprio
instrumento contratual e observara no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos or¢amentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro

4.1.2. Na formaliza¢do do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indica¢do da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

4.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de
2021.

4.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 4.2. devera ser assinado no prazo de validade da
ata de registro de pregos.

4.3.  Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.4.  Apos ahomologagdo da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as seguintes
condigdes para formalizagdo da ata de registro de pregos:

4.4.1. Serdo registrados na ata os precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada
a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior a0 maximo previsto
no edital e se obrigar nos limites dela;

4.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

442.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificagdo da licitagdo; e
4422, Mantiverem sua proposta original.

4.4.3. Serarespeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagfo dos licitantes ou dos fornecedores
registrados na ata.

4.5. O registro a que se refere o item 4.4.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva para
o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatério da ata.

4.6.  Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o prego do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

4.7 A habilitag@o dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 4.4.2.2
somente sera efetuada quando houver i de dos lici T , nas
seguintes hipoteses:

4.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital: e

4.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas hipoteses
previstas no item 7.

O prego regi com indicagdo dos lici e for sera divulgado no PNCP e
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos
4.9, Apés a homologacao da licitagao ou da contratacao direta, o licitante mais bem classificado

ou o fornecedor, no caso da contratagao direta, sera convocado para assinar a ata de registro de pregos,
no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratag@o direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

4.9.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagao do llcltante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
dev da, e que a va seja aceita pela Administragao.

4.10. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Pregos.

4.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital ou no aviso de commtacéo e observado o disposto no item 4.74.7, observando
oitem4.7 e i , fica Itado a acdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro
de reserva, na ordem de classificagfio, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo
primeiro classlficado

4.12. Na de dos lici que trata o item 4.4.2.1, aceitar a contratagdo nos termos
do item anterior, a Administragéo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos
do edital ou do aviso de contratacdo direta, podera:

4.12.1. Convocar para negociagdo os demais lici ou fors cujos pregos
foram registrados sem redugdo, observada a ordem de classificagao, com vistas a obtengdo de prego
melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

4.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condides ofertadas pelos licitantes ou forecedores

remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a o de melhor
4.13. A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condm,oes
estabelecidas, mas ndo obrigard a Administragdo a contratar, a de

especifica para a aquisigao pretendida, desde que devidamente justificada.
4.14. Havendo a expedigdo de contrato a partir de saldo da ARP, seu prazo de vigéncia e as
respectivas hipéteses de prorrogacio serdo regidas pelas disposicdes dos arts. 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA FISICA N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS/PR, no uso de suas atribuigdes legais, e
nos termos do artigo 75, § 3° da Lei n° 14.133/2021, torna publico que realizara dispensa
fisica com criterio de julgamento menor prego/por item, visando selecionar a proposta mais
vantajosa para a Administracgdo Municipal. A integra e maiores informagdes deste aviso
poderdo ser obtidas no site https:/janiopolis.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais ou
pelo telefone (44) 3110-2212.

OBJETO: AQUISICAO DE CADERNOS PEDAGOGICOS E AGENDAS
PERSONALIZADAS PARA OS PROFESSORES E COORDENACAO PARA O ANO
LETIVO DE 2026 PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS-PR

Data e horario limite de apresentac¢do das propostas e documentagdes: Até Dia 16/01/2026 as
17:00 horas (horario de Brasilia)

Enderego para envio de propostas e documentos de habilitagao:

Eletrénico: licitajaniopolis@gmail.com
Fisico: Setor de Protocolo, localizado no Pago Municipal, Rua Rui Barbosa, 286, Centro,
Janiopolis/Pr.

Janiépolis/Pr, 12 de Janeiro de 2026.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

S. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
redugéio dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situagdes:

5.1.1. Em caso de forca maior, caso fomuto ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de aveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

5.1.2. Em caso de criagdo, alterac@o ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados;

5.1.3. No caso de prorrogagdo do prazo de validade da ata de registro de prego, mediante
requerimento do contratado, podera ser realizado concomitantemente a prorroga¢do do prazo de
validade o reajuste nos pregos pactuados visando a recomposi¢do dos pregos, conforme autorizado
pelo artigo 82, inciso VI da Lei 14.133/2021, sendo utilizado o indice INPC acumulado nos 12 meses
anterior a data da realizagdo do reajuste.

5.1.3.1. No caso do reajustamento, dever4 ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagdo;
5.1.3.2. No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios

definidos para a contratagao

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA FiSICA N° 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS/PR, no uso de suas atribuigdes legais, e
nos termos do artigo 75, § 3° da Lei n° 14.133/2021, torna publico que realizara dispensa
fisica com criterio de julgamento menor prego/por item, visando selecionar a proposta mais
vantajosa para a Administracgdo Municipal. A integra e maiores informagdes deste aviso
poderdo ser obtidas no site https://janiopolis.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais ou
pelo telefone (44) 3110-2212.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS DE IMPRESSAO DE BOLETOS
AUTOENVELOPADOS, DESTINADOS A SUPRIR AS NECESSIDADES DA
DIVISAO DE ARRECADACAO E PROTOCOLO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
—PARANA.

Data e horario limite de apresentacio das propostas e documentagdes: Até Dia 16/01/2026 as
17:00 horas (horario de Brasilia)

Enderego para envio de propostas e documentos de habilitagao:

Eletronico: licitajaniopolis@gmail.com
Fisico: Setor de Protocolo, localizado no Pago Municipal, Rua Rui Barbosa, 286, Centro,
Janiopolis/Pr.

Jani6polis/Pr, 12 de Janeiro de 2026

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

6. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

6.1.  Nahipodtese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugéo do
prego registrado.

6.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades
administrativas.

6.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de
mercado e nao convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

6.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negocia¢des, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de contratagdo
mais vantajosa.

6.1.4. Na hipétese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgéos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.2.  Na hipétese de o pre¢o de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor nao
poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

6.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de altera¢do, a documentagao
comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego registrado em relagao
as condicdes inicialmente pactuadas.

6.2.2. Na hipdtese de ndo comprovagio da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego
registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgao ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera
cumprir as obriga¢des estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do
item 7.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na legislagdo aplicavel.
6.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para
verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 4.7.

6.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negocia¢des, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de reglstm de pregos, nos termos do item 8.4, e adotara as medidas cabiveis para
a oblencao da contratacao mais vamajosa

6.2.5. Na hipotese de comprovag¢do da majoragdo do prego de mercado que inviabilize o pre¢o
registrado, conforme previsto no item 6.2 e no item 6.2.1, o 6rgéo ou entidade gerenciadora atualizara
o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2026 — UASG 987637

PROCESSO LICITATORIO N° 007/2026

A Prefeitura Municipal de Janiopolis/Pr, avisa aos interessados que fara realizar no dia 26 de janeiro
de 2026, as 09:00 horas, a abertura da licitagdo na modalidade Concorréncia Eletronica, do tipo
Menor Prego global, que tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A EXECUCAO DE PONTES EM CONCRETO ARMADO EM ADUELAS PRE-MOLDADAS,
DESTINADO A SUPRIR AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR. Abertura das
propostas e Recebimento dos lances: a partir das 09:00 horas do dia 26 de janeiro de 2026, no
endereco eletronico: www.gov.br/compras. Edital na integra: a disposi¢do dos interessados na
Diviséo de Licitagdo, na Rua Rui Barbosa, n® 286, centro, no Portal da Transparéncia do Municipio,
aba suprimentos/licitacdes e no site www.gov.br/compras. Valor maximo da licitagdo: RS 372.616,62
(trezentos e setenta e dois mil, seiscentos e dezesseis reais e sessenta e dois centavos). Informagdes

complementares através do e-mail: licitajaniopolis@gmail.com ou telefone (44) 3110-2212.

Janiépolis/Pr, 09 de janeiro de 2026

EIDES GUEDES
PREFEITO

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA
oroLS]™ <

LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECO
N° 059/2025

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUGAO DE
SERVICOS DE SOLDAGEM E TORNEARIA, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS OPERACIONAIS DOS DIVERSOS DEPARTAMENTOS E SECRETARIAS QUE
COMPOEM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR.

Adjudicando e Homologando o procedimento licitatério realizado na modalidade
PREGAO ELETRONICO do tipo Menor Prego - (Nova Lei de Licitagdes), sob n® 059/2025, a(s)
empresa(s):

[ Vencedores/Valor |

[ Valor
|HYDRAUMASTER COMERCIO DE PECAS E SERVICOS LTDA_| RS 213.180,1

referente aos seguintes itens:

Fornecedor Item Quantidade Unidade Prego Prego Total
Unitario

IHY DRAUMASTER COMERCIO DE PECAS E 1 450 HORA R$ 157,00R$ 70.650,00|
ISERVICOS LTDA
IHY DRAUMASTER COMERCIO DE PECAS E 2 152 HORA RS$ 157,00R$ 23.864,00|
ISERVICOS LTDA
IHY DRAUMASTER COMERCIO DE PECAS E 3 350 HORA R$ 157,00R$ 54.950,00|
ISERVICOS LTDA
IHY DRAUMASTER COMERCIO DE PECAS E 4 210 HORA R$ 303,41[R$ 63.716,10|
ISERVICOS LTDA

Objeto do Pregéo Eletronico para Registro de Prego n°® 059/2025, visto nd@o haver interesse dos
licitantes em manifestar a apresentac¢do de recursos.

Janiopolis/Pr, 09 de Janeiro de 2026.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 006/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 009/2026

Pelo presente, homologo, para que surta os efeitos legais, o processo de Inexigibilidade de
licitagdo, nos termos do art. 74 da Lei n® 14.133/21, conforme abaixo discriminado:

OBJETO: AQUISICAO POR ADESA_O A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
306/2025, DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N° 257/2025, PROMOVIDO
PELA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS (SES/MG),
PARA FORNECIMENTO DE 01 (UMA) FANTASIA OFICIAL DO PERSONAGEM

ZE GOTINHA, PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS-PR.

CONTRATADA: CRIATIVA PRODUTOS LTDA
CNPJ N°: 55.491.907/0001-92

VALOR DA CONTRATACAO: RS 5.000,00 (Cinco mil reais)

i FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
01 IDIVISAO DE ATENCAO BASICA

pol6 ANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E
IAMBIENTAL

33903023 ATERIAL DE UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

k321 [BLOCO DE CUSTEIO DAS AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE - RECURSOS
[ESTADUAIS 321

IDOTACAO 78

RS 5.000,00]

Janiopolis/Pr, 12 de janeiro de 2026.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

Secretaria da Saude alerta para risco
de acidentes com serpentes no verao

O Parana registrou 863  ¢Oes, a faixa etaria acometida
acidentes com serpentes em acontece entre 15 e 49 anos,
2025 e a Secretaria de Estado  que corresponde ao grupo de
da Saude (Sesa) alerta paraa idadeondeseconcentraa forga
tendéncia de aumento no ni-  de trabalho.
mero de ocorréncias no verao,
principalmente em trilhas, PREVENCAO - Segundo
jardins e na agricultura. O a Divisdo de Vigilancia de
periodo, que combina calor e  Zoonoses e Intoxicag¢des (D V-
umidade, favoreceaatividade =~ VZI)daSesa,ousodebotasde
desses animais. A maior parte  cano alto ou perneira de couro,
dos casos aconteceu na zona  botinas e sapatos pode evitar
rural, que concentrou quase cerca de 80% dos acidentes e
80% dos registros no ultimo  érecomendado paraatividades
ano. em matas, trilhas, jardins ou

na agricultura. Cerca de 15%

Um levantamento da Sesa, das picadas atingem maos e
combaseemdadosdo Sistema  antebragos € por isso 0 uso
de Informagao de Agravos de  de luvas de aparas de couro ¢
Notificacdo (Sinan), aponta indicadoparamanipularfolhas
que nos ultimos anos foram secas, montes de lixo, lenha e
registrados 910 casosem 2023  palhas, por exemplo.

e 918 em 2024. Em 2025, os

dados preliminares indicam Outra orientacdo impor-
863 acidentes, com a maioria  tante para evitar acidentes ¢
na zona rural (680), seguida manterlimpos osarredores das
pela zona urbana (171) e pe-  residéncias, evitando o aciimu-
riurbana (12). lo de lixo, entulho, materiais

O secretario de Estado da  de construgdo e mato alto, que
Satude, Beto Preto, diz que possamatrairroedores, presas
o Governo do Parana tem naturais das serpentes, ¢ que
investido na capacitagdo de também servemdeabrigo para
profissionais enaestruturagdo  esses animais.
da rede de atendimento para
garantir uma resposta rapida Como as cobras se abrigam
e eficaz. Ele destacou que a em locais quentes, escuros e
prevencdo ¢ a principal ferra-  umidos, a atencdo deve ser
menta para evitar os acidentes  redobrada ao manusear lenha,
e que a populacdo deve estar  palhas e a0 mexer em paiois e
atenta aos cuidados, especial-  cupinzeiros.
mente durante as atividades
ao ar livre. O QUE FAZER — Em caso

“As acdes, desde o alerta de acidente, a orientagdo ¢
preventivo até a manutengdo lavar o local da picada com
darede do Centro de Informa-  agua e sabdo, manter a vitima
cdoeAssisténcia Toxicologica  deitada, hidratada e procurar
(CIATox) e o treinamento das o servigo de saude proximo o
nossas equipes, garantem que  mais rapido possivel. Se pos-
o cidaddo tenha o suporte sivel, e com seguranca, levar
necessario, contribuindo di- uma foto ou o proprio animal
retamente para a seguranca ¢  para facilitar a identificacdo e
a sobrevida em casos de aci- a escolha do soro antiofidico
dentes graves de modo rapido  correto.

e seguro”, afirma Beto Preto.

Cerca de 85% dos casos Nao se deve fazer torni-
notificados sdo atribuidos as  quete ou garrote, nem cortar,
serpentes do género Bothrops  perfurar ou espremer o local
(Jararaca, Urutu, Jararacugu, da picada. A aplicacdo de
Cotiara e Caicara); 12% ao substincias como po de café,
género Crotalus (Cascavel); folhas, alcool ou urina ¢
3% provocados por Micrurus  contraindicada e pode causar
(Coral verdadeira). Cerca de  infec¢des. A vitima também
70% dos pacientes sdo do ndo deve ingerir bebidas al-
sexo masculino. Em aproxi- coolicas.
madamente 53% das notifica-



TERCA-FEIRA, 13 DE JANEIRO DE 2026

|GAZETA REGIONAL | Po-

ESTADO DO PARANA

gﬁ } MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS
Aorolyl T

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
EDITAL 01/2026

SUMULA: Regulamenta o processo seletivo simplificado para
contratagdo temporaria dos cargos indicados neste edital;

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, através da Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado, nomeado através do Decreto Municipal n° 3.107/2026, no uso das
atribuicdes legais, com base na Lei Complementar Municipal n°® 56/2013, TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricdes para processo seletivo simplificado para contratagdo por tempo
determinado dos cargos indicados neste edital:

1. MOTIVOS QUE ORIGINARAM A NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

1.1 Contratar Professor de Inglés e Professor para educagéo basica municipal, em razdo de
substituir momentaneamente a vacancia, a necessidade de verificar qual sera a real quantidade
de alunos e salas letivas necessarias, bem como a necessidade de suprir futuros afastamentos
decorrentes de auxilio maternidade, auxilio doenga, licenga, e futuras vacancia, e a necessidade
de suprir situagdo momentanea de aumento de servigo, bem como demais afastamentos do

servigo e assim evitar a paralisagéo de servigos;

1.2 Sera formado cadastro de reserva para suprir futura necessidade.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O presente Edital, que instrugdes destinadas a realizag@o de Processo
de Selegdo Simplificado — PSS — para contratagdo dos cargos indicados abaixo:

Professor de Inglés, 20 horas semanais — 01 (uma) vaga, mais cadastro de reserva —
salario R$ 2.303,75, qualquer divergéncia no valor salarial sera seguida o previsto na
legislagdo municipal. Conforme previsto na Legislagdo Municipal é garantido o pagamento
do Piso Nacional do Magistério, conforme previsédo no artigo 4° da Lei Complementar
Municipal n® 150/2025, em razao desta previsdo sera concedido um bdénus ao servidor
para que atinja o piso nacional do magistério, caso necessario.

Professor, 20 horas semanais — 04 (quatro) vaga, mais cadastro de reserva — salario R$
R$ 1.843,00, qualquer divergéncia no valor salarial sera seguida o previsto na legislagéao
municipal. Conforme previsto na Legislacdo Municipal & garantido o pagamento do Piso
Nacional do Magistério, conforme previséo no artigo 4° da Lei Complementar Municipal n°®
150/2025, em razéo desta previsao sera concedido um bénus ao servidor para que atinja
o piso nacional do magistério, caso necessario.

2.2 Os cargos indicados neste PSS terdo como padrdo de vencimento salarial o nivel inicial de
cada cargo, lembrando que para o cargo de professor &€ concedido um bénus financeiro caso o
salario ndo atinja o piso nacional do magistério. Existindo divergéncia sobre o salario, prevalecera
o valor indicado na legislagéo municipal vigente.

2.3 O presente PSS, visa preenchimento das vagas indicadas no “item 2.1” deste edital que
poderdo serem chamados imediatamente ou durante a validade do processo, ndo existindo
garantia de que serao chamados concomitantemente, além das vagas indicada sera formado
cadastro de reserva, que podera a critério e necessidade da administragéo, ser o candidato
convocado caso exista a necessidade. Fica o candidato ciente que caso verifique a
desnecessidade do servigo, a contratagdo nao sera efetuada, ou caso tenha sido efetuada
sera rescindido.

2.4 O Processo de Selegdo Simplificado — PSS de que trata este Edital, € destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar na area de contratagdo, para atender a
necessidade de interesse publico, suprindo as vagas existentes no municipio.

2.5 Qualquer pessoa podera impugnar o edital durante o prazo que estiver aberto para
realizagao de inscricdo, onde o resultado da impugnacao sera publicado no jornal oficial do
municipio. Nao existindo impugnagao neste prazo, ocorre a preclusdo de realizar o ato.

2.6 VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.7 No momento ndo existe quantitativo de vagas que permita convocagdo de candidatos
portadores de necessidades especiais, mas caso ocorra convocagdes que gere a existéncia da
vaga, fica estipulado que das vagas que surgirem 5% (cinco por cento) serdo destinadas para
deficientes fisicos, na forma do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, sendo o candidato
obrigado a declarar-se portador de necessidades especiais no ato da inscrigdo.

2.8 Conforme orientagdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR), emitida no
processo administrativo n® 483946/23, o arredondando dos nimeros fracionados para verificar a
existéncia de vagas para portadores de necessidade especiais sera feito para cima, fixando o
minimo de 5% e o maximo de 20% para a reserva de vagas, e, assim, a_primeira vaga a ser
reservada aos portadores de necessidade especial sera a 5° vaga, caso venha a existir
convocacdes de candidatos neste quantitativo;

2.9 O candidato portador de deficiéncia, devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.10 Serdo indeferidas as inscricgdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndo encaminharem o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que
néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagado.

2.11 A inscrigédo do candidato com deficiéncia que n&o encaminhar o laudo serd recepcionado
como inscrig&o geral.
- 772.’12<A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos.

2.13 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Ins 40 ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagéo geral.

Autorizagao e ciéncia tratamento dados pessoais:

2.14 Considerando a regra da LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018, e considerando a regra do
principio da publicidade os candidatos que participarem deste procedimento seletivo autorizam a
publicagdo de seus dados pessoais, bem como envio aos 6rgdos competentes de controle,
declarando que tem conhecimento que além da comissdo organizadora outros servidores podem
manusear seus dados para cadastro e/ou langamento em sistema informatizado, tendo
conhecimento que a corregdo e conferéncia das informagdes para pontuagdo é publico, assim
qualquer pessoa pode assistir o ato e tera conhecimento das informagdes apresentadas pelo
candidato, bem como tem conhecimento que detectado indicio de ilicitude na documentagao
apresentada neste PSS (documento falso ou adulterado), sera enviado os documentos para o
Ministério Publico ou para os érgéos policiais.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituigdo Federal e na Lei Complementar Municipal 56/2013.

3.2 O contrato podera ter vigéncia por 12 meses ou prazo inferior, conforme necessidade do
Municipio, salvo interesse publico em rescindir antecipadamente ou prorrogar a data de validade
que atenda os melhores interesses do municipio. Havendo necessidade o contrato podera ser
prorrogado uma unica vez pelo prazo do contrato original.

3.3 Os servidores contratados através deste PSS poderdo serem designados para participar de
programas governamentais.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes p iais serdo r na Sede da Prefeitura Municipal, COM
ENDEREGCO NA Rua Rui Barbosa, 286, Municipio de Janiépolis, Estado do Parana, CEP
87.380-000, setor de protocolo, das 08:30 as 11:00 horas, e das 13:00 a 16:30 horas, no
periodo de 12 a 23 de janeiro do ano de 2026.

4.2 As inscricdes poderdo ser realizadas por e-mail, onde a documentacido devera ser
enviada no e-mail pss.janiopolis@gmail.com. Nesta modalidade de inscricdo o candidato
devera digitali: ) os doct is e o anexo | e Il, e os demais
documentos para calculo da pontuagéo, e enviar como anexo no e-mail. O FORMATO DOS

VAR
DOCUMENTOS DEVERA SER PDF, OUTRO FORMATO NAO SERA CONSIDERADO, SENDO
DESCARTADO.

I-A itagdo devera ser em um unico e-mail, vedado o envio de varios e-
mails. Exemplo: O candidato enviou um e-mail com os documentos pessoais e para pontuagéo, e
esqueceu de enviar o anexo |, € vedado enviar o e-mail somente com este documento, devera
realizar nova inscri¢&o, enviando novo e-mail com toda a documentagéo.

Il — Caso o candidato envie mais de um e-mail, sempre sera considerado o ultimo e-mail
recebido, os e-mails anteriores ndo serdo analisados.

Il — O candidato é o uUnico responsavel pela falha tecnolégica que ocorra, caso a

do do i ndo conste no e-mail indicado para inscrigdo, ndo existira
inscrigdo no PSS, ou no caso de documentagédo incompleta sera atribuido a nota com base
na r i aj de posterior.

IV — O e-mail indicado para realizar a inscrigdo esta configurado para emitir resposta

automatica quando receber o e-mail de inscri¢do, caso o candidato ndo receba a resposta
i existe a de falha no pi i () i

o setor de inscrigao fisico para sanar qualquer duvida existente.

V — As inscri¢des poderdo ser realizadas por e-mail, sendo que no ultimo dia da inscri¢édo o
e-mail devera ser P no e-mail utili; para inscrigdo até o horario final das
inscrigdes fisicas (16:30 horas), sendo considerado o horario de recebimento que aparece
no e-mail de inscricdo pss.janiopolis@gmail.com para andlise da tempestividade da
inscrigdo, e-mail recebido apds o prazo serao i ados aneos e nao serao
analisados.

VI - O e-mail indicado, NAO SERA RESPONDIDO DUVIDAS OU INDAGAGOES POR ESTE E-
MAIL.

VIl — A documentacéo enviada por e-mail, devera ser no formato “PDF”, ndo sendo este o

formato_enviado, sera desconsiderado o documento recebido. Deve o candidato ficar

atento que o documento tem gue vir como anexo do e-mail, ndo sendo aceito links, como
na “nuvem” para que o érgéo publico tenha gue baixar o

4.3 A inscrigdo implica o conhecimento e aceitagéo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo pode alegar desconhecimento.

4.4 O candidato devera:

| — preencher a ficha de inscrigéo, conforme modelo anexo;

Il — preencher o formulario de titulos, conforme modelo anexo;

Il — reunir a documentagado referente a habilitagdo e aos titulos, com a ficha de inscrigdo e o
formulario de titulos, em envelope, e entregar ao responsavel pelo recebimento das inscricdes ou
se optar em realizar a inscricdo por e-mail, devera realizar o procedimento de inscri¢cédo indicado
no item 4.2.

IV — O candidato portador de necessidade especial devera enviar o laudo que ateste esta
condig&o conforme previsto 2.9 deste edital e deve assinalar esta condig&o na ficha de inscrigdo;

PN
V - Existindo divergéncia entre o formulario de escolaridade, aperfei pr

e tempo de servico para pontuagdo ao ser comparado com os documentos
comprobatdérios, a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado apés analise dos
documentos comprobatérios da: for 6 , aperfei pr i e de
tempo de servigo atribuira a correta ao

VI — Nézo existe informagdo verbal a ser considerada no procedimento de inscrigdo, caso o
candidato tenha duvida nos documentos a serem juntados devera enviar todos, os funcionarios
que recebem a inscrigdo ndo tém o poder de indicar quais os documentos que devem ser juntados
para andlise, o candidato a seu critério e risco deve juntar a documentagdo que entenda
pertinente.

VII — Para o cargo que tenha previséo de prova pratica, a pontuag@o em relagéo a este item, sera
langado pela comissdo do PSS, apés a realizagdo da prova pratica.

4.5 O candidato pode inscrever-se em apenas uma das opgdes indicadas neste PSS. Existindo
multiplas inscrigdes prevalecera a ultima que foi realizada.

4.6 Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato.

4.7 O candidato que deixar de apresentar a documentagao r
excluido do Processo.

aria, sera automati te

4.8 Apoés a inscrigdo, o candidato ndo podera, sob hipétese alguma, incluir ou alterar as
informacgdes efetuadas, devendo caso queira e o periodo de inscrigdo ndo tenha terminado,
efetuar nova inscrigéo, pois prevalece a Ultima inscrigdo realizada pelo candidato.

4.9 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.10 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao i apenas a de direito
a cdo e C o, fi reservado a pecti ia ici o direito
de proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, obedecendo a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de validade deste
Edital.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

5.1 Para inscrever-se no Processo de Selegdo Simplificado — PSS, o candidato devera preencher
0s requisitos abaixo:

| - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigagdes politicas e civis
reconhecidos no Pais;

Il - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

11l - ter cumprido as obrigagbes e encargos militares previstos em lei;

IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - Possuir formagdo minima para exercer a profissdo, necessario para o exercicio do cargo.

VI — Sendo requisito para exercer a profissdo, devera o candidato, por ocasido em que for
convocado, apresentar o comprovante de estar inscrito no conselho regional.
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6.  DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

6.1 Todos os candidatos deveréo, no ato da inscrigéo, apresentar:

| — Cépia do RG (Carteira de Identidade);

Il — Cépia do CPF;

1l - Para comprovar a Escolaridade para o cargo o candidato devera apresentar copia FRENTE E
VERSO do Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdo do Curso, para os cursos superior e
técnico, obrigatoriamente o candidato devera estar habilitado para exercer a profissdo por ocasidao
em que for assinar o contrato de trabalho e ndo estando apto sera desclassificado;

IV — Devera preencher e juntar o anexo | ficha de inscrigéo;

V — Deveréa preencher e juntar o anexo Il formulario de pontuag&o, acompanhado dos documentos
que embasam a pontuagéo preenchida no formulario;

VI — N&o apresentado os documentos conforme previsdo do edital a inscricdo do candidato sera

indeferida.

6.2 As copias dos pi DI AO ser que podera ser cépia
simples e nao serio idas, em hi I Por ido em que o i

for , obrigatori tera que api os que forem

pelo departamento de recursos humanos, sob pena de néo fazendo ser desclassificado.

6.3 — Para comprovagéo de tempo de servigo da iniciativa privada é necessario a apresentagéo
da copia da CTPS ou de documento oficial do INSS que comprove o tempo de servigo no cargo
para o qual esta fazendo a inscrig&o. No caso de tempo de servigo em érgéo publico, caso
o tempo de servigo ndo esteja anotado na CTPS, & necessaria certiddo do érg&o publico
informando o tempo de servigo e o cargo.

6.4 No caso de inscrigdo através do e-mail, devera todos os documentos mencionados acima
serem digitalizados (escanear) e enviados no e-mail como anexo, no formato PDF, caso seja
enviado em outro formato, néo sera analisado.

7. DA AVALIAGAO

7.1 O PSS consistira na avaliagio e pontuagéo dos documentos apresentados pelo candidato,
referentes a:

| — Escolaridade;

Il — Aperfeigoamento profissional;

Il — Tempo de experiéncia;

7.2 Critérios de Avaliagdo: A avaliag@o seguira os seguintes critérios.

Cargo de Professor:

7.3 A pontuagdo pela escolaridade, sera atribuida conforme especificado abaixo, no item
escolaridade é permitida a pontuagdo em apenas um dos itens:

ESCOLARIDADE - Cargos Superior PONTUAGAO
| Pés-Graduagéo na area do cargo para o qual fez a inscrigdo 25
1 Outro curso superior que ndo seja requisito para exercer o cargo para 15
o qual fez a inscrigdo, desde que o curso seja na area de licenciatura

Neste requisito o candidato pontuara somente em um item

7.4 A pontuagdo pelo Aperfeicoamento Profissional sera com base na somatéria dos pontos, os
certificados para serem considerados para pontuagdo deverdo cumprir os requisitos indicados
abaixo:

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL — A somatéria dos pontos neste | PONTOS
item fica limitado a 25 pontos maximo de
cada item

| Certificados de cursos/palestras EXCLUSIVAMENTE na 4rea do cargo para {5 pontos a
o qual fez a inscrigdo, sendo que o certificado para pontuar devera ser de | cada certificado
no minimo 6 (seis) horas (a cada certificado de 6 horas = 5 pontos) de no minimo 6
horas

Também é requisito para pontuagédo que o certificado tenha sido expedido a

partir da data de 01/01/2021, certificado com datas anterior a 01/01/2021

nao serao aceitos e nao serao uti para

TOTAL MAXIMO DE PONTOS QUE O CANDIDATO PODE OBTER NA 25
SOMATORIA DESTE ITEM

7.4.1 As regras de pontuagdo seguem previsdo da lei municipal, e a regra de limitagao temporal
visa alinhar a necessidade do municipio que é contratar servidores atualizados evitando a
apresentagéo de certificados muitos antigos, pois o municipio necessita de servidor que ao ser
convocado tenha conhecimento das melhores préticas atuais a serem aplicadas ao servigo para o
qual foi contratado, e também justifica a limitagdo temporal para que possa igualar o inicio do
requisito temporal com o inicio do requisito temporal do tempo de servigo.

7.5 Tempo de servigo para sera pontuado, é referente aos ultimos cinco anos que é a data
de 01/01/2021 a 01/01/2026, da seguinte forma:

TEMPO DE SERVIGO (EXPERIENCIA) PONTUAGAO
Ano de trabalho no cargo para o qual realizou a inscrigdo 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NESTE CRITERIO 50

7.6 E pontuado somente o tempo de servigo no cargo para o qual esta sendo feito a inscrigio
limitado aos Ultimos cinco anos, assim fica limitado o periodo para pontuagdo no periodo de
01/01/2021 a 01/01/2026, sendo dez pontos para cada ano trabalhado.

7.7 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo
paralelo e ndo pode ser informado.
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7.8 Nao sera aceito periodo(s) de tempo de servigo ja utilizado ou em processo de utilizagédo
para aposentadoria, a fim de garantir a isonomia no processo seletivo.

7.9 O candidato deve somar os periodos trabalhado, e informar o total do tempo de
servigo em anos, meses e dias.

7.10 Apés a somatéria do tempo de servigo, existindo fragéo igual ou superior a 6 (seis) meses, é
convertida em ano completo, automaticamente

7.11 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deve ser
acompanhada de fotocopia das paginas do Contrato de Trabalho. Quando o trabalho for em
érgdo publico poderd ser apresentado declaragdo do 6rgdo publico informando o tempo
trabalhado ou o contrato de trabalho. Quando o trabalho for como auténomo deve apresentar
documento oficial do INSS que comprove o tempo de servigo no cargo.

7.12 Tempo de Servigo em Cargos Comissionados néo sera aceito e ndo pode ser informado.

7.13 Na avaliacéo final para o cargo, somatéria de todos os campos, sera atribuida pontuacéo de
0 (zero) a 100 (cem), somando-se Os itens previstos nos itens anteriores.

8. DA VALIDAGAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

8.1 A validagdo da inscricdo do candidato sera efetuada pela comissdo do PSS, apos
conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscrigdo e das informagoes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

9. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO

9.1 O resultado do PSS, com a classificagao dos candidatos, sera divulgado em Diario Oficial do
Municipio.

9.2 Em caso de igualdade de pontuagao, o desempate sera feito da seguinte forma:

| —Maior Idade, sera considerado ano, més e dia;

Il — Persistindo o empate apds aplicado o critério da idade, o desempate ocorrera pelo crits
Maior Tempo de Servigo para o cargo para qual o candidato esta concorrendo;

IV — Persistindo o empate sera realizado Sorteio.

10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classificagdo proviséria no PRAZO de dois
dias uteis apés a publicagdo da lista de classificagdo, sendo que no ultimo dia do prazo o recurso
deve ser protocolado até as 16:30 horas, e se enviado por e-mail, devera ser recepcionado no e-
mail utilizado para inscricdo até o horério final das inscrigdes fisicas (16:30 horas), sendo
considerado o horario de recebimento que aparece no e-mail de inscricdo
pss.janiopolis@amail.com para andlise da tempestividade, e-mail recebido apds o prazo serdo
considerados extemporaneos e ndo serdo analisados.

9:1- Z CO 1 AVUV DU FANAINA
10.2 Os recursos deveréo ser feitos pelos candidatos, por escrito, e protocolados na sede da
Prefeitura do icipio de iopoli: i na Rua Rui Barbosa 286, Janiopolis/PR,
P o i é [ o através do e-mail
pss.janiopolis@gmail.com onde obrigatoriamente o formato do arquivo devera ser em PDF
e devera estar i igi ou fisi e devera ser recepcionado no e-mail

dentro do prazo previsto para protocolo do recurso.

10.3 Os recursos serfo analisados pela comiss&o, que emitird Parecer Conclusivo, podendo
referida comissdo solicitar parecer juridico da assessoéria juridica do municipio caso entenda
necessario.

10.4 O resultado do julgamento do(s) recurso(s), juntamente com a classificagéo final, sera
publicada no érgéo oficial do Municipio de Janiépolis que é o Jornal Gazeta Regional de Goioeré.

10.5 Os recursos protocolados ou enviados fora do prazo ndo serdo conhecidos.

11. DA CONTRATAGCAO
11.1 - O candidato classificado sera convocado por edital especifico.

11.2 — O horario das atividades a serem desenvolvidas pelo nomeado sera de acordo com as
necessidades do respectivo érgdo de lotagdo. Podendo o candidato trabalhar em regime de
escala ou trabalhar em periodo noturno, diurno ou vespertino.

11.3 — Quando convocado para contratagédo, o candidato devera apresentar Atestado de Saude,
expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o
apto para o exercicio da fungao, objeto da contratagao. Sendo que o municipio publicara em
edital a data para realizagdo do exame médico onde n&o comparecendo o candidato serd
desclassificado ficando eliminado do processo seletivo.

11.4 — No ato de sua contratagdo o candidato devera assinar os documentos que forem
apresentados pelo RH, sob pena, de ser desclassificado caso se recuse.

11.5 — E obrigatério a prévia assinatura do contrato

11.6 — Para fins de contratagdo, o candidato devera apresentar Carteira de Identidade, CPF, e os
demais documentos determinados pelo departamento de recursos humanos da prefeitura.

11.7 — O Contrato de Trabalho seréa estabelecido em Regime Especial;

11.8 — O candidato que convocado né@o se apresentar no Departamento de RH Municipal, sera
desclassificado.

11.9 - O candidato que convocado ndo tiver interesse em assumir a vaga, podera solicitar que
seu nome seja postergado para o final da listagem de convocados, aplicando a regra do item
“11.8" caso nao seja realizado a manifestagdo do candidato.

2 Laoros €

DA REMUNERACAO

11.10 — A remuneragdo tera como base o piso inicial previsto na Lei Complementar Municipal
com as modificagdes das leis posteriores, QUALQUER DIVERGENCIA EXISTENTE SOBRE OS
VALORES DA REMUNERAGAO, SERA SEGUIDO O QUE ESTA PREVISTO NA LEGISLAGAO
MUNICIPAL.

11.11 - O valor efetivamente recebido pelo contratado sera equivalente ao nimero de horas
atribuido no contrato, calculados proporcionalmente, assim caso ocorra redugéo da carga horéaria
os vencimentos serdo reduzidos proporcionalmente, caso ocorra aumento da carga horaria os
vencimentos serdo aumentados proporcionalmente.

11.12 Ocorrendo reajuste do piso inicial pela legislagdo municipal, serd aplicado o novo piso
inicial previsto para o cargo, respeitado a limitagéo legal imposta pelo subsidio que o prefeito
recebe. O sistema de trabalho (em escala ou horario normal) e horario de trabalho ser&o definidos
conforme a necessidade do Municipio de Janiépolis.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.  Comprovada a qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal
situagdo sera comunicada ao Ministério Publico.

12.1 - O candidato sera eliminado da lista de classificagdo se nos Ultimos cinco anos tiver se
enquadrado em uma das situagdes:

| - demiss&o ou exoneragdo do Servigo Publico, apoés Processo Administrativo;

Il - rescis&o contratual, apos sindicancia;

11l - rescis&o contratual por auséncia ao servigo de forma consecutiva;

IV - demissdo do érgdo publico, por justa causa.

12.2- E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de RH Municipal
de Janiépolis seu enderego e numero de telefone.

12.3 - O candidato que convocado ndo comparecer ou ndo entrar em contato no prazo de 24
horas para opinar se aceita a vaga ou ndo trouxer a documentacdo determinada pelo
departamento de recursos humanos sera considerado desistente e seu nome sera eliminado da
lista de classificagéo.

12.4 - Nao se efetivara a contratagéo se implicar acumulo ilegal de cargos, nos termos da
Constituigdo Federal.

12.5 - O Processo de Selegdo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de dois
anos apo6s a homologag&o, podendo ser renovado a validade por igual periodo.

12.6 Unilateralmente, a critério da administragéo, ou a pedido do candidato, os contratos poderéo
ser rescindidos antes do término pactuado entre as partes. O candidato devera observar a
necessidade de informar com um més de antecedéncia a rescis&o, sob pena de ser descontado
do acerto o valor de uma remuneragéo.

ESTADO DO PARANA

12.7 - As atribuigdes inerentes ao cargo estdo previstas neste edital, na Legislagdo Municipal, em
especial a Lei Complementar 94/2017 e/ou 95/2017, sem prejuizo da necessidade de realizar
atribuigoes inerentes ao cargo que forem determinados pelo superior hierarquico.

icgg MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

12.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial ou por comissdo designada
pela Secretaria Municipal de Janiépolis — PR.

Janiépolis, 07 de janeiro de 2026.

SUZIANE FAQUIM GUIMARAES
PRESIDENTE

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

Cargo para o qual esta concorrendo:

Indicar se concorre também para vagas portadores de necessidades especiais (), caso tenha assinalado esta opgao devera anexar o
laudo médico conforme previsto no item 2.9 do edital.

NOME COMPLETO

‘MAS ‘FEM. l

RG ‘ UF‘ ‘
NOME DA MAE
NASCIMENTO NACIONALIDADE

A N N N N I B A N B N R R R
ENDEREGO
LI T e P I T IIII IIIIITITTd
i I T T Y o Y Y N I
e LD LD |
Ao assinar o presente formulario, declaro que as Ges prestadas sdo que tenho pleno do Edital —
Processo seletivo simplificado, bem como, que preencho todos os requisitos exigidos para o contrato pleiteado. Declaro ainda que,
caso entregarei, se for Srios dos requisitos exigidos para o cargo

. de de

ASSINATURA DO CANDIDATO ‘

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE FORMULARIO DE INSCRICAO (Este campo somente sera utilizado no caso de
inscrigao

CANDIDATO ‘

1.1 RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO
N° do protocolo Data e local do protocolo Hora do Protocolo

Conforme item 6.1 do edital todos os candidatos deveréo, no ato da inscrigéo, apresentar: | — Cépia do RG (Carteira de Identidade); Il -
Cépia do CPF; l - Para comprovar a Escolaridade para o cargo o candidato deveré apresentar copia FRENTE E VERSO do Diploma
registrado ou Certidéo de Conclusdo do Curso, para os cursos superior e técnico, obrigatoriamente o candidato deveré estar habilitado
para exercer a profissao por ocasido em que for assinar o contrato de trabalho; IV — Devera preencher e juntar o anexo | ficha de

inscrigo; V — Devera preencher e juntar o anexo Il formuldrio de pontuagé dos ue embasam a
pontuagéo preenchida no formulario; VI — N&o apresentado os documentos conforme previsdo do edital a inscrigéo do candidato sera
indeferida.
SUANGROUSTX
ANEXO Il
FORMULARIO DE PONTUACAO

CANDIDATO:

ESCOLARIDADE - (INFORMAR APENAS 1 DAS OPCOES)

PONTUAGCAO
[l
TOTAL DA PONTUAGAO
APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL PONTOS

TOTAL DE PONTOS

TEMPO DE SERVIGO Nao informar periodos de tempo ja utilizado em processo de
aposentadoria ou cargo em comissédo

TEMPO DE SERVIGCO PONTUACAO

TOTAL DE ANOS

TOTAL DE MESES

TOTAL DE DIAS

TOTAL DA PONTUACAO

Pontuacao final

CANDIDATO:

ITEM PONTUACAO

| — Escolaridade

Il - Aperfeigcoamento profissional

Il - Tempo de experiéncia

TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

CALENDARIO

ENVIO DO EDITAL PARA PUBLICAGAO NO JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
SERA FEITA NO DIA 08/01/2026.

Inscrigéo de 12 a 23 de janeiro do ano de 2026, no ultimo dia a inscrigéo € até as 16:30 horas;

Correg&o A PARTIR DO DIA 26/01/2026 NO DEPARTAMENTO DE “RH” MUNICIPAL, podendo o
candidato que tiver interesse em acompanhar entrar em contato com o Departamento de RH
Municipal para obter a informagao da data e do horario exato de inicio da corregao;

Publicagdo da homologagéo das inscrigdes e classificagdo proviséria na data de 27/01/2026

Recurso conforme previsto no edital no prazo de dois dias uteis, apés a publicagdo do resultado
preliminar, no Gltimo dia do prazo o recurso deve ser protocolado até as 16:30 horas;

Resultado com a classificagao final e resultado dos recursos sera divulgado a partir da data do dia
30/01/2026;

O orgao oficial onde ocorre as publicagdes € o Jornal Gazeta Regional de Goioeré&, ndo sendo
publicado na data indicada sera publicado no dia posterior em que tiver circulag@o do jornal.

DECRETO n° 3.107/2026

SUMULA: Autoriza abertura de Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para contratagéo temporaria de Cargos
publicos e Comissédo Especial para sua realizagdo.

O Prefeito do Municipio de Janiépolis, Estado do Parana, Senhor Eides
Guedes, no uso de suas atribui¢ées legais, com fundamento no artigo 37 da Constituigéo Federal
e Lei Orgéanica do Municipio e conformidade com as demais legislagdes municipais em especial
a Lei Municipal Complementar 56/2013 que disciplina a realizagédo do PSS e considerando a

existéncia do cargo e vaga, e considerando as r idades esy indi nos incisos

abaixo:

| — A necessidade de substituir momentaneamente a vacancia, a necessidade
de verificar qual sera a real quantidade de alunos e salas letivas necessarias, bem como a
necessidade de suprir futuros afastamentos decorrentes de auxilio maternidade, auxilio doenca,
licenga, e futuras vacéncia, e a necessidade de suprir situagdo momenténea de aumento de
servigo, bem como demais afastamentos do servigo e assim evitar a paralisagéo de servigos;

DECRETA:

Art. 1° - Fica Autorizada a abertura de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para os cargos
indicados abaixo, visando a contratag&o para suprir a necessidade municipal:
CARGO

Professor 20 horas

Professor de Inglés 20 heras

Art. 2° - Para realizagéo do referido Concurso, fica criada a Comissé&o Especial de Teste Seletivo
- CETS, composta pelos seguintes membros:

NOME CPF CARGO EFETIVO | FUNGAO NA

COMISSAO
Willians Rodrigues Améancio 056.860.309-52 SIM Membro
Suziane Faquim Guimaraes 041.090.509-79 | SIM Presidente
Lucieny Rosa de Oliveira | 044.648.729-56 | SIM Membro
Santos

Paragrafo Primeiro — Compete & CETS, a execugéo dos procedimentos referente ao Processo

Seletivo Simplificado, observando o disposto na Instrugdo Normativa TCE.

Art. 3° - A qualificagédo técnica dos membros da CETS é:

I - Willians Rodrigues Amancio, concursado como Agente Administrativo, exercendo atualmente
a fungéo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, formado
no curso superior de contabilidade, Pés-Graduagdo em Contadoria;

Il — Suziane Faquim Guimaraes, concursada no cargo de professora, exercendo atualmente a
fungdo de Secretaria de Educagdo, formada em pedagogia, pés-graduagdo em Educagdo
Especial, Inclus&o e Cidadania.

Il - Lucieny Rosa de Oliveira Santos, concursada no cargo de pedagogo, formada no curso
superior de pedagogia, pés-graduagdo em Psicopedagogia Institucional e Clinica — Educagéo
Especial;

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées em

contrério.

Janidpolis, 06 de janeiro de 2026.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL
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Com [PVA 45% mais barato, frota de veiculos
novos tem 0 maior crescimento no Parana

A frota de veiculos
tributados pelo Imposto
sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores
(IPVA) no Parané ficou
mais nova em 2026.
Segundo dados da Se-
cretaria da Fazenda e
da Receita Estadual,
o numero de veiculos
com até cinco anos de
fabricacao teve um au-
mento expressivo em
relagdo a 2025, com
um crescimento de mais
de 131 mil veiculos,
indicando que mais pa-
ranaenses conseguiram
trocar ou adquirir carros
mais novos, movimento
associado a reducgao do
IPVA.

Entre 2025 ¢ 2026, a
quantidade de veiculos
nessa faixa de fabrica-
cao passou de 736 mil
para 868 mil, o que
representa uma alta de
17,9%. Esse foi, dispa-
rado, o maior avanco
entre todas as faixas
da frota tributada. No
total, a frota tributada
pelo IPVA no Parana
cresceu 1,5%, passando
de 4.079.020 veiculos
em 2025 para4.140.092
em 2026.

“A reducao do IPVA
contribuiu para esse
movimento ao aliviar o
custo de manutencao do
veiculo no orgcamento
das familias. Com um
imposto menor, muitos
contribuintes consegui-
ram antecipar a troca
do carro ou comprar
modelos mais novos e
mais eficientes”, des-
taca Norberto Ortigara,
secretario da Fazenda.

Entre 2025 e 2026, a quantidade de veiculos com até cinco anos de fabricacdo passou de 736 mil para 868 mil, o
que representa uma alta de 17,9%. Esse foi, disparado, o maior avanco entre todas as faixas da frota tributada.

O desempenho con-
trasta com o comporta-
mento das faixas mais
antigas. Veiculos com
11 a 15 anos, que re-
presentam a maior frota
tributada, com mais de
1,3 milhoes de veiculos,
representaram redu-
cao de 2,2%, enquanto
aqueles com 16 a 20
anos tiveram queda
ainda maior, de 7,2%.
Ja a frota entre 6 ¢ 10
anos cresceu de forma
mais moderada, com
aumento de 7,2%.

Ortigara comple-
menta que essa renova-
cdo da frota ¢ benéfica
tanto para a populacao
quanto para o Estado.
“Além de beneficiar

diretamente os pro-
prietarios, a renovacao
da frota traz impactos
positivos mais amplos,
como maior seguranca
no transito, reducao de
emissoes e estimulo a
atividade econdmica
ligada ao setor automo-
tivo”, diz.

ISENCOES — As
motocicletas de até 170
cilindradas continuam
isentas do imposto,
mantendo a politica
adotada no IPVA 2025.
Ja Onibus, caminhdes,
veiculos de aluguel ou
movidos a gas natural
veicular (GNV) sao
tributados em 1%. Atu-
almente, cercade 36 mil
veiculos leves ja utili-
zam GNV no Parana. A

conversao deve ser feita
exclusivamente em ofi-
cinas credenciadas pelo
Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade
e Tecnologia (Inmetro).
No site da Compagas
¢ possivel conferir a
lista de oficinas aptas
a realizar a conversao.

TRANSFERENCIA
DE VEICULO - Uma
alteragdo importante
para este ano diz res-
peito a transferéncia de
propriedade. Diferente
do que ocorria anterior-
mente, o Detran nao
autoriza mais a transfe-
réncia de veiculos que
possuam débitos em
aberto dentro do calen-
dario de vencimentos
do IPVA. Para concluir

o processo de venda ou
troca, o contribuinte
deve obrigatoriamente
quitar todas as pen-
déncias financeiras do
veiculo.
PAGAMENTOS -
Os proprietarios de
veiculos ja podem re-
alizar o pagamento do
IPVA 2026. O prazo
para pagamento a vista
ou da primeira parcela
segue até¢ 15 de janei-
ro, conforme o final da
placa. Quem optar pela
quitagao integral garan-
te desconto de 6% sobre
o valor total. Também
¢ possivel parcelar o
imposto em até cinco
vezes, sem desconto.
Com a aliquota fixada
em 1,9% sobre o valor
venal, o imposto ficou,

em média, 45,7% mais
barato em comparacao
ao ano anterior, colo-
cando o Parana entre
os estados com o IPVA
mais baixo do Brasil.

As guias do IPVA no
Parana ndo sdo mais
enviadas pelos correios
aos enderecos dos con-
tribuintes. Para fazer o
pagamento, os proprie-
tarios devem acessar
o Portal do IPVA ou o
Portal de Pagamento de
Tributos para gerar as
guias. Outra possibili-
dade € o uso do aplica-
tivo Servigos Rapidos,
da Receita Estadual,
disponivel para An-
droid e10S, que permite
0 acesso as guias.

Assim como ja acon-
teceuno exercicio 2025,
os contribuintes pode-
rdao pagar o IPVA 2026
via pix a partir do QR
Code presente na guia,
podendo ser realizado
a partir de mais de 800
institui¢des financeiras,
bem como seus canais
digitais, ndo limitados
aos parceiros do Estado.

SITES FALSOS — A
Secretaria da Fazenda
alerta os contribuintes
sobre sites fraudulentos
relacionados a cobranca
do IPVA. A recomen-
dacdo ¢ gerar sempre
as guias de pagamen-
to através dos sites
oficiais, identificaveis
por enderegos que ter-
minam com a extensao
“.pr.gov.br”, ou utilizar
o app da Receita Esta-
dual.

Cultivares desenvolvidas no Parana sao

quase 40% das sementes de fe

O feijao € uma cultura
de extrema importancia
para o Brasil, sendo um
dos alimentos basicos no
cardapio da populagao. O
Parana possui condigdes
climaticas favoraveis e
uma estrutura agricola
bem desenvolvida, o que
permite uma produc¢do
significativa de feijdo com
alta qualidade e com maior
produtividade, ou seja,
mais quilos por hectare.
Em 2025 o Parana confir-
mou a condi¢cdo de maior
produtor de feijao do Pais,
com cerca de 25% do total
nacional. E estabeleceuum
novo recorde, com quase
865 toneladas colhidas nas
duas safras: Foram 338 mil
na primeira ¢ 526,6 mil
toneladas na segunda.

Para o secretario es-
tadual da Agricultura e
do Abastecimento, Mar-
cio Nunes, os numeros
refletem um modelo de
produgdo consolidado no

Parana. “Somos o estado
mais sustentavel do Brasil
e o que mais produz por
metro quadrado no mundo,
resultado de investimento
continuo em tecnologia,
pesquisae gestdo eficiente,
e isso também se confirma
de forma clara na cadeia
do feijao. Quando soma-
mos todos esses fatores
o resultado ¢ o aumento
da renda para o produtor
rural”, afirma.

O Parand também se
destaca quando o assunto ¢
o desenvolvimento de cul-
tivares de feijdo. Segundo
indicadores do Controle
de Produgao de Sementes
¢ Mudas, do Ministério
da Agricultura e Pecudria
(Sigef/Mapa), na safra de
2024/25 e de 2025/25 fo-
ram implantados no Brasil
17.822 hectares de campos
de producao de sementes
de cultivares de feijao do
grupo comercial carioca, e
14.337 hectares de campos

de sementes de feijao do
grupo comercial preto. As
cultivares desenvolvidas
no Estado representam
38,8% desse total.

Para o diretor-presiden-
te do IDR-Parana, Natali-
no Avance de Souza, com
essaparticipagdo, o Estado
reafirma sua posi¢do como
a principal instituicdo de
melhoramento genético de
feijao do Brasil. “O IDR-
-Parana tem essa expertise
de desenvolver cultivares
que se ajustem as condi-
coes da nossa gente, dos
nossos agricultores, e hoje
ndo ¢ s6 uma referéncia
estadual, é uma referéncia
nacional. Por isso que o
IDR, através dasuapesqui-
sa, ¢ reconhecido no Bra-
sil inteiro. Na cultura do
feijao isso ocorre também
dessa forma”, comenta.

Segundo o engenheiro
agronomo José dos Santos
Neto, coordenador estadu-
al do programa Graos-Fei-

LY. V]

130

do Pais

jaoe Cereais de Inverno do
IDR-Parana, o programa
de melhoramento genético
de feijao do Instituto con-
solida-se, mais uma vez,
como protagonista nacio-
nal na oferta de cultivares
de alto desempenho para
o setor produtivo.

Atualmente o IDR-Pa-
randtemnove cultivares de
feijao sendo multiplicadas
por parceiros produtores
de sementes. Os dados
do Sigef/Mapa mostram
que o Instituto lidera a
producdo de sementes do
grupo comercial preto,
respondendo por 71,2%
de toda a area multiplicada
no Brasil.

Esse destaque ¢ impul-
sionado, sobretudo, pela
cultivar IPR Urutau, que
alcancou 9.844 hectares
de producdo de sementes
em todo o pais. Conside-
rando-se todos os grupos
comerciais, a cultivar
de feijao IPR Urutau foi

a mais multiplicada do
Brasil na ultima safra,
correspondendo 68,7% de
todas as multiplicacdes de
feijao preto.

“O desempenho ex-
cepcional da IPR Urutau
confirma a eficiéncia do
trabalho desenvolvido
pelo programa de me-
lhoramento de feijao do
IDR-Parana, que ha déca-
das investe em genética,
produtividade, sanidade e
adaptag¢do as diferentes re-
gides produtoras”, afirma
Santos Neto.

VARIABILIDADE
GENETICA-O programa
de melhoramento genético
de feijdo do IDR-Paranaja
desenvolveu42 cultivares,
muitas delas utilizadas
por agricultores de todas
as regides produtoras do
Brasil. A diretora de Pes-
quisa do IDR-Parand e
melhorista em feijao, Va-
nia Moda Cirino, salienta
que o desenvolvimento de
novas cultivares amplia as
alternativas de escolha de
produtores e consumido-
res, bem como aumenta
a variabilidade genética,
diminuindo a vulnerabili-

dade da cultura.

“A utilizagao de varie-
dades melhoradas cons-
titui uma das principais
tecnologias para redugao
do custo de producido,
agregacao de valor ao
produto, proporcionando
a elevacdo da renda do
agricultor, estimulando
a sucessdo familiar e a
fixacdo do pequeno pro-
dutor no campo. Essas
tecnologias trazem vanta-
gens econdmicas, sociais
e ambientais, garantindo
a sustentabilidade do ne-
gocio agricolano Parand e
no Brasil”, explica Vania.

Em margo de 2026 o
IDR-Parana vai langar
a sua 43? cultivar de
feijao, a IPR Quiriquiri,
que pertence ao grupo
comercial carioca e tem
escurecimento lento do
tegumento (casca) dos
graos, o que significa que
a parte externa do feijao
demora mais tempo para
escurecer apds acolheitae
durante o armazenamento,
caracteristica muito de-
mandada pela industria e
pelos agricultores.
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