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Com apoio da Copacol, Moreira Sales

realiza Oficina de Contagao de Histor1as

Na ultima sexta-
-feira, professores,
coordenadores, di-
retores e estagiarias
da rede municipal e
ensino de Moreira
Sales, participaram
da oficina “Contar
Histérias — Corpo,
Presenca, Memoria”,
realizada pela artista
das palavras Drika

Nunes. PAGINA 03

Ultima etapa; Estado
¢ prepara para
regulamentacdo do Fundo
Estratégico do Parana

Alunos da rede municip‘al de Boa

Esperanca recebem kits de higiene bucal

A Prefeitura de
Boa Esperancga pro-
moveu a distribuicao
de kits de higiene
bucal para estudantes
da rede municipal

de ensino, com o ob-
jetivo de incentivar
habitos saudaveis e
prevenir problemas
dentarios desde a
infancia.

Meu Pedaco de Chao: programa de regularizacdo
fundidria vai crescer 260% em 2026

O Instituto Agua e Terra
(IAT) prevé consolidar o
programa “Meu Pedago
de Chao”, uma parceria do
orgdo ambiental com o Tri-
bunal de Justica do Parana
(TJ-PR), com a regulari-
zacdo de pelo menos 123
propriedades rurais em 2026.

O ntimero ¢ 260% superior
ao realizado no ano passado,
quando foram legalizados
34 imoéveis em Cerro Azul,
na Regido Metropolitana
de Curitiba — outros 87 pro-
cessos estdo em tramite no
municipio, con) expectativa

Acu an elegeu nova d1retor1a e pmJ ¢
avangos para 0 comercio de Janiopo.

A Associacao Comercial e Empresarial de Janidpolis (Acijan) realizou na ultima terga-feira,
24 de margo, a sua Assembleia Geral, reunindo associados para decisdoes importantes que vao
orientar os proximos anos da entidade. O encontro foi conduzido pelo presidente Florindo Ca-
valheiro Nunes Junior, que destacou a importancia da participagdo dos empresarios no fortale-

cimento da associagao.
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Camara de Goioereé realizou sessao nesta
segunda-fetra; varias propostas aprovadas

Aconteceu na noite desta segunda-feira (30), mais uma sessao plena-
ria da Camara de Vereadores de Goioer€. Entre as propostas aprovadas,
destaque para indicacdo sugerindo que o ginasio de esportes do Jardim
Curitiba, seja denominado de Ginésio de Esportes Maria Auxiliadora.
A proposta ¢ do vereador Marcelo Gaucho. PAGINA 02

Estado anuncia projeto para digitalizar
acervos do Arquivo Publico do Parana




Po2/GAZETA REGIONAL |

TERCA-FEIRA, 31 DE MARCO DE 2026

Camara de Goioere realizou sessao nesta
segunda-feira; varias propostas aprovadas

PELO

ADIPR

iacdo dos Jornais
e Portais do Parand

PARANA

%

V4

Caiado a Presidéncia

O PSD oficializa nesta segunda-feira (30), em Sao
Paulo, o nome de Ronaldo Caiado como pré-candidato
a Presidéncia. A definicdo ocorre apos o governador
do Parana, Ratinho Jr., desistir da disputa nacional.
Ratinho destacou a escolha como aposta em um gestor
com reconhecimento nacional. Segundo ele, Caiado
tem atuacdo consolidada em areas como seguranca e
educacao.

Leilao da Aneel

Leilao da Aneel movimentou R$ 3,3 bilhdes e prevé
8,4 mil empregos, com impacto no Parana. O lote 2,
que abrange PR e SC, foi arrematado pela Engie com
desagio de 46,89%. Serdao 798 km de novas linhas e
ampliacao de subestacdes. As obras devem reforgar a
seguranca energética do Sul em até 60 meses.

Futuro politico

O presidente da Assembleia Legislativa do Parana,
Alexandre Curi (PSD), afirmou em entrevista que defi-
nira até quarta-feira (1°) seu futuro politico para 2026.
Pré-candidato ao governo, ele participa das articulagdes
do grupo liderado por Ratinho Junior. Curi defende a
unidade politica, mas admite que pode deixar o PSD
caso nao haja espaco na disputa. A definicao da chapa
deve ser anunciada em conjunto pelo grupo politico.

Saneamento inteligente

A Sanepar participou do Smart City Expo Curitiba
2026 e apresentou o conceito Sanepar 5.0, focado em
inteligéncia hidrica e transformacao digital. A Com-
panhia destacou projetos com biogas, biometano e
hidrogénio renovavel. Também apresentou solugdes
como o “tatuzinho”, que evita abrir valas nas ruas. As
iniciativas refor¢am a sustentabilidade e a inova¢ao no
saneamento.

Cooperativas e inovacao

O Hub Senai Parana Cooperativo promove workshop
sobre inovacao com proxima etapamarcada para Toledo,
no dia 9 de abril. A iniciativa orienta cooperativas sobre
acesso a financiamento, parcerias e desenvolvimento
de projetos. O evento ja passou por Maringa (18/03)
e Ponta Grossa (26/03). A acdo integra estratégias do
Sistema Ocepar para fortalecer a inovagao no setor.

Coop 5.0

O Sescoop/PR apresentou a nova edi¢ao do Pro-
grama Coop 5.0, em parceria com a UFPR. A versao
2026 amplia o foco em inovagao, transformacao digital
e novas competéncias. Entre as novidades estao trilhas
em Inteligéncia Artificial, Data Driven e Metodologias
Ageis. As inscrigdes estdo abertas para cooperativas
interessadas em fortalecer a cultura de inovagao.

Vacina da gripe

O Parand iniciou a vacinagao contra a gripe com
foco em criangas, idosos e gestantes. Também serao
imunizados profissionais essenciais € pessoas com
comorbidades. A meta do Estado ¢ atingir 95% de
cobertura vacinal. Municipios ampliam o acesso com

multivacinacdo e pontos de drive-thru.

Da Redacao ADI-PR Curitiba
Coluna publicada simultaneamente em 22 jornais e
portais associados. Saiba mais em www.adipr.com.br
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Aconteceu na noite
desta segunda-feira (30),
mais uma sessao plenaria
da Camara de Vereadores
de Goioeré¢. Entre as pro-
postas aprovadas, destaque
para indicagao sugerindo
que o ginasio de esportes
do Jardim Curitiba, seja
denominado de Gindsio
de Esportes Maria Auxi-
liadora. A proposta ¢ do
vereador Marcelo Gaucho.

Também na noite de
ontem foi votado indica-
¢ao do vereador Fabia-
no Aparecido Barboza,
que propode a inclusao
da tradicional Feijoada
Beneficente do Grupo V8
no calendario oficial do
municipio.

Segundo o parlamen-
tar, a proposta tem como
objetivo reforgar o carater
solidario do evento e sua
relevancia para a comu-
nidade.

De autoria do vereador
Patrik Pel6i, foi votada in-
dicacdo que solicita infor-
macoes sobre a situacao da
maquina de moer galhadas.
O parlamentar questiona
se 0 equipamento esta em
funcionamento e, caso
contrario, se ha previsao
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A sessao da Camara de Goioeré foi realizada na noite desta segunda-feira (30)

para sua utilizagao.
Também na noite de
ontem, foi votada indica-
¢ao do vereador Amarildo
Alves, que solicita dados
detalhados sobre a fila
de espera por consultas e
exames especializados, in-
cluindo nimero de pacien-

tes, especialidades mais
demandadas, medidas
adotadas pela Secretaria
de Saude e o tempo médio
de espera.

De autoria do vereador
Leonildo de Oliveira Sou-
za, foi aprovada indicagdo
solicitando melhorias na

quadra esportiva do dis-
trito de Jaracatia.
Jaasvereadoras Ivonete
Avelina da Rocha e Aline
Suellem Batista sugerem a
realizagdo de um workshop
de defesa pessoal paramu-
lheres, em parceria com as
forgas de seguranca.

Esperanga recebem kits de higiene

A Prefeitura de Boa
Esperanca promoveu a
distribui¢ao de kits de
higiene bucal para estu-
dantes da rede municipal
de ensino, com o objeti-
vo de incentivar habitos
saudaveis e prevenir pro-
blemas dentarios desde a
infancia.

A agao foi coordenada
pela dentista do munici-
pio, Dra. Camila, que tam-
bém realizou atividades
educativas com os alunos.
Durante as orientagdes,
as criangas aprenderam
sobre a importincia da
escovagdo correta e dos
cuidados diarios com a
saude bucal.

Os kits entregues sao
compostos por escova de
dente, creme dental e fio
dental. Para os alunos da
educagao infantil, foram

Alunos da rede municipal ¢
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A acao foi coordenada pela dentista do municipio, Dra. Camila,
que tamhém realizou atividades educativas com os alunos

disponibilizadas escovas
adequadas a faixa etaria,
tornando o uso mais facil
e estimulando o interes-
se pelo cuidado com os

dentes.

A entrega contou com
a presenga do prefeito
Joel Buscariol, da se-
cretaria municipal de

e Boa

bucal

Educacao, Sandra Maria
Mendes Burach, e do vi-
ce-prefeito Carlinhos, que
acompanharamde pertoa
iniciativa.

Durante o evento, o
prefeito destacou que
agdes preventivas sdo
essenciais para garantir
mais qualidade de vida
as criancas. Segundo ele,
investir na satde desde
cedo contribui diretamen-
teparaodesenvolvimento
e 0 bem-estar dos alunos.

A 1niciativa refor¢a o
compromisso daadminis-
tragdo municipal em pro-
mover agdes integradas
entre saude e educacao,
beneficiando diretamente
os estudantes e fortale-
cendo a conscientizacao
sobre a importancia dos
cuidados com a higiene
bucal.

Meu Pedago de Chao: programa de regularizagao
fundidria vai crescer 260% em 2026

O Instituto Agua e Ter-
ra (IAT) prevé consolidar
o programa “Meu Pedago
de Chao”, uma parceria
do 6rgao ambiental com
o Tribunal de Justi¢a do
Parana (TJ-PR), com a
regularizacao de pelo
menos 123 propriedades
rurais em 2026. O nu-
mero ¢ 260% superior ao
realizado no ano passado,
quando foram legalizados
34 imoéveisem Cerro Azul,

na Regido Metropolitana
de Curitiba — outros 87
processos estdo em tra-
mite no municipio, com
expectativa de conclusdo
até dezembro.

O trabalho nesta etapa
ficard concentrado em
Pién, na regido Sul do
Parana. O IAT j4 iniciou
a fase de estudo em 266
lotes, com meta para
regularizar pelo menos
metade deles ainda neste

ano. Paralelamente, em
Doutor Ulysses, na Regido
Metropolitana de Curiti-
ba, o 6rgdo comecga neste
semestre o cadastramento
das pessoas que serdo be-
neficiadas.

Lan¢ado em 2023, o
“Meu Pedaco de Chao” ¢
uma vertente do programa
Justica no Bairro e tem
como objetivo legiti-
mar, por meio da posse,

terrenos sem registro
localizados no Estado.
Pela proposta, técnicos
do Instituto vao a campo
cadastrar os beneficiarios
e georreferenciar as areas
nos moldes da legislagao
federal, com a elaboracao
do mapa e do memorial
descritivo do imovel a
ser regularizado, esta-
belecendo os limites da
propriedade.

MUNICIPIO DE QUARTO CENTENARIO —ESTADO DO PARANA
_AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 026/2026-PMQC

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISICAO
DE PAPEL SULFITE A4, PARA ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DOS ORGAOS DESTA MUNICIPALIDADE.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 08:00
horas do dia 31/03/2026.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:00 horas do
dia 16/04/2026.

INiICIO DA SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS: as
08:30 horas do dia 16/04/2026.

Local: Plataforma da Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil
(https://bll.org.br/). Edital disponivel: Portal da Transparéncia
https://quartocentenario.eloweb.net/portaltransparencia/1/, PNCP:
https://www.gov.br/pncp/pt-br e Plataforma BLL: https://bll.org.br/.
Informagoes: E-mail: licitacao.quartocentenario@gmail.com,
Telefone: (44) 3546-1109 ou 3546.1187.
Quarto Centenario, 30 de margo de 2026
WILSON AKIO ABE - PREFEITO MUNICIPAL

E-Mail gazetagoioere@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO

Concorréncia Eletronica n® 004/2026

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em engenharia elétrica para
execugdo de Implantagdo de Rede de Distribui¢do Urbana, Iluminagéo Publica
LED e Iluminagdo Ornamental no Parque Industrial III e Via Marginal (PR-
468), no Municipio de Moreira Sales/PR.

Regime de Execugdo: Menor prego Global.

Valor Total: R$ 555.969,50 (quinhentos e cinquenta e cinco mil, novecentos e
sessenta e nove reais e cinquenta centavos)

Data Abertura: 17 de abril de 2026, as 09h30min.

Informagdes Complementares e Aquisigdo de Edital pelo Fone: 44 3532 8119 —
licitacao3@moreirasales.pr.gov.br.

Luiz Ant6nio Volpato — Prefeito Municipal

Projeto visual e diagramacgao: Gazeta Regional

ADIPR

Associa¢ao dos Jornais
e Portais do Parana

Os artigos assinados ndo exprimem
necessariamente a opinido do Jornal
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Com apo1o da Copacol, Moreira Sales
realiza Oficina de Contagao de Historias

Na ultima sexta-
-feira, professores,
coordenadores, di-
retores e estagiarias
da rede municipal e
ensino de Moreira
Sales, participaram
da oficina “Contar
Historias — Corpo,
Presenca, Memoria”,
realizada pela artista
das palavras Drika
Nunes.

O encontro aconte-
ceu no CMEI Padre
Alberto Pierobon e

durou o dia todo. A
atividade teve como
objetivo trabalhar a
contacao de historias
de forma pratica,
usando o corpo, a
presengac ainteragao
com 0 grupo.

Os participantes
também fizeram pe-
quenas apresenta-
¢oes individuais e em
grupos, explorando
novas maneiras de
s€ expressar € se co-
municar. A iniciativa

A of|c|na foi realizada na ultima sexta-felra capacltando os profissionais da educacao

profissionais da edu- na qualidade do tra-
cacdo, porque isso balho com as nossas
reflete diretamente criancas™, disse.

foirealizada por meio
de uma parceria entre
Copacol e a Secre-
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O prefeito Luiz Volpato, a secretarla Eugénia e Gislaine, representante da Copacol

taria Municipal de
Educacao.

A secretaria de
Educacdo, Maria Eu-
génia, agradeceu a
parceria e destacou
a importancia da for-
macao: “Agradece-
mos a Copacol por
apoiar acdes como
essa. E muito impor-
tante oferecer mo-
mentos de aprendi-
zado e troca para os

Acjane

avangos

A Associacdo Comercial
e Empresarial de Janiopolis
(Acijan) realizou na ultima
terca-feira, 24 de margo, a sua
Assembleia Geral, reunindo
associados para decisoes im-
portantes que vao orientar os
proximos anos da entidade. O
encontro foi conduzido pelo
presidente Florindo Cavalhei-
ro Nunes Junior, que destacou
a importancia da participagao

.
|

dos empresarios no fortaleci-
mento da associacdo.

Entre os principais assun-
tos da pauta esteve a atua-
lizagdo do Estatuto Social,
adequando o documento as
diretrizes da Federacdo das
Associagdes Comerciais e
Empresariais do Estado do Pa-
rand (FACIAP). As mudangas
incluem a reestrutura¢do da
diretoria, que passa a contar

egeu nova diretoria e projeta
para o comercio de Janiopolis

A nova diretoria foi eleita na ultima terca-feira: chapa lnica

com nove membros, além de
novas regras para 0 processo
eleitoral, que sera realizado a
cada dois anos, sempre na pri-
meira quinzena de dezembro.

Durante a Assembleia,
também foi apresentada a
prestacdo de contas da gestdo
2024/2026, pelo contador
Willian Amancio, com deta-
lhamento das receitas, despe-
sas e da situacdo financeira da
entidade. Outro momento foi
marcado pelo reconhecimen-
to aos membros da diretoria
que encerra seu ciclo, com
agradecimentos pelo trabalho
desenvolvido em prol do co-
mércio local.

Na sequéncia, os associa-
dos aprovaram porunanimida-
de a nova diretoria para o bié-
nio2026/2028. A gestao segue
sob a presidéncia de Florindo
Cavalheiro Nunes Junior,
tendo como vice-presidentes
Juliana Martins Lopes Bensoni

(Beneficios), Francis Michelle
Belém Ratuchinski Fagundes
(Juridico), Aline Costa Pereira
(Secretaria), Adelto Cesar
Cavalheiro (ACE Jovem) e
Gabriela Nery dos Reis (ACE
Mulher).

Ao final da reunido, os
associados apresentaram su-
gestdes para as proximas agoes
da entidade, com destaque para
campanhas promocionais mais
atrativas, incluindo prémios
como viagens, ¢ a realizacdo
de cursos praticos voltados aos
empresarios, abordando temas
como fluxodecaixae vitrinismo.

MUNICIPIO DE QUARTO CENTENARIO — ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 025/2026-PMQC
LICITACAO DESTINADA EXCLUSIVAMENTE AS ME/EPP

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO
DE _EXAMES DE BRUCELOSE E TUBERCULOSE EM BOVINOS PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA _MUNICIPAL DA
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 08:00 horas do dia
30/03/2026.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:00 horas do dia 22/04/2026.

INiCIO DA SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PREGOS: as 08:30 horas do dia
22/04/2026.

Local: Plataforma da Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil (www.bll.org.br).
Informagbes e Edital: Portal da Transparéncia

(https://quartocentenario.eloweb.net/portaltransparencia/1/) ou Plataforma da Bolsa
de Licitagdes e Leildes do Brasil (www.bll.org.br). Telefone (44) 3546-1109 ou 3546-
1187, e-mail: licitacao.quartocentenario@gmail.com

Quarto Centenario/PR, 27 de margo de 2026
WILSON AKIO ABE
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE QUARTO CENTENARIO —ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 024/2026-PMQC
Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO
DE PLACAS DE INAUGURACAO E PEDRA DE GRANITO PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA ADMINISTRACAO.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 08:00
horas do dia 30/03/2026.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:00 horas do
dia 17/04/2026.

INiCIO DA SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS: as
08:30 horas do dia 17/04/2026.

Local: Plataforma da Bolsa de Licitagdbes e Leildes do Brasil
(https://bll.org.br/). Edital disponivel: Portal da Transparéncia
https://quartocentenario.eloweb.net/portaltransparencia/1/, PNCP:
https://www.gov.br/pncp/pt-br e Plataforma BLL: https://bll.org.br/.
Informagées: E-mail: licitacao.quartocentenario@gmail.com,
Telefone: (44) 3546-1109 ou 3546.1187.
Quarto Centenario, 27 de margo de 2026
WILSON AKIO ABE - PREFEITO MUNICIPAL

EER
WERNO KLOCKNER JUNIOR

LEILOEIRO PUBLICO OFICIAL
JUCEPAR: 660

EDITAL DE LEILAO

PRIMEIRO LEILAO: 16/04/2026 com fechamento a partir das 10:00 horas.
SEGUNDO LEILAO: 22/04/2026 com fechamento a partir das 10:00 horas.
LOCAL/FORMA: Os leildes seriio realizados tdo somente na modalidade eletrdnica, mediante acesso e cadastramento prévio
efetuado através do sitio www.kleiloes.com.br, com lances online.
LEILAO DE ALIENACAO FIDUCIARIA - WERNO KLOCKNER JUNIOR, Leiloeiro Piblico Oficial, inscrigio JUCEPAR
660, autorizado pelo Credor Fiducidtio: COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO — SICOOB ARENITO PARANA
/ SAO PAULO, CNPJ: 07.026.923/0001-61, levara a LEILAO PUBLICO, nos termos da Lei 9.514/97, artigo 27 e paragrafos, nos
dias acima anunciados, o imével abaixo descrito, com a propriedade consolidada em data de 03/03/2026, em nome do Credor
Fiducidrio (Matricula n. 24.557: AV-11), figurando como Emitente/Devedor Fiduciante: MARCOS BATISTA YOSHIKAWA;
Avalista/Conjuge/Garantidor Fiduciante/Interveniente Anuente: ANA PAULA MONTE YOSHIKAWA.
IMOVEL URBANO: Lote urbano n® “F”, subdividido do lote n® “U”, da unifica¢do dos lotes n°3, 4 ¢ 5, da quadra n® 06, do Jardim
Novo Horizonte, localizado na planta oficial da cidade de Moreira Sales, municipio de Moreira Sales, Comarca de Goioeré-PR,
com a drea de 196,66m?, com as seguintes divisas e confrontagdes: Pela frente com a Rua Alvaro Marques, numa extensdo de 7,30
metros, pelo lado esquerdo, de quem da rua olha para o lote, numa extensdo de 26,94 metros da frente até os fundos, faz divisa com
os lotes n° “E” e “B” (todos subdividido do lote n° U), pelo lado direito, de quem da rua olha para o lote, muma extensao de 26,94
metros da frente até os findos, faz divisa com o lote n° I e parte do lote n° 2, e, pelos fundos, faz divisa com parte do lote “A”
(subdividido do lote n° “U”), numa extensdo de 7,30 metros. (Conforme Av.2: uma construgdo residencial, em alvenaria, com a
drea de 69,68 (sessenta e nove virgula sessenta e oito) metros quadrados). Matricula n. 24.557 do Cartdrio de Registro de Iméveis
de Goioeré — PR. (Observagio do Avaliador na data de 09/03/2026: O imvel ¢ composto por uma residéncia em alvenaria

I com uma drea ida total de 69,68 m?. Consiste em uma residér térrea, com cob em estrutura
de madeira e talh aparente. Ap recuo frontal, em muro gradil, fachadas com revestimento em pintura e
esquadrias em vidro com caixilharia metdlica).

0 imével se encontra na Rua Alvaro Marques, n® 173, Jardim Novo Hﬂnzome CEP: 87470-000, Moreira Sales — PR.
OBSERVACAO: o imével encontra-se ocupado e as despesas para a d serio por conta do

Serio de ilidade do todas as providé e despesas necessarias para transferéncia do(s) imével(is)
arrematado(s), tais como: imposto de transmissdo, taxas, alvaras, certiddes, certiddes pessoais, escrituras, emolumentos cartorarios,
registros, averbagdes de qualquer natureza, regularizagio de qualquer natureza perante os érgios competentes, entre outros

Lances minimos iguais ou superiores em PRIMEIRO LEILAO a R$ 197.000,00 (cento e noventa e sete mil reais). Caso nio haja
licitante em primeiro leildo fica, desde ja, designado 0 SEGUNDO LEILAO, com lance minimo igual ou superior a R$ 162.633,65
(cento e sessenta e dois mil, seiscentos e trinta e trés reais e sessenta e cinco centavos). A venda sera efetuada em carter “ad corpus”

e no estado de conservagio em que se encontra.

CONDICOES DO LEILAO: O pagard no ato da arrematagiio o valor do arremate acrescido de 5% (cinco por cento)
referente & comissio do Leiloeiro.

OBSERVACAQO: Fica o devedor advertido/cientificado de que até a data da realizagdo do segundo leildo, The ¢ assegurado o direito

de preferéncia para adquirir o imével por prego correspondente ao valor da divida, somado aos encargos ¢ despesas do leildo, aos
valores a0 imposto sobre isso inter vivos e ao laudémio, se for o caso, pagos para efeito de consolidagdo da
propriedade fiducidria no patriménio do credor fiducirio, ¢ s despesas inerentes a0 procedimento de cobranga ¢ leilo, ncurabindo,
também, ao devedor fiduciante o pagamento dos encargos tributarios e despesas exigiveis para a nova aquisi¢do do imovel, de que
trata este paragrafo, inclusive custas € emolumentos.

AD-CAUTELAM: Para que chegue ao conhecimento de todos e ndo possa ninguém alegar ignorancia, especialmente o
Emitente/Devedor Fiduciante: MARCOS BATISTA YOSHIKAWA; Avalista/Conjuge/Garantidor Fiduciante/Interveniente
Anuente: ANA PAULA MONTE YOSHIKAWA, ficam, desde ji, por este Edital, devidamente intimados/notificados das
designagdes acima para a realizagéio dos leildes.

Outras informagdes com o Leiloeiro Piblico Oficial, WERNO KLOCKNER JUNIOR -~ Av. Carlos Gomes, 226, térreo, zona 05
Maringa — Pr., Fone: (44) 3026 8008 - 99973 8008 - www.kleiloes.com.br - kleiloes@kleiloes.com.br — Maringa — PR.

Publicagdes: 31/03, 01/04 e 02/04/2026.

s LEILAO EXTRAJUDICIAL

[lEIl)l\

ORISR WWW. kielloesS.com.br - un 3026-8008 | 99866-0707 ©

WERNO KLOCKNER JUNIOR - LEILOEIRO PUBLICO OFICIAL - JUCEPAR 660

3“3003 ARENITO
ruie  16/04/2026 - 10:00 noras

wsicooB

»unio: 22/04/2026 - 10:00 noras  Local: @TLTTGARITALTD

MOREIRA SALES/PR - Lote “F”, subdividido do lote n°® “U”, da unificagao dos lotes n° 3, 4 e 5, da quadra n°
06, do Jardim Novo Horizonte, localizado na planta oficial da cidade de Moreira Sales, municipio de Moreira
Sales, Comarca de Goioeré-PR. Area de 196,66m. Matricula n. 24.557 do CRI de Goioeré—PR
Enderego: Rua Alvaro Marques, n°® 173, Jardim Novo Horizonte, Moreira Sales — PR.
1°LEILAO: R$ 197.000,00 | 2°LEILAO: R$ 162.633,65.

¢ Luiz Eduardo Guizum Ben-
soni. A equipe diretiva também
conta com Luiz Paulo de Oli-
veira (Finangas e Patrimonio),
Gabriel Aratjo dos Santos

0 presidente Florindo Junior segue a frente da entidade
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EDITAL n°.030/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS- 002/2026

Luiz Antonio Volpato, Prefeito do Municipio de Moreira
Sales, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando a Lei Municipal n°® 657, de 12 de abril de 2017,
torna publico o presente edital gque estabelece instrucodes
destinadas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para o
exercicio das funcdes publica: Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Agente de Servicos da Saude, Fonoaudiélogo,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Psicdélogo, Assistente Social.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este
Edital, é destinado a selecionar profissionais aptos a serem
convocados para atuar nos 6érgdos das Secretarias do Municipio de
Moreira Sales-PR.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistird em
Analise de Titulos de Escolaridade, Aperfeigoamento Profissional
e Tempo de Servigo.

1.3 A participacao dos candidatos no PSS nao implica
obrigatoriedade em sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa
de convocacdo e contratacdo, ficando reservado a administracao
publica municipal o direito de proceder as contratacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, e ao
prazo de validade deste Edital, conforme item 1.5.

1.4. As vagas dos cargos: Enfermeiro e Técnico de Enfermagem
sera de carater emergencial, em vista o aumento nos casos de
dengue no municipio de Moreira Sales que tem acarretado
sobrecarga de atendimentos no centro de saude do municipio.
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Farmacéutico, Psicdélogo, Agente
de servicos da Salde e Assistente Social sera para substituicoes
de exoneragbes licenca medica, Licenca maternidade e Licenca
Prémio, Agente de Servicos da Saude serdo disponibilizadas para
substituicédo de licenca medica e Licenca maternidade,
exoneracdes Licenca Premio e podera atuar também como Agente
Comunitario de Saude. A vaga do Cargo de Fonoaudidlogo e sera
custeada tendo em vista os recursos recebidos para o programa do
NASF.

1.5. A contratacdo teréd vigéncia maxima de 06 (seis) meses,
admitida a prorrogacdo, mediante justificativa da autoridade
competente e autorizacdo da Camara Municipal de Moreira Sales-
PR, até o prazo maximo de 12 (doze) meses.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado objeto deste edital tem
validade de 12 (doze) meses, contados a data de homologacdo do
resultado final.

1.7. Dotacdo orcamentaria: As contratacdes serdo realizadas com
observancia da dotacdo orcamentaria especifica, conforme lei
n°657/2017, art.5°, mediante autorizacdo do Prefeito Municipal.

1.8. Regime Previden 0: Os contratados serdo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme Lei n° 657/2017,
Art. 9°.

1.9. Férias e Gratificagdo Natalina: Nos termos da Lei n° 657/2017,
Art. 10, os contratados terdo direito a férias regulamentares e
gratificacdo natalina (13° salario) proporcional, em caso de
prorrogacdo do contrato.

1.10 . Adicional de Insalubridade:

Os valores pagos a titulo de adicional de insalubridade
seguirdo o disposto na Lei Complementar n°® 066/2024 e no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais (Lei n® 272/2005),
calculados com base no grau de insalubridade (minimo, médio ou
maximo) e percentuais definidos pela legislacdo trabalhista
(10%, 20% ou 40% sobre o menor vencimento do quadro de
servidores do Municipio de Moreira Sales) .

2. CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, VENCIMENTOS E VAGAS.

2.1 DAS VAGAS, PERTODO DE CONTRATACAO, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO:

2.2 Em conformidade com as Leis N° 18419 de 07/01/2015 -
Alterada pela Lei N° 19.356 de 20/12/2017, fica reservada, para
provimento de pessoas portadoras de deficiéncia, auséncia ou
limitacdes sensoriais, a cota de 05 (cinco) por cento das vagas
de cada cargo publico, cujas atribuicdes e responsabilidades
sejam compativeis com a deficiéncia, auséncia ou limitacdes
sensoriais de que s&o portadoras.

2.3 Sendo que, conforme entendimento do Supremo Tribunal
Federal, a primeira vaga de reserva para deficientes fisicos
deve se dar na 5° vaga, pois havendo numero fracionado este deve
ser arredondado para cima sendo que o limite maximo da reserva é
de 20% (vinte por cento).

2.4 Aos candidatos portadores de deficiéncia ¢é assegurado o
direito de se inscreverem neste processo de selecdo, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as
atribuicdes a serem preenchidas, mas concorrerdo de igualdade
com os demais candidatos.

2.5. As funcgdes, requisitos minimos exigidos, remuneracao e
vagas sdo os estabelecidos no quadro abaixo:

VAGAS . CARGA N
CARGO REQUISITOS MINIMOS | HORARIA SALARIO
SEMANAL

Escolaridade no
nivel de curso
superior em
enfermagem, com
registro ativo
R$ 6.586,58+

insalubridade
Regional de horas ok

X 1+ no conselho 40
Enfermeiro cre
Enfermagem do

Estado do Parana

COREN-PR

Diploma de Curso
Técnico de
Enfermagem com
registro ativo
Técnico de
Enfermagem no Conselho R$ 3.700,72 +
CR* Regional de 40 horas | jpnsalubridade

*x
Enfermagem do

Estado do Parana

COREN-PR

RS 1.621,00+

Agente de
insalubridade**

servigos da CR* Ensino Médio 40 horas
saude

Diploma de R$ 5.696,10+
Fonoaudiélogo CR* graduagdo na 40 horas ?

area de insalubridade

fonoaudiologia, £
devidamente
registrado no

6rgéo de classe

Diploma de
graduacao na
e e amacia RS 3.293,25+
cR* com napilitacdo | 20 noras | insalubridade
Farmacéutico em bioquimica, x
devidamente
registrado no
6rgio de classe.

piploma de
graduacdo na
Prs RS 5.696,10 +
CR* Fisioterapia, 40 horas | insalubridade
Fisioterapeuta devidamente
registrado no
6rgao de classe.

Diploma de
raduagdo na

R o R$3.293,25+

i 2

Psicélogo CR* Psicologia, horas Insalubridade

devidamente -

registrado no

6rgdo de classe.

Assistente Diploma de
Social graduacdo na
area de

cR Assistente 30 horas RS 5.153,38

social,
devidamente
registrado no
6rgao de classe

Observagdo: O cronograma poderd ser alterado por ato da Comissao
de Avaliacdo, com divulgacao prévia nos canais oficiais.

* CR - Cadastro de Reserva.

**Os valores pagos a titulo de adicional de insalubridade seréo
conforme determina Lei Municipal n°. 066/2024

3. DIVULGACAO

3.1. A divulgacao oficial do Processo Seletivo Simplificado dar-
se-a através dos gquadros de aviso da sede da Prefeitura
Municipal de Moreira Sales-PR, situada a Avenida Otto Macedo, n°
629, Centro, bem como de publicacdo no sitio oficial da

Prefeitura Municipal de Moreira Sales-PR
(http://www.moreirasales.pr.gov.br/) e nos o6rgdos oficiais de
imprensa do Estado do Parand e do Municipio de Moreira Sales-PR.

4. CRONOGRAMA
DATAS/Horario ATIVIDADES

26/03 & 27/03 Horario
das 08h:30min ateé as
11h:00min Inscrigées
13h:30min até as
16h:00min

Publicacdo da classificacéo

Até 09/04/2026 PPN
provisoédria

Até 17h00 de

13/04/2026 Prazo para protocolo de recursos

Publicagdo do resultado dos
recursos e classificacdo final
para homologacdo

Até 24/04/2026

5. INSCRICOES

5.1. 5.1. As inscricdes serdo realizadas na Secretaria de
Assisténcia Social de Moreira Sales localizada na Rua Maria
Ferreira da Cruz N° 550 centro mediante preenchimento de
formuldrio préprio ou entrega de formuldrio preenchido assinado
e anexado Jjuntamente com os documentos exigido no Item 06 deste
edital, nos dias 26/03 a 27/03 Horario das 08h:30min até as
11h:00min 13h:30min até as 16h:00min.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.3. A inscricdo implicard o conhecimento e a aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital pelo candidato, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.4. Nido sera cobrada taxa de inscricéo.

5.5. [e] processo de inscricdo é composto dos seguintes
procedimentos:

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, n® 629, (. 87370-000 — Moreira Sales-PR
CNPJ n° 76.217.025/0001-03 — Fone (44) 3532-8100 — Fax (44) 3532-8121
www.moreirasales.pr.gov.br
e-mail: pmms@visaonet.com.br

a) preencher os dados pessoais solicitados, constantes da ficha
de inscricao;

b) preencher os itens relacionados a escolaridade, tempo de
servico e aperfeicoamento profissional;

c) anexar a documentacdo constante no item 6 deste Edital.

5.6. O candidato é responsavel pelas informacdes constantes no
cadastro e na inscricdo, arcando com as consequéncias em relacdo
a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas
administrativas, civel e penal.

5.7. sao requisitos para inscricéao no Processo Seletivo
Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituic&o Federal;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos e, no maximo, 69

(sessenta e nove) anos, no momento da convocacao para
contratacéo;
c) Possuir numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e numero de

Registro Geral - RG.
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) Escolaridade exigida para o cargo.

6. DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

6.1. Todos os candidatos deveréo, no ato da inscricéo,
apresentar céoépia dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF/MF;
c) Comprovante de endereco;
d) Comprovante da Escolaridade (Diploma, Declaracdo de Conclusao
de Curso ou Histérico Escolar);
e) Comprovante de Aperfeicoamento Profissional (Diploma,
Declaracdo de Concluséo de Curso ou Histérico Escolar);
f) Comprovacdo de Experiéncia Profissional na 4&rea, através da
apresentacdo de:
- Declaracao do o6rgdo publico ou privado, emitida em papel
timbrado e devidamente assinada pelo responsavel atualizada
nos ultimos 120 dias anteriores a data da publicacdo deste
edital;
— Coépia da Carteira de Trabalho.

6.1.2. Os documentos constantes nos itens a até £ sao
obrigatérios e a ndo apresentacdo de qualquer um desses
implicara na desclassificacdo do candidato.

6.1.3. Nao sera considerado para a pontuacdo o tempo de servigo
j& contado para aposentadoria, bem como o tempo de servico
paralelo.

6.1.4. - Serd pontuado o tempo de servico entre 1.° de marco de
2016 a 28 de fevereiro de 2026, desde que ndo corresponda a
periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como
licenca sem vencimentos e suspensdes administrativas.

6.1.5. - O tempo de servico em estdgio de aprendizagem, estagio
profissional supervisionado ou monitorado, atividade voluntaria,
cargo comissionado ou como bolsista ndo serd aceito e néo devera
ser informado;

6.2. Serd admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega
de procuragao do interessado, devidamente registrada em
cartério.

6.2.1. O candidato inscrito por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

6.3. No ato da inscricdo o candidato entregard toda documentacéo
solicitada ao atendente, que ir4d conferir o preenchimento do
formulario e documentacdo apresentada, emitindo um comprovante
de inscricao.

7. ATRIBUIGOES

7.1. As atribuicdes inerentes ao cargo serdo as descritas no
quadro abaixo:

CARGO ATRIBUICaES

e Direcdo do oOrgdo de enfermagem integrante da
estrutura basica da instituigcdo de saude,
chefia de servico e de unidade de enfermagem;

O viiw
ESTADO DO PARANA

Rua Otto Macedo, n® 629, CEP 87370-000 — Moreira Sales-PR
PJ n° 76.217.025/0001-03 — Fone (44) 3532-8100 — Fax (44) 3532-8121

www.moreirasales.pr.gov.br

e-mail: pmms@visaonet.com.br

CARGO ATRIEUICC.)ES

Agente de -
Servicos da
Saude -

Proceder a triagem dos pacientes;

Arrumar os leitos dos hospitais e organizar os
quartos;

Fazer visitas domiciliares para acompanhamento
de pacientes, orientando-os para continuidade
dos medicamentos;

Acompanhar os pacientes portadores de doencas
com medicacdo assistida;

Visitar e controlar o uso de medicagdo no
domicilio e controlar dieta;

Conhecimentos basicos de informatica, internet
e outros;

Efetuar a esterilizacdo de material médico,
ciruargico e odontolégico;

Efetuar pequenos curativos;

Dar banhos nos pacientes internados e
acamados;

Fazer inalacodes;

Executar outras tarefas correlatas e de igual
nivel de complexidade e responsabilidade;
Exercer atividades de agentes comunitarios de
saude.

CARGO

ATRIBUIGOES

Fonoaudidélogo

- Desenvolver trabalho de prevencdo no que se
refere a area da comunicacdo escrita e oral,
voz e audicdo;

- Participar de equipes de diagnéstico,
realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e
escrita, voz e audicao;

- Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldégicas, estabelecendo plano de
treinamento ou terapéutico, com base nos
prognésticos;

- Realizar terapia fonoaudiolégica dos
problemas de comunicacdo oral e escrita, voz
e audicdo, aperfeicoando os padrdes da voz e

fala;

- Colaborar em assuntos fonoaudioldégicos
ligados a outras ciéncias;

- Supervisionar profissionais e alunos em
trabalhos tebéricos e praticos de
Fonoaudiologia;

- Participar da Equipe de Orientacdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos;

- Dar parecer fonoaudiolégico, na Aarea da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicédo;

Realizar outras atividades inerentes a &rea
de fonoaudiologia.

CARGO

ATRIBUIGOES

Farmacé&utico

- O assessoramento, controle e supervisao do
laboratério de analises clinicas, bem como a
realizacdo de exames de analises clinicas
mais complexas;

- O desempenho de funcdes de dispensacdo ou
manipulacéao de féormulas magistrais e
farmacopéias;

- O assessoramento e responsabilidade técnica
em bérgdos, laboratérios, setores ou
estabelecimentos farmacéuticos em que se
executem controle e/ou inspecado de
qualidade, analise prévia, analise de
controle e analise fiscal de produtos que
tenham destinacédo terapéutica, anestésica ou
auxiliar de diagnésticos capazes de
determinar dependéncia fisica ou psiquica;

- O assessoramento e responsabilidade técnica
em oOrgdos, setores ou estabelecimentos em
que se pratiquem extracéao, purificacao,
controle de qualidade, inspecao de
qualidade, analise prévia, analise de
controle e analise fiscal de insumos
farmacéuticos de origem vegetal, animal ou
mineral;

- O assessoramento e responsabilidade técnica
em o&rgédos, empresas ou estabelecimentos,
laboratérios ou setores onde se prerem

Enfermeiro e Organizacao e direcao dos servicos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares;

e Planejamento, organizacao, coordenacao,
execucgédo e avaliacéao dos servigos da

assisténcia de enfermagem;

e Consultoria, auditoria e emissdo de parecer
sobre matéria de enfermagem;

e Consulta de enfermagem;
e Prescricao da assisténcia de enfermagem;

e Cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida;

e Cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

Como integrante de equipe de saude:

e Participar do planejamento, da execucdo e da
avaliacdo de programas de saude publica,
materno-infantil, imunizacéao;

e Participar de inquéritos epidemiolégicos e em
programas de educacdo sanitaria da populacdo;

e Prescricao de medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude publica e
em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

e Prevencdo e controle sistematico da infeccéo
hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissées;

e Participacdo na elaboracdo de medidas de
prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem;

e Participacéao na prevencido e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilédncia epidemiolégica;

e Prestacdo de assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido;

e Participacdo nos programas e nas atividades de

produtos bioldgicos, imunoterépicos, soros,
vacinas, alérgenos, opoterapicos para uso
humano e veterinario, bem como de derivados
do sangue;

- A elaboracdo de laudos técnicos e a
realizacao de pericias tecnico-legais
relacionados com sua atividade;

- O desempenho de outras funcdes e servicos
nao especificados que se situem no dominio
de sua capacitacdo técnica profissional.
Realizar outras atividades inerentes a sua
formacdo universitaria.

CARGO

ATRIBUIGOES

Fisioterapeuta

- Executar métodos e técnicas fisioterapicos
com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente;

- Executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacionais com a finalidade de restaurar
e conservar a capacidade mental do paciente;

- Acompanhar e ajudar a equipe médica do
municipio na recuperacdo dos pacientes;

- Promover atividades Jjunto aos servidores
publicos objetivando a recuperacao e
elevagdo de sua auto-estima;

- Desenvolver projetos objetivando a reducédo
de estresses no trabalho junto aos
servidores publicos municipais.

- Realizar outras atividades inerentes a sua
formac&o universitaria.

CARGO

ATRIBUICOES

PSICOLOGO

Executar atividades <clinica pertinente e
suas responsabilidades profissionais;

- Fornecer suporte e orientacdes aos
responsaveis pautadas nos conteldos
observados no processo psicoterapéutico da
crianca e adolescentes;

- efetuar contrato e/ou discussdo de casos
com componentes da rede de atendimento do
municipio sempre que se mostrar pertinente e
necessario;

- elaborar relatério psicolégico para
encaminhamento das criangcas e adolescentes
que necessitarem de continuidade dos

assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

e Acompanhamento da evolucdo e do trabalho de
parto;

e Execucdo e assisténcia obstétrica em situacéo
de emergéncia e execugao do parto sem
distancia;

e Participacdo em programas e atividades de
educacdo sanitaria, visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacido
em geral;

e Participacdo nos programas de treinamento e

aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacéao
continuada;

e Participacdo nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho;

e Participacéo na elaboracéo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude;

e Realizar outras atividades inerentes a sua
formacdo universitéaria.”

CARGO ATRIBUIC&ES
Prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes, de acordo com orientacédo e
supervisdo do Enfermeiro e do Médico;
TECNICO DE ;rieiizzng cuidados a doentes conforme
ENFERMAGEM A ’ : ~ :
—-Administrar a medicacao prescrita, fazer

curativos e controlar os sinais vitais;
-Executar tratamentos diversos, tais como:
lavagens, sondagens, aspiracdes, nebulizacdes

atendimentos apés o termino dom contrato;

- manter organizado, limpos e conservados os
materiais, maquinas e equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua; dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia
quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

-Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas,
visando o diagnéstico, observando reacdes e
comportamentos individuais;

- planejar, coordenar e executar atividades
grupais;

-Planejar, coordenar, executar atividades de
avaliacédo e orientacao psicolégica,
participando de programas de apoio;
-Pesquisar, implantar novas metodologias de
trabalho;

-Orientar quanto as formas mais adequadas de
atendimento e disciplina, objetivando o
ajustamento e a interacdo do individuo;

- Atuar na orientacdo psicopedagdgico,
prestando auxilio a outros profissionais da
area educacional;

-Prestar colaboracao em assuntos
psicologicos ligados a outras ciéncias;

- Analisar influéncias que fatores externos
atuam sobre o individuo, através de técnicas
inerentes ao exercicio profissional,
objetivando o tratamento;

- Atuar preventivamente na correcdo de
disturbios psiquicos;

-Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados
psicopatolégicos para diagnosticar o
tratamento de enfermidades;

- Realizar outras atividades inerentes a sua
formacdo universitaria.

CARGO

ATRIBUICAO

e outros;

- Colher material para exame de laboratério;

- Auxiliar o Enfermeiro e o Médico durante a
realizacdo de exames e tratamentos;

- Operar equipamento de esterilizacdo;

-Fazer anotacdées no prontuario das observacoes
e cuidados prestados;

- Atender ao publico e cumprir normas em
geral;

—Auxiliar nas intervencoes cirtrgicas,
dispondo os instrumentos cirurgicos sobre a
mesa apropriada;

-Testar pincas anatdémicas, hemostaticas e
outros instrumentos ciruirgicos eletrdnicos;

- Conferir material cirtrgico;

- Retirar, lavar, secar, lubrificar todo
material cirurgico;

—-Fazer asseio nos pacientes;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacao
de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o
local de trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacdes
de sua area e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de
seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecao;

- Dirigir gquando habilitado, veiculo oficial
do Municipio para deslocamento em cumprimento
das funcées ou atividades inerentes ao
respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacéo
e respeito com colegas, subordinados e
nmunicipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento
de acordo com as necessidades de sua funcao e
suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Assistente
Social

- Planejar e executar atividades de
assisténcia social;

- Realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo da assisténcia social;

- Preparar programas de trabalho referentes ao
servigo social;

- Supervisionar o trabalho dos auxiliares do
servico social;

- Realizar e interpretar pesquisas sociais;

- Orientar e coordenar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional;

- Encaminhar clientes a dispenséarios e
hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacao dos mesmos, assistindo aos
familiares;

- Planejar e promover inquéritos sobre a
situacao social de escolares e suas
familias;

- Fazer triagem dos casos apresentados para
estudo ou encaminhamento;

Selecionar candidatos a amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, entre outros.;

- Fazer levantamentos socioecondmicos com
vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades;

- Pesquisar problemas relacionados com a
biometria médica;

- Supervisionar e manter registros dos casos
investigados;

- Prestar assessoramento em assuntos de sua
competéncia;

- Participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar, junto ao
médico, a situacdo social do doente e de sua
familia;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo;

- Organizar a participagdo dos individuos em
grupo, desenvolvendo suas potencialidades

promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do

comportamento individual;
Planejar, executar e analisar pesquisas
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12.1. Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo utilizados os LEI COMPLEMENTAR N° 088/2026
socioecondmicas, educativas e outras, seguintes critérios de desempate:
utilizando técnicas especificas para a) Maior tempo de Servico na funcdo pleiteada
identificar necessidades e subsidiar b) Maior Titulacdo Académica
programas educacionais, habitacionais, de c) Maior idade
saude e formac&o de m&o de obra;

- Efetuar triagem nas solicitacoes de 13. CONTRATAGAO SUMULA: Autoriza revisdo geral anual nos
ambuléancia, remédios, géneros alimenticios, vencimentos dos Servidores da
recursos financeiros e outros, prestando 13.1 Os candidatos a i 3 ici i

S - 1. provados no presente processo seletivo, Camara Municipal de Moreira
atendimento na medida do possivel; obedecida a classificacao final, serdo convocados para

{ai Sales e da outras providéncias.
- Acompanhar casos especiais como problemas de contratacdo por meio do Edital de Convocacdo fixado no guadro de P

satde, relacionamento familiar, drogas, aviso da sede da Prefeitura Municipal de Moreira Sales-PR,

alCOO]:lSmO € ou?rof, sugerindo © situada a Avenida Otto Macedo, n°® 629, Centro, bem como de

enc‘.amt{nhamento aos org.abovsl‘tcompetten;e‘s ge publicacdo no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Moreira

assistenclia, para possibilitar atendimento Sales-PR (http://www.moreirasales.pr.gov.br/). A

do mesmo; ( L pr.g ) A CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES,

ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

- Realizar servicos, que compreendem o cuidado
de seguranca fisica, da higiene e
alimentacdo de crianca e/ou adolescente e/ou
adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos;

13.2. Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem de
classificacdo e a necessidade do Municipio de Moreira Sales-PR,
durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

Observar e rﬂegl.Strar as ocorréncias de toda 13.3. O candidato convocado devera comparecer no prazo maximo de Art. 1°. Fica concedido revisio geral

ordem no ambito do desenvolvimento do ; N - ; N = N - - -

projeto que incluam as pessoas em situacdo 02 (dois) dias uteis a contar do Edital de Convocacdo, munido da anual nos vencimentos dos servidores ativos do Poder

de vulnerabilidade socials: dogumentacjo CO“Sga“Fi‘ no item 13‘1:14' gara assinar o Cg}"ttratgr Legislativo de Moreira Sales, no percentual total de
- Prestar atendimento geral as pessoas em sob pena de sua desidla ser conslderaca renuncia ao objeto do 5,00% (cinco por cento), a partir de 1° de janeiro de

certame, a relacdo Jjuridica e ao direito de contratar com a

situacao de vulnerabilidade social no A X P s 1 s
¢ municipalidade, sendo convocado o préximo classificado da lista.

2026, nas seguintes proporgdes:

tocante aos encaminhamentos de suas
necessidades: escola saude lazer ~ -
profissionalizacéao e’ cultu’ra sol’) 13.4. Por ocasiso da contratacdo, serdo exigidos do candidato I — 3,90% (trés virgula noventa por cento)
orientacdo; ! classificado os seguintes documentos: correspondente ao indice de inflag¢do apurado no periodo
_ Integrar a equipe interdisciplinar, a) RG - Carteira de Identidade;_ de janeiro a dezembro de 2025, com base no INPC/IBGE;
participando  ativamente dos grupos de b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica; II - 1,10% (um virgula dez por cento)
estudo, curso de capacitacdo ou reunides, c) Titulo de Eleitor; . correspondente a aumento real.
convocadas pela coordenacdo do Programa a d) Certiddo de Nascimento ou Casamento; . .
que se vincula; e) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; a 20 Fi . luid R 1
- Tomar providéncias adequadas e/ou comunicar f) PIS/PASEP - Extratc_)/Com}_arovantt_s; _ rt. . Flcam inc-uldos na revisao gera
a coordenacdo do Programa em situacdes g) Comprovante de Residéncia (maximo 30 dias); anual de que trata esta lei, os servidores ocupantes de
especiais; h) Comprovante de Escolaridade; Cargos em Comissdo.
Estimular o potencial criativo e laborativo g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
de pessoas em situacdo de vulnerabilidade h; 22 g‘?g?s g“é ) o dos Filhos M w21 A Art. 3°. As tabelas salariais atualmente
i ivi idi i i ertidido de Nascimento dos Filhos Menores de nos; : « . . -
social, nas atividades cotidianas nos locais . RN T ; N e . i} em vigor serdo atualizadas nos percentuais fixados nesta
de suas convivéncias; J) Certiddo de Quitacdo Eleitoral Atualizada emitida pela Lei
- Estabelecer um padrdo de convivio grupal, Justica Eleitoral; el.
solidario, familiar e comunitéario; k) Declaracdo de gque n&do se encontra em Situacdo de Acumulo
Atuar na qualidade de instrutor de Ilegal de Proventos, Funcdes, Empregos e Cargos Publicos. Art. 4°. A revisdo de que trata esta lei
treinamentos e outros eventos de igual sera estendida aos servidores inativos e pensionistas da
natureza, mediante participacdo prévia em 13.5. A rescisdo do contrato podera ocorrer: Camara Municipal, em conformidade com a legislagio em

vigor pertinente a matéria.
a) a pedido do contratado;

processo de qualificacdo e autorizacio b) pela conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei
) Eﬁlgiii:i;r’ través 0 unidade e procedeu a con‘tratacéo; ‘ ) correrdao a coPta de (?ot?agées prépr.ias consignadas no

administracdo de pessoal, servidores doentes c) Pe}o cometimento de infracdo contratual, apurada em processo Orcamento da Camara Municipal de Moreira Sales.

e acidentados no trabalho ao érgdo de sumarlo;

assisténcia médica municipal; d) pelo decurso dos prazos estabelecidos consignado no Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data
- Assistir ao servidor com problemas instrumento contratual; de sua publicacido, com efeitos retroativos a partir de 01

referentes a readaptacdo ou a reabilitacdo e) quando o contratado fica afastado por mais de 15 (quinze) de janeiro de 2026.

profissional e social por diminuicdo da dias de suas atividades por qualquer motivo, exceto por licenca

capacidade, do trabalho, inclusive maternidade. EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES-PARANA,

Z;;iz;:g‘;zias; sobre suas relacdes ) _ ) AOS VINTE E SETE DIAS DO MES DE MARCO DO ANO DE DOIS MIL
. levantar, analisar e interpretar para a 13.6. No~ ato de sua C?ntrataz;ao, o candidato devera preencher~a E VINTE E SEIS.

Administracdo Municipal as necessidades, Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo/emprego ou funcdo

aspiracées e insatisfacdes dos servidores publica, junto a Uni&o, Estado, Municipio, Autarquias, Empresas

bem como propor solicitacdes e sugestdes; Publicas, Sociedades de Economia Mista ou Fundacdes instituidas

Elaborar pareceres, informes técnicos e pelo Poder Publico, salvo em caso de acumulacdo legal (art. 37,

relatérios, realizando pesquisas, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal de 1988). LUIZ ANTONIO VOLPATO

entrevistas, fazendo observacdes sugerindo Prefeito Municipal

medidas para implantacdo, desenvolvimento e 14. DISPOSICOES FINAIS

aperfeicoamento de atividades em sua area de

atuacao; . . . s
- Participar das atividades administrativas, 14.1. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

de controle e de apoio referentes a sua area assegurard apenas a expectativa de direito a contratacéo, ESTADO DO PARANA

de atuacido; ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das AVISO DE LICITACAO
- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacao disposicées legais pertinentes, do exclusivo interesse e Concorréncia Eletronica n° 002/2026

de todo o material e equipamento sob sua conveniéncia da Administracdo publica do municipio de Moreira Objeto: Recapeamento das vias urbanas CBUQ, com 4rea de 7.813.86m?

responsabilidade; Sales-PR, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de ’ . ’ - §

incluindo servigos preliminares, drenagem, base e sub Base, revestimento, meio

- Manter, apés o servico, limpo e arrumado o ; N < > e ~ o N
fio com sarjeta, servigcos de urbanizac¢do, sinalizacdo de transito, ensaios

local do trabalho; validade do processo seletivo.

- Garantir a confidencialidade das informacées o o ) tecnoldgicos e placas de comunicagdo visual.
de sua area e da Administracdo Municipal; 14.2. O acompanhamento das publicactes de Editais, avisos e Regime de Execu¢do: Menor preco Global.

- Obedecer as normas e procedimentos de comunicados relacionados ao processo seletivo é de Valor Total: R$ 2.524.617,93 (dois milhdo quinhentos e vinte e quatro mil
seguranca do trabalho, utilizando responsabilidade exclusiva do candidato. seiscentos e dezessete reais e noventa e trés centavos).
egu%pémentos de protecdo; . L . . L . Data Abertura: 15 de abril de 2026, as 09h30min.

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial 14.3. Na desisténcia, renincia ou eliminacdo de algum candidato Informag¢des Complementares e Aquisicdo de Edital pelo Fone: 44 3532 8119 —
do ‘Municipio para  deslocamento emn aprovado dentro do numero de vagas, estas serdo preenchidas licitacao3@moreirasales.pr.gov.br.
cumprimento — das  fungées ou  atividades pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacé&o. Luiz Anténio Volpato — Prefeito Municipal

inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacédo e 14.4 . ~ 1vi 1 S s
respeito com colegas, subordinados e .4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de
municipes; Avaliacdo, no que couber. PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento ESTADO DO PARANA

de acordo com as necessidades de sua funcao Edificio da Prefeitura de Moreira Sales, Estado do Parana, AVISO DE LICITACAO
e suas expectativas de carreira; aos 23 dias do Més de marco de dois mil e vinte e seis. Pregéo Eletronico 006/2026
Desempenhar outras tarefas que, por suas Objeto: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de uniformes

para alunos de escola civico-militar no Municipio de Moreira Sales/PR, visando
= - - . o atender as necessidades de padronizacdo, identificacdo e qualidade no ambiente

caracteristicas, se incluam na sua esfera de Prefeito Municipal ;

competéncia, conforme necessidade ou a educacional.

critério de seu superior Valor Total: R$ 50.139,16 (cinquenta mil cento e trinta e nove reais e dezesseis

centavos).

° Data: 13 de abril de 2026, as 09:30.

LET COMPLEMENTAR N° 087/2026 Informagdes Complementares ¢ Aquisicio de Edital pelo Fone: 44 3532 8119 —
Data: 27 de margo de 2026 licitacao3@moreirasales.pr.gov.br.

Luiz Antdénio Volpato — Prefeito Municipal.

Luiz Antonio Volpato

A . - A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES
EMENTA: Dispde sobre a revisdo geral ESTADO DO PARANA

anua:_l. nos ve‘nc:l._mentos b_as_J.co_s dos AVISO DE LICITACA
Servidores Publicos Municipais do Pregdo Eletronico 007/2026

poder Executivo, abrangidos pelo Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execuc¢do integrada dos

Plano de Cargos, Carreira e Componentes A (SIG Web Tributario + Geotecnologias + SINTER/CIB) e B

8. AVALIACAO Remuneragdo dos Servidores Publicos, (Revisdao e Reforma do Codigo Tributario Municipal) para o Municipio de
8.1. O PSS consistira na avaliacdo e pontuacdo dos documentos em conformidade com a Lei Moreira Sales/PR
apresentados  pelo  candidato, referente &  Escolaridade, ° . .
Graduacao, Aperfeicoamento Profissional e Experiéncia Complementar n° 066, de 20 de margo Valor Total: R$ 674.403,00 (seiscentos e setenta e quatro mil, quatrocentos e
Profissional, sendo: de 2024, e pelo Plano de Cargos, trés reais).
Carreira e Remuneracdo do Data: 14 de abril de 2026, as 09:30.
Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Magistério, em conformidade com a Informag¢des Complementares e Aquisi¢do de Edital pelo Fone: 44 3532 8119 —
Psicologo, Assistente Social Ensino Superior) Lei 405, de 02 de fevereiro de 2009, licitacao3@moreirasales.pr.gov.br.
ITENS AVALIADOS PONTUAGAO a partir do dia 1° de Jjaneiro de Luiz Anténio Volpato — Prefeito Municipal.

Escolaridade: 2026; e da outras providéncias.

- Ensino Superior 4,0 pontos

Escolaridade: (na area do Cargo

Inscrito)

MUNICiPIO DE MOREIRA SALES

- Pés-Graduacdo (serdo considerados no

maximo 03 (Trés Diplomas) 0,7 ponto N , ESTADO DO PARANA
A CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, ESTADO DO PARANA, Rua Otto Macede’ 629, CEP 87370000— Moreira SalePR
_ CNPJ ii 76.217.025/00083 - Fone (4485328100— Fax(44) 35328121
Mestrado 1,5 pontos APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI www.moreirasalos.pragov.br
— Doutorado 2,0 pontos COMPLEMENTAR : e-mail:prefeitura@morcirasales.pr.gov.br
Aperfeigoamento: 0,25 ponto : . .
Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
. A . DECRETO N ° 676/2026
autorizado a conceder revisao geral anual nos vencimentos Data: 25 de marco de 2026
Curso de capacitacdo na area minimo basicos dos Servidores Publicos Municipais do poder :
de 08(0ito) horas por titulo(Maximo Executivo, abrangidos pelo Plano de Cargos, Carreira e
04 titulos) 4 g1dos P ---an gos, ta SUMULA: DISPOE SOBRE O RECESSO NAS
- — F——— T a - Remux_xeracao dos Servidores Publicos, em conformidade com REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS NA
xperiéncia rofissiona a area a Lei Complementar n°® 066, de 20 de margo de 2024, e pelo DATA MENCIONADA E DA OUTRAS
correspondente ao cargo: . - . L N
) 1,5 pontos Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao do Magistério, em PROVIDENCIAS:
- até 2 anos - - ° -
2,5 pontos conformidade com a Lei n° 405, de 02 de fevereiro de
- de 2 a 5 anos ! . - ° . : -
3,0 pontos 2009, a partir do dia 1° de Janeiro de 2026, equivalente O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOREIRA SALES, ESTADO DO
- i de 5 4 . -
acima de 5 anos ao percentual de 5% (cinco por cento), nas seguintes PARANA, LUIZ ANTONIO VOLPATO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
~ LEGAIS e ainda;
s roporgdes:
Agente de Servicos da Saude (Ensino Médio) propore
ITENS AVALIADOS PONTUAGAO ~ P
I - 3,90% (trés virgula noventa por cento)
Escolaridade: correspondente ao indice de inflagdo apurado no periodo CONSIDERANDO o feriado alusivo a "Sexta—feira Santa", gque
- Ensino Médio 6,0 ponto de Janeiro/2025 a Dezembro/2025, pelo indice INPC/IBGE; e se dara no dia 03 de abril de 2026.

Aperfeigoamento: <
. _ ) II - 1,10% (um virgula dez por cento) correspondente
Curso de capacitacéao na area da 0,25 pontos

satde, minimo de 08 (0ito) horas por ao aumento real.
titulo( Maximo 04 titulos)

Art. 2°. Ficam incluidos na revisdo geral anual, DECRETA

Experiéncia Profissional da &rea da . - - - -
conforme indice previsto no artigo 1° desta Lei

satde: 1,5 ponto -
_ até 2 anos 2,5 pontos Com}_)ler:lentar, os Servidores ocupantes de Cargos em
Comissdo.
- de 2 a 5 anos 3,0 pontos
- acima de 5 anos Art. 3°. Fica assegurado aos membros do Conselho Art. 1 °. Fica decretado recesso nas reparticoes
i ] B . Tutelar a recomposicio dos seus subsidios no percentual Publicas Municipais da Administracdo direta e indireta no
T E _ s - X N K
fecnico ce Bnrermagem — de 5% (cinco por cento) previsto no artigo 1°, nos termos dia 02 de abril de 2026
ITENS AVALIADOS PONTUAGAO do paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n° 620, de 06 de .
: Paragrafo Unico: Excetua—se do disposto no caput
Escolaridade: maio de 2015. g P 5 P 5 : .p
deste artigo as reparticdes afetas a Secretaria Municipal
- Diploma de Curso Técnico em 6,0 ponto de Saude e CRAS Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

Enfermagem Art. 4°. Fica assegurado aos Agentes Comunitarios de
Satde (ACS) e aos Agentes de Combate a Endemias (ACE) a

recomposigcdo dos seus subsidios no percentual de 5%

Art. 2 ©° Fica assegurado o atendimento aos servicos
essenciais, tais como coleta de 1lixo, limpeza urbana,

Aperfeigoamento:

Curso de capacitacdo na area minimo 0,25 pontos

de 08(0ito) horas por titulo (Maximo (cinco por cento) previsto no artigo 1°, sendo assegurado combate a endemias e outros.
04 titulos) em todo o teor o piso nacional da categoria a partir de

janeiro de 2026.

Experiéncia Profissional na area como

Art. 5°. As tabelas salariais atualmente em vigor

Fls. 19 serdao atualizadas nos percentuais fixados nesta Lei .
Art. 3 ° Este Decreto entra em vigor na data de sua
S— Complementar. . . . o P
Técnico de Enfermagem: 1,5 ponto publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.
- até 2 2,5 t . P , .
ate anos pontoes Art. 6°. Fica assegurado em todo o teor o salario- EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES-PARANA,
- deAz a 5 anos 3,0 pontos minimo vigente no pais a partir de 1° de janeiro de 2026, AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE MARCO DE DOIS MIL E VINTE
- 3cima de 5 anos em conformidade legislagdo federal em vigor. E SEIS.
° .
ptotibio s R ST e SR
9. VALIDAGAO DA INSCRIGAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS . ! P : ! = VOLPATO:39675343 ANTONIOVOLPATO:39675543915
nacional do magistério, fixado conforme legislagédo 915 eias; 2026,03.27 11:11:
9.1. A validacdo da inscricdo do candidato serd efetuada pela federal em vigor. LUIZ ANTONIO VOLPATO
Comissao de Avaliacdo, apés conferéncia dos documentos entregues Prefoito
durante o periodo de inscricdo e das informacdes prestadas pelo ° . .
candidato no ato da inscricio. Art. 8°. Os reajustes de que trata a presente Lei
Complementar serdo estendidos aos servidores inativos e
10. CLASSIFICACAO E DIVULGAGAO pensionistas, em conformidade com a legislagdo em vigor
pertinente & matéria. PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES
10.1. Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos .
obtidos na avaliacdo e chamados para contratacdo de acordo com a o ) ESTADO DO PARANA
necessidade do Municipio de Moreira Sales-FER. Art. 9°. As despesas decorrentes da presente Lei AVISO DE LICITACAO
. R . Complementar correrdo por conta de dotagdo prépria do
;g;z' giviisg:;zadiodoqupas;r’o e aavcilsaosm;;CE;;s;e dc;sa c;;g%gizﬁié Poder Executivo Municipal, consignada na LOA - Lei Pregdo Eletronico 005/2026
Municipal de Moreira Sales PR, situada a Avenida Otto Macedo, n° Orcamentaria Anual. Objeto: Contratagdo de empresa especializada visando a aquisi¢do de materiais e
, entro, em como de publicacdo no sitio oficia a N X o X o
Prefeitura Municipal de Moreira Sales-PR t. 10 £ . 1 " £ . prestagdo de servigos para a realizagdo de melhorias no Ginasio de Esportes
(http://www.moreirasales.pr.gov.br/) . Art. - Esta Lei Complementar entra em vigor na P ~ . .
data de sua publicacio, com efeitos retroativos a 01 de Antonio Correa Moreno (Morendo), para a Prefeitura de Moreira Sales/PR.
11. RECURSOS janeiro de 2026. Regime de Execugdo: Menor prego por item.
11.1. Da publicacdo do resultado provisério admitir-se-a, no Valor Total: R$ 266.075,64 (duzentos e sessenta e seis mil e setenta e cinco reais
prazo de 48 (guarenta e oito) horas, o pedido de revisido na EDIFfCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES-PARANA,
contagem de pontos. AOS VINTE E SETE DIAS DO MES DE MARGO DO ANO DE DOIS MIL € sessenta e quatro centavos).
E VINTE E SEIS. . .
11.2. O recurso poderad ser apresentado em formato livre e devera Data Abertura: 14 de abril de 2026, as 14h30min.
ser entregue em envelope lacrado na sede da Prefeitura Municipal N s . .
de Moreira Sales-PR,  situada & Avenida Otto Macede, n° 629, Informagdes Complementares e Aquisigdo de Edital pelo Fone: 44 3532 8119 —
Contro. .. .
entro LUIZ ANTONIO VOLPATO licitacao3@moreirasales.pr.gov.br.

. Frefeite Municipal Luiz Antdnio Volpato — Prefeito Municipal
12. CRITERIOS DE DESEMPATE




Pos |GAZETA REGIONAL TERGA-FEIRA, 31 DE MARGO DE 2026

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES MUNICIPIO DE MOREIRA SALES Continuagio
PODER EXECUTIVO PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAp ORCAMENTARIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL PUBLICOS DE SAUDE
JANEIRO A FEVEREIRO 2.026/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO N OS‘EAMENTO F:)Sg:’;;/EBDA SSEGURI}:ADE E)OCIAL o
EIR FEVEREIR X IMESTRE EIRO-FEVEREIR
RREO - ANEXO | (LRF, Art. 52, inciso 1, alineas “a” ¢ “b” do inciso Il ¢ § 19 RS 1,00 JAN v JAN v
X PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA > po SALDO RREO — ANEXO XII (LC 141/2012, art. 35) RS 1,00
INICIAL no Periodo % | Até o Periodo | % (a-¢) — -
(a) (b) (b/a) ©) (cla) APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (T) 89.962.428,00| 89.962.428,00 1133922303 | 12,60 1133922303 1260 |  78.623.20497 APLICACAO EM ASPS @ © ®
RECEITAS CORRENTES 74.366.192,00 74.366.192.00 1131795255 | 1522 11317.95255| 1522|  63.048.239.45 TOTAL DAS DESPESAS COM ASPS (XII) = (XI) 2770.521,20 2.456.287.42 1.985.928,16
O 7.571.522,18 7.571.522,18 949392,55 12,54 949392,55| 12,54 6.622.129.63 _
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO 425.007.39 425.007.39 425.007.39
Impostos 6.746.079.95 6.746.079.95 76173747 1120 761.737,47| 1129 5.984.342,48 EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA (XI1Ty
Taxas SO4LEI7,16 804.897.16 183303901 23,02 185.303.90| 2302 619.593.26 (-) DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO 0,00 0,00 0,00
Contribuigio de Melhoria 20.545,07 20.545,07 235118 1144 2351.18| 1144 18.193,89 PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI APLICADA EM ASPS EM EXERCICIOS
CONTRIBUICOES 69.141,60 69.141,60 315961 457 315961 457 65.981,99 ANTERIORES (XIV)
S . (-) DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS 0,00 0,00 0,00
Contribuiges Sociais 0,00 0,00 000] 000 0,00| 000 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS (XV.
Contribuigdes Econdmicas 0.00 0,00 000( 000 0,00 000 0.00 o
Contribuicdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 (=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 2.345.513,81 2.031.280,03 1.560.920,77
Formagdo Profissional DESPESA MINIMA A SER APLICADA EM ASPS (XVII) = (III) X 15% (LC 141/2012) 1.417.833,19
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminagio Piblica 69.141,60 69.141,60 315961 457 315961 457 65.981,99 § ,
RECEITA PATRIMONIAL 1.172.625.,88 1.172.625,88 31051823 2648 31051823 | 2648 862.107,65 ﬁfjsr}l)lEcs;:ATN‘MA A SER APLICADA EM ASPS (XVID) = (D) X % (LEI ORGANICA 0,00
S e )
Exploragiio do Patriménio Imobilidrio do Estado 0 000 st byed It o0 DIFERENCA ENTRE O VALOR APLICADO E A DESPESA MINIMA A SER 927.680,62 613.446,84 143.087.58
Valores Mobilidrios 1.172.625.88 1.172.625,88 31051823 | 2648 310518,23| 2648 862.107,65 APLICADA (XVII) = (XV1 (D OU E) - XVIIt
Delegaciio de Servigos Piblicos Mediante Concessio, Permissio, 0,00 0,00 000] 000 0.00| 000 0,00 —
Autorizaglio ou Licenga LIMITE NAO CUMPRIDO (XIX) = (XVIII) (QUANDO VALOR FOR INFERIOR A 0,00
ZERO)
Exploragio de Recursos Naturais 0,00 0,00 000( 000 0.00( 000 0,00 _
i iméni i 0,00 0,00 000| 000 000 000 0,00 PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 24,81 21,49
ExPl?mWO do !’alrlmomo Inangfvel 0.00 000 oool o000 00| o000 000 CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/IID#100 (MINIMO DH
Cessiao de Direitos - g g y o . - 15% CONFORME LC N° 141/2012 OU % DA LEI ORGANICA MUNICIPAL)
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0001 0.00 0.001 000 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 000 000 0,001 0,00 0,00 . - —
RECEITA INDUSTRIAL 0,00} 0,00 000 0.00 0,00[ 0.0 0,00 CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO LIMITE NAO CUMPRIDO
RECEITA DE SERVICOS 609.704,82 609.704,82 4823297 791 4823297| 791 561471,85 CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final
- SERVIS . . RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 (o exercicio atual) - (N@o Aplicado)!
Serv!gos Adm_]r_uslmuvos e Comerciais Gerais 609.704.82 609.704,82 4823207 791 48.23297( 791 561.471.85 o Empe(l‘_l)hxdas Llrlu‘ljd)ndns l’&(llt(;;w M= h - Goujy
Servigos e Atividades Referentes 2 Navegagdio e ao Transporte 0.00 0.00 000 000 0.00{ 000 0,00 - -
Servigos e Atividades referentes 2 Satide 0.00 0,00 0001 000 0.0 0.00 000 Diferenga De Limite Néo Cumprido Em 2023 0.00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 000 000 0.00| 000 0,00 Diferenca De Limite Nao Cumprido Em 2022
Outros Servigos 0.00 0,00 000 000 0.00| 000 0,00 Diferenca De Limite Nao Cumprido Em Exercieios Anteriores
TRANSFERENCIAS CORRENTES 63.114.075,10 63.114.075,10 9.821.409,73| 1556 9.821.409.73| 1556 53.292.665,37 — —
Transferéncias da Unifio e de suas Entidades 37.48047035 3748047035 520046200 13.88 520046290| 1388 | 3228000745 TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCECIOS ANTERIORES (XX) 0,00
Transferéncias dos Estados ¢ do Distrito Federal e de suas 15.083.204.67 15.083.204.67 273683094 | 18,14 2736.830.94| 18,14 12.346.373,73
Entidades T
. L . EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0.00 0001 000 0.00| 000 0.00 ¢
Transferéncias de Instituiges Privadas 0,00 0.00 000] 000 0.00| 000 0.00
Transferéncias de Outras Instituigdes Piblicas 10.550.400,08 10.550.400,08 1.884.11589 [ 17.86 1.884.115,89| 17,86 8.666.284,19
Transferéncias do Exterior 0.00] 000 000| 000 000 000 0.00 EXERCICIO DO Valor Valor | Valor aplicado Total RPNP Inscrito Valor Totalde | Total de Total de RP | Diferenca
Demais Transferéncias Correntes 0,00/ 0,00 000| 000 000 000 0,00 EMPENHO Minimo para | aplicado em | além do limite inscrito em indevidamente | Inscrito em RP pagos | RP a pagar cancelados | entre valor
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.820.122,42 1.829.122,42 185.230.46| 10,13 185.239,46| 10,13 1.643.882.96 aplicacdioem | ASPS no |minimo (0) =(n RP no no Exercicio RP (s) (t) ou prescritos | aplicado e o
ASPS exercicio -m), se <0, exercicio (p) sem considerado () total de RP
S . - N 5
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 1.211,48 1:211,48 000 000 0.00| 000 111,98 (m) ) entiio (0) = 0 Disponibilidad | no Limite (r) cancelados
Indenizagdes, Restitui¢des e Ressarcimentos 1.186.466.36| 1.186.466,36 169.409,51 1428 169.409.51| 14,28 1.017.056,85 e Financeira =(p-(0+q) V) =((0+q)
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Piblico 3.204,00 3.204,00 20000( 624 200001 6.24 3.004,00 (@) = (XIVd) | se<0, entio -w
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 1.724.63 172463 34804| 20.18 348,04| 20,18 137659 =0
Demais Receitas Correntes 636.515.95 636.515.95 1528191 240 1528191 240 621.234.04
RECEITAS DE CAPITAL 15.596.236,00] 15.596.236,00 21.27048| 0,14 2127048 0,14 15.574.965,52 Empenhos de 2026 1.417.833.19|  2.770.521.20 1.352.688.01 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00 0,00 1.352.688.01
OPERACOES DE CREDITO 2.000.000,00 2.000.000,00 000 000 0.00{ 0.0 2.000.000.00 Empenhos de 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 555.723.35 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 2.000.000,00/ 2.000.000,00 000 000 0.00{ 000 2.000.000,00 Empenhos de 2024 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.,00| 2.813.82 0.00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 000 0,00 0.00( 000 0,00 Empenhos de 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 20108261 701.90 24.03224) 2403224
ALIENACAO DE BENS 1.208.500,00 1.208.500,00 21.27048] 176 2127048 176 1.187.229.52 Empenhos de 2022 ¢ 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000  435.669.54 91.183,49 648.94841|  -648.948.41
Alienagio de Bens Méveis 1.000.000,00) 1.000.000,00 000 000 0.00| 000 1.000.000.00 anteriores
Alienagdo de Bens Iméveis 208.500,001 208.500,00 21.27048| 1020 21.27048 1020 187.229.52 TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O
Alienagio de Bens Intangiveis 0.00 0.00 000] 000 0.00| 000 0,00 CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI)
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0.00 0.00 000( 000 000( 000 0.00 TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12.387.736,00] 12.387.736,00 000| 000 000 000] 1238773600 CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIT)
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 3.715.508,00 3.715.508,00 0001 000 0.00| 000 3.715.508,00 TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas 8.672.228,00| 8.672.228,00 000 000 000 000 8.672.228,00 DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII)
Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0.00 0001 000 0.00| 000 0.00 RREO - ANEXO XII (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00} 0,00 000 0.00 0.00( 000 0,00 RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
Trameforincins do Outras Ietituicos Piblicas 0.0 000 oo0] 000 00| 000 000 CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS
¢ DE APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME Despesas custeadas no
ARTIGO 24, § 1°¢ 2° DA LC 141/2012 Saldo Inicial exercicio de referéncia Saldo F‘“"“
P ) o aplicad
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00] 000 0,00 (w) Empenhadas | Liquidadas Tagas (a(a) ~(w- (xouy)
Demais Transferéncias de Capital 0.00 0,00 0.001  0.00 0001 000 0.00 (x) [§2] @
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL g$ gx zg gx g$ g£ 2& Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a serem compensados (XXIV) | 0,00 0,00 0,00) -
Integralizagdo do Capital Social g 5 . . a . a
Remuneragdio das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0.00]  0.00 000[ 000 0,00 Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem compensados (XXV) E 0,00 0,00 0,00) -
gesgate I‘{e Titulos dgTesouro 2‘$ gx g‘i gﬁ 2$ g$ 2% Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) - 314.415,25 314.415,25 314.415,25 -
emais Receitas de Capital k 2 . . 2 2 2
RECEITAS (INTRA-ORC Al;\/IENT ARIAS) (IT) 0,00 0,00 000 000 000| 000 0,00 TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XX VII) B 314.415,25 314.415,25 314.415,25 -
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) = (I + I) 89.062.428,00 89.962.428.00 11.339.223.03 | 12.60 1133922303 12,60 |  78.623.204,97
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 000 0,00 RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0.00 0.00 oo0| o000 o000| 000 000 COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL ATUAI(::)ZADA pOTE— -
Mobiliria 0,00 0,00 0.00[ 0,00 000 000 0,00 (b) (b/ay100
Contratual 0.00 0,00 0,001 0.00 000 000 0,00 RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XX VIIT) 8.320.653,61 §.320.653,61 469.881,01 5.65
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,001 0,00 000|000 0,00 Proveniente da Unido 5.139.653,61 5.139.653,61 364.881,01 7,10
Mobilidria 0,00 0,00 000 0.00 000 000 0,00 Proveniente dos Estados 3.181.000,00 3.181.000,00 105.000,00 330
Contratual 0,00 0,00 0,00[ 0,00 000 000 0,00 Proveniente de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (L + IV) 9.962.428.00 39.962.428.00 1133922303 12.60 T133923.03] 1260 7862520497 RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 244.114,54 244.114,54 74.455,89 30,50
DEFICIT (VD) B R R R 00| - -
TOTAL COM DEFICIT VI = (V+ V]) 89.962.428,00 89.962.428,00 11.339.223,03 | 12,60 11.339.223,03| 12,60 78.623.204,97 TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXX1I) = 8.564.768,15 8.564.768,15 544.336,90 6,36
_ (XXVIII + XXIX + XXX)
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 3320467 - - e -
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 000 000 - - - - .
Avit Fi ; ili sdi icionai R 335.244.67 R _ 20021083 | _ R DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
Superdvit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais CATEGORIA ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO INICIAL [ ATUALIZADA
CALCULO DO MINIMO © Até o % Até 0 % Até 0 %
Bimestre (d/e) Bimestre (elc) Bimestre (#c)
. . DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS @ 100 © #100 m *100
DOTACAO DOTACAO EMPENHADAS _ _
INICTAL | ATUALIZADA - SALDO - SALDO [ PAGAS ATE ATENCAO BASICA (XXXII) 3.213.239,00(  3.346.507.92 405.255.56 12,11 372.170,52 11,12 35138510 10,50
DESPESAS " No Atéo (=) No Atéo (@)=(ch) | OPERIODO
(@) © Perfodo Perfodo Perfodo Periodo @ Despesas Correntes 2.558.239.00|  2.681.077.93 394.825.57 14,73 366.170,52 13,66 35138510 1311
h
o ) Despesas de Capital 655.000,00 665.429.99 10.429.99 1.57 6.000,00 0,90 0,00 0,00
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 81.904.496.00 82.231.43470 9.478357.11 947835711 72.753.077.59| 7729.577,71 7.729.577.71 74.501.856,99 6.811.656,76 R
DESPESAS CORRENTES 64.065.94.00 64.238.203.08 9.088.92625 9.08692625|  55.14927683  7350.53184 735053184 | 56.887.671.24 6.438.61089 ;‘XS;;(S;I'?NC'A HOSPITALAR E AMBULATORIAL 0.00 o.00 o000 0.00 000 0.00 000 0.00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 36.445.008,00 36.434.313.79 4.846.586,63 4.846.586,63 31.587.727,16 483292592 4.832.92592 31.601.387,87 4.731.069,26 Degpegag Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 150.054,00 81.213, 81.213,33 68.840,67 8121333 81.21333 68.840,67 81.21333 Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27.470.882.00 416112629 416112629|  23.49270900| 243639259 243639259 25217.442.70 162632830 .
OUTRAS DESPESAS CORRENTES ’ SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias a Municipios 0,00 000 0,00 000 000 00 0.00 000
Demais Despesas Correntes 27.470.882,00 416112620 4.161.126,20 23.492.709,00] 2.436.392.59 243639259 25217.442,70 1.626.328,30 Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 17.038.552,00 K 389.430.86 389.430.86 16.303.800.76] 379.045.87 379.045.87 16.814.185.75 37304587 Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 15.535.000,00 15.689.679,62 107.084,73 107.084,73 15.582.594,89)| 96.699,74 96.699,74 15.592.979,88 90.699,74 VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 000 .00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 Despesas Correntes. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA D{VIDA 1.503.552,00 1.503.552,00 282.346.13 282.346,13 1.221.205.87 282.346,13 282.346, 1.221.205,87 282.346,13 be de Canital 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 000
spesas de Capital X X X X X X X .
RESERVA DE CONTINGENCIA 800.000.00 500.000.00 0.00 0.00 800.000.001 000 000 800.000.00 000 Pf i
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 4.660.534,00 2.668.830,97 671.396,07 671.396,07 3.997.443,90] 671.396,07 671.396,07 3.997.443,90 671.396,07 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 582.817,00 584.792,67 7342117 12,56 7022244 12,01 64.618,38 11,05
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 86,565.030,00 $6.900.274,67 10.149.753,18 10.149753, 18 76.750.521,49] $400.973,78 8:400,973,78 78.499.300,89 7.483.052,83 Despesas Correntes 582.817,00 584.792,67 73.421,17 12,56 70.222,44 12,01 64.618,38 11,05
AMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0.00[ 0,00 0 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 Despesas de Capital 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida Interna 0.00 [ 0, 0. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _ .
Divida Mobilidria 0.00 o o o 0.00 000 0.00 000 0.00 ALIMENTACAO E NUTRICAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 [ 0, X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A [I;:t :; I:ﬁ; :; "D:'vida Externa gx g. gv ?)» zg gvgg g(’mﬂ 2'22 z% Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000
Divida Contratual 0,00 0, 0, 04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVIIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESA $ (XII) = (X + XI) 86.565.030,00 86.900.274,67| 10.149.753,18| 10.149.753,18 76.750.521.49 8.400.973.,78| 8.400.973,78 78.499.300.89 7.483.052,83 Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT (XIIT) B R N 1189.469.85 R N 205824925 R 385617020 Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIIIy 86.563.030,00) 86.900.274.67 10149753181 11.339223.03 - SA00973T8 - 11.339.223.03 - 11.339.223.03 TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO 3.796.056,00|  3.931.300,59 478.676,73. 12,18 442.392,96 11,25 416.00348| 1058
CALCULO DO MINIMO (XXXIX) = (XXXII + XXXITI +
RESERVA DO RPPS 000 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVII)
FON TE: Sistema Elotech Gestio Pblica, Unidade Responsivel PREFEITURA DE MOREIRA SALES, emitido em 30/mar/2026 as 10h ¢ Olm.
RREO — ANEXO XII (LC 141/2012, art. 35) RS 1,00
- N DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS DESPESAS TOTAIS COM SAUDE DOTAGAO | DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DOTAGAO | DOTACAO EMPENHADAS A INICIAL ATUALIZADA
SALDO SALDO PAGAS ATE o o Até o % Até o % Até o %
i INICIAL | ATUALIZADA : ¢ ;
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS @ © No g (9=(eD) No e @)=(e-h) | OPERIODO © Bimestre @) Bimestre ) Bimestre o
Periodo L’(‘"; © Periodo ‘(’;‘; © 0} (d) *100 () #100 ® 100
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 4.660.534,00 4.668.839.97 67139607 671.396.07 3.997.443.90 671.396.07 671.396.07) 3.997.443.90 671.396.07 ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 15.849.699,28 | 15.986.568,20 2.039.186,53 12,76 1.817.767,58 11,37 1.678.806,00 10,50
DESPESAS CORRENTES 460.534,00 4668.89,97 671.3%6,07 671.596,07 399744390 671.396,01 671.39607) 399744390 671.396,07 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = 5314724,00|  5.314.724,00 1.00451539| 18,90 87861552 | 1653 557.83642| 10,50
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.320.921,00 3.329.22697 47863372 47863372 2.850.593,25 478.633.72 478.633.72] 2.850.593,25 478.633.72 (V + XXXIIT)
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.339.613,00 1339.613,00 192762,35 192.762,35 1.146.850,65 192.762.35 19276235 1.146.850,65 192.762.35 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLID = (VI + 763.992,72 763.992,72 56.474.00 7.39 56.474,00 739 56.474,00 739
XXXIV)
VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VII + XXXV) 92.000,00 90.596,00 37.684,80| 41,60 37.684,80 [ 41,60 6.280,80 6,93
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VI + XXXVI) 615.317,00 617.292,67 734217 11,89 7022244 [ 1138 64.618,38 1047
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 244.700,00 244.700,00 3791604 1549 3791604 [ 1549 37.916,04 15,49
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVIIT) 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LUIZ ANTONIO VOLPATO REGINALDO MARTINS DE SOUZA
PREFEITO CONTADOR TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVID) = (XI + 22.882.433,00(  23.019.873,59 3.249.197.93 14,11 2.898.680,38 12,59 2.401.931,64 1043
XXXIX)
1Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tltino bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2ALé 0 exercicio de 2018, o controle da execug@io dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados. A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera
P ASA 0s restos a pagar processados e ndo processados.
MUNICIPIO DE MOREIRA SALES FON TE: Sistema Elotech Gestiio Publica, Unidade Responsavel PREFEITURA DE MOREIRA SALES, emitido em 30/mar/2026 as 10h ¢ 43m.
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2.026/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO
RREO — ANEXO XII (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS PREVISA PREVISAO RECEITAS REALIZADAS LUIZ ANTONIO VOLPATO REGINALDO MARTINS DE SOUZA
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS INICIAL ATUAL A DA estre
@ (blay* 1000 PREFEITO CONTADOR
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 6.746.079,95 6.746.079.95 76173747 11,29
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 1.465.414,46 1.465.414,46) 4337542 2,96
Receita do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 908.972,32 908.972,32 119.738,46 13,17
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 1.462.903,68 1.462.903,68, 275.711.64 18,85
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 2.908.789.49 2.908.789,49 32291195 11,10
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 46.081.271,17 46.081.271,17 8.690.483,80 18,86
Cota-Parte FPM 27.408.230,13 27.408.230,13 5.333.051,89 19.46
Cota-Parte ITR 2.340.772,64 2.340.772,64 108.021,88 4.61
Cota-Parte IPVA 1.244.544,.85 1.244.544,85 802.931,93 64.52
Cota-Parte ICMS 14.629.771.45 14.629.771.45 2.410.11547 16,47
Cota-Parte IPI-Exportagio 220.671.44 220.671.44 36.362,63 16,48
Outras T éncias ou C Ses Fi icntes de Impostos ¢ Transferéncias 237.280,66 237.280.66 0,00 0.00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 52.827.351,12 52.827.351,12 9.452.221,27 17,89
CONSTITUCIONALIS E LEGALIS - (IIT) = (I) + (II)
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE DOTAGAO [ DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
SAUDE (ASPS) - POR SUBFUNCAO E CATEGORIA INICIAL ATUALIZADA — — - —
ECONOMICA © Até o % Até o % Até o %
Bimestre (dre) Bimestre (e/c) Bimestre (te)
(@ #100 (@ *100 ® *100
ATENCAO BASICA (IV) 12.636.460,28 | 12.640.060,28 163393097 [ 1293 1.445.597,06 11,44 1.327.42090 | 10,50
Despesas Correntes 1228546028 | 12.289.060,28 1.633.930,97 | 1330 1.445.597,06 11,76 1.327.42090 | 10,80
Despesas de Capital 351.000,00 351.000,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 531472400  5.314.724,00 100451539 [ 1890 878.615,52 16,53 557.836.42| 10,50
Despesas Correntes 531472400  5314.724,00 100451539 [ 1890 878.615,52 16,53 557.836.42| 10,50
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 763.992,72 763.992,72 56.474,00 7.39 56.474,00 7,39 56.474,00 7,39
Despesas Correntes 763.002,72 763.002,72 56.474,00 7.30 56.474,00 7,39 56.474,00 7.30
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VID) 92.000,00 90.596,00 3768480 [ 41,60 37.684,80 41,60 6.280.80 693
Despesas Correntes 92.000,00 90.596,00 37.684,80 [ 41,60 37.684,80 41,60 6.280.80 693
Despesas de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 32.500,00 32.500,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 32.500,00 32.500,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRIGAO (IX) 244.700,00 244.700,00, 3791604 [ 1549 37.916,04 15,49 37.91604| 1549
Despesas Correntes 244.700,00 244.700,00, 3791604 [ 1549 37.916,04 15,49 37.91604| 1549
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (X) 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Despesas de Capital 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XD = (IV + V + VI + VI + VIII + IX +X) 19.086.377.00 [  19.088.573,00 277052120 [ 14.51 2.456.287.42 12,87 1.985.928,16 10,40




TERCA-FEIRA, 31 DE MARCO DE 2026

|GAZETA REGIONAL | Po-

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2.026/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO

LRF, Art. 48 - Anexo XIV. RS 1.00
BALANGO ORCAMENTARIO Até Periodo
RECEITAS
Previsio Inicial 89.962.428.00

Pre
Rec

Auwalizada

Déficit Orgamentirio
Saldos de Exerefcios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)
DESPESAS

Awalizada

Empenhadas

Liquidadas
agas

Orgamentirio

1133922303
0,00
335.244,67

86.565.030.00
86.900.274.67
10.149.753,18
8400.973.78
7.483.052.83
2938.249.25

ESTADO DO PARANa
MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

RUA RUI BARBOSA - 286 | Jani6polis - PR | Cep 87.380-000
- Fone: (44 () ) 3110--2212 | CNPJ: 76.402.882/0001-83
POLSJ e-mail: gabinete@janiopolis.pr.gov.br

Numero da Lei: 722

Ano da Lei: 2025
Data da Lei:
DECRETO N° 3141, de 27 de margo de 2026
SUPLEMENTAGAO
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas i des or nos limites maximos

indicados: R$ 24.500,00( vinte e quatro mil e quinhentos reais )

CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

Av. Jodo Theotonio Moreira Salles Netto n° 1800 — Moreira Sales/Pr.
CEP - 87370-000
CNPJ N200.100.864/0001-85 - Fone/Fax: (44) 3532-1398
E-mail: il.com site www. moreir prleg.br

PORTARIA N° 005/2026 de 30/03/2026

O Presidente da Céamara Municipal de
Moreira Sales, usando das prerrogativas que lhe concede o Art.
27, XVIII, "a", c/c art. 29, ambos do Regimento Interno desta
Casa de Leis;

Considerando o feriado alusivo a "“sexta-
feira Santa” que se dard no dia 03 de abril de 2026,

Considerando o Decreto n° 676/2026,
expedido pelo Chefe do Poder Executivo no dia 25 de margo de
2026, o qual decretou recesso nas repartig¢des publicas
municipais no dia 02 de abril de 2026,

Considerando por fim, a necessidade de
melhor adequar os interesses das partes com o funcionamento
interno desta casa de leis;

RESOLVE:

Art. 1, Determinar que nédo haveréa
expediente na Camara Municipal no dia 02 de abril de 2026.

Art. 2°.

DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO Até Periodo Crédito Adicional
Despesas Empenhadas 1014975318 Tipo Crédito | Unidade Orgamentéria D Valor
Despesas Liquidadas 840097378
e hssessoria Geral de Assunios 53 001,0002.0062.0003.2003.3333030000000000000.00000 20.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até Perfodo —
de 05.001.0004.0122.0005.2005.3319094000000000000.00000 4.500,00
Receita Corrente Liquida 70.278.338.95
o PN " " - . -
Receita Corrente Liquida Ajustada para Cilculo dos Limites de Endividamento 68.678.338.95 Art. 2 - Os recursos necessar|0§ a execugdo do disposto no art. 1 decorreréo de anulag&o, no mesmo valor do crédito
adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos.
Receita Corrente Liquida Ajustada para Cileulo dos Limites da Despesa com Pessoal 67.678.714.95
Fonte de Recurso
RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES Até Periodo Tipo Fonte | Unidade Orcamentaria D Valor
ncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO Anulagao Dotagéo | Secretaria de a 05.001.0004.0122.0005.2005.3339032000000000000.00000 12.500,00
Realiz 0.00 Anulag&o Dotag&o | Secretaria de a 05.001.0004.0122.0005.2005.3339033000000000000.00000 12.000,00
000
000
Despesas Previde sas 000 Art. 3° - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas des or nos limites maximos

Resultado Previden

jos Servidores - PLANO FINANCEIRO
adas

as Empenhadas

Liquidadas

Pagas

Resultado Previdencidrio

000

000
000
000
000
000

indicados: R$ 5.569,15( cinco mil, quinhentos e sessenta e nove reais e quinze centavos )

Crédito Adicional

Tipo Crédito | Unidade Orgamentéria D Valor

Suplementar

Dir. do Centro de Ref. em

Assist. Social - Cras 09.002.0008.0245.0009.2026.3449052000000000000.00949 5.569,15|

Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Publique-se
Moreira Sales, 30 de margo de 2026.

GustavoNHenrique da Silva Santos
Presidente da Cdmara Municipal

Art. 4° - Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 3 decorreréo de anulagéo, no mesmo valor do crédito

Meta Fixada Resultado % em Relagio adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos.
B 5 no AMF da LDO atéo 2 Mot
RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL @ " aMeta
l’frl';:"" (b/a) Fonte de Recurso
Tipo Fonte | Unidade Orgamentaria D Valor
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha 000 252281757 000 Anulago Dotagao | -UN%0 Mumgpa\ clje 109.001.0008.0245.0009.2025.3339032000000000000.00049 5.569,15,
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00 1.859.329,03 0,00 ocial
Art. 5° - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas di des or nos limites maximos
. N Cancelado | Pagamento Saldo indicados: R$ 191.000,00( cento e noventa e um mil reais )
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrito | Ao Periodo | Até o Perfodo | a Pagar
Crédito Adicional
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS " — - —
Tipo Crédito__ | Unidade Orgamentéria [ D [ Valor
ive 6 2, -12.000, .278.59 50.724.29
Poder Executivo OCTURSS|  1200000)  GOB2ES9) 072429 [ de Ag [08.001.0020.0605.0011.2011.3449052000000000000.00851 | 191.000,00
Poder Legi 000 000 000 000
Poder Judicidrio 0,00 0.00 000 000 Art. 6° - Os recursos necessarios a execucdo do disposto no art. 5 decorreréo de excesso, no mesmo valor do crédito
Ministério Piblico 0.00) 0.0 000 000 adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos.
efensoria Piblica 0,00] 0,00 0.00 0,00
Defensoria Piblica Fonte de Recurso
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS —
’ Tipo Fonte |Unidade Orgamentaria | D | Valor
Poder Executivo 1.327.761.08 12.000,00| 77833437 537.426,71 Excesso | |4.241.999.011 500.000.000 - 00851 | 191.000,00
000 000 000 000
000 000 000 000
Art. 7° - Este(a) DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Ministério Pdblico 000 000 000 000
Defensoria Piiblica 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTAL 1.974.763,96 000 138661296 58815100
Valor Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Apurado | Janiépolis - Parana, 27 de margo de 2026
AtéPerodo | e Evere, | % Aplicado Até o Periodo
‘Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na Manutengio e Desenvolvimento do Ensino 1:924897.56| <18% 1 25%> 2036
Minimo Anual de 70% do FUNDEI 1.667.847,88 70% 8577
Percentual de 50% da Complementagio d 000 s0% 000
Minimo de 15% da Complementagio da 420 FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 0.0 15% 000

RECEITAS DE OPERAGOE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Valor Apurado Até Periodo | Saldo Nio Realizado

e Operagio de Crédito 000, 200000000

le Capital Liquida 389.430.86. 1650380076
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio | . 10 W o
Exercicio Exercicio Exercicio
Fundo em Capitalizagio (Plano Previdencidrio)
Receitas Previdencidrias 4388.00000( 245400000 | 995.00000 24.000.00
Despesas Previdencirias 18.75400000| 9.546.000.00 | 2:872.000.00 4100000
Resultado Previdencidrio -1436.000.00| 709200000 | -1877.00000 | -17.000.00
Fundo em Repartigio (Plano Financeiro)
Receitas Previdenci 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previden 000, 000 000 000
Resultado Previden 0,00 0,00 0,00 0.00

RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICACOES DE RECURSOS! Valor Apurado Até Periodo Saldo a Realizar

Receita da Alienagdo de Ativos 23.168.16] 121921232
Aplicagio dos Recursos da Alienagio de Ativos 00| 101550000
Valor Li les Constitucionais Anuais
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Apurado |
Até Periodo | (Liotbll | % Apticadoaté o Periodo
Despesas com Agdes ¢ Servigos Pdblicos de Satide exceutadas com recursos de impostos 2.456.287.42] 15.00 2599

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

[ VALOR APURADO NO EXERCICIO CORRENTE

Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%) | 0,00

FoN' IOREIRA SALES, itido em 30/mr/2026 s 1 1h ¢ 03m,

LUIZ ANTONIO VOLPATO REGINALDO MARTINS DE SOUZA
PREFEITO CONTADOR

EIDES GUEDES
PREFEITO
CPF: 413.665.069-87

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
Rua Otto Maceda,’ 629, CEP 87370000— Moreira SalePR
CNPJ i 76.217.025/00083 — Fone (44 B5328100- Fax(44) 35328121
www.moreirasales.pr.gov.br
e-mail:prefeitura@mor

DECRETO N °© 677/2026
Data: 25 de marco de 2026

SUMULA: DISPOE SOBRE O RECESSO NAS

REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS
DATA MENCIONADA E DA
PROVIDENCIAS:

NA

OUTRAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOREIRA SALES, ESTADO DO
PARANA, LUIZ ANTONIO VOLPATO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES

LEGAIS e ainda;

CONSIDERANDO o feriado alusivo ao "Tiradentes", que
dard no dia 21 de abril de 2026.

DECRETA

se

Art. 1 °. Fica decretado recesso nas reparticdes

Piblicas Municipais da Administracdo direta e indireta
dia 20 de abril de 2026.

no

Paragrafo Unico: Excetua—se do disposto no caput
deste artigo as reparticdes afetas a Secretaria Municipal
de Saude e CRAS Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

Art. 2 ©° Fica assegurado o atendimento aos servigos
essenciais, tais como coleta de 1lixo, limpeza urbana,

combate a endemias e outros.

Art. 3 ° Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposicdes em contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES-PARANA,
AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE MARCO DE DOIS MIL E VINTE

E SEIS.

Assinado de forma digital por

LUIZ ANTONIO LUIZ ANTONIO
VOLPATO:396753 VOLPATO:39675343915

Dados: 2026.03.27 11:11:15

43915 0300
LUIZ ANTONIO VOLPATO
Prefeito

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

AUTO DE INFRAGAO 018/26

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS — PR, CNPJ n° 76.402.882/0001-83, com enderego na
Rua Rui Barbosa, n° 286, centro, nesta cidade, vem por meio deste lavrar auto de
infragdo ao imével (terreno) localizado Na Vila Prado Quadra 011t 19-D 6 com cadastro
imobiliario em nome de Espolio Jodo Augusto Generoso do Municipio de Janiépolis.
INFRAGAO: nzo cumprimento da notificagdo 008/26, que determina a efetuar servigo de
limpeza nos terrenos bem como carpir ou rogar..

Constatamos no dia 26 de janeiro de 2026 as 09 horas e 35 minutos, infringido a Lei
160/25 e incorrendo penalidades capituladas nos artigos 185 e 186 da lei 160/25 por mim
constatada

Valor da multa R$ 811,40 (oitocentos e onze reais e quarenta centavos), conforme artigo

186 e referente a uma multa. A multa sera langada em Divida Ativa.

Janidpolis — PR, 27 de margo de  2026.

DATA DO RECEBIMENTO
/. /

Valdinei da Silva Moreira
Fiscal da Prefeitura Municipal de Janiopolis
Designado pela portaria 058/18

CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

Av. Jodo Theotonio Moreira Salles Netto n® 1800 — Moreira Sales/Pr.
CEP — 87370-000
CNPJ N2 00.100.864/0001-85 - Fone/Fax: (44) 3532-1398
E-mail: i site www. i leg.b.

PORTARIA N° 006/2026 de 30/03/2026

O Presidente da Camara Municipal de
Moreira Sales, usando das prerrogativas que lhe concede o Art.
27, XVIII, "a"”, c/c art. 29, b do Regi I desta
Casa de Leis;

Considerando o feriado alusivo ao dia de
“Tiradentes” que se darad no dia 21 de abril de 2026;

Considerando o Decreto n° 677/2026,
expedido pelo Chefe do Poder Executivo no dia 25 de margo de
2026, o qual decretou recesso nas repartigdes publicas
municipais no dia 20 de abril de 2026;

Considerando por fim, a necessidade de
melhor degquar os int das partes com o funcionamento
interno desta casa de leis,

RE SOLYV E:
Art. 1°. Determinar que nao haveréa
expediente na Camara Municipal no dia 20 de abril de 2026.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagéao.

Publigue-se
Moreira Sales, 30 de margo de 2026.

Presidente da Cimara Municipal

MUNICIPTO DE MORETRA SALES

) ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua: Maria Ferreira da Cru — Morcira Sales - PR. — CEP: 87370-000 C RAS

CNPJ N. © 76.217.025/0001-03 — Fone (044)3532-1444 — Fax (044) 3532-2708 =
E-mail: acaosocialms@yahoo.com.br SRR TEREIA Socias
E-mail -ms@hotmail.com

&if 1A

Relatério de Gestio do Primeiro Bimestre do Exercicio de 2026, na area da Crianca e
Adolescente do Municipio de Moreira Sales — Pr.

- Manutengio dos Trabalhos Desenvolvidos no CRAS, onde se trabalha a crianga e adolescente, através de
oficinas, aulas de informaticas, esportes Ludicos, etc...

- Combate ao trafico de drogas através da promogdo de atividades liidicas e esportivas com profissionais
capacitados e remunerados que envolvam as criangas e adolescente, ocupando seu tempo livre e tirando-os
da rua, bem como a criagéo de oficinas preparatérias e gratuitas para inclusdo dos adolescentes no mercado
de trabalho através de programas especificos que garantam a eles estudar e trabalhar;

- Protegdo e Defesa no Enfrentamento das Violagdes de Direitos humanos de Criangas e Adolescentes:

-Atividades Educativas para familias através de Palestras com equipes Multidisciplinares;

- I icologi diol e todas as ialidad

que venham necessitar as
criangas e adolescentes;

- Trabalhos especializados com alunos e mées com necessidades especiais;
- Trabalhos direto com as familias;

- Oficinas diversificadas para atender a crianga e adolescente no contra turno;

- Direcionamento do Adolescente infrator aos érgéios competentes para cumprir as medidas em meio aberto;
- Abrigamento de menores em situagdo de risco com a Aldeia SOS de Goioeré

- Centro de Apoio a Crianga e Adolescente.

- Grupo de Adolescentes

- Prevengdo na Primeira Infancia

- Implantago do Programa Familia Acolhedora

Moreira Sales — PR, 30 de Margo de 2026.

NIy

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECO
N° 009/2026

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Objeto: AQUISICAO DE TENIS, ESTOJOS E GARRAFAS ESCOLARES PARA OS ALUNOS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - MUNICIPIO DE JANIOPOLIS - PARANA.

Adjudicando e Homologando o procedimento licitatorio realizado na modalidade
PREGAO ELETRONICO do tipo Menor Prego - (Nova Lei de Licitagdes), sob n° 009/2026, a(s]
empresa(s):

Vencedores/Valor |

Nome Valor
[KOPU B2B LTDA | RS 26.866,00|
THINKERS CALCADOS LTDA | RS 81.186,00]
referente aos seguintes itens:
Fornecedor Item Quantidade Unidade Preco Prego Total
Unitario
IKOPU B2B LTDA 1 1400 UNIDADE R$12,19[ R$17.066,0¢
IKOPU B2B LTDA 2 1400 UNIDADE R$7,000 R$9.800,0¢
HINKERS CALCADOS LTDA 3 1400 PAR R$57.99 R$81.186.0

Objeto do Pregdo Eletrénico para Registro de Prego n® 009/2026.

Janiopolis/Pr, 30 de margo de 2026.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

8* ALTERACAO AO CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS

8° Termo Aditivo ao Contrato n® 016/2024 - Pregio Eletrénico n® 008/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS
CONTRATADA: GENTE SEGURADORA SA

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PREsTACAO DE
SERVICOS DE SEGUROS PARA IMOVEIS E VEICULOS PERTENCENTES A FROTA DO
MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR

CODIGO DO RECURSO E FONTE:

12 [SECRETARIA DE ESPORTES
1 SECRETARIA DE ESPORTES
2023 IMANUTENCAO DA SECRETARIA DE ESPORTES
[3339039690300000000 ’gc.unzos DE DEMAIS VEICULOS PUBLICOS
000 RECURSOS ORDINARIOS ( LIVRES)
585 [REDUZIDO
RS 128.5
7 [FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1 [DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE
Ro13 ANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ATENCAO BASICA
[3339039690200000000 [SEGUROS DE VEICULOS DA SAUDE PUBLICA
303 SAUDE - RECEITAS VINCULADAS ( EC 29 00)
330 [REDUZIDO
RS 575.0

DO ADITIVO: O referido contrato tem seu valor inicial acrescido em 0,456%. O valor contratual
inicial atualizado que era de R$ 154.158,41 (cento e cinquenta e quatro mil, cento e cinquenta e
oito reais e quarenta e um centavos), tendo seu valor acrescido em R$ 703,56 (setecentos e trés
reais e cinquenta e seis centavos), totaliza o valor de R$ 154.861,97 (cento e cinquenta e quatro
mil, oitocentos e sessenta e um reais e noventa e sete centavos).

DATA DA ASSINATURA: 26 de margo de 2026.

FORO: Comarca de Campo Mourio, Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAQ

Concorréncia Eletronica n° 003/2026

Objeto: Fornecimento e instalagdo de luminarias ornamentais, incluindo postes e
bragos, e substituicdo de luminarias de iluminagdo plblica por lumindrias em
LED, incluindo a troca de bracos, suportes, cabos e demais acessorios, bem
como o descarte adequado dos equipamentos substituidos com emissdo de
Certificado de Destina¢do Final (CDF) e instalagdo de placa de comunicagido
visual no Municipio de Moreira Sales/PR

Regime de Execucdo: Menor prego Global.

Valor Total: R$ 1.351.750,94 (um milhdo trezentos e cinquenta e um mil
setecentos e cinquenta reais e noventa e quatro centavos).

Data Abertura: 16 de abril de 2026, as 09h30min.

Informagdes Complementares e Aquisi¢do de Edital pelo Fone: 44 3532 8119 —
licitacao3@moreirasales.pr.gov.br.

Luiz Anténio Volpato — Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

= C.M.A.S - C lho Municipal de Assisténcia Social
v. Maria Ferreira da Cruz, 550 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000
CGC N.° 76.217.025/0001-03 — Fone (044) 532 1444 — Fone Fax (044) 532 8101

Email — acaosocialms@yahoo.com.br

ChAS

RESOLUCAO N° 108/2026

SUMULA — Aprova a Prestacdo de Contas anual 2025 referente ao
Incentivo Piso Unico de Assisténcia Social - PAS - 75.000,00 — Delib.
059/2023 CEAS/PR

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S., no uso
das atribuiges que lhe confere a Lei Municipal n° 422/2009, de
06/07/2009, e;

Considerando a deliberagdo da plenaria realizada em trinta de
Margo de dois mil e vinte e seis. (30/03/2026),

Considerando o disposto no inciso 1l do artigo 30 da Lei Federal
8.742/93;

RESOLVE:

(Art. 1°) — Aprovar a Prestagdo de Contas anual 2025 referente
ao Incentivo Piso Unico de Assisténcia Social - PAS - 75.000,00 —
Delib. 059/2023 CEAS/PR

(Art. 2°) — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
Publicagéo;

.
Sala de reunido do CRAS- Centro de Referencia de Assisténcia Social
em 30 de Margo de 2026.

Mariana Fonsech el Sa Barbosa
Presidente do C.M.A.S. -
Conselho Municipal de Assisténcia Social

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 020/2026

PROCESSO ADMI

STRATIVO N° 051/2026

Pelo presente, homologo, para que surta os efeitos legais, o processo de Dispensa Presencial,
nos termos do art. 75, inciso IV alinea “a”, da Lei n° 14.133/2021, conforme abaixo
discriminado:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE REVISAO, COM FORNECIMENTO DE PECAS,
PARA A MAQUINA PA CARREGADEIRA JCB 422ZX, DESTINADA A ATENDER
AS NECESSIDADES DA DIRETORIA MUNICIPAL DE VIACAO E URBANISMO
DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR

CONTRATADO: ENGEPECAS EQUIPAMENTOS LTDA
CNPJ N° 05.063.653/0011-05
Valor total: R$ 8.901,35 (Oito mil, novecentos e um reais e trinta e cinco centavos)

05 ISECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
004 [VIACAO E URBANISMO
2007 ANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE VIACAO E URBANISMO
3339030399900000000 [OUTROS MATERIAIS PARA MANUTENCAO DE VEICULOS
000 IRECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)
130 IDOTACAO
RS 4.622.75]
05 [SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
004 IVIACAO E URBANISMO
ANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE VIACAO E URBANISMO
3339030019900000000 [OUTROS COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
[RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)
130 IDOTACAO
RS 678,60
05 [SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
004 [VIACAO E URBANISMO
2007 IMANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE VIACAO E URBANISMO
3339039199900000000 [OUTROS SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS
000 IRECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)
137 IDOTACAO
RS 3.600,00|

Jani6polis/Pr, 30 de marco de 2026.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL




TERCA-FEIRA,

31 DE MARCO DE 2026

|GAZETA REGIONAL| conTrA-cAPA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA B
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO
E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2.026/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

R$ 1,00

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicio Federal)

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUALIZADA Até o Periodo
(@ (b)
1- RECEITAS DE IMPOSTOS 6.746.079,95 761.737,47
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 1.465.414.46| 4337542
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos — ITBI 908.972,32 119.738,46
13- Receita Resultante do Imposto sobre Servios de Qualquer Natureza — 1SS 1.462.903,68| 275.711.64
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 2.908.789,49 32291195
2- RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 48.960.690,24| 8.690.483,80
2.1- Cota-Parte FPM 30.287.649.20| 5.333.051,89
2.1.1- Parcela Referente & CF. art. 159, I, alinea b 27.408.230,13 5.333.051,89
2.1.2- Parcela referente & CF, art. 159, I, alineas d e e 2.879.419,07 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 14.620.771.45 2.410.11547
2.3- Cota-Parte IPI-Exportagio 220.671,44 36.362,63
2.4- Cota-Parte ITR 2.340.772,64| 108.021,88
2.5- Cota-Parte IPVA 1.244.544.85 802.931,93
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00
2.7- Outras Ty ou C Ges Financeiras Pr de Impostos e Transferéncias Constitucionais 237.280,66| 0,00
3. TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 +2) 55.706.770,19| 9.452.221,27
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - EQUIVALENTE A 20% DE (2.1.1) + (2.2) + (2.3) + 2.4) + 25) + | R$ 9.216.254,23 R$ 1.738.096,76
@.7)
5. VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + 4710.438,32 624.958,56
(2.2) +(23) + (24) + (2.5) ) +25% DE ((1.1) + (12) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6) + (2.7))
FUNDEB
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO ATUALIZADA Até o Periodo
(@) (b)
6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 11.222.462,97| 1.944.498,78
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 11.222.462,97| 1.944.498,78
1- Principal 11.181.056,20] 1.936.165,43
Rendimentos de Aplicagao Financeira 41.406,77|
Ressarcimento de recursos do Fundeb 0.00
6.2- FUNDEB - Complementagéio da Unido - VAAF 0.00
6.2.1- Principal 0,00
6.2.2- Rendimentos de Aplicago Financeira 0,00 0,00
6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.3- FUNDEB - Complementagiio da Unido - VAAT 0,00 0,00
6.3.1- Principal 0,00 0,00
6.3.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0.00 0,00
6.4- FUNDEB - Complementagfio da Unido - VAAR 0.00 0,00
6.4.1- Principal 0.00] 0,00
6.4.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4) 1.964.801,97) 198.068,67
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS VALOR
(SUPERAVIT)
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 0,00
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 0,00
.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00
9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDER DISPONIVEIS PARA UTILIZAGCAO (6 +8) 1.944.498,78
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ 1.00
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
(Por Subfungiio) ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
© Até o Periodo Até 0 Periodo Até o Periodo NAO
(@ (e) ®) PROCESSADOS
()
10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 11.236.238,00 1.677.080,53 1.667.847,88| 1.642.947,99 9.232,65
10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 11.232.238,00 1.677.080.53 1.667.847 88 1.642.947 .99 9.232,65
10.1.1 - Educagiio Infantil 5.049.527,00 813.619,87 806.821,10] 796.740,98 6.798,77
10.1.2- Ensino Fundamental 6.021.761,00 834.643,06 832.209,18| 817.389,41 2.433,88
10.1.3- Educagfio de Jovens e Adultos 8R.344,00 16.692,14 16.692,14] 16.692,14 0,00
10.1.4- Educagiio Especial 72.606,00 12.125,46 12.125,46 12.125,46 0,00
10.1.5- Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2- OUTRAS DESPESAS 4.000,00 0,000 0,00 0,00 0,00
10.2.1- Educag@io Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.2- Ensino Fundamental 4.000,00 0,000 10,00 0,00 0,00
10.2.3- Educagdio de Jovens e Adultos 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
10.2.4- Educag@io Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.5- Administracao Geral 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.7- Outras 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
INDICADORES DO FUNDEB
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM INSCRITAS EM DESPESAS
RECEBIDAS NO EXERCICIO EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS [RESTOS A PAGAR | RESTOS A PAGAR | EMPENHADAS EM
Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo NAO AO VALOR SUPERIOR
() (e) 0 PROCESSADOS PROCESSADOS AO TOTAL DAS
(g) (SEM RECEITAS
DISPONIRILIDADE RECEBIDAS NO
DE CATXA) EXERCICIO
(h) [0}
11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB 1.677.080,53 1.667.847.88 1.642.947,99 9.232,65 0,00 0,00
RECEBIDAS NO EXERCICIO
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias 1.677.080,53 1.667.847,88 1.642.947,99 0.232,65 0,00 0,00
de Impostos
11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Comple mentagio da Unido - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
VAAF
1 Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Comple mentagiio da Unido - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
VAAT
11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Unifio - 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
VAAR
12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA 1.677.080,53 1.667.847 88 1.642.947.99 9.232,65 0.00
EDUCACAO BASICA
13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDERB - 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS NA EDUCACAO
INFANTIL
14- TOTAL. DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDER - 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS EM DESPESA DE
CAPITAL
INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO VALOR % APLICADO
§ 3° - Constituicio Federal CONSIDERADO
[6)] (k) APOS DEDUCOES (m)
@
15- MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DOS 1.361.149.15 1.667.847,88 1.667.847,88 85.77
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
16- PERCENTUAL DE 50% DA COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO 0,00 0,00 0,00 0.00
FUNDEB - VAAT NA EDUCACAO INFANTIL
17- MINIMO DE 15% DA COMPLEMENTACAO DA UNIAO AOQ 0,00 0,00 000 0,00
FUNDEB - VAAT EM DESPESAS DE CAPITAL
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - VALOR MAXIMO VALOR NAO VALOR NAO VALOR NAO % NAO
(Méximo de 10% de Super4vit) PERMITIDO APLICADO APLICADO APOS APLICADO APLICADO
m © AJUSTE EXCEDENTE AO (x)
®) MAXIMO
PERMITIDO
(a)
18- TOTAL DA RECEITA RECEBIDA E NAO APLICADA NO EXERCICIO 194.449.88 276.650,90 276.650,90 82.201,02 14.23
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ 1,00
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - VALOR DE VALOR NAO VALOR DE VALOR VALORTOTAL | VALOR DE SUPERAVIT
Aplicacio do S 4vit de Exercicio Anteri SUPERAVIT APLICADO NO SUPERAVIT APLICADO DE SUPERAVIT PERMITIDO NO
(Aplicagio do Superdvit de Exercicio Anterior) PERMITIDO EXERCICIO | APLICADOATEO | APOS O NAO APLICADOATE | EXERCICIO ANTERIOR
NO EXERCICIO ANTERIOR PRIMEIRO PRIMEIRO O FINAL DO NAO APLICADO NO
ANTERIOR QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE EXERCICIO EXERCICIO ATUAL
(s) (0] (w) v) W) (x)
19- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT DO 1.018.598,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDEB
19.1- Total das Despesas custeadadsa com FUNDEB - Impostos 1.018.598,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Impostos
19.2- Total das Despesas Custeadas com FUNDEB - Complementagio da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Unifio (VAAF + VAAT + VAAR)
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
~ ‘ DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS COM ACOES T{PICAS DE MDE - RECEITAS| poTACAO INSCRITAS EM
C. EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB ATUALIZADA : ; 5 - : ) .
- Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo NAO PROCESSADOS
(Por Subfuncéio) (©
() (e) (0 ®
20-TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE 6.700.081,00| 362.899,91 269.001,82 195.562,01 93.898,09
CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS
20.1- Educagdo Infantil 138.598.00) 1.105.72) 703,64 703,64 402,08
20.2- Ensino Fundamental 1.752.579.00| 190.590,19) 143.652,63 103.076,93 46.937.56
20.3- Educagzo de Jovens e Adultos 10.100,00] 0,00 0,00 0,00| 0,00
20.4- Educagdo Especial 31.404,00] 31.404,00| 31.404,00) 5.234,00 0,00
20.5- Administragéio Geral 4.767.400,00| 139.800,00) 93.241,55 86.547,44 46.558,45
20.6- Transporte (Escolar) 0.00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
20.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB
o - DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS|  poTACAO INSCRITAS EM
DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB EMEENHADS LLOUIDADAS BRGAS O AT
(Por Area de Atuacio) ATUALIZADA Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo NAO PROCESSADOS
G © () (e) ) @®
21- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE 12.966.465,00/ 1.839.958,84) 1.783.386,55 1.717.910,96 56.572,29
CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB
21.1- EDUCACAO INFANTIL 5.188.125,00| 814.725,59) 807.524.74 797.444.62 7.200.85
21.1.1- Creche 5.188.125,00| 814.725,59) 807.524.74 797.444.62 7.200.85
21.1.2- Pré-escola 0.00] 0,00 0,00] 0,00 0,00
21.2- ENSINO FUNDAMENTAL 7.778.340,001 1.025.233,25 975.861,81 920.466,34| 49.371,44
APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE M O CONSTITUCIONAL VALOR
22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou ¢) 269.001,82
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 1.738.096,76
24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 82.201.02
25- () SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ATUAL = L19.1(x) 0,00
26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS 0,00
AO ENSINO = (L30.1 (af) +L30.2(af)
28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 4 23) - (24 + 25 + 26 + 27) 1.924.897,56
RA(;AO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR EXIGIDO | VALOR APLICADO % APLICADO
@) (aa) (ab)
29- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 2.363.055,32] 1.924.897,56 20,36
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS | SALDO INICIAL | RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
ANTERIORES DE DESPESAS CONSIDERADAS
PARA CUMPRIMENTO DO LIMITE (ac) (ad) (ae) (af) (ag) = (ac) - (ae) - (af)
30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 1.005.013,27 332.061,12 712.816,79 0,00 292.196,48
30.1- Executadas com Recursos de Impostos ¢ Transferéncias de 961.999.96 332.061,12 672.221,64 0,00 289.778,32
Impostos
30.2- Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 4301331 0,00 40595,15 0,00 2.418,16
30.3- Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementagio da 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Unido (VAAT + VAAF + VAAR)
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ 1,00
OUTRAS INFORMA COES PARA CONTROLE
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ENSINO ATUALIZADA Até o Periodo
(a) (b)
31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA 1.470.140,35 227.904,12
FINANCIAMENTO DO ENSINO
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO 1.067.256,55 195.382,66
RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA)
31.1.1- Saldrio-Educagao 817.482,13 167.396,96
31.1.2- PDDE 0,00 0,00
31.1.3- PNAE 205.863,24 27.858,45
31.1.4 - PNATE 43.911,18 127,25
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 0,00 0,00
31.2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00
31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00
31.4- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS 0,00 0,00
A EDUCACAO

31.5- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO 402.883,80 32.521,46
ENSINO

OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
(Por Subfunciio) ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(c) Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo NAO PROCESSADOS
(@ (e) () @®)

32- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE 1.422.879,00 130.284,59 35.813,10 18.889,84 94.471,49
CUSTEADAS COM DEMAIS RECEITAS

32.1- EDUCACAO INFANTIL 429.062,00 42.020,42 7.046,47 7.046,47 34.973,95

32.2- ENSINO FUNDAMENTAL 764.903,00 74.453,68 22.408,17 5.484.91 52.045,51

32.3- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32.4- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32.5- ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32.6- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 53.214,00 4.571,32 634,86/ 634,86 3.936,46

32.7- EDUCACAO ESPECIAL 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00

32.8- OUTRAS 175.700,00 9.239,17 5.723,60] 5.723,60 3.515,57

5 DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO | ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(©) Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo
() () [G) @®
33. TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (10 + 20 + 19.350.198,00 2.172.975,87 1.975.373,64 1.860.110,68) 197.602,23
32)

33.1- Despesas Corrent 19.218.198,00 2.172.975,87| 1.975.373,64 1.860.110,68| 197.602,23
33.1.1- Pessoal Ativo 14.395 879,00 1.830.228,71 1.820.996,06 1.794.533,37 9.232,65
33.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00
33.1.3-Th &ncias 2s i iches comunitdrias, ionais ou 31.404,00 31.404,00 31.404,00 5.234,00 0,00

filantrépicas sem fins lucrativos
33.1.4- Outras Despesas Correntes 4.790.915,00 311.343,16 122.973,58 60.343,31 188.369,58

33.2- Despesas de Capital 141.000,00 0,00 0,00 0,00} 0,00

33.2.1-T &ncias s i i itéri i ou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
filantrépicas sem fins lucrativos

33.2.2- Outras Despesas de Capital 141.000,00 0,00] 0,00 0,00 0,00

VALOR
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA FUNDEB SALARIO EDUCACAO
(ah) (ai)
34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 10.350.647,08 1.231,51
35- (+)INGRESSO DE RECURSOS DO FUNDEB ATE O PERIODO (orgamentirio) 1.974.510,04 167.396,96
36- (-)PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O PERIODO (orgamentirio e restos a pagar) 0,00) 0,00
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 12.334.157.12) 168.628.47
38- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0.00| 0,00
39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancdrio) 12.334.157,12 168.628 47
FON TE: Sistema Elotech Gestao Piiblica, Unidade Responsavel PREFEITURA DE MOREIRA SALES, emitido em 30/mar/2026 as 10h e 09m.

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ 1,00

1. Os valores i devem a0 efetit i
2. Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

Os

a0 disposto na legislagao.

3. Art. 25, § 3°, Lei 14.113/2020: "Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos & complementacido da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser utilizados no

primeiro do exercicio i
4. Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibil
5. Nos cinco primeiros himestres do exercicio o acompanhamento sers feito
6. As linhas representam dreas de atuagio e nio

lidade financeira dever

essas dreas de atuagio.

N

a Fungio Edi

As despesas

nas demais

tipicas e nas

mediante abertura de crédito adicional.” utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subseqiente, mediante abertura de crédito adicional.
ser informados somente no RREO do iiltimo bimestre do exercicio.
com base na despesa liquidada. No tiltimo himestre do exercicio, o valor devers corresponder a0 total da despesa empenhada.

N i atipicas deverdo ser rateadas para

7. Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que ndo scrd considerado na apuragdo dos indicadores ¢ limites. Para as linhas 15, 16 ¢ 17, deverd ser comparado o total inscrito em RPNP com a disponibilidade
de caixa por fonte de recursos. Para a linha 14, deverd ser verificada a diferenga entre a disponibilidade mas Fontes do Fundeb e os RPNP referentes a essas despesas. Para a linha 18, deverd ser verificada a diferenga

entre as disponibilidades na Fonte VAAT e os RPNP dessas despesas.

8. Controle da execugdio de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.

9.Nesta coluna ndo devem se informados valores inferiores a 0 (zero).

10. Essa coluna néio deve conter percentual superior a 100%. Caso isso ocorra, em razéio de valores informados na coluna , os percentuais devem ser ajustados para 100%.

LUIZ ANTONIO VOLPATO
PREFEITO

REGINALDO MARTINS DE SOUZA

CONTADOR

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA )
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2.026/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO

RREO — Anexo II (LRF, Art. 52. inciso IL alinea “¢”) R$ 1.00
Dotagio Dotacao Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liquidadas Saldo
Funcio/Subfunc¢io Inicial Atualizada ["Ng Periodo Atéo % No Periodo Atéo %

(a) Periodo (b) (btotal b)Y (¢) = (a-b) Periodo (d) (d/total d)| (¢) = (a-d)

DESPESAS EXCETO 81.904.496,00 82.231.434,71 9.478.357,11 9.478.357,11 93,39 72.753.077,59)| 7.729.577,71 7.729.577,71 92,01 74.501.856,99
INTRA-ORCAMENTARIA

0y 0 0,00 0, 0 0,00] 0,00 0 0, 0,00
o, 0 0,00) 0, 0, 0,00 0,00 o 0, 0,00
ADMINISTRAGAO 9.320.978,00) 9.587.746,14 1.899.370,39)| 1.899.37039 18,71 7.688.375,75 1325.419,87 1.325.419,87 15,7 826232627
[ X 0,00) 0, 0, 0,00] 0,00 0; 0, 0,00
Administragio Geral 5.168.274, 5.440.274 1.217.988,87 121798887 12 422228513 789.861,95 789.861,95 9.4( 4.650.412,05
Administraglo Financeira 858.826,00 910.494,14) 148.548,95) 148.548,95 1.44 761.945,19] 148.548,95 148.548,95) 1,77| 761.945,19
Controle Externo 119325, 119325 16.171,06] 16.171,06) 0,14 103.153,94] 16.171,06 16.171,06) 0,19 103.153,94
Normatizagio e Fiscalizagio 66.716. 66.716, 10.724,36] 10.724,36) 0,11 55.991,64) 10.724,36 10.724,36| 013 55.991,64
Formagio de Recursos Humanos 2.322.262,00) 2.265.362, 322.701,60) 322.701,6 3,14 1.942.660,40] 322.648,00f 322,648, 3,84 1.942.714,00
Administragao de Reseitas 785575, 785.575.4 183.235.55 183.235.55 1,81 602.339.45 37.465.55 37.465.55 0.43] 748.109.45
SEGURANGA PUBLICA 547,646, 548,946, 64.565,93 64.565,93 0,64 484.380,07 64.032,62, 64.032,62 0,76 48491338
Policiamento 547.646, 548.946, 64.565,93) 64.565,93| 0,64 484.380,07 64.032,62] 64.032,62) 0,76 484.913,38
ASSISTENCIA SOCIAL 3.702.461, 3.670.009,6 409.993,88) 409.993 88| 4,04 3.260.015,80| 337.518.48 337.518,48) 4,02 3.332.491,20
Administragfio Geral 109.455, 117.966,27] 15.236,27) 15.236,27 0,15 102.730,00] 2.837,09 2.837,09) 0,03] 115.129,18
Assisténcia 3 Pessoa com Deficiencia 20.000, 20,000, 0,00 0, 0, 20.000,00 0,00 0; 0, 20.000.00
ssisténcia & Crianga a 0 Adolescente 617.229, 617.229, 47.264,39| 47.264,3¢ 047 569.964,61 46.585,54 46.585,54] 0,55] 570.643,46
Assisténcia Comunitdria 1.876.363, 1826363, 254.830,79 254.830,78] 2,51 1.571.532,22] 252.662,10f 252.662,1 3,01 1.573.700,90
Servigos Socioassistenciais 1.079.414, 1.088.451,41 92.662,44| 92.662,44) 0,91 995.788,97 35.433,75 35.433,75 0,42 1.053.017,66
SAUDE 21.850.9104 22.003.290,3 3.260.323,11] 326932311 3221 18.733.967,19) 2.802.879,25 280287925 33,34 19.200.411,05
Administragiio Geral 2.000, 2,000, 0,00 0, [iX 2.000,00| 0,00 (X 0.4 2.000,00
Atengao Bisica 15.197.855.28) 15319.663.91 2.104.174,30) 2.104.174.3 20.73 13.215.489.61 1.766.829,04] 176682004 21,03 13.552.834,87
Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial 5.043.562, 5.043.562, 967.851,60| 967.851,6( 9,54 4.075.710,40] 841.951,73 841.951,73) 10,02 4.201.610,27
Suporte Profiliico e Terapeutico 763.992,72) 763.992.7) 56.474,00) 56.474, 0,54 707.518,72| 56.474,00 56.474 0,67 707.518,72
Vigilincia Sanitéria 92.000, 90.596, 37.684,80| 37.684,8( 0,37 52.911,20] 37.684,80] 37.684,8¢ 0,45] 52.911,20
Vigilancia Epidemiologica 536.300, 568.275,67 69.533,37| 69.533,37| 0,69 498.742,30| 66.334,64 66.334,64] 0,79 501.941,03
Alimentagio ¢ Nutrigio 215.200, 215.200,00 33.605,04| 33.605,04 0,3: 181.594,96] 33.605,04] 33.605,04) 0,4 181.594,96
EDUCAGAO 18.175.615. 18.183.019. 2.261.258,66 2.261.258,66 15.921.760,34) 1.876.321.74| 187632174 22,33 16.306.697,26
Admiinistragio Geral 4.843.1004 4.843.100, 424.361,87 424.361,87) 4.418.738,13 186.953,16| 186.953,16| 2,23 4.656.146,84
Ensino Fundamental 8.029.1914 8.028.691,( 1.006.029, 85| 1.006.029,85) 7.022.661,15 904.612,90| 904.612,9 10,77| 7.124.078,10
Educagio Infantil 5.066.687, 5.073.187, 769.234,1¢) 769.234,16 4.303.952,84] 727.059,36| 727.059,3¢) 8,69 4346.127,64
Educagio de Jovens e Adultos 141.720, 141,720, 19.251,86] 19.251.86 122.468,14] 15.315.40 15.315 40| 0.1 126.404,60
Educagio Especial 94917, 96321, 42.380,92] 42.380,92 53.940,08 42.380,92| 42.380,92) 0,5¢ 53.940,08
CULTURA 2.258.824, 2258824, 46,446 48| 46.446,48 2212.377,52| 45.451,32| 4545132 0.54) 2213372,68
Difusio Cultural 607.824, 607.824, 42.901,78| 42.901,78 564.922,2)| 41.906,62| 41.906,6) 0,5 565.917,38
Turismo 1.651.000, 1.651.000.00 3.544,70) 3.544.7 1.647.455,30) 3.544,70] 3544, 0,04 1.647.455,30
URBANISMO 8.904.9834 8.884.983, 164.016,49| 164.016,49| 8.720.966,51 161.244,64] 161.244,64) 1,92 8.723.738,36
Infra-Estrutura Urbana 8.184.783, 8.164.783, 163.670,41] 163.670,41] 8.001.112,59| 160.898,56] 160.898,56] 1,92 8.003.884,44
Servigos Urbanos 720200, 720200, 346,08 346,08 719.853,92| 346,08 346,08 0, 719.853,92
GESTAO AMBIENTAL 109.200,00 109.200,00] 17.031,76} 17.031,76 92.168,24| 10.283,00] 10.283 0,12 98.917,00
Preservagdo e Conservagio Ambiental 48200, 48.200, 17.031,76) 17.031,76) 31.168,24) 10.283.00 10.283 0.12) 37.917.00
Controle Ambiental 61.000. 61.000.( 0,00} (X 61.000,00] 0,00] (X 0, 61.000,00
AGRICULTURA 2.114.247, 2114247 168.158,52] 168.158,52] 1.946.088.48| 138.562.13 138.562,13 1,65 1.975.684,87
Promogiio da Produgiio Agropecudria 2.114.247, 168.158,52| 1.946.088,48| 138.562,13 138.562,13) 1,65 1.975.684,87
COMERCIO E SERVICOS 817.680,74) 163.045,85 163.045,85 654.634,89) 132.071.20| 132.071,2 1,57 685.609,54
Promogo Comercial 726,981 817.680,74 163,045,85] 163.045,85] 654,634,89| 132.071,20] 132.071,2¢ 1,57| 685.609,54
TRANSPORTE 9.076.671, 8.927.171, 559.162.44) 559.162,44| 8.368.008, 56| 390.533,03 390.533,03) 4,65 8.536.637,97
Transporte Rodovidrio 9.076.671 8.927.171, 559.162,44) 559.162,44 8.368.008,56/ 390.533,03) 4,65 8.536.637,97
DESPORTO E LAZER 2.496.374, 250671184 92.424,14) 92.424,14) 2.414.287,70| 81.700,97 0,97 242501087
Desparto Comunitirio 2.496374, 2506.711,84 92.424,14) 92.424,14) 2.414.287,70| 81.700,97 0,97 2.425.010,87
ENCARGOS ESPECIAIS 1.819.606, 1.819.606,00 363.559,46| 363.559,46 1.456.046,54| 363.559,46| 363.559,4¢ 4,33 1.456.046,54
Servigo da Divida Interna 1.819.606, 1.819.606, 363.559,46) 363.559,46 1.456.046,54] 363.559,46| 363.559,46) 433 1.456.046,54
RESERVA DE CONTINGENCIA 800.000, 0,00 0, 800.000,00| 0,00] 0 0 800.000,00
Reserva de Contingéncia geral 800,000, 0,00 0, 800.000,00] 0,00 o; 0, 800.000,00
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIA 4.660.534, 4.668.839,97 671.396,07) 671.396,07] 3.997.443,90| 67139607 671.396,07) 7.99) 3.997.443,90
ADMINISTRAGAO 1.793.476, 1.793.476, 254.178,75| 254.178,75| 1.539.297,25 254.178,75 254.178,75) 3,03 1.539.207,25
Administragio Geral 97.142, 97.142,( 13.603,99) 13.603,99| 83.538,01 13.603,99 13.603,99) 0,16 83.538,01
Admiinistragdo Financeira 47.382, 47.382, 5.169,26 5.169,26 42.212,74) 5.169,26| 5.160,2 0,0 4221274
Controle Externo 7.350, 7350, 1.032,46| 1.032,46) 6.317,54] 1.032.46| 1.032,46) 0,01 6317,54
Formagao de Recursos Humanos 1.614.804, 1614894, 230.188,3() 230.188,3 1.384.705,70) 230.188,30f 230.188,30 2,74 1.384.705,70
Administragao de Receitas 26.708 26708, 4.184,74) 4.184,74) 0,04 22.523,26) 4.184.74 4.184,74 0,0 22.523.26
SEGURANGA PUBLICA 61.455 40.700,6 7.278,07) 7.278,07 0,07 33.422,61 7.278,07 7.278,07 0, 33.422,61
Policiamento 61.455, 40.700,6: 7.278,07| 7.278,07| 0,07 33.422,61 7.278,07 7.278,07| 0, 33.422,61
ASSISTENCIA SOCIAL 32,208 82,208, 19.797,28| 19.797,28) 0,20 62.410,72 19.797,28 19.797,28} 0,24 6241072
Assisténcia Comunitdria 12.208, 62,208, 18.070,18] 18.070,18| 0,1 44.137,82) 18.070,18 18.070,18] 0,22 44.137,82
Servigos Socioassistenci 20.000 20.000, 1.727,10} 1.727,1 0,03 18.272,90| 1.727,10] 1.727,1 0,02 18.272,90
SAUDE 1.031.523, 1.016.583,29| 135.004,55| 135.004,55 1,3 881.578,74| 135.004,55 135.004,55) 1,61] 881.578,74
Atengo Bisica 651.844, 666.904,29) 90.141,96] 90.141,96 0,89 576.762.33 90.141,96/ 90.141,96| 1,07 576.762,33
Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial 271162, 271162, 36.663,79) 36.663,79| 0,39 234.498,21 36.663,79 36.663,79) 0,44 234.498,21
Vigilincia Epidemiolgica 79.017,00 49.017,( 3.887,80} 3.887.8( 0,04 45.129,20] 3.887,80] 3.887, 0,05 45.129,20
Alimentagio ¢ Nutrigio 29.500, 29.500, 4.311,00f 4311 0,04 25.189,00] 4.311,00] 4311, 0,03] 25.189,00
EDUCAGAO 1182179, 1.176.179. 189.206,37 189.206,37 1,86 986.972,63 189.206,37 189.206,37 2,23 986.972,63
Administragio Geral 100.000, 4.877,30) 48773 00! 95.122,70) 4.877,30| 48773 0,06 95.122,70
Ensino Fundamental 514.552,00 93.657,08| 93.657,08| 0,92 420.894,92| 93.657,08 93.657,08] 1,11 420.894,92
Educagio Infantil 550,000, 87.511,85 87.511,85] 0,284 456.488,15 87.511,85 87.511,85 1,04 456.488,15
Educagio de Jovens e Adultos 9.938, 2011,60) 2.011.6 0,02 7.926,40] 2.011,60] 2011, 0,02 7.926,40
Educagio Especial 7.689; 1.148,54) 1.148,54] 0,01 6.540,46/ 1.148,54 1.148,54 0,0 654046
CULTURA 32.345 2528,39) 2.528.38 0,02 29.816,62] 252838 2528,39) 0,03 29.816,62
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RREO - Anexo II (LRF. Art. 52, inciso IL. alinea “c”) RS 1.00
Difusio Cultural 32.345, 32.345, 2528,3§ 2.528.38| 0,02 29.816,62 252838 2.528,34] 0.0 29.816,62
URBANISMO 129.521, 129.521, 20.816,5 20.816,5 021 108.704,50| 20.816,50) 20.816,50) 0,25 108.704,50
Infra-Estrutura Urbana 129.521 129.521, 20.816,5 20.816.5 021 108.704,50| 20.816,50) 20.816,50) 0,2 108.704,50
AGRICULTURA 47.852,( 47.852, 8.006,25) 8.006,25| 0,0 39.845,75) 8.006,25| 8.006,25| 0,1 39.845,75
Promogo da Produgdo Agropecudria 47.852, 47,8524 8.006,25) 8.006,25 0,01 39.845.75 8.006,25 8.006,25| 0.1 39.845.75
COMERCIO E SERVIGOS 5.350, 5.350, 2704,44) 2.704,44) 0,03 2.645,56] 270444 2.704,44) 0,03 2.645,56
Promogiio Comercial 5.350, 5.350. 2.704,44) 2.704,44| 0,03 2.645,56| 270444/ 2.704,44) 0,03 2.645,56
TRANSPORTE 300.000,00 300.000,00 2651953 26.519,53 0,24 273.480,47) 26.519,53) 26.519,53 0,32 27348047
“Transporte Rodovidrio 300.000,00] 300.000,00 26.519,53) 26.519,53| 0,29 273.480,47| 26.519,53] 26.519,53| 0,32 273.480.47
DESPORTO E LAZER 44,625, 44,625/ 5.355,95 5.355,95) 0,05 39.269,05 535595 5.355,95| 0,06 39.269,05
Desporto Comunitdrio 44.625.( 44.625, 5.355,95 5.355,95) 0,05 39.269,05| 5.355.95) 5.355,95| 0,0 39.269,05
TOTAL 86.565.030,000  86.900.274,67 10.149.753, 18] 10.149.753,18 100,00f 76.750.521,49 8.400.973,78)| 8.400.973,78 10,0 78.499.300,89

T Fespon D MOREIRA SALES, eriido e 30 Tohs 03
LUIZ ANTONIO VOLPATO REGINALDO MARTINS DE SOUZA

PREFEITO

CONTADOR




		2026-03-31T08:26:02-0300
	EDITORA GAZETA REGIONAL DE GOIOERE LTDA:05672010000197




