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Acontece nesta quinta-ferra 0 Mega Feirao do
Emprego com mais de 100 vagas em Goioere
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Piana debate com
embaixador do
Meéxico ampliagdo de
parcerias bilaterais

O vice-governador
DarciPianarecebeunesta
quarta-feira(25),no Pala-
cio Iguacu, o embaixador
do México no Brasil,
Carlos Garcia de Alba. O
encontro abordou oportu-
nidades de aproximagao
entre o Parand e o paisnas
areas de comércio, ino-
vagao, desenvolvimento
sustentavel e intercambio
académico. Durante a
conversa, o vice-governa-
dor apresentou o cendrio
econdmico do estado e
reafirmou o interesse do
Parand em ampliar suas
relacdes com mercados
internacionais estratégi-
cos, como 0 México.

Le1 permite farmacias ¢ drogarias

funcionar dentro de supermercados

Uma lei federal, san-
cionada nesta semana
pelo presidente Luiz
Inacio Lula da Silva, au-
toriza farmacias e droga-
rias, funcionarem dentro
de supermercados. Pela
lei, as unidades devem
funcionar de forma in-
dependente dos demais
setores do supermercado,
possuindo estrutura pro-
pria para recebimento,
armazenamento € con-
trole de temperatura e

umidade. PAGINA 02
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APrefeiturade Goio-
eré, por intermédio da
Agéncia do Trabalha-
dor e apoio de varias
empresas, agendou para
acontecer nesta quin-
ta-feira (26), o Mega
Feirdo do Emprego. No
total mais de 100 vagas
serao ofertadas, com
oportunidade de empre-
go no comércio local,
industrias da regido e
construcdo civil. A pri-
meira-dama e secretaria
de Industria e Comér-
cio, Simone Coelho,
cita que o evento sera
mais uma grande agao
daPrefeiturade Goioeré
para aproximar traba-
lhadores e empresas.
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Regulariza Parand; contribuintes tm at¢ a proxima
semana para quitar débitos com descontos

A Receita Estadual do
Paranaalerta os contribuintes
com débitos tributdrios em
atraso para o prazo final de
adesdo ao Regulariza Parana.
O programa da Secretaria de
EstadodaFazenda (Sefa) que

oferece condi¢des facilitadas
para colocar esses débitos
em dia encerra nesta sexta-
-feira (27) para quem optar
pelo pagamento parcelado e
na proxima terga (31) para
quitagdo a vista.

Parand investe RS 3,5 milhdes para impulsionar
pesquisa com instituigOes de quatro paises

O Governo do Parana
langou nesta quarta-fei-
ra (25) um pacote de
investimento de R$ 3,5
milhdes para fortalecer a
internacionaliza¢do das
sete universidades esta-
duais com instituigdes de
ensino e pesquisada China,
Hungria, Nova Zelandia
e do Japao. O aporte foi
formalizado por meio de

um edital com previsao
de R$ 500 mil para cada
instituicao darede estadu-
al. As universidades vao
apresentar, até 24 de abril,
projetos para estabelecer
redes de cooperacao de en-
sino, extensao e pesquisa,
com prazo de até dois anos
para o desenvolvimento
das atividades.

i

em toda a regido.

Quarto Centenario anuncia mais duas
atracOes para os festejos dos 34 anos

A Prefeitura de Quarto Centendrio anunciou no inicio desta semana,
mais duas atragdes para animar os festejos em comemoragao aos 34 anos
da cidade. Trata-se das duplas Cassio & Marcos e Brenno & Matheus.
O anuncio foi muito comemorado nao s6 em Quarto Centenario, mas
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Moretra Sales recebe veiculo zero
km para Agéncia do Trabalhador

A Ageéncia do Trabalhador de Moreira Sales recebeu um veiculo zero-quilometro
nesta semana, que serd destinado a fortalecer as atividades da entidade e ampliar os
atendimentos realizados no municipio. O prefeito Luiz Volpato esteve na entrega do
veiculo, feita na capital pelo secretario de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda,

deputado Do Carmo, com apoio do governador Ratinho Junior.

PAGINA 02




Po2 |GAZETA REGIONAL|

QUINTA-FEIRA, 26 DE MARCO DE 2026

Moreira Sales recebe veiculo zero
km para Agencia do Trabalhador
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Parana na TV Brasil

A Empresa Brasil de Comunicag¢do incluiu o Parana
entre os estados contemplados na chamada publica
da TV Brasil, com produg¢des sobre natureza e cli-
ma. Ao todo, sdo 12 obras financiadas com R$ 21,8
milhdes do Fundo Setorial do Audiovisual. O edital
prioriza diversidade regional e inclusdo no setor.
As séries abordam biomas, ciéncia e desigualdade
socioambiental.

PELO |

ADIPR

Associacdo dos Jornais
¢ Portais do Parana

PARANA

Receita em dobro

A Frimesa planeja dobrar a receita e chegar a R$
15 bilhdes até 2032. Uma das agdes estratégicas in-
cluiaamplia¢do daunidade em Assis Chateaubriand,
que deve se tornar a maior da América Latina. O
complexo poderd abater até 15 mil suinos por dia.
O projeto ja recebeu R§ 1,35 bilhdo e prevé novos
aportes até 2032.

Ao Senado

O ex-deputado Deltan Dallagnol foi anunciado
pré-candidato ao Senado em evento de filiagdo de
Sergio Moro ao PL. Na mesma chapa, o deputado
Filipe Barros também disputard a vaga. O movimento
reforga areorganizacao politicano Estado para 2026.

Presidéncia do PL

O deputado Fernando Giacobo anunciou a saida
do PL e da presidéncia estadual do partido. A decisdo
ocorre ap6s a filiagdo de Sérgio Moro asigla. Giacobo
afirmou que mantém apoio a Ratinho Junior (PSD) e
reunird prefeitos para definir um novo rumo politico.

Corrida presidencial

O governador Ronaldo Caiado e Gilberto Kassab
se encontraram em Sdo Paulo apos a desisténcia de
Ratinho Junior da corrida presidencial. Amovimenta-
¢aoindicarearticulagdo do PSD no cenario nacional.
O partido busca redefinir estratégia para 2026.

Reorganizando a disputa

A desisténcia de Ratinho Junior foi bem recebida
por aliados de Luiz Inacio Lula da Silva e de Flavio
Bolsonaro. A avaliacdo ¢ que Ronaldo Caiado deve
assumir a candidatura do PSD e redistribuir votos.
O movimento pode influenciar o equilibrio entre
governo e oposicao em 2026.

Mensagem publica

A primeira-dama Luciana Saito Massa destacou
o trabalho de Ratinho Junior em mensagem publica.
Segundo ela, hd “orgulho do homem que vocé ¢” e
da dedicacao “incansdvel ao Parana e as pessoas”. A
fala ressalta compromisso, responsabilidade e apoio
familiar na trajetdria politica do governador.

MDB celebra 60 anos

O Movimento Democratico Brasileiro completou
60 anos com sessao solene em Brasilia, destacando sua
trajetoria na redemocratiza¢do. O vice-presidente do
MDB no Paran4, Renato Adur, ressaltou que o partido
¢ o “simbolo de resisténcia, didlogo e compromisso
com o Brasil”. A legenda reforca seu papel historico
na construgdo politica nacional.

Da Redacio ADI-PR Curitiba
Coluna publicada simultaneamente em 22 jornais e portais associados.
Saiba mais em www.adipr.com.br

GAZETA REGIONAL

O PALADINO DA VERDADE

EDITORA GAZETA REGIONAL DE GOIOERE LTDA
CNPJ:05.672.010/0001-97

Diretor Responsavel: Jucelino Costa dos Santos

REDAGAO, OFICINA E ESCRITORIO
Rua Uruguai, 15 - Jardim Morumbi
CEP: 87.360-000 - Goioeré - Parana
SEDE PROPRIA
Fone - 3522-2537
E-Mail gazetagoioere@gmail.com

Projeto visual e diagramacao: Gazeta Regional

ADIPR

Associa¢ao dos Jornais
e Portais do Parana

Os artigos assinados ndo exprimem
necessariamente a opinido do Jornal

A Agéncia do Traba-
lhador de Moreira Sales
recebeu um veiculo ze-
ro-quildmetro nesta se-
mana, que sera destinado
a fortalecer as atividades
da entidade e ampliar os
atendimentos realizados
no municipio.

O prefeito Luiz Vol-
pato esteve na entrega do
veiculo, feita na capital
pelo secretario de Estado
do Trabalho, Qualificagdo
e Renda, deputado Do
Carmo, com apoio do go-
vernador Ratinho Junior.

Volpato, que tem
acompanhado de perto as
acoes da Agéncia do Tra-
balhador no municipio,
destacou aimportanciado
investimento paramelho-
rar a estrutura de trabalho
e reforcar os servigos
prestados a populagao.

“Quero agradecer ao
secretario Do Carmo e
também ao governador
Ratinho Junior. Uma con-
quista importante para a
Agéncia do Trabalhador

— S
0 veiculo foi entregue nesta semana para a Agéncia do Trabalhador de Moreira Sales

de Moreira Sales™, disse
o prefeito, agradecendo
também ao deputado Luiz
Claudio Romanelli, que
feztodaaarticulagdo para
liberacao do veiculo.

A\

Além do prefeito Vol-
pato, também esteve
presente no ato de entrega
do veiculo, o gerente da
Agéncia do Trabalhador,
Messias Andretta.

Le1 permite farmacias ¢ drogarias

funcionar dentro de supermercados

Uma lei federal, san-
cionada nesta semana pelo
presidente Luiz Inacio
Lula da Silva, autoriza
farmacias e drogarias,
funcionarem dentro de
supermercados. Pelalei, as
unidades devem funcionar
de forma independente
dos demais setores do
supermercado, possuindo
estrutura propriapararece-
bimento, armazenamento ¢
controle de temperatura e
umidade.

A nova legislagao tam-
bém proibe a oferta de me-
dicamentos em gondolas
externas, bancadas ou areas
de livre acesso ao publico
foradoespagodafarmacia,
além de tornar obrigatoria
apresengade farmacéutico
habilitado durante todo o
horario de funcionamento.

No caso de medica-
mentos sujeitos a controle
especial, a legislagao
estabelece uma seguran-
ca adicional: a entrega
ao consumidor s6 pode
ocorrer apds 0 pagamento
ou, alternativamente, o
produto deve ser transpor-
tado do balcdo até o caixa
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A partir de agora farmacias poderao ser implantadas dentro de supermercados

em embalagem lacrada e
identificavel.

A nova lei também au-
toriza que essas farmacias
utilizem canais digitais e
plataformas de comércio
eletronico para logistica e
entrega, desde que respei-
tadas as normas sanitarias
vigentes.

Amedidatemorigemno
PL2.158/2023, dosenador
EfraimFilho (Unido-PB)e
teve comorelatorosenador

Humberto Costa (PT-PE).
Segundo o parlamentar, o
objetivo central ¢ ampliar
a concorréncia e facilitar
o acesso da populacio a
remédios com pregos mais
acessiveis.

A aprovacdo final da
matéria no Congresso
ocorreu apds uma série
de audiéncias publicas
realizadas ao longo de
2025, que contaram com
a participag¢ao da Agéncia

Nacional de Vigilancia
Sanitéaria(Anvisa),do Con-
selho Federal de Farmacia
(CFF) e de entidades do
setor de supermercados e
drogarias.

O relator da proposta
no Senado, Humberto
Costa destacou durante
os debates a importancia
de manter o rigor técnico
mesmo dentro de estabe-
lecimentos comerciais.
(Fonte: Agéncia Senado).

Cooperando sempre
com vocé!

Supermercados
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Acontece nesta quinta-feira 0 Mega Feirdo do
Emprego com mais de 100 vagas em Goroeré

A Prefeitura de Goio-
eré, por intermédio da
Agéncia do Trabalhador e
apoio de varias empresas,
agendou para acontecer
nesta quinta-feira (26), o
MegaFeiraodo Emprego.
Nototalmaisde 100 vagas
serdo ofertadas, com opor-
tunidade de emprego no
comércio local, industrias
da regido e construcao
civil.

A primeira-dama e
secretaria de Industria e
Comércio, Simone Coe-
lho, cita que o evento sera
mais uma grande agao da
Prefeiturade Goioeré para
aproximartrabalhadorese
empresas. “Uma acao im-
portante da administragao
municipal, que vaiagilizar
0 processo seletivo, am-
pliando oportunidades de
contratacdo, inclusive na
cidade”, diz ela.

A secretaria explica

o

e <&

Acontece hoje o Mega Feirao de emprego em Goioeré

que para este evento, a
prefeitura estd contando
com o apoio e parceria da
Copacol, Fia¢ao Goioeré
e Frimesa. “Sao empresas
parceiras, que absorvem
muita mao de obra, ge-
rando emprego e renda
para as familias da nossa
cidade”, disse. O evento
tera como local a Praca
da Igreja Matriz, sendo
realizado das 9h as 16h.

Os trabalhadores inte-
ressados em participar das
entrevistas, deverao com-
parecer ao local munidos
de todos os documentos
pessoais, em especial
a Carteira de Trabalho.
“Queremos aproveitar este
espaco e convidar todos
aqueles que precisam de
uma vaga de emprego em
nossa cidade. Essa sera
uma grande oportunida-
de”, frisou a secretaria
Simone Coelho.

Quarto Centenario anuncia mais duas

atracOes para os festejos dos

A Prefeitura de Quar-
to Centendrio anunciou
no inicio desta semana,
mais duas atragdes para
animar os festejos em
comemorag¢ao aos 34 anos
da cidade. Trata-se das
duplas Cassio & Marcos
e Brenno & Matheus. O
anuncio foi muito come-
morado ndo s6 em Quarto
Centenario, mas em toda
a regiao.

As duplas se apresen-
tam na noite do dia 24
de abril, promete dois
grandes shows para os
participantes. “Sao duas
duplas de renome e que
esperamos que o publico
goste”, comenta o prefei-
to Akio Abe, acrescen-
tando que haverd outras
atragdes como a “Violada
Estouro da Boiada”, que
promete um espetaculo
a parte.
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A dupla Brenno & Matheus esta confirmad

O prefeito explica que
com o anuncio das duas
ultima duplas, fecha-se a
grade de shows da festa.
“A programacdo ja esta
todaaanunciadaeagoraé
sO se preparar para festejar
com a gente”, comentou

ele, acrescentando que no
dia 25 de abril, sobem ao
palco as duplas Marcos &
Belutti e Hugo & Tiago.
E importante destacar
que todos os shows serdo
gratuitos, refor¢ando o
compromisso da adminis-

34 anos

a para os festejos de Quarto Centenario

tracdo municipal em pro-
mover uma festa de carater
popular. “Vamos fazer
uma festa com portdes
abertos e assim garantir
que toda populagdo possa
participar”, destacou o
prefeito.

Regulariza Parana: contribuimes tem at¢ a proxima
semana para quitar debitos com descontos

AReceitaEstadual do Pa-
rand alerta os contribuintes
com débitos tributdrios em
atraso para o prazo final de
adesdo ao Regulariza Para-
na. O programada Secretaria
de Estado da Fazenda (Sefa)
que oferece condicdes faci-
litadas para colocar esses
débitos em dia encerra nesta
sexta-feira (27) para quem
optar pelo pagamento parce-
lado e na préxima terga (31)
para quitagdo a vista.

Desde o lancamento, em
dezembrode2025, o progra-
ma ja recuperou mais de R$
606 milhdes. O Regulariza
Parand funciona como um
programaampliado derecu-
peragao fiscal, permitindo a
renegociacdo de débitos de
IPVA,ICMS e outras obriga-
¢oOes, como multas e créditos
inscritos em divida ativa.

Entre os principais débi-
tos incluidos estd o Imposto
sobre a Propriedade de Vei-

culos Automotores (IPVA).
Podem ser negociadas divi-
das com fato gerador até 31
de dezembro de 2024, com
pagamento exclusivamente
a vista e reducao de 95% da
multa e 60% dos juros. Até
agora, 115.952 proprietarios
de veiculos ja aproveitaram
as condigdes especiais para
quitar o imposto, somando
quase R$ 93 milhdes recu-
perados.

“Tivemos uma adesdo
significativade contribuintes
que aproveitaram as condi-
¢des especiais de pagamento
para ficar em dia com o
fisco”, informa a diretora
da Receita Estadual, Suzane
Gambetta. “O Renegocia
Parand foi a grande opor-
tunidade para muita gente
colocar as contas em dia e
aindahatempo paraque mais
gente aproveite”.

O programa também
contempla débitos de

ICMS com fatos geradores
até 28 de fevereiro de 2025,
inclusive valores ainda
nao constituidos, inscri-
tos em divida ativa ou em
discussdo judicial. As con-
di¢des variam conforme a
forma de pagamento, com
descontos mais elevados
para a quitacdo a vista e
redugdes graduais de multa
e juros nos parcelamentos
em até 24 vezes. Quando
a divida ja estiver judicia-
lizada, € necessario quitar
os honoréarios advocaticios
ou, a0 menos, a primeira
parcela para aderir ao
programa.

Parceria: Receita Esta-
dual langa portal do Confia
Parana e se aproxima de
contribuintes

O Regulariza também
abrange créditos tributarios
e ndo tributdrios inscritos
em divida ativa até 4 de
novembro de 2025, com

possibilidade de pagamento
a vista ou parcelado em pra-
zosmais longos, sempre com
redugdo de multas. Em uma
etapa posterior, o programa
aindapermitird anegociagao
de multas ambientais apli-
cadas pelo Instituto Agua e
Terra (IAT), além de outros
débitos vinculados a 6rgaos
da administracdo publica
estadual.

Parana mveste R$ 3,5 milhdes para impulsionar
pesquisa com instituigdes de quatro paises

O Governo do Parana
langou nesta quarta-feira
(25) um pacote de inves-
timento de R$ 3,5 milhdes
para fortalecer a interna-
cionalizacdo das sete uni-
versidades estaduais com
instituicoes de ensino e
pesquisada China, Hungria,
Nova Zelandia e do Japao.
O aporte foi formalizado
por meio de um edital com
previsdo de R$ 500 mil para
cada instituicdo da rede
estadual. As universidades
vao apresentar, até 24 de
abril, projetos para estabe-
lecerredes de cooperagao de
ensino, extensao e pesquisa,
com prazo de até dois anos
paraodesenvolvimento das
atividades.

A iniciativa consolida
uma agenda diplomatica
articulada nos tiltimos anos
por meio de missdes do Es-
tado do Parana aos quatro
paises, que estruturaram
parcerias com universida-
des, agéncias de fomento e
ecossistemas de inovagao.
O movimento bilateral
também incluiu a recepcao
de pesquisadores e gestores
académicos estrangeiros,
com visitas técnicas aos
laboratorios das institui¢des
paranaenses.

Osrecursos do edital sao
do Fundo Parana, dotacgao
constitucional administrada
pela Secretaria da Cién-
cia, Tecnologia e Ensino
Superior (Seti). Parte do
or¢amento sera destinada
ao custeio de bolsas-auxilio
para o intercambio de es-
tudantes de graduagdo e de

pos-graduacdo de diferentes
areas do conhecimento. Sao
sete eixos temdticos para a
elaboragdo das propostas:
agricultura e sistemas agro-
alimentares; satde; clima e
meio ambiente; educacio,
cultura e economia criati-
va; bioeconomia; materiais
sustentaveis; e cidades
inteligentes.

Naavaliac¢do do secretario
estadual da Seti, Aldo Nelson
Bona, a medida representa
um marco na estruturagao
de uma politica de interna-
cionalizacdo paraas sete uni-
versidades estaduais. “Com
esse investimento, o governo
avanc¢anaconsolidacdodessa
agenda, convertendo acordos
institucionais em projetos
concretos de cooperagao
académico-cientifica, além
de colocar o Parana em po-
sicdo privilegiadano cenario
internacional da pesquisa”,
afirma.

ALINHAMENTO ES-
TRATEGICO —A constitui-
¢ao de redes de cooperacao
internacional estéd alinhada
a Politica Estadual de Ci-
éncia, Tecnologia e Inova-
¢ao do Parana (Pecti-PR)
2024-2030. O edital elenca
18 institui¢des estrangei-
ras com as quais ja foram
estabelecidos acordos de
cooperagao: trés na China,
duas na Hungria, cinco
no Japao e oito na Nova
Zelandia. A concessao das
bolsas-auxilio contempla
mais de dez modalidades
previstas nos normativos
do Fundo Parana.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
Prestagéo de Contas

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E
DESPESAS DE CAPITAL (REGRA DE OURO)

Periodo de Referéncia: Janeiro a Fevereiro de 2026 / Bimestre Janeiro-Fevereiro

Pag 1 / 1

RREO - ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1° inciso I)

Em Reais

RECEITAS

PREVISAO ATUALIZADA
@)

RECEITAS REALIZADAS
®) ©=(@-h)

SALDO NAO REALIZADO

RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO ! (I

3.500.000,00

0,00 3.500.000,00

DESPESAS

DOTACAO ATUALIZADA
@

DESPESAS EMPENHADAS
©

SALDO NAO EXECUTADO
D=d-¢

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizagio da Divida

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte

DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (II)

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituigdes Financeiras

39.584.298,36
38.614.298,36
0,00
970.000,00
0,00

0,00
39.584.298,36

1.212.685,59 38.371.612,77
980.270.88 37.634.027.48
0,00 0,00
232.414,71 737.585,29
0,00 0,00

0,00 0,00
1.212.685,59 38.371.612,77

| RESULTADO PARA APURACAO DA REGRA DE OURO (III) = (I
-

36.084.298,36

1.212.685,59 34.871.612,77

! Operagdes de Crédito descritas na CF, art. 167, inciso I11

NOTA:

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissdo: 25/03/2026, as 14:41:48.
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CONTRA-CAPA

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA

Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales - PR. - CEP: 87370-000
CNPJ N. * 76.217.025/0001-03 — Fone (044)3532 8100 - Fax(044) 3532 8121
www.moreirasales.pr.gov.br

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, 629 — M Sales — PR. — CEP: 87370-000
PJ N.°76.217.025/0001-03 — For 32 8100 — Fax(044) 35328117
Www.mor les.pr.gov.br

E-mail: pmms@visaonet.com.br

DECRETO N°.674/2026
Processo Seletivo Simplificado

SUMULA: O Prefeito do Municipio de Moreira Sales, Estado
do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, nomeia Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado N° 001/2026 003/2026, ¢ d4 outras providéncias.

NOMEIA.

Art. 1°. Fica nomeada a Comissdo Especial do PSS
N°001/2026 E N° 003/2026, ara fiscalizar, assessorar, coordenar, receber as
documentagdes dos interessados e efetuar o julgamento e classificagao.

Presidente: MARIANA FONSECA MACIEL SA BARBOSA - RG. N°. 9.156.777-6- SSP/PR.

Membro: ALINE APARECIDA SANTOS DA SILVA RG. N°. 13.472.506-0- SSP/PR.
Membro: LUCINEIA APARECIDA DO NASCIMENTO RG. N°10.171.461-6- SSP-PR.
Membro: JOCIMARA ROMEU RG. N°7.167.876-8 - SSP-PR

Art. 2°. Fica conferido & Comissdo Especial do PSS N°
001/2026 e 003/2026, poderes gerais para deliberar sobre todos os assuntos atinentes ao
PSS, inclusive os de decisdo de quaisquer duvidas durante a sua realizagdo.

Art. 3°. As decisdes serdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos integrantes desta Comissdo, considerando-se undnimes tdo somente as que
contarem com a totalidade destes.

Art. 4°. Considerar de relevancia os servigos prestados pelos
integrantes desta Comissdo Especial.

Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo
no Painel de Edital da Prefeitura Municipal, no Jornal Gazeta Regional de Goioeré, na
Cidade de Goioeré, Estado do Paran4, Orgdo Oficial do Municipio de Moreira Sales ¢
nos Site: www.moreirasales.pr.gov.br

Gabinete do Prefeito Municipal de Moreira Sales,
Estado do Parana, aos 24 dias do més de marco de dois mil e vinte e seis.

Luiz Antonio Volpato
Prefeito Municipal.

o)Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;

p) Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores;

q) colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem
abordadas na educagdo continuada e permanente;

r) Informar imediatamente ao supervisor situa¢des em que forem
identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiquem
problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
doméstica e dificuldades de diagnostico precoce ou de acesso a
servigos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor
acione a rede de servigos; s) Realizar o acompanhamento da crianga,
por meio de formulario especifico, dentre outras de acordo com a
necessidade do servigo.

DECRETO N°.675/2026

Processo Seletivo Simplificado

SUMULA: O Prefeito do Municipio de Moreira Sales, Estado

do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, nomeia Comissao Especial do Processo
Seletivo Simplificado N° 002/2026, ¢ da outras providéncias.

NOMEIA.
Art. 1°. Fica nomeada a Comissdo Especial do PSS

N°002/2026, ara fiscalizar, assessorar, coordenar, receber as documentagdes dos
interessados e efetuar o julgamento e classificacao.

Presidente: MARIANA FONSECA MACIEL SA BARBOSA - RG. N°. 9.156.777-6- SSP/PR.
Membro: ALINE APARECIDA SANTOS DA SILVA RG. N°. 13.472.506-0- SSP/PR.
Membro: LUCINEIA APARECIDA DO NASCIMENTO RG. N°10.171.461-6- SSP-PR.
Membro: JOCIMARA ROMEU RG. N°7.167.876-8 - SSP-PR
Membro: MAIARA CANEZIN RG. N° 10.836.533-1- SSP-PR.
Membro: LILIAN DE OLIVEIRA GRANADO RG. N° 10.335.430-7- SSP-PR.
Membro: TIAGO DE BRITO FRANZO RG. N° 6.232.553-4 - SSP-PR

t. 2°. Fica conferido a Comissdo Especial do PSS N°
002/2026, poderes gerais para deliberar sobre todos os assuntos atinentes ao PSS,
inclusive os de decisdo de quaisquer duvidas durante a sua realizagdo.

Art. 3°. As decisdes serdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos integrantes desta Comissdo, considerando-se unanimes tdo somente as que
contarem com a totalidade destes.

Art. 4°. Considerar de relevéncia os servigos prestados pelos
integrantes desta Comissao Especial.

Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo
no Painel de Edital da Prefeitura Municipal, no Jornal Gazeta Regional de Goioer¢, na
Cidade de Goioeré, Estado do Parand, Orgéo Oficial do Municipio de Moreira Sales e
nos Site: www.moreirasales.pr.gov.br

Gabinete do Prefeito Municipal de Moreira Sales,
Estado do Parana, aos 24 dias do més de marco de dois mil e vinte e seis.

Luiz Antonio Volpato
Prefeito Municipal.

Psicologo a) atuar na implementag#o e orientagéo técnica do SPSBD-GC;

b) atuar nas atividades de 30 e ed 30 pers da(o)
educadora(or) social;

¢) apoiar o planejamento e registro de informacgdes;

d) acompanhar e orientar as atividades das(os) educadoras(es) sociais,
assegurando qualidade técnica, ética e pedagogica da visita;

e) apoiar a elaboragdo, acompanhamento e atualizag¢do dos Planos de

Desenvolvimento da Crianga e da Familia;

f) promover reunides periédicas de equipe, voltadas a formagao
continuada e acompanhamento as(aos) trabalhadoras(es);

g) participar nos processos de planejamento, organizagdo e
implantagdo do SPSBD-GC no territorio;

h) participar na elaboragéo, implementagdo e avaliagdo dos fluxos
com a rede socioassistencial e intersetorial relacionados a atuacao do

SPSBD-GC em rede;

i) participar de reunides, encontros ou grupos de trabalho para
discussdes de casos em atendimento comum, analise de informag¢des
sobre o territério, alinhamento conceitual entre os servigos existentes
no territério, entre outras;

J) promover permanente integragdo com a equipe do PAIF e Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para assegurar
a complementariedade entre os servigos;

k) planejar, organizar e realizar a acolhida no servigo, definindo a
metodologia e as(os) profissionais envolvidas(os);

1) realizar a busca ativa de familias, crianca e gestantes e orientar
educadoras(es) sociais para fazé-los;

m) coordenar a elaborag@o do planejamento de agdes de protegao
para as familias;

n) planejar com as(os) educadores sociais a organizagdo, a
periodicidade e a duragéo das atividades no domicilio;

0) orientar e apoiar as(os) educadores sociais no desenvolvimento das
atividades no domicilio; p) articular a inser¢do do SPSBD-GC nos
processos de mobiliza¢ao para a cidadania no territorio;

q) planejar e coordenar os encontros coletivos com as familias e
cuidadoras(es) familiares no territério;

r) registrar e manter atualizadas as informagdes no ambito da visita
nos instrumentais definidos;

s) definir e organizar as agendas e as rotinas de trabalho;

t) realizar reunides 1 ial, ial e lisciplinares para
estudos de casos, quando necessario;
u) organizar e realizar o i > dos I arede

socioassistencial e de politicas;

v) elaborar relatorios das agdes realizadas;

w) apoiar e subsidiar as informagdes para o monitoramento e
avaliagdo das ages propostas no SPSBD-GC; e

X) outras atividades inerentes ao SPSBD-GC, de acordo com a
realidade local

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MOREIRA SALES/PR
EDITAL n°.029/PSS 001/2026

PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM JUNTO AO
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA - CRIANGCA
FELIZ.

Objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ano de
2026, torna-se publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Temporaria de Profissional para prestar servico no AMBITO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS - CRIANGA FELIZ, criado por meio do Decreto Federal n° 8.869 de 05
de outubro de 2016, aceito pelo Municipio de Moreira Sales/PR, por meio do Termo de Aceite e
Compromisso pactuado junto ao Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia
Social, conforme atribui¢gdes previstas neste edital, a ser ofertado pelo CRAS- Centro de
Referéncia de A ia Social e cofi: iado pela Unido.

A contratagdo se dara por meio de Contrato Administrativo conforme o disposto no Art.
37, IX, da Constituicdo Federal do Brasil e Lei Municipal n® 657/2017 e demais legislacdes
pertinentes. Todo o processo sera regido por este Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissionais para executar servigos
pertinentes ao Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social, para o cargo
de Visitador e Psicélogo

1.2 —Este processo seletivo destina-se a contratagdo de profissionais para compor vagas
existentes, através de contrato administrativo de prestagdo de servigo, de carater temporario por
tempo determinado.

1.3 —O processo seletivo simplificado sera realizado mediante trés etapas, conforme a seguir:

- Analise documental, de carater eliminatorio.

- Analise curricular, de carater classificatorio, conforme dados contidos no formulario (ANEXO
1 e IID).

- Entrevista a Comissdo de Avaliagdo.

2 - DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 26 de margo de 2026 e 27 de margo de
2026, das 08h:30min as 11h:00min e das 13h:30min as 16h:00min Secretaria Municipal de
Assisténcia Social localizada na rua Maria Ferreira da Cruz n°550

3 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
3.1-Ser brasileiro (a) ou naturalizado (a) ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituigao
Federal;

3.2-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagdo;

3.3-Estar em dia com o servigo militar; (se do sexo masculino);

3.4-Nao ter vinculo empregaticio com os poderes: Federal, Estadual e Municipal.

3.5- No ato da inscri¢do, o candidato (a) ou seu (sua) procurador (a) devera entregar a ficha de
inscrigdo, acompanhada de copia dos documentos a seguir descritos, com originais para
conferéncia:

a) Documento de identidade com foto, podendo ser: Cédula de Identidade, Carteira de
habilitagdo, CTPS ou Carteira de Identidade Profissional expedida por 6rgdo competente;

b) CPF;

¢) Certificado de Alistamento Militar exigido para candidatos do sexo masculino;

d) Titulo Eleitoral e certiddo negativa eleitoral;

) PIS/PASEP;

f) certiddo negativa de antecedentes criminais Estadual e Federal;

g) Declaragio de que ndo exerce cargo publico;

h) Declaragdo de disponibilidade para viajar;

i) Diploma de Ensino Médio completo para o cargo de VISITADOR.

j) Curso de Graduagdo em Psicologia;

3.9- Nao serdo aceitas inscri¢des via postal, e-mail e/ou telefone;

3.10 — Nao sera permitida entrega de documentos ap6s a conclusdo da inscri¢ao.

3.11- As informagdes prestadas na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato. 3.12-
Quaisquer informagdes falsas ou ndo comprovadas geram a eliminagdo ou afastamento do
candidato durante o processo seletivo

40 - DAS VAGAS, PERIODO DE CONTRATACAO, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO:

4.1 - Em conformidade com as Leis N° 18419 de 07/01/2015 - Alterada pela Lei N° 19.356 de
20/12/2017, fica reservada, para provimento de pessoas portadoras de deficiéncia, auséncia ou
limitagdes sensoriais, a cota de 05 (cinco) por cento das vagas de cada cargo publico, cujas
atribui¢des e responsabilidades sejam compativeis com a deficiéncia, auséncia ou limitagdes
sensoriais de que sdo portadoras.

4.2 - Sendo que, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal, a primeira vaga de
reserva para deficientes fisicos deve se dar na 5° vaga, pois havendo numero fracionado este
deve ser arredondado para cima sendo que o limite méximo da reserva é de 20% (vinte por
cento).

4.3 - Aos candidatos portadores de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem neste
processo de selegdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as
atribuigdes a serem preenchidas, mas concorrerdo de igualdade com os demais candidatos.

ANEXO UNICO

VAGAS - PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Cargo/Vaga | Requisitos Carga Remuneragdo | Quantidade de Vagas
Minimos Horaria Valor Bruto
Visitador Ensino 40 horas R$ 1621,00 03
médio
completo
Graduagao
em
Psicologia;
Psicologo Registro no 10 horas R$ 1.646,73 01
Conselho
Regional de
Psicologia
(CRP)
4.4- DAS ATRIBUICC)ES GERAIS:
CARGO ATRIBUICOES E ATIVIDADES
VISITADOR | a)Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das
(A) informagdes acerca das atividades desenvolvidas;

b)Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
c)Registrar as visitas domiciliares;

d)Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que
requeiram encaminhamentos para a rede (como educagdo, cultura,
justica, saude ou assisténcia social), visando sua efetivagao

e) Realizar a caracterizagio da familia, por meio de formulario
especifico; f) Realizar a caracterizagdo da gestante, por meio de
formulario especifico; g) Realizar a caracterizagdo da crianga, por
meio de formulario especifico; h) Realizar o diagnéstico inicial do
desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico;

i) Preencher o instrumento “Plano de Visita ” para planejamento do
trabalho junto as familias;

j) Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das
visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e
capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o
desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagao;

k)Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a
crianga a partir do diagndstico inicial de seu desenvolvimento;

1) Acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias
familias junto as criangas e as agdes realizadas pelas gestantes;

m) Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas
gestantes; n) Participar de reunides semanais com 0 supervisor para
repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para
planejar as Modalidades de Atengdo;

5.0- DA SELECAO, HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO:

5.1- O Processo Seletivo constaré de:

5.1.1- Analise da veracidade e precisdo da d o ap d
eliminatério e decidida no ato da inscrigao;

5.1.2 - Andlise Curricular, de carater classificatério, conforme estabelecido no Quadro do item
6.0;

5.2 - Os (as) candidatos (as) serdo classificados (as) de acordo com a nota final dada a analise
curricular e entrevista e serdo convocados (as) dentro do nimero de vagas.

5.3- Em caso de empate na nota final, apos analise curricular e a entrevista, os critérios para
desempate serdo:

a) Candidato(a) que apresentar maior tempo de experiéncia de trabalho na area de qualquer
politica prevista no item 01, do quadro citado no item 6.0 deste Edital.

b) Candidato(a) mais idoso(a).

pelo candid de carater

6.0 - DA AVALIAGAO DOS CURRICULOS

Os curriculos dos candidatos (as) serdo avaliados individual e objetivamente, pela comissido
designada para esse fim, obedecendo os seguintes critérios:

ITENS AVALIADOS: Cargo Visitador PONTUACAO

- Ensino Médio ¢/ou com habilitagiio especifica em 1,0 pontos

nivel de técnico

Aperfeicoamento:

Curso de a i agio na érea('f“‘ Assi: i 1,0 ponto
Social) minimo de 08(Oito) horas por
titulo(M:ximo 04 titulos)0,25 cada titulo

ITENS AVALIADOS: Cargo Psicél P a0 Maxima

Escolaridade:

- Ensino Superior 4,0 pontos

Escolaridade: (na area do Cargo Inscrito)0,5 cada
diploma

- Pos-Graduagdo(serdo considerados no maximo
03(Trés Diplomas)

Aperfeicoamento:
Curso de capacitagdo na area minimo de 08(Qito) horas 1,00 ponto
por titulo(Maximo 04 titulos)0,25 cada curso
ITEM TITULO Experiéncia Profissional
Cargos: Visitador e Psicélogo

PONTUACAO

UNITARIA TOTAL
MAXIM

01 Comprovante de experiéncia profissional | 10 40
em atividades na area de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e na Politica
de Atendimento da Crianga: 10 pontos
para cada periodo de 06 meses de
trabalho;

7.0- DA ENTREVISTA

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
Conhecimento tedrico/pratico das | 0 a 30
atividades produtivas relacionadas
a fungdo.

Iniciativa e trabalho em equipe 0alo
Facilidade de comunicagdo Pessoas | 0 a 10
Proativas que aprendem e ajudam
Comportamento e responsabilidade | 0 a 10
para trabalhar no setor publico
Total maximo de pontos 60

7.1- Sera registrada nota zero, somente quando o candidato ndo comparecer a entrevista.
8.0-CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1 - A ordem de classificagdo final sera de acordo com a pontuagdo obtida no somatério dos
pontos dos titulos e da entrevista constantes do quadro previsto nos itens 6 e 7 deste edital.

9.0-DO RESULTADO

9.1- Encerrada todas as fases e respondidos os recursos existentes a listagem da classificacdo
final de todos (as) os (as) inscritos (as) para este processo seletivo sera afixada no Quadro de
Avisos da Secretaria e no Portal Transparéncia do site do Municipio de Moreira Sales/PR.

9.2 Divulgada a Lista Final dos Classificados o(a) candidato(a) terd o prazo de trés dias uteis
para interpor recurso administrativo junto a Comissao de Avaliagdo, a qual devera julga-lo no

prazo de 24 (vinte e quatro) horas, fazendo publicar a decisdo no quadro de avisos da Secretaria
de Assisténcia Social do Municipio de Moreira Sales/PR.

10.0 -DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Para i , 0 (a) didato (a) devera her o formulario (modelo préprio) a

disposigdo no local de inscri¢do, ao qual deverdo ser anexadas as fotocopias dos documentos

exigidos, acompanhadas das originais para conferéncia no ato da inscrigdo.

10.2 - Preenchido o formulério, o (a) candidato (a) devera revisa-lo, ficando, apds a assinatura e

protocolo, inteiramente responsavel pelas informagdes nele contidas e documentos anexados. No

preenchimento do formulario de inscri¢do é considerado de preenchimento obrigatério e de total
ilidade do o for de telefone e enderego para contato.

10.3 -O (a) candidato (a), na entrega da ficha de inscri¢@o, recebera um protocolo, que constara a

data de sua inscrig@o.

10.4 - O (a) candidato (a) que apresentar declaragdo falsa ou inexata tera sua inscri¢do cancelada,

sendo anulados todos os atos dela decorrentes, bem como estara sujeito as penalidades legais;

10.5 -N@o serdo aceitos documentos para serem anexados apos a entrega do formulario de

inscrigdo pelo (a) candidato (a);

10.6 -Valera a inscri¢@o, para todo e qualquer efeito, como forma expressa da aceitagdo por parte

do (a) candidato (a) das normas constantes deste edital;

10.7 - Os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo convocados (as) no limite das vagas

oferecidas, pela ordem de classificagao.

10.8 - O (a) did (a), que no da escolha ndo aceitar as vagas disponiveis, ou

estiver ausente, continuara na ordem de classifica¢do, devendo, entretanto, aguardar o término da

lista de candidatos (as) para mais uma chamada;

10.9 - Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da

Constituigdo Federal.

10.10 - A Comissdo para Avaliagdio de Curriculos e Selecdo dos Profissionais fara a

classificagdo, anélise e julgamento dos recursos e I > do p hi das vagas.

10.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo para Avaliagdo de Curriculos e Selegdo

dos Profissionais, qual sera constituida por ato administrativo, para condu¢ido do processo

seletivo de que trata o presente Edital.

10.12 - E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar no quadro de avisos da

Secretaria e no site da Prefeitura Municipal as etapas do processo seletivo simplificado.

10.13 — Deverdo ser preenchidos pelos candidatos os Anexos I, II e III integrantes deste Edital.

10.14- A contratagdo tera vigéncia maxima de 06 (seis) meses, admitida a prorrogagdo, mediante

Jjustificativa da autoridade competente e autorizagdo da Camara Municipal de Moreira Sales-PR,

até o prazo maximo de 12 (doze) meses.

10.15 — Este Edital entra em vigor na sua data de publicagfo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES/PR, 23 de marco de 2026

Leticia Bernardes dos Santos
Secretaria de Assisténcia Social

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO - Processo Seletivo Simplificado N° 001/2026 - CRIANCA FELIZ,
para Contratagéo de Profissional para atuar no Municipio de Moreira Sales/PR.

INSCRICAO N°© Data: / /2026.

Nome Completo:
RGn° CPF n.°
Endereco residencial:
Telefones: Celular: () Fixo: ()
E-mail:

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do (a) Servidor(a) resp. pela inscri¢do.

&

COMPROVANTE DE INSCRICAO Processo Seletivo Simplificado N° 001/2026 - CRIANGA
FELIZ, para Contrata¢do de Profissional para atuar no Municipio de Moreira Sales/PR.

INSCRIGCAO N° Data: _ / /2026.
Nome Completo:
RGn.° CPF n.°
Endereco idencial:

Telefones: Celular: () Fixo: ()
E-mail:

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do (a) Servidor(a) resp. pela inscrigdo.

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales - PR. — CEP: 87370-000
CNPJ N. ° 76.217.025/0001-03 — Fone (044)3532 8100 — Fax(044) 3532 8117
www.moreirasales.pr.gov.br

E-mail: pmms@visaonet.com.br

ANEXO IT

DOCUMENTOS ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO ATENDIDO (sim ou

nio) (nio aplica)

Documento de identidade com foto, podendo ser: Cédula de
Identidade, Carteira de habilitagdo, CTPS ou Carteira de
Identidade Profissional expedida por érgéo competente;

CPF

Certificado de Alistamento Militar exigido para candidatos do
sexo masculino;

Titulo Eleitoral e certiddo negativa eleitoral;

PIS/PASEP

Certid@o negativa de antecedentes criminais Justica Estadual

Certiddo negativa de antecedentes criminais Justica Federal;

Declarag@o de que ndo exerce cargo piblico

Declaragéo de disponibilidade para viajar;

Diploma de Ensino Médio completo para o cargo de
VISITADOR.

Diplomas para o cargo de Psicélogo

Anexo III

ENTREGA DOS TITULOS NO ATO DA INSCRICAO N°DE TITULOS

Comprovante de experiéncia profissional em atividades na area de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, e na Politica de
Atendimento da Crianca de do Adolescente:

CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

DATAS ATIVIDADES

26/03 4 27/03 Hor4ario das
08h:30min até as 11h:00min

13h:30min até as 16h:00min

Inscricdes

06/04/2026 das 08h00 4s 11h30 e das

13h30 as 16h00 Entrevista

Até 12h00m de 10/04/2026 Publicacio da classificaciio proviséria

Até 12h00m de 14/04/2026 Prazo para protocolo de recursos

Publicacéo do resultado dos recursos e

Até 17h00m de 20/04/2026 . = =
classificacéo final para homologacio

Leticia Bernardes dos Santos

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 048/2026
INEXIGIBILIDADE N° 014/2026

0 MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, torna publico que realizara Chamada Pablica
para AQUISICAO DE ALIMENTOS DIRETAMENTE DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, DESTINADA AO ATENDIMENTO DO CARDAPIO
DA ALIMENTACAO ESCOLAR, CONFORME AS DIRETRIZES ESTABELECIDAS PELO
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE - MUNICIPIO DE
JANIOPOLIS/PR, de acordo com as condigdes dispostas no Edital de Chamamento Pablico n®
001/2026 - Inexigibilidade n° 014/2026. O recebimento da documentagdo necessaria ao
credenciamento se dara a partir de 26/03/2026, conforme condi¢es dispostas no Edital. O Edital e
informagdes poderdo ser obtidos no Portal da Transparéncia do Municipio, aba Licitagdes e
Suprimentos.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 70.001,51 (setenta mil e um reais e cinquenta e um
centavos)

A Comissdo de Licitagdo fard analise dos documentos no dia 16/04/2026 as 09:00 horas em
Sessdo Publica para selegio, a qual o resultado seré divulgado em diario oficial do Municipio.

Janiépolis/Pr, 25 de margo de 2026.

EIDES GUEDES
PREFEITO

_ EXTRATO PARA PUBLICACAO
ALTERACAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 215/2025

Processo Licitatério: PREGAO ELETRONICO N° 039/2025

Contratante: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, com
inscri¢do no CNPJ sob n° 76.402.882/0001-83 com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, n®
286, centro, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Eides Guedes.

Contratado: AUGUSTO TORRES NEDEL inscrita no CNPJ sob n° 07.155.217/0001-10 com
sede na(o) Rua Conselheiro Saraiva, 141 no Municipio de Pelotas - RS

Do  objeto:  AQUISICAO DE  MOBILIARIO,  EQUIPAMENTOS
ELETROELETRONICOS, SUPRIMENTOS DE INFORMATICA ENTRE OUTROS,
DESTINADOS A SUPRIR AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS QUE INTEGRAM A
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR

Da Troca de marca

MARCA MARCA

ITE | QTDE | ) DESCRIGAO REGISTRAD | REAJUSTAD
M [SALDO S v

CAIXA DE SOM ATIVA, CARACTERISTICAS

MINIMAS: POTENCIA DE SAIDA (RMS) 10W,

COM MICROFONES SEM FIO VHF, BATERIA

INTERNA, BLUETOOTH, LEITOR DE
2% 9 UND PENDRIVE E CARTAO SD, RADIO FM HERUZ OEX

ENTRADAS AUXILIARES PARA NOTEBOOK
E OUTROS MICROFONES COM FIO. COM
RODINHAS E ALCA PARA TRANSPORTE;
BIVOLT. INCLUI: 2 MICROFONES SEM FIO E
CONTROLE REMOTO

Data da Assinatura: 25 de margo de 2026

Observacio: As demais disposi¢des contratuais continuam inalteradas.

Jani6polis/Pr, 25 de margo de 2026.

Eides Guedes
Prefeito Municipal

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 019/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 049/2026

Pelo presente, homologo, para que surta os efeitos legais, o processo de Dispensa
Emergencial, nos termos do art. 75, inciso VIII da Lei n® 14.133/21, conforme abaixo
discriminado:

OBJETO: AQUISICAO EMERGENCIAL DE FORMULA NUTRICIONAL
ESPECIALIZADA, DESTINADA A NUTRICAO ENTERAL EXCLUSIVA DE
PACIENTE LACTENTE COM NECESSIDADE CONTINUA DE SUPORTE
NUTRICIONAL, VISANDO GARANTIR A MANUTENCAO DO TRATAMENTO

CONTRATADA: NUTRIPORT COMERCIAL LTDA.
CNPJ N° 03.612.312/0004-97
Valor total: R$ 10.398,00 (Dez mil, trezentos e noventa e oito reais).

07 [FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
005 FINANCIAMENTO DAS ACOES DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICAO
022 SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE
3390329901000 JOUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA
10000 IRECURSOS ORDINARIOS ( LIVRES)
415 IDOTACAO
ALOR RS 10.398,0

Janidpolis/Pr, 25 de margo de 2026.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL




QUINTA-FEIRA, 26 DE MARCO DE 2026

|GAZETA REGIONAL |

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS - PR

Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria
BALANGO ORGAMENTARIO
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Periodo de Referéncia: Janeiro a Fevereiro de 2026 / Bimestre Janeiro-Fevereiro

> GAworols]

PACO LEGISLATIVO VEREADORA SIRLENE MARIA NUNES ALMEIDA
JANIOPOLIS - ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.640.223/0001-20
Rua: Geralda Moreira, 300 — Cx. Postal — 25 — Centro - fone: (44) 3110 2246 CEP: 87380-000

https://camarajaniopolis.atende.net/ E-mail: camarajaniopolis@gmail.com

PORTARIA N°. 006/2026
SUMULA: “Concede Diaria no ambito do Poder Legislativo”.

O Presidente da Cémara Municipal de Janiopolis, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

I - Conceder, em conformidade com a Resolugo n°. 004/2025, Att. 2°, inciso II, diérias para
custeamento das despesas referentes a viagem a Curitiba, para tratar de assuntos de interesse
desta municipalidade, nos dias 25, 26, 27 e 28 de margo do ano em curso.

II - O valor concedido sera de:

a) 2.921,04 (Dois mim novecentos e vinte ¢ um reais ¢ quatro centavos) em favor da
Vereadora Ingrid Texeira Cardoso de Oliveira Ferreira, representando 36 (trinta e seis),
UFMI - Unidade Fiscal do Municipio de Jani6polis, referente a 03 (trés) diérias legais.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Jani6polis, Estado do Parand, em 25 de margo de
2026.

Presidente

RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" ¢ "b" do inciso 1L ¢ §1°) Em Reais
PREVISAOQ RECEITAS REALIZADAS SATD0
RECEITAS PREVISAO INICIAL ATUALIZADA No 1° Bimestre % Alté 1° Bimestre %
(2) (b) (bia) (<) (cla) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I} 76.931.563.01 87.720.215,02 7.171.752.64 817 7.171.752.64 817 80.557.462,38
RECEITAS CORRENTES 53.822.792,03 53.822.802,03 7.171.752,64 13,32 7.171.752,64 13,32 46.651.139,39
IMPOSTOS, TAXAS E (‘ON'I'RIBUICGES DE MELHORIA 5.927.604,06 5.927.604,06 439.160,18 741 439.160,18 1 5.488.443 88
Impostos 5.151.578.87 5.151.578,87 37340832 37340832 4.778.170,55
Taxas 734.529,38 734.529.38 4 45.723,39 688.805,99
Contribuigio de Melhoria 41.495.81 41.495 81 204 2002847 48,27 2146734
CONTRIBUICOES 768.577.58 768.577.58 89.32229 K 89.322.29 11.62 679.255.29
Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0.00] 0,00 0.00 0,00 0,00
Contribuigdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social ¢ de Formagiio Profissional 0,00 0,00 0,00] 0,00 0.00 0,00
‘Contribuigiio para o Custeio do Servigo de lluminagiio Pablica 768.577,58 768.577,58 8932229 11,62 8932229 11,62
RI ITA PATRIMONIAL 543.467.70 543.467,70 21990359 4046 219.903,59 40,46 323.564.11
Exploragio do Patriménio Imob 0 do Estado 14.596.63 14.596,63 0.00 0.00 0,00 14.596,63
Valores Mobilidrios 528.871,07 528.871,07 41,58 219.903,59 41,58 308.967 48
Delegagio de Servigos Piblicos Mediante Concessiio, Permissiio, Autorizagio ou Licenca 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragio de Recursos Naturais. 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Exploragio do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Cessio de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00/
'A AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
ITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{CEITA DE SERVICOS 13581488 135814 88 0,04 50,39 0,04 135.764 49
Servigos Administrativos ¢ Comerciais Gerais 64.682,75 64.082,75 0.08 50,39 0,08 64.632,36
Servigos e Atividades Referentes & Navegagio ¢ ao Transporte 70.498.19 70.498,19 0.00 0,00 0,00 70.498,19
Servigos e Atividades referentes  Salde 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 633,94 633,94/ 0,00] 0,00 0,00 0,00 633,94
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00] 0.00 0,00 0,00 0,00/
TRANSFERENCIAS CORRENTES 46.347 564,56 46.347.664,56 641741355 13,85 641741355 13,85 39.930.251,01
Transferéncias da Unidio ¢ de suas Entidades 27.289.122,06 27.289.222,06| 82 14,05 383492782 14,05 23.454.294.24
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal ¢ de suas Entidades 13.146.235,03 13.146.235,03 1.674.094,97 12,73 1.674.094,97 12,73 11.472.140,06,
Transferéncias dos Municipios ¢ de suas Entidades 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00/ 0.00] 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 20.775,27 20.775,27 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 20.775,27
Transferéncias de Outras Instituigdes Piblicas 5.891.432,20 5.891.432.20 908.390,76, 1542 908.390,76 15,42 4.983.041 44
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00/
Outras Transferéneias 0,00 0,001 0.00 0,00 0,00 0,00/
OUTRAS RE! ‘AS CORRENTES 99.763,25 5.902.64 592 5.902.64 592 93.860,61
Multas Adnunistrativas, Contratuais ¢ Judiciais 32.363.25 2 93 6.65 215293 6.65 3021032
denizagd itnigdes ¢ i 7.400.00 3.549.00 47,96 3.549,00 47.96 3.851,00
Bens, Direitos ¢ Valores Incorporados ao Patriménio Piblico 0,00 0,00 0,00] 0.00 0,00 0,00 0,00/
Multa e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 60.000,00 60.000,00 200,71 0.33 200,71 0,33 59.799,29
RECEITAS DE CAPITAL 23.108.770,98 33.906.322.99 0,00 0,00 0,00 0,00 33.906.322 .99
OPERAGOES DE CREDITO 3.500.000,00 3.500.000,00 0.00 0,00 0,00 0.00 3.500.000,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 500.000,00 3.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00] 0.00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 149.500,00 149.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149.500,00
Alienagio de Bens Moveis 149.500,00 149.500,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 149.500,00
Alienagio de Bens Iméveis 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Alienagdo de Bens Intangivei 0,00 0,00 0,00] 0.00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 30.25 .99 0.00 0,00 0,00 0,00 30.256.822,99
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 1.998.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.998.000,00
Transferéncias dos Estados ¢ do Distrito Federal ¢ de suas Entidades 18.154.270,98 28.258.822.99 0,00 0,00 0,00 0,00 28 25882299
Transferé dos M e de suas Entidad 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
Transferéneias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Pablicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00/ 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00/
QOUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
Integralizagio do Capital Social 0,00 0,00 0,00] 0.00 0,00 0,00 0,00
Remuneragio das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
los do Tesouro 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
Demais Receitas de Capital 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) = (I + IT) 3,01 8,17 64 8,17 80.557.462,38
OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00/ 0,00/
Operagies de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/
Mabilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00] 0.00 0,00 0.00] 0,00
Mobiliria 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (I + IV) 76.931.563,01 87.729.215,02 7171.752,64 8,17 7.171.752,64 8,17 80.557.462 38
DEFICIT (VI)! - - - - - -
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 76.931.563,01 87.729.215,02 7.171.752,64 8,17 7.171.752,64 8,17 80.557.462,38
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES. 0,00 876.247.41 - 876.247.41
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 R .
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais - 876.247.41 - 876.247.41 -
DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS CALDO ng:gi}l‘s{_\glu
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA | No1°Bimestre | Até1° Bimesire No 1° Bimestre [ Até 1° Bimestre Bimestre
(4 (&) (0] @)= (ef) (h) ()= (e-h) @)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIIT) 69.600.500,32 81.274.399.74 11.474.946,92 11.474.946,92 69.799.452,82 4.660.578.47 4.660.578.47 76.613.821,27 4.558.039,08]
DESPESAS CORRENTES 40.453.135,04 40.840.101 .38 10.262.261,33 10.262.261,33 30.577.840,05 4.356.116,00 4.356.116,00 36.483.985 4.256.983.28
Pessoal ¢ Encargos Sociais 20.757.030.05 20.876.358.67 3.091.902.11 3.091.902.11 17.784.456.56, 2.969.812,20 2.969.812.20 17.906.546.47 2.953.072.00
Juros e Encargos da Divida 670.000,00 670.000,00 107.754,57 107.754,57 562.245.43 107.754.57 107.754,57 56224543 107.754,57
Outras Despesas Correntes 19.026.104.99 1929374271 7.062.604.65 7.062.604.65 12.231.138.06, 1278 23 127854923 18.015.193.48 1.196.156.71
DESPESAS DE CAPITAL 28.297.365,28 39.584.298.36 1.212.685,59 1.212.685,59 38.371.612,77 304.462,47 30446247 39.279.835,89 301.055,.80
Investimentos 27.327.365,28 38.614.298,36 980.270.88 980.270,88 37.634.027.48 72.047,76 72.047.76 38.542.250.60| 68.641,09
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amorti. da Divida 970.000,00 970.000,00 23241471 23241471 T37.585,29 23241471 23241471 737.585,29 23241471
RESERVA DE CONTINGENCIA 850.000,00 850.000,00 0,00 0,00 850.000,00 0,00 0,00 850.000,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1X) 5.831.062,69 5.831.062,69 4319.021,22 4.319.02 1.512.041,47 910.852,31 910.852,31 4.920.210,38 910.852,08
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 75.431.563.01 87.105.462,43 15.793.968,14 15.793.968, 14, 71.311.494,29 5.571.430,78 5.571.430,78 81.534.031.65 5.468.891,16
AMOR']'IZA(‘AO DA DIV./ REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida Interna 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
Divida Mobilidria 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
Amortizagio da Divida Extema 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
Divida Contratual 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (X + XI) 75.431.563,01 87105 462 43 15793 968,14 15.793 968,14 71.311.494,29 5.571.430,78 5.571.430,78 81.534.031,65 546889116
SUPERAVIT (XIIT) - - - - - 1.600.321 86 1.702 861 48
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII) 75.431.563,01 87.105.462,43 15.793.968,14 15.793.968,14 - 5.571.430,78 7.171.752,64 - 7.171.752,64
RESERVA DO RPPS 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsivel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissiio: 25/03/2026, as 14:41:22,
' O déficit serd apurado pela diferenga entre a receita realizada e a despesa liquidada nos cinco primeiros bimestres ¢ a despesa empenhada no dltimo bimestre.
NOTA
] PREVISAO RECEITAS REALIZADAS P
RECEITAS INTRA-ORCAMEN PREVISAO INICIAL ATUALIZADA No 1° Bimestre % Até 1° Bimestre %
(a) (b) (bia) () (c/a) (a-c)
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1) 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPOSTOS, TAXAS E C‘ONTRIBUI(‘f)F.S DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
‘Contribuigio de Melhona 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
CONTRIBUICOES 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
‘Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
Contribuigbes Economicas 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00
Identificador: WPR4171101-538-KNNARYZMDJOCG-6 - Emilide por: ANA PAULA MATIAS CARNEIRO Pag 3/ 5
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Sol ¢ de Formagio Profissional 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
Contribuigiio para o Custeio do Servigo de Iluminagdo Piblica 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
Exploragio do Patriménio Imobiliario do Estado 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Valores Mobiliirios 0,00 0,00/ 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00/
Delegagiio de Servigos Piblicos Mediante Coneessiio, Permissiio, Autorizagiio ou Licenga 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
Exploragio de Recursos Naturais 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
Exploragiio do Patriménio Intangivel 0,00 0,00/ 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00/
Cessfio de Direitos 0,00 0,00/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00/
is Receitas Patrimoniais 0,00 0,00/ 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00/
AGROPECUARIA 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
INDUSTRIAL 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
A DE SERVICOS 0,00 0,00/ 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00/
Servigos Administrativos ¢ Comerciais Gerais 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Servigos ¢ Al lades Referentes & Navegagio ¢ ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00] 0,00
Servigos e Al lades referentes 4 Satde 0,00 0,00/ 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00/
Servigos e Al 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
Outros S 0,00 0,00/ 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00/
TRANSF] NCIAS CORRENTES 0,00 0.00! 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Transferéneias da Unido ¢ de suas Entidades 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
Transferéncias dos Estados ¢ do Distrite Federal ¢ de suas Entidades 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Transferéncias dos Mun 10s ¢ de suas Entidades 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
Transferéncias de Instimigdes Privadas 0,00 0,00/ 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00/
Transferéncias de Outras Instituigdes Piblicas 0,00 0,00/ 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00/
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00] 0.00 0,00 0,00/ 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Multas Administrativas, Contratuais ¢ Judi 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00/ 0,00
d itu e R 0,00 0.00! 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Bens, Direitos ¢ Valores Incorperados ao Patriménio Pablico 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00] 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
OPERAGCOES DE CREDITO 0.00 0,00/ 0,00] 0.00 0.00 0,00/ 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Intemo 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de C to - Mereado Externo 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
ACAO DE BENS 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Alienagio de Bens Méveis 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
Alienagio de Bens Imoveis 0,00 0,00/ 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00/
Alienagio de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00/ 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00/
TRANSFERENCIAS CAPITAL 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Transferéncias da Unidio e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Transferéneias dos Estados ¢ do Distrito Federal ¢ de suas Entidades 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00/ 0,00
T é dos M e de suas Entidad 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Transferéneias de Institnigdes Privadas 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
Transferéncias de Outras Instituigdes Piblicas 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Iniegralizagio do Capital Social 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Remuneragio das Disponibilidades do Tesoure 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DOTACAO DOTACAO DES-I’ESAS EMPENHAD.AS SALDO DE.SPESAS L IQUIDAD:\S SALDO - fgjgﬁs_l{\tslv
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | No1°Bimestre | Até I° Bimestre No 1° Bimestre |  Até 1° Bimestre et
(C)) (o) (0] (®) =(eD () () = (e-h) @
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 5.831.062.69 5.831.062.69 4.319.021.22 4319.021.22 1.512.041.47 910.852.31 910.852.31 492021038 910.852.08
DESPESAS CORRENTES 5.831.062.69 5.831.062.69 4.319.021.22 4.319.021.22 1.512.041.47 9210.852.31 492021038 910.852.08
PESSOAL E ENGARGOS SOCIAIS 1.741.260,00 1.741.260,00 229.218.53 229.218.53 1.512.041.47 229.218.53 229.218.53 1.512.041.47 229.218.30
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.089.802,69 4.089.802,69 4.089.802,69 4.089.802,69 0,00 681.633,78 681.633,78 3.408.168,91 681.633,78
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESERVA DE CONTIGENCIA 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00

CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

Av. Jodo Theotonio Moreira Salles Netto n° 1800 — Moreira Sales/Pr.
CEP - 87370-000
CNPJ N© 00.100.864/0001-85 - Fone/Fax: (44) 3532-1398
E-mail: i site www. leg.b;

CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES — PARANA
LICITACAQ MO! DADE Dispensa N.° 002/2026
Objeto: Constitui objeto deste a i¢io de TV para i

reunides e utilizacio no Plenario da Camara
constantes no termo de referéncia.

do painel digital das
conforme ifi

AVISO DE HOMOLOGACAO e ADJUDICACAO

A Céamara Municipal de Moreira Sales, através da autoridade competente, o
Presidente Gustavo Henrique da Silva Santos, vem através do presente tornar publico o
resultado do processo licitatorio em epigrafe a favor da empresa abaixo relacionada:

FORNECEDOR: LOJAS QUERO QUERO S/A. - CNPJ: 96.418.264/0621-69
Valor Total: R$ 3.859,00 (trés mil oitocentos e cinquenta e nove reais).

LOTE 1
Valor Total do Lote: R$ 3.859,00 (trés mil oitocentos e cinquenta e nove reais).
Item | Especifica¢do Marca | Unidade | Quant. | Valor Valor
Unit. Total
1 TV 65 polegadas, tela plano, | TCL | UN 1 RS R$
QLED, tecnologia 4K UHD, 3.859,00 | 3.859,00

resolugdo do painel minimo de
3840x2160, smart, propor¢do da
tela 16:9, taxa de atualizagdo
minima de 60Hz, Wi-fi, entrada
HDMI e le remoto

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 3.859,00 (trés mil
oitocentos e cinquenta e nove reais).

Moreira Sales, 25 de margo de 2026.

{

~

= *
Gustavo Henrique da Silva Santos
Presidente da Camara Municipal

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO D_O !—’AI{A.\’A

Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sal

www.moreirasales.pr.gov.br E-mai

DECRETO N°. 672/2026
DATA: 23 DE MARCO DE 2026

SUMULA: Determina o vencimento da cota Unica e
das parcelas do IPTU, para o exercicio de

2026, e da outras providéncias:

Excelentissimo Senhor Luiz Antdénio Volpato, Prefeito Municipal de
Moreira Sales - Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes que lhe foram
conferidas por Lei:

DECRETA

Artigo 1°. — O vencimento para o pagamento da Quota Unica do IPTU, bem
como a 12 parcela do exercicio de 2026 com vencimento em 11/05/2026.

Artigo 2°. - O vencimento para o pagamento da 22 parcela do exercicio de
2025 com vencimento em 11/06/2026.

Artigo 3°. — O vencimento para o pagamento da 32 parcela do exercicio de
2025 com vencimento em 13/07/2026.

Edificio da Prefeitura Municipal de Moreira Sales-Parand, em 23 de margo
de 2026. . '

(Y

CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES
Av. Mario Marangoni, n° 862 — Moreira Sales, Pr. — CEP — 87370-000
CNPJ N° 002-?:‘);?'611”'001-85 - Fone/Fax: (44) 5§32.1398

ANEXO Il (Resolugao 001/2008 e alteragdes)

Po1

{ SOLICITAGAO DE DIARIAS

Proponente:

EDER KOVALCZUK

Cargo Departamento

ADVOGADO [ CAMARA MUNICIPAL

L i Saida Retorno
[ARARUNA | _25/03/2026 | 25/03/2026

Quantidade de Diaria: Categoria (*) Valor:
| -1- % i } 506,46
| TOTAL [ - | 506,46

Deslocamento

[VEICULO PRGPRIO

Justificativa:

OFICINA SOBRE O INTERLEGIS: PROGRAMA SAPL NA PRATICA.

Data:

At

24/03/2026

Deferimento do Presidente da Mesa: L%V /

OEFERIDO
KRS, Q> )

(*) “F" — Diaria integral — “R” — Diaria reduzida (50%) — “F"- Diaria Fracionada 1/4

ANEXO — Ill (Resolugio 001/2008)

TERMO DE CONCESSAO DE DIARIAS: N° 025/2026

Por este Termo, fica autorizada a concessao de 1 (uma) diaria na
da Resolugdo n° 001/2008 e

categoria “I” nos termos do Anexo Il,
alteragbes, e da solicitagéo do interessado, ao

Servidor(a)

EDER KOVALCZUK

Vereador(a):

Destino: Km: Valor R$:
ARARUNA 78 506,46
Periodo:

25 de margo de 2026

OFICINA SOBRE O INTERLEGIS: PROGRAMA SAPL NA PRATICA.

Dotagao Orgamentaria:
01.01 — 010310001.2.001-339014
Data da liberagao: / /

DATA:Q S| OJF] doaé

Empenho n°. de / / ~

residente

Assinatura do Servidor(a) ou Vereador(a): Declaro ter recebido o valor constante
deste TERMO, em /. /.




Po- |GAZETA REGIONAL | QUINTA-FEIRA, 26 DE MARCO DE 2026

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS - PR =
Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria - - CAMARA MU N |C IPAL DE MOREIRA SALES
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAQO Av. Mario Marangoni, n° 862 — Moreira Sales, Pr. — CEP — 87370-000
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social CNPJ N° 00.100.861/0001-85 - Fonel/Fax: (44) 532.1398
Periodo de Referéncia: Janeiro a Fevereiro de 2026 / Bimestre Janeiro-Fevereiro E-mail: camarams@gmail.com.br
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea ” Em Reais ANEXO 1l (Resolug&o 001/2008 e alteracdes)
- DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS | SOLICITACAO DE DIARIAS ]
SALDO SALDO
FUNCAQ/SUBFUNCAO Dlg'[r&(l:\?‘o ATUALIZADA No 1° Bimestre Até 1° Bimestre % No 1° Bimestre Até 1° Bimestre % g
(@) (b) (bltotal b) (©) = (a-b) (d) (d/total d) (©) = (a-d) Proponente:
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 69.600.500,32 §1.274.399,74 11.474.946.92 11.474.946,92 69.799.452,82 4.660.578,47 4.660.578,47 §3.65 76.613.821,27 [ EDER TONI ALVES DE SOUZA ]
JUDICIARIA 326.500,00 341.500,00 46.603.34 46.603.34 030 294.896,66 45.004,14 45.004,14 0381 296.405.86 . Depart ‘
afesa eresse Piblic 5 5 5 r 5 4 305 argo epartamento
Defesa do Interesse Piblico no Processo Judicidrio 326.500,00 341.500,00/ 46.603,34 46.603,34 030 294.896,66 45.094,14 45.094,14 081 296.405 86
ADMINISTRAGAO 11.976.459.44 12.886.962.62 3.282.517,63 3.282.517.63 20,78 9.604.444,99 1.137.985,70 1.137.985,70 11.748.976.92 Lt el R A S TS [ CAMARA MUNICIPAL |
Administragio Geral 11.876.459,44 12.786.962,62 3.270.301,29 3.270.301,29 2071 9.516.661,33 1.125.769,36. 1.125.769.36. 11.661.193.26 Localidade Saida Retorno
Controle Intemo 100.000,00 100.000,00 1221634 1221634 0,08 87.783.66 12.216,34 12.216,34 87.783,66 ARARUNA [ 35/03/2026 [ 25/03/2026 ]
ASSISTENCIA SOCIAL 1.732.053.27 1.768.570,36| 254.973,14 254.973,14 161 1513.597,22 164.369,90 164.369,90 1.604.200,46
Assisténcia a Pessoa Idosa 60.000,00 60.000,00| 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 Quantidade de Diaria: Categoria (*) Valor:
Assisténcia i Crianga ¢ a0 Adol 306.487.27 323.987.27 66.852.27 66.852.27 042 257.135,00 33.424,50 33.424,50 290.562,77 -1- R 253,23
Servigos Socioassistenciais 1.365.566,00 1.384.583.09 188.120,87 188.120,87 L19 1.196.462,22 130.945 40 130.945 40, 1.253.637.69
SAUDE 14.880.238,54 15.050.215.95 5.113.209,84 5.113.209.84 3237 9.937.006,11 1.640.569,79 1.640.569,79 13.409.646,16 TOTAL - 253,23
Atengio Bisica 9.553.710.13 9.620.404,69 1610.171,57 1.610.171,57 10,19/ £010233,12 969.953,04 969.953,04 8.650.451,65
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 3.742.457.23 3.818.883.03 3.266.958.49 3.266.958.49 20,68 551.924,54 605.997.06 605.997,06 3.212.885.97 ‘ \D/E?(I?liige;é% PRI
Suporte Profilitico ¢ Terapéutico 581.000,00 607.857,05 177.943,99 177.943,99 L13 429.913,06 11.483.90 11.483,90 596.373,15 ]
Vigilincia Sanitaria 229.000,00 229.000,00] 40.640,67 40.640,67 0,26 188.359.33 40.640,67 40.640,67 073 188.359,33 Justificativa:
Vigildneia Epidemiolégica 663.401,70 663.401,70] 17.495.12 17.495.12 011 645,906,58 12.495.12 12.495.12 022 650.906,58 OFICINA SOBRE O INTERLEGIS: PROGRAMA SAPL NA PRATICA.
Alimentagio ¢ Nutrigio 110.669,48 110.669,48 0,00 0,00 0,00 110.669,48 0,00 0,00 110.669.48
EDUCACAO 11.540.707.03 11.045.514,29 1.584.417.77 1.584.417.77 10,03 9.461.096,52 1.007.691,45 1.007.691.45 10.037.822,84
Ensino Fundamental 6.122.441,63 5.634.426,63 724.557,26 724.557,26 459 4909.869,37 414.099,68 414.099,68 5.220.326,95 Data: Assinatura:
Ensino Superior 60.500,00 60.500,00] 15.000,00 15.000,00 0,09 45.500,00 0,00 0,00 60.500,00/ 24/03/2026 | ;-. &”\ (/0}(; . }
Educagiio Infantil 4.878.298,25 4.870.120.51 824.405,62 824.405.62 522 4.045.714,89 573.136.88 573.136,88 4.296.983,63 %,\ y [="7% &14.2
Educagio Especial 479.467,15 480.467,15 20.454,89 20.454,89 0,13 460.012,26 20.454,89 20.454,89 460.012.26 Deferimento do Presid ) S
CULTURA 1.937.000,00 2.631.900,00 36.484.81 36.484.51 023 2595.415,19 1243431 2.619.445,69 stenmento do Presidente da Mesa:
Difusio Cultural 1.937.000,00 2.631.900,00 36.484,81 36.484.81 023 2595.415,19 12.454.31 2.619.445,69
URBANISMO 5.946.673.68 5.946.673.68 395.000,00 395.000,00 250 61.191,27 61.191.27 5.885.482.41 NEFERIDO
Infra-Estrutura Urbana 5.136.673,68 5.136.673.68 0,00 0,00 0,00 0,00 5.136.673,68 R f O3 Q &e
Servigos Urbanos £10.000,00 £10.000,00 395.000,00 2,50 415.000,00 61.191,27 748.808,73 3
GESTAO AMBIENTAL £99.393,63 1.099.393.63 122,046,384 077 977.346,79 §5.227.56 1.014.166,07
Pres o e C ¢io Ambiental 899.393,63 1.099.393,63 122.046,84 122.046,84 0,77 977.346,79 8 7.56 5.227,; 1.014.166,07 v e
AGRICULTURA 302.000,00 459.602,97 26.452.48 26.452,48 017 43315049 24.438,48 24.438,48 435.164.49 ’
Abastecimento 302.000,00 459.602.97 26.452,48 2645248 0.17 433.150,49 24.438,48 24.438.48] 435.164,49 T —— —— —
. *) “I” — Diaria integral — “R” — Di %) — “F”- Di: i
COMERCIO E SERVICOS 156.000,00 156.000,00/ 5.940,00 5.040,00 0,04 150.060,00 5.940,00 5.940,00 150.060,00 N\ integ laria reduzida (50%) — “F*- Diaria Fracionada 1/4
Promogiio Comercial 156.000,00 156.000,00/ 5.940,00 5.940,00 004 150.060,00 5.940,00 5.940,00 150.060,00 ANEXO — HHI (Resolugéo 001/2008)
TRANSPOR]] 16.719.974.73 26.604.566,24 67.861,09 67.861,09 043 67.861,09 67.861,09] . 705,15
Transporte Rodovidrio 16.719.974,73 26.604.566.24 67.861.09 67.861,09 043 67.861,09 67.861,09 = " . No
DESPORTO E LAZER 453.500,00 568.500,00] 179.833,70 179.833,70 114 388.666,30 48.148,50 48.148.,50] TERMO DE CONCESSAO DE DIARIAS: N° 026/2026
Desporto Comunitirio 453.500,00 568.500,00/ 179.833,70 179.833,70 114 48.148,50 , . = -
ENCARGOS ESPECIAIS 1.880.000,00 1.865.000,00/ 359.606,28 359.606,28 228 1.505.393,72 359.606,28 359.606,28 1.505.393,72 E:t:a e::; Ts‘fn:%s f;(;armilgoglgag\i e)a(oc:ﬁnc: as S;ZS:E ; o(unTagoslﬂ/gggan
Servigo da Divida Interna 1.640.000,00. 1.640.000,00 340.169,28 340.169,28 215 1.299.830,72 340.169,28 340.169,28 1.299.830,72 a|terg Ses. e da solicitacsio do interessac'lo ao ¢
Outros Encargos Espec 240.000,00 225.000,00/ 19.437,00 19.437,00 0.12 205.563,00 19.437,00 19.437.00 205.563,00 coes, ¢ ’
RESERVA DE CONTINGENCIA £50.000.00 £50.000,00 0.00 0.00 0.00 850.000,00 0.00 0.00 850.000.00 Servidor(a)
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 5.831.062,69 5.831.062,69 4319.021,22 4319.021,22 27,35 1.512.041,47 910.852,31 910.852,31 16,35 4.920.210,38 EDER TONI ALVES DE SOUZA
TOTAL (III) = (I + IT) 75.431.563,01 87.105.462,43 15.793.968,14 15.793.968,14 100,00 71.311.494,29 5.571.430,78 5.571.430,78 100,00 81.534.031,65
Identificador: WPR4861101-538-KLBVWMPNJJPYK-7 - Emitido por: ANA PAULA MATIAS CARNEIRO PSQ 11 3
. . X . . ) . Vereador(a):
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsivel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissdo: 25/03/2026, is 14:41:55.
NOTA: 1 |
DESPESAS INTRA-ORCAMENTYRIAS Destino: Km: Valor R$:
. DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS — DESPESAS LIQUIDADAS _— | ARARUNA 78 253,23 l
FUNCAO/SUBFUNCAO Dlg'[ragLo ATUALIZADA No 1° Bimestre Até 1° Bimestre % No 1° Bimestre Até 1° Bimestre %
() (b) (b/I11 b) (c) = (a-b) (d) (/1L d) (&) = (a-d) .
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 5.831.062,69) 5831 062,69 4319.021.22 431902122 2735 151204147 910.852,31 91085231 16,35 492021038 Periodo:
JUDICIARIA 30.000,00 30.000,00 425113 425113 0,03 25.748,87 4.251,13 0.08 25.748.87 |
Defesa do Interesse Pablico no Processo Judiciirio 30.000,00 30.000,00 425113 425113 003 25.748,87 425113 0,08 25.748.87 25 de margo de 2026
ADMINISTRAGAO 438330269 4383 302,69 4.129.158,46 412915846 26,14 254.144,23 720.989,55 720.989,55 12,94 3.662.313,14 -
Administr 4375.302,69 4375.302,69 ; 26,14 246.844,11 720.289,67 720.289,67 12,93 3.655.013,02 g":’:gl':\&aggéRE S INTERIEGIS PR =
Controle Intemo 5.000.00 £.000,00 699,88 699,88 0,00 7.300,12 699,88 699,88 0,01 | GIS: PROGRAMA SAPL NA PRATICA. ‘
ASSISTENCIA SOCIAL 79.000,00 79.000,00 10.874,89 10.874,89) 0,07 68.125,11 10.874,89 10.874,89 0,20
Assisténcia & Crianga ¢ a0 Adolescente 5.000,00 5.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 Dotagao Orgamentania: DATA: y
Servigos Socioassistenciais 74.000,00 74.000,00 10.874,89 10.874.89) 007 10.874,89 10.874,89 020 01.01 — 010310001.2.001-339014 “45/03 /‘9 oL
SAUDE 543.000,00 543.000,00 76.084,68 76.084.68 048 76.084,68 76.084,68 137 Data da liberagao: ___/
Atengio Bisica 450.000,00 450.000,00/ 61.623.45 039 61.623,45 61.623.45 L1 N
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 27.000,00 27.000,00 10.004,15 0.06 10.004,15 10.004,15 0,18 53 Empenhon®_____de_ / J— Prosidente
Supone Profilitico ¢ Terapéutico 10.060,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 Assinatura do Servidor(a) ou Vereador(a): Declaro ter recebido o valor constante
Vigilincia Sanitaria 19.000,00 19.000,00/ 4.457,08 0,03 4.457,08 4.457,08 0,08 14.542,92 deste TERMO, em __/ .
Vigilincia Epidemiolégica 37.000,00 37.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.000,00 /
EDUCAGAO 729.760,00 729.760.00 94.561.91 94.561.91 0,60 635.198,09 94.561.91 94.561,91 170 635.198,09 { 7& S
Ensino Fundamental 367.000,00 367.000,00/ 42.861.85 42.861.85 027 324.138,15 42.861,85 42.861.85 0.77 324.138,15 ‘/[Z“\ ot s ) —
Educagio Infantil 330.760,00 330.760,00] 49.030.70 49.030,70 031 281.729,30 49.030,70 49.030,70 0.88 281.729,30
Educagio Especial 32.000.00 32,000,00 2.669.36 2.669.36 002 20.330,64 2.669.36 2.669.36 005 29.330,64
CULTURA 10.000,00 10.000,00/ 666,77 666,77 0,00 933323 666,77 666,77 001 9.33323 - ~
Difuso Cultural 10.000,00 10.000,00 666,77 666,77 0,00 9333,23 666,77 666,77 0.01 9.333,23 ANEXO Il (Resolugio 001/2008 e alteragdes)
GESTAO AMBIENTAL 22.000,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00
Preservagdio ¢ Conservagiio Ambiental 22.000,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00 0,00 0,00 0.00 22.000,00 | SOLICITACAO DE DIARIAS ‘
AGRICULTURA 18.000,00 18.000.00 1.982,49 198249 001 16.017.51 1.982,49 1.982,49 0.04 16.017,51 Proponente:
Abastccimenta 18.000,00 18.000,00 1.982,49 1.982,49 001 16.017,51 1.982.49 1.982.49] 0,04 16.017.51 [EDNA FERREIRA E SILVA GARCIA |
COMERCIO E SERVICOS 1.000,00 1.000,00] 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0.00 1.000,00/
Promogiio Comercial 1.000,00 1.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1.000,00 Cargo Departamento
DESPORTO E LAZER 15.000,00 15.000,00 1.440,89 1.440.89 0,01 1.440,89 1.440,89 0,03 13.559,11 OFICIAL DE ADMINISTRACAO [ CAMARA MUNICIPAL ]
Desporto Comunitirio 15.000,00 15.000,00, 1.440,89 1.440,89 001 140,89 1.440,89/ 0,03 9,11
Localidade Saida Retorno
ARARUNA | 25/03/2026 [ 25/03/2026 ]
Vil MUNICIPIO DE JANIOPOLIS - PR
Relatério Resumido da Execugio Orcamentaria R Quantidade C!Ie Diaria: Categoria (’)“R" Valor:
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA —= 253,23
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Periodo de Referéncia: Janeiro a Fevereiro de 2026 / Bimestre Janeiro-Fevereiro TOTAL - 253,23
< Deslocamento
[VEICULO PROPRIO ]
RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso I) Em Reais Justificativa:
} EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO OFICINA SOBRE O INTERLEGIS: PROGRAMA SAPL NA PRATICA.
ESPECIFICACAO (ULTIMOS | ATUALIZADA
Margo/2025 Abril2025 Maio/2025 Junho/2025 Julho/2025 5 | Ne S i Fe i 12 MESES) (EXERCICI0)
RECEITAS CORRENTES (1) 3.778.165.25| 3.935.018.84 4.283.512,61 3.773.184,11 4.314.316.21 4.513.013,77) 6.178.232,52] 4.269.123.07 4.128.926,37) 51.646.247.14 61.317.576,51 Data: Assinatura:
Impastos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria 574.678.01 488.887.63 739.472,.25 366.317.01 550.784.81 389.884,22| 540.400,94 541.159.35 234.906,53| 2 53,65 5.297.108,54 5.927.604,06)
24/03/2026 y
IPTU 119.111.47 157.167.03 370.244,68 33.634,15| 33.945,26) 20421717 34.568,24 33.996.71 27.76591 18.860,53 977.703.47 1.312.333.92 Q‘/%,_/IAQ J},{,’
155 36.224.46 40.069,77| 31.401,94] 109.398,47) 82,24 56.709,09 76.754,54 83.887.18| 44.609,12 33.069.01 3 450127 89) = o
ITBI 182.730,82 6061865 66.683,18) 3 17,98 133.021,20 210.610,24 101.601,19 27.876,98] 21.283,75) 1.013.460,36) Defel'imento dO Pl'esidente da Mesa
IRRF 126.544,80 136.082,32/ 142.519,55] 126.743,91 150.491,06 186.369,20| 300.756,12 102, 97.089,67 2.375.656,70)
Qutros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 110.066,46 94,949 36/ 18.781,74 36,933,83] 32.008,72) 20918,15 31.801,17| 33.950,69| 776.025,19]
Con gles 77.726,69| 74.590,60 52.077,07| 40.931,93] 42.335,36| 40.539.71 45.518,62) 43.803,67| 768.577,58) -3
Receita Patrimoniol 65.819.16 74.683,30) 118.673.25) 1 52 117,566,191 13415498 43,467, _Q,EF ERiIDOD
Rendimentos de Aplicagio Financeira 819.16] 74.683,30) 118.673,25| 13 52 117.566,19| 134.154,98| 1,230.037,70| A6 5 0 a (a
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00} 0,001 0.00 0.00) 0,00 450,57 14.896,63 O
Receita Agropecuiria 0,00 0,00} 0,001 0.00 0.00) 0,00 0,00} 0,00}
Receita Industrial 0,00 0,00} 0,001 0.00 0.00) 0,00 0,00} 0,00}
Receita de Servigos 08 40,73/ 13,58 18,11 179,59 19.66| 35,05) 16.65 22,691 38.32] 12,08 485,85 135.814,88|
Transferéncias Correntes 3.043.842,84) 3.204.134.28 3.298.495,56/ 3.767.759.94| 3.728.240,17| 3.081.085,14, 3.76: 6 3.511.707,72| 3.673.154,42 5.454.907.74| 3.869.985,77 3.773.724,58 44,259.590,72 53.842.349.04 T — o — . __ _
Cota-Parte do FPM 1.389.451,88]  1.411.950,67 1.850.021,63 19445842 149833602 1.901.447.24) 1275.253,87)  1.733.476,08 1771935,36) 222785355 2150691045 2573060899 () “I” ~ Diaria integral — “R” — Diaria reduzida (50%) ~ “F”- Didria Fracionada 1/4
Cota-Parte do ICMS 838.627.01 936,931 64 922236 975.224.77) 783.056,66] 87202457 872372,81 81288974 907.771 48 725.567,02| 10.319.722,03 1 2 980,72/
Cota-Parte do IPVA 110.238,45] 119.978,10) 96.216,63 44.379,08] 37.119,69] 4 26.318,26| 16,133,149 15.763,67| 322.994,06 87.343,47) 944.719,70) 1.638.662,00
Cota-Parte do ITR 1,744, 84| 3.944,26| 3.576,31 956,51 124.492,28 537,578,668 112.431,54 51.770.95 11.632,07| 999.608 49| 1.647.901,55
Transferéncias da LC 61/1989 12.979,63 12.186,38, 13.478,11 11.563,91 12,773, 1 19 12,990,838 12.839,69| 12,011,635 12.604,98) 154.367,13 210.639,.21
Transferéncins do FUNDEB 388.431,65 429.791,90 39974690 382.561,63 35767424 347.256,55 1476,195.31 411,659,006/ 485.989,07 405237,56)  5.034.392,05 ANEXO - Il (Resolugéo 001/2008)
Quiras Transferéncias Correntes 299.339,38| 37935133 607.335,55| 376.180,07| 477.467.47 321.203,05] 973.604,45| 303.485,93 5.200.870.87
Ouiras Reecitas Correntes 16.047.47 2.682.30) 97,61 2,152,949 51798 35| 7 218021 187.538.,40) TERMO DE CONCESSAO DE DIARIAS: N° 027/2026
DEDUCOES (1) 471.214,31 496.998,17| 552.13546 432,105,50| 469.446,13 467.398,11 54286181 632.076,74 613.000,19) 6.354.146,23 7.494.684,48
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 0,00 0,00} 0,00] 0,00 0,00} 0,001 0.00 0,00 0,00/ 0,00} 0,00} P t T fi tori d 5 d 1 d. P
Compensaghio Finane, entre Reg. Previd. 0.00] 0.00 0,00} 0,00 0,00} 0,001 0.00 0,00 0,00/ 0,00} 0,00} OFes _e & e,':mo’ ica autorizada a concessao e o (Uma) laria na
Rendinentos de Aplicagdes de Recursos categoria “R” nos termos do Anexo Il, da Resolugdo n° 001/2008 e
Providencidrios 000 0.00 om0 000 0,09 000 000 0.00 0.00 .00 0.001 000 alteragdes, e da solicitagéo do interessado, ao
Dedugio de Rec. Formagio do FUNDEB 471.214.31 496.998,17 526.133,11 552.|35.-m 432.105,50, 469.446,13| 467.398,11 542.861,81 537.480,09| 632.076,74| 613.296,61 613.000,19) 6.354.146,23 7.-|9-|.651‘-1E|
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (IIDy=(1-11) 3.306.950,94 3.438.020,67 3.706.306,16] 3.731.377,15 3.824.863,40 3.303.737,98 3.846.918,10 3.440.484. 41 3.975.533,68) 5.546.155,78) 3.655.826,46 3.515.926,18, 45.292.100,91 53.822.892 03| Servidor a
(- Mransferé dn Unio elutivs s 000 00 0.00) 000 000 00 000 0.0 0.0 000) 010 000 o000  500.00000) EDNA FERREIRA E SILVA GARCIA
emendas individuais (ant. 166-A., § 1°, da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA
PARA CALCULO DOS LIMITES DE 3.306.950,94 3.438.020,67 3.706.306,16) 3.731.377,15 3.824.863,40 3.303.737,98 3.846.918,10 3.440.484,41 3.975.533,68] 5.546.155,78| 3.655.826,46 3.515.926,18| 45.292.100,91, 53.522.892,03|
ENDIVIDAMENTO (V) = (IIL - IV) Vv d
; . . ereador(a):
E‘I;m][‘\s ‘de bancada art. 166, ;‘:é,dx CF) (VI) s 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00} 350.000,00] 0,00 0,00} 350.000,00] 300.000,00 ( )
()T éncias da Unido relativas a
dos agentes comunitinios de satide ¢ de combate as 51.612,00 51.612,00| 51.612,00§ 51.612.00 51.612,00 51.612,00] 51.612,00] 51.612.00 30.360,00) 81.972,00] 3242000 55.114,00| 612.762,00| 745.051,60|
endemias (CF, art 198, ins 11) (VII)
( - Outras dedugdes Constitucionais ou legais (VIIL) 0,00 0,00) 0,00) 0.00) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00) 0,00 0,00] 0,00 Destino: Km: Valor R$:
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA ARARUNA 78 253,23
PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA 3.255.338,94 3.386.408,67 3.654.694,16) 3.679.765,15 3.773.251,40) 3.252.125,98 3.795.306,10 338887241 3.945.173,68] 5.114.183,78] 3.623.406,46 3.460.812,18| 44.329.338.91 52.477.840,43 | ’
COM PESSOAL (IX) = (V - VI - VII - VIIT)
FONTE: Sistema Atende Net - IPM, Unidade Responsivel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissio: 25/03/2026, ds 14:41:26 Periodo:
NOTA:
25 de margo de 2026 ‘
W H A
. MUNICIPIO DE JANIOPOLIS - PR "
Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria . Finalidade:
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS OFICINA SOBRE O INTERLEGIS: PROGRAMA SAPL NA PRATICA. ‘
Qrgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Periodo de Referéncia: Janeiro a Fevereiro de 2026 / Bimestre Janeiro-Fevereiro
Wl Dotagéo Orgamentaria: DATA: Q S Qo
7 : o
i = 01.01 —010310001.2.001-339014 Q 103/ P
Data da liberagéo: / /. 3
RREO - ANEXO 11 (LRF, art. 33, § 1% incisa I1) _ Em Reais Empenho n® de / ,
- PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO _ i Presidente
SERAlAs () (b) ()= (a-b) :;\ssnnatura do Servidor(a) ou Vereador(a): Declaro ter recebido o valor constante
= leste TERMO, em /. .
RECEITAS DE ALIENACAO DE 149.940,00 5.085,25 144.854,75 i —
Receita de Alienagio de Bens Méveis 149.500,00 0,00 149.500,00 . -
Receita de Alienagio de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 &)\M\A_‘%”\
Receita de Alienagio de Bens Intangivei 0,00 0.00 0.00
Receita de Rendi de Apli Fi 440,00 5.085,25 (4.645,25).
— ANEXO Il (Resolugao 001/2008 e alteragdes)
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS DESPESAS PAGAMENTO DE SALDO
e ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS 2 INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR g
DESPESAS RESTOS A PAGAR [ SOLICITAGAO DE DIARIAS |
@ © [ NAO PROCESSADOS (@) (h) = (d-0)
APLICAGCAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (1T) 149.940,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 149.940,00 Proponente:
Despesas de Capital 149,940,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149.940,00 I DYANA APARECIDA MAZZER MELO j
Investimentos 149.940,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 149.940,00 c o
- . argo epartamento
Inversdes Financeiras 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
Amortizagio da Divida 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 [DIRETORA DEP. ADMINISTRAGAO [ CAMARA MUNICIPAL ]
Despesas Correntes dos Regimes de Previdéncia 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 Localidade Saida Reto
, ) mo
Regime Préprio dos Servidores Piblicos 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 ARARUNA [ 2510312026 I
25/03/2026 ]
2025 2026 SALDO ATUAL Quantidade de Diaria: Categoria (*) Valor:
SALDO FINANCEIRO A APLICAR ° =N =g 25323
[0} (i) = @b - (1Ir+ 1lg)) (k) = (I + 111j) .
VALOR (111) 27678149 5.085.25 281.866.74
TOTAL - 253,23
FONTE: Sistema Atende Net - IPM, Unidade Responsivel: MUNICIPIO DE JANIGPOLIS. Emissio: 25/03/2026, s 14:42:40.
Deslocamento
NOTA: [VEICULO PROPRIO ]
MUNICIPIO DE JANIOPOLIS - PR Justificativa:
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria B . -
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO OFICINA SOBRE O INTERLEGIS: PROGRAMA SAPL NA PRATICA. |
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Periodo de Referéncia: Janeiro a Fevereiro de 2026 / Bimestre Janeiro-Fevereiro
> L Data: Assinatura:
24/03/2026 i
RREO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V) Em Reals %‘1 ol ((Pa/
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS Q \ RE¢)
Inscritos Inscritos Saldo Totat Deferimento do Presidente da Mesa:
PODER/ORGAO Em Exercicios| | Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Em Exercicios | Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo alde Tota
P e Dezembro de e e Dezembro de
2025 2025 U
@) ®) © @ e = (atb)(ctd) ® ® ®) ® @ K= (Frg)H) | 1=(etl) REFERID
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORC.) (I) 244.639,16 587.163.75 586.215,70 0,00 245.587.21 6.198.23 2.760.515,32 465.033,62 460.030.56 37.506,51 2.269.176,48| 2.514.763
Executivo 244.639,16| 587.163.75 586.215.70 0,00 245.587.21 6.198,23 2.760.515,32 465.033,62 460.030,56 37.506.51 2.269.176.48 2.514.763 4
Assessona Geral de Assuntos Jundicos 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00 0,0
Fundo Municipal d¢ Saude 200.960.24 80.094.20 102.603.94 0.00 178.450.50 2.417.03 1.626.950.38 98.087.33 98.087.33 13.399.44 1.517.880.64 1.696.331.1
Gabinete do Prefeito 0,10 10.944.65 3.926,34 0,00 7.018,41 0,00 4.245,39 710,57 710,57 2.000,00 9.018.4)
See, de Agric, Meio Ambiente, Industria ¢ Comercio $333.47 6.462,40 0.00 187107 0.00 033744 635262 6352.62 1.552.82 3423,
de Admnistragio e Fazenda 140.559.44 127.195.43 0.00 18.720,99 3.781.20 682.078.44 178.673.18 177.657.98 506.671.66| 525.392 6 («) “p’ = Diaria integral — “R” - Diaria reduzida (50%) — “F". Diaria Fracionada 1/4
de Assistencia Social 15.040.19 0,00 2 N 0,00 74.787.22 24.613.39|
de Educagiio, Cultura ¢ Esportes 332.191.80 0.00 7. 0,00 362.976.45 216.45797
0,00 0,00 27.450,55 0,00 0,00 0,00
Secr. municipal de wc_esporte e Cultura 1.986,63 0,00 0,00 1.986,63 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (IN RA-OR(':‘\MI;N'I'}"\R]OS) (I1) - - - - - - - - - - - -
TOTAL (I1I) = (I + 1I) 244.639,16 587.163,75 586.215,70. 0,00 245.587,21 6.198,23 2.760.515,32 465.033,62 460.030,56 37.506,51 2.269.176,48 2.514.763,6p
FON Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsdvel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissiio; 25/03/2026, s 14:41:42.
NOTA.:
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|GAZETA REGIONAL |

Pos

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

Prestac&o de Contas 3 i
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
Periodo de Referéncia: Janeiro a Fevereiro de 2026 / Bimestre Janeiro-Fevereiro

CNPJ N° 00.100.861/0001-85 - Fone/Fax: (44) 5§32.1398
E-mail: camarams@gmail.com.br

CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

Av. Mario Marangoni, n° 862 — Moreira Sales, Pr. —- CEP — 87370-000

ANEXO - Il (Resolugao 001/2008)

TERMO DE CONCESSAO DE DIARIAS: N° 028/2026

Por este Termo, fica autorizada a concessdo de 1 (uma) diaria na
categoria “R” nos termos do Anexo Il, da Resolugdo n° 001/2008 e

alteragdes, e da solicitagéo do interessado, ao

Servidor(a)

‘ DYANA APARECIDA MAZZER MELO

Vereador(a):
Destino: Km: Valor R$:

| ARARUNA 78 253,23 |
Periodo:

25 de marco de 2026

Finalidade:

OFICINA SOBRE O INTERLEGIS: PROGRAMA SAPL NA PRATICA.

Dotagao Orgamentaria:
01.01 —010310001.2.001-339014
Data da liberagao: /. /

DATA: Q5] 0 /éoay

Empenho n°, de / /.

Presidente

Assinatura do Servidor(a) ou Vereador(a): Declaro ter recebido o valor constante
deste TERMO, em / / 5

q

A oo \Zﬂf W%mz/@

Av. Jodo Theotonio Moreira Salles Netto n° 1800 — Moreira Sales/Pr.
CEP — 87370-000
CNPJ N200.100.864/0001-85 - Fone/Fax: (44) 3532-1398
E-mail: camarams@gmail.com  site i les.pr.l

PORTARIA N° 004/2026 de 24/03/2026

CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

O Presidente da Cadmara Municipal de Moreira Sales,

usando das prerrogativas que lhe concede o Art. 27,

XVIII,

"a", c/c art. 29, ambos do Regimento Interno desta Casa de
Leis, e em conformidade com o artigo 13, §4°, da Resolug¢do n°
003/2007, com alteragdes posteriores.

RESOLVE:

Art. 1°.
SILVA GARCIA, lotada
para exercer a funcdo de confiangca de Chefe da
Controle Interno, simbolo GFC-03, em periodo
com o Plano Plurianual 2026/2029,
cargo.

Reconduzir

20
com efeitos

Art.
sua publicacgéao,
janeiro de 2026.

retroativos a

Publique-se

Moreira Sales, 24 de margo de 2026.

Gustavo ique da Silva Santos
Presidente da Camara Municipal

a servidora EDNA FERREIRA E
no cargo de Oficial de Administragao,
Divisado de
correspondente
podendo ser reconduzida no

Esta Portaria entra em vigor na data de
partir de

01 de

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADLOESCENTE - CMDCA
v. Maria Ferreira da Cruz, 550 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000
Fone (044) 3532 1444 — Fone Fax (044) 3532 8101
Email — gestordeassistenciasocial-ms@hotmail.com

RESOLUCAO N° 107/2026.

»
SUMULA — Aprova a Prestacdo de Contas FINAL — Incentivo Apoio e
Fortalecimento ao Acompanhamento Intersetorial as Familias com
Gestantes e/ou Criangas de 0 a 6 anos de idade - Primeira Infancia —

oriundos do FIA; referente a Deliberagédo 047/2022 — CEDCA/PR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA, no uso das atribuicées que lhe confere a Lei Municipal n°®

257/2005, de 13/06/2005, e;

Considerando a deliberagdao da plenaria realizada em vinte e

cinco de Margo de dois e vinte e seis. (25/03/2026)

Considerando o disposto no inciso Ill do artigo 30 da Lei Federal

8.742/93,;
RESOLVE:

(Art. 1°) — Aprovar a Prestagdo de Contas FINAL

— Incentivo

Apoio e Fortalecimento ao Acompanhamento Intersetorial as Familias
com Gestantes e/ou Criangas de O a 6 anos de idade - Primeira

Infancia — oriundos do FIA;
CEDCA/PR.

referente a Deliberagdo 047/2022 -

(Art. 2°) — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

Publicagéo;

Sala de reunido do CRAS- Centro de Referencia de Assisténcia Social

em 25 de Margo de 2026.

@ Aoy
Derlania Vieira Osanan
Presidente do CMDCA
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, n” 629, CEP 87370-000 — Moreira Sales-PR
CNPJ n° 76.217.025/0001-03 — Fone (44) 32-8100 — Fax (44) 3532-8121
br

EDITAL n°.031/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS- 003/2026

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) RS 1.00
- A RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS EREVIS S OJICHAL. AI?EEIYII%:gA Até 1° Bimestre %
(a) (b) (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (I) 5.151.578.87 5.151.578.87 373.408.32 725
Receita Resultante do Imposto Predial ¢ Territorial Urbano - IPTU 1.312.333,92 131233392 46.626,44 3,55
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissio Inter Vivos - ITBI 1.013.460.36 1.013.460,36 49.160,73 4.85
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 450.127,89 450.127.89 77.678,13 17.26
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 2.375.656.70 2.375.656,70 199.943.02 8.42
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 40.632.03043 40.632.030,43 6.131.484,59 15,09/
Cota-Parte FPM 23.641.846,95 23.641.846,95 3.999.788,91 16,92
Cota-Parte ITR 1.647.901,55 1.647.901 55, 3.403,02 3.85
Cota-Parte IPVA 1.638.662,00 1.638.662,00/ 410.337,53 25,04
Cota-Parte ICMS 13.492.980,72 13.492.980,72 1.633.338,50 12,11
Cota-Part¢ IPI-Exportagio 210.639.21 210.639.21 24.616.63 11.69
Outras Tr ou C Fii Provenientes de Impostos ¢ Transferéncias Constitucionais 0.00 0,00 0,00 0.00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (IT) 45.783.609,30 45.783.609,30 6.504.892,91 14,21
— a ‘ G DO ACAO T DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
s COh;lJ‘BFtﬁcﬁzngig:%zmklggggEzl\cfE helsre POR : ATUALIZADA Até 1° Bimestre % Até 1° Bimestre % Até 1° Bimestre %
(<) (d) (d/c) x 100 (e/c) x 100 (n (Ifc) x 100
ATENGAO BASICA (IV) 5.602.691,68 5.541.265,88 1.146.528,87 20,69 736.999,12 1330 736.999.05 13,30
Despesas Correntes 5.387.691,68 5.316.265,88 1.146.049,57 21,56 736.999,12 13,36 736.999,05 13,86/
Despesas de Capital 215.000,00 225.000,00 47930 0.21 0,00 0,00 0.00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 54.000,00 46.476,18 4.747,94 10,22 474794 10,22 4.747,94 10,22
Despesas Correntes 54.000,00| 46.476,18 4.747,94 10,22 4.747,94 10,22 4.747,94 10,22
Despesas de Capital 0.00 0,00 0,00] 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 408.500.00 408.500,00 47.943.99 11.74 11.483.90 281 11.483.90 2.81
Despesas Correntes 405.500,00 405.500,00 47.943.99 11,82 11.483,90 283 11.483,90 2,83
Despesas de Capital 3.000.00 3.000,00 0,00/ 0.00 0,00 0,00/ 0.00 .00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 164.000.00 164.000,00 45.097.75 27.50 45.097.75 27,50, 45.097.74 27.50!
Despesas Correntes 164.000,00| 164.000,00 45.097.75 27,50 45.097,75 27.50] 45.097,74 27.50]
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00] 0,00 0.00 0,00/ 0,00 0,00/
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIIT) 359.790.58 359.790.58 0,00] 0.00 0.00 0,00/ 0.00 .00
Despesas Correntes 356.790,58 356.790,58 0.00] 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Despesas de Capital 3.000,00 3.000,00 0,00] 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/
ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX) 0.00 0,00 0,00] 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0.00 0,00 0.00] 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00/
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0.00 0,00 0,00] 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VI + IX + X) 6.588.982,26 6.520.032,64 1.244.318,55 19,08 798.328,71 12,24 798.328,63 12,24
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPR4411101-538-RDNBOIZBIASGY-8 - Emitido por: ANA PAULA MATIAS CARNEIRC 25/03/2026 14:41:57 -03:00
Atance Net - WER w2013 01
ssil:iﬁ::sn}}\ss @ L]QE{JEifJP:‘i:?:.SS O |[2ESEESASESGASID)
@) (<) (0]
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 1.244.318,55 798.328.71 798.328,63
(-) Restos a Pagar Niio Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIIT) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vineulados 4 Pareela do Percentual Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS e cios Anteriores (XIV) 0,00 0,00 0,00
() Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00/ 0,00/
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 1.244.318,55 798.328,71 798.328,63
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (I1I) x 15,00 % (LC 141/2012) 975.733.94
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15,00 % (Lei Orgfinica Municipal) 975.733.94
Diferenga entre o Valor Aplicado ¢ a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIIT) = (XVI (d ou ¢) - XVIT) 268.584,61 (177.405,23) (177.405,31)
Limite no Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a #¢ro) 177.405,23
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/ I11)*100 (minimo de 15% conforme LC n® @i ] :
141/2012 ou % da Lei Orgénica Municipal) > >
LIMITE NAO CUMPRIDO
RCENTU. A0 .CU Saldo Inicial (no Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final (niio
—ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 exercicio atual) Eoar toRaaa e Pagas aplicado)
(h) () (k) (=h-(ouj)
Diferenga de limite nio cumprido em 2026 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2025 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndio cumprido em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00
EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR
RPNP Inscritos Diferenca entre o
B Valor Minimo Valor aplicado em Va‘lnr aplicado Total inscrito em lndevidggl:m: no | Valor inscrito em Total de RP a Total de RP \falor aglitado
CONTROLE DA EXECUCAO DOS RESTOS A | para aplicagio em ASPS 1o exercicio nlcm_ﬂc_l limite RP no exercicio i_lxeru_n_o_um RP v:onfid_erado no| Total de RP pagos pagar cnn:elnd_m ou além do limite ¢ o
PAGAR ASPS minimo Disponibilidade Limite prescritos total de RP
Financeira cancelados
(m) (m) ©=@-m ®) (g) = (X111d) ®=@-0+q) ) M=@-6)-m (W) M =(c+q)-u)
Empenhos de 2026 975.733.94 798.328.71 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Empenhos de 2025 5.456.785,07 5.301.218,90, (155.566,17) 255.261,20 0,00 41082737 0,00 255.261,.20 0,00 (155.566,17))
Empenhos de 2024 4.950.234 85 5.018.049.30 67.814.45 16784105 0,00/ 100.026,60] 161.313,24 374582 2.781,99 65.032,46
Empenhos de 2023 4.540.531.67 5.605.718.34 1.065.186,67 158.333,02 0,00 0.00 99.675,61 317 58.654.24 1.006.532,43
Empenhos de 2022 ¢ anteriores 17.800.648,17 25.194.345,79 7.393.697.62 514.596,30 0,00 0,00 431.546,59 25.199.76 57.849,95 7.335.847.67
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR )
CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O
FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXT)
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR )
CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O
FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXIT)
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR
CANCELADOS OU PRESCRITOS NO
EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI -
XXII)
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO Saldo Tnicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final (nfio
DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24 §1° E 2° DA LC 141/2012 Empenhadas Liquidadas Pagas aplicado)
&) @) @ @) (an) = (w-(x ou y))
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a serem compensados (XXIV) 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a compensar (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a compensar (XXVI) 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00/
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
. . S ——— PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MIiNIMO ATUALIZADA Até 1° Bimestre %
(a) (b) (b/a) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIIT) 4.501.904.69 4.501.904.69 394.039.70 875
Proveniente da Unidio 2.997.486,94 2.997.486,94) 361.392,34 12,06
Proveniente dos Estados 1.504.417,75 1.504.417,75 32.647.36 2,17
Proveniente de outros Municipios 0.00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERA§‘OES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00/ 0,00 0,00/
OUTRAS RECEITAS (XXX) 300.000,00 300.000,00 4.726.90 1.58
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XX VIII + XXIX + XXX) 4.801.904,69 4.801.904,69 398.766,60 8,30
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
- O — DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM s,\llm‘.ll;onnsusaz‘ghé \L}(?.Ts“:: SAEEGOF’AUECON(ﬁNIICA NAO ACAO INICIAL AT RS Al TS = AT o TS o
() (d) (d/c) x 100 () (e/c) x 100 (N (/c) x 100
ATENGCAO BASICA (XXXIT) 440101845 4.529.138.81 525.266,15 11,60, 294.577.37 6,50/ 284.439,67 628
Despesas Correntes 2.849.909,19 2.918.785,62 491.692,.27 16,85 293.797,37 10,07 283.659,67 972
Despesas de Capital 1.551.109.26 1.610.353,19 3357388 2,08 780,00 0,05 780,00 0,05
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIIT) 333.444,60 348.444,60 109.480,83 3142 109.480,83 3142 109.480,83 3142
Despesas Correntes 333.444.60 348.444.60 109.480,83 3142 109.480,83 3142 109.480,83 3142
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00] 0.,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 32.500,00 59.357,05 0,00/ 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00/
Despesas Correntes 20.500,00| 16.879,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00/
Despesas de Capital 12.000,00 42.478,05 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 84.000,00 84.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 44.000,00 44.000,00 0.00] 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 40.000,00 40.000,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 340.611,12 340.611,12 1749512 5,14 12.495,12 3,67 1249512 3,67
Despesas Correntes 330.611.12 33061112 17.495.12 529 12.495.12 3,78 12.495.12 3,78
Despesas de Capital 10.000,00 10.000,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00/ 0,00 0,00/
ALIMENTAGCAO E NUTRIGAO (XXXVII) 110.669,48 11066948 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00/
Despesas Correntes 110.669.48 110.669,48 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0.00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00/
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0.00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00/
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00/
S A oy T | comrve] s | _un|  aess] o] wewsa]
O DOTAGAO INICIAL DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
Computadss ¢ ok somoutadas oo chleale do liaite minime) ATUALIZADA Até 1° Bimestre % Até 1° Bimestre % Até 1° Bimestre %
(©) (d) (d/c) x 100 (e) (e/c) x 100 n (ffc) x 100
ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 10.003.710,13 10.070.404.,69 1.671.795,02 16.60 1.031.576,49 1024 1.021.438,72 10,14
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIIT) 387.444,60| 394.920,78 114.228,77 2892 11422877 2892 114.228,77 28,92
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLIT) = (VI + XXXIV) 441.000,00 467 857,05 47.943 99 10,25 11.483,90 245 11.483.90 245
VIGILANCIA SANITARIA (XLIT) = (VIT + XXXV) 248.000,00 248.000,00 45.097.75 18,18 45.097.75 18,18 4509774 18,18
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIIT + XXXVI) 700.401,70 700.401,70 17.495,12 2,50 12.495.12 178 12.495,12 1.78
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 110.669.48 110.669.48 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVID) = (XI + XXXIX) 11.891.225.91 11.992.253,70 1.896.560,65 15,81 1.214.882,03 10,13 1.204.744.25 10,05

FON

Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissio: 25/03/2026, is 14:43:15.

' A coluna de RP Considerado no Limite deve ser comparada com a coluna de RP Pagos. Sempre que os valores pagos de um ano forem maiores que o total de RP Considerado no Limite, todo o restante do RP poderi ser cancelado sem comprometer o limite do respectivo ano.

20 controle dos can
negativos na colu
3 Essas despesas s

do Excedente
consideradas executadas pelo ente transfendor.

NOTA:

mentos no quadro especifico "Controle dos Restos a Pagar Cancelados para fins de Cumprimento do Limite Minimo de Despesas com Satde, conforme o artigo 24 da LC n® 141/2012" serd realizado apenas para os exercicios que tiverem valores

Luiz Antonio Volpate, Prefeito do Municipio de Moreira Sales, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais, e considerando a Lei Municipal n°® 657, de 12 de abril de 2017,
torna publico o presente edital que estabelece instrugdes destinadas a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado — PSS para o exercicio da fung@o publica: Agente de Servigos Gerais
e Alimentacio, Agente de Servigos Operacionais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS destina-se a selecionar profissionais aptos a
serem convocados para atuar no municipio de Moreira Sales, Distrito de Parana do Oeste e
Vila Gianelo, em regime de contratagdo temporaria para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, conforme inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal e Lei
Municipal n® 657/2017.

1.2. O PSS consistira em Anilise de Titulos de Escolaridade, Tempo de Servico e
Entrevista para os cargos de Agente de Servigos Gerais e Alimentagio e Agente de
Servigos Operacionais.

1.3 A participagdo no PSS ndo implica obrigatoriedade em sua contratagdo, gerando apenas
expectativa de convocagdo ¢ 3o, reservando-se a administragdo publica icipal o
direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final e ao prazo de validade
deste Edital.

1.4. As vagas dos cargos serdo para substitui¢des de licenga médica, licenca maternidade e
outras licengas previstas em lei.

1.5. A contratagdo terd vigéncia maxima de 06 (seis) meses, admitida a prorrogagdo por
igual periodo, mediante justificativa da autoridade competente e autorizagdo da Camara
Municipal de Moreira Sales-PR, até o prazo maximo de 12 (doze) meses, nos termos da Lei
n® 657/2017, Art. 3°, §§ 3° e 4°.

1.6. O PSS tem validade de 12 (doze) meses, contados da data de homologagdo do resultado
final.

1.7. Dotacfio Or¢amentiria: As contratagdes serdo realizadas com observancia da dotagdo
orcamentéria especifica, conforme Lei n® 657/2017, Art. 5°, e mediante autorizagdo do
Prefeito Municipal.

1.8. Regime Previdenciario: Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), conforme Lei n® 657/2017, Art. 9°.

1.9. Férias e Gratificagio Natalina: Nos termos da Lei n® 657/2017, Art. 10, os contratados
terdo direito a férias regulamentares e gratificacdo natalina (13° salario) proporcional, em
caso de prorrogacédo do contrato.

2. CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, VENCIMENTOS E VAGAS.
2.1 Das Vagas, Periodo de Contrataciio, Carga Horiria e Remuneragiio:

2.1.1 As contratagdes destinam-se a atender necessidades temporarias, conforme
especificado no item 1.4.

2.1.2. A remuneragdo é fixada com base na Lei Complementar n® 066/2024 e nas condi¢des
do mercado de trabalho, conforme Lei n® 657/2017, Art. 7°.

2.2. Reserva para Pessoas com Deficiéncia:

2.2.1. Em conformidade com as Leis n° 18.419/2015 e n® 19.356/2017, 5% (cinco por cento)
das vagas de cada cargo s@o reservadas para pessoas com deficiéncia, desde que as
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia, conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal (primeira vaga na 5* posigdo, com limite maximo de 20%).

2.3. Adicional de Insalubridade:

2.3.1. Os valores pagos a titulo de adicional de insalubridade seguirdo o disposto na Lei
Complementar n° 066/2024 e no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais (Lei
n° 272/2005), calculados com base no grau de insalubridade (minimo, médio ou maximo) e
percentuais definidos pela legislagdo trabalhista (10%, 20% ou 40% sobre o menor
vencimento do quadro de servidores do Municipio de Moreira Sales).

2.4. Quadro de funcdes, requisitos mini igidos, ¢ aciio ¢ vagas:
CARGA
CARGO vagas | REQUISITOS | HORARIA | SALARIO
SEMANAL
Agente de Ensino
Servigcos Gerais e 1+ CR* Fundamental 40 horas R$ 1.621,00
Alimentagdo Incompleto
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MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

Prestag&o de Contas
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
Periodo de Referéncia: Janeiro a Fevereiro de 2026 / Bimestre Janeiro-Fevereiro

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 ¢ 212-A da Constituicio Federal)
x RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS FREVISA0/ATUALIZAD A Alé 1° Bimestre
(@) ®)

1- RECEITA DE IMPOSTOS 5.151.578,87 373.408,32
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propricdade Predial ¢ Territorial Urbana - IPTU 1.312.333.92 46.626.44
1.2 te do Imposto sobre Transmissdo Inter Vives - ITBI 1.013.460.36 49.160,73
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 450.127.89 77.678,13
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 2.375.656.70 199.943,02

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 42.720.882,47 6.131.484,59
2.1- Cota-Parte FPM 25.730.698,99 3.999.788.91

2.1.1- Parcela refe 23.641.846.95 3.999.788.91
2.1.2- Parcela refere 2.088.852.04 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 13.492 980,72 1.633.338,50
2.3- Cota-Parte IPI-Exportagio 210,639.21 24.616,63
2.4- Cota-Parte ITR 1.647.901,55 63.403,02
2.5- Cota-Parte IPVA 1.638.662.00 410.337.53
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00
2.7- Outras T F i de Impostos ¢ Transferéncias Consticionais 0,00 0,00
POSTOS (1+2) 47.872.461,34 6.504.892,91

STINADO AO FUNDER - equivalente a 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (.7)! 7.494,684,48 1.226.296,80

:z;;)‘igib“nplqnc;):i:gizin t?ﬁ;‘:‘(z.]‘.;‘i :;\;))OR DE: ADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5 3.841.709.25 399.926,31

= RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO PREVISAQ ATUATIZADA Até 1° Bimestre
(a) (b)
6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 6.098,363,35 985.530,21

6.1- FUNDEB - Impostos ¢ Transferéncias de Impostos 5.910.363,35 914.630,77

6.1.1- Principal 5.891.432.20 908.390,76
6.1.2- Rendimentos de Aplicagio Financeira 18.931.15 6.240,01
6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00} 0,00
6.2- FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAF 0,00 2512975
6.2.1- Principal 0.00 25.129.75
6.2.2- Rendimentos de Aplicagio Financeira 0.00 0,00
6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00/ 0,00

6.3- FUNDEB - Complementagiio da Unido - VAAT 0,00 0,00
6.3.1- Principal 0,00 0,00/
6.3.2- Rendimentos de Aplicagio Financeira 0,00} 0,00
6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.4- FUNDEB - Complementagiio da Unidio - VAAR 188.000,00 45.769,69
6.4.1- Principal 188.000,00 45.769,69
6.4.2- Rendi de Aplicagio Fi 0,00} 0,00
6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00/

7- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4) (1.603.252,28)| (317.906,04)

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 0,00/
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 0,00
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00/
9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 +8) 985.530,21
-, DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (Por Subfungio) BEUECAD A DL Até 1° Bimestre Até 1° Bimestre Até 1° Bimestre
(©) ) (e) (®)

10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 6.091.763,35 835.180,17 835.180,17 835.180,04

10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 5.119.763,35 733.809.80 733.809,80 733.809,67
10.1.1- Educagio Infantl 2.481.713,90 421.909.45 421.909.45 421.909,32
10.1.2 sino Fundamental 2.334.118.30 288.776,10 288.776,10 288.776,10
10.1.3- Educagiio de Jovens e Adultos 0.00 0,00] 0,00 0,00/
10.1.4- Educagio Especial 303.931,15 2312425 23.124.25 23.12425
10.1.5- Administragio Geral 0.00 0,00] 0,00 0,00/

10.2- OUTRAS DESPESAS 972.000.00 101.370,37 101.370,37 101.370,37
10.2.1- Educagio Infantil 351.000,00 0,00 0,00 0,00
102 2- Ensino Fundamental 621.000,00 101.370,37 101.370,37 101.370,37
10.2.3- Educagiio de Jovens ¢ Adultos 0.00 0,00] 0,00 0,00
10.2 4- Educagio Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.5- Administragiio Geral 0.00 0,00/ 0,00 0,00/
102 6- Transporte (Escolar) 0.00 0,00] 0,00 0,00/
10.2.7- Outras 0.00 0,00] 0,00 0,00

INDICADORES DO FUNDEB
DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS DESPESAS LIQUIDADAS/
EMPENHADA SEM
VALOR SUPERIOR AO
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO Até 1° Bimestre Até 1° Bimestre Até 1° Bimestre TOTAL DAS RECEITAS
RECEBIDAS NO
EXERCICIO
() (e) ® @

11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO §36.105,41 836.105.41 §36.105,28 0,00

11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos ¢ Transferéncias de Impostos. 836.105,41 836.10541 836.105,28 0,00
ofal das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagiio da Unido - VAAF 0,00 0,00 0,00 0,00
otal das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagiio da Unido - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00

11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00

12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 733.809,80 733.809.80 733.809.67 0,00

TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS NA EDUCAGCAO 0.00 0,00 0,00 0.00
INFANTIL - N ; N
14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEM 'ACAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS EM DESPESA DE 0.00 0.00 0.00 0.00
CAPITAL & . & K
V.
INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constituigio Federal2 HALOR EXIOIDO VAL ORBRLIGADD; Akl?gscboﬁgséggé‘gl)o ARELEADS
[0)]) &) (0} (m)

15- Minimo de 70% do FUNDEB na F io dos is da Ed Basica 657.832,36 733.809,80 733.809,80 78,08

16- Percentual da Complementagio da Unidio a0 FUNDEB (VAAT) na Educagio Infantil (INDICADOR IEI) 0,00 0,00 0,00 0,00

17- Minimo de 15% da Complementagiio da Unidio ao FUNDEB - VAAT em Despesas de Capital 0.00 0,00/ 0,00 0,00

N VALOR NAO
) » . NALORMADEMO, FaAlORNAS APLICADOAPOS | EXCEDENTEAO | %NAO APLICADO
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n® 14.113, de 2020 - (Maximo de 10% de Superavit)® PERMITIDO APLICADO AJUSTE MAXIMO
PERMITIDO
@) (0) ®) @ (6]

18- Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no Exercicio 98.553,02 149.424 30 149.424.80 50.871.78 15,16

VALOR DE
VALOR DE VALOR NAG VALOR DE VALOR VALOR TOTAL Pl?é’hif"?ug‘o"{;o

SUPERAVIT APLICADO NO SUPERAVIT | APLICADO DE SUPERAVIT EXERCICIO

. . .. . . PERMITIDO NO it APLICADO ATE APOS O NAO APLICADO = z
INDICADOR - Art.25, § 3°- Lei n° 14.113, de 2020 - (Aplicagio do Superdvit de Exercicio Anterior)? EXERCICIO iﬁg‘éﬁigﬁ? 0 PRIMEIRO PRIMEIRO ATE O FINAL ‘:LI‘;{IE‘ROD%IL%O

ANTERIOR QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE | DO EXERCICIO EXERCICIO

ATUAL
) ® ) () o) )

19- Total das Despesas custeadas com Superavit do FUNDEB 502.411.27 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 474.879.38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Unido (VAAF + VAAT + VAAR) 27.531,89 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
~ . DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
. DOTACAO ATUALIZADA . f— .
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB (Por Subfungio) Alé 1° Bimestre Alé 1° Bimestre Alé 1° Bimestre
©) @ () 0

20- TOTAL DAS DESPESAS COM A TIiPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 4.603.793.46 669.693,73 262.113.47 261.543.36
20.1- Educagio Infanuil 2.021.850,00 381.581,30 196.034,11 195.639,11
20.2- Ensino Fundamental 2.376.407.46 288.112,43 66.079,36. 65.904,25
20.3- Educagiio de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00
20.4- Educagdio Especial 36.00 0.00 0,00 0,00
20.5- Administragio Geral 0.00 0.00 0,00 0,00
20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7- Outras 0.00 0.00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB
- . DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
. . DOTAGAO ATUALIZADA h o o
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB(Por Area de Atuagio)s Até 1° Bimestre Até 1° Bimestre Até 1° Bimestre
() « (e) 0

21- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDER 10.702.156,81 1.505.799,14 1.098.218,88. 1.097.648.64

21.1- EDUCAGCAO INFANTIL 4.856.163,90 803.693 37 618.146,18 617.751,05
21.1.1- Creche 2.731.592,19 452.077,52 347.70723 347.484.97
21.1.2- Pré-escola 2.124.571.71 351.615.85 270.438,95 270.266,08

21.2- ENSINO FUNDAMENTAL 5.845.992.91 702.105.77 480.072.70 479.897.59)

APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR

22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou ¢) 262.113.47

23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AQ FUNDEB = (L4) 1.226.296,80

24- () RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18{q) 50.871,78

25- (- ) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ATUAL = L19(x) 0,00

26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS4 0,00

27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AQ ENSINO = (L30.1(af) 398211

28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 - 26 - 27) 1.433.556.38

x . VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
APURAGAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONALZ<*
() (aa) (ab)
29- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 1.626.223.23 1.433.556.38, 22,04
5 . " . SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS CONSIDERADAS PARA CUNPRIMENTO DO LIMITE®
(ac) (ad) (ae) (af) (ag) = (ac) - (ae) - (af)

30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 181.002,76/ 411 39.812,19 3.982.11 137.208.46
30.1 - Executadas com Recursos de Impostos ¢ Transferéncias de Impostos. 178.956.31 39.657.25 38.275.19 3.982.11 136.699.01
30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 0,00 0,00 0.00 0,00] 0.00
30.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementagio da Unido (VAAT + VAAF + VAAR) 2.046,45 1.537.00 1.537,00 0,00 509,45

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
e RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO FREVISAOATUAMIZADS Al€ 1° Bimestre
(@) &)

31- TOTAL DAS R 'AS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 1.507.810,22 99.557 42
A DI RANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE )‘\I"l_l(‘/\(“i\o FINANCEIRA) 543.398.28
ario-Educagio 366.200,93
31.1.2- PDDE 1.660.00
133.173.93
42.363.42
0.00
847.831.20
SSTINADOS A EDUCACAG 0.00
TA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO 0,00]
A DE PRECATORIOS - FUNDEF E FUNDEB 0.00

TAS PARA FINANCIAMENTO DO E 116.580,74 11.327.77

OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO (Por Subfungio)®

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS
Até 1° Bimestre

DESPESAS LIQUIDADAS.
Até 1° Bimestre

DESPESAS PAGAS
Até 1° Bimestre

) (d) (=) (0]

32- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO 1.073.117.48 173.180,54 4.034.48 1.022,81
32.1- EDUCAGAO INFANT 344.716,61 69.742,95 1.009,73
- ENSINO FUNDAMENTAL 664.900,87 88.437.59 13,08

- ENSINO MEDIO 0.00 0.00] 0.00
32.4- ENSINO SUPERIOR 60.500.00 15.000.00 0,00
32.5- ENSINOG PROFISSIONAL 0.00 0,00/ 0.00
32.6- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0.00] 0.00
32.7- EBUCACAO ESPECIAL 3.000.00 0.00] 0.00
32.8- OUTRAS 0,00 0,00/ 0.00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS
Até 1° Bimestre

DESPESAS LIQUIDADAS
Até 1° Bimestre

DESPESAS PAGAS
Até 1° Bimestre

«©) () (O] (0]
33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (10 + 20 + 32) 11.724.274,29 1.678.979,68 1.102.253,36 1.098.671.,45
33.1- Despesas Correntes 37.780,79 1.098 846,69 1.098.671,45
33.1.1- Pessoal Ativo 1.029.614,68 1.029.614,68 1.029.614,43
1.2- Pessoal Inative 0,00] 0,00 0,00
1.3-Transferé: s instituigd 4 on is ou fi sem fins 150.000,00 0,00] 0,00 0,00
33.1.4- Outras Despesas Correntes. 2.730.119.90 508.166.11 69.232,01 69.057,02
33.2- Despesas de Capital 689.766,12 141.198.89| 3.406.67 0.00
33.2.1-T ferés as it is ou fi sem fins I 0.00 0.00] 0,00 0.00
33.2.2- Outras Despesas de Capital 689.766,12 141.198.89| 3.406.67. 0.00

MUNICIiPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, n” 629, CEP 87370-000 — Moreira Sales-PR
CNPJ n® 76.217.025/0001-03 — Fone (44) 3532-8100 — Fax (44) 3532-8121
www.moreirasales.pr.gov.br

pmms@visaonet.com.br

e-m:

Agente de Ensino
Servigos 1+ CR* Fundamental 40 horas R$ 1.621,00
Operacionais Incompleto

* CR — Cadastro de Reserva.
**Qs valores pagos a titulo de adicional de insalubridade serdo conforme determina Lei
Municipal n°. 066/2024.

3. DIVULGACAO.

3.1. A divulgac@o oficial do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através dos quadros de
aviso da sede da Prefeitura Municipal de Moreira Sales-PR, situada a Avenida Otto Macedo,
n° 629, Centro, bem como de publicag@o no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Moreira
Sales-PR (http://www.moreirasales.pr.gov.br/) e nos érgaos oficiais de imprensa do Estado
do Parana e do Municipio de Moreira Sales-PR.

4. CRONOGRAMA.
DATAS/Hor4ario ATIVIDADES
De 26/03 4 27/03/2026 Inscrigdes

Entrevista para os cargos Agente de Servigos
Gerais e Alimentacao e Agente de Servigos
06/04/2026 das 08h30 as Operacionais

11h30 e das 13h30 4s 16h00 Secretaria de Assisténcia Social de Moreira

Sales localizada na Rua Maria Ferreira da
Cruz N° 550 centro

14/04/2026 Publicagdo da classificagdo proviséria

Até 16/04/2026 Prazo para protocolo de recursos

Publicag@o do resultado dos recursos e

22/04/2026 classificagdio final para homologagiio

Observagiio: O cronograma podera ser alterado por ato da Comissdo de Avaliagdo, com
divulgagdo prévia nos canais oficiais.

5. INSCRICOES.
As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria de Assisténcia Social de Moreira Sales

localizada na Rua Maria Ferreira da Cruz N° 550 centro mediante preenchimento de
formulario proprio ou entrega de formulério preenchido assi e anexado j com

os documentos exigido no Item 06 deste edital, nos dias 26 e 27 de marg¢o no horario das
08h30 as 11h00 e das 13h30 ds 16h00.

5.2. As entrevistas serdo realizadas Secretaria de Assisténcia Social de Moreira Sales
localizada na Rua Maria Ferreira da Cruz N° 550 centro, conforme cronograma.

5.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4. A inscrigdo implica o conhecimento e a aceita¢do das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

5.5. Néo sera cobrada taxa de inscri¢do.

5.6. O processo de inscri¢do é composto por: a) Preenchimento dos dados pessoais na ficha
de inscrigdo (Anexo I); b) Preenchimento dos itens relacionados a escolaridade, tempo de
servigo e aperfeigoamento profissional; ¢) Anexag@o dos documentos listados no item 6.

5.7. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias
de erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativa, civel e penal.

6. DOCUMENTOS DE COMPROVACAO.

6.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar copias dos seguintes documentos: a)
Carteira de Identidade; b) CPF/MF; ¢) Comprovante de enderego (maximo 30 dias); d)
Comprovante de escolaridade (Diploma, Declaragao de Conclusao de Curso ou Histérico
Escolar); e) Comprovagdo de experiéncia profissional na area, através de: - Declaragdo de
orgdo publico ou privado, em papel timbrado, assinada com firma reconhecida, contendo
dia, més e ano de inicio e fim do contrato; - Copia da Carteira de Trabalho (apresentar
original no ato da inscri¢do);

6.1.2. A ndo apresentagdo de qualquer documento obrigatério implicara na desclassificagdo
do candidato.

6.1.3. Nido sera considerado para pontuagdo o tempo de servigo ja contado para
aposentadoria ou tempo de servigo paralelo.

6.1.4. Declaragdes de tempo de servico emitidas por 6rgdos publicos devem ser fornecidas
pelos respectivos departamentos de recursos humanos.

6.2. A inscrig@o por terceiros € admitida mediante procurag@o registrada em cartorio.

6.3. O candidato inscrito por procura¢do assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas.

6.4. No ato da inscrigdo, o atendente conferira o formulario e a documentagio, emitindo
comprovante de inscri¢do.

7. ATRIBUICOES

7.1. As atribuigdes inerentes ao cargo serdo as descritas no quadro abaixo:

CARGO ATRIBUICOES

- Executar trabalho de limpeza nas escolas e demais
unidades do Municipio;

- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das
escolas e demais atividades do Municipio;

- Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral
existentes nas escolas e mnos diversos setores da
administra¢do;

- Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais,
periddicos, correspondéncias e outros;

- Executar atividades de inspecdo de alunos;

- Preparar a merenda escolar, servi-la aos alunos e efetuar
a limpeza dos utensilios.

- Preparar alimentago em outras unidades do Municipio;

- Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem
como os utensilios necessarios;

- Cozinhar e supervisionar a preparagdo de pratos,

utilizando técnicas especificas de culinarias, como

reaproveitamento de alimentos e outros;

Organizar cardapios e controlar a quantitativamente e

qualitativamente a prepara¢do dos pratos constantes no

cardapio;

- Participar de cursos de capacitagio para melhor
utilizagdo de alimentos alternativos, reaproveitamentos,
e controle a desnutri¢io infantil;

- Controlar o estoque de géneros alimenticios,
preenchendo requisigdes de compra, verificando o
consumo diario e suprindo a cozinha dos alimentos e
condimentos necessarios;

- Auxiliar nas atividades de recep¢do e encaminhamento
de pessoas, chamadas telefonicas, reprografia (xerox),
protocolo, emitir relatérios, documentos em geral e
outros;

- Coordenar as atividades dos demais agentes de servi¢os
de limpeza e alimentac@o do local em que trabalha;

- Controlar, conservar e limpar os equipamentos do tipo

Agente de Servicos
Gerais e

Alimentaciio -

Fls. 5
retroprojetor, telas, maquinas, computadores,
controlando o uso etc;
- Executar todas as demais tarefas e atividades
assemelhadas com as aqui descritas e do mesmo nivel
de lexidade.

Executar e supervisionar os trabalhos de limpeza em
todos os o6rgdos e unidades do Municipio, assim como
nas ruas e demais logradouros publicos;

Auxiliar no remanejamento de cargas e descargas de
veiculos, méveis e materiais das diversas instala¢des das
diversas unidades;

- Efetuar cargas e descargas de materiais, manualmente ou
utilizando equipamentos tais como carrinhos de mao e
alavanca;

~ Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das
unidades e 6rg@os publicos;

- Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral
existentes nas unidades e 6rgdos publicos;

Realizar a entrega de documentos, revistas, jornais,
periddicos, correspondéncias e outros;

- Executar atividades primdrias de jardinagem, reparagdo
do solo, capina, roga;

- Realizar plantio de diversas espécies de plantas, colheita
e armazenamento dos produtos;

Executar trabalhos de escavagdo de solo, abrindo valas e
fossas;

~ Abrir picadas e fixar piquetes;

- Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem
como os utensilios necessarios;

Executar tarefas de vigilancia e portaria em escolas,
postos de saude, Prefeitura e demais prédios publicos
municipais, bem como de logradouros publicos;

Auxiliar no trabalho de abastecimento de &agua do
Municipio e Distritos;

Auxiliar nas atividades de recep¢do e encaminhamento
de pessoas, chamadas telefonicas e outros;

Executar servigos de dedetizagdo nas instalagdes dos
prédios publicos, logradouros e de risco epidemiologico;
Exercer atividades de magarefe e outras assemelhadas no
abatedouro;

Promover o controle e dos equi de
combate a incéndios, verificando seu estado de
conservagao e prazo de validade;

Manter e divulgar normas e procedimento de seguranga
no trabalho;

Agente de Servicos
Operacionais

Supervisionar os servigos por empresas contratadas;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do
trabalho, utilizando equipamentos de prote¢io;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito

com colegas, subordinados e municipes;

Zelar pela conservagéo do patrimdnio publico;

Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais

que utiliza;

- Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do
trabalho;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento
em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao
respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo
com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas
de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

8. AVALIACAO.
8.1. O PSS sera composto pelas seguintes etapas:

8.1.1. Para Agente de Servigos Gerais e Alimentagdo e Agente de Servigos Operacionais:
Analise de Titulos (Escolaridlade e Tempo de Servigo) e Entrevista.

.8.1.3. - Sera pontuado o tempo de servigo entre 1.° de marco de 2016 a 28 de fevereiro de
2026, desde que ndo corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio,
como licenga sem vencimentos e suspensdes administrativas.

8.1.4. - O tempo de servigo em estagio de aprendizagem, estagio profissional supervisionado
ou monitorado, atividade voluntaria, cargo comissionado ou como bolsista ndo sera aceito e
ndo devera ser informado;
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MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, n” 629, CEP 87370-000 — Moreira Sales-PR
CNPJ n° 76.217.025/0001-03 — Fone (44) 3532-8100 — Fax (44) 3532-8121
ales.pr.gov.br

e-mail: pmms@visaonet.com.br

8.2. Pontuagiio:

ITENS AVALIADOS PONTUACAO

Escolaridade:
. 15 pontos
Ensino Fundamental Incompleto

Escolaridade:
. . 15 pontos
Ensino Médio Completo

Experiéncia Profissional da area:
- até 2 anos

-de2a5anos 0,5 pontos

- de 5 anos até 10 0,8 pontos

Declaracio atualizada (emitida nos ultimos 30 dias)
do orgdo publico ou privado, emitida em papel
timbrado e devidamente assinada pelo responsavel.

1,0 pontos

Entrevista

O candidato avaliado podera obter nota numa escala de
0 a 60 pontos, conforme performance e coeréncia
diante dos assuntos abordados na entrevista conduzida
pelo avaliador)

60 pontos

8.4. Da Entrevista

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

Conhecimento tedrico/pratico das | 0 a 30 pontos
atividades produtivas relacionadas a
funcédo.

Capacidade de trabalho em equipe e
facilidade de comunicagido

0 a 10 pontos

Motivagio e resiliéncia para trabalhar no
setor publico e ética profissional.
Total maximo de pontos

0a 10 pontos

60 pontos

8.5. Candidatos que ndo comparecerem a entrevista ou a prova pratica receberdo nota zero
na respectiva etapa e serdo desclassificados.

9. VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

9.1. A validag@o da inscri¢do do candidato sera efetuada pela Comissdo de Avaliacdo, apds
conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscrigdo e das informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo.

10. CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

10.1. Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos, em ordem decrescente,
e chamados para contratacdo conforme a necessidade do municipio.

10.2. O resultado do PSS, com a classificagdo dos candidatos, sera divulgado no quadro de
aviso da sede da Prefeitura Municipal de Moreira Sales-PR, situada a Avenida Otto Macedo,
n° 629, Centro, bem como de publicagdo no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Moreira

Sales-PR (http://www.moreirasales.pr.gov.br/).
11. RECURSOS

11.1. Da publica¢do do resultado provisorio, admite-se recurso no prazo de 48 horas, em
formato livre, entregue em envelope lacrado na sede da Prefeitura Municipal de Moreira
Sales-PR, situada a Avenida Otto Macedo, n° 629, Centro.

11.2. Recursos contra a prova pratica serdo analisados por comissdo independente, com
resposta publicada no prazo do cronograma.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade de pontuagdo, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior tempo de Servigo na fungdo pleiteada
b) Maior Titulagdo Académica
¢) Maior idade

13. CONTRATACAO

13.1. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado no quadro de avisos e

no site da Prefeitura (http://www.moreirasales.pr.gov.br/), respeitando a ordem de
classificagdo.

13.2. O candidato convocado devera comparecer em até 2 dias uteis com a documentag¢do
listada no item 13.4, sob pena de ser considerado desistente.

13.3. Documentos para Contratacdo: a) RG; b) CPF; c) Titulo de Eleitor; d) Certiddo de
Nascimento ou Casamento; ¢) CTPS; f) PIS/PASEP (extrato/comprovante); g) Comprovante
de residéncia (maximo 30 dias); h) Comprovante de escolaridade; i) Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais; j) 2 fotos 3x4; k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21
anos; 1) Certiddo de Quitagio Eleitoral atualizada; m) Declaragdo de ndo acumulo ilegal de
cargos publicos.

13.4. Rescisdio do Contrato: a) Por vontade do contratado; b) Por conveniéncia da
administragdo; c) Por infragdo contratual, apurada em processo sumario; d) Pelo término do
prazo contratual; e) Por afastamento superior a 15 dias, exceto licenca maternidade.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposi¢oes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragao
publica do municipio de Moreira Sales-PR, da rigorosa ordem de classificagao, do prazo de
validade do processo seletivo.

14.2. O acompanhamento das publica¢des de Editais, avisos e comunicados relacionados ao
processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.3. Na desisténcia, renincia ou de algum aprovado dentro do
numero de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem
de classificagdo.

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo, no que couber.

Edificio da Prefeitura de Moreira Sales, Estado do Parana aos vinte e trés dias do més de
margo de 2026.

Luiz Antonio Volpato
Prefeito Municipal
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Prot. N° ’ de I

Ficha de Inser

Assinatura servi
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Prestagao de Contas "
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
Periodo de Referéncia: Janeiro a Fevereiro de 2026 / Bimestre Janeiro-Fevereiro
) " FUNDEB SALARIO EDUCAGAO
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA (ah) (i)
34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR 99.666,35 98.107.14
35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentirio) 985,530,21 73.25491
36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (or¢amentario ¢ restos a pagar) 837.642,28 1.856,53
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 247 55428 169.505,52
38- (+) AJUSTES POSITIVOS { RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0.00 0,00
39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00} 0,00
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario} 247 554,28 169.505,52
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissdo: 25/03/2026, as 14:42:05.
! SE RESULTADO I..Y"QUIDO DA TRANSFERENCIA (7) > 0 = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANS] NCIAS DO FUNDEB,
SE RESULTADO LYQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) < 0 = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRAN: ENCIAS DO FUNDER.
2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio,
3 Art. 25, § 3°, Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos @ conta dos Fundos, inclusive relativos i complementagio da Unidio,
nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdio ser ados no primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de
crédito adicional.”. Utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subseqiiente, mediante abertura de crédito adicional.
4 0s valores referentes 4 parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada 4 educagio deverdo ser informados somente no
RREOQ do iltimo bimestre do exercicio.
$ Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamenta serd feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor
deverd corresponder ao total da despesa empenhada
& As linhas representam dreas de atuagdio ¢ nio pond as suk da Fungo Educagio. As despesas classificadas nas demais
subfungdies tipicas ¢ nas subfungdes atipicas deveriio ser rateadas para essas areas de atuagdo.
7 Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que nio deve ser considerado na apuragio dos indicadores e limites.
£ Controle da execugiio de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.
NOTA:
* Despesas com educagio infantil (creche e pré-escola) rateadas por: Quantidade de Alunos,
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Prestacao de Contas .,
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
Periodo de Referéncia: Janeiro a Fevereiro de 2026 / Bimestre Janeiro-Fevereiro
RREO - Anexo 4 (LRF, Ant, 53, inciso 11)
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS REALIZADAS
“ - PREVISAO ATUALIZADA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAQ) Até 1° Bimestre
(@ (b)
RECEITAS CORRENTES (Iy 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00/
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00/
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00] 0,00/
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00/
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00] 0,00/
Compensagio Financeira entre os Regimes 0,00 0,00
Receita de Aportes Periodicos para Amortizagio de Déficit Aarial do RPPS (I1) ! 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (IIT) 0,00 0,00
Alienagiio de Bens, 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos 0.00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (IV) = (I + II - IT) 0,00 0,00
. - DOTACAO ATUALIZADA DESPES.?S ER,.’[PENHADAS DESI'ES‘AS L,QUIDADAS DES]TESA.S PAGAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAOQ) Até 1° Bimestre Até 1° Bimestre Até 1° Bimestre
©) @) () o
Beneficios 0,00 0,00 0,00 0.00
Aposentadorias 0,00 0.,00] 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00] 0,00 0,00/
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00] 0,00 0,00
Compensagio Financeira entre os regimes 0,00 0,00] 0,00 0,00/
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0,00] 0,00 0,00/
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV - V) * 0,00 0,00 0,00 0,00
| RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | PREVISAO ORCAMENTARIA |
|[vaLor | 0.00]
I RESERVA CIR(;AMENT:’\R]A DO RPPS | PREVISAQ OR(;AMENT;\RIA I
|vaLor | 0,00)
APORTES DE RECURS0S PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS APORTES REALIZADOS
Plano de Amortizagio - Contribuigiio Patronal Suplementar 0,00
Plano de Amortizagio - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00
Quiros Apories para o RPPS 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDQ EM CAPITALIZACAQ) SALDO ATUAL
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos ¢ Aplicagdes 608.151,06
Outro Bens e Direitos 0.00
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
- PREVISAO ATUALIZADA RECETIA S REATIZADAS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS Até 1° Bimestre
(@) (b)
Receitas Correntes 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XII) 0,00 0,00
~ DOTACAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS Até 1° Bimestre Alé 1° Bimesire Até 1° Bimestre
© (d) @) o
Despesas Correntes (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal ¢ Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XV) * 0,00 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS - ADMINISTRACAO DO RPPS SALDO ATUAL
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos ¢ Aplicagdes 0,00/
Outro Bens e Direitos 0,00
BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
. PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALTZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) Até 1° Bimestre
(@) (b)
Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previdencidrias 0,00 0,00/
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00
. ) DOTACAO ATUALIZADA DESPES.?.S B)\.lPENIIA.DAS DESPES.AS L?QUIDADAS DESP.ESA.S PAGAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) Até 1° Bimestre Até 1° Bimestre Até 1° Bimestre
© () (€) [0}
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00] 0,00 0,00/
Outras Despesas Previdenci 5 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIIT) 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII) * 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsivel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissio: 25/03/2026, is 14:41:34.
' Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 3 (cinco) anos, essa receita niio deverd compor o total das receitas previdencidrias do periodo de apuragio.
2 O resultado previdencidrio podera ser da por meio da diferenga entre previsio da receita ¢ a dotagio da despesa e entre a receita realizada e a despesa empenhada e as despesa liquidada.
NOTA:
MUNICIPIO DE JANIOPOLIS - PR
Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
QOrgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Periodo de Referéncia: Janeiro a Fevereiro de 2026 / Bimestre Janeiro-Fevereiro
RREO - Anexo 13 (Lein® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 ¢ 28) Em reais
- SALDO FINAL
IMPACTOS DAS CONTRATACOES DE PPP SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR "Ate 1° Bimacetre
TOTAL DE ATIVOS 0.00 0,00
Ativos Constituidos pela SPE 0,00} 0,00/
TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00
Provisdes de PPP 0,00 0,00
Outros Passivos 0,00 0,00
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigagdes contratuais 0.00] 0,00/
Riscos ndio Provisionados 0,00 0,00
Garantias concedidas 0,00} 0,00/
‘Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00
DESPESAS DE PPP EXERclcIO E’(‘)::::l:ugl)gll‘g 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
DOE ‘EDERADO, EXCETO ESTATAIS NAO DEPENDENTES (I) = (L1 +1.2) 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratadas (I.1) 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/
A contratar (I.2) 0.00 0,00/ 0,00 0,00 0.00 0,00/ 0,00 0,00 000 0,00 0,00
DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (I1) = (IL1 + 11.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratadas (IL.1) 0.00 0,00/ 0,00 0,00 0.00 0,00/ 0,00 0,00 000 0,00 0,00
A contratar (I1.2) 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (IIT) = (I + IT) 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (IV) 45.163.829,55] 53.822.892,03| 54.791.704,09| 55.777.954,76| 56.781.957.95| 57.804.033,19| 58.844.505,79| 59.903.706,89| G0.981.973.61| 62.079.649,14| 63.197.082,82
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE (I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2;([)-1.-\‘?)]- DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V) = 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sistema Atende Net - IPM., Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissio: 25/03/2026, 4s 14:42:21.

NOTA:

Edital Seletivo Simplificado 002/2026
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
CARGO:
NOME _COMPLETO:
[s8%0: | ® [J F [
B [oE [
DATA DE NASCIMENTO +
NOME DO _PAL:
ENDEREGO:
NUMERO® BATRRO: |
CIDADE: ESTADO: [ [cEP: |
TELEFONE EIXO: () [TEL. CELULAR: [ ( )
TELEFONE RECADO: ()
E-MATL:
RELAGAC DE DOCUMENTOS ENTREGUES
Carteira de Identidade 1 n&o —
F/ME; ™ [ n&o 1
Comprovante de endereco; ™ ] _n&o —
Comprovante da Escolaridade (Diploma, Declaracac | SIM [ (]
Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar);
Comprovante de Aperfeicoamento Profissional SIM [ n&o (]
(Diploma, Declaracao de Conclusao de Curso ou
Histérico Escolar
< de Aperfei SIM ] nko (]
Comprovacao de Experiéncia Profissional na area, | SIM J n&o (]
através da apresentacio de:
- Declaracdo do érgao publico ou privado,
emitida em papel timbrado e devidamente assinada
pelo responsavel;
- Cépia da Carteira de Trabalho

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras e assumo total

responsabilidade sobre as mesmas, e aos documentos anexados.

pata:__ / /

Assinatura do Candidato

Fls. 1

ANEXO II
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
002/2026

Prot. N° /. de /1

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2025

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:
cargo
CPE: | SEXO: [ M [ ] F (]
RG: | uF. |
DATA DE NASCIMENTO :
FUNDAMENTACAO
LOCAL , / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

PARA USO DA COMISSAO AVALIADORA

1. DEFERIDO |

2. INDEFERIDO |

VISTO DA COMISSAO




Pos |GAZETA REGIONAL |

QUINTA-FEIRA, 26 DE MARCO DE 2026
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Prestacao de Contas .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
Periodo de Referéncia: Janeiro a Fevereiro de 2026 / Bimestre Janeiro-Fevereiro
RREO - ANEXO & (LRF, art 53, inciso 11Ty Em reais
ACIMA DA LINHA
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA AL 1" Biméstre 2025
RECEITAS REALIZADAS
(@)
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 53.822.892.03 7.171.752,64
Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria 5.927.604,06 439.160,18
IPTU 131233392 46.626,44
IS8 450.127.89 77.678,13
ITBI 1.013.460,36 49.160,73
IRRF 2.375.656,70 199.943,02
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 776.025,19 65.751,.86
Contribuigdes 768.577.58 89.322,29
Receita Patrimonial 543.467,70 219.903,59
Aplicagdes Financeiras (I1) 52857107 219.903,59
Outras Receitas Patrimoniais 14.896,63 0,00
Transferéncias Correntes 46.347.664,56 6.417413,55
Cota-Parte do FPM 21.302.329,66 3.199.831,.20
Cota-Parte do ICMS 11.094.383,83 1.306.670,83
Cota-Parte do IPVA 1.348.742,17 328.270,01
Cota-Parte do ITR 1312 50.722.45
Transferéncias da LC 61/1989 168.511.41 19.693 30/
Transferéncias do FUNDEB 6.079.432,20 979.290,20
Outras Transferéncias Correntes 5.042.034,37 532.935,56
Demais Receitas Correntes 23557813 595303
QOutras Receitas Financeiras (111 633,94 0,00
Receitas Correntes Restantes 234.944.19 595303
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (Il + )] 53.293.687,02 6.951 849,05
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 0,00 0,00/
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 33.906.322,99 0,00
Operagiies de Crédito (VIIT) 3.500.000,00 0,00/
Amertizagio de Empréstimos (IX) 0,00 0,00
Alienagio de Bens 149.500,00 0,00
Receitas de Alienagio de Investimentos Tempordrios (X) 0,00 0,00/
Receitas de Alienagio de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00/
Outras Alienagdes de Bens 149.500,00 0,00
Transferéncias de Capital 30256.822.99 0,00
Convénios 7.639.301.40 0,00
Outras Transferéncias de Capital 22.597.521,59 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
IPM Sistemas Ltda Identificador: WPR4421101-538-BKGFIZEGZCYQY-3 - Emitido por: ANA PAULA MATIAS CARNEIRO 25/03/2026 14:41:32 -03:.00
Atende Net - WPR w2013 01
Outras Receitas de Capital Néo Primdrias (XI1) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primérias 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES REPS) (XIII) = [VII - (VIII + IX + X + XI + XIIy] 30.406.322,99 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00/
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIIIl + XIV) 83.700.010,01 6.951.849,05
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIII) 83.700.010,01 6.951.849 05
Até 1° Bimestre/2026
DESPESAS PRIMARIAS AT%(E}EA\S A DESPESAS DESPESAS RESTOS A PAGAR N‘%ﬁ;ﬁg@g@iﬁgs
EMPENHADAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS | procESSADOS PAGOS—— OUDATOS s
@ (b) (c)
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 46.671.164,07 14.581.282,55 5.266.968,31 5.167.835.36 548.557,60 440.656,61
Pessoal ¢ Encargos Sociais 22.617.618,67 3.321.120.64 3.199.030,73 3.182.290,30 0,00 3 3
Juros ¢ Encargos da Divida (XIX) 670.000,00 107.754,57 107.754,57 107.754,57 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 23.383,545.40| 11.152.407,34 1.960,183,01 1.877.790,49 548.557.60 43740348 432.400,42
Transferéncias Constitucionais ¢ Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 23.383.545.40 11.152.407,34 1.960.183,01 1.877.790,49 548.557,60 437.403.48 432.400,42
:;?‘E:;f?glsxl;klMAR]As CORRENTES (EXCETO FONTES RRPS) (XX) = 46.001.164,07 1447352798 5921374 5.060.080,79 548 557,60 440.656,61 435.653,55
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII) 0,00] 0,00/ 0,00 0,00 0,00] 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 39.584.298.36 304.462,47 301.055.80 2437701 24.377,01
Investimentos 38.614.29 T2.047,76, 68.641,09 2437701 2437701
Inversdes Financeiras 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
Concessiio de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigio de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV) 0,00] 0,00/ 0,00 0,00] 0,00
Aquisigiio de Titulo de Crédito (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
Amortizagio da Divida (XXVII) 970.000,00 232.414.71 23241471 23241471 0.00 0,00
Ei’;;’ﬂli‘?}f}‘é‘r?i‘)?\? P;;(Cril)?)lc'\’(,h);]( O FONTES RPPS) (XXVIIT) 38.614.298,36] 980.270,88 72.047,76 68.641,09 37.658,10 2437701 24.377,01
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 850.000,00] 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00/
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 0,001 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI) 0,00] 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00] 0,00
xl;)(l;(S)PESA PRIMARIA TOTAL (XXXIT) = (XX + XXI + XXVIII + XXIX + §5.465.462.43 15.453.795.56 5231261.50 512872188 586.215.70 465.033.62 260.030.56
Xl;)cliflll -?/)\(gﬂ?"l\m-‘\ TOTAL (EXCETO FONTES REFES) (I = Gk + 85.465.462,43 15.453.798,86 5.231.261,50 5.128.721.88 586.215,70 465.033,62 460.030,56/
RESULT A'DO FRL\'L'\RIO (CO%I RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = 776.880,91
[XVIa - (XXXITa +XXXIIb + XXXIIc)] "
RI:'.S'[ ,TAl']O PRL“I’\I?IO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = 776.880,91 |
[XVIIa - (XXXIITa +XXXIIIb + XXXIIIc)] ”
| META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO [ VALOR CORRENTE |
IMcla fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia | (339205.01)'
JUROS NOMINAIS Até 1° Bimestre/2026
VALOR INCORRIDO
Juros, Encargos ¢ Variagdes Monetirias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 0,00
Juros, Encargos ¢ Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXX VID) 107.754,57
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) 669.126,34
ABAIXO DA LINHA
, SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL -
Em 31/Dez/2025 Até 1° Bimestre
(a) (b)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 1.676.898,96 1.444 484,25
DEDUCOES (XL) 11.878.308,47 12.244.451 38
Disponibilidade de Caixa ' 11.878.30847 12.244.451,38
Disponibilidade de Caixa Bruta 12.122.947,63 12.495.041.65
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 244.639.16 250.590,27
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0.00
Demais Haveres Financeiros 0.00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) (10.201.409,51) (10.799.967,13),

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, n° 629, CEP 87370-000 — Moreira Sales-PR
CNPJ n° 76.217.025/0001-03 — Fone (44) 3532-8100 - Fax (14) 3532-8121
www.moreirasales.pr.gov.br
e-mail: isaonet.com.br

PROTOCOLO DE INSCRIEO

Prot. N° ’ de ’

Ficha de Inscrigao n.®

Edital Processo Seletivo Simplificado 002/2026

NOME COMPLETO:

CARGO

CPF: [SEXO: | M [ ] F [
RG: | oF |

Entregou coépia dos documentos, relacionados no item 6.1 do

Edital:

I:l Sim

Recebido em / / , pelo servidor:
Nome :
CPF:
Assinatura
ANEXO III
Prot. N°.

Ficha de Inscrigao

Edital Processo Seletivo Simplificado 002/2026
FICHA DE PONTUAGAO (Ensino Superior)

CARGO

NOME COMPLETO:

‘SEXO: ‘ M [] F ]

RG: | ur |

DATA DE NASCIMENTO :

DI
ENDEREGO:

NUMERO:

BAIRRO:
ESTADO: |

CIDADE:

[ cEP:
)

TELEFONE FIXO: () [ TEL. CELULAR: [ ¢

TELEFONE RECADO: [

E-MAIL:

FICHA DE PONTUAGAO

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO QUANTIDADE

APRESENTADA

PONTUACAO OBTIDA

ENSINO SUPERIOR 4,0 PONTOS

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

POS GRADUAGAO 1,0 PONTOS
MESTRADO 1,5 PONTOS
DOUTORADO 2,0 PONTOS

Curso de Capacitacao na area
minimo 08 horas por titulo(maximo
04 titulos)

0,25 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA AREA

ATE 2 ANOS [ 1,5 PoNTOS
DE 2 A 5 ANOS | 2,5 PoNTOS |
ACIMA DE 5 ANOS | 3,0 ponTOS |

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

or ser a expressio da verdade a comissdo de avaliagdo conforme Decreto, assina a presente ficha.

ANEXO IV

Prot. N°.

Ficha de Inscrigao

Edital Processo Seletivo Simplificado 002/2026
FICHA DE PONTUAGAO (Nivel Técnico)

CARGO

NOME COMPLETO:

CPF: ‘SEXO: ‘ M [] F [

RG: | uFE |

DATA DE NASCIMENTO :

ENDEREGO:

NUMERO : BAIRRO: |

CIDADE: ESTADO: [

[cEP:
)

TELEFONE FIXO: () [ TEL. CELULAR: [ ¢

TELEFONE RECADO: )

E-MAIL:

FICHA DE PONTUAGAO

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO QUANTIDADE

APRESENTADA

PONTUAGAO OBTIDA

Diploma de Curso Técnico em
Enfermagem

6,0 PONTOS

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Curso de Capacitacado na area 0,25 PONTOS
minimo 08 horas por titulo(maximo

04 titulos)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA AREA
ATE 2 ANOS [1,5 poNTOS |
DE 2 A 5 ANOS [2,5 PONTOS |

ACIMA DE 5 ANOS 3,0 ponNTOS |

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Por ser a expressao da verdade a comissao de avaliagao conforme Decreto, assina a presente ficha.

ANEXO V

Prot. N°.

Ficha de Inscrigao

Edital Processo Seletivo Simplificado 002/2026
FICHA DE PONTUAGAO (Nivel Médio)

CARGO
NOME COMPLETO:

CPF: |SEXO: ‘ M [] F [

RG: | uF |

DATA DE NASCIMENTO :

ENDERECO :

NUMERO BAIRRO: |

CTIDADE: [ ESTADO: [ JlcEP:

TELEFONE FIXO: () [ TEL. CELULAR: | )

TELEFONE RECADO: [}

E-MAIL:

FICHA DE PONTUAGAO

ITENS AVALIADOS PONTUACAO QUANTIDADE

APRESENTADA

PONTUAGAO OBTIDA

Diploma de Curso Nivel Médio 6,0 PONTOS

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Curso de Capacitacdo na area 0,25 PONTOS
minimo 08 horas por titulo(maximo

04 titulos)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA AREA
ATE 2 ANOS [ 1,5 PONTOS
DE 2 A 5 ANOS | 2,5 PONTOS |
ACIMA DE 5 ANOS [ 3,0 poNTOS |

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Por ser a expressao da verdade a comissac de avaliacao conforme Decreto, assina a presente ficha.

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLIIa - XLIIb) 598.557,62
AJUSTE METODOLOGICO Até 1° Bimestre/2026
VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla) 595111
RECEITA DE ALIENAGCAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI) 0,00/
\’ARIA(‘}\O DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 0,00
VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII) 0,00/
OUTROS AJUSTES (XLXIX) 0,00
RES.UL'I)\DO N VAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIII + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + 604.508.73
XLVIII) +- (XLXIX)] i
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVIT} 712.263,30
INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAO ORCAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 876.247 41
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 876.247 41
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 0,00/
FONTE: Sistema Atende Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissdo: 25/03/2026, s 14:41:58.
! Essa linha niio deverd apresentar saldo negativo, portanto, se o total dos Restos a Pagar Processados for maior que o total da Disponibilidade de Caixa Bruta, o valor dessa linha devera ser (0) "zero"
NOTA:
L MUNICIPIO DE JANIOPOLIS - PR
Relatério Resumrdn'da Execugao Orgamentaria . .
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Periodo de Referéncia: Janeiro a Fevereiro de 2026 / Bimestre Janeiro-Fevereiro
RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) Em Reais
BALANCO ORCAMENTARIO Até 1° Bimestre
RE TAS
Previsio Inicial 76.931.563,01
Previsio Atalizada 87.729.215,02
Receitas Realizadas 7.171.752,64
Déficit Orgamentirio 0,00/
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 876.247.41
DESPESAS
Dotagdo Inicial 75.431.56301
Dotagiio Atualizada 87.105.462.43
Despesas Empenhadas 15.793.968,14
Despesas Liquidadas 5.571.430,78
Despesas Pagas 5.468.391,16
Superavit Orgamentirio 1.600.321.86
DESPESAS POR FUNCAQ/SUBFUNCAO Até 1° Bimestre
Despesas Empenhadas 15.793.968,14
Despesas Liquidadas 5.571.430,78
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL Até 1° Bimestre
Reeeita Corrente Liquida 45.292.100,91
Receita Corrente Liquida Ajustada para Cilculo dos Limites de Endividamento 45.292.100,91
Receita Corrente Liquida Ajustada para Caleulo dos Limites da Despesa com Pessoal 44.32933891

ANEXO I
Prot.Ne /. de_ [/
Ficha de Inscriggso n.® [/
Assinatura servidor do protocolo_ S

Edital Processo Seletivo Simplificado 003/2026
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

CARGO:

NOME COMPLETO:

CPF: ‘SEXO: ‘ M [] F (]
RG: | or |

DATA DE NASCIMENTO :

NOME DA MAE:

NOME DO PAT:

ENDERECO:
NUMERO : BAIRRO: |
CIDADE: [ ESTADO: [ [cEp:
TELEFONE FIXO: () [TEL. CELULAR: | ()
TELEFONE RECADO: ()
E-MATL:

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
Carteira de Identidade SIM NAO
CPF/MF; SIM [ ] NAo
Comprovante de enderecgo; SIM [ ] NAEo
Comprovante da Escolaridade (Diploma, Declaragdo | SIM ] ~N&o

de Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar);

Comprovante da Escolaridade (Diploma, Declaracao | SIM
de Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar);

de Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar);

0000

Comprovante da Escolaridade (Diploma, Declaracgdo | SIM [ n&o

Comprovagdo de Experiéncia Profissional na area, | SIM
através da apresentacdo de:

- Declaragio do orgio publico ou privado,
emitida em papel timbrado e devidamente assinada
pelo responsavel;

- Cépia da Carteira de Trabalho

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras e assumo
total responsabilidade sobre as mesmas, e aos documentos anexados.

Data: / /

Assinatura do Candidato

Fls. 1
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MUNICIPIO DE JANIOPOLIS - PR .
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria . 3 MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA ESTADO DO PARANA
i . Orgamentos Fiscal e da Seguridade Sogial . . Rua Otto Macedo, n® 629, CEP 87370-000 — Moreira Sales-PR
Periodo de Referéncia: Janeiro a Fevereiro de 2026 / Bimestre Janeiro-Fevereiro CNPJ n° 76.217.025/0001-03 — Fone (44) 3532-8100 — Fax (44) 3532-8121
b www.moreirasales.pr.gov.br
s e-mail: prefeitura@moreirasales.pr.gov.br
RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PRO!’RJO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DO SISTEMA DE Até 1° Bimestre
PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES ANEXO II
- o . . i FORMULARIO DE RECURSO
Fundo em Capitalizagiio (PLANO PREVIDENCIARIO) 0.00 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Receitas Previdencidrias Realizadas 0,00 003/2026
Despesas Previdencidrias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenc 0,00
Despesas Previdenc 0,00 Prot. N° / de / /
Resultado Previdencidrio 0,00/
Fundo em Repartigiio (PLANO FINANCEIRO) 0,00 Ficha de fnsericio n. /
Receitas Previdencidrias Realizadas 0,00/
Despesas Previdencidrias Empenhadas 0,00
Despesas Previdencidrias Liquidadas 0,00 FORMULARIO DE RECURSO
Despesas Previdencianas Pagas 0,00 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 003/2026
Resultado Previdencidrio 0,00 IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Sistema de Protegio Social dos Militares - Inativos e Pensi 0.00 i:»:choMPLETo:
Receitas Realizadas 0,00 CPE: ‘ SEXO: l M [] F ]
Despesas Empenhadas 0,00 RG: [ oF |
P DATA DE NASCIMENTO
Despesas Liquidadas 0,00 FONDAMENTACED
Despesas Pagas. 0,00
Resultado Associado as Pensdes e aos Inativos Militares 0,00
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO pdetliizacaln 1';::)“(‘:; metas fiscais da | g . ultado apurado Até 1° Bimestre (b) 9% em Relagio & Meta (b/a)
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (889.205,01) 776.880,91 (87.37)
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00] 598.557.62 0,00
LOCAL , / /
RESTOS A PAGAR A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigio Canc. Até 1° Bimestre Pag. Até 1° Bimestre Saldo a pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 831.80291 0,00 586.215,70 24558721 ASSINATURA DO CANDIDATO
poder Executiv 2 2 2 2
Poder Lxc?“u.io 831.802,91 0,00 586.215,70 245.587.21 B USO DA COMIS AVALIADORA
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
- 1. DEFERIDO | ‘
Poder Judiciario 0.00 0,00 0.00 0,00/
2. INDEFERIDO | |
0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Plblica 0,00 0,00 0,00 0,00/
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 2.766.713,55 37.506,51 460.030,56 2.269.176.48
Poder Exccutivo 2.766.713,55 37.506,51 460.030,56 2.269.176,48)
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00 VISTO DA COMISSAO
Poder Judicidrio 0,00 0,00 0,00 0,00/
Ministério Publico 0,00 0.00 0.00 0,00 <
Defensoria Piblica 0,00 0,00 0,00 0,00 PROTOCOLO DE INSCRIGAO
TOTAL 3598 516,46 37.506,51 1.046.246,26 2.514.763,69
Prot. N° / de i
Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Valor Apurado Até 1° Bimestre
% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até 1° Bimestre
- Ficha de Inscrigdo n.° /
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengiio e Desenvolvimento do Ensino 1.433.556.38 25,00
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragio dos Profissionais da Educagio Bésica 733.809.80 70,00
Percentual de 50% da Complementagdo da Unido a0 FUNDEB (VAAT) na Educagdo Infantil 0,00] 50,00
Minimo de 15% da Complementagio da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 0,00 15,00
- Edital Processo Seletivo Simplificado 003/2026
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Até 1° Bimestre Saldo Nio
Receita de Operagio de Crédito 0,00 3.500.000,00
Despesa de Capital Liquida 1.212.685,59 38.371.612,77 NOME COMPLETO:
CARGO
CPF: [SEXO: | M[ ] F [
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA E DO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35" Exercicio RG: ‘ UF |
Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio) 0.00 0,00 0.00 0,00/
Receitas Previdencidrias 0.00 0,00 0,00 0,00 . tpia dos d . ac a tem 6.1
Despesas Previdencidrias 0.00 0.00 0.00 0.00 Entregou coépia dos documentos, relacionados no item 6.
. do Edital:
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo em Repartigiio (Plano Financeiro) 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 D sim D Nao
Despesas Previdenc 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenci: 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes ¢ Inativos Militares 0,00 0,00 0,00 0.00 Recebido em / / ¢ pelo servidor:
Receitas de Contribuigdes 0.00 0.00 0.00 0,00
Despesas com Penstes ¢ Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Associado as Pensdes ¢ aos Inativos Militares 0.00 0,00 0,00 0,00/ Nome :
CPF:
Identificador: WPR4441101-538-WQCHYPBKEDWOI-7 - Emitido por: ANA PAULA MATIAS CARNEIRO Pag 3/ 4
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor Apurado Até 1° Bimestre Saldo a Realizar Assi T
ssinatura
Receitas de Alienagio de Al 508525 144 85475
Aplicagio dos Recursos da Alienagio de Ativos 0,00 149.940,00
- . B Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Valor Apurado Até 1° Bimestre
%Minimo a Aplicar no Exer. | % Aplicado Até 1° Bimestre
Despesas com Agdes ¢ Servigos Plblicos de Satde executadas com recursos de impostos 798.328.71 IS‘OU| 12,27
I DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP | Valor Apurado no Exercicio Corrente I
| Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%) [ 0,00)

FONTE: Sistema Atende. Net - IPM, Unidade Responsavel MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissio: 25/03/2026, as 14:44:38.

NOTA

M ICIPIO DE MOREII{,A S ES MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, n° 629, CEP 87370-000 — Moreira Sales-PR. Rua Otto Macedo. P 57370-000 — M Sales-PR
CNPJ n° 76.217.025/0001-03 — Fone (44) 3532-8100 — Fax (44) 3532-8121 WX (14) 3532-8121
www.moreirasales.pr.gov.br
e-mail: pmms@visaonet.com.br <
MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
2.3 Sendo que, conforme entendimento do Supremo Tribunal .
Federal, a primeira vaga de reserva para deficientes fisicos ESTADO DO PARANA
deve se dar na 5° vaga, pois havendo numero fracionado este deve Rua Otto Macedo, n° 629, CEP 87370-000 — Moreira Sales-PR
ser arredondado para cima sendo que o limite maximo da reserva & CNPJ n° 76.217.025/0001-03 — Fone (44) 3532-8100 — Fax (44) 3532-8121
o de 20% (vinte por cento) . .
EDITAL n°.030/2026 2.4 nos candidatos portadores de deficiéncia ¢ assegurado o WW_T-'“‘““"Z}»‘{' -lmlgm-""
direito de se inscreverem neste processo de selecido, desde que a e-mail: pmms@visaonet.com.br
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS- 002/2026 deficiéncia de que sao portadores seja compativel com as
. . . L . atribuicdes a serem preenchidas, mas concorrerdo de igualdade
Luiz Antonio Volpato, Prefeito do Municipio de Moreira com o3 demals candidatos.
Sales, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e 2.5. As funcées, requisitos minimos exigidos, remuneracdo e a) preencher os dados pessoais solicitados, constantes da ficha
considerando a Lei Municipal n°® 657, de 12 de abril de 2017, vagas 580 o5 ostabelecides ne duadre abalxo: de inscricéao;
torna publico o presente edital que estabelece instrucdes carco VAGAS beipisgis A b) preencher os itens relacionados a escolaridade, tempo de
destinadas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para o SEMANAL servico e aperfeicoamento profissional;
exercicio das funcées publica: Enfermeiro, Técnico de Escolaridade no
N . o nivel de curso . .
Enfermagem, Agente de Servicos da Saude, Fonoaudiélogo, superior em c) anexar a documentacdo constante no item 6 deste Edital.
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Psicélogo, Assistente Social. e[“e‘:;::::'"a't;’ﬁom
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ) L. ho Conselho a0 RS 6.586, 58+ 5.6. O candidato é responsavel pelas informacdes constantes no
. X . pafemmeire cR* Regional de horas insatlupridade cadastro e na inscricdo, arcando com as consequéncias em relacdo
1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Enfermagem do a  eventuais erros, fraudes ou omissd&es, nas esferas
Edital, ¢é destinado a se}ecﬁlonar proflsslqnals aptos a serem Estado do Parana administrativas, civel e penal.
convocados para atuar nos é6rgdos da Secretaria de -
4 Leipi { _ CoREN-PR
Satdde do Municipio de Moreira Sales-FR. 5.7. sao requisitos para inscricéao no Processo Seletivo
Diploma de curso : :
cnico de Simplificado:
1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em En?im\a cm”‘com 4 f . . .
PR N : : A N 5t : a) Ser brasileiro nato ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
Analise de Titulos de Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional eeemion ae Tegistre ative X ou, I > . Lt
e Tempo de Servico Enfermagem no Conselho RS 3.700,72 + estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
cR* Regional de 40 noras | insalubridade portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
o ° : Aot N
1.3 A participacdo dos candidatos no PSS nao implica Enfermagem do nos termos do} §_ 1.°, do artlgo 12, da Constituicao Feder.lal_,
obrigatoriedade em sua contratacdo, ocorrendo apenas expectativa psrade qe parana b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos e, no maximo, 69
de convocacdo e contratacdo, ficando reservado & administracao COREN-PR (sessenta~ e nove) anos, no momento da convocagdo para
piblica municipal o direito de proceder as contratacdes em contratacéo;
G i i Agente de RS asAk oo ) P ir numero de Cadastro de P Fisi - CPF numero d:
nuimero gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, servicos da cR* Ensino Médio 40 horas | insalubridade** < _OSSU umero de Cadastro de Pessoa sica € numero de
obedecendo rigorosamente & ordem de Classificacdo Final, e ao Satde Registro Geral - RG.
prazo de validade deste Edital, conforme item 1.5. biploma de w5 5.696, 104 d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
Fonoaudiéloge cr* graduacsc na 40 horas Lubridaa e) Escolaridade exigida para o cargo.
. ares de insalubridade
1.4. As vagas dos cargos: Enfermeiro e Técnico de Enfermagem
serd de carater emergencial, em vista o aumento nos casos de Fonocaudiologia —
dengue no municipio de Moreira Sales que tem acarretado devidamente 6. DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO
sobrecarga de atendimentos no centro de saude do municipio. 6“?5;“0‘? no
Fisioterapeuta, Fonoaudidélogo, Farmacéutico, Psicdlogo, Agente Fode de ctasse 6.1. Todos os candidatos deverdo, no ato da inscricao,
de Servicos da SBL“lde e Assistente Spcial seré para substitgicées piploma de apresentar coépia dos seguintes documentos:
de exoneracdes licenca medica, Licenca maternidade e Licenca graduacdo na a) Carteira de Identidade;
P N - = . PR . area de Farmacia
Prémio, Agente de Servicos da Saude serdo disponibilizadas para com habilitacao RS 3.293,25+ b) CPF/MF;
substituicado de licenca medica e Licenca maternidade, Farmacéutico CR* em bioquimica, 20 noras | insalubridade c) Comprovante de endereco;
> . ! . . devidamente ! . ~ ~
exoneracbes Licenca Premio e podera atuar também como Agente registrado no d) Comprovante da Escolaridade (Diploma, Declaracdo de Conclusdo
Comunl(tiarlo se Satde. A vaga do Cargo sfed Fonoaudiélogo e sesa sraan de olasse. de Curso ou Historico Escolar);
;:z;ea a tendo em vista os recursos recebidos para o programa do Diploma de e) Comprovante de Aperfeicoamento Profissional (Diploma,
N graduagédc na RS 5.696,10 + Declaracdo de Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar);
Area de - . = i a . s N = .
1.5. A contratacdo terd vigéncia méaxima de 06 (seis) meses, . CR* Fisioterapia, 40 horas | insalubridade £) Comprov?cao de Experiéncia Profissional na &area, através da
admitida a prorrogacdo, mediante justificativa da autoridade Fisioterapeuta devidamente e apresentacdo de: . . .
competente e autorizacdo da Camara Municipal de Moreira Sales-— orffo‘s;e“ﬁis“;’e. - Declaracdo do 6rgdo publico ou privado, emitida em papel
PR, até o prazo maximo de 12 (doze) meses. timbrado e devidamente assinada pelo responsavel atualizada
Diploma de nos ultimos 120 dias anteriores a data da publicacdo deste
1.6. O Processo Seletivo Simplificado objeto deste edital tem graguacas ne R$3.293,25+ edital;
validade de 12 (doze) meses, contados a data de homologacdo do Psicélogo cr* Psicologia, ned o | tnsatubricade - Copia da Carteira de Trabalho.
resultado final. de‘“:a'“:“te
registrado no
6rgio de classe.

1.7. Dotacdo orcamentaria: As contratacdes serdao realizadas com 6.1.2. Os documentos constantes nos itens a até £ sdo
a i 3 i i i i Assistente D. 1 o . P ~ ~ T —]
observancia da dota(;aq orgamentaria ~especlflcaf confgrme lei Sieten qr;§UZZZO . obrigatérios e a ndo apresentacdo de qualquer um desses

n°657/2017, art.5°, mediante autorizacdo do Prefeito Municipal. PR implicara na desclassificacdo do candidato
. . . . cR ASSSLS_‘el""e 30 horas RS 5.153,38
1.8. Regime Previdenciario: 0s contratados serdo vinculados ao e . X
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme Lei n°® 657/2017, registrado no 6.1.3. Ndo sera considerado para a pontuacdo o tempo de servico
Art. 9°. brgiic de classe j& contado para aposentadoria, bem como o tempo de servico
paralelo.
1.9. Férias e Gratificagdo Natalina: Nos termos da Lei n° 657/2017,
Art. 10, os contratados teoréo direito a férias regulamentares e Observagio: O cronograma poderd ser alterado por ato da Comissdo 6.1.4. - Sera pontuado o tempo de servico entre 1.° de marco de
qratlflcagao natalina (13 salario) proporcional, em caso de de Avaliacao, com divulgacdo prévia nos canais oficiais. 2016 a 28 de fevereiro de 2026 desde que nio corresponda a
prorrogacdo do contrato. * CR - Cadastro de Reserva. . £ ! £ . s
**Os valores pagos a titulo de adicional de insalubridade ser&o periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como
L. . conforme determina Lei Municipal n°. 066/2024 licenca sem vencimentos e suspensdes administrativas.
1.10 . Adicional de Insalubridade: S DT vOLGACRS ® ¢ p
3.1. A divulgacdo oficial do Processo Seletivo Simplificado dar- 6.1.5 ot d . tagio d i taqi
. L X X —a & i fei .1.5. - empo de servico em estdgio de aprendizagem, estégio
0s valores pagos a titulo de adicional de insalubridads Sed i SoTee, dor Tutinoe o avise e oTit n, EIsfsites e Tom o de servie 010 Je aprendizecen estd
ira i i ° i —PR, . rofissional supervisionado ou monitorado, atividade voluntaria
seg!turao o dlspost.o na Lel{ Cc?mplement.ar. n. 066/2924 e no Regime 629, Centro, bem como de publicagdo no sitio oficial da P s s P s a - s M !
Juridico dos Servidores Publicos Municipais (Lei n° 272/2005), cargo comissionado ou como bolsista ndo serd aceito e ndo devera
calculados com base no grau de insalubridade (minimo, médio ou ser informado;
maximo) e percentuais definidos pela legislacdo trabalhista Prefeitura Municipal de Moreira . Sales-PR
(10% 20% ou 40% sobre o menor vencimento do wadro  de (http://www.moreirasales.pr.gov.br/) e nos o6rgaos oficiais de
o ° R . q imprensa do Estado do Parana e do Municipio de Moreira Sales-PR. 6.2. Serd admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega
servidores do Municipio de Moreira Sales). ~ . . .
4. CRONOGRAMA de procuracao do interessado, devidamente registrada em
. DATAS /Horario ATIVIDADES cartoério.
2. CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, VENCIMENTOS E VAGAS.
26/03 a 27/03 Horari . i : N
d/ OSah-BD/‘ ot‘,arlc 6.2.1. O candidato inscrito ©por procuracdo assume total
2.1 DAS  VAGAS, PERTODO DE  CONTRATAGCAO, CARGA  HORARIA, as :30min até as A X N
REMUNERACAO: 11h:00min Inscricées responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador,
2.2 Em conformidade com as Leis N° 18419 de 07/01/2015 - 13h:1360:iono até as arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
Alterada pela Lei N° 19.356 de 20/12/2017, fica reservada, para FO0min representante.
provimento de pessoas portadoras de deficiéncia, auséncia ou Até 09/04/2026 Publicacdo da classificacédo
limitacdes sensoriais, a cota de 05 (cinco) por cento das vagas proviséria 6.3. No ato da inscricéo o candidato entregarad toda documentacdo
de cada cargo publico, cujas atribuicdes e responsabilidades Ate 17h00 4 licitad tendent ira nferir reenchiment d
sejam compativeis com a deficiéncia, auséncia ou limitacdes 53/04/20266 Prazo para protocolo de recursos solic la_a ao atende eN' que a conte _O preenc ento o
sensoriais de que sdo portadoras. formuldrio e documentacdo apresentada, emitindo um comprovante
Publicac&o do resultado dos de inscricéo.
Até 24/04/2026 recursos e classificacado final
para homologacao 7. ATRIBUICOES
5. INSCRIGOES
5.1. 5.1. As inscricdes serdo realizadas na Secretaria de 7.1. As atribuicbes inerentes ao cargo serdo as descritas no
Assisténcia Social de Moreira Sales localizada na Rua Maria quadro abaixo:
Ferreira da Cruz N° 550 centro mediante preenchimento de
formulario préprio ou entrega de formulario preenchido assinado
e anexado juntamente com os documentos exigido no Item 06 deste -
edital, nos dias 26/03 a 27/03 Horario das O08h:30min até as CARGO ATRIBUICOES
11h:00min 13h:30min até as 16h:00min.
e Direcdo do o6rgdo de enfermagem integrante da
5.2. BAntes de efetuar a inscricédo, o candidato devera tomar 451 i tuicd i
T T i institui
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que est gtu a bas.ca da _St tuicdo de salde,
preenche todos os requisitos exigidos. chefia de servico e de unidade de enfermagem;
5.3. A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitacao das Enfermeiro | ® Organizacdo e direcdo dos servicos de
normas e condicdes estabelecidas neste Edital pelo candidato, em £ d tividad técni
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. entermagem € de suas atividades tecnicas e
auxiliares;
5.4. N&o sera cobrada taxa de inscricao.
5.5. O processo de inscricdo & composto dos seguintes
procedimentos: Fls. 7
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e Planejamento, organizacao, coordenacao,
execucdo e avaliacéao dos servicos da
assisténcia de enfermagem;

e Consultoria, auditoria e emissdo de parecer
sobre matéria de enfermagem;

e Consulta de enfermagem;
e Prescricao da assisténcia de enfermagem;

e Cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida;

e Cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

Como integrante de equipe de saude:

e Participar do planejamento, da execucdo e da
avaliacdo de programas de saude publica,
materno-infantil, imunizacéo;

e Participar de inquéritos epidemioldgicos e em
programas de educacdo sanitaria da populacéo;

e Prescricao de medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude publica e
em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

e Prevencido e controle sistematico da infeccéao
hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes;

e Participacdo na elaboracdo de medidas de
prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem;

e Participacdo na prevencdo e controle das
doencgas transmissiveis em geral e nos
programas de vigildncia epidemiolégicaj;

e Prestacédo de assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido;

e Participacdo nos programas e nas atividades de

assisténcia integral & saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

e Acompanhamento da evolucdo e do trabalho de
parto;

e Execucdo e assisténcia obstétrica em situacao
de emergéncia e execucao do parto sem
disténcia;

e Participacdo em programas e atividades de
educacdo sanitéaria, visando & melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacéo
em geral;

e Participacdo nos programas de treinamento e

aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacgao
continuada;

e Participacéao nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho;

e Participacéo na elaboracéao e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencédo & saude;

e Realizar outras atividades inerentes a sua
formacdo universitaria.”

CARGO ATRIBUIQéES

Prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes, de acordo com orientacao e
supervisdo do Enfermeiro e do Médico;

- Prestar cuidados a doentes conforme

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA

Rua Otro Macedo, n® 629, CEP 87370-000 — Moreira Sales-PR
CNPJ n° 76.217.025/0001-03 — Fone (44) 3532-8100 — Fax (44) 3532-8121
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ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, n® 629, CEP 87370-000 — Moreira Sales-PR
CNPJ n° 76.217.025/0001-03 — Fone (44) 3532-8100 — Fax (44) 3532-8121
www.morcirasales.pr.gov.br

e-mail: pmms@visaonet.com.br

produtos bioldégicos, imunoteréapicos, soros,
vacinas, alérgenos, opoterapicos para uso
humano e veterinario, bem como de derivados
do sangue;

- A elaboracéo de laudos técnicos e a
realizacao de pericias tecnico-legais
relacionados com sua atividade;

- O desempenho de outras funcdes e servicos
nao especificados que se situem no dominio
de sua capacitacado técnica profissional.
Realizar outras atividades inerentes a sua
formacdo universitaria.

CARGO

ATRIBUIGOES

- Executar métodos e técnicas fisioterapicos
com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente;

- Executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacionais com a finalidade de restaurar

Fisioterapeuta e conservar a capacidade mental do paciente;

- Acompanhar e ajudar a equipe médica do
municipio na recuperacdo dos pacientes;

- Promover atividades Jjunto aos servidores
publicos objetivando a recuperacéao e
elevacédo de sua auto-estima;

— Desenvolver projetos objetivando a reducdo
de estresses no trabalho junto aos
servidores publicos municipais.

- Realizar outras atividades inerentes a sua
formac&do universitaria.

CARGO

ATRIBUIGOES

PSICOLOGO

Executar atividades clinica pertinente e
suas responsabilidades profissionais;

- Fornecer suporte e orientacdes aos
responsaveis pautadas nos conteludos
observados no processo psicoterapéutico da
crianca e adolescentes;

- efetuar contrato e/ou discuss&do de casos
com componentes da rede de atendimento do
municipio sempre gue se mostrar pertinente e
necessario;

- elaborar relatério psicolégico para
encaminhamento das criancas e adolescentes
que necessitarem de continuidade dos

atendimentos apdés o termino dom contrato;

- manter organizado, limpos e conservados os
materiais, maquinas e equipamentos e local
de trabalho, gque estdo sob sua; dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia
quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

-Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas,
visando o diagnéstico, observando reacdes e
comportamentos individuais;

- planejar, coordenar e executar atividades
grupais;

-Planejar, coordenar, executar atividades de
avaliacédo e orientacao psicolégica,
participando de programas de apoio;
—-Pesquisar, implantar novas metodologias de
trabalho;

-Orientar quanto as formas mais adequadas de
atendimento e disciplina, objetivando o
ajustamento e a interacdo do individuo;

- Atuar na orientacéao psicopedagdgico,
prestando auxilio a outros profissionais da
area educacional;

—-Prestar colaboracao em assuntos
psicolégicos ligados a outras ciéncias;

- Analisar influéncias que fatores externos
atuam sobre o individuo, através de técnicas
inerentes ao exercicio profissional,
objetivando o tratamento;

- Atuar preventivamente na correcao de
disturbios psiquicos;

-Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados
psicopatolégicos para diagnosticar o
tratamento de enfermidades;

- Realizar outras atividades inerentes a sua
formacdo universitaria.

CARGO

ATRIBUIGAO

Social

Assistente

Planejar e executar atividades de
assisténcia social;

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo da assisténcia social;

- Preparar programas de trabalho referentes ao
servigo social;

- Supervisionar o trabalho dos auxiliares do
servico social;

- Realizar e interpretar pesquisas sociais;

- Orientar e coordenar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional;

- Encaminhar clientes a dispensarios e
hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos, assistindo aos
familiares;

Planejar e promover inquéritos sobre a
situacao social de escolares e suas
familias;

- Fazer triagem dos casos apresentados para
estudo ou encaminhamento;

- Selecionar candidatos a amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, entre outros.;

- Fazer levantamentos socioecondmicos com
vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades;

Pesquisar problemas relacionados com a
biometria médica;

- Supervisionar e manter registros dos casos
investigados;

- Prestar assessoramento em assuntos de sua

competéncia;

- Participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar, junto ao
médico, a situacdo social do doente e de sua
familia;

Responsabilizar-se por edquipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades

préprias do cargo;
Organizar a participacdo dos individuos em
grupo, desenvolvendo suas potencialidades

promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do

comportamento individual;
- Planejar, executar e analisar pesquisas

socioecondmicas, educativas e outras,
utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar

programas educacionais, habitacionais, de
saude e formacdo de mdo de obra;

- Efetuar triagem nas solicitacdes de
ambuldncia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel;
Acompanhar casos especiais como problemas de
saude, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgéos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento
do mesmo;

Realizar servigos, que compreendem o cuidado
de seguranca fisica, da higiene e
alimentacdo de crianca e/ou adolescente e/ou
adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos;
Observar e registrar as ocorréncias de toda
ordem no ambito do desenvolvimento do
projeto que incluam as pessoas em situacao
de vulnerabilidade social;

Prestar atendimento geral as pessoas em
situacéo de vulnerabilidade social no

tocante aos encaminhamentos de suas
necessidades: escola, saude, lazer,
profissionalizacéao e cultura, sob
orientacao;

- Integrar a equipe interdisciplinar,

participando ativamente dos grupos de
estudo, curso de capacitagdo ou reunides,
convocadas pela coordenacdo do Programa a
que se vinculaj;

- Tomar providéncias adequadas e/ou comunicar
a coordenacao do Programa em situacdes
especiais;

- Estimular o potencial criativo e laborativo
de pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social, nas atividades cotidianas nos locais
de suas convivéncias;

- Estabelecer um padrdo de convivio grupal,
solidario, familiar e comunitéario;

Atuar na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em

TECNICO DE orientacéo;

ENFERMAGEM A : = :
—Administrar a medicacéao prescrita, fazer
curativos e controlar os sinais vitais;
-Executar tratamentos diversos, tais como:
lavagens, sondagens, aspiracdes, nebulizacdes
e outros;

— Colher material para exame de laboratdrio;

- Auxiliar o Enfermeiro e o Médico durante a

realizacdo de exames e tratamentos;

- Operar equipamento de esterilizacéao;

-Fazer anotacdes no prontudrio das observacdes

e cuidados prestados;

- Atender ao publico e cumprir normas em

geral;

-Auxiliar nas intervencdes cirargicas,

dispondo os instrumentos cirurgicos sobre a

mesa apropriada;

-Testar pincas anatémicas, hemostaticas e

outros instrumentos cirurgicos eletrénicos;

— Conferir material cirurgico;

- Retirar, lavar, secar, lubrificar todo

material cirurgico;

—-Fazer asseio nos pacientes;

— Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacao

de todo o material e equipamento sob sua

responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado O

local de trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacdes

de sua area e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de

seguranca do trabalho, utilizando equipamentos

de protecéo;

- Dirigir quando habilitado, veiculo oficial

do Municipio para deslocamento em cumprimento

das funcdes ou atividades inerentes ao
respectivo cargo;
- Manter as normas de cordialidade, educacéao

e respeito com colegas, subordinados e

municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento

de acordo com as necessidades de sua funcao e

suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas gue, por suas

caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a

critério de seu superior.

CARGO ATRIBUICOES

- Proceder a triagem dos pacientes;

- Arrumar os leitos dos hospitais e organizar os
quartos;

- Fazer visitas domiciliares para acompanhamento
de pacientes, orientando-os para continuidade
dos medicamentos;

- Acompanhar os pacientes portadores de doencas
com medicacdo assistida;

- Visitar e controlar o uso de medicacdo no
domicilio e controlar dieta;

Agente de - Conhecimentos basicos de informatica, internet

Servicos da e outros;

Saude - Efetuar a esterilizacdo de material médico,
cirirgico e odontolégico;

- Efetuar pequenos curativos;

- Dar banhos nos pacientes internados e
acamados;

- Fazer inalacdes;

- Executar outras tarefas correlatas e de igual
nivel de complexidade e responsabilidade;

- Exercer atividades de agentes comunitarios de
saude.

CARGO ATRIBUI(;(-)ES

- Desenvolver trabalho de prevencdo no que se
refere a area da comunicacdo escrita e oral,
voz e audicdo;

- Participar de equipes de diagnéstico,
realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e
escrita, voz e audicgdo;

Fonoaudiélogo Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas, estabelecendo plano de
treinamento ou terapéutico, com base nos
progndsticos;

- Realizar terapia fonoaudiolégica dos
problemas de comunicacdo oral e escrita, voz
e audicdo, aperfeicoando os padrdes da voz e
fala;

- Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos
ligados a outras ciéncias;

— Supervisionar profissionais e alunos em
trabalhos tedricos e praticos de
Fonoaudiologia;

- Participar da Equipe de Orientacédo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos
fonoaudiologicos;

- Dar parecer fonoaudiolégico, na Aarea da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicao;
Realizar outras atividades inerentes a area
de fonoaudiologia.

CARGO ATRIBUICOES

- O assessoramento, controle e supervisao do
laboratério de analises clinicas, bem como a
realizacdo de exames de analises clinicas
mais complexas;

- O desempenho de funcdes de dispensacao ou
manipulacéo de férmulas magistrais e
farmacopéias;

- O assessoramento e responsabilidade técnica
em érgéos, laboratérios, setores ou
estabelecimentos farmacéuticos em gque se

Farmacéutico executem controle e/ou inspecaéao de
qualidade, analise prévia, analise de
controle e analise fiscal de produtos que
tenham destinacdo terapéutica, anestésica ou
auxiliar de diagnésticos capazes de
determinar dependéncia fisica ou psiquica;

- O assessoramento e responsabilidade técnica
em Orgéaos, setores ou estabelecimentos em
que se pratiquem extracao, purificacao,
controle de qualidade, inspecao de
qualidade, analise prévia, analise de
controle e analise fiscal de insumos
farmacéuticos de origem vegetal, animal ou
mineral;

- O assessoramento e responsabilidade técnica
em Orgdos, empresas ou estabelecimentos,
laboratdérios ou setores onde se prerem

processo de qualificacéao e autorizacdo
superior;

- Encaminhar, através da unidade de
administracdo de pessoal, servidores doentes
e acidentados no trabalho ao o6rgdo de
assisténcia médica municipal;

- Assistir ao servidor com problemas
referentes a readaptacdo ou a reabilitacéao
profissional e social por diminuicdo da
capacidade, do trabalho, inclusive
orientando sobre suas relacdes
empregaticias;

- Levantar, analisar e interpretar para a
Administracéao Municipal as necessidades,
aspiracdes e 1insatisfacdes dos servidores
bem como propor solicitacdes e sugestdes;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacgdes sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &area de
atuacéao;

- Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéao;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacao
de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apbés o servico, limpo e arrumado o
local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacdes

de sua area e da Administracdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de
seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protecédo;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial
do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacéo e
respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento
de acordo com as necessidades de sua funcédo
e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas gque, por suas
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caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a
critério de seu superior

8. AVALIACAO

8.1. O PSS consistird na avaliacdo e pontuacado dos documentos
apresentados pelo candidato, referente a Escolaridade,
Graduacéo, Aperfeicoamento Profissional e Experiéncia

Profissional, sendo:

Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Psicélogo, Assistente Social Ensino Superior)
ITENS AVALIADOS PONTUACI-\O
Escolaridade:
- Ensino Superior 4,0 pontos
Escolaridade: (na area do Cargo
Inscrito)
- Pés-Graduacdo (serdo considerados no
maximo 03 (Trés Diplomas) 0,7 ponto
- Mestrado 1,5 pontos
- Doutorado 2,0 pontos
Aperfeigoamento: 0,25 ponto

Curso de capacitacdo na &area minimo
de 08 (0ito) horas por titulo(Maximo
04 titulos)

Experiéncia Profissional da Area
correspondente ao cargo:

- até 2 anos 1,5 pontos
- de 2 a 5 anos 2,5 pontos
- acima de 5 anos 3,0 pontos

Agente de Servigos da Saude (Ensino Médio)

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO
Escolaridade:
- Ensino Médio 6,0 ponto

Aperfeigoamento:
Curso de capacitacdo na area da 0,25 pontos
satude, minimo de 08 (0ito) horas por
titulo( Maximo 04 titulos)

Experiéncia Profissional da &area da

satde: 1,5 ponto
- até 2 anos 2,5 pontos
- de 2 a 5 anos 3,0 pontos

- acima de 5 anos

Técnico de Enfermagem

ITENS AVALIADOS PONTUAGCAO

Escolaridade:

- Diploma de Curso Técnico em

Enfermagem 6,0 ponto

Aperfeigoamento:
Curso de capacitacdo na A&area minimo 0,25 pontos
de 08 (0ito) horas por titulo(Maximo
04 titulos)

Experiéncia Profissional na area como

Técnico de Enfermagem: 1,5 ponto
- até 2 anos 2,5 pontos
- de 2 a 5 anos 3,0 pontos
- acima de 5 anos

9. VALIDAC.AO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

9.1. A validacdo da inscricdo do candidato sera efetuada pela
Comissdo de Avaliacado, apds conferéncia dos documentos entregues
durante o periodo de inscricdo e das informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricéo.

10. CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO

10.1. Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos
obtidos na avaliacdo e chamados para contratacdo de acordo com a
necessidade do Municipio de Moreira Sales-PR.

10.2. O resultado do PSS, com a classificacdo dos candidatos,
serd divulgado no quadro de aviso da sede da Prefeitura
Municipal de Moreira Sales-PR, situada & Avenida Otto Macedo, n°
629, Centro, bem como de publicacdo no sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Moreira Sales-PR
(http://www.moreirasales.pr.gov.br/) .

11. RECURSOS

11.1. Da publicacdo do resultado provisdério admitir-se-a, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o pedido de revisdo na
contagem de pontos.

11.2. O recurso podera ser apresentado em formato livre e deveréa
ser entregue em envelope lacrado na sede da Prefeitura Municipal
de Moreira Sales-PR, situada a Avenida Otto Macedo, n° 629,
Centro.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de Servigo na funcgdo pleiteada

b) Maior Titulacdo Académica

c) Maior idade

13. CONTRATAGAO

13.1. Os candidatos aprovados no presente processo seletivo,
obedecida a classificacao final, serao convocados para
contratacdo por meio do Edital de Convocacdo fixado no quadro de
aviso da sede da Prefeitura Municipal de Moreira Sales-PR,
situada a Avenida Otto Macedo, n°® 629, Centro, bem como de
publicacdo no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Moreira
Sales-PR (http://www.moreirasales.pr.gov.br/).

13.2. Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem de
classificacdo e a necessidade do Municipio de Moreira Sales-PR,
durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

13.3. O candidato convocado devera comparecer no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis a contar do Edital de Convocacédo, munido da
documentacdo constante no item 13.4, para assinar o contrato,
sob pena de sua desidia ser considerada renuncia ao objeto do
certame, & relacdo juridica e ao direito de contratar com a
municipalidade, sendo convocado o préximo classificado da lista.

13.4. Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos do candidato
classificado os seguintes documentos:

a) RG - Carteira de Identidade;

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Titulo de Eleitor;

d) Certid&do de Nascimento ou Casamento;

e) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) PIS/PASEP - Extrato/Comprovante;

g) Comprovante de Residéncia (maximo 30 dias);

h) Comprovante de Escolaridade;

g) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

h) 02 Fotos 3x4;

i) Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 21 Anos;

3) Certiddo de Quitacdo Eleitoral Atualizada emitida pela
Justica Eleitoral;

k) Declaracdo de gque ndo se encontra em Situacdo de Acimulo
Ilegal de Proventos, Funcdes, Empregos e Cargos Publicos.

13.5. A rescisdo do contrato podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) pela conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que
procedeu a contratacdo;

c) pelo cometimento de infracdo contratual, apurada em processo
sumario;

d) pelo decurso dos prazos estabelecidos consignado no
instrumento contratual;

e) quando o contratado fica afastado por mais de 15 (quinze)
dias de suas atividades por qualquer motivo, exceto por licenca
maternidade.

13.6. No ato de sua Contratacdo, o candidato deveré& preencher a
Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo/emprego ou funcdo
publica, Jjunto a Unido, Estado, Municipio, Autarquias, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista ou Fundacdes instituidas
pelo Poder Publico, salvo em caso de acumulacdo legal (art. 37,
inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal de 1988).

14. DISPOSIC(.)ES FINAIS

14.1. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado
assegurard apenas a expectativa de direito & contratacéao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo publica do municipio de Moreira
Sales-PR, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de
validade do processo seletivo.

14.2. O acompanhamento das publicacées de Editais, avisos e
comunicados relacionados ao processo seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.3. Na desisténcia, rentuncia ou eliminacdo de algum candidato
aprovado dentro do numero de vagas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Avaliacdo, no que couber.

Edificio da Prefeitura de Moreira Sales, Estado do Parana,
aos 23 dias do Més de marco de dois mil e vinte e seis.

Luiz Antonio Volpato
Prefeito Municipal




		2026-03-26T08:50:08-0300
	EDITORA GAZETA REGIONAL DE GOIOERE LTDA:05672010000197




