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Núcleo de Educação entrega kits tecnológicos 
para escolas de 9 municípios da região

Rancho Alegre D’Oeste realiza a 1ª 
Conferência Municipal de Cultura

O município de Rancho Alegre D’Oeste realizou, no dia 27 de março de 2026, às 19h, na Casa da 
Cultura, a 1ª Conferência Municipal de Cultura, reunindo a comunidade em um importante momento 
de diálogo e construção coletiva. Com o tema “Fortalecendo o Sistema Municipal de Cultura: gestão, 
participação e transferência”, a conferência teve como objetivo promover discussões voltadas ao 
desenvolvimento e fortalecimento das políticas culturais no município.

Quarto Centenário: Prefeitura realizou a 1ª 
Conferência Municipal de Esporte e Lazer

O município de Quarto Centenário realizou na última sexta-feira (27), a 
1ª Conferência Municipal do Esporte e Lazer, com o evento entrando para a 
história como um momento de grande importância para o desenvolvimento do 
município. O evento marca um passo significativo na construção de políticas 
públicas voltadas ao esporte e ao lazer, que devem trazer ainda mais benefícios 
para toda a população.

Saúde orienta sobre compra 
de pescado na Semana Santa

Consumidores de todo o país estão sendo orientados sobre a qua-
lidade do pescado neste período da Semana Santa. Dicas simples 
podem reduzir os riscos de intoxicação alimentar neste momento em 
que o consumo de peixes e frutos do mar aumenta. O consumidor deve 
evitar produtos com odor forte, semelhante ao de amônia, ou que não 
estejam devidamente refrigerados.

Com saldo de 21 mil postos de trabalho, Paraná 
fica entre os líderes em criação de empregos
O Paraná foi o quinto estado brasileiro que mais gerou empregos com car-

teira assinada em fevereiro de 2026, de acordo com dados do Cadastro Geral 
de Empregados e Desempregados (Caged), divulgados nesta terça-feira (31) 
pelo Ministério do Trabalho e Emprego. O Estado registrou saldo positivo de 
21.599 novos postos de trabalho, resultado de 195.330 admissões e 173.731 
desligamentos.

Paraná tem mais mulheres empregadas e com 
crescimento real de renda que média nacional

O Paraná registra avan-
ços consistentes na inclusão 
das mulheres no mercado 
de trabalho, com indica-
dores que mostram mais 
emprego, maior qualifi-
cação e crescimento real 

da renda acima da média 
nacional. Os dados fazem 
parte do Boletim Radar 
Paraná : Edição Especial 
Mês da Mulher, divulgado 
pela Casa Civil do Governo 
do Estado.

Paraná investe no funcionalismo, amplia 
contratações e reforça áreas estratégicas

O Governo do Paraná 
anunciou um novo pacote de 
medidas voltadas à valoriza-
ção dos servidores públicos 
e ao reforço da estrutura ad-
ministrativa e operacional do 
Estado. As ações envolvem 

promoções e progressões 
funcionais, contratações e a 
regulamentação para conces-
são de funções estratégicas, 
com impacto direto na me-
lhoria dos serviços prestados 
à população.

Uma solenidade re-
alizada na manhã des-
ta quinta-feira (26), 
na sede do Núcleo 
Regional  de  Edu-
cação de Goioerê, 
marcou a entrega de 
kits tecnológicos para 
escolas de pelo menos 
nove municípios da 
região. Entre os muni-
cípios contemplados 
estão Goioerê, Boa 
Esperança, Ubiratã, 
Janiópolis, Juranda, 
Mariluz, Moreira Sa-
les, Quarto Centená-
rio e Rancho Alegre 
D’Oeste.

Paraná encaminha 
à Alep Prestação de 
Contas de 2025 com 
resultados históricos

Com ênfase na trans-
parência e na responsa-
bilidade, o Governo do 
Estado entregou nesta 
segunda-feira (31) a Pres-
tação de Contas de 2025 à 
Assembleia Legislativa do 
Paraná (Alep). E, mais do 
que apresentar os dados 
contábeis do Estado ao 
longo do último exercício, 
o documento entregue 
pelo secretário da Fazen-
da, Norberto Ortigara, de 
forma presencial ao presi-
dente da Casa, o deputado 
Alexandre Curi, celebra 
também o ano de marcas 
históricas que o Paraná 
obteve no período.
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O munic íp io  de 
R a n c h o  A l e g r e 
D’Oeste realizou, no 
dia 27 de março de 
2026, às 19h, na Casa 
da Cultura, a 1ª Con-
ferência Municipal 
de Cultura, reunindo 
a comunidade em um 
importante momento 
de diálogo e constru-
ção coletiva.

Com o tema “For-
talecendo o Sistema 
Municipal de Cultura: 

Rancho Alegre D’Oeste realiza a 1ª 
Conferência Municipal de Cultura

gestão, participação e 
transferência”, a con-
ferência teve como 
objet ivo promover 
discussões voltadas 
ao desenvolvimento 
e fortalecimento das 
políticas culturais no 
município.

O evento contou 
com a participação 
do Coordenador do 
Núcleo Regional de 
Cultura de Maringá, 
Luciano Scuissatto, 

que contribuiu com 
orientações e refle-
xões relevantes para 
o avanço das ações 
culturais locais.

Durante a confe-
rência, foram debati-
dos os seguintes eixos 
temát icos :  Ges tão 
e Políticas Públicas 
de Cultura; Finan-
ciamento da Cultura; 
Valorização do Pa-
trimônio Cultural e 
da Identidade Local; 

Formação Cultural e 
Incentivo aos Artistas 
e Acesso à Cultura e 
Inclusão Social

A conferência re-
presentou um espaço 
fundamental de es-
cuta e participação, 
contribuindo para a 
construção de pro-
pos ta s  que  v i sam 
fortalecer o sistema 
cultural do município 
e valorizar a cultura 
local.

A conferência foi realizada na última sexta-feira, dia 27

Consumidores de 
todo o país estão sendo 
orientados sobre a qua-
lidade do pescado nes-
te período da Semana 
Santa. Dicas simples 
podem reduzir os ris-
cos de intoxicação ali-
mentar neste momento 
em que o consumo de 
peixes e frutos do mar 
aumenta.  

O consumidor deve 
evitar produtos com 
odor forte, semelhante 
ao de amônia, ou que 
não estejam devida-
mente refrigerados. 
Por serem altamente 

Saúde orienta sobre compra 
de pescado na Semana Santa

perecíveis, peixes e 
frutos do mar podem se 
deteriorar rapidamente 
se não forem mantidos 
nas condições adequa-
das de conservação.

A recomendação 
é que o pescado seja 
armazenado o mais 
rápido possível após a 
compra. Em casa, deve 
ser limpo (com retirada 
de vísceras, escamas e 
resíduos), e guardado 
em recipiente fecha-
do na geladeira. O 
consumo do peixe cru 
deve ocorrer em até 24 
horas. Já o alimento 

cozido pode ser man-
tido por até três dias, 
desde que refrigerado 
adequadamente.

A ingestão de pesca-
do contaminado pode 
causar intoxicação ali-
mentar com sintomas 
como náuseas, vômi-
tos, diarreia e, em ca-
sos mais graves, levar 
à hospitalização. 

Para evitar proble-
mas, a orientação é 
planejar as compras, 
adquirir os produtos e 
preparar os alimentos o 
mais próximo possível 
do momento de servir. 

No caso de pratos frios, 
como saladas, a reco-
mendação é mantê-los 
sob refrigeração até o 
consumo.

No caso do bacalhau, 
o dessalgue deve ser 
feito sob refrigeração, 
nunca em temperatura 
ambiente, reduzindo o 
risco de contaminação. 
Ao identificar irregula-
ridades, como produ-
tos mal conservados ou 
condições inadequadas 
de higiene, é importan-
te acionar a vigilância 
sanitária do município. 
(Agência Brasil).

Subsídio
O Governo do Paraná vai aderir ao programa federal 

de subsídio ao diesel, anunciou Ratinho Junior. A medida 
prevê divisão do benefício de até R$ 1,20 por litro entre 
União e Estado. O objetivo é conter os impactos da alta 
dos combustíveis após a guerra no Oriente Médio. O 
programa terá duração inicial de dois meses, sem prazo 
para refletir nas bombas.

Subsídio II
A adesão ao programa pode gerar impacto de R$ 

77,5 milhões mensais nas contas do Estado. Ao todo, o 
custo estimado chega a R$ 155 milhões durante o perí-
odo previsto. Mesmo com o impacto fiscal, o governo 
defende a medida para aliviar o preço ao consumidor.

Segundo a Sefa, a ação busca reduzir custos sem 
provocar guerra fiscal entre estados.

Polo de inovação
A Universidade Estadual de Maringá (UEM) vai 

ofertar curso de Engenharia Mecânica com foco em 
Aeronáutica, com duas ênfases. O projeto prevê labora-
tórios financiados pela Fundação Araucária. A iniciativa 
integra o Masterplan Maringá 2047 e busca consolidar a 
cidade como polo de inovação e tecnologia aeroespacial.

HUB de cidades
O Paraná terá o HUB Cidades, parque tecnológico 

voltado a soluções urbanas, apresentado no Smart City 
Expo Curitiba. O projeto integra o Cidade Aruna, em 
Maringá. Com VGV de R$ 2,5 bilhões, reúne inovação, 
urbanismo e sustentabilidade. A proposta é consolidar 
a cidade como polo nacional de tecnologia.

Acampamento Farroupilha
A Alep aprovou a inclusão do Acampamento Farrou-

pilha da Amop no calendário oficial do Estado. Realizado 
em setembro, em Cascavel, o evento valoriza a cultura 
gaúcha e reúne público de várias regiões. A proposta é do 
deputado Estadual Gugu Bueno e reconhece o impacto 
cultural e turístico. O reconhecimento deve ampliar a 
visibilidade e fortalecer a economia local.

Pecuária no PR
Gestão e planejamento devem determinar os resulta-

dos da pecuária de corte no Paraná, segundo a FAEP. A 
eficiência administrativa é vista como essencial diante 
das oscilações do mercado. O modelo tradicional perde 
força e até 50% das fazendas podem encerrar atividades. 
Tecnologia, manejo e qualificação serão decisivos para 
manter a competitividade.

Voos comerciais
O Aeroporto Sant’Ana, em Ponta Grossa, entrou 

no pacote de concessões federais e pode retomar voos 
comerciais. As obras incluem ampliação de pista e novo 
terminal. A prefeitura defende concessão para atrair 
investimentos e integrar o aeroporto à logística nacio-
nal. A articulação com o estado é vista como essencial.
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Uma solenidade re-
alizada na manhã desta 
quinta-feira (26), na sede 
do Núcleo Regional de 
Educação de Goioerê, 
marcou a entrega de kits 
tecnológicos para escolas 
de pelo menos nove mu-
nicípios da região.

Entre os municípios 
c o n t e m p l a d o s  e s t ã o 
Goioerê, Boa Esperança, 
Ubiratã, Janiópolis, Ju-
randa, Mariluz, Moreira 
Sales, Quarto Centenário 
e Rancho Alegre D’Oeste.

Segundo o Núcleo de 
Educação, o investimento 
total é de R$ 819 mil e foi 
feito com o objetivo de 
apoiar e modernizar a in-
fraestrutura tecnológica 
das escolas, contribuindo 
para o fortalecimento do 
ensino e das atividades 
educacionais.

Cada kit tecnológico é 
composto por 30 chrome-
books, 30 fones de ouvido 

Núcleo de Educação entrega kits tecnológicos 
para escolas de 9 municípios da região

(headsets), um roteador 
Wi-Fi e um carrinho para 
armazenamento dos equi-
pamentos,  permitindo 
que as escolas ampliem 
o uso de recursos digitais 
em sala de aula.

A assistente de chefia 
do Núcleo de Educação, 
Osmarina Brancão, cita 
que a iniciativa faz parte 
de um programa do Go-
verno do Paraná, que está 
distribuindo mais de mil 
kits tecnológicos para 
escolas em todo o estado, 
com investimento total de 
R$ 63,5 milhões.

“Em nome de todas as 
escolas, bem como dos 
professores e diretores, 
nossos agradecimentos 
ao governador Ratinho 
Júnior e ao secretário 
Roni Miranda, que não 
têm medido esforços para 
melhorar ainda mais a 
educação do nosso esta-
do”, frisou ela.

O município de Quarto 
Centenário realizou na última 
sexta-feira (27), a 1ª Confe-
rência Municipal do Esporte e 
Lazer, com o evento entrando 
para a história como um mo-
mento de grande importância 
para o desenvolvimento do 
município.

O evento marca um passo 
significativo na construção de 
políticas públicas voltadas ao 
esporte e ao lazer, que devem 
trazer ainda mais benefícios 
para toda a população. A ini-
ciativa reforça o compromisso 
com a promoção da inclusão so-
cial, qualidade de vida e novas 
oportunidades, especialmente 
para crianças e jovens.

Quarto Centenário: Prefeitura realizou a 1ª 
Conferência Municipal de Esporte e Lazer

A conferência também se 
destaca como uma oportunida-
de fundamental para ampliar o 
acesso às atividades esportivas, 
incentivando a participação 
da comunidade e fortalecendo 

ações que impactam dire-
tamente o futuro das novas 
gerações.

O prefeito Akio Abe ressal-
tou o papel essencial da Câmara 
de Vereadores, destacando a 

parceria constante nas inicia-
tivas que contribuem para o 
fortalecimento do município. 
Em sua fala, o prefeito também 
fez um agradecimento especial 
à secretária de Educação, An-
gela, pelo excelente trabalho 
que vem desenvolvendo junto 
à equipe do esporte, demons-
trando comprometimento e 
dedicação.

O evento contou ainda com 
a presença de representantes 
do Governo do Estado e da 
Secretaria de Esporte, Richard 
e Sérgio, que prestigiaram o 
encontro e reforçaram a im-
portância da união de esforços 
para o desenvolvimento local.

A realização da conferência 
consolida o compromisso de 
Quarto Centenário em investir 
no esporte e no lazer como 
ferramentas essenciais de 
transformação social.

Paraná tem mais mulheres empregadas e com 
crescimento real de renda que média nacional
O Paraná registra avan-

ços consistentes na inclusão 
das mulheres no mercado de 
trabalho, com indicadores 
que mostram mais empre-
go, maior qualificação e 
crescimento real da renda 
acima da média nacional. 
Os dados fazem parte do 
Boletim Radar Paraná : 
Edição Especial Mês da 
Mulher, divulgado pela 
Casa Civil do Governo do 
Estado. O Levantamento, 
que tem como base a mais 
recente Pesquisa Nacional 
por Amostra de Domicílios 
Contínua (PNADC), do 
IBGE, aponta que o Estado 

encerrou 2025 com taxa de 
desocupação feminina de 
apenas 3,7%, bem abaixo da 
média brasileira, de 6,2%.

Na prática, isso significa 
que, a cada mil mulheres na 
força de trabalho parana-
ense, 963 estão ocupadas. 
Outro destaque é o rendi-
mento médio das mulheres 
no Paraná, que chega a R$ 
3.633, colocando o Estado 
na 5ª posição nacional. 
Além disso, o crescimento 
real dos salários femininos 
foi de 1,1% ao ano nos úl-
timos 12 trimestres, ritmo 
superior ao registrado no 
Brasil (0,4%) e na Região 

Sul (0,8%). 
O estudo também aponta 

desafios: as mulheres ainda 
recebem, em média, R$ 
0,77 para cada R$ 1 pago 
aos homens. O índice pró-
ximo ao nacional, mas que 
evidencia a necessidade 
de avanços na equidade 
salarial. 

EXPANSÃO - Ainda 
com base da PNADC, o Bo-
letim Radar Paraná destaca 
que a presença feminina no 
mercado formal também 
segue em expansão. De 
acordo com dados da RAIS 
2024, as mulheres já repre-

sentam 46% dos empregos 
com carteira assinada no Pa-
raná, com maior equilíbrio 
em cidades como Curitiba 
e Londrina. O perfil da 
força de trabalho feminina 
no Estado é marcado pela 
qualificação: mais de 80% 
das mulheres têm ensino 
médio ou superior. A maior 
concentração está na faixa 
etária dos 30 aos 49 anos, 
considerada o núcleo mais 
ativo da economia. 

Setorialmente, a maior 
participação feminina está 
no setor de serviços, que 
concentra 44,9% das traba-
lhadoras, seguido pelo co-
mércio (20,1%), indústria 
de transformação (16,3%) 
e administração pública 
(16,2%). 

Uma solenidade realizada na manhã desta quinta-feira (26), na sede do Núcleo Regional 
de Educação de Goioerê, marcou a entrega de kits tecnológicos para escolas

A conferência foi realizada na sexta-feira: organização e valorização ao esporte local

O prefeito Akio Abe esteve presente e destacou a importância do reconhecimento
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 EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2026 
PREMIAÇÃO DE PROJETO CULTURAL - RECURSOS DA POLÍTICA 

NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – PNAB (LEI Nº 
14.399/2022) – JANIÓPOLIS - PARANÁ 

 
A POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA 
A Lei nº 14.399/2022 institui a Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura 
(PNAB), baseada na parceria da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito à 
diversidade, à democratização e à universalização do acesso à cultura no Brasil. 
A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento à 
cultura mediante repasses da União aos Estados, Distrito Federal e Municípios 
de forma continuada.  
 
1.     PREÂMBULO (parte inicial) 

1.1 O MUNICÍPIO DE JANIÓPOLIS – PARANÁ, por intermédio da 
Secretaria de Administração e Fazenda e Divisão Municipal de Cultura, Turismo 
e Eventos no uso de suas atribuições, subsidiariamente a Lei nº 14.903/2024 
(marco regulatório da cultura), Lei nº 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto nº 
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto nº 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e 
na Instrução Normativa MINC nº 10/2023 (IN PNAB de Ações Afirmativas e 
Acessibilidade), TORNAR PÚBLICO o chamamento para a premiação de 
projetos. 
1.2 As condições para a execução da PNAB ciclo 2 foram criadas por meio do 
engajamento da sociedade no município por meio de reunião convocada e ata 
publicada no diário oficial, que teve como resultado ata e plano anual de 
aplicação dos recursos da PNAB ciclo 2. 
1.3 O fortalecimento do Sistema Municipal de Cultura de Janiópolis/PR, 
implantado pela Lei Municipal nº 645/2022, nos termos do disposto no Sistema 
Nacional de Cultural e no art. 216-A da Constituição. 
1.4 O presente edital destina-se a premiação de projetos relevantes para o 
município de Janiópolis – Paraná. 
 
2. DO OBJETO DO EDITAL  

2.1. O objeto deste Edital é a premiação de projetos artísticos culturais que 
tiveram relevância para município de Janiópolis. 
2.2.  O edital implementa a Lei nº 14.399/2022 em seu art. 5º, inciso III - 
concessão de prêmios mediante seleções públicas. 
2.3.  Sobre o valor total repassado pelo município ao agente cultural, não 
incidirá Imposto de Renda, Imposto Sobre Serviços – ISS, e eventuais impostos 
próprios da contratação de serviços. 
 
3. DA ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO – PRÊMIO 
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Festas, celebrações religiosas, 
cultura e esportes movimentam 
o turismo do Paraná em abril
O calendário turístico 

de abril reúne programação 
diversificada e intensa em 
todo o Paraná. O Governo 
do Estado, por meio do pro-
grama Paraná Mais Eventos, 
estará presente em festas 
tradicionais, celebrações re-
ligiosas, encontros culturais, 
esportivos e gastronômicos, 
consolidando o turismo como 
uma importante alavanca 
para a economia regional.

A diversidade da agenda 
evidencia o amadurecimento 
do setor no Estado, avalia o 
secretário estadual do Turis-
mo, Leonaldo Paranhos. “O 
Paraná está cada vez mais 
consciente do valor de suas 
festas e eventos regionais. 
Essas iniciativas aquecem a 
economia, geram emprego, 
fortalecem identidades locais 
e mantêm o fluxo turístico 
ativo durante todo o ano”, 
afirma Paranhos. “Quando o 

calendário é planejado de for-
ma integrada, os benefícios 
aparecem para o turismo e 
para toda a economia local”, 
destaca.

TURISMO RELIGIOSO 
E CULTURAL – Abril come-
ça com as tradicionais ence-
nações da Paixão de Cristo 
em diversas cidades, como 
Curitiba, em produção do 
Grupo Lanteri; em Maringá, 
conduzida pela Associação 
Cultural Lirius; além das 
encenações em Antonina, 
Rancho Alegre D’Oeste e 
Fazenda Rio Grande, entre 
quinta e a Sexta-Feira Santa 
(2 e 3). Outras celebrações 
religiosas movimentam Pon-
ta Grossa, Medianeira e Pal-
meira. A Páscoa Encantada 
em Iguatu e Jardim Alegre, 
no sábado (04), reforça o 
potencial do turismo cultural 
e familiar.



Estrutura e profissionalismo garantem 
qualidade das sementes da Copacol

A qualidade que chega 
às lavouras dos cooperados 
do Paraná começa muito 
antes do plantio. Ela nasce 
no campo, passa por tecno-
logia, controle rigoroso e 
investimentos estratégicos. 
Para acompanhar de perto 
esse processo, a Diretoria 
da Copacol visitou a UBS 
(Unidade de Beneficia-
mento de Sementes), da 
Cooperativa, em Santa 
Margarida do Sul, no Rio 
Grande do Sul.

Em funcionamento há 
um ano com a marca Copa-
col, a Unidade fica na cidade 
gaúcha de Santa Margarida 
do Sul, região considerada 
ideal para a produção de cul-
tivares de ciclo mais longo, 
devido à maior latitude e ao 
calendário de plantio mais 
tardio, características que 
favorecem o desenvolvi-
mento das sementes. Tam-
bém estiveram presentes 
na viagem os membros do 
Conselho de Administração 
e do Conselho Fiscal.

Cada etapa foi exem-
plificada demonstrando a 
máxima eficiência e o rigo-
roso sistema de qualidade 
mantido pela Cooperativa, 
que garantem sementes de 
alto padrão, produzidas 
especialmente para atender 
as necessidades dos agricul-
tores do Oeste e Sudoeste 
do Paraná. Durante a visita, 

Copacol, em Cafelândia, 
responsável pelo controle 
de qualidade, testes de vigor 
e germinação. Atualmente, 
25 produtores parceiros 
participam da produção das 
sementes na região, em uma 
área cultivada de aproxima-
damente 60 mil hectares. 
Todos são produtores pro-
fissionalizados e equipados, 
preparados para realizar 
uma colheita com elevado 
padrão de qualidade.

POTENCIAL PRODU-
TIVO

Mais do que uma estru-
tura moderna, a UBS de 
Santa Margarida do Sul 
representa o compromisso 
permanente da Copacol 
com a excelência, a ino-
vação e a qualidade na 
origem, garantindo ao coo-
perado do Paraná sementes 
preparadas para entregar 
os melhores resultados no 
campo. “A UBS Copacol 
em Santa Margarida for-
talece a capacidade para 
atender as necessidades 
do produtor, oferecendo 
sementes com elevado 
potencial produtivo e adap-
tadas às diferentes carac-
terísticas de solo e clima. 
É uma região de excelente 
desempenho para as se-
mentes que os cooperados 
da Copacol precisam”, 
destaca o superintendente 
Agrícola Copacol, Rubem 
Marco Sales dos Santos.

os integrantes da Diretoria e 
dos Conselhos visualizaram 
toda a estrutura, desde o 
recebimento e beneficia-
mento até os cuidados com 
armazenagem e controle 
de qualidade. O objetivo é 
garantir que cada etapa seja 
conduzida com rigor técni-
co, profissionalismo e res-

ponsabilidade, assegurando 
aos cooperados sementes 
adaptadas às diferentes 
realidades de solo e clima.

Para o diretor-presidente 
da Copacol, Valter Pitol, a 
nova estrutura representa a 
garantia de confiança safra 
a safra ao cooperado. “A 

qualidade começa na ori-
gem. Com esta Unidade, 
temos domínio sobre todo 
o processo de produção, 
desde o campo até o bene-
ficiamento. Essa estrutura 
potencializa a qualidade 
das sementes que chegam 
aos nossos cooperados no 
Paraná, porque une tecnolo-

gia, profissionalismo e um 
rigoroso controle em todas 
as etapas”, afirma Pitol.

A Unidade tem capaci-
dade para produzir 200 mil 
sacas de sementes por ano. 
Toda a produção é acompa-
nhada pelo Laboratório de 
Sementes do CPA (Centro 
de Pesquisa Agrícola) da 

Com saldo de 21 mil postos de trabalho, Paraná 
fica entre os líderes em criação de empregos

O Paraná foi o quinto 
estado brasi leiro que 
mais gerou empregos 
com carteira assinada 
em fevereiro de 2026, 
de acordo com dados do 
Cadastro Geral de Em-
pregados e Desemprega-
dos (Caged), divulgados 
nesta terça-feira (31) 
pelo Ministério do Traba-
lho e Emprego. O Estado 
registrou saldo positivo 
de 21.599 novos postos 
de trabalho, resultado 
de 195.330 admissões e 
173.731 desligamentos.

O desempenho co-
loca o Paraná entre os 
principais geradores de 
empregos no País, muito 
próximo da quarta colo-
cação, ocupada por Santa 
Catarina, que teve saldo 
de 21.727 vagas, uma 
diferença de apenas 128 
vagas. À frente apare-
cem ainda Minas Gerais 
(22.874),  Rio Grande 
do Sul (24.392) e São 
Paulo,  l íder  nacional 
com 95.896 novas va-
gas. No Brasil, o saldo 
de empregos formais 
foi de 255.321 vagas em 
fevereiro.

O setor de serviços 
foi o principal respon-
sável pela geração de 
empregos no Paraná, com 
saldo de 15.300 vagas 
em fevereiro. Na sequ-
ência aparecem a indús-

tria (2.937), o comércio 
(1.693), construção civil 
(1.542),  agropecuária 
(127) ,  demons t rando 
crescimento distribuído 
entre diferentes áreas da 
economia.

Paraná tem mais mu-
lheres empregadas e com 
crescimento real de renda 
que média nacional

Poupatempo Paraná 
chega a Pinhais, a 5ª 
unidade da Região Me-
tropolitana de Curitiba

MULHERES E JO-
VENS - Os dados mos-
tram que a maior parte 
das novas vagas no Pa-
raná foi ocupada por mu-
lheres, que responderam 

por 12.827 dos postos 
criados, o equivalente a 
cerca de 59% do total. 
Os homens preencheram 
8.772 vagas no período.

A geração de empre-
gos também foi mais 
intensa entre os jovens. 
A faixa etária de 18 a 24 
anos liderou, com saldo 
de 7.854 vagas, seguida 
pelo grupo de 30 a 49 
anos, com 5.690 novos 
postos. O resultado indi-
ca um mercado aquecido 
tanto para quem busca o 
primeiro emprego quanto 
para trabalhadores com 
mais experiência.

SALÁRIO - O Paraná 

também se destaca pela 
qualidade das vagas ge-
radas. O salário médio de 
admissão no Estado foi 
de R$ 2.260,43, o quinto 
maior do Brasil. À frente 
estão Mato Grosso, Santa 
Catarina, Rio de Janeiro, 
Distrito Federal e São 
Paulo.

ECONOMIA - O re-
sultado do Paraná reflete 
o bom momento da eco-
nomia, que tem atraído 
investimentos e ampliado 
políticas de qualificação 
profissional. Nesta sema-
na, o Governo do Estado 
abriu a primeira Casa do 
Trabalhador do Paraná. 
A unidade, pioneira na 

Região Sul, centraliza 
serviços como interme-
diação de mão de obra, 
orientação profissional, 
seguro-desemprego e 
apoio a processos sele-
tivos. O espaço também 

vai sediar mutirões de 
emprego e ações volta-
das à inclusão de pes-
soas com deficiência e 
imigrantes, ampliando o 
acesso da população ao 
mercado de trabalho.

Paraná investe no funcionalismo, amplia 
contratações e reforça áreas estratégicas

O Governo do Paraná 
anunciou um novo pacote 
de medidas voltadas à va-
lorização dos servidores 
públicos e ao reforço da 
estrutura administrativa 
e operacional do Estado. 
As ações envolvem pro-
moções e progressões 
funcionais, contratações 
e a regulamentação para 
concessão de funções 
estratégicas, com impacto 
direto na melhoria dos 
serviços prestados à po-
pulação.

Um dos principais pon-
tos é a concessão de promo-
ções e progressões funcio-
nais para 48.396 servidores 
ativos da Administração 
Direta e Autárquica do 
Poder Executivo. A me-
dida passa a valer a partir 
da publicação dos atos de 
concessão e representa 
um investimento de R$ 
347,4 milhões em 2026, 
com impacto anual de R$ 
384,7 milhões. A iniciativa 
reconhece o desempenho 
e o tempo de serviço dos 
profissionais, além de con-
tribuir para a valorização 
das carreiras públicas.

“Esse pacote se soma 
ao reajuste de 5% que 
anunciamos ontem [se-
gunda-feira], formando 
um conjunto robusto de 

valorização do funciona-
lismo. Estamos garantindo 
recomposição salarial, 
avanço nas carreiras e 
reforço das equipes em 
áreas estratégicas. É um 
investimento responsável, 
que melhora a vida de 
quem trabalha pelo Para-
ná e de toda a população 
que depende dos serviços 
públicos”, afirmou o go-
vernador Ratinho Junior.

Outro destaque é a auto-
rização para a contratação 
de 2.833 servidores civis. 
Desse total, 370 vagas 
serão abertas por meio de 
concursos públicos e outras 
2.463 vagas por ampliação 
em concursos vigentes. As 
oportunidades contem-
plam áreas estratégicas 
como educação, fazenda, 
segurança socioeducativa, 
universidades estaduais 
e órgãos como Detran, 
Agepar, Adapar e Procu-
radoria-Geral do Estado.

O investimento previsto 
para essas contratações é 
de R$ 199,1 milhões em 
2026, com impacto anual 
de R$ 386,8 milhões, for-
talecendo a capacidade do 
Estado em áreas essenciais 
como ensino, arrecadação, 
fiscalização e atendimento 
à população.

Cada etapa foi exemplificada demonstrando a máxima eficiência e o rigoroso sistema de qualidade
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