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Handebol vai reunir cerca de 1.600 mi
atletas em Goioeré neste final de semana

A cidade de Goioeré estara movimentada
a partir desta sexta-feira (17), por conta da
realizacdo da Parand Handebol Cup. O even-
to, dos mais aguardados, devera reunir 1.645
atletas, somando 103 equipes e 292 jogos. A
competi¢do serd realizada até a proxima ter-

Nos EUA, Viaje
Parana tem reunido
de alinhamento
para temporada de
Cruzeiros

Uma comitiva do Viaje
Parana — 6rgdo de promo-
¢ao vinculado a Secretaria
do Turismo (Setu-PR) —
segue em Miami (EUA)
reunindo-se com impor-
tantes marcas, agéncias e
empresas que trabalham
com o segmento de turismo
nautico. Os encontros acon-
teceram no Setrade Cruise
Global 2026, maior hub do
ramo de navios de cruzeiro
no mundo. O evento teve
inicio no dia 13 e encerra
nesta quinta-feira (16).
Dentre diversas conversas,
a comitiva teve uma reu-
nido de alinhamento com
representantes do Grupo
MSC Cruzeiros.

ca-feira (21).
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O setor do transpor-
te aéreo paranaense
comega O ano regis-
trando grandes taxas
de movimentacao e
batendo recordes. No
primeiro trimestre
deste ano (janeiro,
fevereiro e margo), os
principais aeroportos

Com recordes, acroportos do Parand registram
2,6 milhoes de viajantes no 1° trimestre

paranaenses regis-
traram, juntos, mais
de 2,6 milhdes de
passageiros. O resul-
tado ¢ 7% maior que
o mesmo periodo do
ano passado, quando
0os terminais soma-
ram 2,4 milhdes de
pessoas.

Com recordes, aeroportos do Parand registram
2,6 milhoes de viajantes no 1° trimestre

O municipio de Boa
Esperanga comegou
bemno 2° Campeonato
de Futsal Menores, que
conta com a participa-

Boa Esperanga tem 100% de aproveitamento
no Campeonato de Futsal Menores

cao de atletas locais e
também das cidades
de Janiopolis, Ran-
cho Alegre D’Oeste e
Farol.

A Secretaria de Estado
da Saude (Sesa) apre-
sentou, nesta quarta e
quinta-feira (15 e 16), os
resultados paranaenses em
modernizagao e eficiéncia
para a equipe técnica de
representantes do Banco
Mundial (BIRD). A comi-

tiva cumpre uma agenda

Parana apresenta Telessatde e ampliagdo do
atendimento cardiovascular ao Banco Mundial

de vistorias e reunides
técnicas para verificar o
andamento das agdes do
programa Parand Eficien-
te, que ¢ coordenado pela
Secretariado Planejamento
(SEPL) e utiliza financia-
mento internacional para
otimizar a gestdo publica e
oatendimento a populacao.

essenciais estardao funcionando.

Prefeitura ndo funciona na se ounda e
terca-feira do fertado de Tiradentes

A Prefeitura de Goioeré publicou edital com o calendario oficial de feriados e pontos facultati-
vos para o ano de 2026. O documento garante que os servigos essenciais nao serdo interrompidos
durante essas datas. E dentro do pacote de feriados e pontos facultativos, nao havera expediente
nas reparticoes publicas na segunda e terga-feira — do feriado de Tiradentes. Apenas 0s servicos

PAGINA 02

[nvestimentos fortalecem educacdo ¢ elevam
= 0s indice de alfabetizagdo em Rancho Alegre

Os investimentos realizados na area da educagcdo em Rancho Alegre D’Oeste ja
refletem resultados positivos. De acordo com dados do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o municipio apresentou evolu¢ao
no indice de alfabetizagdo, evidenciando o impacto das acdes implementadas pela
administracdo municipal.

PAGINA 02

Parana mostra potencial no Rio Boat Show,
maior saldo nautico da América Latina
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Prefeitura ndo funciona na segunda e
terca-feira do fertado de Tiradentes

PELO . JFPA
v

O Governo do Estado enviou a Assembleia Legislativa
o PLDO de 2027, com previsdo de receita liquida de R$
84,5 bilhoes, alta de 5,9%. A arrecadacdo de tributos deve
crescer 5%, chegando a R$ 44,2 bilhdes, com destaque para
o IPVA. O texto orienta a elaboragdo do orcamento anual e
sera analisado pelos deputados no primeiro semestre.

ADIPR

Associagdo dos Jornais
e Portais do Parand

PARANA

Greca e Alvaro

O MDB confirmou a pré-candidatura de Rafael Greca ao
governo do Parana e de Alvaro Dias ao Senado. O antincio
foi feito pelo presidente estadual Sérgio Souza apds reunido
da cupula do partido. A sigla afirma que busca uma chapa
competitiva, sem romper com a base do governador Ratinho
Junior. O MDB deve intensificar articulagdes para aliangas
visando a disputa eleitoral de 2026.

Fundo Constitucional do Sul

O deputado Ricardo Barros reafirmou apoio a PEC
27/2023, que cria o Fundo Constitucional do Sul. A pro-
posta prevé R$ 10 bilhdes anuais para investimentos em
desenvolvimento econdomico nas regides Sul e Sudeste.
Segundo o parlamentar, o texto também amplia os repasses
aos municipios e inclui recursos para seguranca publica. A
articulagdo busca viabilizar a votagdo ainda este ano, com
apoio ao autor da proposta, Toninho Wandscheer.

Presidéncia do Unido Brasil

O deputado Matheus Laiola assumiu a presidéncia esta-
dual do Unido Brasil no Parana. A mudanga ocorreu apos
a formagao da federa¢do com o PP, que ampliou a forca do
grupo no Congresso. O partido também reforgou a bancada
no Estado apos a janela partidaria, com novos parlamenta-
res. Laiola terd como miss@o expandir a sigla e estruturar o
projeto politico para as elei¢des de 2026.

Turismo estrangeiro

O Parana recebeu mais de 395 mil turistas internacionais
no primeiro trimestre de 2026, segundo dados da Embratur.
S6 em margo, foram 91,6 mil visitantes, alta de 18% em
relagdo ao mesmo més de 2025. O Estado ocupa a quinta
posicao entre os principais portdes de entrada no Brasil,
com cerca de 10% do total nacional. Paraguai e Argentina
lideram a origem dos turistas, com predominancia de acessos
por via terrestre.

Temporada de pinhao

A temporada de colheita, transporte e comercializagao
do pinhao comegou em 15 de abril em todo o Parana. A mu-
danga no calendario busca garantir a maturacao da semente
e a preservagao da araucaria, espécie simbolo do Estado. A
liberacao vale para consumo e uso em sementeiras, com fisca-
lizagdo ambiental durante todo o periodo. O descumprimento
das regras pode gerar multa e caracterizar crime ambiental.

Alerta da Defesa Civil

A Defesa Civil do Parana utiliza redes sociais e men-
sagens por celular para alertar a populag@o sobre os riscos
climaticos. Os avisos sdo enviados por SMS e WhatsApp
conforme a gravidade, com niveis moderado (amarelo), alto
(laranja) e muito alto (vermelho). Para receber alertas, envie
0 CEP por SMS a0 40199 ou cadastre-se no WhatsApp pelo
niumero (61) 2034-4611, informando nome ¢ localizagao.

Da Redacdo ADI-PR Curitiba
Coluna publicada simultaneamente em 22 jornais e portais associados.
Saiba mais em www.adipr.com.br
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Associa¢ao dos Jornais
e Portais do Parana

Os artigos assinados nao exprimem
necessariamente a opinido do Jornal

A Prefeitura de Goioeré
publicou edital com o ca-
lendario oficial de feriados e
pontos facultativos para o ano
de2026. 0O documento garante
que oS servigos essenciais nao
serdo interrompidos durante
essas datas.

E dentro do pacote de
feriados e pontos facultati-
vos, ndo havera expediente
nas reparticdes publicas na
segunda ¢ terga-feira — do
feriado de Tiradentes. Apenas
0S Servigos essenciais estarao
funcionando.

CALENDARIO: - Entre os
principais feriados nacionaise
municipais, destacam-se: 1°de
janeiro (quinta-feira): Confra-
ternizagdo Universal; 02 de
fevereiro—Diada Padroeirada
cidade, que sera comemorado
em uma segunda-feira e 03
de abril (sexta-feira): Paixao
de Cristo.

Em seguida aparece 11 de
abril (terca-feira): Tiradentes
e 1° de maio (sexta-feira): Dia
do Trabalhador. O calendario
estabelece ainda o dia 04 de
junho (quinta-feira): Corpus
Christi (feriado municipal)
e 10 de agosto (segunda-fei-

Na segunda e terca-feira da proxima semana, nao
havera expediente nas reparticoes publicas do municipio

ra) — quando se comemora o
aniversario de Goioeré.

Em seguida aparece 07
de setembro (segunda-feira):
Independéncia do Brasil; 12
de outubro (segunda-feira):
Nossa Senhora Aparecida; 02
de novembro (segunda-feira):
Finados e 15 de novembro
(domingo): Proclamagdo da
Republica.

Os dois ultimos feriados
serdao 20 de novembro (sex-

ta-feira): Dia da Consciéncia
Negra e 25 de dezembro (sex-
ta-feira): Natal.

O calendéario também pre-
vé€ pontos facultativos, como
nos dias 16 e 17 de fevereiro
(Carnaval), 20 de abril, 05 de
junho e 30 de outubro (Dia do
Servidor Publico).

De acordo com a Prefeitu-
ra, Servigos essenciais continu-
arao funcionando normalmen-
te, como a coleta de lixo, além

dos atendimentos de urgéncia
eemergéncianaareada satde.
As demais Secretarias Muni-
cipais serao responsaveis por
organizar escalas de trabalho
para garantir a continuidade
desses servigos.

A medida visa proporcio-
nar organiza¢ao administrati-
va ao longo do ano, a0 mesmo
tempo em que assegura o aten-
dimento a populacdo em areas
consideradas prioritarias.

[nvestime
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Os investimentos realiza-
dos na area da educacdo em
Rancho Alegre D’Oeste ja
refletem resultados positivos.
De acordo com dados do
Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), o mu-
nicipio apresentou evolugao
no indice de alfabetizacao,
evidenciando o impacto das
acdes implementadas pela

administra¢ao municipal.
Segundo o prefeito Cassio
Zanuto, o avango ¢ resultado
de um trabalho conjunto e
continuo. “E um esfor¢o de
toda a equipe da educacao,
dos educadores e também
das familias, que contribuem
diretamente para o desenvol-
vimento das nossas criangas.
Estamos promovendo uma
transformacdo completa para

oferecer um ensino cada vez
melhor”, destacou.

Entre os principais in-
vestimentos, o Centro Mu-
nicipal de Educacao Infantil
(CMEI) tem passado por
uma ampla reestruturacgao,
com melhorias significativas
na infraestrutura. As salas
de aula foram reformadas,
proporcionando ambientes
mais confortaveis ¢ acolhe-

ntos fortalecem educacdo ¢ elevam
¢ alfabetizagdo em Rancho Alegre

dores para o aprendizado.
Os banheiros também foram
modernizados e ampliados,
garantindo mais segurancga,
higiene e acessibilidade.

A unidade ainda recebeu
melhorias na lavanderia,
promovendo mais eficiéncia
naorganizacao dos materiais,
além da ampliagcdo dos ber-
carios, que agora oferecem
mais espacgo e conforto para
os alunos. Outro destaque ¢ a
remodelacdo e ampliagdo da
cozinha, assegurando mais
qualidade e seguranca na
preparacdo da alimentacao
escolar.

A nova entrada do CMEI
também passou por refor-
mulagdo, oferecendo mais
acessibilidade e seguranca
para a recepcao das familias.
Além disso, foi construida a
sala dos professores, um es-
paco voltado ao planejamento
pedagogico e a valorizagao
dos profissionais daeducagdo.

Com as melhorias, a
administracdo municipal
reforca o compromisso com
a qualidade do ensino e com
odesenvolvimento educacio-
nal, consolidando avangos
importantes na alfabetizagao
das criangas de Rancho Ale-
gre D’Oeste.

Cooperando sempre
com vocé!

Supermercados
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Handebol vai reunir cerca de 1.600 mu1
atletas em Goioere neste final de semana

Acidadede Goioeré
estara movimentada
a partir desta sexta-
-feira (17), por conta
da realizacao da Pa-
rana Handebol Cup.
O evento, dos mais
aguardados, devera
reunir 1.645 atletas,
somando 103 equipes
€292 jogos. A compe-
ticdo serarealizada até
a proxima terca-feira
(21).

Segundo informa-
¢oes dos organiza-
dores, a competi¢do
contara com disputas
de handebol em varias
categorias — desde
o sub-11 até adulto.
Durante acompeti¢do,
0s jogos serao realiza-
dos em cinco pragas
esportivas da cidade,
especialmente no Gi-
nasio 10 de Agosto.

A competicao sera iniciada a partir desta sexta-feira em Goioeré

Boa Esperanca tem 100% de aproveitamento

no Campeonato de Fu

O municipio de Boa
Esperanga comegou bem
no 2° Campeonato de Fut-
sal Menores, que conta
com a participacao de
atletas locais e também
das cidades de Janiopolis,
Rancho Alegre D’Oeste

e Farol.

A primeira rodada foi
realizada sabado, no Gi-
nasio Leoveraldo Vieira
Lustosa, com jogos que
mexeram com o0s tor-
cedores. As equipes de
Farol e Janiopolis abriram

a competi¢do, fazendo
confrontos nas categorias
Sub-7, Sub-9, Sub-11,
além das categorias Ae B.

Uma das partidas de
maior destaque foi entre
Boa Esperanc¢a e Rancho
Alegre D’Oeste, mostran-

A competicao foi iniciada no sabado passado: evento movimento a comunidade local

Parana apresenta Telessaude e ampliacao do
atendimento cardiovascular ao Banco Mundial

A Secretaria de Estado
da Saade (Sesa) apresentou,
nestaquartae quinta-feira(15
e 16), os resultados parana-
enses emmodernizacao e efi-
ciéncia para a equipe técnica
de representantes do Banco
Mundial (BIRD). A comitiva
cumpreumaagendade visto-
rias e reunides técnicas para
verificar o andamento das
acoes do programa Parand
Eficiente, que ¢ coordenado
pela Secretaria do Plane-
jamento (SEPL) e utiliza
financiamento internacional

paraotimizaragestaopublica
e oatendimento a populagao.

As atividades tiveram
inicio na sede da SEPL e se
estenderam a Central de Re-
gulacdo de Leitos do Estado
e ao municipio de Pinhais,
na Regido Metropolitana de
Curitiba. O foco da missao
¢ o monitoramento de indi-
cadores de desempenho e
o funcionamento pratico de
novas tecnologias de saude,
critérios essenciais para a
liberagao de recursos condi-
cionados ao cumprimento de

metas de modernizagao.

No total, o Governo do
Estadojarecebeuorepassede
R$ 178,8 milhdes (US$ 33,8
milhdes) do Banco Mundial
para a area da satde. Desse
montante, R$ 159 milhdes
(US$ 30,1 milhdes) foram
investidos em agdes de en-
frentamento a pandemia de
Covid-19, enquanto RS 19,8
milhdes (US$ 3,75 milhdes)
foram destinados especifica-
mente ao aprimoramento da
Telessatde e da rede cardio-
vascular.

tsal Menores

do forca ¢ entrosamento
da equipe da casa, que
venceu e garantiu 100%
de aproveitamento na
primeira rodada da com-
peticao.

Este ¢ o segundo ano
que a competicao ¢ re-
alizada, sendo fruto de
uma parceria entre os
municipios participantes,
com destaque para o pa-
pel fundamental de Boa
Esperanca e Janidpolis
naorganizagao do evento.

O prefeito Joel Busca-
riol, que esteve na aber-
tura da competicao, disse
que a iniciativa reforca
0 incentivo ao esporte
de base local, promo-
vendo integracdo entre
as cidades e valorizando
jovens talentos do futsal
regional.

Os jogos serao dis-
putados em cinco gi-
nasios de esportes
da cidade: Ginasio
10 de Agosto, Jar-
dim Lindéia, Jardim
Universitario, Jardim
Curitiba e Ginasio
do Goioeré¢ Clube de
Campo.Alémdo gran-
de nimeros de atletas,
o evento também con-
tard com a participa-
¢ao de 109 dirigentes
erepresentantes de va-
riasregioes do Parana,
consolidando Goioeré
como a capital estadu-
al durante o periododa
competicao.

De acordo com o
prefeito Pedro Coelho,
o evento vai além do
esporte e também tera

impacto direto naeco-
nomia local. “Goio-
eré se transforma na
capital do handebol
pelos proximos dias,
recebendo visitantes
de diversas cidades,
o que fortalece o co-
mércio € movimenta
a economia do muni-
cipio”, destacou.

O secretario de Es-
portes, Igor Américo,
ressaltou a grandiosi-
dade da competicao.
“Seraoquase300jogos
distribuidos em varias
categorias, envolven-
doatletas de diferentes
idades. E um evento
que promove o esporte,
Incentiva novos talen-
tos e movimenta toda
a cidade”, afirmou.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

Municipal senhor EIDES GUEDES, e,

PARANA.
Valor: RS 11.000,00 (Onze mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 15 de abril de 2027.

EXTRATO PARA PUBLICACAO DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° 023/2026 — INEXIGIBILIDADE N° 015/2026

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 16 de abril de 2026.

CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Parani, com sede a Rua RUI
BARBOSA, inscrito no CGC/MF n° 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito

CONTRATADA: FLB PRODUCAO E ADMINISTRACAO DE BENS LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE SHOW ARTISTICO COM A DUPLA “LEO & GIBA” A
SER REALIZADO NO DIA 09 DE MAIO DE 2026, COM DURACAO MIiNIMA DE 2 (DUAS)
HORAS, EM CELEBRACAO AO DIA DAS MAES - MUNICiPIO DE JANIOPOLIS —

FORO: Comarca de Campo Mouréo, Estado do Parana.

Objeto: AQUISICAO DE

MUNICIPIO DE QUARTO CENTENARIO — ESTADO DO PARANA
_ AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 034/2026-PMQC
IMPRESSORA TERMICA PARA
ATENDIMENTO DA DEMANDA DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO E AQUISICAO DE
ASSENTO ELEVADO INFANTIL E CADEIRINHA DE BEBE PARA
AUTOMOVEL PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA DA
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.

horas do dia 17/04/2026.

dia 11/05/2026.

08:30 horas do dia 11/05/2026.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 08:00
FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:00 horas do

INICIO DA SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PREGOS: as

Local: Plataforma da Bolsa de Licitagbes e Leildes do Brasil
(https://bll.org.br/). Edital disponivel: Portal da Transparéncia
https://quartocentenario.eloweb.net/portaltransparencia/1/,

PNCP:

Informacoées: E-mail:

https://www.gov.br/pncp/pt-br e Plataforma BLL: https:/bll.org.br/.
licitacao.quartocentenario@gmail.com,

Telefone: (44) 3546-1109 ou 3546.1187.
Quarto Centenario, 16 de abril de 2026
WILSON AKIO ABE - PREFEITO MUNICIPAL

A NO SISTEMA

"' FECOMERCIO PR

Darci Piana é reeleito presidente
da Fecomércio PR

Darci Piana foi reeleito presidente da
Fecomércio PR para o quadriénio 2026/2030.
No cargo desde 2004, venceu com a chapa
“Trabalho e Realizacdao”, ao lado do
vice-presidente Ari Faria Bittencourt.

A gestdao segue focada no fortalecimento do
comeércio e na atuacdo do Sesc e Senac.

Como novidade, sera criada a Camara de
Inovacao, Tecnologia e Informatica,
reforcando acdes voltadas ao futuro do setor.

//-7 “u‘,(
Fecomércio PR , sindicatos ‘ Eﬁhs
Sesc Senac IFPD  © Emeresaics o GOGC + SONAC A
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i ; MUNICIiPIO DE JANIOPOL (3
N 4 ESTADO DO PARANA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

EDITAL N° 001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE JANIOPOLIS, ESTADO DO PARANA, EIDES GUEDES, no
uso de suas atribuiges legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o
quadro de pessoal com as atividades da administragao publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislagao
federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condigGes entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizag@o do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetidos publicados, com
o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Termo de Contrato n° 007/2026, referente ao Processo de Dispensa n°
009/20226 ﬁrmado entre o Municipio de JANIOPOLIS — PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTI

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das
respostas, por meio da elaboragdo de Prova Objetiva e Prova Pratica, e demais critérios avaliativos
estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboragéo, impressé&o e aplicagéo das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura n° 001/2026, referente a realizagdo de Concurso
Publico do Municipio de JANIOPOLIS - PR e & abertura de inscrigdes destinadas ao provimento de diversos
cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do Concurso,
de acordo com o nimero de vagas e demais especificages constantes nos Anexos | a VI deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscrig&o para o processo de sele¢éo referente ao Concurso para Provimento de Cargos
Efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de JANIOPOLIS - PR.

1.2 O Concurso, observada a legislagéo especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel - PR, enderego eletrénico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletrénico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma de atividades - Anexo IV.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com o art. 37, Il, da Constituicdo Federal e demais normas legais a
seguir:

a) Art. 075 Lei Organica do Municipio de JANIOPOLIS, cumulado com a Lei Municipal n® 15/1990

b) Lei Complementar n° 94/2017 (Plano de Cargos, Carreira e Remunerag&o do Magistério Publico Municipal
de JANIOPOLIS/Pr);

c) Inciso VIII, art. 69, lei orgénica, reserva 5% afro e 5% deficiente.

1.4 A mscngéo no Concurso Puablico |mpllca a aceitagdo técna das normas estabelecidas neste Edital, incluindo

que forem durante a lo Concurso, bem como de toda e qualquer
referéncia que se faga em relagéo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos juridicos citados
no corpo deste Edital.

1.6 O exame de selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital &
individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:

[_TIPO DE PROVA | CARGOS [ CARATER ]

ETAPA
Operador de maquinas:
(Operador Retro Escavadeira, P4 Carregadeira e
Prova Objetiva | Motoniveladora/Patrola)
(PO)

classificatério e eliminatério
(nota minima 30,00)

" IR classificatério e eliminatério
Fiscal Tributario (nota minima 50,00)
SEGUNDA ETAPA

Operador Retro Escavadeira, Pa Carregadeira e
Motoniveladora/Patrola

classificatorio e eliminatorio
(nota minima 50,00 em cada
magquina)

Prova Pratica (PP)

1.5.1 Sera submetido a Prova Pratca de Operador Retro Escavadeira, Pa Carregadeira e
Motoniveladora/Patrola) os 20 primeiros aprovados com as maiores notas, ja incluso os critérios de desempates
em relag&o a Prova Objetiva.

1.5.2 Os candidatos aos cargos de Operador Retro Escavadeira, P4 Carregadeira e Motoniveladora/Patrola
que estiverem fora do limite estabelecido no item 1.5 n&o fardo a Prova Pratica.

1.5.3 Ap6s a convocagdo, os candidatos aprovados devem submet a I médica e psi i de
carater eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do candidato.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos referentes a este
Concurso, disponiveis nos sites do Municipio de JANIOPOLIS - PR (https:/janiopolis.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados
informados no ato de inscrigdo através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnag&o deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde que o candidato apresente
argumentag&o por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua
publicagdo, por meio do Jink na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnag&o s&o publicadas em Edital especifico, dlsponlblllzado no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste. ites), em até 03 (trés) dias Uteis apds o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnago.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteragdes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 anos, contados a partir da data de publicagéo da
homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administragéo Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comisséo Organizadora Especial de Concursos - CEC, estabelecida por
meio do Decreto n° 3.149/2026, do Municipio de JANIOPOLIS - PR.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida portaria diretamente envolvidos na execugéo do Concurso cujo
conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser oficialmente
afastados de suas fungdes no processo até a homologagéo do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissdo
Organizadora Especial de Concursos - CEC, por escrito, em até 05 (cinco) dias apds a publicagdo da
homologagéo preliminar das inscrigdes, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 US requIsitos de aamissao, a carga noraria, as vagas, 0 valor aa INSCcrigao, © Vencimento Inicial € o Upo ae
prova estdo estabelecidos nos quadros que s&o parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Carga N Valor de Tipo de
Cargo For Ga isit F ari; Inicial Vagas| Inscrigao Prova"
(horas) R$
Operador Retro
Escavadeira, P4
(Carregadeira @ Ensino Fundamental incompleto RS PO +
o relagora/Patrola e CNH C ou acima 40h | 447133 | 04 |R8S0.00| Tpp
IComplementar
166/2025

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 30,00); Prova Pratica (PP): classificatéria e
eliminatéria (nota minima 50,00).

QUADRO 2 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Carga . Valor de .
e 2 = Tipo de
Cargo F Horaria| ™= Lo Vagas| Inscrigdo Prova*
(horas) R$
Ensino Superior em|
|Administragdo ou Ciéncias| RS o
y . P Py
Fiscal Tribuario Contabeis ou 40h 3.663,54 01 [R$ 100,00
[Economia ou Direito.

*Prova Objetiva (PO): classificatria e eliminatoria (nota minima 50,00).
2.1.1 Os salarios poderéo sofrer reajustes em fungéo de reposi¢éo salarial.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeagéo no prazo de validade do presente
Concurso e sua prorrogagéo, podendo haver ampliagéo de vagas para atender eventuais demandas durante a
validade deste Concurso.

2.3 O candidato classificado além do nimero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, pode ser convocado pela Administracdo Municipal, observando a ordem de
classificagéo.

2.4 Oingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na referéncia iniciais da respectiva
carreira.

2.5 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de JANIOPOLIS/Pr, serdo regidos pelo Regime Juridico
Estatutario conforme disposto na Lei Municipal 15/1990.

2.6 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administrag&o Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuigdes dos respectivos cargos.

2.7 O candidato admitido filia-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), conforme legislagdo
previdenciaria vigente.

2.8 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocagéo.

2.9 A nomeagdo e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico lmpllcam na aceitagdo por parte do
candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicdes do seu cargo, neste Edital e
aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de JANIOPOLIS - PR.

2.10 As atribuigdes dos cargos estdo especificadas no Anexo I, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuigGes ali descritas n&o limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuigées que venham
a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a profisséo.

2.11 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se sobre o Quadro Préprio Pessoal da Prefeitura
Municipal de JANIOPOLIS.

3 DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes para o Concurso Publico n° 001/2026 do Municipio de JANIOPOLIS - PR, para
provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma - Anexo

3.2 Sao condigbes para a inscrigdo no Concurso de que trata este Edital:

I — Preencher o respectivo formulario de inscrigdo, disponivel no site UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), e gerar a guia de recolhimento;

Il — Preencher e anexar a documentagao referente a isengao da taxa de inscrigdo e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

11l - Efetuar o pagamento da taxa de inscrigao dentro do prazo de vencimento da guia de recolhimento.

3.2.1 As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), mediante o preenchimento online de formulario proprio.

3.2.2 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAO neste Concurso Publico. Em caso de
registro de mais de uma inscrigdo pelo mesmo candidato, vale a ultima inscrigdo paga ou isenta, com base
no ndmero da inscrigdo.

3.3 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo 1V,
no Banco do Brasil, ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensagéo
bancaria.

3.3.1 O valor da taxa de inscricdo de cada cargo esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.3.2 Nas guias de recolhimento da taxa de inscri¢éo consta como beneficiario o Municipio de JANIOPOLIS
-PR.

3.3.3 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e n&o somente programado, sob
pena de ndo homologag&o da respectiva inscrigdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.3.4 O comprovante original do pagamento da taxa de inscrigdo deve ser guardado pelo candidato para
futura comprovagao, caso necessario.

3.3.5 Recomenda-se que o candidato efetue a emiss&o da guia de recolhimento em um computador e com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco para efetuar o
pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo dentro do prazo estabelecido
no Cronograma - Anexo V.

3.3.6 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo é devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital, bem como de eventuais editais de retificagdo e certificar-se de que preenchem ou preenchera,
durante o prazo previsto na convocagao todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.7 O candidato que, apés o pagamento da inscrigéo, desejar efetuar alteragéo na escolha do cargo, pode

fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscrigdo e pagamento de nova taxa de

inscricdo, dentro dos prazos prevlstos passando a valer, nesse caso, a inscrigdo referente ao ultimo
to sem o do anterior.

3.4 Em hipé alguma sao des de inscricdo ou pagamentos encaminhados por fax, via
postal, via correio eletrénico, pagas em cheque, deposito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio
néo previsto neste Edital.

3.4.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que nédo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscrigdo fora do prazo estabelecido, a inscrigdo € indeferida.

3.4.2 O candidato tem sua inscrigdo deferida pela instituicdo orgamzadora somente apés o recebimento da
confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

3.5 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de JANIOPOLIS - PR n&o se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via internet n&o recebida por problemas de ordem técnica dos computadores ou
celulares, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total respor il pelas i Oes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagdo de inscrigdo disponivel pela via eletrénica.

3.7 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigéo, o candidato deve solicitar
alteragéo até a data da homologagao definitiva, informando quais alteragdes devem ser feitas, mencionando
os dados que identificam a sua inscrigdo e anexando uma cépia de um documento com foto, por meio do
endereco eletrénico cogeps@unioeste.br.

3.8 O candidato assume total respor i pelas i na ivagdo da inscrigéo,
pelas consequenmas de evenluaus - erros de digitagdo do nome, documemos pessoais e outros dados e de

de no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar
anao homologagéo da inscrigdo, a sua eliminagdo do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeagao.

3.9 O candidato, ao realizar a inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo dos
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, nimero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
N&o cabem reclamagbes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que
possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.10 A homologagédo das inscrigdes ocorre apés o deferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigéo
ou apés o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento da guia de
recolhimento e o fato é divulgado através de Edital especifico publicado nos sites do Municipio de JANIOPOLIS
- PR (https:/janiopolis.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

3.10.1 A homologag&o das inscricdes é feita em uma Unica listagem contendo os candidatos inscritos em
ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Negros, Indigenas e Quilombolas (NIQ) e os
candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

3.10.2 O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida pode interpor recurso através de link na pagina do
Concurso, no prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

3.10.2.1 Nao sdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 10 deste Edital, recursos sem fundamentag@o ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a isenc&o de taxa de inscri¢@o o candidato que: 5
| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos
do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008;

4.2 PARA O INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

4.2.1 No ato da inscrigéo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengéo de Taxa de Inscrigdo” e
informar o namero do NIS no campo correspondente.

4.2.2 A andlise dos dados do candidato que solicitar a iseng&o é feita com base nas informagdes do Cadastro
Unico para programas Sociais do Governo Federal por meio do Sistema de Iseng&o de Taxas de Concursos
(SISTAC).

4.2.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato de baixa renda que estiver regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n°6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o que se enquadra nas disposiges da Lei Federal n® 13.656,
de 30 de abril de 2018.

4.5 Em qualquer época, se constatadas a utilizagdo de documentos falsos ou informagées incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e o Munlclplc de JANIOPOLIS PR podem realizar diligéncias para o esclarecimento
dos fatos, que, se comp os, n no i indeferimento do pedido de iseng&o, podendo os
responsaveis serem acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.5.1 O candidato que prestar informagdes falsas com o intuito de usufruir da iseng&o esta sujeito a:

I. cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo
de seu resultado;

Il. exclus&o da lista de aprovados, se a i for apos a t &o do o e antes
da nomeagéo para o cargo;

1ll. declaragéo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apés a sua publicagéo.

4.6 Nao é concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.7 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitagdo de isenc&o da
taxa de inscri¢do por Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo 1V, publicado nos sites do Municipio
de JANIOPOLIS - PR (https://janiopolis.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.8 Para cumprir todo o procedimento e alcangar o beneficio da isengéo da taxa de inscrigdo, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para andlise e julgamento da Comissdo Organizadora da
COGEPS.

4.9 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagéo das inscrigbes
ja realizadas e informadas, de modo que o candidato ndo precisa realizar o pagamento do boleto bancario.

4.10 Nao sao i os i de i 40 do da taxa de inscrigédo do candidato
que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de |nscrlgao no certame em andamento.

4.11 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo, enviado através de /ink na
pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

4.12 A homologag&o dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo é divulgada em Edital especifico, conforme
Cronograma - Anexo IV.

4.13 O candidato com pedido de isengdo homologado tem a sua inscrigdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.14 O candidato cujo pedido de iseng&o da taxa de inscrigdo n&o for deferido, deve efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo até o ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo |V para efetivar inscrigdo no Concurso.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

5.1 Os candidatos Afrodescendentes (Pretos e Pardos), estdo amparados nos termos do Inciso VIII, art. 69, lei
organica municipal, reserva 5% afrodescendentes.

5.2 Ao candidato afrodescendente (preto ou pardo) ficara reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas no edital, e que venham a surgir durante a validade do Concurso Publico, aos candidatos que
se autodeclararem pessoa preta ou parda e que tiverem sua autodeclaragéo confirmada pela Banca Presencial.

5. 3 Quando o numero de vagas reservadas resultar nimero fracionado de vagas, este sera arredondado para
©o numero inteiro imediatamente superior, quando o primeiro algarismo decimal do resultado for igual ou maior
que cinco, e para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou
menor que quatro.

5.4 Se durante todo o periodo de validade do concurso resultar na convocagéo de candidatos aprovados em
numero maior do que o quantitativo de vagas estabelecido inicialmente no edital normativo, serdo adotados
para as convocagdes suplementares os mesmos critérios de reserva aplicados as vagas originarias do edital.

5.5 Se, no resultado final ndo houver i na listagem em quantidade suficiente para o
preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, seréo as vagas remanescente remanejadas para a
convocag&o de classificados na listagem da concorréncia geral.

5 6 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no Resultado Final do
, ndo sendo para demais etapas.

5.7 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso Publico, o candidato deve,
no ato da inscrigdo, responder “SIM” na opgdo “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e
Pardas?”.

5.8 O candidato que n&o efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos PPP, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

5.9 Para os efeitos deste Concurso Publico sera considerado como integrante de populagéo negra ou povos
indigenas o candidato que assim se autodeclare no momento da inscri¢do, conforme os critérios utilizados pelo
Instituto ileiro de G ia e istica (IBGE.

5.10 A autodeclaragéo constitui requisito inicial para a inscrigdo dentro das vagas reservadas, sendo que a
homologacg&o desta decorrera da heteroidentificagdo pautada na fenotipica.

511A verlflca&;ao da de aL a0 € em data prevista no Cronograma — Anexo IV,
por comiss&o designada pela COGEPS/UNIOESTE para tal fim e com competéncia deliberativa.

5.12 A verificagao é feita obrigatoriamente na presenga do candidato avaliado e leva em consideragdo aspectos
fenotipicos e o candidato no momento da autodeclaragéo autoriza a COGEPS a fazer as fotos e filmagens
necessarias para arquivo.

5.13 O candidato que por qualquer razéo ndo comparecer ao procedimento de verificagéo passa a concorrer
nas vagas de ampla concorréncia.

5.14 Se, apoés a homologagéo da inscrigdo @ mesmo depois na nomeagéo do servidor ou da contratagéo do
empregado publico, forem constatados indicios de fraude na inscrigdo as vagas reservadas, seré instaurado
procedimento de investigagdo que podera conduzir & desclassificagdo do candidato aprovado ou & demissédo
do servidor nomeado ou empregado publico contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditério, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis na esfera administrativa e judicial.

5.15 Nao comprovada ma-fé na declara(;ao de que trata este anlgo o candidato sera eliminado da lista de
cotistas e passara a concorrer, exclt nas vagas para ampla concorréncia, assegurando-
se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do contraditério, pelo candidato, em regular
processo administrativo para apuragéo da legitimidade de sua autodeclarag&o.

5.16 Nao havera diferenciagdo de critérios de selegéo entre candidatos a concorréncia geral e candidatos as
vagas reservadas, no que se refira a conteudo programatico, caracteristicas das provas, critérios de pontuagéo
por titulo, pontuagdo minima para classificagéo e demais elementos inerentes ao concurso ou processo seletivo
publico, em atendimento aos principios constitucionais que regem a realizagéo de tais procedimentos de
selegao publica.

5.17 A convocagdo para nomeagao ou contratagdo respeitara sempre a prioridade dada aos aprovados nas
vagas reservadas, de modo que sempre que atingido o quantitativo de vinte convocados da listagem geral de
classificagdo, seré convocado um candidato classificado na listagem dos aprovados as vagas reservadas.

5.18 Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas ndo atendam a convocagéo ou,
comparecendo, desistam da nomeacg&o ou contratagdo, sera feita nova convocagéo dentro da mesma listagem
classificatéria, ndo se remanejando as vagas para a convocagdo de aprovados na listagem geral de
classificados.

5.19 Se, tendo sido cor todos os na listagem de vagas reservadas, restarem
vagas ndo preenchidas, serdo estas remanejadas para convocagdo de classificados na listagem da
concorréncia geral.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Os candidatos com deficiéncia, estdo amparados conforme inciso VIII, art. 69, lei organica, reserva de 5%
para pessoas com deficiéncia

6.1.1 - O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigGes, concorrera a todas as
vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagéo obtida.

6.1.1.1 - Caso a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
no certame.

6.2. Nao havendo vagas imediatas suficientes para a aplicagdo do percentual de reserva, o candidato com
deficiéncia aprovado figurara em lista de cadastro de reserva, sendo convocado a cada 10 (dez) nomeagbes
(ou frag@o que garanta o percentual), respeitada a ordem de classificagéo especifica.

6.3 O candidato com deficiéncia devera OPTAR pela condigéo “PcD” no preenchimento do formulario eletrénico
de inscrigdo, somente via Internet, cujos campos deverao ser integralmente preenchidos pelo candidato para
realizag&@o da inscrigdo, devendo a listagem de inscrigdes homologadas conter essa informagao.

6.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera anexar, no momento da inscrigéo, as suas
expensas, copia digitalizada legivel do laudo médico, de acordo com a Lei Organica emitido, por especialista
da area, atestando a deficiéncia, devendo constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Cédigo correspondente, segundo a Classificagéo Internacional de Doengas (CID);

c) Limitagdes funcionais.

6.5 Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informagdes indicadas no subitem 6.4, ou ainda nos
casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia,
o requerimento de inscrigdo serd processado como de candidato ndo PcD, mesmo que declarada tal condigéo
no preenchimento do formuléario eletrénico de inscrigéo.

6.6 Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentagéo do laudo, o candidato com deficiéncia, se aprovado,
classificado e convocado, sera submetido a pericia médica.

6.7 O candidato inscrito como PcD que n&o tiver confirmada essa condig&o, nao tera direito & vaga reservada.

6.8 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizagéo da prova devera
requeré-lo no momento da inscrigao, indicando as condigées diferenciadas de que necessita para a realizagédo
da prova, nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial’, anexando parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

6.9 O atendimento diferenciado sera concedido obedecendo ao critério de viabilidade, sendo comunicado pelo
candidato, no minimo, dois dias antes da prova.

6.10 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final deste certame,
n&o sendo considerado na convocagéo para demais etapas.

6.110 candidato com deficiéncia, se aprovado e contratado, devera desempenhar todas as tarefas pertinentes
as atribuigbes do professor temporario.

6.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
& preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n°® 13.1486, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1°da Lei Federal
n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sdmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengéo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agoslo de 2009

e i
(F’CD) mdependentemen(e do tlpo e do nivel de deficiéncia em que estlverem enquadrados.

6.3.2 Nao séo consideradas como deficiéncias as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregéo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso, o candidato deve, no ato da
inscrigédo, responder “SIM” na opgéo “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado, cépia
digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag&o Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informagdes no laudo.

6.4.1 O candidato que n&o efetuar a inscrig&o com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

6.4.2 O candidato com deficiéncia, se ap ifi e , devera api laudo médico
as proprias custas, sendo submetido a pericia medlca

6.4.3 O candidato devera comprovar a condigdo por laudo médico a ser entregue no momento de sua
convocagéo na fase de apresentagéo de documentos

6.5 No ato da inscricdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condigdes previstas neste
Edital e das atribuicdes dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovagéo, a
avaliagéo de desempenho correspondente a tais atribuigdes.

6 6 O percentual de vagas reservadas as com i ia € i no Final do
nédo sendo na Gdo para demais etapas.
6.7 Dt a i da aque se refere este artigo, o candidato sera eliminado do Concurso

e tera o ato de admiss&o anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.8 O Municipio de JANIOPOLIS — PR e a UNIOESTE/COGEPS n#o se responsabilizam pelo néo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagdo ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situag&o do pedido de reserva.

6.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que r de i i no dia da izagéo das
provas do Concurso devem requeré-lo no ato da |nscngao |nd|cando OS recursos necessarios para a realizagéo
das provas nos campos “Pessoa com D e .

6.9.1 O candidato com deficiéncia que r i de tempo adicit para a reali das provas deve
requeré-lo no ato da inscrigdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagéao da deficiéncia.

6.10 O candidato com deficiéncia que n&o se enquadrar nas categorias definidas na legislagdo citada tem sua
inscrigdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo pode arguir ou utilizar

essa condigdo para pleitear ou g reopqéo de vaga,

readaptacao reduc;ao de carga horarla alteragao de 1ornada de imi de atr ou
de terceir no do e parao das atribui do cargo.

6.12 O candidato com deficiéncia, as o iais ent no item 6.3, participam

do Concurso em igualdade de condi¢gées com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
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avaliag&o e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a pontuagéo minima
exigida para aprovag&o.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova objetiva, sendo este
portador de deficiéncia ou ndo, deve:

| — No ato da inscrigéo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 7.2, sob pena de n3o atendimento, ndo sendo admitida a interposi¢éo de recurso nestas hipoteses; e

Il — Anexar a documentag&o demonstrando a necessidade de condig&o especial solicitada até a data limite das
inscrigdes.

7.2 As condigdes especiais disponiveis para a realizag&o da prova s&o:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

7.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas ndo
puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscrigéo.

7.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior € ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma
sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

7.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagéo das provas deve, no ato da inscrigéo, solicitar
atendimento especial na opgao “lactante”.

7.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicagao da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda
do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentag&o.

7.4.2 Terminada a amamentagao a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a crianga na sala
reservada, podendo a mée retornar & sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentacéo.

7.4.3 N&o é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 8.2.7
e subitens deste Edital durante a realizagao do certame.

7.4.4 A Prefeitura Municipal de JANIOPOLIS — PR e a UNIOESTE/COGEPS no disponibilizam acompanhante
para guarda da crianca.

7.4.5 Nao ha compensacgao do tempo de amamentagdo no tempo de duragéo da prova.

7.5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda n&o tenha sido
diagnosticado devem comunicar a comiss&o organizadora do Concurso, através do e-mail cogeps@unioeste.br,
com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

7.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica impedido
de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova aplicada em outro
momento.

7.6 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que nao especificar 0s recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizag&o das provas.

7.7 Néo sado deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitagdo da
necessidade.

7.8 A solicitagé@o de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.9 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicagdo das provas, excetuando-se os casos previstos para amamentagdo.

8 DAS PROVAS

8.1 A avaliagdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatério e
eliminatério, com questdes de multipla escolha; Prova Pratica (PP), de carater classificatério e eliminatorio.

8.1.1 O Edital de C e de sera o unico instrumento valido para a convocagdo em
todas as etapas, independente de outros meios.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de JANIOPOLIS - PR e em municipios vizinhos, a
depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma — Anexo IV, estando assim definida:

| — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto é composta de 30 questdes e tem
carater classificatério e eliminatério, composta de questdes de multipla escolha com 04(quatro) alternativas

(A, B, C e D) cada, das quais apenas uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:
: Tipo de N° de Total de
Area de Conhecimento ucstocslilanasices Pontuagéo Pontos.
Lingua Portuguesa Objetivas 0 Acertos x 3,0 30,00
Matemética e Raciocinio Logico Objetivas 0] Acertos x 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais, Atualidades Objetivas 0 Acertos x 4,0 40,00
TOTAL 0 - 100,00

Il — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior é composta de 50 questdes e tem carater
classificatério e eliminatério, composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas (A, B,
C e D) cada, das quais apenas uma é correta e o valor & atribuido conforme quadro abaixo:

A o Tipo de N° de Total de

Area de Conhecimento Qusstaes Questées. Pontuagao Pontos.
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 0,00
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 05 Acertos x 2,0 0,00
Conhecimentos Gerais, Atualldades Objetivas 05 Acertos x 2,0 0,00
Conhecimentos if do cargo Objetivas 35 Acertos x 2,0 0,00
TOTAL 50 - 100,00

8.2.1.1 O contelido programatico para todas as areas do conhecimento e cargos esta disposto no Anexo |l
deste Edital.

8.2.1.1.1 Para fins de definicdo do contetido programatico deste concurso, sera considerada valida a redagéo
vigente das leis mencionadas no Anexo Il até a data de publicacdo deste edital de abertura.

8.2.1.2 A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 03h30min (trés horas e trinta minutos) para todos os
cargos, incluido o tempo para assinatura e preenchimento do cartdo de respostas.

8.2.2 Sera eliminado do Concurso Publico todo candidato que n&o obtiver, na Prova Objetiva (PO), a nota
minima de 30,00 (trinta) pontos para os cargos de Operador Maquinas e a nota minima de
50,00(cinquenta) pontos para o cargo de nivel superior.

8.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de JANIOPOLIS - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderéo determinar o uso de cadeiras
e carteiras de tamanho infantil, bem como a realizagédo das provas em outras datas e/ou em outros municipios,
desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

8.2.4 O edital com a definicdo dos horarios e locais da reallzagao da Prova Objeuva € publicado nos
enderegos oficiais do Concurso, apés a homologagéo das inscrigdes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do Municipio de JANIOPOLIS - PR
(https://janiopolis.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.241A UNIOESTEICOGEPS nao se iliza pelas
de prova, sendo estes pelo ipio nas

fisicas e estruturais dos locais
em que se encontram.

8.2.4.2 O periodo de realizagdo da prova (manha ou tarde), sera definido apos a homologagao das inscrigdes,
em fungdo da capacidade de ensalamento do municipio.

8.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizagéo
da prova.

8.2.6 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas documento oficial com foto,
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis, borracha e garrafa de agua
transparente/translicida sem rétulo.

8.2.6.1 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova,
assim como aquele que terminar a prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

8.2.7 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.
8.2.7.1 N3o é permitida qualquer comunicagado entre os candidatos durante a realizagdo das provas.

8.2.7.2 Nao é permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com os seguintes equipamentos: bip,
pager, telefone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, relégios analdgicos ou digitais, smartwatch ou
qualquer outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serdo identificados
e acondicionados conforme orientagdo da banca examinadora, ndo acarretando qualquer responsabilidade
& Municipio de JANIOPOLIS - PR ou & UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

8.2.7.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e
encaminhado a coordenagéo local.

8.2.7.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituigdo organizadora no dia da prova e
conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros
equipamentos.

8.2.7.2.3 Caso algum candidato, durante a realizag&o das provas, seja surpreendido portando qualquer item
n&o permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato € encaminhado a Coordenagéo local

8.2.7.3 Nao é permitido, durante a realizag&o da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessério/objeto que impeca a viséo total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados
em local adequado, conforme orientag&o da banca examinadora.

8.2.7.4 Ap6s a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

8.2.7.5 Em hipétese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiagéo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscri¢@o esteja previamente confirmada;

11l - ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 8.2.7
deste Edital.

8.2.7.6 A UNIOESTE/COGEPS e a Municipio de JANIOPOLIS - PR n#o se responsabilizam pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, ou ainda por danos neles causados.

8.2.7.7 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

8.2.7.8 Né&o sdo permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizag@o da prova objetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.

8.2.8 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condigdes
que permitam a visualizagdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua
realizagdo.

8.2.9 O ingresso nos locais de prova € permitido somente ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgéo ou Conselho de representagéo de classe;

11l — Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por orgao publico, que por lei Federal valham
como identidade.

8.2.9.1 A identificagdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao
digital.

8.2.9.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo das provas e, ainda, ser submetido a identificagdo especial de que trata o item 8.2.9.1, ficando
ainda sujeito a posterior confirmagéo de identidade.

8.2.9.3 Nao sédo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na
Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros documentos que
n&o constem no item 8.2.9.

8.2.9.4 Nao sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

8.2.10 Em hipétese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagéo das
provas apods o horario preestabelecido ou sem a apresentagéo de um documento oficial de identificagdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

8.2.11 A assinatura do candidato € langada em lista de presenga, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificagéo da inscrigéo.

8.2.11.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizagé@o da prova e adotar medidas adicionais de seguranga.

8.2.12 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:
| — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;
Il - For flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;
Il — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;
IV — Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
V — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

— For surpreendido portando anotagdes de qualquer natureza;
VIl = N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
VIII — Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;
IX — Afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;
X — Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;
Xl — N&o permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impresséo digital durante a
realizagdo das provas;
XIl — For surpreendido utilizando qualquer outro material que néo seja caneta fabricada em material
transparente;
XlII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga utilizados na
realizagdo das provas;
XIV — Nao comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horério estabelecido em Edital para a realizagao
da prova.
XV — Nao realizar qualquer etapa obrigatéria para o cargo em que esta inscrito.

8.2.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, em razéo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio personalizado eletronicamente, o que é
registrado em ata de sala e de coordenag&o.

8.2.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicago,
alteracgdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Concurso por meio desses sites.

8.2.15 O candidato pode se retirar do local de provas somente ap6s 45 minutos do
consigo o caderno de provas.

io da prova, levando

8.2.15.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os
fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

8.2.16 Aliberagéo do candldato apos o (ermlno da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagéo dos
pr tos inis O [e] i que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal

8.2.16.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.
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8.2.16.2 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagio é considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame.

8.2.17 O candidato deve as da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.17.1 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do cadermno de
questdes e folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada, nio preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, séo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizagio do
processamento eletrénico, invalidando as questdes.

8.2.17.2 Em hipétese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

8.2.18 O gabarito provisério e definitivo & publicado nos sites da Prefeitura Municipal de JANIOPOLIS - PR
(https://janiopolis.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.uniceste tes), e o
caderno de provas é disponibilizado na area do candidato, em formato PDF, em até um dia atil apés a
realizagéo da Prova Objetiva (PO).

8.2.19 Os recursos contra o gabarito provisério devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
( unioeste. entes), através do link disponivel na pagina do Concurso durante o
periodo de recurso previsto no Cronograma Anexo IV.

8.2.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questdo do gabarito provisério, de acordo
com as regras do item 10 deste Edital.

8.2.19.2 As respostas aos recursos sdo disponibilizadas na “area do candidato”, no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma —
Anexo IV.

8.2.20 O resultado da Prova Objetiva (PO) € divulgado, considerando-se a ordem de classificag&o, nos sites
do Municipio de JANIOPOLIS - PR (httpsi//janiopolis.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.20.1 O candidato nZo classificado tera a nota dlvulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente tera o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

8.2.21 A corregédo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

8.2.21.1 Nao sdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagées de preenchimento no referido cartio-resposta

8.2.22 A pontuagdo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

8.2.23 Se, por qualquer raz&o fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizagdo da prova.

8.2.23.1 No caso de ocorrer a situagdo indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer
no seu local de prova e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

8.4 DA PROVA PRATICA (PP)

Edital n® 001/2026 - Concurso Péblico de Janiépolis/PR

8.4.1 A avaliagéo da Prova Pratica (PP) sera realizada na data prevista no Anexo |V — Cronograma, por
Comiss&o Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, somente para os 20 (vinte) primeiros
candndatos aprovados com as maiores notas aos cargos de Operador Retro Escavadeira, Pa
Car na Prova Objetiva (PO), ou seja, que obtiverem nota igual ou
superior a mlnlma exigida para o cargo e entre os primeiros classificados dentro do limite estabelecido.

8.4.1.1 Para efeito de desempate do limite estabelecido no item anterior, s&o considerados os critérios do
item 9.5 deste Edital.

8.4.2 A Prova Préitica tem caréter classificatério e eliminatério e constitui-se no desenvolvimento de
atividades inerentes ao cargo, com a finalidade de verificar os conhecimentos especificos, de modo a avaliar se
o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente as atribuicdes referentes ao cargo pleiteado.

8.4.2.1 A prova prética destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato, constando de
avaliagéo de sua aptid&o, quando colocado em situagdes tipicas do cargo e equivalentes ao seu dia a dia,
efetuando servicos inerentes as fungdes do cargo, tendo por base as reais condicdes de sua
operacionalidade.

8.4.3 A Prova Pratica tera duragdo de até 20 (vinte) minutos por equipamento, para cada candidato. O
candidato fara o teste com os dois equipamentos fornecido pela Prefeitura Municipal de JANIOPOLIS - PR,
sendo que o candidato n3o fara a escolha do equipamento e sim fara o teste com os equipamentos que
estiverem a disposigao no momento.

8.4.4 Para execucdo da Prova Pratica a Prefeitura Municipal de JANIOPOLIS/PR podera

para os abaixo uma ou mais maquinas. Sendo que o
candidato fara a prova nos d (Pa-car e la) e fara uso
daquele modelo que estiver disponivel no momento e possuir na data da realizagdo da Prova Pratica
CNH C, D ou E, o candidato com categoria inferior a C, ndo poderao realizar a prova. E a definicao
final dos equipamentos saira em edital complementar.

Equipamentos:
Pa-carregadeira,

Motoniveladora/Patrola,

8.4.4.1 Se, no dia de realizagdo da Prova Pratica, qualquer dos veiculos apresentar alguma pane, sera
substituido por outro similar, sem prejuizo da realizagao da prova.

8.4.4.2 Os veiculos utilizados para a execugdo da Prova Prética serdo disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de JANIOPOLIS - PR, no estado em que se encontrarem.

8.4.5 A prova pratica consistirda em exame de operagdo de equipamentos, com as mesmas tarefas/percurso a
todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de
transito vigentes, compreendendo, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condig@o de operagdo e seguranga do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

c) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de diregdo, técnica ao operar os
instrumentos de comando, além de adotar condugéo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e i tos de G&o do equi

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicagdo e do equipamento;
h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua
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seguranga.
8.4.5.1 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as

elaboradas/elaborados para o cargo pela Comiss&o Avaliadora, tomando-se por base as atnbulcées da fungéo,
registrando-se a avaliagéo em planilhas individuais.

8.4.5.2 Na realizagéo da Prova Pratica de Operador de Maquinas, o candidato deve tomar todas as precaugdes
com vistas a assegurar a sua seguranga pessoal e a dos demais ser do certame
o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na condugéo do veiculo, colocando em risco
a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

8.4.5.3 O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deve retirar-se do local de aplicagéo da prova, a fim de ndao
prejudicar o andamento do processo avaliatério e n&o interferir na avaliagéo de outros candidatos.

8.4.6 A Prova Pratica é avaliada conforme especificagdes contidas no Anexo V deste Edital.

8.4.6.1 A Comissao Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros critérios
relacionados as atribuigdes da fungao.

8.4.7 A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagéo da prova, sendo
sua pontuacéo final calculada de acordo com a férmula abaixo:
Pontuagdo da Prova Prética = (100 - 5 PP)
sendo “S PP” = somatéria dos pontos perdidos

8.4.7.1 E considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50,00 (cinquenta) pontos, sendo os
demais candidatos eliminados do Concurso Publico, independente da nota obtida na Prova Objetiva

8.4.8 Os candidatos s&o convocados para a realizagéo da Prova Pratica apos a publicagéo do resultado
definitivo da Prova Objetiva, mediante relag&o a ser divulgada nos sites do Municipio de JANIOPOLIS - PR
(https://janiopolis.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme
Cronograma — Anexo IV, contendo o dia e horario de cada candidato, observada a ordem de inscrigao.

8.4.9 A Prova Pratica, com base no numero de classificados e nimero maximo estabelecido por cada cargo,
pode ser realizada em dois ou mais dias ou nos finais de semanas.

8.4.9.1 A Prova Pratica realiza-se, independente das fisicas ou , na data
para sua realizagao.

8.4.9.2 Em caso de necessidade de suspensdo da Prova Pratica, da C
Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcagéo de data e horario de aplicagao da prova.

8.4.9.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de
prova e data e horario de aplicagéo.

8.4.9.4 N&o é aceito, em hipétese alguma, pedidos de realizagéo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocagéo para a realizagéo da Prova Pratica.

8.4.9.5 Os casos de elou tampordrios qua impoasitilltam a realizacko da
Prova Pratica néo séo levados em cor 30, ndo sendo pr

8.4.10 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario para sua munido de documento oficial de identidade
original e da Carteira Nacional de Habilitagéo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, devendo
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wamor:

o documento em questéio estar dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagéo vigente (Cédigo de
Transito Brasileiro), fazendo uso de éculos ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

8.4.10.1 O candidato sem a Carteira Nacional de Habilitagdo, com carteira com Categoria inferior a soli
no Edital ou com Carteira vencida é automaticamente desclassificado e nao participa da Prova Pratica

8.4.10.2 N&o é aceito qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

8.4.10.3 O candidato que n&o apresentar documento de habilitagéo nZo faz a Prova Prética, mesmo que
apresente boletim de ocorréncia ou eqt e esta autor te eliminado do certame.

8.4.11 Os resultados da Prova Pratica e dos recursos sao divulgados nos sites da Prefeitura Municipal de
JANIOPOLIS - PR (https://j amogolls pr.gov.br/), UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/por rentes), considerando-se a ordem de classificag&o.

8.4.12 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de link na area do concurso,
de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV, de acordo com as regras do item 10 deste
edital.

8.4.12.1 As respostas aos recursos sdo disponibilizadas na “4rea do candidato”, no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste. tal/cogeps/correntes), no prazo no Cronograma —
Anexo IV.

9 DO RESULTADO FINAL

91 A classmcagéo final dos candidatos é publicada em Edital especmco nos sites do Municipio de
JANIOPOLIS (https://janiopolis.pr.gov.br/) da UNIOESTE/COGEPS
(www,unloesle.br/gcnal/ccgegs/correnles)

9.2 O Resultado Final & obtido mediante o calculo indicado nos itens 9.2.1 2 9.2.3.

9.2.1 Para o cargo de Operador de Retro Escavadeira, Pa Carregadeira e Motoniveladora/Patrola o
resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,3 + (PP) x 0,7] = Classificagéo Final

Para obteng&o da nota da Prova Pritica (PP) sera adotado o seguinte critério:
PP = (Nota da prova pratica com a Pa-carregadeira x 0,2 + Nota da Motoniveladora\Patrola x 0,8)
PO = nota da Prova Objetiva; PP = Prova Pratica

9.2.3 Para os cargos com Prova Objetiva (PO) como Unica etapa a nota minima para classificagdo final é
de 50,00 (cinquenta) pontos. O resultado final sera obtido mediante somente a nota da Prova Objetiva (PO)
em forma decrescente.

9.3 A publicagédo do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuagéo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuagéo dos candidatos PPP; e a terceira,
contendo somente a pontuag&o dos candidatos PcD.

9.4 A classificagédo final no Concurso Publico resulta da pontuagéo obtida pelo candidato em forma
decrescente.

9.4.1 Todos os calculos para composigdo de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apos a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo
de arredondamento ou aproximagao.
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9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

a) Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 ( nta) anos, conform alein®
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigéo, consvderando -se 0 ano, o més e o dia
do nascimento;

b) Obtiver maior nota na Prova Pratica, quando houver;

c) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

) Obtiver maior nota na Prova de Informatica, quando houver;

g) Obtiver maior nota na Prova de C tos Gerais e |

h) Obtiver maior nota na Prova de Avaliagao de Titulos, quando houver;

i) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

j) Por sorteio publico.

9.5.1 Quando necessario, os critérios do item 9.5 ser&o considerados para desempate em outras etapas.

9.6 AT final do re Itado e da
Municipal de JANIOPOLIS PR.

30 d; a através de Edital expedido pela Prefeitura

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido & UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo IV, através de link na pagina do Concurso, das etapas
abaixo descritas:

I. do Edital de Abertura;
II. do Resultado do Pedido de Isenc&o;
1ll. da Homologagao das Inscrigdes;
IV. do Gabarito Provisoério, quanto as questdes da Prova Objetiva;
V. do Resultado da Avaliacdo de Titulos; e
VI. do Resultado da Prova Pratica.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nao especificadas neste Edital, ndo seréo aceitos.

10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um
computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode nao ser compativel com
o sistema.

10.2 Os recursos sdo apreciados por uma, banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira decis&o
fundamentada, ~disponibilizada na do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste br/por ntes), no prazo no Cronograma — Anexo IV.

10.2.1 Ao preencher o formulério de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espago reservado ao texto
do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso
ser sumariamente indeferido.

10.2.2. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter exposigdo clara e objetiva dos
argumentos, com indicagdo precisa dos pontos a serem revisados.

10.2.2.1. Serao liminarmente indeferidos os recursos que:

a) Apresentarem argumentag&o genérica, padronizada ou idéntica & de outros candidatos (copia);
b) Nao enfrentarem especificamente o conteudo da quest&o ou do gabarito impugnado;

c) Utilizarem linguagem desrespeitosa ou ofensiva a Banca Examinadora;
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d) Consistirem em mera transcrigé@o de textos doutrinarios ou legais sem a devida correlagéo fatica com a
quest&o impugnada.

10.2.2.2. A respor il pela autoria, e coeréncia logica do texto recursal é exclusiva do
candidato, independentemente das ferramentas de pesquisa ou redagao utilizadas.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulagdo ou a alteragdo do resultado da questdo, é emitido novo gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas s&o atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alteragéo de notas e resultados, € publicado novo Edital especifico.

10.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite deciséo fundamentada através de editais especificos de acordo
com o Cronograma - Anexo IV deste Edital.

11 DA CONVOCAGCAO, NOMEACAO E POSSE
11.1 Apés a homologagéo, a convocagio para posse é publicada no Diario Oficial do Mu

JANIOPOLIS e no s:te ofcnal da Prefeitura Municipal de JANIOPOLIS - PR, sendo de
respor do thamento dos editais de convocagéo a serem publicados.

11.2 A convocagéo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas neste Edital ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de JANIOPOLIS - PR,
respeitando a ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

11.2.1 A convocagao dos candidatos sera realizada através da publicagéo de Convocagao em Diario Oficial
do Municipio, ficando facultado a Administragdo o envio de e-mail e contato telefénico, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Administragéo por toda a vigéncia do
Concurso.

11.2.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverado ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogagéo, caso em que
a convocagio podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagédo é considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificagéo.

11.4 Os candidatos, apés a convocag&o, deverdo comparecer na sede da Prefeitura Municipal de
JANIOPOLIS - PR, no setor de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, onde receberdo a
relagdo de documentos e exames médicos (conforme Anexo VI). O ndo comparecimento no prazo
determinado, salvo forga maior, acarreta a eliminagdo do candidato, abrindo-se vaga para o candidato
subsequente, na ordem de classificagéo.

11.5 O n3o comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminagio do Concurso,
abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagdo.

11.6 S&o requisitos basicos para o ingresso no Quadro Geral do Municipio de JANIOPOLIS - PR:
| - existéncia de vaga no cargo;
Il - aprovagio em Concurso Publico;

11l - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeagao;
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IV - ter naaonalldade brasulelra ou ser naturallzado e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de i om e recont do gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13,
do Decreto n° 70. 436/72

- registro profissional no érgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por lei, na condiggo ativa;
VI - gozo dos direitos politicos;
VII - regularidade em relagéo as obrigagoes eleitorais e militares;
VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do carg:
IX - aptiddo fisica e psicolégica comprovada em exame admissional (as custas do candidato);

- idoneidade moral, comprovada por meio de Certidées Criminais Negativas;
XI - situagao juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaragéo
sujeita ao contraditorio, demonstrando:
a) néo ter sofrido penalidade de demisséao ou destituigdo de cargo publico nos ultimos 5 anos;
b) no ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;
©) ndo ter tido rescisdo por justa causa de contrato ario com a Adi
anos.
d) ndo tiver sido condenado nas condigdes previstas na Lei Federal n° 11340/2006 por deciséo transitada
em julgado até o comprovado cumprimento da pena.
XIl - outros r i do cargo, p
Xl — certiddes contempladas na Lel da Ficha Limpa, LEI Complementar n° 135 de 04 de junho de 2010;
XIV - demais documentos exigidos em edital convocatério.

Publica nos ultimos 5

11.7 N&o atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeag&o no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislagéo que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo
a entdo a automatica eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

11.8 Cabe a Prefeitura Municipal de JANIOPOLIS — PR a definicdo da data de nomeag&o dos candidatos
aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificagéo desta data para qualquer fim que ndo seja
necessidade e conveniéncia da Administracédo Publica.

11.9 Os candidatos nomeados devem apresentar-se & Prefeitura Municipal de JANIOPOLIS — PR no prazo
improrrogavel de até 05 (cinco) dias uteis, contados da publicagéo da convocag&o.

11.10 A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publit do ato de r
podendo ser prorrogado por igual periodo, a requerimento do interessado.

11.11 Afalta de comprovag&o de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
de em prova d mental torna sem efeito o ato de nomeacgéo do candidato, sem prejuizo
das sangdes legais cabiveis.

11.12 A admisséo dos aprovados dar-se-4 pelo Regime Estatutario, vinculado ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, conforme vigente, e a pela ordem
de classificagao dos candidatos, de acordo com a necessidade da Admnmstrag:ao Mun-cnpal nao havendo
obrigatoriedade de nomeagao do total dos aprovados no Concurso.

12 DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo de todas as condigdes nele
estabelecidas.

12.2 A Municipio de JANIOPOLIS - PR, a Ci E: Julgadora e do presente
Concurso e a UNIOESTE/COGEPS estdo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que
resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, durante a realizago do Concurso Publico.
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12.3 O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto & UNIOESTE/COGEPS ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizagdo por meio do enderego eletrénico cogeps@unioeste.br, sendo
o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

12.3.1 O candidato nédo é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horérios de realizag3o das provas.

12.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicagéo,
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas nos sites da Prefeitura Municipal de JANIOPOLIS - PR
(https://janiopolis.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/por rentes), cabendo
ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do Concurso por meio desses sites.

12.5 N&o sdo fornecidos informagdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atengéo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011

12.6 A aprovagéo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagéo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagdo total dos aprovados. A Prefeitura Municipal de JANIOPOLIS — PR reserva-
se o direito de proceder as contratagdes conforme nimero de vagas ofertadas para cada cargo, dentro da
validade do Concurso e prorrogagdo, caso haja, bem como em nimero que atenda as necessidades de
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem
classificatéria e as normas legais em vigéncia.

12.7 Quaisquer alteragdes nas regras deste Edital somente poderéo ser realizadas por meio de outro Edital.

12.8 Enquanto estlver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
te o, telefone e e-mail, na area do candidato, no site da

ent
UN IOESTE/COGEPS.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagéo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicagdo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

12.10 S&o anexos integrantes deste Edital:
Anexo |: Quadros de cargos e vagas;
Anexo |I: Atribuigbes dos cargos;

Anexo IlI: Contetido programatico;

Anexo IV: Cronograma;

Anexo V: Avaliagéo da Prova Pratica;
Anexo VI: Documentos a serem exigidos.

12.11 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico

12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

JANIOPOLIS Estado do Parana, 27 de janeiro de 2026.

EIDES GUEDES
Prefeito do Municipio de JANIOPOLIS - PR
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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Carga A Valor de Tipo d
Cargo Formagéo/Requisitos Horaria Inici Vagas| Inscrigdo ipo f
nicial Prova
(horas) R$
Operador Retro
[Escavadeira, P4
Carregadeira & Ensino Fundamental incompleto RS PO +
o eiora alrola e CNH C ou acima 40N | 447133 | 04 | RE50.00 | “pp
IComplementar
166/2025

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 30,00); Prova Pratica (PP): classificatoria e
eliminatéria (nota minima 50,00).

QUADRO 2 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Carga . Valor de Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria o Vagas| Inscrigdo P 5
Inicial Prova
(horas) R$
Ensino Superior em| PO
\/Administragdo ou Ciéncias| RS
Fiscal Tribuario Contabe.ls ou » 40h 3.663,54 01 |R$ 100,00
[Economia ou Direito.
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00).
ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS — REQUISITOS DE INGRESSO
Todas as atividades de servigos i ao inario pa

carregadeira e motoniveladora/patrola, bem como as atividades de manutengao e
superviséo do maquinario que sejam corriqueiras. Como exemplo de Atribui¢ces temos:
conduzir € manobrar a maquina, acionando o motor € manipulando os comandos de marcha
e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; - operar mecanismos de
tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar carregar, mover e levantar ou descarregar; - zelar pela boa
PERADOR RETRO |dualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
ESCAVADEIRA, PA necessérios, a fim de garantir sua correta execugdo; - pdr em prética as medidas de
CARREGADEIRA E |5€guranca recomendadas para a operacéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
MOTONIVELADOR |Possiveis acidentes; - efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
A/PATROLA apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; - acompanhar os
servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios; - anotar, segundo normas estabelecidas, dados
e informag@es sobre os trabalhos real: consumo de c ivel, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; - operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar
terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior
hierarquico

Fiscalizar, langar e consultar créditos tributarios; se cadastrar perante os ¢6rgéos federais
fou estaduais para exercer as fungdes de langamentos de oficio ou consultas e coordenagéo
de tributos destes entes, como exemplo o ITR; participar de sindicancia e/ou comisséo
ligada a area tributaria; alimentar os sistemas do TCE e o sistema municipal que sejam da
area tributaria; proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas
na legislagdo e proceder a revisdo das declaragbes efetuadas pelos sujeitos passivos;
Controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a
verificar o efetivo cumprimento das obrigagdes tributarias dos sujeitos passivos;
Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim
definido em lei ou convénio; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressdo a sonegagao fiscal,
ocultagdo de bens, direitos e valore ; Analisar, elaborar e decidir em processos
administrativos fiscais, nas P esferas de inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditério, & de aimunidade,
suspenséo, exclusdo e extingdo de créditos mbulénos Participar de 6rgéos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administragdo Tributaria; Emitir pareceres de
carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de atos
normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; Elaborar
célculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da
representagéo judicial do Municipio; Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo
pagos para a inscrigdo na D|V|da Auva bem como planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as ativi 40 e de cobranga dos impostos, laxas e
FISCAL contribui¢des de competéncia mummpal Reallzar pesquisas e

TRIBUTARIO as atividades de inteligéncia fiscal; Examinar documentos, livros e registros dos sujeitos
passivos sujeitos & administraggo tributaria municipal; Assessorar as autoridades superiores
de outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgdos da Administragdo e prestar-lhes
assisténcia especializada, com vista & formulagéo e & adequag&o da politica tributaria ao
desenvolvimento econémico; Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou
programas de interesse da Administragdo Tributaria; Apresentar estudos e sugestdes para
o aperfeicoamento da legislag&o tributaria mummpal eparao aprimoramento ou implantagéo
de novas rotmas epr imentos; Avaliar e esp e programas de informatica
relativos as de ito, e controle de tributos e
contribuigdes; Informar processos e demais expedxentes administrativos, bem como realizar
andlises de natureza econdémica ou financeira relativas as atividades de competéncia
tributéria_do Municipio; Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a
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interpretacéo da legislagdo tributaria e ao exato cumpnmenlo de suas obngacées hscals
Atender o contribuinte; Realizar ir , vistol 3
os plantes quando designado; Zelar pela manu(encao I|mpeza e conservaz;ao de todo o
material e sob sua Manter, apos o servigo, limpo e arrumado
o local do trabalho; Garantir a confi iali das i de sua area e da
Administragdo Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho,
utilizando equipamentos de protegao; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio
para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo Manler as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados
Buscar cor te o at to de acordo com as
necessmades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

ANEXO lll - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Compreensao e interpretacdo de textos e figuras: reconhecimento das ideias
principais e secundarias; estabelecimento de relagdes intratextuais e intertextuais;
interpretagdo do significado contextual de palavras e expressoes; reconhecimento
LINGUA da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e
PORTUGUESA sua fungdo social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro
(formal, informal), & variedade (padr&o, ndo padr&o) e & modalidade (oral, escrita).
Compreensao dos mecanismos de coesao textual. Reconhecimento de efeitos de
sentido decorrentes do uso de pontuagéo.
Operagbes com numeros inteiros. Conjuntos Numéricos. Fragdes. Regra de trés
MATEMATICA simples. Porcentagem. Figuras geométricas. Problemas de légica matematica.
Problemas do cotidiano com nimeros.
Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
CONHECIMENTOS | vinculagdes histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do
SE estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o meio
ATUALIDADES de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitagao, cidadania, saude, ética, e educagéo
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL SUPERIOR
Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados: estabelecimento de
relagdes intratextuais e intertextuais; deducdo de ideias e pontos de vista
implicitos nos textos; captagé@o da linha argumentativa do autor; inferéncia de
efeitos de sentido na textualidade; analise de texto do ponto de vista da unidade
tematica e estrutural; identificagédo do significado de palavras, expressdes ou
estruturas frasais em determinados contextos; reconhecimento da natureza
dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungéo
social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal,
informal), & variedade (padrdo, ndo padrdo) e a modalidade (oral,

LINGUA escrita). Dominio dos mecanismos de coesdo textual e aspectos relativos a
PORTUGUESA coeréncia textual. Compreensao da estrutura sintatica e implicagdes semanticas
no ambito do paragrafo: reescrita de frases e paragrafos do texto; substituigéo de
palavras ou de trechos de texto; reorganizagédo da estrutura de oragdes e de
periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formagéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe:
estrutura morfossintatica do periodo; termos da oragao; relagbes de coordenagéo
e subordinagéo entre oragdes e entre termos da oragdo; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; pontuagdo. Dominio da
acentuacao grafica. Dominio da ortografia oficial.
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
R Numéricos. Potenciacdo. Radiciagdo. Muitiplos e Divisores (MMC e MDC).
MATEMATICA E Numeros primos. Polindmios e operagdes com polindmios. Fragdes, decimais,
RACIOCINIO dizimas e operagdes. Notagdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
LOGICO Equacgéo de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizagéo de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas.

CONHECIMENTO

Edital n® 001/2026 - Concurso Pablico de Janiopolis/PR

Problemas de l6gica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais € numeros complexos).
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e
CONHECIMENTOS | suas vinculagdes histéricas em termos nacionais. Toépicos da Histéria e da
GERAIS e Geografia do estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a
ATUALIDADES cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que
abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagéo, cidadania,
saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal.
Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.
Competéncia tributaria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar.
Imunidades. Principios Constitucionais Tributérios. Conceito e Classificagdo dos
Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados.
Tributagdo de Competéncia de Munlclplos Slmples Nacnonal Legislagdo
tributaria. Constituigdo. Emendas a Cor \tares. Leis
Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provnsonas, Decretos Resolugdes.
Empréstimos Publicos: classificagéo, fases, condi¢es, garantias, amortizagéo e
converséo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagéo e
extingdo. Constituigdo de melhoria. IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e
Territorial Urbana. Hipétese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério
espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério
quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do imével. ITBI — Imposto
FISCAL TRIBUARIO| sobre Transmiss3o “intervivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens
Imoveis, por natureza ou acesséo fisica. Hipétese de incidéncia tributaria. Critério
material. Critério espacial. Critério temporal. Relagao juridica tributaria. ISSQN —
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipotese de incidéncia tributaria.
Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relag&o juridica tributaria.
Listas de Servigos. Imunidades e Isengdes. Formas de Tributagéo: Simples
Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razéo de exercicio
do poder de politica e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e
divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de Taxas. Hipéteses de Incidéncia
Tributaria. Prescindibilidade de comprovagéo do efetivo exercicio do poder de
policia. Imunidades e isengdes. Disting@o entre Taxas, Tarifas e Prego Publico.
Nogdes do direito penal: dos crimes contra a administragéo publica - arts. 312 a
327 do Codigo Penal. Cadigo Tributario Municipal. NBR 9050: 2015 e alteragdes

ANEXO IV — CRONOGRAMA

PASSOS ATIVIDADES
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicagao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 16/04/2026
= - 16/04 a
1.2 Prazo para impugnagéo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 20/04/2026
Divuigag8o das respostas aos pedidos de impugnacdo do Edital de
13 Abertura na “rea do candidal 22/04/2026
2 PERIODO DE INSCRIGCOES
‘ » N 22/04 a
21 Periodo de inscri¢des no site da UNIOESTE/COGEPS 21/05/2026
22 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigéo. 22/05/2026
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
N 1 & : 22/04 a
3.1 Periodo para pedido de isengio da taxa de inscrigio. 08/05/2026
32 Publicag?éo dg l’esullado preliminar da analise dos pedidos de isengéo da 13/05/2026
taxa de inscric&o.
33 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isengdo da 13/05/ a
- taxa de inscric&o. 15/05/2026
Dnvulgagéa das respostas aos recursos na ‘area do candidato’ e
3.4 do resultado definitivo da isenc&o da taxa de inscri¢&o. 19/06/2026
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
Publicaggo do Edital Preliminar com a relagéo dos candidatos inscritos na
41 ampla concorréncia, PcD e PPP. 27/05/2026
42 Prazo para_interposico de recurso contra o Edltal preliminar de 27/05 a
- las inscricdes na ampla concorré: , PcD e PPP. 29/05/2026
Dlvulgagao das respostas aos recursos na area do candidato” e
4.3 publicagéo Edital Definitivo de homologagéo das inscricdes na ampla 02/06/2026
concorréncia, PcD e PPP.
5 PROVA OBJETIVA
Pubncagao do Edital de Convocagdo dos candidatos com inscrigao
51 ar da Prova Objetiva, com ensalamento. 10/06/2026
5.2 Realizagdo da Prova Objetiva 21/06/2026
53 Publicagéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva, dos cadernos de 22/06/2026
provas e do link para recursos.
54 Prazo para interposicao de recursos contra o Gabarito Provisério da 22/06 a
- Prova Objetiva. 24/06/2026
Dnvulgagéc das respostas aos recursos na ‘area do candidato’ e
55 do Gabarito Defmmvo e do Resultado da Prova Objetiva. 30/06/2026
6 ROVA PRATICA
Convocagao dos candndatos aprovados nas etapas anteriores para a
6.1 Prova Pratica. 30/06/2026
6.2 Realizacéo da Prova Pratica 05/07/2026
6.3 Publicagéo do resultado preliminar da Prova Pratica. 07/07/2026
64 Prazo para interposico de recursos contra o restiltado preliminar da 07/07 a
- Prova Pratica 09/07/2026
Dlvulgagéu das respostas aos recursos na “area do candidato” e
i do resultado definitivo da Prova Pratica. 14/07/2026
7 RESULTADO FINAL
Publicagéo do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva
71 classificacdo. 14/07/2026
7.2 Convocagéo para a Banca de Heteroidentificag&o. 30/06/2026
7.3 i daBancadet i ifi 05/07/2026
74 Publicagéo do Resultado da Banca de Heteroidentificagéo. 07/07/2026
75 Prazo para interposigéo de recursos contra o Resultado da Banca de 07/07 a
N k identificacéo. 09/07/2026
Divulgagao das respostas aos recursos na “area do candidato” contra o
76 Resultado da Banca de Heteroidentificacéo. 14/07/2026
8 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO
ANEXO V — AVALIACAO DA PROVA PRATICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS - PR
UNIOESTE - DEFINIGAO DOS ITENS E PONTUAGAS
TESTE PRATICO DE OPERADOR DE MAGUINAS PESADAS |
NOME
[imsenicro: |
[ CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAD - 1
[Fenasiimacio Tcarecoma | T vauoaoe |
L 1
© examinador entregard 2o candidato o veiculo para o teste
1. ANTES DE DAR PARTIOA AG MOTOR: ey
11, EXAMINOU O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR Cynao s
1.2, EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS ) nao s
1.3, EXAMINOU O NIVEL DO CARTER ) nEo s
1.4, EXAMINOU O NIVEL DO GLEG HIDRAULICO ) nEo s
1.5. EXAMINOU O NIVEL DO GLEO KO HIDRAULICA ()nao s
1.6 EXAMINOU O NIVEL DO GLEO HIDRAMATICO Cnao s
2. DENTRO DA MAQUINA Prasi-A
2.1. ACIONA A PARTIDA COM © BOTAO DA PARADA DO MOTOR PUXADO (DIESEL) Crsim 25
2.2, VERIFICOU SE OS ESPELMOS RETROVISORES ESTAO DANDO VISAO IDEAL NA PARTE TRASEIRA DA
MAQUINA (o 25
2.3. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE MAO ESTA TRAVANDO BEM nao 25
2.4. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS. ()nao 25
2.5. ACELERA DESNECESSARIAMENTE Crsim 25
2.6. TENTOU MOVIMENTAR A MAQUINA SEM SOLTAR O FREIO DE MAO Orsim 25
27 MOVIMENTOU A MAGUINA SEV1 COLOCAR © CINTO DE SEGURANGA C)sim a0
35 DI DO VECULO B ORERABGR TERA S MINUTOS PARA COLOCA-LA EM MOVIMENTO O e ES
3. A0 COLOCAR A MAGUINA EM MOVIMENTO PERDIBOS
3.1, ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR Crsim s
a coma Frsiest
4.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA (N a0
4.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGO DE ESCAVAGAO ()nao a0
4.3, MOVIMENTO CORRETO DO BRAGO COLUNA ) nEo a0
ronTOS.
5. CARREGADOR FRONTAL FERDIDOS
5.1 MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA () nao a0
6. AVALIAGAO PRATICA: e
6.1. DERRUBOU A CARGA Cysim a0
6.2, PROVOCOU MOVIMENTOS IRREGULARES NA MAQUINA Crsim as
6.3, FREIA BRUSCAMENTE O sim s0
6.4, BATE A CARGA Orsim 0
6.5. LEVANTA A CONCHA AO SAIR COM A MAQUINA (N 30
6.6. OLMA PRATRAS AG IR DE RE () nEo 25
6.7. ESQUECEU DE APLICAR O FREIO DE ESTACIONAMENTO Cysim 25
6.8. SUBIR OU DESCER DA MAQUINA DE FORMA INCORRETA Crsim 20
6.9. EFETUOU A OPERAGAO NO TEMPO DETERMINADG (nao as
6.10. ESTACIONA A MAQUINA DE MANEIRA INCORRETA ) sim 35
6.11. NAO ACELERA QUANDO LEVANTA A CONCHA ) sim 30

«
«

6.12. PERDEU O CONTROLE DA DIREGAO C)sim as
«
¢
«

6.13. NAO INCLINOU A CONCHA PARA TRAS )sim 30
6.14. DIRIGIRU COM APENAS UMA DAS MAOS. )sim 25
6.15. ARRASTOU A CARGA )sim as

USADA PARA TESTE
[Tarca Trioraimiciac] [Forarinac]

] [voracoe ponTos

PenbIDOS
[NGME 56 ExAMINADGR 1
[cara ]

ANEXO VI — DOCUMENTOS EXIGIDOS NA NOMEAGAO

[Femro bo TesTe:

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeacgao no respectivo
cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:
a) Cédula de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
c) Cartéo do PIS/PASEP, se possuir;
d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo masculino;
e) Titulo de Eleitor com a Certidéo de quitagdo eleitoral emitida pelo enderecgo eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral;
f) Certidac de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;
h) Certidao de Casamento com averbacao de 6bito, se viavo;
i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
j) Cartdo de vacina e declaragdo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;
k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabeleudo
neste Edital;
1) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);
m) Comprovante de endereco atual;
n) Declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°® 8.429
de 02 de junho de 1992;
0) Declaragéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuigbes inerentes ao cargo;
p) Declaragao de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como nado percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegoes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais deve ser observada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo aos limites remuneratérios estipulados
pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificagéo;
q) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidéo para o exercicio do cargo e ou fungéo.
r) Certidées negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pelo municipio de JANIOPOLIS - PR no ato da convocagéo.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o municipio de JANIOPOLIS — PR pode (a época da nomeag&o)
em razao da regulamentagao municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeagao do
candidato que ndo os apresentar.




SEXTA-FEIRA E SABADO, 17 E 18 DE ABRIL DE 2026

|GAZETA REGIONAL| CONTRA-CAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
Rua José Marques Jorge, 971. - Moreira Sales - PR - CEP: 87370-000

e-mail: vigilsanimoreirasales@hotmail.com
AUTO/TERMO N°058/2026

01 NOME DO ESTABELECIMENTO OU PESSOA FISIC 02 RAZAO SOCIAL: USINA DE ACUCAR SANTA TEREZINHA
USINA DE ACUCAR SANTA TEREZINHA LTDA | LTDA

03 CNPJ OU CPF: 75.717.355/0014-10 [ 04 INSCRICAO ESTADUAL:

05 ENDERECO: PR-180, KM 174, i 06 BAIRRO: Oitenta Alqueires

[08 CEP: 87.370-000 109 UF: PR

T ORGAO DE CLASSE N.° DA CART. | 12 IDENTIDADE E ORGAO EXPEDIDOR
XXXXXXXXXKXKKKKXKKXKXKX

T4 ORGAO DE CLASSE N.* DA CART. | 15 IDENTIDADE E ORGAO EXPEDIDOR

07 MUNICIPIO: Moreira Sales
10 PROPRIETARIO:

18 RESPONSAVEL TECNICO:

16 AUTORIDADE SANITARIA: lean Morosini Testa. [ 17 DATA: 15/04/2026 [ 18 HORA: 09:16

AUTO DE [ TERMO DE NOTIFICACAO

19 DOS FATOS E INFRACOES AVERIGUADAS

Aos 13 dias do més de abril de 2026, dirigiram-se a PR 180 na fazenda Sdo Sebastido, fiscal deste
municipio. Durante vistoria em terras de propriedade da empresa acima citada, localizada entre
a Igreja Assembleia de Deus e eucaliptos, foi verificada a presenca de cama aviaria com
mau cheiro e moscas causando transtornos aos moradores circunvizinhos. Constituido tal
fato infragdo ao disposto na lei 13.331/01, Art. 345. Toda e qualquer instalacio destinada &
criacio, manutengio e reproducio de animais e aves, nela incluida o sistema de
to e disposicdo final dos residuos sélidos e liquidos, deve ser
construlda, mantida e operada em condicd arias adequadas, de modo a néo causar
incémodo a populagio, devendo ainda observar: d) 50 (cinquenta) metros, em relagio as
frentes de estradas, exigida apenas em relacfio as areas de disposiciio final dos dejetos -
II1. estarem localizados no mini a uma di ia de 50 (cinquenta) metros em relagdo
a residéncias, desde que medidas técnicas sejam adotadas visando a reducio de odores e

ar tr

de vetores, para tanto se observando a predominéncia da direcfio dos ventos na regido.
Fica através deste o proprietirio acima notificado em um prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir do recebimento deste documento, a realizar a retirada da cama avidria
para um local distante de residéncias. Em caso de ndo cumprimento podera ser lavrado
AUTO/TERMO a0 pagamento de multa no valor de R$ 1.943,75 (Um mil novecentos e
quarenta e trés reais e setenta e cinco centavos). Para constar, assino o presente auto/termo.

21 MULTA:
R$ 1.943,75

JUROS: RS 0,00

TOTAL: RS 1.943,75
RG: 6.004.062-1

Notificagiio: Art. 9° - Nas reincidéncias as multas seréo aplicadas

progressivamente, em dobro.

22 Autuante: Nome: Vivian Morosini Testa Cargo: Fiscal da Vigilancia Sanitéria

ASSINATURA DA AUTORIDADE SANITARIA- ASSINATURA DO PROPRIETARIO OU RESPONSAVEL
'NOS TERMOS DO CODIGO DE POSTURA DO MUNICIPIO FOl DADA CIENCIA E DEIXADA A I° V]

Termo lavrado em trés vias.
1 é@MU‘NﬁA

Na recusa de assinatura ou o recebi :
DATA AUTORIDADE SANITARIA

2° TESTEMUNHA

ATO DE CONCESSAO DA DIARIA N° @02026

AUTORIZAGAO DE VIAGEM

NOME: HEBERLE DANILO DOS SANTOS

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

RG: 78083751 MATRICULA: 97480

DADOS DA VIAGEM

PERIODO DE 17/03/2026 A 19/03/2026

HORA DA SAIDA:10:00
SOLICITADO:‘Q‘S DIARIAS

HORA DA CHEGADA:20:30
APROVADO: & DIARIAS

DESTINO: CURITIBA/PR

MEIO DE TRANSPORTE: CARRO CARONA
FINALIDADE/OBJETIVO:

REFERENTE DIARIAS DE VIAGEM A CIDADE DE CURITIB%/ PR,
PARA PARTICIPAR DO EVENTO CIRCUITO DE CAPACITAGAO PARA
- | GESTORES MUNICIPAIS DO ESPORTE,CONFORME EM ANEXO.

\elo3/26

DFSPESAS REALIZADAS

VALOR | VALOR

| VALOR A VALOR A
RECEBIDO | APROVADO | COMPLEMENTAR | RESTITUIR
DIARIA
| 4325d
COMBUSTiVEL

REPARO DE
veEicuLo

TRANSPORTE

PASSAGEM

OUTROS

TOTAL: \;{ L{’Jro’z S0

APROVAGAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

|
AUTORIDADE: Luiz Mtoniﬁ%l

.
g %
vIsTO: p \\\Q\\\ ¥

DADOS PARA PAGAMENTO DA DIARIA

CONTA CORRENTE: 11138-4

BANCO DO BRASIL Ag:| 580-0

N° DO ATO DE CONCESSAO DA DIARIA: 242/2025

AUTORIZAGAO DE VIAGEM

NOME: JOSE MESSIAS ANDRETTA

CARGO: DIRETOR DO DEP. DE INDUSTRIA E COMERCIO
MATRICULA:92111

RG:1581193

DADOS DA VIAGEM

PERIODO DE: 22/03/2026 a 23/03/2026

HORA DA SAIDA: 05:00 hrs
SOLICITADO: )‘%DIARII-\S

HORA DA CHEGADA: 21:00 hrs
APROVADO: \ F4DIARIAS
‘

DESTINO: CURITIBA - Pr

MEIO DE TRANSPORTE: CARRO OFICIAL AVI5176
FINALIDADE/OBJETIVO:

REFERENTE DIARIAS DE VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA/PR,
PARA LEVAR O VEICULO ANTIGO E RECEBER O NOVO VEICULO COM
SOLENIDADE NO GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, CONFORME
ANEXO.

DESPESAS REALIZADAS

VALOR VALOR VALOR A VALOR A
RECEBIDO APROVADO | COMPLEMENTAR | RESTITUIR

‘\4’—‘:%0’}6

DIARIA

COMBUSTIVEL

REPARO DE
VEICULO

TRANSPORTE

PASSAGEM

OUTROS

romi: \ Y30 x5

APROVAGAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

AUTORIDADE: LUIZ ANTONIO VOW
e AU

DATA: 17/03/2% m}&\:\o e

DADOS PARA PAGAMENTO DA DIARIA

PIX: 414156209-20

CONTA CORRENTE :

Com recordes, aeroportos do
Parand registram 2,6 milhdes de
viajantes no 1° trimestre

O setor do transporte aé-
reo paranaense comega o ano
registrando grandes taxas de
movimentacdo ¢ batendo re-
cordes. No primeiro trimestre
deste ano (janeiro, fevereiro e
margo), 0s principais aeropor-
tos paranaenses registraram,
juntos, mais de 2,6 milhdes de
passageiros. O resultado ¢ 7%
maior que o mesmo periodo do
ano passado, quando os termi-
nais somaram 2,4 milhGes de
pessoas.

Compdem o saldo os aero-
portos Afonso Pena (em Sao
José dos Pinhais, na Regiao
Metropolitana de Curitiba),
Foz do Iguacgu (Oeste), Ma-
ringa (Noroeste), Cascavel
(Oeste) e Londrina (Norte).
Asinformacdes sao da Motiva
(que administra trés terminais
no Estado) junto de Prefeitu-
ras, e foram compiladas pelo
Viaje Parand - 6rgao de pro-
mocao vinculado a Secretaria
do Turismo (Setu-PR).

O Aeroporto Internacional
Afonso Pena registrou uma
movimentacao superior a 1,4
milhdo de passageiros nos
primeiros trés meses deste
ano, que representa um cres-
cimento proximo de 5% em
relacdo ao primeiro trimestre
de 2025, quando 1,3 milhdo
de pessoas embarcaram ou
desembarcaram no terminal.

Apartirdejulho, o aeropor-
to terd mais uma importante
rota que vai reforcar o fluxo
de turistas no Estado. Serd o
inicio das operagdes do voo
direto Lisboa - Curitiba, a

primeira rota intercontinental
ligando a Europa ao Parana.
Operada pela TAP Air, a linha
tera trés frequéncias semanais,
as tercas, quintas e domingos.

“Mais de 395 mil turistas
estrangeiros visitaram o Es-
tado no primeiro trimestre e
muitos usaram a nossa malha
aérea. Agora, com a chegada
de mais esse voo sem escalas,
ligando Portugal até o Parana,
atendéncia € que mais estran-
geiros conhecam o Estado,
visitem nossos destinos e
impactem toda uma cadeia
econdmica que o turismo
representa”, disse Irapuan
Cortes, diretor-presidente do
Viaje Parana.

Analisando o histoérico,
o Afonso Pena superou os 6
milhdes de passageiros ao
longo de todo o ano de 2025,
crescimento de 7% na compa-
ra¢do com 2024. Desde 2022,
quando o terminal registrou
3,9 milhoes de passageiros,
o volume acumulado cresceu
mais de 50%.

De acordo com o gerente
do aeroporto, Eden Pisani Ju-
nior, o avango reflete ajustes e
respostas diretas do mercado.
“Esse crescimento esta direta-
mente relacionado ao aumento
da oferta de voos e a consoli-
dagdo do aeroporto como hub
nacional. H4 um movimento
consistente de demanda, tanto
corporativa quanto de lazer,
que tem sustentado esses re-
sultados ao longo dos ultimos
ciclos”, disse.

N° DO ATO DE CONCESSAO DA DIARIA: 33 3 12026

AUTORIZACAO DE VIAGEM

NOME: MAIARA CANEZIN

CARGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MATRICULA: 8222

RG: 10.836.533-1 CPF: 072.920.039-66  P)x

DADOS DA VIAGEM

PERIODO DE: 23/03/2026 A 27/03/2026

HORA DA SAIDA: 20:30 HORA DA CHEGADA: 07:30

SOLICITADO: DIARIAS 3 6 APROVADO: DIARIAS 3 5

DESTINO: CURITIBA / PARANA
MEIO DE TRANSPORTE: ONIBUS

FINALIDADE / OBJETIVO

REFERENTE DIARIAS DE VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA/PR, PARA PARTICIPAGCAO
NO EVENTO SAUDE EM MOVIMENTO 2026 PLANIFICASUS PARANA, QUE
ACONTECERA NOS DIAS 24/03, 25/05 E 26/03/2026 NA EXPOTRADE CONVENTION
CENTER, AFIM DE DIFUNDIR E AMPLIAR O CONHECIMENTO DO SERVIDOR E
REPRESENTAR O DEPARTAMENTO MUNCIPAL DE SAUDE.

N° DO ATO DE CONCESsSA0 DA piarra: RY1Y /2026

AUTORIZAGAO DE VIAGEM

NOME : Renata Gomes de Carvalho

CARGO: Assistente Social
MATRICULA: 8044

RG: 12.309.881-1

DADOS DA VIAGEM

PERIODO DE: 18/03/2026 A 21/03/2026

HORA DA SAIDA: 19:00 Hrs
LICITADO: DIARIAS
sonIc 5

HORA DA CHEGADA: 08:30 Hrs
APROVADO : 5\?‘5 DIARIAS

DESTINO: Curitiba/PR

MEIO DE TRANSPORTE: RODOVIARIO
FINALIDADE/OBJETIVO:

REFERENTE A DIARIA DE VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA/PR, PARA
PARTICIPAR DE UMA CAPACITAGAO COM O TEMA: SERVIGO DE
PROTEGAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA GESTANTES E
CRIANGCAS DE O A 6 ANOS, REF AO PRO CRIANCA
FELIZ. COMFORME EM ANEXO.

DESPESAS REALIZADAS

VALOR VALOR VALOR A VALOR A
RECEBIDO APROVADO | COMPLEMENTAR | RESTITUIR

DIARIA

Ves030

COMBUSTIVEL

REPARO DE
vEicuLo

TRANSPORTE

PASSAGEM

OUTROS

TOTAL: &‘@50 30

APROVAGAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

AUTORIDADE: LUIZ ANTONIO TO

DADOS PARA PAGAMENTO DA DIARIA

CONTA CORRENTE: 14113-5
BANCO: Banco do Brasil

AGENCIA: 0580-0

\Rlo220

DESPESAS

VALOR VALOR
RECEBIDO

VALOR A VALOR A
APROVADO | COMPLEMENTAR | RESTITUIR

3961 50

DIARIA
COMBUSTIVEL
REPARO DO
VEICULO
TRANSPORTE
PASSAGEM
OUTROS

PRI Yel 50

APROVACAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

N éxg\‘%
AUTORIDADE: /

A oo

NSUFED

N° DO ATO DE CONCESSAO DA DIARIA: <é } d /2026

AUTORIZACAO DE VIAGEM

NOME: MARIANA ZORZATO FERRAREZI

CARGO: ENFERMEIRA

‘ MATRICULA: 61310

RG: 12.563.764-7

l CPF: 067.820.409-80

DADOS DA VIAGEM

PERIODO DE: 23/03/2026 A 27/03/2026

HORA DA SAIDA: 20:30

HORA DA CHEGADA: 07:30

SOLICITADO: DIARIAS

‘ APROVADO: DIARIAS 2 =~

DESTINO: CURITIBA / PARANA

MEIO DE TRANSPORTE: ONIBUS

FINALIDADE / OBJETIVO

REFERENTE DIARIAS DE VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA/PR, PARA PARTICIPAGAO
NO EVENTO SAUDE EM MOVIMENTO 2026 PLANIFICASUS PARANA, QUE
ACONTECERA NOS DIAS 24/03, 25/05 E 26/03/2026 NA EXPOTRADE CONVENTION
CENTER, AFIM DE DIFUNDIR E AMPLIAR O CONHECIMENTO DO SERVIDOR E
REPRESENTAR O DEPARTAMENTO MUNCIPAL DE SAUDE.

DESPESAS

\(02/20

Pix hy. g9g26 -3220

RECEBIDO

VALOR VALOR
APROVADO | COMPLEMENTAR | RESTITUIR

VALOR A VALOR A

DIARIA

2.310 Y2

COMBUSTIVEL

REPARO DO
VEfcULO

TRANSPORTE

PASSAGEM

OUTROS

TOTRL_ 3310 3

APROVACAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000
CNPJ N. ° 76.217.025/0001-03 - Fone (044)3532 8100 — Fax(044) 3532 8121
www.moreirasales. pr.gov.br
E-mail: pmms@visaonet.com.br

PORTARIA N°. 376/2026
DATA: 13 DE ABRIL DE 2026
SUMULA: Nomeia Gestor do Fundo Municipal da Mulher — FMM e d4 outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, ESTADO DO PARANA, LUIZ ANTONIO
VOLPATO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E COM BASE NO DISPOSTO DO ART.
07, DA LEI MUNICIPAL 895/2025 DE 26 DE MARCO DE 2025;

RESOLVE

Art.1° fica nomeada a Sra. LETICIA BERNARDES DOS SANTOS, SECRETARIO M. DE A.
SOCIAL, lotada no departamento de Assisténcia Social, inscrita no CPF sob N° 061.917.409-99, como
GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DA MULHER -FMM.

Art.2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua

em contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES — PARANA,
AOS 13 DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

i
= ) = oo \ 0\\
: g / L N\ muﬂf\'

AUTORIDADE; — s M2~

VISTO: =

= Z
DATA; 190373026\

3 Viitgrod]

{% MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

CONVITE

O Prefeito Municipal convida a toda a comunidade, para participar da
12 Audiéncia Publica que sera realizada no dia 22 de abril de 2026, a partir das
19:00 horas na Camara Municipal de Janiopolis/Pr., para discussdo das propostas

da LDO (Lei de Diretrizes Orgamentaria) 2027.

Eides Guedes
Prefeito Municipal

Janidpolis, 16 de abril de 2026.
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