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Dupla Gui

erme & Benuto sera atracao

principal da festa dos 64 anos de Janiopolis

Camara de Goioeré
realizou sessao
com votacdo de

indicacoes e projetos

Os vereadores de Goio-
eré se reuniram nha noite
desta segunda-feira (25)
para mais uma sessao ordi-
nariada Camara Municipal,
quando foram discutidas e
votadas diversas indicagdes
e projetos. Uma das indi-
cagdes apreciadas foi de
autoria do vereador “Mar-
celo Gaucho”, solicitando
que a Prefeitura determine
a Secretaria Municipal de
Satde e ao setor competente
a realizacao de estudos de
viabilidade para disponibi-
lizagdo de sacolinhas nas
farméacias basicas das UBS
Candeias, Vila Guaira e
Central, destinadas a dis-
pensacdo de medicamentos
aos usuarios do SUS.
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Quarto Centenario realiza vacinacao

em caes ¢ gatos nesta terga-feira

Rancho Alegre d’Oeste promove curso de
culinaria com receitas a base de pescados

Nos dias 20 e 21 de maio foi realizado em Rancho Alegre d’Oeste
o curso de Receitas com Pescados, promovido em parceria entre a
Prefeitura Municipal e o Sindicato Rural de Goioeré. A capacitagao
foi ministrada pelo instrutor Sergio Kazuo Kawakami, que apresentou
aos participantes diferentes técnicas e receitas a base de pescados,
proporcionando aprendizado pratico e troca de experiéncias durante
os dois dias de curso. PAGINA 05

Bebés ja saem da maternidade
com vacina BCG em Goioerea

O municipio de Goioeré estd inovando ao ampliar a aplica¢cdo da vacina
BCG diretamente na maternidade, garantindo a imunizacao do bebé logo
apos o nascimento. A medida, segundo a secretaria de Saude, Jacqueline
Tonelli, garante que os bebés deixem o hospital protegidos contra as for-
mas mais graves da tuberculose. PAGINA 04

(26)

A Prefeitura de Quarto
Centendrio realiza nesta
terga-feira(26),umaacao
de vacinagao antirrabica
paracaes e gatos no muni-
cipio. A imunizacgao sera
gratuita e acontecerd das
Oh as 11h30, no CAC —
Centro de Atendimento
ao Cidadao, localizadona
Avenida Moreira Cabral,
n°65, naregido central da
cidade. PAGINA 04

A Prefeitura de Ja-
niopolis confirmou a
primeira grande atragao
da festa em comemo-
ragdo aos 64 anos do
municipio. A dupla
sertaneja Guilherme &
Benuto sobe ao palco
no dia 14 de novembro,
no Parque de Exposi-
coes, prometendo uma
noite de muita emogao,
animac¢do e grandes
sucessos. Janidpolis
comemora oficialmente
aniversarionodia 18 de
novembro, mas a festa
sera no fim de semana
anterior, 14 ¢ 15 de no-
vembro; A programagao
festiva sera divulgada
nos proximos meses
pela Administragao
Municipal. PAGINA 05

Proerd ja formou mais de
3 mil alunos em Goioeré

Desde de que foi inicia-
do em Goioeré, no ano de
2001, o Proerd - Programa
Educacional de Resistén-
ciaas DrogaseaVioléncia,
formou 3.143 criangas

até o momento. A ultima
turma formada somou 343
alunos, cuja solenidade
aconteceu quarta-feira
(20) no Ginasinho de

Esportes. PAGINA 03

Risco de incéndios; bombeiros alertam para
uso incorreto de chuveiros e aquecedores

Com a chegada das
temperaturas mais bai-
xas ¢ 0 aumento do uso
de aquecedores elétri-
cos, secadores de cabe-
lo, chapinhas, coberto-
res elétricos e chuveiros
em temperaturas mais

altas, o Corpo de Bom-
beiros Militar do Parana
(CBMPR) reforca os
cuidados necessarios
para evitar curtos-cir-
cuitos e incéndios em
residéncias.
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Cresce expectati
da Festa do Leitao Maturado

Agendada para acontecer no dia 14 do préximo més de junho, vem

7

va em torno

crescendo a cada dia mais, a expectativa em torno da Festa do Leitdo
Maturado. No total trés mil convites foram colocados a venda e estao
sendo comercializados por 11 entidades do municipio. O custo do
convite € de R$ 80,00 e toda a renda sera distribuida entre as entidades
participantes.

PAGINA 03
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Camara de Goioere realizou sessao
com votacao de indicacgoes € projetos

Com fortes investimentos
no presente em tecnologias
de ponta em todo o ciclo
da agua para assegurar o
futuro do saneamento no
Estado, a Sanepar ja esta na
era da Smart Water, modelo
que integra tecnologias da
informacdo, de automacgio
e de operagdo, dentro das
acoes do seu programa de
transformacgao digital, o
Sanepar 5.0.

Entre os novos servigos e
sistemas testados e implan-
tados pela Companhia, estdo
plataformas, sensores ¢ fer-
ramentas digitais aplicados
desde a captagdo da agua,
passando pelo tratamento,
reservacao, distribuigdo para
a populacdo, e que seguem
pela coleta e tratamento do
esgoto até a devolugdo da
agua aorio com altos indices
de pureza.

Entram ai sistemas de
Inteligéncia Artificial (IA),
Gémeos Digitais (Digital
Twins), Internet das Coisas
(IoT), Machine Learning,
Data Lake e Big Data para
transformar dados em deci-
soes. Esses sistemas garan-
tem mais seguranga hidrica,
eficiéncia operacional, redu-
¢do de impactos ambientais
e de custos de manutengao,
além de melhora na experi-
éncia do cliente.

“Temos novas tecno-
logias ao longo de toda a
cadeia, do rio ao rio, melho-
rando nossas condi¢des de
operagdo, o que resulta em
ummelhorusodosrecursos”,
afirma o diretor-presidente
da Sanepar, Wilson Bley.

Para isso, a Sanepar
investe em equipamentos,
tecnologias de ponta e
conhecimento, além de
parcerias com empresas
nacionais ¢ internacionais.
A Sanepar também incen-
tiva startups que buscam
solu¢des inovadoras em sa-
neamento e que gerenciam
o ciclo da agua de forma
mais eficiente, sustentavel e
resiliente, utilizando dados
em tempo real para tomar
decisdes preditivas.

“ASanepar estd em busca
constante de parcerias com
institutos de ciéncia e tec-
nologia, startups nacionais
e internacionais, dentro de
programas como o Sanepar
Startups ¢ o Sanepar Labs,

Sanepar entra na era da Smart Water
para assegurar o futuro do saneamento

com resultados muito inte-
ressantes”, conta o diretor de
Inovagdo e Novos Negocios
da Sanepar, Anatalicio Ris-
den Junior.

DO RIO AO RIO — Um
dos exemplos ¢ a plataforma
InfoHidro, desenvolvida
pelo Simepar. Ela moni-
tora em tempo real bacias
hidrograficas, mananciais e
reservatorios da Sanepar e,
com o uso de IA, o sistema
interpreta os dados, permi-
tindo projecdes e predigdes
sobre produgio e consumo.

Outro exemplo bem-su-
cedido foi o do projeto-pilo-
to do Digital Twin (Gémeo
Digital) da rede de abaste-
cimento. Trata-se da criagao
de uma réplica virtual que
espelha o comportamento da
rede, alimentada por dados
em tempo real. Testes no
subsistema Passauna apon-
taram uma reducdo de até
20% no consumo de energia
elétrica.

“Estamos escalando o
Digital Twin para todo o Sis-
temade Abastecimento Inte-
grado de Curitiba [SAIC],
que atende 3 milhoes de
pessoas”, diz o especialista
de Pesquisa e Inovacdo da
Sanepar, Gustavo Rafael
Collere Possetti.

MENOS PERDAS — A
Sanepar também tem feito
uso de diferentes tecnologias
para reduzir a perda de dgua
por vazamentos. Com a star-
tup israclense Asterra, utiliza
dados via satélite que identi-
ficam a presenca do cloro na
agua tratada em quantidades
andmalas no solo e que po-
dem indicar rompimentos
na rede, com mais de 80%
de assertividade.

A Companhia também
utiliza esferas inteligentes,
que contam com sensores
sonoros e sdo langadas dentro
de adutoras (tubulagdes de
grande porte), sem interrom-
per o abastecimento, para
identificar pontos de ruptura.

Com a startup Stattus4,
dispositivos IoT sdo aco-
plados em pontos da rede
para identificar potenciais
vazamentos. Somente em
Cascavel, o sistema locali-
zou 1,1 mil vazamentos em
900 quiléometros de tubula-
¢Oes em um ano.
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Associa¢ao dos Jornais
e Portais do Parana

Os artigos assinados ndo exprimem

necessariamente a opinido do Jornal

Osvereadores de Goioeré
se reuniram na noite desta
segunda-feira (25) para mais
uma sessdo ordinaria da
Céamara Municipal, quando
foram discutidas e votadas di-
versas indicagdes e projetos.

Uma das indicagdes apre-
ciadas foi de autoria do ve-
reador “Marcelo Gatcho”,
solicitando que a Prefeitura
determine a Secretaria Mu-
nicipal de Saude e ao setor
competente a realizacdo de
estudos de viabilidade para
disponibilizacdo de sacoli-
nhas nas farmacias basicas
das UBS Candeias, Vila
Guaira e Central, destinadas
adispensacao de medicamen-
tos aos usuarios do SUS.

Também foi votada in-
dicacdo da vereadora Aline
Suellem solicitando estudos
técnicos para revisdo do
Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais (Regime
Juridico dos Servidores),
com o objetivo de evitar
prejuizos a licenca especial
dos servidores que precisem
se afastar do trabalho por
motivo de saude.

Outra indicacdo apresen-
tada por Aline Suellem pediu
estudos de viabilidade para
instalagao de um semaforo no
cruzamento da Avenida Curiti-

| Rgesiia
3 :

ba/Norte do Parana coma Rua
Andira, no Jardim Curitiba.
Ja a vereadora Ivonete
Rocha apresentou indica-
¢ao solicitando a Secretaria
Municipal de Saude estudos
e providéncias para am-
pliagdo do atendimento de
neuropediatria no municipio,
podendo ocorrer por meio do

aumento de vagas no contrato
ja existente ou pela contra-
tacdo de novos profissionais
especializados.

O vereador Patrik Peloi
também teve indicagdo vo-
tada, solicitando a Secretaria
Municipal de Seguranca e
Transito estudos técnicos
para implantagdo de uma

rotatéria nas proximidades
da Supercreche Valdinei José
Peloi, na confluéncia das
vias Paraguagu e Avenida
Curitiba.

Por fim, também foram
votados dois projetos, sendo
um de autoria do vereador
“Marcelo Gatcho” e outro
encaminhado pela Prefeitura.

Risco de incéndios: bombetros alertam para
uso incorreto de chuvelros ¢ aquecedores

Com a chegada das tem-
peraturas mais baixas e o au-
mento do uso de aquecedores
elétricos, secadores de cabelo,
chapinhas, cobertores elétri-
cos e chuveiros em tempera-
turas mais altas, o Corpo de
Bombeiros Militar do Parana
(CBMPR) refor¢a os cuida-
dos necessarios para evitar
curtos-circuitos e incéndios
em residéncias. O periodo de
frio costuma elevar o consumo
de energia elétrica nas casas,
exigindo atencdo redobrada
com a rede elétrica e a utiliza-
c¢do correta dos equipamentos

Dados do anuario da As-
sociagdo Brasileira de Cons-
cientizagdo para os Perigos
da Eletricidade (Abracopel)
apontam um crescimento de
quase 10% nos incéndios de
origem elétrica no Brasil em
2025 em comparagdo com
0 ano anterior. Somente no
Parana, foram registrados
116 incéndios por sobrecarga
de instalagdes elétricas. A
Regido Sul aparece como a
segunda com maior nimero
de ocorréncias no Pais.

Segundo o Corpo de Bom-
beiros, um dos problemas mais
comuns nesta época do ano
estarelacionado aos chuveiros
elétricos. Conforme a corpo-
racao, o risco nao esta apenas
em utilizar atemperaturamais
quente, mas principalmente
emreduzirapassagem de agua
na tentativa de aquecer mais o
banho, o que pode sobrecarre-
gar aresisténcia e a instalagao
elétrica. “Quando ha cheiro
de queimado no chuveiro,
isso ja ¢ um sinal de alerta de
que a resisténcia ou a fiagdo
podem estar sobrecarregadas”,
destaca a capitdo Luisiana
Guimaraes Cavalca.

A bombeira reforga que
instalagdes antigas podem
ndo suportar equipamentos
mais potentes, especialmente
em imoveis mais antigos. Por
isso, revisdes periodicas da
rede elétrica devem ser feitas
por profissionais especiali-
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Os riscos de incéndio aumentam com a chegada do inverno

zados, principalmente antes
da instalacdo de chuveiros
mais modernos ou de maior
poténcia.

Ela também alerta para os
riscos datrocaimprovisadade
equipamentos elétricos. “Mui-
tas pessoas acabam trocando
chuveiros ou tomadas por con-
ta propria porque parece algo
simples, mas sempre que for
mexer com energia elétrica é
fundamental desligar o disjun-
tor antes de iniciar qualquer
servigo”, orienta.

Outro cuidado importante
envolve os aquecedores elétri-
cos e desumidificadores, muito
utilizados durante o inverno.
O CBMPR orienta que cada
tomada seja utilizada para
apenas um aparelho de maior
poténcia, evitando sobrecarga
elétrica. O uso excessivo de
benjamins, adaptadores e ex-
tensdes aumenta significativa-
mente orisco de curto-circuito.

“Se houver necessidade de
dividir uma tomada, o mais

indicado ¢ utilizar filtros de
linha de qualidade, que pos-
suem fusivel de protecao. Em
caso de sobrecarga, o fusivel
interrompe a energia antes que
o problema atinja a tomada ou
o aparelho”, explica a capita
Luisiana.

O Corpo de Bombeiros
também alerta para os cuida-
doscomaquecedores elétricos
portateis. Os aparelhos devem
sermantidos longe de cortinas,
tapetes, sofas, roupas de cama
e outros materiais inflamaveis,
mantendo uma distancia segu-
ra de pelo menos um metro
ao redor do equipamento. Os
bombeirosreforgam ainda que
aquecedores nunca devem ser
cobertos ou utilizados em lo-
cais abafados, devido ao risco
de superaquecimento.

Secadores de cabelo e cha-
pinhas também exigem aten-
¢do. Muitos destes aparelhos
possuem pinos mais grossos,
0 que significa que exigem
tomadas de 20 Amperes

(20A). Utilizar um adaptador
para liga-los em uma tomada
comum de 10A faz com que a
corrente elétrica ultrapasse a
capacidade dos fios, gerando
superaquecimento ¢ podendo
iniciar um incéndio. Apos o
uso, os equipamentos devem
permanecer em superficies
seguras até esfriarem com-
pletamente, longe de toalhas,
colchdes e roupas.

Outro ponto importante
¢ a manutengdo preventiva.
Equipamentos guardados de
um inverno para outro podem
acumular poeira, apresentar
desgaste ou oxidacdo. Por
isso, o CBMPR orienta veri-
ficar cabos, tomadas e plugs
antes de ligar os aparelhos
novamente.

O Corpo de Bombeiros
Militar do Parana reforca
que a prevengao € a principal
forma de evitar incéndios
domésticos. Em situagdes de
emergéncia, acione imediata-
mente o telefone 193.
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Cresce expectativa em torno
da Festa do Leitao Maturado

Agendada para acon-
tecer no dia 14 do pro-
ximo més de junho, vem
crescendo a cada dia
mais, a expectativa em
torno da Festa do Leitao
Maturado. No total trés
mil convites foram co-
locados a venda e estao
sendo comercializados
por 11 entidades do
municipio. O custo do
convite é de R$ 80,00 ¢
toda a renda sera distri-
buida entre as entidades
participantes.

A entrega dos convi-
tes para venda aconte-
ceu no sabado passado
e durante a reunido, o
prefeito Pedro Coelho
destacou a importancia
da festa e aproveitou
para anunciar que o
evento contard com trés
shows musicais, sendo
que a principal atracao
sera a cantora Bruna Vio-
la. “Estamos bastante
animados e acreditando

Expectativa cresce para a Festa do Leitao Maturado em Goioeré, que acontece no dia 14 de junho com grandes atracoes

que teremos uma grande
festa”, diz ele.

O prefeito cita que a
Festa do Leitao Matura-
do, prato tipico do mu-
nicipio, ja € reconhecida
como um dos maiores
eventos gastrondmico e
turistico da regido, con-
tando com o apoio de va-
rias entidades e também
do Governo do Estado,
através da Secretaria do
Turismo. Segundo ele, a
expectativa é que o even-
to cresca ainda mais em
qualidade e visibilidade.

“E preciso dizer que
mais do que uma festa,
essa edicao do Leitdo
Maturado mostra que
tradicdo e gestdo mo-
derna podem caminhar
juntas, e que o futuro do
nosso prato tipico esta
assegurado pela unido
entre a administracao
municipal, entidades as-
sistenciais € o Governo
do Parana”, citou.

Proerd ja formou mais de

3 m

O Proerd ja formou mais de 3 mil alunos

1l alu
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em Goioeré desde 2001, fortalecendo

a prevencao as drogas e a violéncia entre criancas e adolescentes

Desde de que foi ini-
ciado em Goioeré, no
ano de 2001, o Proerd
- Programa Educacio-
nal de Resisténcia as
Drogas e a Violéncia,
formou 3.143 crian-
¢as até o momento. A
ultima turma formada
somou 343 alunos, cuja
solenidade aconteceu
quarta-feira (20) no
Ginasinho de Esportes.

Em Goioeré, o Pro-
erd ¢ desenvolvido
pela prefeitura, atra-
vés de parceria com a
Policia Militar e apoio
da Copacol. Todos os
anos, centenas de alu-
nos sdo capacitados e
recebem o certificado
de participagdo no
curso que dura cerca
de dois meses e meio.

O prefeito Pedro
Coelho cita que o
programa ¢ dos mais
importantes, sendo

um verdadeiro instru-
mento de cidadania.
“A Policia Militar esta
de parabéns por esse
programa, que ¢ de
extrema importancia
para a sociedade e a
gente pode ver i1sso na
alegria dessas crian-
cas, no carinho que elas
dispensam aos instru-
tores € na consciéncia
que elas tém sobre
problemas comousode
drogas, criminalidade,
violéncia, € realmente
um trabalho magnifico
e digno de aplausos”,
disse.

A secretaria de
Educacao de Goio-
eré, Angela Zabott,
cita que durante as
10 li¢des aplicadas ao
longo de dois meses
¢ meio, os alunos re-
ceberam orientacoes
sobre prevencao ao
uso de drogas, tomada

de decisdes seguras e
desenvolvimento de
habilidades para uma
vida mais saudavel e
responsavel. Ela des-
taca a importancia do
programa para orientar
as criancas a se man-
terem longe das dro-
gas. “A gente precisa
reconhecer que essa
iniciativa da Policia
Militar contribui de
forma significativa na
forma¢ao das nossas
criangas, pois traba-
lha temas importantes
como a preveng¢ao
ao uso das drogas e
bebidas alcoolicas”,
destaca.
Asecretariacita ain-
da, que € triste ver uma
familia, cujo filho esta
envolvido com drogas
ouvioléncia. “Nao tem
dor maior para uma
familia do que ter um
filho, ou alguém pro-

ximo, envolvido com
esse mal que assola
nossa sociedade. Um
programa como esse,
Jja provou seus resul-
tados positivos e por
isso trabalhamos para
fortalecer ainda mais
essa parceria com a
Policia Militar”, citou.

O instrutor do Pro-
erd em Goioeré, Cabo
da Policia Militar,
Cleberson Pereira da
Silva, lembra que o su-
cesso do programa esta
no trabalho conjunto
com a Secretaria de
Educacgao. “Sem essa
parceria seria dificil
vencermos as drogas
pormeio daaformagao
e da conscientizacao
dos nossos jovens”,
disse, acrescentando
que o Proerd é baseado
em um tripé: familia,
escola e Policia Mi-
litar.

TV Parand Turismo conquista vice-liderana
com transmissao do acesso do Parana Clube

Atransmissao da vitoria
do Parana Clube sobre o
Araucdria, pela semifinal
da Segundona do Campe-
onato Paranaense, na tarde
de sabado (23), garantiu
a TV Parana Turismo o
segundo lugar em audi-
éncia entre as emissoras
abertas durante a exibicao
da partida.

Com clima de decisdao
e grande mobilizagdo da
torcida, o confronto dis-
putado na Vila Capanema,
em Curitiba, marcou o
retorno do Parana Clube a
primeira divisdo estadual
apods a vitoriapor2a 1. O
momento historico para o

futebol paranaense tam-
bém se refletiu nos indices
de audiéncia da emissora.

Ao longo da transmis-
sdo, a TV Parana Turismo
acompanhou todos os
detalhes da partida e a
movimentagao da torci-
da, levando ao publico
a atmosfera de um dos
jogos mais importantes
da temporada no futebol
estadual. O engajamen-
to dos telespectadores
cresceu especialmente
nos minutos finais, com
a confirmag¢ao do acesso
e da classificagao do Pa-
rand Clube para a final da
competi¢ao.

SISTEMA FAEP

SENAR

PARANA

Conhecimento que vira
produtividade no campo

Em um cenario de margens cada vez mais apertadas,
custos elevados e decisdes técnicas mais complexas,
produzir bem no campo deixou de depender apenas de
clima favoravel ou experiéncia acumulada. O conhecimento
passou aocupar papel central na sustentabilidade econémica
das propriedades rurais. No Parana, essa realidade ajuda
a explicar por que o Estado segue consolidado entre os
maiores produtores de graos do pais.

Mas produtividade nao nasce apenas da terra. Ela
também é resultado de investimento em qualificaco. Entre
2023 e 2025, mais de 50,8 mil produtores e trabalhadores
rurais participaram de capacitages do Sistema FAEP
ligadas a producao de soja e milho. Sao mais de 45 cursos
que acompanham diferentes etapas da cadeia produtiva:
manejo integrado de pragas e doencgas, fertilidade do
solo, regulagem de maquinas agricolas, tecnologias de
aplicacao, classificacao e armazenamento de graos, além
da operacao de drones e gestao da producao.

A ldgica é simples: quanto mais técnica, menor
0 desperdicio e maior a eficiéncia. “O Sistema FAEP
trabalha justamente para aproximar esse conhecimento da
realidade do campo paranaense, fortalecendo a sucessao
rural, a sustentabilidade e a competitividade da nossa
producao”, resume o presidente do Sistema FAEP, Agide

Eduardo Meneguette.

Para se inscrever nos cursos, o produtor deve procurar
o sindicato rural de sua regidao ou acessar o site do Sistema

FAEP no www.sistemafaep.org.br.

DICq
FEAEP Fy°
FEDERAGAO DA AGRICULTURA
"m"‘“‘@, RUR Y

sistemafaep.org.br
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Quarto Centenar1o realiza vacinacao
em caes € gatos nesta terga-feira (26

A Prefeitura de Quarto
Centenario realiza nesta
ter¢a-feira (26), uma agao
de vacinagao antirrabica
para caes e gatos no muni-
cipio. A imunizagdo serd
gratuita e acontecera das 9h
as 11h30,no CAC —Centro
de Atendimento ao Cida-
dao, localizado na Avenida
Moreira Cabral, n°® 65, na
regido central da cidade.

A vacinagdao ¢ consi-
derada fundamental para
prevenir a raiva, doenga
grave que pode atingir
animais e seres humanos.
A orientagdo ¢ para que
os tutores levem os ani-
mais dentro das condi¢des
exigidas para aplicagdo da
vacina.

Poderdo ser vacinados
caes e gatos com idade mi-
nima de seis meses, desde
que estejam saudaveis, sem

r
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A vacinacao sera realizada nesta terca-feira, dia 26, no CAC

TN

sintomas como febre, vo-
mito, diarreia, problemas
de pele ou em recupera-
¢do de cirurgias. Fémeas
prenhas ou em periodo de
amamentacao nao poderao
receber a imunizagao.

A recomendagdo tam-
bém ¢é que os animais
estejam vermifugados e
livres de pulgas e carra-
patos, garantindo melhor
resposta a vacina.

Outro alerta importante
¢ para as fémeas prenhas
ou em periodo de ama-
mentacao, que nao devem
ser vacinadas durante a
campanha.

A administragcdo muni-
cipal reforca que apreven-
¢do ¢ a principal forma de
combate a raiva e destaca
a importancia da parti-
cipagdo da populagdo na
campanha.

Bebés ja saem da maternidade
com vacina BCG em Goioerea

O municipio de Goio-
eré esta inovando ao
ampliar a aplicacdo da
vacina BCG diretamente
na maternidade, garantin-
do a imuniza¢do do bebé
logo apds o nascimento.
A medida, segundo a
secretaria de Saude, Jac-
queline Tonelli, garante
que os bebés deixem o
hospital protegidos contra
as formas mais graves da
tuberculose.

A estratégia muda a
logica tradicional, em que
0s pais precisavam levar
o recém-nascido até uma
Unidade Basica de Satde
(UBS) nos primeiros dias
de vida. Agora, a vacina ¢
aplicadaaindano hospital,
o que facilita o acesso e
amplia a cobertura vaci-
nal.

Jacqueline explica que
a iniciativa € considerada
essencial para reduzir ris-
cos na primeira infancia,
principalmente diante de
uma doenca que ainda

A vacina pode se enEontrada na. UBS Central h
todas as tercas-feiras no periodo da manha

causa mortes no mundo
todo. “Sem duavida, essa
acdo, além de garantir a
imunizagao, visa prevenir
adoencanosbebés”, disse.

O prefeito Pedro Coe-
lholembra que a Prefeitura
de Goioeré segue investin-
do em agdes preventivas e
no fortalecimento dasaude
publica. Segundo ele a
vacinagdo infantil para a

protecao das criancas € das
mais importantes.

“Semduavida. Vacinar é
umatodeamorecuidadoe
a gente segue trabalhando
para garantir que nossas
criancas tenham mais
saude e protegao desde os
primeiros dias de vida”,
disse.

Para criangas que ainda
nao receberam a vacina, a

dosedaBCG continuadis-
ponivel na UBS Central,
todas as tercas-feiras, no
periodo da manha.

A Secretaria de Saude
orienta os pais amanterem
a carteira de vacinagao
atualizada e reforca que
a imunizagao ¢ essencial
para a prevengdo de do-
engas ¢ a promog¢ao da
qualidade de vida.

Cooperando sempre
com vocé!

Supermercados

Tecpar inicia pesquisa para producao de
insumos para diagnostico da brucelose

Para atender a crescente
demanda nacional por anti-
genos para saude animal, o
Instituto de Tecnologia do
Parana (Tecpar) iniciouuma
pesquisa voltada ao cultivo
de cepas da bactéria Bru-
cellaspp., utilizadacomo in-
sumo para o diagnodstico de
brucelose bovina. O projeto
contribuira para aprimorar
os métodos de diagnostico
e controle da doenga, tra-
zendo avangos a sanidade
animal e a produtividade
pecuaria em todo o Pais.

Atualmente, mais de
70% dos antigenos para
diagnostico da brucelose
bovina sdo importados, o
que impacta diretamente nos
custos dos produtores e no
bolso dos consumidores, ja
que o valor da importagao
¢ repassado ao preco na
prateleira. A intengdo ¢ que
o novo Centro de Insumos
para Diagndstico Veterina-
rio (CIV) do Tecpar, que esta
em construgao, se torne um
polo nacional de produgio
destes insumos.

Com o estudo, o insti-
tuto pretende definir para-
metros de producdo e de
escalonamento industrial da
bactéria Brucella spp. Esse
processo marca a transi¢ao
do nivel laboratorial (ban-
cada) para a producdo em
larga escala. O Governo do
Estado esta investindo R$
5,6 milhdes na aquisi¢@o
de novos equipamentos
para o desenvolvimento da
pesquisa. O recurso ¢ des-
tinado ao Tecpar por meio
do Fundo Parana, dotagdo
orcamentaria administrada
pela Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Supe-
rior (Seti).

O diretor-presidente do
Tecpar, Eduardo Marafon,
disse que, como fornecedor
e desenvolvedor de solu-
¢oes para saude publica, o
instituto vem atualizando
frequentemente seus pro-
cessos produtivos, com o
uso de novas tecnologias.

“Esta ¢ mais uma ini-
ciativa que reafirma o com-
promisso do Tecpar com a
protecdo da saude publica
veterinaria, e que promove
avangos significativos na
saude e produtividade do
rebanho bovino, no Parana
eno Brasil. Com o aporte do
Governo do Estado, temos
alcancado novos patamares
de qualidade e consolidando
o protagonismo do Parana
no segmento de saude ani-

mal”, salienta Marafon.

O estudo faz parte da
plataforma de projetos de
Saude Unica do Tecpar,
abordagem que reconhe-
ce a interconexdo entre a
saude humana, animal e
ambiental.

BIOSSEGURANCA —
A brucelose é uma doenca
bovina grave e representa
um sério desafio para a
saude animal e a seguranca
alimentar. Além dos preju-
izos econdmicos para pecu-
aristas, a doenga apresenta
sérias implicagdes a saude
publica, ja que pode ser
transmitida ao ser humano
por meio do consumo de
carne e leite contaminados.

O diagnostico éessencial
para o controle e prevengao
da doenca e para isso os
antigenos utilizados nos
testes soroldgicos sdo fun-
damentais. Eles permitem
identificar animais infecta-
dos, mesmo sem sintomas
clinicos evidentes.

A gerente do Centro de
Pesquisa e Producgdo de
Insumos para Diagndsticos
Veterinarios, Giselle Noce-
ra, explica que a produgao
dos testes sorologicos de-
pende do cultivo e inati-
vagao da bactéria Brucella
abortus em larga escala.

Segundo ela, por se tratar
deum agente com potencial
de transmissao ao ser huma-
no, a manipulagdo da bac-
téria Brucella abortus deve
ocorrer em laboratorios com
classificagdo de Nivel de
Biosseguranca 3 (NB-3),
que contam com rigorosos
protocolos de contencdo
e protecdo bioldgica. “O
novo Centro de Insumos
para Diagnostico Veteri-
nario (CIV) do Tecpar sera
estruturado dentro desses
padrdes de biosseguranga e
contara com infraestrutura
moderna e alta capacida-
de técnica, ampliando a
producdo e fortalecendo a
seguranca das atividades
laboratoriais”.

EQUIPAMENTOS -
Para a execucdo da pesqui-
sa, o Tecpar vai implantar
uma plataforma integrada
de equipamentos projetada
especificamente para o cul-
tivo microbiano aerobico. A
tecnologia vai automatizar
os processos de cultivo,
limpeza e esterilizacdo,
aumentando a eficacia das
pesquisas e os padroes de
seguranca ¢ eficiéncia.
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Dupla Guilherme & Benuto sera atracao
principal da festa dos 64 anos de Janiopolis

A Prefeitura de Janio-
polis confirmou a primei-
ra grande atracao da festa
em comemoragao aos 64

anos do municipio. A du-
pla sertaneja Guilherme
& Benuto sobe ao palco
no dia 14 de novembro,

no Parque de Exposig¢des,
prometendo umanoite de
muita emog¢ao, animacao
e grandes sucessos.

Janidpolis comemora
oficialmente aniversario
no dia 18 de novembro,
mas a festa serd no fim
de semana anterior, 14
¢ 15 de novembro; A
programacao festivasera
divulgada nos proximos
meses pela Administra-
¢do Municipal.

O prefeito Eides Gue-
des destacou a importan-
cia de trazer uma atragao
nacional para celebrar a
data especial do munici-
pio. “Estamos preparan-
do uma grande festa para
nossa populagdo e para
toda aregido. Guilherme
& Benuto ¢ umaduplade

0 prefeito Eides Guedes diz que a festa
sera a altura dos 64 anos da cidade

para a grande festa de aniversario da cidade

destaque nacional, com
musicas conhecidas em
todo o Brasil, e temos cer-
teza que sera um grande
show para comemorar os
64 anos de Janidpolis”,
afirmou o prefeito.
Naturais de Campinas
(SP), os irmaos Guilher-
me e Benuto ganharam
destaque nacional no

Rancho Alegre d’Oeste promoveu curso de
culinaria com receitas a base de pescados

Nos dias 20 e 21 de
maio foi realizado em
Rancho Alegre d’Oes-
te o curso de Receitas
com Pescados, promo-
vido em parceria entre
a Prefeitura Municipal
e o Sindicato Rural de
Goioeré€.

A capacitacado foi mi-
nistrada pelo instrutor
Sergio Kazuo Kawaka-
mi, que apresentou aos
participantes diferentes
técnicas ereceitas a base
de pescados, propor-
cionando aprendizado
pratico e troca de expe-
riéncias durante os dois
dias de curso.

A 1iniciativa teve
como objetivo incen-
tivar a qualifica¢do na
area da culinaria, além
de ampliar o conheci-

Nos dias 20 e 21 de maio foi realizado em Rancho Alegre

mento dos participan-
tes sobre o preparo de
pratos utilizando peixe
como ingrediente prin-

cipal.

deceu a participacgdo de
todos os envolvidos e

! -

destacou a importancia
de cursos profissionali-
zantes e de capacitagao
para a comunidade.

A organizagdo agra-

oo

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

1* ALTERACAO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 030/2025 — Dispensa de Licitacdo n® 021/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS

CONTRATADA: ALOCIR GOMES DOMICIANO LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE ORIENTACAO, ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DO SETOR TRIBUTARIO, COM O INTUITO DE
INCREMENTAR O IPM (INDICE DE PARTICIPACAO DO MUNICIPIO) DO
FPM/ICMS — MUNICiPIO DE JANIOPOLIS — PARANA.

CODIGO DO RECURSO E FONTE:

5 SECRETARIA DE ADMNISTRAGAO E FAZENDA

2 [DIRETORIA DE FAZENDA

2009 IMANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA FAZENDA PUBLICA

3339039 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
1000 IRECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)

97 IREDUZIDO

PRAZO DE VIGENCIA: prorrogado por mais 12 (doze) meses a partir de 05 (cinco) de
maio de 2026, com vencimento previsto para 04 (quatro) de maio de 2027, nas mesmas

condig¢des avengadas.
DATA DA ASSINATURA: 04 de maio de 2026.

FORO: Comarca de Campo Mourdo, Estado do Parand.

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO

O Municipio de Moreira Sales, PR, inscrito no CNPJ 76.217.025/0001-03, torna publico
que o IAT — Instituto de Agua e Terras, concedeu ao municipio a Licenga de Operagdo
sob n° de protocolo 21.933.762-0 - n° do Documento 321671 com validade da licenca
ate 22/05/2026 com Atividade Especifica Unidade de recebimento, triagem, segregacdo,
acondicionamento temporario de residuos solidos ndo perigosos para posterior
destinagdo final; Detalhes da Atividade: aterro de residuos solidos da construgdo civil —
rcc, e galharia.

MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

7* ALTERACAQ AO CONTRATO DE EMPREITADA DE OBRA

6° Termo Aditivo ao Contrato n° 003/2024 - PMJ — Concorréncia Eletronica n°
003/2023 - PMJ

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS

CONTRATADA: LONGUINI INDUSTRIA E COMERCIO DE PAVIMENTACOES
LTDA

OBJETO: PAVIMENTACAO ASFALTICA EM CBUQ, COM AREA DE 15.693,99Mz,
COM SERVICOS PRELIMINARES, TERRAPLENAGEM, REVESTIMENTO,
MEIO-FI0O COM SARJETA, URBANIZACAO, SINALIZACAO DE TRANSITO,
DRENAGEM E ENSAIOS TECNOLOGICOS, OBJETO VINCULADO AO
CONVENIO N° 857/2023 - SEDU — PROJETO SAM 61 - MUNICIPIO DE
JANIOPOLIS/PR.

PRAZO DE EXECUCAO: prorrogado por mais 90 (noventa) dias a partir de 20 (vinte) de
maio de 2026, com vencimento previsto para 18 (dezoito) de agosto de 2026, nas mesmas

condi¢des avengadas.

PRAZO DE VIGENCIA: prorrogado por mais 90 (noventa) dias a partir de 21 (vinte e um)
de julho de 2026 com vencimento previsto para o dia 18 (dezoito) de outubro de 2026.

DATA DA ASSINATURA: 18 de maio de 2026.

cendrio sertanejo com
diversos sucessos que
conquistaram milhdes
de ouvintes nas plata-
formas digitais. Entre os
principais hits da dupla
estdo “Haja Colirio”,
“Manda um O1”, “Pulei

bundo Chora”.
Aexpectativaé de que
milhares de pessoas par-
ticipem da comemoragao
no Parque de Exposicdes.
Mais detalhes sobre a
programagdo oficial da
festa de aniversario de

na Piscina”, “3 Batidas”,
“Assunto Delicado”,
“Corpo Sexy” e “Vaga-

Janiépolis serdo divul-
gados em breve pela
Prefeitura.

MUNICIPIO DE QUARTO CENTENARIO —ESTADO DO PARANA
_ AVISODE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO Ne 043/2026-PMQC
Objeto: AQUISI(}AO DE BOMBAS SUBMERSAS E MATERIAIS
PARA INSTALAGCAO (TUBOS, LUVAS, CURVA, TAMPA PARA
POCO ARTESIANO, CANOS E CABO PP) PARA ATENDIMENTO
DA DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 08:00
horas do dia 26/05/2026.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:00 horas do
dia 11/06/2026.

INICIO DA SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PREGOS: as
08:30 horas do dia 11/06/2026.

Local: Plataforma da Bolsa de Licitagbes e Leildes do Brasil
(https:/bll.org.br/). Edital disponivel: Portal da Transparéncia
https://quartocentenario.eloweb.net/portaltransparencia/i/, PNCP:
https://www.gov.br/pncp/pt-br e Plataforma BLL: https:/bll.org.br/.
Informacoées: E-mail: licitacao.quartocentenario@gmail.com,
Telefone: (44) 3546-1109 ou 3546.1187.
Quarto Centenario, 25 de maio de 2026
WILSON AKIO ABE - PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECO
N°014/2026

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Objeto: AQUISICAO DE DIETAS, FORMULAS E SUPLEMENTOS NUTRICIONAIS,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO SETOR DE NUTRICAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR.

Adjudicando e Homologando o procedimento licitatério realizado na modalidade
PREGAO ELETRONICO do tipo Menor Prego - (Nova Lei de Licitagdes), sob n° 014/2026, a(s,
empresa(s):

Vencedores/Valor
Nome Valor
[EFFRA IN HUB DE COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 8.400,0
IMERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A RS 10.780,3
M LICITACOES LTDA RS 1.184,0
[UTRATEC - TECNOLOGIA EM NUTRIENTES
LTDA R$ 4.813,2
[UTRIPORT COMERCIAL LTDA RS 68.351,98
'UTRICAO ORIGINAL LTDA - ME RS 24.058,4
[PROMISSE COMERCIO DE MATERIAIS MEDICO RS$ 2.232.0
[HOSPITALARES LTDA T
referente aos seguintes itens:
Fornecedor Item Quantidade Unidade Prego | Preco Total
Unitirio
[EFFRA IN HUB DE COMERCIO E SERVICOS| 14 93600 GRAMAS R$ 0,075 RS 7.020,0
ILTDA
[EFFRA IN HUB DE COMERCIO E SERVICOS| 15 60000 MILILITROS R$ 0,023] RS 1.380,0
ILTDA
IMERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A 1 96000 GRAMAS RS 0,0649 R$ 6.230,4
IMERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A 2 48000 GRAMAS | R$0,0672| RS 3.225,6
ERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A 10 17000 MILILITROS| R$0,0779 RS 1.324,3!
M LICITACOES LTDA 19 14800 GRAMAS RS 0,08 RS 1.184,0f
UTRATEC - TECNOLOGIA EM 9 25200 GRAMAS R$ 0,175 RS 4.410,0
[UTRIENTES LTDA
'UTRATEC - TECNOLOGIA EM 17 4200 GRAMAS R$ 0,09 RS$ 403,21
[UTRIENTES LTDA
[UTRIPORT COMERCIAL LTDA 3 24000 GRAMAS R$ 0,069 R$ 1.656,0
INUTRIPORT COMERCIAL LTDA 4 16000 GRAMAS R$ 0,19 R$ 3.040,0¢
INUTRIPORT COMERCIAL LTDA S 28800 GRAMAS R$ 0,089 RS 2.563,2
'UTRIPORT COMERCIAL LTDA 6 32000 GRAMAS | R$0,3084 RS 9.868.8
[UTRIPORT COMERCIAL LTDA 8 28800 GRAMAS R$ 0,27 R$ 7.776,0¢

——
[UTRIPORT COMERCIAL LTDA 11 6600 MILILITROS| R$0,1407 RS 928,62
[NUTRIPORT COMERCIAL LTDA 20 33600 GRAMAS RS 0,1126] RS 3.783,36|
[UTRIPORT COMERCIAL LTDA 21 12000 GRAMAS R$ 0,152 RS 1.824,00
INUTRIPORT COMERCIAL LTDA 24 96000 GRAMAS RS 0,3845|R$ 36.912,0
INUTRICAO ORIGINAL LTDA - ME 7 32000 GRAMAS R$ 0,098 R$ 3.136.0
UTRICAO ORIGINAL LTDA - ME 13 115200 GRAMAS RS 0,072] RS 8.294.4
[UTRICAO ORIGINAL LTDA - ME 16 48000 GRAMAS RS 0,072 RS 3.456,01
INUTRICAO ORIGINAL LTDA - ME 18 30400 GRAMAS R$0.,10] RS 3.040,01
INUTRICAO ORIGINAL LTDA - ME 22 24000 GRAMAS R$0,073] RS 1.752,0
UTRICAO ORIGINAL LTDA - ME 23 60000 GRAMAS RS 0,073] RS 4.380.0
IPROMISSE COMERCIO DE MATERIAIS 12 36000 MILILITROS| RS 0,062 RS 2.232,0f
IMEDICO HOSPITALARES LTDA

Objeto do Pregdo Eletronico para Registro de Prego n® 014/2026.

Janiépolis/Pr, 21 de maio de 2026.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal
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Programa de Formacao de Conselheiros
apresenta estruturas da Copaco

Como parte do Pro-
grama de Formagdo de
Conselheiros da Copacol
com apoio do Sescoop
(Servico Nacional de
Aprendizagem do Co-
operativismo), os par-
ticipantes visitaram es-
truturas da Cooperativa.
ApOs uma apresentacdo
da Superintendéncia Ad-
ministrativo Financeira,
os cooperados acompa-
nharam como € realizado
o trabalho na Estacdo de
Tratamento de Efluentes,
no Complexo Industrial.
Em todas as industrias,
a Cooperativa realiza
o tratamento de 25,5
mil metros cibicos por
dia: 11 mil metros ct-
bicos/dia apenas em
Cafelandia. Emseguida,
percorreram a Usina de
Biogasinstaladana UPL
(Unidade de Producao
de Leitdes), em Jesuitas.

Somente em 2025,
a Usina produziu
6.813.437 kWh de ener-
gia a partir dos residuos
gerados pela Unidade
de Producao de Leitoes
e pela Unidade de Pro-
ducao de Desmamados,

resultado que represen-
tou economia em energia
elétrica e aproveitamen-
to de residuos equiva-
lentes a R$ 6,4 milhdes.
Por esse desempenho, a
Copacolrecebeu pelo se-
gundo ano consecutivo
o Prémio Melhores do
Biogas Brasil 2026, na

PRECISOU, LI
0800 643 7676

1 [

Os partlclpantes visitaram estruturas da COOperatlva

categoria Melhor Planta
Industria.

Com o Programa de
Formacao de Conselhei-
ros, a Copacol reforca
0 compromisso com a
sustentabilidade dos
negocios, preparagao
de liderancas para atuar
de forma estratégica,

¢tica e alinhada aos
valores. “A capacitacao
busca preparar os futu-
ros conselheiros e esses
modulos praticos foram
elaborados para que eles
possam conhecer mais
sobre os processos da
Cooperativa. E preciso
que eles entendam a

O PRODUTOR RURAL PARANAENSE AGORA TEM
UMA LINHA DIRETA E EXCLUSIVA COM A COPEL.

- Atendimento telefonico e humano 24 horas por dia, 7 dias por semana.
- Mais equipes em campo para manter a for¢a da sua producao rural.

COPEL AGRO

0800 643 7676

importancia de cada
engrenagem que move
a Copacol dia a dia”,
explica a assessora de
Cooperativismo, Elizete
Lunelli Dal Molin.

FORMACAO DE
CONSELHEIROS
Dentre os temas abor-

dados ao longo da capa-
citagdo estdo governan-
ca, direito cooperativo,
analise e interpretagdo
de balangos e investi-
mentos, finangas e pla-
nejamento estratégico,
areas técnicas de agricul-
tura, mercado, logistica
e producdo. A formacgao
ainda aborda o papel, as
atitudes e os comporta-
mentos dos conselheiros
de administracao efiscal.

Para o cooperado
Eduardo Vinicius Co-
massetto, de Formosa
do Oeste, que participa
da Formacao, a visita
as estruturas da Copa-
col foi um momento
de muito aprendizado.
“Precisamos saber como
a Cooperativa funciona
além das nossas proprie-
dades. Eundoimaginava
quao grandiosa eram as
estruturas e fiquei fas-
cinado com a Usina de
Biogas, vi como aqui
tudo ¢ transformado.
Sdo conhecimentos que
levarei para a vida e
que podem ser passados
adiante também”, afirma
o cooperado.

copel.com/copelagro

Verifique seu cadastro.
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Consércio
Parana Sadde’
Curitiba/PR, 30 de junho de 2025.
OFICIO N°. 519/2025
A to: Solicitagdo de Assi a do Protocolo de Intengdes do CIPS

A/C Excelentissimos Senhores Governador do Estado do Parana e Prefeitos dos Municipios
Consorciados ao CIPS

Excelentissimos Senhores,

Considerando o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado entre o Consoércio
Intergestores Parana Saude — CIPS e o Ministério Publico do Estado do Parana, ja de conhecimento
de Vossas Exceléncias, informamos que, em cumprimento as suas disposi¢des e a Lei Federal n®
11.107/2005, foi elaborado Protocolo de Intengdes, com o objetivo de adequar a estrutura e o
funcionamento do Consércio as exigéncias legais vigentes.

O referido Protocolo de Intengdes foi aprovado por unanimidade na Assembleia Geral
Extraordinaria de Prefeitos, realizada em 24 de junho de 2025, cuja ata esta disponivel através do
link https://www.consorciopar de.com.br/?page_id=9124, devendo agora ser pelos
entes consorciados e, posteriormente, encaminhado, no caso do Governo do Estado do Parana a
Assembleia Legislativa e os Municipios, as Cadmaras Municipais, até 07 de dezembro de 2025,
devendo ser ratificado pelo Poder Legislativo Estadual e Municipal até 22 de outubro de 2026.

Nesse sentido, o documento anexado ao presente protocolo devera ser assinado
eletronicamente, na modalidade “assinatura qualificada” (mediante utilizacfio de certificado
digital) pelo Governador e Prefeito Municipal de cada ente consorciado. A auséncia de

a acarretara o desli do Municipio do CIPS.

Dessa forma, solicitamos a especial atengdo de Vossa Exceléncia para que proceda a
assinatura qualificada do Protocolo de Inteng¢des neste Sistema de Protocolo Integrado —
eProtocolo.

Em caso de davidas ou dificuldades com o acesso ao sistema de assinatura digital, nossa
equipe técnica estd a disposi¢do para prestar 0 suporte necessario.

Renovamos nossos protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

MARCELO JOSE BERNARDELI jtestoi onssoiroaceio,
PALHARES:03183619903 Dados: 2025.07.01 14:21:01 -03'00°

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito de Jacarezinho
Presidente do Conselho Deliberativo

PROTOCOLO DE INTENCOES

CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE - CIPS

Protocolo de Intengdes que entre si firmam o Estado do Parana e os
Municipios do Estado do Parana subscritores do presente, neste ato
representados por seus respectivos representantes legais, com o
objetivo de formalizar a constituigio e adequagio do Consércio
Publico aos termos do regime previsto na Lei Federal n°. 11.107/2005

¢ sua 0, voltado ao d lvi

de agdes na drea
da assisténcia farmacéutica no ambito do Sistema Unico de Saude

(SUS), em prol dos entes consorciados.

CONSIDERANDO que 0 CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE foi fundado em
08 de junho de 1999, previamente & vigéncia da Lei Federal n. 11.107/2005, a qual disciplinou

regras nacionais para a criagdo e funcionamento de consoércios publicos;

CONSIDERANDO que 0 CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE funciona, desde

sua constituigdo e até o presente, ininterruptamente, de acordo com as regras dispostas em seu

1

Estatuto, internos e do »s firmados com os entes consorciados;
CONSIDERANDO o exposto no artigo 241 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n. 11.107/05
e no Decreto Federal n. 6.017/07;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo dos Consdrcios Publicos preexistentes as regras

da legislagdo federal supracitada, nos termos do art. 41 do Decreto Federal 6.017/07;

CONSIDERANDO a celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta entre o CONSORCIO
INTERGESTORES PARANA SAUDE e o Ministério Piblico do Estado do Parana (Inquérito Civil
MPPR-0046.23.168300-7);

CONSIDERANDO a importancia e ialidade das agdes d
INTERGESTORES PARANA SAUDE em prol dos entes consorciados;

idas pelo CONSORCIO

O ESTADO DO PARANA E OS MUNICIPIOS ABAIXO SUBSCRITOS
RESOLVEM CELEBRAR O PRESENTE PROTOCOLO DE INTENCOES,
FORMALIZANDO A CONSTITUCAO E ADEQUACAO DO CONSORCIO
INTERGESTORES PARANA SAUDE - CIPS NOS TERMOS DO REGIME PREVISTO NA
LEI FEDERAL N° 11.107/2005 E SUA REGULAMENTACAO, mediante as seguintes

clausulas e disposi¢des:

TITULO I - REGRAS GERAIS DE CONSTITUICAO DO CONSORCIO

CAPITULO I - DEN

NACAO, REGIME E SEDE

CLAUSULA 1*: O CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE - CIPS, doravante
simplesmente CONSORCIO, sera constituido sob a forma de Associagdo Publica, detendo
personalidade juridica de direito publico, e se submetera ao regime da Lei Federal n. 11.107/05 e de
sua regulamentagdo, devendo ainda, em razdo de sua area de atuagdo, observar os principios,

diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satde — SUS.

Paragrafo primeiro. O CONSORCIO observara as normas de direito publico no que
concerne a realizagdo de licitagdo, celebragdo e execugdo de contratos, presta¢do de contas e

que rege as associ civis.

admissio de pessoal, sendo regido supletivamente pela |

Paragrafo A do das receitas e d do CONSORCIO obedecera as
normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas, em especial a Lei Federal 4.320/1964,
Lei Complementar Federal 101/2000, Portaria 274/2016 da Secretaria do Tesouro Nacional e atos
que porventura os substituirem, normas essas que também deverdo ser respeitadas pelos entes

consorciados relativamente a sua relagdo com o CONSORCIO, no que couber.

Paragrafo Terceiro. A partir da celebragio do Contrato de Consoércio Publico, o
CONSORCIO passaré a integrar a Administragdo Indireta de cada ente consorciado, nos termos da
lei, e fornecera as informagdes financeiras necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos
Entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma que possam ser contabilizadas

em conformidade com os elementos econémicos e atividades e projetos atendidos.

CLAUSULA 2*: O CONSORCIO sera sediado na Rua Emiliano Perneta, 822, 4° andar — conjunto
402, Centro, Municipio de Curitiba/PR, CEP 80.420-080, podendo a sede ser alterada a qualquer

tempo, mediante deliberagdo da Assembleia Geral.

CLAUSULA 3" O CONSORCIO atuaré na regido correspondente ao territorio do Estado do
Parand, constituindo uma unidade territorial, inexistindo limites intermunicipais para as finalidades

a que se propde.

CAPITULO II - FINALIDADES E ACOES

CLAUSULA 4°: Sio finalidades do CONSORCIO:

I- Buscar maior economicidade e josidade aos Municipios na isicio de

medicamentos, produtos para satide e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de atividades
ambulatoriais, hospitalares, de controle de doengas entre outras, considerando as esferas de
competéncia comuns dos Consorciados no ambito do Sistema Unico de Saude;

1I- Planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promover e proteger a saude
dos habitantes dos entes consorciados, em apoio aos servi¢os e campanhas do Ministério da Saude,
da Secretaria de Estado de Saude do Parana e das Secretarias Municipais de Satde dos entes
consorciados;

TI- Contribuir com o planejamento e formulagdo da Politica Estadual de Assisténcia

Farmacéutica, e auxiliar os entes consorciados a or i sua 4o em nivel local,

com vistas a potencializar o uso racional de medicamentos e produtos para saide e evitar seu
desperdicio;
IV- Buscar maior economicidade e vantajosidade ao Estado do Parana na aquisi¢do de

medicamentos, produtos para saiide e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de atividades

na area da satiide, em apoio aos Municipios consorciados, considerando-se para tanto os insumos e

medicamentos inseridos na esfera de competéncia estadual no ambito do Sistema Unico de Satde.

CLAUSULA 5% Para o cumprimento de sua finalidade 0 CONSORCIO poderé desenvolver as
seguintes agdes:

I- Planejar e realizar, segundo a legislagdo vigente, a aquisi¢do de medicamentos, produtos
para saide e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de atividades ambulatoriais,
hospitalares, de controle de doengas entre outras, nas esferas de competéncia comuns dos
consorciados;

1I- Acompanhar a rede de logistica de transporte, recebimento, armazenamento e distribui¢do
dos medicamentos e demais insumos adquiridos aos entes consorciados;

II1- Adquirir os bens e contratar os servi¢os que entender necessérios para desenvolvimento
de suas atividades, os quais integrardo o seu patrimoénio;

IV — Adquirir e/ou receber em doagdo ou cessdo de uso os bens que entender necessarios ao

desenvolvimento de suas atividades, os quais integrardo o seu patriménio;

V- Otimizar o uso dos recursos humanos, materiais e financeiros colocados a sua disposi¢éo;

VI- Propiciar a integra¢do das diversas institui¢gdes publicas e privadas para melhor
operacionalizacdo das atividades de satde;

VII - Orientar a viabilizagdo de infraestrutura de assisténcia farmacéutica aos municipios
consorciados;

VIII - Firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribui¢des e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e 6rgdos de governo;

IX— Contratar assessoria ou consultoria técnica especializada para o desenvolvimento de

planos, projetos, estudos e demais atividades relacionadas com as finalidades do Consorcio;

X - Prestar assisténcia técnica aos entes consorciados na 4rea de assisténcia farmacéutica,
emitindo orientagdes relacionadas ao tema;

XI- Ser contratado pela Administrag¢do Direta ou Indireta dos entes consorciados, dispensada

a licitagdo.

CAPITULO III — VIGENCIA, PRAZO DE DURACAO, ALTERACAO E EXTINCAO

Consércio
Parana Saide®

CLAUSULA 6*: O CONSORCIO passar4 a atuar, em seu novo regime, a partir da vigéncia das leis

de ratificag@o do protocolo de intengdes, e tera duragdo por prazo indeterminado.

CLAUSULA 7% O Contrato de Consércio Piblico podera ser alterado mediante deliberagdo em
Assembleia Geral especificamente convocada para essa finalidade, em que haja aprovagdo da
proposta por maioria simples do namero total de votos dos entes consorciados, a ser registrada em

ata e ratificada legislativamente, no minimo, pelos consorciados que aprovaram a alteragdo.

Paragrafo unico. A alteragdo do Contrato de Consoércio Publico ndo produzira seus efeitos,
ainda que aprovada em Assembleia Geral, enquanto ndo houver sua ratificagio legislativa por, no

minimo, maioria simples dos entes consorciados.

CLAUSULA 8% O CONSORCIO podera ser extinto, a qualquer tempo, mediante deliberagdo em
Assembleia Geral especificamente convocada para essa finalidade, em que haja aprovacdo da
proposta por maioria absoluta do nimero total de votos dos entes consorciados, a ser registrada em

ata e ratificada legislativamente por todos os entes consorciados.

Paragrafo unico. A extingdo do Contrato de Consdrcio Publico ndo produzira seus efeitos,
ainda que aprovada em Assembleia Geral, enquanto ndo houver sua ratificacdo legislativa pela
totalidade dos entes consorciados, cabendo indenizagdo em face do ente consorciado que,

deliberadamente, omitir-se ou atrasar a ratificagao legislativa da extingdo aprovada em Assembleia.

CLAUSULA 9°: Por ocasido da extingdo do CONSORCIO:

1- Sera realizada apuragdo de haveres relativamente ao montante repassado por cada um dos
entes consorciados no bojo dos Contratos de Rateio, e serd procedida a devolugdo de eventual saldo
remanescente ndo utilizado pelo CONSORCIO, na proporgdo do que ndo foi utilizado para cada
consorciado;

II- O patriménio remanescente do CONSORCIO, notadamente aquele resultante de suas
fontes de custeio e renda proprias, sera rateado equitativamente entre todos os entes consorciados

na data de extingdo.

CAPITULO IV — ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA 10 Comporio o CONSORCIO:

I- O Estado do Parani e os Municipios ora signatarios, desde que ratifiquem o presente
Protocolo de Intengdes em suas respectivas Casas Legislativas;

II- Os demais municipios do Estado do Parana, legalmente reconhecidos, que aderirem ao

presente protocolo de intengdes e o ratificarem mediante lei municipal, a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro. O contrato de consorcio publico podera ser celebrado por apenas uma
parcela dos signatarios, sem prejuizo de que os demais venham a integra-lo posteriormente,

mediante ratifica¢@o do presente Protocolo de Inten¢des.

Paragrafo Segundo. Para fins do disposto no paragrafo anterior, a formalizagdo do Contrato
de Consorcio Pablico dependera de subscrigdo e ratificagdo do presente Protocolo de Intengdes por
um quantitativo minimo de signatarios, considerando-se, para tanto, aqueles cujo somatorio de suas
respectivas populagdes totalize ao menos 5.000.000 (cinco milhdes) de habitantes, de acordo com o
censo IBGE previsto na Portaria GM/MS que define o financiamento do componente basico da

assisténcia farmacéutica vigente.

Paragrafo Terceiro. Considerar-se-a celebrado o Contrato de Consoércio Publico com a
vigéncia das leis de ratificagdo do presente Protocolo de Inteng¢des, respeitado o limite minimo de
ratifica¢des previsto no paragrafo anterior, tornando-se suas regras vinculantes para cada ente

consorciado, respectivamente, a partir da data de ratificagdo em ambito local.

Paragrafo Quarto. Caso a condi¢do prevista no paragrafo anterior seja satisfeita na
pendéncia de ratificagdo do Protocolo de Intengdes pelo Estado do Parané, o Contrato de Consorcio
vigorard com as seguintes adapta¢des provisorias ao presente instrumento, aplicaveis apenas

ooP de

nio for ratificado pelo ente em questio:

I- Ficam suspensas todas as men¢des ao Estado do Parana como ente consorciado;

II- Fica suspensa a eficacia da Clausula 4*, inciso IV; Clausula 13*, paragrafo unico; e Clausula
49%, inciso V;

III- Fica alterada a composi¢do do Conselho de Administra¢do, prevista na Clausula 20,
paragrafo primeiro, de modo que este sera composto por 12 (doze) Chefes do Poder Executivo

Municipal dos entes consorciados;

IV- Fica alterada a composicéo do Conselho Fiscal, prevista na Cléusula 33, de modo que

este serd composto por: I- 3 (trés) membros eleitos em Assembleia Geral, indicados dentre os

repr legais dos Municipios consorciados; e 1I- 2 (dois) membros eleitos em Assembleia
Geral, indicados dentre os representantes legais dos Municipios consorciados, representados por

seus Secretarios Municipais de Saude.

Paragrafo Quinto. A adesio de Municipios ndo signatarios aos termos do presente

instrumento depende de aprovagao por parte da Assembleia Geral.

CAPITULO V — PODERES DE REPRESENTACAO

CLAUSULA 11%: Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos aqueles constantes da
Clausula 4* deste Protocolo de Intengdes e observadas as competéncias legais dos gestores locais,
tera 0 CONSORCIO poderes para representar os entes consorciados, inclusive firmar contratos,

convénios e instrumentos congéneres com o Poder Publico e a iniciativa privada.

CLAUSULA 12": Os entes consorciados deverdo se fazer representar, perante o CONSORCIO, por
seu representante legal, ou procurador por ele constituido com poderes especificos de representagdo

perante 0 CONSORCIO, mediante instrumento publico com firma reconhecida.

CAPITULO VI — PATRIMONIO E FONTES DE CUSTEIO

CLAUSULA 13 O patriménio do CONSORCIO é composto:
I- Pelos bens e direitos que vier a adquirir, a qualquer titulo;
II- Pelos bens e direitos que lhe forem doados ou transferidos, por entidades publicas ou

privadas, inclusive os entes consorciados;

III- Pelo resultado das rendas de seus bens;
IV- Por outras rendas eventuais;
V- Pelos bens moveis e imoveis que ja forem de sua propriedade, adquiridos no periodo

anterior a conversdo do CONSORCIO em associagdo publica, nos termos do presente instrumento.

Paragrafo unico. O Estado do Parana apoiara o recebimento, armazenamento, separagéo e
distribuigdo dos medicamentos e insumos aos Municipios consorciados que ndo sejam
contemplados com a entrega de forma descentralizada, por meio da estrutura fisica e de recursos

humanos das centrais de abastecimento farmacéutico das 22 Regionais de Saude.

CLAUSULA 14%: As fontes de custeio do CONSORCIO sdo compostas por:

I- Recursos repassados pelos entes consorciados, conforme estabelecido nos respectivos
Contratos de Rateio, no inicio de cada exercicio financeiro;

II- O pagamento pelos servigos prestados pelo Consoércio aos Entes consorciados;

II1- Auxilios, contribuigdes, subvengdes e demais recursos recebidos de pessoas juridicas de
direito publico ou privado por ocasido de convénios, contratos, termos de colaboragido e demais
ajustes celebrados;

IV- Remuneragdo de servigos eventualmente prestados, a qualquer titulo, desde que
compativeis com as finalidades do CONSORCIO;

V- Rendas decorrentes da gestdo de seu patriménio e produto de operagdes de crédito,
inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes financeiras e de capitais;

VI- Doagdes e legados;

VII- Produto da alienagdo de seus bens livres, bem como rendas eventuais;

VIII- Saldo financeiro de multas administrativas aplicadas em decorréncia do inadimplemento
contratual por parte de fornecedores contratados;

IX- Outros recursos que lhe forem destinados por liberalidade, por forg¢a de lei ou decisdo

judicial, ou resultarem de suas atividades.

Paragrafo primeiro. Os entes consorciados ndo entregardo recursos de custeio ao
CONSORCIO por fontes diversas do Contrato de Rateio.

Paragrafo segundo. Rendas excedentes deverdo ser aplicadas na consecugdo das finalidades
do CONSORCIO, nio podendo ser apropriadas individualmente pelos membros de Conselho, da

Diretoria ou pelos entes consorciados.

Paragrafo terceiro. O disposto no paragrafo anterior ndo impede a distribui¢do de recursos
disponiveis e rendas excedentes do CONSORCIO, a critério do Conselho Deliberativo, desde que
efetuada de maneira equitativa entre todos os entes consorciados, na proporgao de suas respectivas

participagdes para o custeio do CONSORCIO, conforme disposto nos contratos de rateio.
TITULO II - ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CAPITULO I - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO

CLAUSULA 15% O CONSORCIO ser4 dotado da seguinte estrutura administrativa:
I- Assembleia Geral dos consorciados;
II- Conselho Deliberativo;
1II- Diretoria Executiva;
IV- Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro: 0 CONSORCIO editara normas e regimentos internos contendo regras
sobre a organizagdo, composigdo, atribui¢des e funcionamento de cada um dos érgdos de sua

estrutura administrativa, respeitados os pardmetros dispostos no presente Contrato.

Paragrafo segundo. A participacdo na Assembleia Geral, bem como a ocupagdo de cargos

no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal, ndo sera remunerada a qualquer titulo.

Paragrafo terceiro: Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal serdo destituidos de seus
cargos quando, por qualquer razdo, ndo mais exercerem mandato ou cargo nos seus respectivos

entes consorciados.

Parigrafo quarto. Na hipotese do paragrafo anterior, o cargo vago no CONSORCIO sera

assumido temporariamente pelo agente publico que suceder o seu antigo ocupante no respectivo

Consoércio
Parana Saide”

ente consorciado, € no prazo maximo de 60 (sessenta) dias sera convocada reuniio extraordinaria

da Assembleia Geral para nova elei¢do ao cargo, pelo periodo remanescente.

Paragrafo quinto. O disposto no paragrafo quarto, parte final, serd dispensado nos casos em
que a vacancia do cargo se der por prazo inferior a 60 (sessenta) dias, hipotese em que ndo sera

realizada nova elei¢ao para o cargo vago.

CAPITULO II — ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA 16 A Assembleia Geral é a instincia méaxima de deliberagio do CONSORCIO, e
sera constituida pelos representantes legais de todos os entes consorciados que estiverem no pleno

gozo de seus direitos.

CLAUSULA 17* Compete privativamente a Assembleia Geral:

I- Indicar, eleger e destituir os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

II- Deliberar sobre a alteragdo do Contrato de Consoércio ou a extingdo do presente
CONSORCIO;

III- Deliberar sobre admissao de novos membros, bem como a retirada ou exclusio de entes
consorciados;

IV- Aprovar a criag@o, alteragdo ou extingdo de empregos publicos efetivos e em comissédo,
bem como demais alteragdes do quadro de pessoal e sua remuneragéo;

V- Ratificar a proposta orcamentaria aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CLAUSULA 18" A Assembleia Geral sera convocada:

I- Ordinariamente, com periodicidade anual, para ratificagio da proposta de orcamento, e
bienal, para eleigdo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

1I- Extraordinariamente, mediante convocacéo feita pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
Deliberativo ou pelo Conselho Fiscal, com indicagfdo da respectiva pauta e justificativa habil a
motivar a sua necessidade;

III- Extraordinariamente, mediante requerimento formulado por pelo menos 1/5 (um quinto)

dos repr dos entes , com da respectiva pauta especifica.
Paragrafo primeiro. A convocacdo para Assembleia Geral se dara por correio eletrénico e
por edital, este altimo afixado na sede e no sitio eletronico do CONSORCIO, com ao menos 10

(dez) dias de antecedéncia da data designada para a Assembleia.

Paragrafo segundo. A Assembleia Geral se reunird, em primeira convocagéo, com o quérum
da maioria simples dos entes consorciados em pleno gozo de seus direitos, ou em segunda

convocagdo, ap6s 30 (trinta) minutos, com qualquer namero de presentes.

CLAUSULA 19% As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por no minimo 2/3 (dois

tergos) de votos favoraveis.

Paragrafo primeiro. Na Assembleia Geral, cada um dos entes consorciados presentes tera

direito a 01 (um)voto, independentemente de seu porte ou populagdo.

Paragrafo segundo. O voto sera publico, nominal e aberto.

CAPITULO I1I - CONSELHO DELIBERATIVO

CLAUSULA 20%: O Conselho Deliberativo sera constituido por 12 (doze) membros eleitos dentre
os entes consorciados, para mandatos de 2 (dois) anos, cabendo recondugéo de seus ocupantes, total

ou parcial, inclusive por mais de uma vez, sem limitagao.

Paragrafo primeiro. Os membros do Conselho Deliberativo serdo compostos por 6 (seis)
Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados e 6 (seis) membros indicados pelo Estado do
Parana dentre membros da Secretaria de Estado da Satide, podendo ser substituidos por procuradores

devidamente constituidos por instrumento publico.

Pariagrafo segundo. A elei¢do do Conselho Deliberativo ocorrera no més de janeiro dos anos

impares, e a posse se dara até 31 de janeiro.

Paragrafo terceiro. Ndo poderdo se candidatar para os cargos mencionados na presente
Clausula membros dos entes consorciados que ndo estejam no exercicio de seus respectivos

mandatos ou cargos, conforme Clausula 15, paragrafo terceiro do presente Contrato.

Paragrafo quarto. Em caso de vacancia provisoria de um ou mais cargos do Conselho
Deliberativo por ocasido do resultado das Elei¢des Municipais, aplica-se o disposto na Clausula 15°,
paragrafo quarto e quinto do presente Contrato, sendo que, em casos urgentes, podera a Diretoria
Executiva desempenhar as fungdes necessarias a manutengao das atividades do CONSORCIO, com

posterior ratificagdo pelo Presidente.

CLAUSULA 21": Compete ao Conselho Deliberativo:

I- Deliberar sobre os assuntos gerais de gestdo do Consorcio, determinando a sua efetiva
administragdo, visando atingir os seus objetivos;

II- Resolver e dispor sobre os casos omissos ou dibios na interpretagdo das regras do presente
Contrato;

I1I- Aprovar propostas de alteragdo do presente instrumento, bem como do quadro de pessoal
e remuneragdo do CONSORCIO, para encaminhamento a Assembleia Geral;

IV- Aprovar as minutas de regimentos internos, estatutos e demais normas internas enviadas
pela Diretoria Executiva;

V- Deliberar sobre a admissdo, promog¢do, puni¢do e demissdo de funcionarios, bem como
requisi¢do de servidores, propostas pelo Diretor Executivo;

VI- Aprovar a proposta orcamentaria anual, bem como o balango e relatério anual das
atividades do consércio, elaborados pelo Diretor Executivo, para encaminhamento a Assembleia
Geral;

VII- Aprovar as planilhas de custos dos contratos de rateio;

VIII- Definir a politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos do
Consorcio;

IX- Deliberar sobre a criagdo, altera¢do ou extingdo de empregos publicos efetivos e em
comissdo dos quadros do CONSORCIO, para encaminhamento a Assembleia Geral;

X- Indicar o Diretor Executivo e aprovar a indicagdo dos demais integrantes da Diretoria

Executiva, bem como determinar suas exoneragdes ou substitui¢des;

XI- Prestar contas aos 0rgéos publicos concessores dos auxilios e subvengdes que o Consorcio
venha a receber;

XII- Autorizar a alienag@o dos bens livres do Consércio bem como seu oferecimento como
garantia de operagdes de créditos;

XIII- Deliberar sobre a admiss@o ou exclusdo de associados, nos casos previstos neste
Contrato;

XIV- Autorizar a contratag@o de servigos de auditoria externa;

XV- Prestar, ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, contas de todos os recursos e bens

de origem publica recebidos.

CLAUSULA 22°: 0 Conselho Deliberativo elegera 01 (um) membro na condi¢do de Presidente, 01
(um) membro na condi¢do de Vice-Presidente, e 01 (um) membro na condi¢do de 2° Vice-

Presidente, que terdo mandato de 2 (dois) anos, admitidas sucessivas recondugdes.

Paragrafo primeiro. A indica¢do e eleigdo dos cargos acima ocorrera na mesma data da
realiza¢do da Assembleia Geral em que os membros do Conselho Deliberativo forem eleitos, em
sessdo posterior, por escrutinio secreto, sendo considerados eleitos aqueles que obtiverem maioria

simples dos votos dos presentes.

Paragrafo segundo. Ocorrendo empate na votagdo e ndo havendo consenso, sera eleito o

candidato de maior idade.

Paragrafo terceiro. O Presidente do Conselho Deliberativo, na condi¢do de representante
legal do consércio publico, devera obrigatoriamente ser Chefe do Poder Executivo de algum dos

entes consorciados.

Paragrafo quarto. Em caso de vacancia do cargo de Presidente, assumira o Vice-Presidente
e, sucessivamente, o 2° Vice-Presidente, contanto que respeitada a condi¢do prevista no paragrafo

anterior.

CLAUSULA 23": Compete ao Presidente:

I- Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo;

1I- Representar o CONSORCIO, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente podendo
firmar contratos ou convénios, bem como constituir procuradores “ad negocia” e “ad judicia”,
podendo tal competéncia ser delegada ao Diretor Executivo mediante decisdo do Conselho
Deliberativo;

III- Abrir e movimentar, juntamente com o Diretor Executivo, contas bancarias e recursos do
CONSORCIO, podendo tal cc éncia ser delegada total ou parcial

IV- Autorizar a abertura de concursos publicos para contratagido de pessoal, apds aprovag¢do
do Conselho Deliberativo;

V- Celebrar convénios, contratos, termos de parceria, termos de cooperagdo, outorgar
concessdes e todos os demais ajustes mantidos entre 0 CONSORCIO e terceiros;

VI- Nomear e exonerar os ocupantes de empregos publicos efetivos e em comissdo no
CONSORCIO.

CLAUSULA 24": Compete ao 1° e 2° Vice-Presidentes:

I- Substituir o Presidente nas hipoteses de sua auséncia ou licenga;

II- Representar o CONSORCIO, sempre que solicitado pelo Presidente, bem como praticar os
demais atos institucionais que lhe forem por ele delegados;

1I1- Assumir a Presidéncia do Conselho Deliberativo, em caso de vacéncia.

Paragrafo unico. O 2° Vice-Presidente exercera as atribui¢des descritas acima em
. o

substitui¢do ao 1° Vice-Pr nos casos de ir o ou impossibilidade de atuagdo deste.
CLAUSULA 25% O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente por convocagdo de seu
Presidente, sempre que houver pauta para deliberagdo, e extraordinariamente, quando convocado

por ao menos 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Paragrafo primeiro. A convocagao para reunido se dara por correio eletrénico, bem como
edital afixado na sede do CONSORCIO e em seu sitio eletrdnico, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

Paragrafo segundo. O quérum minimo para deliberacdo é da maioria simples dos membros

do Conselho, e as suas decisdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos presentes.
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CAPITULO IV — DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA 26" A Diretoria Executiva é o orgdo destinado a promover a realizagéo dos fins a que

se destina 0 CONSORCIO, e sera integrada por:

I- 01 (um) Diretor Executivo, indicado pelo Conselho Deliberativo dentre os profissionais do
mercado que detenham formagdo superior e experiéncia comprovada na area administrativa de
Saude Publica;

II- 01 (um) Diretor Administrativo, 01 (um) Diretor Financeiro, 01 (um) Diretor Técnico e
(01) um Assessor Juridico, indicados pelo Diretor Executivo e aprovados pelo Conselho
Deliberativo, com forma¢@o superior na area correspondente (Administracdo, Contabilidade
Economia, Farmécia e Direito);

III- 01 (um) Controlador, indicado pelo Diretor Executivo dentre os empregados efetivos do
CONSORCIO e aprovado pelo Conselho Deliberativo, com formagao superior compativel com a

area de atuac@o, preferencialmente em Administracdo, Contabilidade, Direito ou Economia

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva serdo remunerados pelo exercicio de
suas fun¢des, conforme Anexo I do presente instrumento, e poderdo ser exonerados a qualquer

momento, por indicagdo do Diretor Executivo e aprovagdo do Conselho Deliberativo.

CLAUSULA 27*: Compete ao Diretor Executivo:

I- Promover e coordenar a execug¢do das atividades do consoércio;

1I- Gerir a estrutura administrativa de bens, servi¢os e pessoal do CONSORCIO;

III- Propor e justificar necessidade de reformulag@o de estatutos, quadro de pessoal e Plano
de Cargos e Salarios, a serem submetidos a aprovagdo do Conselho Deliberativo e, quando
necessaria alterag@o do presente instrumento, a Assembleia Geral;

IV- Instruir os processos de admissdo, promog¢do, sangdo e demissdo dos empregados do
CONSORCIO, para aprovagdo pelo Conselho Deliberativo;

V- Propor ao Conselho Deliberativo a requisi¢do de servidores publicos dos entes

consorciados para servirem ao CONSORCIO;

VI- Elaborar a proposta orgamentéria anual do CONSORCIO, a ser submetida ao Conselho
Deliberativo;

VII- Autorizar compras e contrata¢des de servigos, dentro dos limites do orgamento aprovado
pelo Conselho Deliberativo;

VIII- Elaborar os relatérios de atividade anual, a serem submetidos para aprovag¢do do
Conselho Deliberativo e, posteriormente, do Conselho Fiscal;

IX- Encaminhar ao Conselho Deliberativo a planilha de custos estabelecida para subsidiar a
celebragdo dos contratos de rateio, a cada ciclo or¢amentario;

X- Elaborar a prestacdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consércio, para
ser apresentada ao Conselho Deliberativo e ao Orgéo Concedente;

XI- Movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho Deliberativo ou com quem este
indicar, as contas bancérias e os recursos do Consércio;

XII- Designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para responder pelo
expediente;

XIII- Providenciar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Deliberativo e pelo Conselho
Fiscal;

XIV — Elaborar minutas de regimentos internos, estatutos, resolugdes e demais normas
internas, e envia-las para aprovagao pelo Conselho Deliberativo;

XV — Elaborar e expedir ordens executivas, diretivas e demais normas de dire¢do e

organizagéo interna dos servigos, independentemente de aprovag@o pelo Conselho Deliberativo.

CLAUSULA 28": Compete ao Diretor Administrativo:

I - Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades administrativas e operacionais do
consorcio;

1I - Gerenciar e controlar o patriménio do CONSORCIO;

1II - Elaborar e acompanhar contratos, convénios e processos licitatorios;

IV - Gerenciar recursos humanos, incluindo convocagdo, contratagdo e aplicagdo de
penalidades administrativas;

V- Autenticar livros de atas e de registros do CONSORCIO;

VI- Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides do Conselho Deliberativo

e Fiscal e Assembleia Geral;

VII - Executar outras atividades compativeis com o cargo, a formagdo e as atribui¢des

regimentais.

CLAUSULA 29*: Compete ao Diretor Financeiro:

1 - Planejar, coordenar e acompanhar as atividades da area financeira, garantindo sua
integrag¢@o com os setores administrativos do consércio;

II - Participar da elaboragdo e execug¢do orgamentaria, acompanhando receitas, despesas,
contratos de rateio e convénios, inclusive a execuco financeira desses instrumentos;

III - Gerenciar e controlar o orgamento, registros contabeis e recursos financeiros do
consorcio;

IV - Representar o consorcio, em conjunto com a direcdo executiva, perante
estabelecimentos bancérios, autorizando a abertura e encerramento de contas, aplicagdes
financeiras, pagamentos, emissao de boletos, cobranga de consorciados inadimplentes, dentre outras
operagdes correlatas, mediante devida autoriza¢do do Presidente;

V - Executar outras atividades compativeis com o cargo, a formagdo e as atribuigdes

regimentais.

CLAUSULA 30°: Compete ao Diretor Técnico:

I - Planejar, coordenar e acompanhar as atividades da area técnica, garantindo sua integra¢do
com os setores administrativos do consércio.

II - Monitorar a execuc¢@o das atividades técnicas operacionais e administrativas, assegurando
o cumprimento das metas estabelecidas.

III - Manter interlocugdo ativa com fornecedores, assegurando o cumprimento integral das
exigéncias contratuais relativas ao fornecimento de medicamentos e produtos para a saude.

IV - Acompanhar continuamente a situagdo do mercado, com vistas a garantir a regularidade
e a qualidade no fornecimento dos itens adquiridos pelo consércio.

V - Estabelecer e manter articulagdo com os locais de recebimento e distribui¢do de
medicamentos e produtos para a saiide — incluindo Regionais de Saiude da SESA, municipios
descentralizados e consoércios intermunicipais — acompanhando as etapas de recebimento,

armazenamento e distribui¢do, com foco na eficiéncia e rastreabilidade.

VI - Manter interlocug@o institucional com gestores do SUS nas esferas federal, estadual e
municipal, bem como com orgdos de classe, de controle, auditoria e institui¢des académicas,
promovendo o fortalecimento da Politica Nacional de Medicamentos, especialmente no tocante ao

Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica.

CLAUSULA 31*: Compete ao Assessor Juridico:

I - Prestar assessoria juridica ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva do consércio,
para plena eficacia e adequagdo juridica dos atos administrativos, por meio de emissdo de
orientagdes especificas e resposta a consultas formais e informais, sugerindo, quando necessario, a
alterag@o dos contetdos;

I - Apoiar o Conselho Deliberativo na elaboragdo dos anteprojetos de normas a serem
apresentado para aprovagdo no dmbito de sua competéncia, bem como nos atos normativos de
competéncia da Diretoria Executiva;

III - Elaborar minutas de documentos institucionais do consércio;

IV - Exercer a coordena¢@o, gestdo e supervisdo de equipes, bem como de toda a atividade
juridica, consultiva e contenciosa do Consorcio;

'V - Prestar assessoria juridica e orientagdes quando requisitado pelo Conselho Deliberativo e
Diretoria e suas equipes de trabalho nos assuntos que demandam esclarecimento juridico;

VI-Prestar assessoria juridica acerca de notificacdes, recomendag¢des e processos
administrativos, bem como documentos publicos produzidos e recebidos pelo consorcio;

VII - Prestar orientag@o e assisténcia juridica nos processos oriundos do Tribunal de Contas
do Estado do Parana — TCEPR e Ministério Publico;

VIII - Responder a Diretoria Executiva acerca de suas atividades rotineiras;

IX - Executar atividades técnicas-juridicas pelo Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva.

CLAUSULA 32% Compete ao Controlador:

I - Desenvolver e promover agdes que consolidem uma cultura de ética, probidade e
transparéncia, estimulando o cumprimento das normas legais, diretrizes administrativas,

regulamentos, estatutos e demais atos emanados pelo Poder Publico;

Il - Acompanhar os limites legais e constitucionais relativos a aplicagdo dos recursos sob
responsabilidade do consércio, realizando inspeg¢des, auditorias e visitas “in loco” aos sistemas
contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial, de pessoal e demais areas da gestdo, assegurando a
conformidade e a eficiéncia dos procedimentos;

III - Promover estudos, pesquisas e a sistematiza¢do, normatiza¢do e padroniza¢do de
procedimentos operacionais e administrativos, além de participar da elabora¢do de normas e
padronizagdo de rotinas no ambito do consorcio;

IV - Monitorar, avaliar e garantir o cumprimento dos principios e normas que regem a
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idad

Administragdo Publica, especialmente econor

publicidade e

1 5 d

, denuncias e i

moralidade administrativa, acompanhando fatos irregulares, re
lesdes ao patriménio, zelando por sua resolugdo integral;

V - Expedir recomendag¢des no ambito do controle interno, acompanhar a divulgagdo das
informagdes no portal da transparéncia, apoiar o controle externo em sua missfo institucional e
monitorar a implementa¢do das recomendac¢des, ressalvas e determina¢des do Tribunal de Contas
do Estado;

VI - Elaborar relatérios gerenciais e pareceres técnicos para a dire¢do do consorcio,
apresentando avalia¢des dos controles internos, com foco na preven¢do de praticas ineficientes,
antiecondmicas, corrupgio e outras inadequagdes, além de elaborar o plano anual de controle interno
(PACI) para organizacdo das atividades de controle;

VII - Executar outras atividades correlatas as atribui¢des do controle interno, conforme o

regimento e necessidades institucionais.

Paragrafo primeiro. O Controlador terad o contrato de trabalho com o CONSORCIO suspenso
durante o periodo em que exercer o cargo em questdo, passando a exercer apenas as funcdes e

perceber a remunerag@o atrelada as suas atribui¢des na Diretoria Executiva.

Parigrafo segundo. E facultado ao Controlador optar pela manutencdo da remuneragdo
correspondente ao seu emprego efetivo no CONSORCIO, sem qualquer acréscimo, nos casos em
agdo fixada no p

que esta for superior & Contrato para 0 emprego em comisso.

CAPITULO V — CONSELHO FISCAL
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CLAUSULA 33": O Conselho Fiscal ser4 constituido por 6 (seis) membros, sendo:

I- 2 (dois) membros eleitos em Assembleia Geral, indicados dentre os representantes legais
dos Municipios consorciados;

II- 2 (dois) membros eleitos em Assembleia Geral, indicados dentre os representantes
legais dos Municipios consorciados, representados por seus Secretarios Municipais de Saade;

111- 2 (dois) membros indicados pelo Estado do Parana.

Pariagrafo primeiro. Os membros terdo mandato de 02 (dois) anos, permitidas sucessivas
recondugdes, contanto que haja renovagdo de ao menos 1/3 (um tergo) de seus membros a cada

eleigao.

Paragrafo segundo. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente anualmente, ou

extraordinariamente sempre que qualquer dos membros o reputar necessario.

CLAUSULA 34" Compete ao Conselho Fiscal:

I- Fiscalizar permanentemente a contabilidade do CONSORCIO;

II- Acompanhar e fiscalizar quaisquer operagdes econdmicas e financeiras da entidade,
sempre que se julgar oportuno e conveniente;

I11- Exercer o controle de gestio e de finalidades do CONSORCIO;

IV- Emitir parecer sobre os relatérios submetidos pelo Diretor Executivo, apés parecer do
Conselho Deliberativo;

V- Emitir parecer sobre proposta de alteragdes do presente Contrato, quando solicitado;

VI- Aprovar as contas anuais do CONSORCIO;

VII- Convocar o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva para prestar contas, quando
verificadas irregularidades na escriturag@o contabil, nos atos de gestdo financeira ou patrimonial ou,

ainda quando detectada inobservancia de normas legais, estatutarias, contratuais ou regimentais.

TITULO III - RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I —- REGIME DE CONTRATACAO

CLAUSULA 35°: O CONSORCIO dispora de quadro de pessoal préprio, regido pela Consolidagio
das Leis do Trabalho (CLT), com identificagdio da nomenclatura, descri¢io das funcdes,

remunerag¢do e carga horaria no Anexo I do presente Contrato.

Paragrafo primeiro. A excegdo dos empregos em comissdo e dos casos de contratagio
temporaria, os empregos publicos efetivos serdo providos mediante concurso publico de provas e
titulo, conforme dispuser o respectivo Edital, que definira a forma da posse, validade do concurso,
exigéncias, tipo de prova (escrita, pratica e/ ou pratico-orais), bem como todos os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos, tanto para inscrigdo como para o eventual exercicio do emprego

publico.

Parigrafo segundo. O CONSORCIO editara norma interna para regulamentar o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios de seus colaboradores, respeitando os pardmetros definidos no presente

Contrato e no Anexo I.

CLAUSULA 36" O CONSORCIO dispora de empregos de provimento em comissdo, de natureza

precaria, destinados a atender a encargos de dire¢do, chefia ou assessoramento/consultoria.

Paragrafo anico. O numero de empregos comissionados ndo poderd superar o quantitativo
do quadro de empregos efetivos, vedando-se ainda que a massa salarial paga aos empregados
comissionados supere o valor da massa salarial paga aos empregados efetivos, considerando-se para

tanto o somatdrio das verbas remuneratdrias e indenizatdrias.

CLAUSULA 37 O CONSORCIO podera efetuar contratagdes temporarias para atender a
necessidades transitérias e excepcionais, sujeitas aos ditames da Consolidacéo das Leis do Trabalho

— CLT, nos seguintes casos:

I- Calamidade ou situagdo de emergéncia, devidamente decretados pelas autoridades
competentes, que impliquem abrupto aumento nas atividades do CONSORCIO;
1I- Alterag@o de perfis assistenciais do sistema de satude dos entes consorciados, decorrente de

sazonalidade;

1I1- Para a execug@o de projetos de cooperagdo implementados mediante acordos ou parcerias
internacionais ou nacionais, cuja execugdo dar-se-4 pelo CONSORCIO de forma total ou associada
e que ndo tenham carater permanente;

IV- Para substitui¢do do empregado indicado para ocupar o cargo de Controlador ou demais

cargos na Diretoria, no periodo de suspensao de seu contrato de trabalho.

CLAUSULA 38" O provimento dos empregos sera de iniciativa da Diretoria Executiva, e a

vacancia decorrera de pedido do empregado ou por demissao, a juizo da Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico. A aplicagdo de sang¢Ges e a demissdo de empregados efetivos se dara mediante

devida motivagdo, apurada em processo interno que respeite a garantia de contraditério.
CAPITULO II - CESSAO DE SERVIDORES

CLAUSULA 39" Os entes consorciados poderdo ceder servidores a0 CONSORCIO, com ou sem

Onus para a origem, em razdo de idade justificada, inclusive para assumir fungdes gratificadas

no CONSORCIO, desde que o ato ndo caracterize acumulagdo ilicita de cargos publicos.

Paragrafo primeiro. Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario, somente

lhes sendo concedidos adicionais ou gratificagdes nos termos e valores previstos no Anexo I.

Paragrafo segundo. O pagamento de adicionais ou gratifica¢des na forma prevista no
paragrafo anterior ndo configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuragdo de

responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.

Paragrafo terceiro. Na hipotese de cessdo com 6nus para a origem, os pagamentos nao serao
contabilizados como créditos compensaveis em relagdo as obrigagBes previstas no contrato de

rateio.

TITULO IV — DIREITOS, DEVERES, RETIRA E EXCLUSAO DOS

CONSORCIADOS

CAPITULO I — DIREITOS DOS CONSORCIADOS

CLAUSULA 40 Sio direitos dos consorciados adimplentes com suas obrigagdes perante o
CONSORCIO:

I- Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado;

1I- Propor ao CONSORCIO medidas que entenda uteis e necessarias ao desenvolvimento de
suas finalidades;

II- Usufruir dos servigos, ag¢des, programas e demais beneficios prestados pelo
CONSORCIO;

IV- Solicitar apoio e orientagdes nos temas relativos a atuagdo do CONSORCIO;

V- Solicitar a0 CONSORCIO as informagdes e do > arios para 3o de

contas e previsdo or¢amentaria dos recursos destinados via contrato de rateio;

VI- Exigir dos demais o cumprimento das clausulas do Contrato de Consércio Publico;

CAPITULO II - DEVERES DOS CONSORCIADOS
CLAUSULA 41°. Sio deveres dos consorciados:

I- Colaborar eficazmente para a consecugao das finalidades e objetivos do Consércio;

II- Designar seu representante legal ou procurador para atender as reunides da Assembleia
Geral, ou justificar tempestivamente sua auséncia;

III- Acatar as decisdes e delibera¢cdes da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, bem como as determinagdes técnicas e administrativas da Diretoria Executiva;

IV- Aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que lhe competirem por eleigdo ou
designacdo estatutaria;

V- Ratificar legislativamente as deliberagdes da Assembleia Geral que o demandarem, no
tempo e modo adequados, conforme orientagdo do CONSORCIO;

VI- Dar a devida publicidade, em diario oficial e em seus respectivos Portais da Transparéncia,
aos documentos e informagdes legalmente exigidos e aqueles exigidos pela Clausula 54* abaixo,

relativos a sua participagdo no CONSORCIO;

VII- Atender a todas as exigéncias e consectarios legais decorrentes da inser¢do do
CONSORCIO na Administragao Indireta do respectivo ente, ante a natureza de associa¢do publica
por ele assumida;

VIII- Comunicar ao Conselho Deliberativo e/ou ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade
de que tiver conhecimento;

IX- Fornecer, quando solicitado, informagdes sobre assuntos de interesse a organizagio e ao
aperfeicoamento dos servigos associativos;

X- Repassar integralmente ao CONSORCIO os recursos previstos no Contrato de Rateio, a
cada orgamento, bem como consignar, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, as
dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio e demais
ajustes eventualmente firmados com o CONSORCIO;

XI- Submeter-se as obriga¢des e prazos pactuados nos contratos de rateio e demais pactuagdes
com o CONSORCIO;

XII- Acatar aos critérios técnicos determinados pelo CONSORCIO para calculo do valor
anual dos custos e rateio, apos aprovagdo do Conselho Deliberativo;

XIII- Observar a todas as disposi¢des do presente Contrato e demais normas e regulamentos
editados pelo CONSORCIO.

CLAUSULA 42° O ente consorciado que atrasar em mais de 30 (trinta) dias sua obriga¢do de
repasse de recursos ao CONSORCIO, conforme contrato de rateio, podera ter os respectivos

servigos prestados pelo CONSORCIOS suspensos até regularizacio das pendéncias.

CAPITULO III - RESPONSABILIDADES

CLAUSULA 43", Os entes consorciados respondem solidariamente pelas obrigagdes que os

representantes legais do CONSORCIO, expressa ou tacitamente, assumirem em nome deste.

CLAUSULA 44*. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva ndo responderio pessoalmente pelos atos praticados e obriga¢des contraidas em nome do
CONSORCIO, exceto se houverem atuado de forma contraria a lei ou as regras do presente

Contrato.

CAPITULO IV — RETIRADA E EXCLUSAO

CLAUSULA 45% O ente consorciado podera requerer sua retirada do presente CONSORCIO a
qualquer tempo, mediante requerimento formal de seu representante apresentado em Assembleia
Geral.

Parsgrafo primeiro. A retirada produziré efeitos apenas apés decorrido o prazo de 120 (cento

e vinte) dias, contados da realizagio da Assembleia.

Parsgrafo segundo. A retirada do ente consorciado néio prejudicara obrigagdes ja constituidas
pelo CONSORCIO em seu beneficio, inclusive contratos ou convénios celebrados e em vigéncia,

exceto em caso de pagamento, pelo retirante, dos custos e eventuais indenizagdes devidas

CLAUSULA 46". O ente rciado podera ser excluido do CONSORCIO por decisio irrecorrivel

de Assembleia Geral convocada especificamente para tal finalidade, mediante justa causa
devidamente caracterizada em procedimento administrativo conduzido pela Diretoria Executiva, em
que se resguarde o exercicio do contraditério e no qual haja parecer favordvel do Conselho

Deliberativo.

Paragrafo unico. Considera-se justa causa, para fins do disposto na presente Clausula, o
descumprimento pelo ente consorciado de qualquer das Clausulas do presente Contrato,
especialmente as obrigacdes descritas na CLAUSULA 41%, quando néo sanado ou justificado pelo
ente em até 60 (: ) dias contados do recebi
pela Diregéo Executiva do CONSORCIO.

de notificag@o formal da infragéo, expedida

CLAUSULA 47 Aplic
procedimento e os critérios de apuragdo de haveres definidos na CLAUSULA 9* do presente

-se aos casos de retirada e exclusdo de consorciados, no que couber, o

Contrato.

TITULO V — CELEBRACAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E OUTROS AJUSTES
CAPITULO I - CONTRATO DE RATEIO

CLAUSULA 48". Os entes consorciados somente entregardo recursos ao CONSORCIO, para

realizagdo de suas finalidades, mediante contrato de rateio.

Paragrafo primeiro. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, e
seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam, com excegdo dos contratos
que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e a¢des contemplados

em plano plurianual.

Paragrafo segundo. O contrato de rateio devera observar a legislagdo orgcamentaria e
financeira do ente consorciado e dependera da previsdo de recursos or¢gamentarios que suportem o

pagamento das obriga¢des contratadas.

Paragrafo terceiro. E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de contrato de
rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou operagdes de crédito, para o atendimento de

despesas classificadas como genéricas.

Paragrafo quarto. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, o CONSORCIO fornecera as informagdes necessarias
para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as despesas realizadas com
os recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas
contas de cada ente na conformidade dos elementos econémicos e das atividades ou projetos

atendidos.

CLAUSULA 49°. O calculo dos recursos a serem repassados por cada ente consorciado ao
CONSORCIO por intermédio dos respectivos Contratos de Rateio sera realizado
proporcionalmente, de acordo com o volume da demanda de cada ente por produtos e servigos

fornecidos pelo CONSORCIO, e considerara:

I- Os recursos previstos de acordo com as Portarias GM/MS do Ministério da Satde que
dispdem sobre o financiamento do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica
(CBAF) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

1I- As Deliberagdes da Comissdo Intergestores Biparite do Parana — CIB/PR, que aprovam
os repasses de recursos, pela SESA/PR, das contrapartidas federal e estadual para financiar
a aquisi¢do dos medicamentos e insumos do Componente Basico da Assisténcia

Farmacéutica;

III- Os recursos proprios dos entes consorciados, disponiveis para o financiamento do
Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica no 4mbito do Sistema Unico de Saude

(SUS);

IV- Os recursos proprios dos entes consorciados, disponiveis para a aquisi¢do de produtos

para saude;

V- Os recursos referentes ao elenco complementar de medicamentos, financiados pelo

Estado e pactuados na Comissdo Intergestores Bipartite do Parana.

Paragrafo nico. O repasse dos valores descritos nos respectivos Contratos de Rateio devera

ser realizado pelos entes consorciados em parcela unica, no més de margo.

CAPITULO Il - CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA 50*. O CONSORCIO poderé vir a ser autorizado a realizar a gestdo associada de
servigos publicos de competéncia dos entes associados, mediante celebrag¢do do respectivo contrato

de programa, nos termos da lei.

Paragrafo primeiro. Considerando as finalidades atuais do CONSORCIO e a auséncia de
competéncias relacionadas a prestagdo de servigos publicos de titularidade dos entes consorciados,
mas apenas a aquisi¢do de medicamentos e produtos para saude, a celebragdo de Contrato de
Programa dependera de prévia alteragdo do presente Contrato, com inclusdo das clausulas

necessarias a viabilizar tal competéncia.

Paragrafo No icio das peténcias descritas no caput, a0 CONSORCIO sera
conferida autorizacdo para licitar ou outorgar concess@o, permissdo ou autorizag¢do da prestagdo dos

servigos
CAPITULO 111 - CONVENIOS E CONTRATOS COM TERCEIROS

CLAUSULA 51*. O CONSORCIO podera celebrar convénios com os gestores do Sistema Unico
de Saude, sempre que necessario para viabilizar o repasse de recursos financeiros destinados ao
custeio da aquisi¢do de medicamentos e demais produtos para satde relacionados a esfera de atua¢do
do CONSORCIO.

Paragrafo dnico. O Convénio a que se refere o caput ndo se confundird com o objeto e

conteido dos Contratos de Rateio, relativos as despesas de custeio do CONSORCIO.

CLAUSULA 522 Para além do disposto na Clausula anterior, 0 CONSORCIO podera celebrar
convénios e contratos, com entidades publicas ou empresas privadas, sempre que util e/ou
necessario para o desenvolvimento de suas ag3es e o atingimento de suas finalidades, pautando-se
sempre nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na

celebragdo e execugdo de contratos e parcerias.

Paragrafo iinico. A Diretoria Executiva dara ciéncia ao Conselho Deliberativo de todos os

instrumentos celebrados pelo CONSORCIO na forma do caput.

CLAUSULA 53* O CONSORCIO podera, mediante prévia aprovagio do Conselho Deliberativo,
celebrar Contratos de Gestdao (Lei Federal n. 9.637/1998), Termos de Parceria (Lei Federal n.
9.790/1999), Termos de Fomento e de Colaborag¢des (Lei Federal n. 13.019/14) e demais parcerias
com entidades sem fins lucrativos, para desenvolvimento de projetos e execu¢@o de a¢des relativas
as suas areas de atuacdo, sempre que tais parcerias se revelarem uteis, necessarias e eficientes para

consecu¢do de suas finalidades.

TITULO VI — DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I - PUBLICIDADE

CLAUSULA 54 Extrato do presente Protocolo de Intengdes sera publicado na imprensa oficial de

cada parte signataria, em até 30 (trinta) dias contados da respectiva subscri¢do.

Paragrafo unico. O extrato publicado indicara o local no sitio eletrdénico do CONSORCIO

em que se podera obter seu texto integral.

CLAUSULA 55 Os atos e decisdes do CONSORCIO que digam respeito ou afetem terceiros, bem
como aqueles de natureza or¢amentaria, financeira, contratual, de admiss@o de pessoal e selegdo de
fornecedores, deverdo ser publicados em area especifica de facil localizagdo no sitio eletrénico do
CONSORCIO, bem como em Diario Oficial préprio, quando exigido por lei, excetuando-se da

exigéncia as informagdes e documentos considerados sigilosos, por prévia e motivada decisdo.

Paragrafo inico. Os entes consorciados deverao publicar, em seus respectivos diarios oficiais
eletrdnicos, minutas ou extratos dos contratos de rateio, contratos de programa e demais documentos
relativos aos repasses financeiros realizados ao CONSORCIO, bem como todas as informacdes e

documentos que lhes forem repassados pelo CONSORCIO para tal finalidade.

CAPITULO II — DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 56°: O presente instrumento seré registrado no Cartério de Registro de Titulos em que
esta atualmente averbado o Estatuto do CONSORCIO, dispensando-se quaisquer atos registrais

posteriores, ante a personalidade pablica que passara a ser assumida pelo ente.

CLAUSULA 57* O exercicio social do CONSORCIO encerrar-se-4, anualmente, em 31 de

dezembro.

CLAUSULA 58 Os entes signatarios se comprometem a submeter o presente Protocolo de
IntengGes as respectivas Casas Legislativas com a maior brevidade possivel, para obtengdo de

ratificagdo legislativa.
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CLAUSULA 59" A partir da publicagdo do presente Contrato, todos os atos do CONSORCIO
deverdo ser praticados de acordo com o presente instrumento e o regime legal aplicavel, ratificando-
se e convalidando-se todos os atos praticados pelo CONSORCIO INTERGESTORES PARANA

SAUDE sob o regime anterior.

Paragrafo primeiro. Os contratos, convénios, termos de cooperagdo e instrumentos
congéneres, celebrados pelo CONSORCIO com terceiros previamente a publicagdo do presente
instrumento vigerdo até seus respectivos termos, ndo podendo ser aditivados nem prorrogados caso
conflitarem com as disposi¢des deste Contrato e da legislagdo aplicavel e ndo puderem ser a eles

adequados.

Paragrafo segundo. Os empregados do CONSORCIO terdo seus respectivos vinculos
mantidos, e serdo reenquadrados nos termos do Plano de Cargos e Salarios a ser aprovado apds a

publicagdo do presente Contrato.

Paragrafo terceiro. O patriménio atual do CONSORCIO, composto pelos bens méveis,
imoveis e direitos adquiridos e titularizados desde sua criagdo, sera integralmente mantido e

revertido a propriedade da associag@o publica ora constituida.

CLAUSULA 60°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pela legislagdo

aplicavel aos consorcios publicos.

CAPITULO 111 - FORO

CLAUSULA 61% Os entes consorciados elegem o Foro da Comarca de Curitiba-PR para dirimir

eventuais davidas ou litigios que porventura surjam em razio de sua participagio no CONSORCIO.

E assim, por estarem devidamente ajustados, os entes abaixo nominados firmam o presente

Protocolo de Intengdes.

Curitiba/PR, 24 de junho de 2025

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA — Governador Sr. Carlos Massa Janior

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABATIA — Prefeita Sra. Sonia Aparecida De Souza Chaves
PREFEITURA DO MUNICIPAL DE ADRIANOPOLIS — Prefeito Sr. Vandir de Oliveira Rosa
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL —Prefeito Sr. Genezio Gongalves da Luz
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE — Prefeito Sr. Camilo Daniel
Lovato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA — Prefeita Sra. Elza Aparecida da
Silva

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO — Prefeito Sr. Luiz Eliseu dos Santos
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA — Prefeito Sr. Claudemir Joia Pereira
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI — Prefeito Sr. Giovane Mendes de Carvalho
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA — Prefeito Sr. Diego Jardim Pergo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL - Prefeito Sr. Marcos Antonio Gasparelli
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPORA — Prefeito Sr. Marcos Marin

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPERE — Prefeito Sr. Douglas Diems Morockoski Potrich
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAHY - Prefeito Sr. Arilson Batista de Souza

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA — Prefeita Sra. Ednyra Aparecida Sanches Bueno de
Godoy Ferreira

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO - Prefeito Sr. Alexandre de Sousa Profeta
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA — Prefeita Sra. Rozane Maristela Benedetti Osaki

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO - Prefeito Sr. Fabio Staniszewski
Machiavelli

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUCARANA — Prefeito Sr. Rodolfo Mota da Silva
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGAS — Prefeito Sr. Rafael Felipe Cita

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI — Prefeito Sr. Irani Jose Barros

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA — Prefeito Sr. Manoel Salvador

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA — Prefeito Sr. Gustavo Franga Dos Santos
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUCARIA — Prefeito Sr. Luiz Gustavo Botogoski
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVA[ — Prefeito Sr. Thiago Epifanio Da Silva
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSAI[ — Prefeito Sr. Michel Angelo Bomtempo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS CHATEAUBRIAND — Prefeito Sr. Marcel Henrique

Micheletto

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTORGA — Prefeita Sra. Suzie Aparecida Pucillo Zanatta
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA — Prefeito Sr. Carlos Eduardo Armelin Mariani
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA — Prefeito Sr. Clever Aparecido lavolski Poletto
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES — Prefeito Sr. Jaelson Ramalho Matta
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA FERRAZ — Prefeito Sr. Carlos Rosa Alves
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE — Prefeito Sr. Luiz Fabiano Zanatta
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO — Prefeito Sr. Jorge Luiz Santin
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DA CAROBA — Prefeito Sr. Gelson Maffi
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PARAISO — Prefeito Sr. Fabricio Pastore
PREFEITURA MUNICIPAL DE BITURUNA - Prefeito Sr. Rodrigo Rossoni

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA — Prefeito Sr. Joel Celso Buscariol

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO IGUAGCU - Prefeito Sr. Givanildo

Trumi
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA DE SAO ROQUE — Prefeito Sr. Nestor Kenear

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DA APARECIDA — Prefeito Sr. Eduardo José

Henrichs
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA DO SUL — Prefeito Sr. Jodo de Lima
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO SUL - Prefeito Sr. Helio Jose Surdi

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO - Prefeita Sra. Rosana Ferreira Lopes

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL — Prefeito Sr. Maico Diogo Faversani
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORRAZOPOLIS — Prefeito Sr. Adilson Lucchetti
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANEY — Prefeito Sr. Valdir Zielinski

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL - Prefeito Sr. Alex Antonio
Cavalcante

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEARA — Prefeito Sr. Elton Fabio Lazaretti
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA — Prefeito Sr. Junior Motter
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL — Prefeito Sr. Pedro Minoru Inoue
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALIFORNIA — Prefeito Sr. Paulo Sérgio Chileide
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA — Prefeito Sr. Walcir Joaquim
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE — Prefeito Sr. Conrado Angelo Scheller
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA — Prefeita Sra. Ana Lucia de Oliveira

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DA LAGOA - Prefeito Sr. Gianny José Gracioso

Bento
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO SIMAO — Prefeito Sr. André Junior De Paula

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL — Prefeito Sr. Luiz Carlos
Assungdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BONITO — Prefeito Sr. Mario Weber

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO TENENTE - Prefeito Sr. Weverton Willian

Vizentin

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO — Prefeito Sr. Mauricio Roberto Rivabem
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO — Prefeito Sr. Rilton Boza

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO — Prefeito Sr. Jodo Douglas Fabricio
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIDO DE ABREU - Prefeito Sr. Renan Menck Romanichen
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDOI — Prefeito Sr. Aldoino Goldoni Filho

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO — Prefeito Sr. Jodo Konjunski

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA — Prefeito Sr. Neivor Kessler

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES - Prefeito Sr. Maxwell

Scapini

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI — Prefeita Sra. Elisangela Pedroso De Oliveira

Nunes

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOPOLIS — Prefeito Sr. Nilton Douglas de Meira
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL — Prefeito Sr. Renato da Silva

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTRO — Prefeito Sr. Reinaldo Cardoso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS — Prefeito Sr. Ademar Luiz Burckhardt
PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL — Prefeito Sr. Melquiades Tavian Junior
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL — Prefeito Sr. Edson Cordeiro do Nascimento
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL — Prefeito Sr. Laurindo Sperotto

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO - Prefeito Sr. Alvaro Dénis Ceni Scolaro
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIANORTE — Prefeito Sr. Marco Antonio Franzato
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA — Prefeito Sr. Alexandre Lucena
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA — Prefeita Sra. Rafacla Martins Losi
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO - Prefeito Sr. Helder Luiz Lazarotto
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO - Prefeita Sra. Rosimeire Chiquim
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHINHAS — Prefeito Sr. José Olegario Ribeiro Lopes

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO MAIRINCK — Prefeito Sr. Joselei Aparecido
De Carvalho

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA - Prefeito Sr. Antonio Adamir Digner
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORBELIA — Prefeito Sr. Thiago Daross Stefanello
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO — Prefeito Sr. Raphael Dias Sampaio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES - Prefeita Sra. Maria

Antonieta de Araujo Almeida
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA — Prefeito Sr. Anderson Manique Barreto
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATA{ DO SUL - Prefeito Sr. Alexandre Donato
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO - Prefeito Sr. Carlos Nowak
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUACU - Prefeito Sr. Reni Kovalski
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE — Prefeito Sr. Armando Cerci Junior
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL - Prefeito Sr. Marcos Cesar Sugigan
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA — Prefeito Sr. Mauricio Bueno De Camargo
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIUVA — Prefeito Sr. Christiano Giunta Borges
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE — Prefeito Sr. Eliel Dos Santos Correa
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO SUL — Prefeito Sr. Darci Tirelli

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE D'OESTE — Prefeito Sr. Amarildo Aparecido da

Silva

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS — Prefeito Sr. Luis Carlos Turatto
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA — Prefeito Sr. Oberdam José De Oliveira
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR CAMARGO - Prefeito Sr. Douglas Ribeiro Do Prado
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR ULYSSES — Prefeito Sr. Esequiel Bestel Junior
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENEAS MARQUES — Prefeito Sr. Edson Lupatini

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO BELTRAO — Prefeito Sr. Adalmir José Garbim

Junior

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS DO OESTE — Prefeito Sr. Jair Bokorni
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA — Prefeito Sr. Everton Barbieri
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU - Prefeito Sr. Agenor Bertoncelo
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAROL — Prefeito Sr. Oclecio de Freitas Meneses
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL — Prefeito Sr. Hermes Antonio Santa Rosa

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE — Prefeito Sr. Marco Antonio

Marcondes Silva

PREFEITURA MUNICIPAL DE FENIX — Prefeito Sr. Euripedes Molina Tasca Junior
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO — Prefeito Sr. Oziel Neivert

PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRA — Prefeito Sr. Valdecir Garcia

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL - Prefeito Sr. Valmor Felipe Junior

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI — Prefeita Sra. Edna de Lourdes Carpine Contin
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA — Prefeito Sr. Rogerio Pereira Mendes
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTOPOLIS — Prefeito St. Onicio De Souza
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA — Prefeito Sr. Antonio Emerson Sette
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE — Prefeito Sr. Orivaldo Municelli
PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU - Prefeito Sr. Joaquim Silva E Luna
PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO - Prefeito Sr. Francisco Clei da Silva
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES — Prefeito Sr. Alirio José Mistura

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO - Prefeito Sr. Antonio Pedron

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO — Prefeito Sr. Joel Ricardo Martins

Ferreira

PREFEITURA MUNICIPAL DE GODOY MOREIRA — Prefeito Sr. Primis de Oliveira
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE — Prefeito Sr. Pedro Anténio de Oliveira Coelho
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM - Prefeito Sr. Eder dos Santos
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS — Prefeito Sr. William José Gongalves
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA — Prefeito Sr. Gileade Gabriel Osti
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRACA — Prefeito Sr. Marcelo Alves De Oliveira
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMIRANGA — Prefeito Sr. Marcelo Leite
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA — Prefeito Sr. Pedro De Oliveira
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA — Prefeito Sr. Gilberto Castiglioni
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI — Prefeito Sr. Marcos Anténio De Souza

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANIACU — Prefeito Sr. Juraci Ronaldo Cazella

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA — Prefeito Sr. Denilson Baitala

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA — Prefeito Sr. Alessandro Carneiro Soares

Truchinski

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA — Prefeito Sr. Mauricio Lense
PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA — Prefeito Sr. Jodo Carlos Garbin
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI — Prefeito Sr. Roberto Regazzo
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA — Prefeita Sra. Viviane Comiran
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA — Prefeito Sr. José Maria Ferreira
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA — Prefeito Sr. Devair Fabris
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARAGCU - Prefeito Sr. Claudio Aparecido Bernin
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU — Prefeito Sr. Martinho Lucas De Godoy
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBAU — Prefeita Sra. Dayane Sovinski Rodrigues
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUVA — Prefeito Sr. Bertoldo Rover
PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS - Prefeito Sr. Edmundo Vier
PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA — Prefeito Sr. Jodo Eder Aguilar
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS — Prefeito Sr. Paulo Cezar Rizzato Martins
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA - Prefeito Sr. Douglas Davi Cruz
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA — Prefeito Sr. Roberto da Silva
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA DO OESTE — Prefeita Sra. Elza Haase Rodrigues
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI — Prefeito Sr. Emiliano Augusto Rocha Gomes
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRETAMA — Prefeito Sr. Same Saab

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE — Prefeito Sr. Renato Felix de Souza
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPULANDIA — Prefeito Sr. Lindolfo Martins Rui
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA — Prefeito Sr. Amarildo Tostes
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE - Prefeito Sr. Ananias Soares Vieira

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEJARA D'OESTE — Prefeito Sr. Vilmar Schmoller
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU — Prefeito Sr. Edilson Ruiz de Freitas
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL — Prefeito Sr. Gilson José de Gois
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVA[ — Prefeito Sr. Orli Antonio Camargo de Cristo
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA — Prefeito Sr. Luiz Carlos Gil

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE — Prefeito Sr. Denilson Vaglieri Prevital
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATUBA — Prefeito Sr. Varlei Vercezi

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTI — Prefeito Sr. Regis William Siqueira Rodrigues
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREZINHO — Prefeito Sr. Marcelo José Bernardeli Palhares
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAPITA — Prefeito Sr. Edison Rodrigues De Almeida
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIA{VA — Prefeito Sr. José Sloboda

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDAIA DO SUL — Prefeito Sr. Benedito Jose Pupio
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS — Prefeito Sr. Eides Guedes

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA — Prefeito Sr. Hariel Vieira Fogaca

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA — Prefeita Sra. Adriana Cristina Polizer
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE — Prefeito Sr. Moises Lnortovz Dos Santos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA — Prefeito Sr. Weverton José Dos Santos

Lima

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO — Prefeito Sr. Wilson Fernandes
PREFEITURA MUNICIPAL DE JESUITAS — Prefeito Sr. Edicarlos Grizotto de Oliveira
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM TAVORA — Prefeito Sr. Gelson Mansur Nassar
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL — Prefeito Sr. Paulo Roberto Pedro
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA — Prefeita Sra. Joelma Damasceno Demeneck
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA — Prefeito Sr. Moacir Luiz Pereira Valentini
PREFEITURA MUNICIPAL DE KALORE — Prefeito Sr. Washington Luiz da Silva
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA — Prefeito Sr. Diego Timbirussu Ribas

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL — Prefeito Sr. Maycon Lopes Simioni
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL — Prefeito Sr. Jaison Rodrigo Mendes
PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS — Prefeito Sr. Leomar Monteiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS — Prefeito Sr. Aparecido Buzato
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOESTE — Prefeito Sr. Silvio De Souza
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA — Prefeito Sr. José Maria Pereira Fernandes
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOBATO — Prefeito Sr. Fabio Chicaroli

PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA — Prefeito Sr. Tiago Amaral

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANA — Prefeito Sr. Edson Liss

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUNARDELLI — Prefeito Sr. Luiz Wanderlei Marson Sardi
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS — Prefeito Sr. José Carlos Tibério
PREFEITURA MUNICIPAL DE MALLET — Prefeito Sr. Pedro Kowalczyk

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMBORE — Prefeito Sr. Sebastiio Antonio Martinez
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU — Prefeito Sr. Jose Roberto Mendes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUARI — Prefeita Sra. Ivoneia de Andrade Aparecido

Furtado

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA — Prefeito Sr. Felipe Claudino Machado
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS — Prefeito Sr. Amarildo Alves Carneiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA — Prefeito Sr. Leandro Dorini
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL RIBAS — Prefeito Sr. José Carlos da Silva Corona

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL CANDIDO RONDON - Prefeito Sr. Adriano
Backes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA — Prefeito Sr. Marlon Rancer Marques
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIALVA — Prefeita Sra. Flavia Cheroni da Silva Brita
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA DO SUL — Prefeito Sr. Walmir Peres
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILENA — Prefeito Sr. Celio Lelis da Mata

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ — Prefeito Sr. Paulo Armando da Silva Alves
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA — Prefeito Sr. Silvio Magalhaes Barros 11
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIOPOLIS - Prefeito Sr. Mario Eduardo Lopes Paulek
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA — Prefeito Sr. Rodrigo André Schanoski
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO — Prefeito Sr. Jander Luiz Loss
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO - Prefeito Sr. Elio Bolzon Junior
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUMBI — Prefeita Sra. Elaine Maria Ferreira Costa
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA — Prefeito Sr. Gabriel da Silva Cadini
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS — Prefeito Sr. Eduardo Antonio Dalmora
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO RICO — Prefeito Sr. Edelir De Jesus Ribeiro da Silva
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA - Prefeito Sr. Givanildo Lopes
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA — Prefeito Sr. Antonio Franga Benjamim
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERCEDES - Prefeito Sr. Laerton Weber

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR - Prefeito Sr. Fabiano Marcos Da Silva Travain

PRE]

{ITURA MUNICIPAL DE MIRASELVA — Prefeito Sr. Joao Marcos Ferrer
PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAL — Prefeito Sr. Adilto Luis Ferrari
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES — Prefeito Sr. Luiz Antonio Volpato
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES — Prefeito Sr. Sebastido Brindarolli Junior
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNHOZ DE MELO - Prefeito Sr. Aureo Gomes

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS — Prefeito Sr. Clodoaldo
Aparecido Rigieri

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI — Prefeito Sr. Ulisses De Souza

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AMERICA DA COLINA - Prefeita Sra. Tania Cristina

da Silva Basso

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA - Prefeito Sr. José Aparecido de Paula e Souza

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANTU - Prefeito Sr. Airton Antonio Agnolin

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGCA — Prefeito Sr. Joao Eduardo Pasquini
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE — Prefeito Sr. Jaime Da
Silva Stang

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA — Prefeita Sra. Renata Montenegro Balan

Xavier

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANIJEIRAS — Prefeito Sr. Fabio Roberto dos Santos
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA — Prefeito Sr. Luiz Gustavo Maior Bono
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA — Prefeito Sr. Luiz Lazaro Sorvos
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PRATA DO IGUACU — Prefeita Sra. Elizete Cavazin
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA — Prefeito Sr. Claudemir Valerio
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA — Prefeito Sr. Lari Hitz
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — Prefeito Sr. Pedro Lourengo

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ITACOLOMI — Prefeito Sr. Joao Pedro Magon
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORTIGUEIRA — Prefeito Sr. Ary De Oliveira Mattos
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA — Prefeito Sr. Janilson Marcos Donasan
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VERDE DO OESTE — Prefeito Sr. Lucian Aluisio
Dierings

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU — Prefeito Sr. Ismael Batista

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS — Prefeito Sr. Daniel Ricardo Langaro
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA — Prefeito Sr. Altamir Sanson

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - Prefeito Sr. Roberto Carlos Rossi
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALOTINA — Prefeito Sr. Rodrigo Ribeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO NORTE — Prefeito Sr. Carlos Alberto Vizzotto
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY - Prefeito Sr. José Claudio Batista
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA — Prefeito Sr. Adriano Ramos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA — Prefeito Sr. Sidnei Frazatto

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAVAI — Prefeito Sr. Mauricio Gehlen

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRAGADO — Prefeito Sr. John Jeferson Weber Nodari
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO — Prefeito Sr. Geri Natalino Dutra
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS — Prefeito Sr. Sebastido Algacir Dalpra
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO FRONTIN — Prefeito Sr. Ireneu Inacio Zacharias
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEABIRU - Prefeito Sr. José Marcos Gongalves Lopes
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL — Prefeito Sr. Cristiano Cezar Merlini de Albuquerque

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA — Prefeita Sra. Valdete Carlos Oliveira Gongalves Da
Cunha

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA D'OESTE — Prefeito Sr. Edsom Luiz Bagetti
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN — Prefeito Sr. Maicon Grosskopf
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS — Prefeita Sra. Rosa Maria de Jesus Colombo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SAO BENTO - Prefeito Sr. Paulo Falcade de

Oliveira

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO — Prefeito Sr. Luiz Eduardo de Castro Vanzeli
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAO - Prefeito Sr. Valdecir Biasebetti

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRA{ DO SUL — Prefeito Sr. Henrique de Oliveira Carneiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA - Prefeito Sr. Marcus Mauricio de Souza
Tesserolli

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA — Prefeito Sr. Dirceu Moraes

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUEIRAS — Prefeito Sr. Samuel Teixeira
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA — Prefeito Sr. Celso Maggioni
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO - Prefeito Sr. Luiz Carlos Boni

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA — Prefeita Sra. Elizabeth Schmidt
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA — Prefeito Sr. Rudisney Gimenes Filho
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU — Prefeito Sr. Agamemnon Augusto Araujo Paduan

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO AMAZONAS — Prefeito Sr. Elias Jocid Gomes Da Costa

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BARREIRO — Prefeito Sr. Emanoel Vanderlei Volff
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO RICO — Prefeito Sr. Valter Batista Dos Santos
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA — Prefeito Sr. Fabiano José Glaab
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA — Prefeito Sr. Silvio Antonio Damaceno
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA - Prefeito Sr. Ronimar Eleandro Sartor
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO — Prefeito Sr. Jodo Pericles
Martinati

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO — Prefeito Sr. Bruno Eduardo Santa Rosa
Bauermamm Estevam

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS — Prefeito Sr. Adelmo Luiz Klosowski
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUARTO CENTENARIO — Prefeito Sr. Wilson Akio Abe
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIGUA — Prefeita Sra. Izilda Gleiciany Rodrigues Carro
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS — Prefeito Sr. Loreno Bernardo Tolardo
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO PONTES — Prefeito Sr. Cesar Alexandre Seidel
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEDAS DO IGUACU — Prefeito Sr. Rafael Ciryllo Chiapetti
Alves De Moura

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA DO NORTE - Prefeito Sr. Alex Sandro Fernandes
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL — Prefeito Sr. Leonardo Lazzaretti Romero
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA — Prefeito Sr. José Ribeiro de Moura
PREFEITURA MUNICIPAL DE RAMILANDIA — Prefeito Sr. Edson dos Santos

PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE — Prefeito Sr. Flavio Henrique Pereira
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE D'OESTE — Prefeito Sr. Everton Cassio
Zanuto

PREFEITURA MUNICIPAL DE REALEZA — Prefeito Sr. Paulo Cezar Casaril

PREFEITURA MUNICIPAL DE REBOUCAS — Prefeito Sr. Laercio Antonio Cipriano

PREFEITURA MUNICIPAL DE RENASCENCA — Prefeita Sra. Fabieli Manfredi

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA — Prefeito Sr. Lucas Machado Ribeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO IGUACU — Prefeito Sr. Vitorio Antunes de Paula
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO — Prefeito Sr. Lisandro José Néia Baggio
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL — Prefeito Sr. Dartagnan Calixto Fraiz
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO AZUL — Prefeito Sr. Leandro Jasinski

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM - Prefeito Sr. Moisés José de Andrade
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU — Prefeito Sr. Sezar Augusto Bovino

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO IVAI — Prefeito Sr. Pedro Taborda
Desplanches

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL - Prefeita Sra. Karime Fayad
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO — Prefeito Sr. Alessandro Cristian Von Linsingen
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA — Prefeito Sr. Ailton Aparecido Maistro
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONCADOR — Prefeita Sra. Marilia Perotta Bento Gongalves
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON - Prefeito Sr. Roberto Aparecido Corredato
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO IVAI — Prefeito Sr. Anizio Cesar Lino Silva
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA — Prefeito Sr. Edson Hugo Manueira
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO — Prefeito Sr. Volmar Duarte
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE — Prefeito Sr. Claudeci José de Oliveira
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO LONTRA — Prefeito Sr. Fernando Alberto Cadore
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA AMELIA — Prefeito Sr. Antonio Carlos Tamais
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA DO PAVAO — Prefeito Sr. Claudio Covre

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO - Prefeito Sr. Willian
Cezar Viega

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE — Prefeito Sr. Edson Palotta Netto
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA — Prefeito Sr. Clademar Joao Maraskin

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES — Prefeito Sr. Adenilson Pacheco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAT — Prefeito Sr. Jodo Carlos da Silva

Mendes

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA IZABEL DO OESTE — Prefeito Sr. Jean Pierr Catto
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUCIA — Prefeito Sr. Silvano Tortelli
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE — Prefeito Sr. Oscar Delgado

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIANA Prefeito Sr. José Marcelo Piovan

Guimaraes
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA — Prefeito Sr. Luan Gustavo Frazatto
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE — Prefeito Sr. Amarildo Rigolin

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU — Prefeito Sr. Antonio Luiz
Bendo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE — Prefeito Sr. Elcio José Vidal
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA — Prefeito Sr. Gilson de Jesus
Esteves

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA — Prefeito Sr. José Gabriel
Gongalves Fachiano

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO — Prefeito Sr. Devanir
Martinelli

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE — Prefeito Sr. Ricardo
Antonio Ortifia

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO — Prefeita Sra. Geny Violatto

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS DO IVAI — Prefeito Sr. Paulo Francisco Marinho
Dutra

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO DA SERRA — Prefeito Sr. Venicius Djalma
Rosa

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO — Prefeito Sr. Clévis Mateus Cuccolotto

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA — Prefeito Sr. Stefan Tomé Pauka

Consércio
Parana Saude’

8.Assessorar os municipios do estado no planejamento e elaborag¢do da
selegdo e padronizagdo de medicamentos, gestdo de estoque, estruturagio e
organiza¢@o da farmacia e/ou unidades de dispensagio;

9.Acompanhar a entrega pelos fornecedores e a distribui¢do aos municipios
consorciados dos medicamentos e produtos para a saude adquiridos,
intermediando problemas com atrasos, pendéncias, extravios, etc.;
10.Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
11.Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢do
profissional;

12 Realizar atividades administrativas correlacionadas com as atividades
descritas anteriormente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAT — Prefeito Sr. Fabio Hidek Miura
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TRIUNFO — Prefeito Sr. Mério Cezar da Silva

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI — Prefeito Sr. Agnaldo Carvalho

Guimaraes

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO - Prefeito Sr. Ronaldo Tinti
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE D'OESTE — Prefeito Sr. Gelson Coelho Do Rosario
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BOA VISTA — Prefeito Sr. José Lazaro Ferraz

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS — Prefeito Sr. Franco Maria Alves
Cabral

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS — Prefeita Sra. Margarida Maria
Singer

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANOEL DO PARANA — Prefeito Sr. Vitor Hugo
Rodrigues

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL — Prefeita Sra. Fernanda Garcia

Sardanha

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO IGUACU - Prefeito Sr. Boaventura Manoel
Joao Motta

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU - Prefeito Sr. Jacir Danelli

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IVAI — Prefeito Sr. Rildo Bernardes De

Camargo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PARANA — Prefeito Sr. Vanderlei Caetano de

Castro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA — Prefeita Sra. Exilaine
Gaspar

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOME - Prefeito Sr. Sub Judice
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA — Prefeito Sr. Paulo Maximiano De Souza Junior

PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI — Prefeito Sr. Carlos Alberto De Paula Junior

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDADE DO IGUACU - Prefeito Sr. Rogério Gallina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENGES — Prefeito Sr. Gerson Nunes da Silva

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS DO IGUAGU - Prefeito Sr. Gilberto Marsaro
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANEJA — Prefeito Sr. Samuel Carlos do Prado
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANOPOLIS — Prefeita Sra. Ana Ruth Secco Mattesco
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS — Prefeito Sr. Luiz Henrique Germano
PREFEITURA MUNICIPAL DE SULINA — Prefeito Sr. Gilberto Jodo Rossi

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA - Prefeita Sra. Luzia Harue Suzukawa
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBOARA — Prefeito Sr. Giovane Monteiro da Silva
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA — Prefeito Sr. Ronaldo Adriano Vilas Boas
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA — Prefeito Sr. Ronald Rogério Lopes Smarzaro
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES — Prefeito Sr. Ivanor Luiz Muller
PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA — Prefeita Sra. Rita Mara de Paula Aratjo
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA BOA — Prefeito Sr. Valter Peres

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA RICA — Prefeito Sr. Agnaldo De Souza Costa
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA — Prefeito Sr. Ivan Reis da Silva

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI — Prefeito Sr. Rildo Emanoel Leonardi

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL — Prefeito Sr. José Altair Moreira
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO - Prefeito Sr. Mario Cesar Costenaro

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAZINA - Prefeito Sr. Cezar Bueno de Melo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA - Prefeito Sr. Gerso Francisco

Gusso
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAS DO PARANA — Prefeito Sr. Marco Antonio Baldao

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE — Prefeito Sr. Guerino Mendonga Dos

Santos

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPASSI — Prefeito Sr. José Carlos Mariussi

PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO - Prefeito Sr. Ant6nio Marcos Seguro
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBIRATA - Prefeito Sr. Fébio de Oliveira Dalécio
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA - Prefeito Sr. Antonio Fernando Scanavaca
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA — Prefeito Sr. Ary Carneiro Junior
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR - Prefeito Sr. Maycon Rodrigo Rodrigues de Souza
PREFEITURA MUNICIPAL DE URAI - Prefeito Sr. Angelo Tarantini Filho
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA — Prefeito Sr. José Luiz Bittencourt
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA CRUZ DO OESTE - Prefeito Sr. Ednei Sgobi
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERE - Prefeito Sr. Paulo Roberto Weissheimer
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND - Prefeito Sr. Fernando Mierzva
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO - Prefeito Sr. Marciano Vottri

PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU BRAZ — Prefeito Sr. Luiz Carlos Vidal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE - Prefeito Sr. Decio Jardim

ANEXOI
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

1. Empregos Efetivos

N clatura | A Administrativo

Quantidade de | 15

vagas
Descritivo  de | 1. Executar servigos bancarios, entregas internas e externas, apoio
Fungdes administrativo, atendimento ao publico e orientagdo de visitantes;

2. Auxilio em tarefas de controle de estoque, organizagdo documental,
abertura de processos e uso de sistemas internos;

3. Executar fungdes diversas de apoio logistico e administrativo;

4. Executar outras atividades correlatas.

Escolaridade Ensino Médio Completo

Jornada de | 40 horas semanais
trabalho

Referéncia RS 3.439,89
salarial

Nomenclatura | Farmacéutico
Quantidade de |5

vagas
Descritivo  de | 1. Participar na elaboragéo de Politicas de Assisténcia Farmacéutica;
Fungdes 2. Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pela selegdo, aquisigdo e

distribui¢do de medicamentos e produtos para a saude;

3.Efetuar analise, avaliagdo, revisdo e supervisdo técnico-administrativa de
custos relativos a medicamentos;

4. Prestar atendimentos, orientag3es, informagdes aos usuarios e profissionais
dos municipios, com relagdo a medicamentos e outros assuntos pertinentes a
Assisténcia Farmacéutica;

5.Elaborar documentos para suporte e orientagéo das atividades
desenvolvidas pela equipe do Consorcio, regionais de saude e municipios
consorciados;

6.Participar na promogao de atividades de informagao e de debates com a
populagdo, profissionais e entidades representativas sobre os temas
relacionados com sua atividade e o Consorcio, organizagio de eventos,
simposios, cursos, treinamentos, congressos relacionados a sua area de
atuagdo;

7.Supervisionar, capacitar e treinar os recursos humanos envolvidos nas
atividades do Consorcio, visando o desenvolvimento e o aperfeigoamento
dos servigos prestados;

Escolaridade Ensino Superior Completo - Farmacia

Jornada de | 40 horas semanais

trabalho

Referéncia RS 8.897,84

salarial

Nomenclatura Enfermeiro

Quantidade de | 1

vagas

Descritivo de | 1.Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pela selegdo, aquisi¢do e
Funcdes distribui¢do de produtos para a satde;

2.Efetuar analise, avaliagdo, revisdo e supervisdo técnico-administrativa de
custos relativos aos produtos para a saude;

3 Prestar atendimentos, orientagdes, informagdes aos usuarios e
profissionais dos municipios, com relagdo a produtos para a satde;
4.Elaborar documentos para suporte e orienta¢@o das atividades
desenvolvidas pela equipe do Consércio, locais de entrega e municipios
consorciados;

5.Supervisionar, capacitar e treinar os recursos humanos envolvidos nas
atividades do Consorcio, visando o desenvolvimento e o aperfeigoamento
dos servigos prestados;

6.Assessorar os municipios do estado no planejamento e elaboragdo da
selecdo e padronizac¢do dos produtos para a saude, gestdo de estoque,
estruturag@o e organizagao dos servigos;

7.Acompanhar a entrega pelos fornecedores e a distribui¢@o aos municipios
consorciados dos produtos para a satide adquiridos, intermediando
problemas com atrasos, pendéncias, extravios, etc.;

Consércio

Parana Saude’
Referéncia R$ 16.707,01
salarial
N latura | Assessor Juridico
Quantidade de | 1
vagas
Descritivo de 1. Prestar assessoria juridica ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva
Fungdes do consorcio, para plena eficacia e adequacdo juridica dos atos

administrativos, por meio de emissdo de orientagdes especificas e resposta a
consultas formais e informais, sugerindo, quando necessario, a alteragdo dos
conteudos;

2. Apoiar o Conselho Deliberativo na elaboragdo dos anteprojetos de normas
a serem apresentado para aprovagdo no ambito de sua competéncia, bem como
nos atos normativos de competéncia da Diretoria Executiva;

3. Elaborar minutas de documentos institucionais do consércio;

4. Exercer a coordenagio, gestdo e supervisdo de equipes, bem como de toda
a atividade juridica, consultiva e contenciosa do Consoércio;

5. Prestar assessoria juridica e orientagdes quando requisitado pelo Conselho
Deliberativo e Diretoria e suas equipes de trabalho nos assuntos que
demandam esclarecimento juridico;

6. Prestar assessoria juridica acerca de notificagdes, recomendacdes e
processos administrativos, bem como documentos publicos produzidos e
recebidos pelo consorcio;

7. Prestar orientagédo e assisténcia juridica nos processos oriundos do Tribunal
de Contas do Estado do Parana — TCEPR e Ministério Pablico;

8. Responder a Diretoria Executiva acerca de suas atividades rotineiras;

9. Executar atividades técnicas-juridicas pelo Conselho Deliberativo e
Diretoria Executiva.

Escolaridade Ensino Superior Completo — Direito
Jornada de 40 horas semanais

trabalho

Referéncia R$ 12.561,64

salarial

Nomenclatura | Controlador

Quantidade de | 1

vagas

Descritivo de 1. Estimular a obediéncia das normas legais, diretrizes administrativas,
instru¢des normativas, regulamentos, o estatuto, e demais atos emanados pelo
Poder Publico;

2. Desenvolver e promover agdes que consolidem uma cultura de ética,
probidade e transparéncia, estimulando o cumprimento das normas legais,
diretrizes administrativas, regulamentos, estatuto e demais atos emanados pelo
Poder Publico;

Funcgdes

8.Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;
9.Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo
profissional;

10.Realizar atividades administrativas correlacionadas com as atividades
descritas anteriormente.

Escolaridade Ensino Superior Completo - Enfermagem

Jornada de | 40 horas semanais

trabalho

Referéncia R$ 8.897,84

salarial

Nomenclatura Contador

Quantidade de |3

vagas

Descritivo de | 1. Planejar, coordenar e executar analises, registros e pericias contabeis,

Fungdes organizando a contabilidade do Consorcio e garantindo o controle contabil e
orgamentario;

2. Elaborar balangos, demonstrativos e relatérios financeiros para publica¢do
conforme normas legais;

3. Controlar receitas, pagamentos, saldos e execugdo orgamentaria, além de
analisar contratos, convénios e atos financeiros;

4. Preparar folha de pagamento e cuidar das obrigag¢des trabalhistas;

5. Participar de grupos de trabalho, emitir pareceres técnicos e orientar
prestagdes de contas;

6. Atualizar sistemas contabeis e elaborar resolu¢des or¢amentarias;

7. Executar outras atividades compativeis com sua especializago.

Escolaridade Ensino Superior Completo - Contabilidade
Jornada de | 30 horas semanais
trabalho
Referéncia RS 8.897,84
salarial
Nomenclatura Advogado
Quantidade de 1
vagas
Descritivo de 1. Acompanhar e elaborar relatorios de processos judiciais e
. ~ administrativos, monitorando decisdes e movimentagdes;
Fungdes o ~ ‘ p ¢ N
2. Auxiliar na redagdo de notificagdes a fornecedores, instrugdo de processos
administrativos e elaboragdo de pareceres juridicos;
3. Dar suporte ao controle interno, conferindo documentos e analisando
normas;
4. Auxiliar na fiscalizag@o de processos licitatorios, portal de transparéncia
ei a legislagdes;
5. Colaborar na elaboragdo de relatérios de controle interno e apoiar
cedimentos externos junto a 6rgdos como TCE, TCU e Ministério
Publico.
6. Executar outras atividades compativeis com sua especializagdo.
Escolaridade Ensino Superior Completo - Direito
Jornada de 40 horas semanais
trabalho
Referéncia R$ 9.763,40
salarial

2. Empregos em Comissiio

N latura Diretor Executivo

Quantidade de 1
vagas
Descritivo de 1. Promover e coordenar a execugdo das atividades do consércio;

Fungdes 2. Gerir a estrutura administrativa de bens, servicos e pessoal do
CONSORCIO;

3. Propor e justificar necessidade de reformulagdo de estatutos, quadro de
pessoal e Plano de Cargos e Salarios, a serem submetidos a aprovagdo do
Conselho Deliberativo e, quando necessaria alteragdo do presente
instrumento, a Assembleia Geral;

4. Instruir os processos de admissdo, promog¢do, sangdo e demissdo dos
empregados do CONSORCIO, para aprovagio pelo Conselho Deliberativo;
5. Propor ao Conselho Deliberativo a requisi¢do de servidores publicos dos
entes consorciados para servirem ao CONSORCIO;

6. Elaborar a proposta or¢amentzria anual do CONSORCIO, a ser submetida
ao Conselho Deliberativo;

7. Autorizar compras e contratagdes de servigos, dentro dos limites do
orgamento aprovado pelo Conselho Deliberativo;

8. Elaborar os relatérios de atividade anual, a serem submetidos para
aprovagio do Conselho Deliberativo e, posteriormente, do Conselho Fiscal;
9. Encaminhar ao Conselho Deliberativo a planilha de custos estabelecida
para subsidiar a celet dos contratos de rateio, a cada ciclo or ario;

10. Elaborar a prestagdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao
Consoércio, para ser apresentada ao Conselho Deliberativo e ao Orgdo
Concedente;

11. Movimentar, em conj com o Presi do C Deliberativo ou
com quem este indicar, as contas bancarias e os recursos do Consércio;

12. Designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para
responder pelo expediente;

13. Provi iar todas as diligéncias solici
pelo Conselho Fiscal;

14. Elaborar mi de regi internos, T e demais
normas internas, e envia-las para aprovagio pelo Conselho Deliberativo;

15. Elaborar e expedir ordens executivas, diretivas e demais normas de
diregdio e organizago interna dos servigos, independentemente de aprovagao
pelo Conselho Deliberativo

Escolaridade Ensino Superior C

Jornada de 40 horas semanais

trabalho
Referéncia RS$ 24.913,46
salarial

pelo Conselho Deliberativo e

ura Diretor istrativo
Quantidade de | 1

vagas
Descritivo de 1. Planejar, coordenar, supervisionar ¢ executar atividades administrativas ¢
Fungdes operacionais do consércio;

2. Gerenciar e controlar o patriménio do CONSORCIO;

3. Elaborar e acompanhar contratos, convénios e processos licitatorios;

4. Gerenciar recursos humanos, incluindo convocagao, contratagio e aplicagdo
de penalidades administrativas;

5. Autenticar livros de atas e de registros do CONSORCIO;

6. Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides do Conselho
Deliberativo e Fiscal e Assembleia Geral;

7. Executar outras atividades compativeis com o cargo, a formagdo e as
atribui¢d regi i

Escolaridade Ensino Superior Completo

Jornada de 40 horas semanais

trabalho
Referéncia R$ 16.707.01
salarial

ura Diretor F
Quantidade de 1

vagas

Descritivo de 1. Planejar, coordenar e acompanhar as atividades da area financeira,

Fungdes garantindo sua integragido com os setores administrativos do consoércio;

2. Participar da elaboragéo e or aria, acor hando receitas,
despesas, contratos de rateio e convénios, inclusive a execucdo financeira
desses instrumentos;

3. Gerenciar e controlar o orgamento, registros contibeis e recursos
financeiros do consorcio;

4. Representar o consorcio, em conjunto com a dire¢do executiva, perante
estabelecimentos bancarios, autorizando a abertura e encerramento de contas,
aplicagdes financeiras, pagamentos, emissdo de boletos, cobranga de
consorciados inadimplentes, dentre outras operagdes correlatas, mediante
devida autorizagdo do Presidente;

5. Executar outras atividades compativeis com o cargo, a formagdo e as
atribui¢des regi i

Escolaridade Ensino Superior Completo

Jornada de 40 horas semanais
trabalho
Referéncia R$ 16.707,01

salarial

Nomenclatura | Diretor Técnico
Quantidade de | 1

vagas

Descritivo de 1. Planejar as atividades da area técnica;

2. Acompanhar das atividades executadas pela area técnica e administrativa;

3. Manter interlocu¢do junto aos fornecedores na busca da garantia da
30 das exigénci belecidas nos contratos de fornecimento de

medicamentos e produtos para a saude;

4. Acompanhar a situa¢do do mercado para a garantia do fornecimento dos

itens adquiridos;

5. Manter interlocug@o junto aos locais de recebimento de medicamentos e

produtos para a saude (Regionais de Satide da SESA, municipios de entrega

descentralizada e Consorcios Inter icipais), acompanhando a 30 das

atividades visando garantir o adequado desempenho, nas atividades de

recebimento, armazenamento e distribuigdo aos municipios;

6. Manter interlocugdo junto aos gestores do SUS no dmbito federal, estadual

e municipais, 6rgdos de classe, 6rgaos de controle e auditoria e academia,

buscando a garantia da implementag@o da Politica Nacional de Medicamentos,

no que se relaciona com o Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica.

Escolaridade Ensino Superior Completo

Fungdes

Jornada de 40 horas semanais

trabalho

3. Acompanhar os limites legais e constitucionais relativos a aplica¢do dos
recursos sob responsabilidade do consoércio, realizando inspegdes, auditorias
e visitas “in loco™ aos sistemas contabil, financeiro, or¢amentario, patrimonial,
de pessoal e demais areas da gestdo, assegurando a conformidade e a eficiéncia
dos procedimentos;

4. Promover estudos, pesquisas e a sistematizagdo, normatizacdo e
padronizagdo de procedimentos operacionais e administrativos, além de
participar da elabora¢do de normas e padronizagido de rotinas no ambito do
consorcio;

5. Monitorar, avaliar e garantir o cumprimento dos principios e normas que
regem a Administragdo Publica, especialmente legalidade, impessoalidade,
economicidade, publicidade e moralidade administrativa, acompanhando
fatos irregulares, reclamagdes, denuncias e eventuais lesdes ao patriménio,
zelando por sua resolu¢éo integral;

6. Expedir recomenda¢des no ambito do controle interno, acompanhar a
divulgac¢do das informag¢des no portal da transparéncia, apoiar o controle
externo em sua missdo institucional e monitorar a implementacdo das
recomendacgdes, ressalvas e determina¢des do Tribunal de Contas do Estado.
7. Elaborar relatérios gerenciais e pareceres técnicos para a dire¢do do
consércio, apresentando avaliagdes dos controles internos, com foco na
prevengdo de praticas ineficientes, antiecondomicas, corrupgdo e outras
inadequagdes, além de elaborar o plano anual de controle interno (PACI) para
organizagdo das atividades de controle;

8. Executar outras atividades correlatas as atribui¢des do controle interno,
conforme o regimento e necessidades institucionais;

Escolaridade Ensino Superior Completo

Jornada de 40 horas semanais
trabalho

Referéncia R$ 12.561,64

salarial

3. Reajustes salariais e demais beneficios previstos em Convencio Coletiva

As referéncias salariais descritas no presente Anexo correspondem aos valores iniciais da
remuneracdo base dos empregados do Consorcio, sem contemplar eventuais adicionais,
gratificacdes, reajustes, promogdes e progressdes funcionais.

Os empregados efetivos do Consoércio perceberdo os reajustes salariais e demais beneficios
implementados periodicamente nas negocia¢des coletivas (Convengdes Coletivas de Trabalho -
CCT ou Acordos Coletivos de Trabalho - ACT), respectivamente em relagdo as categorias

profissionais e entidades de representac¢@o aos quais estiverem vinculados. Em se tratando de direitos
dos empregados que decorrem de injungdo legal, tais reajustes e beneficios serdo implementados
diretamente por ato da Diretoria Executiva, independentemente de deliberagdo ou aprovagio em
Assembleia Geral.

Demais beneficios e reajustes salariais anuais ndo relacionados a CCTs e ACTs serdo objeto de
deliberag@o pelo Conselho Deliberativo e implementagdo pela Diretoria Executiva, nos termos do
Plano de Cargos e Salarios vigente, que também definira as regras para concessdo de adicionais,
gratificagdes, reajustes, promogdes e progressdes funcionais, bem como para reenquadramento dos
atuais empregados do Consorcio.

##% MINUTA ***

PROJETO DE LEI N° [...]/2025

EMENTA: Ratifica o Protocolo de Inten¢des firmado
entre o Estado do Parana e os Municipios do Estado do
Parana subscritores, com a finalidade de formalizar a
constitui¢io e adequacio do Consércio Intergestores
Parana Saide - CIPS aos termos do regime previsto na Lei
Federal n°. 11.107/2005 e sua regulamentacio, voltado ao
desenvolvimento de acdes na drea da assisténcia
farmacéutica no Ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).

Art. 1° Fica ratificado, nos termos da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005 e seu Decreto
Federal regulamentador n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, o Protocolo de Intengdes firmado entre
o Estado do Parana e os Municipios do Estado do Parana subscritores, com a finalidade de
formalizar a constituigdo e adequagéo do Consércio Intergestores Parana Saude - CIPS aos termos
do regime previsto na Lei Federal n° 11.107/2005 e sua regulamentagdo, voltado ao
desenvolvimento de agdes na area da assisténcia farmacéutica no mbito do Sistema Unico de Satide
(SUS).

Art. 2° Apos ratificagdo do Protocolo de Intengdes, que consta do Anexo Unico desta Lei, este se
converterd em contrato de consorcio publico, nos termos da lei.

Art. 3° O consoércio que ora se ratifica tera a personalidade juridica de direito publico, com natureza
autarquica, integrando a Administragéo Indireta do Municipio para todos os efeitos legais.

Art. 4° Fica autorizada a abertura de dotag@o orgamentaria propria para fins de cumprimento do art.
8° da Lei Federal n° 11.107/2005, que pode ser suplementada em caso de necessidade.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUSTIFICATIVA

MENSAGEM N° [...].
Excelentissimo Senhor Vereador Presidente,

Excelentissimas Senhoras Vereadoras e Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara
Municipal de [...],

Por intermédio do presente, dirigimo-nos a Vossas Exceléncias para encaminhar o presente Projeto
de Lei que “Ratifica o Protocolo de Intengdes firmado entre o Estado do Parana e os Municipios do
Estado do Parana subscritores, com a finalidade de formalizar a constituicdo e adequacdo do
Consércio Intergestores Parana Satde - CIPS aos termos do regime previsto na Lei Federal n®
11.107/2005 e sua regulamentagéo, voltado ao desenvolvimento de agdes na area da assisténcia
farmacéutica no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS)”.

O Conséreio Intergestores Parana Saude — CIPS foi constituido em junho de 1999, com o apoio do
Estado do Parand, e possui atualmente como consorciados 398 (trezentos e noventa e oito) dos 399
(trezentos e noventa e nove) Municipios do Estado do Parana, incluindo este Municipio.

Desde sua constitui¢do e até o presente, o CIPS desempenha a¢des de fundamental relevancia em
apoio aos sistemas de satude dos entes consorciados, mediante aquisi¢do, armazenagem, organizagao
e distribui¢do de uma série de medicamentos e insumos de satde na esfera da atencédo basica. A
atuagdo do CIPS é reconhecida por todos os municipios consorciados e pelo Estado do Parana, sendo
o Consorcio um agente fundamental para a saide municipal no Estado, ha mais de 25 anos.

Em 2024, ap0s deliberagdo e aprovagdo em Assembleia, o CIPS celebrou com o Ministério Pablico
Estadual um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), com o objetivo de ajustar a estrutura e o
funcionamento do Consoéreio as regras da legisla¢do vigente — Lei Federal n. 11.107/2005. Dentre
as principais altera¢des previstas, encontra-se a transformagdo do CIPS em consércio publico com
personalidade juridica de direito publico.

Assim, diante da necessidade de adequagdo do CIPS a legislagdo mencionada e aos termos do TAC
celebrado, elaborou-se novo Protocolo de Intengdes que, apds aprovagdo e ratificagdo nos
legislativos municipais, substituira o anterior e regrara o funcionamento do Consércio doravante.

Nesse contexto, na data de 24/06/2025 o Protocolo de Inten¢des foi aprovado em Assembleia, pela
idade dos repr dos Municipios atualmente consorciados.

Em razao disso, como ultimo passo, € necessaria a ratificag@o legislativa do Protocolo de Intengdes
em questdo, como requisito para que o Municipio formalize a continuidade de sua vinculagdo e
participagdo no Consércio. E importante consignar que, nos termos da Lei, caso ndo haja ratificagdo

legislativa do Protocolo de Intengdes, o Municipio ndo podera se manter vinculado ao CIPS,
deixando de figurar como ente consorciado.

Considerando a alta relevancia das a¢des desempenhadas pelo CIPS em favor do Municipio, acima
citadas, isso traria enorme impacto e prejuizo para a saude municipal. Isso porque o CIPS é
responsavel pela compra, armazenamento e dispensagdo de diversos medicamentos de atengdo
basica, e sua expertise nas compras e na gestdo dos insumos, aliada ao ganho da compra feita em
larga escala, acarretam uma compra feita a pre¢o mais baixo e um fornecimento mais eficiente do
que o Municipio poderia efetuar, atuando isoladamente.

E essencial a0 Municipio, portanto, permanecer vinculado ao CIPS, consércio de que participa desde
1999.

Diante do exposto, submetemos a avaliagdo e analise de Vossas Senhorias o presente Protocolo de
Inten¢des. Contando com o apoio desta Ilustre Casa Legislativa a referida iniciativa, aproveitamos
o ensejo para solicitar sua apreciaciio em regime de urgéncia, nos termos da legislacdo municipal
e do Regimento Interno desta Casa.

Renovamos nossos protestos de elevada estima e distinta consideragéo.




TERCA-FEIRA, 26 DE MAIO DE 2026 |GAZETA REGI“"AL| Pos

—_—— —_—
MUNICIPIO DE JANIOPOLIS - PR MUNICIPIO DE JANIOPOLIS PR
Relatdrio Resumido da Execusdo Orgamentaria latorig de Gesto Fiscal
BALANCO ORCAMENTARIO DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQuipA
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social Orgamentos Fiscal @ da Seguridade Socia
Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril de 2026 / Bimestre Margo-Abril Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril de 2026 / Quadnmestre Janeiro-Abril
RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso 1, alineas " doinciso Tl ¢ §1%) Em Reais RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso]l, RS 1,00
PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS SALDO SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2026
RECEITAS PREVISAQ INICIAL ATUALIZADA No 2° Bimestre % Até 2° Bimestre DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO X
ANTERIOR Até10 At62° Qs Até 30
@ ®) (bla) © @ -
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 76.931.563,01 92.874.663.45 7.853.67 8.46] 15.025 427,85 77.849.235.60] DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 1.676.898.96| 1.209.92644 0,00, 0,00
RECEITAS CORRENTES 53.822.792.03 53.886.984.20) 7.119.39 1321 14.291.147.85 3959583635 Divida Mobilidria 0.00 000 0.00 0,00
IMPOSTGS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 5.927.604.06 5.927.604.06] 100354405 16.93 144270423 4.454.599.83 Divida Contratual 1.676.898.96 1.209.92644] 0,00 0.00]
Impostos s $.151.578.87 796.472.29) 1546 1169.880,61 3.981.698,26) Empréstimos 1.366.887.07 1.032.161,34 0.00 0.00
Taxas 184.483.08) 23020647 Internos 1366.887.07 1.032.161.34] 0,00 000
Contribuigio de Melhoria 22.588.68 26175 Extemos 0.00 0.00) 000 000
CONTRIBUICO! 768.577.58 171.459.99) 26078228, Reestruturagho da Divida de Estados ¢ Municipios 0.00 000 0,00 000
Contribuigdes Sociais 0,00/ 0,00| 0,00] 000 Financiamentos 0.0 000 0.0 0.00
Contribuigdes Economicas 0.00 0,00 0.00 0.00 Tnternos 0.00 000 0,00 000
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social ¢ de Formagdio Profissional 0,00] 0,00, 0,00} 0,00] 0,00 0,00} Externos 0,00 0,00 0,00 0,00]
Contribuiio para o Custeio do Servigo de lluminagio Piblica 768.577,58 768.577.58 17145999 231 260.782.28/ 33.93] Parcelamento ¢ Renegociagho de dividas 31001189 177.765.10) 0,00 000
RECEITA PATRIMONIAL $543.467,70 549.710,44 4034 444.420.86) 50,85 105.289,58| De Tributas 0.00 000 0.00 000
Exploragio do Patriménio Imabilidrio do Estado 14.596.63) 14.596.63 0,00 0,00 0,00 1450663 De Contribuigdes Previdencidrias 269.814.82 146.006,99) 0,00, 0,00
Valores Mobilidrios 52887107 511381 4196 44442086 .05 9069295 De Demais Contribuigies Sociais 40.197.07 7581 o 0,00
Delegagio de Servios Piblicos Mediante Concessio, Permissio, Autorizagio ou Licenga 0.00] 0,00 0.00| 0.00 0,00} 0,00} Do FGTS 0.00) 0.00 0.00) 0,00
Exploragdo de Recursos Naturais 0,00) 0,00/ 0.0 0.00 0,00 000 Com Instiwiigdo Ndo financeira 0.00 0.00 0,00 0,00
xploragio do Patrimonio Intangivel 000) 0.00 0.00 000 0.00) 0.00) Demais Dividas Contratusis 0.00 000 0,00 000
Cessiio de Direitos 0.00) 0.00) 0.00) 000 0.00) 000) Precatorios posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos ¢ o pagos 0.00 000 0,00 000
Receitas Patrimoniais 0,00] 0,00 0,00} 0,00| 0,00 0,00} 0,00} Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00|
TA AGROPECUARIA 000) 0.00 0,00} 0,00 0.00 0.00] 0.00] DEDUCOES (1) 11.678.308.47 11.007.800,84| 0,00, 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 000 0.00) 0.00) Disponibilidade de Caisa ! 1187830847 11.007.800,84 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 135.514.55| 135.814.88 115780} 033| 120819 09| 134.606.69) Disponibilidade de Caixa Bruta 12.122.947,63 11.285.607.90 000 000
Servigos Administrativos ¢ Comerciais Gerais 64.682,75] 64.682,75 1.157.80| 179 120819 187 63.474,56/ () Restos a Pagar Processados 244.639,16| 275.807.06 0,00, 0,00
Servigos ¢ Atividades Referentes i Navegagio ¢ a0 Transporte 70.498,19) 70.498.19 0,00 0.00 0.00 0.00 70.498.19) () Depésitos Restituiveis ¢ Valores Vineulados 0.00 000 0,00 000
Servigos ¢ Atividades referentes & Saide 000 0,00 0,00 0.0 0,00 000 Demais Haveres Finanociros .00 0,00 000 2.00)
Servigos ¢ Atividades Financeiras 63394 633,94 0,00 0,00 0.00 633,94 DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (iIl) - (I-11) (10.201.409.51) (9.797.874,40)| 0,00 0,00]
Outros Servigos 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 ‘A CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 4516382 000 0.00)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 46.347.564,56 46.405.513.99 571136498 1231 12128.778.53 34.276.735.46) éncias obrigatdrias da Unio relativas & das individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 0.00 000 0.00|
Transferéneias da Unido ¢ de suas Entidades 27.289.122.06 2734707149 305225737 116 6.887.685,19 20.459,386.30) TE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V) 45.163.829.55 000 000)
nsferéneias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 13.146.235.03 13.146.235.03 183419501 1395 3.508.289.98 9.637.945.05 % da DC sobre a RCL AJUSTADA (I'VT) 371 0.00 000
Transferéneias dos Municipios ¢ de suas Entidades 0,00) 0,00/ 0,00] 0.0 0.00 000 9 da DCL sobre a RCL AJUSTADA (V1) (2259) (21.46) 0,00 000
Transferéncies de Instituiges Privadas 2077527 20.775.27 000} 0,00 0.00 2077527 LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - 120% 54.196.395.46| 5479982041 0.00 0,00]
Transferéncias de Qutras Instiwigdes Piblicas 5.891.432.20 5.891.432.20) 52441200 13.99 173280336 4.158.628.34 LIMITE DE ALERTA (inciso I1l do § 1° do art. 59 da LRF) - 108% 4877693591 49.319.846.47 000 000
Transferéneias do Exterior 000 0.00 0,00 0.00 0.00 000
Outras Transferéngias 0.00) 0,00/ 0,00 0.00 0.00 000 :
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 99.763,25 99.763,25 735112 737 $6.509.49) OUIROS VALORES NAG INTEGRANIES DA DC SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2026
Multas Administrativas, Contratuais ¢ Judiciais 32363, 32.363.25 4.305.86] 13,30 2590446 ANTERIOR Até 1° Quadri At 20 i A a
Tndenizages, Restituigdes e Ressarcimentos. 7.400,00) 7.400,00/ 283674 3 101426 PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0.00 0.00 0.00 000
s ¢ Valores Incorporados ao Patriménio Piblico 0,00) 0.00 0,00 0.00 000 PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (N inc! 0.00 0,00 0,00 0.0
PASSIVO ATUARIAL 0.00 000 0,00/ 0.00)
Identiicador: WPRA171101.538-MVNOQLRWCFIPV-7 - Emitido por: ANA PAULA MATIAS CARNEIRO Pag 1/ s RP NAO-PROCESSADOS 2766.713.55 1,348.622.66 0.00 000
ANTECIPAGOES DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO 0.00 0.00 0,00 000
Mula ¢ Juos ds Mora das Receitas de Cap 000 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 Z;‘;‘g&:::,\‘g?):-‘ﬁ;?'-ulle:s JUDICIALS zgg ::z: :::z EjZZ
Demais Receitas Correntes 60.000.00 60.000.00] 0.33] 409, 068 50.590.77
RECEITAS DE CAPITAL 23.108.77098 38.987.679.25 734280,00) 188 734.280.00 188 38.253.399.25. FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissio: 22/05/2026, is 13:28:39.
OPERAGOES DE CREDITO 3.500.000,00| 3.500.000,00 0,00 0,00} 0,00 0,00} 3.500.000,00| 1 Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total da Disponibilidade de Caixa Bruta for menor que Restos a I’mga( Processados, A a linha, mas sim na linha da inanceira”, no quadro "Outros Valores nio
Operagdes de Crédito - Mercado Intermo 3.500.000.00 3.500.000,00 000 000 000 200 3.500.000,00 integrantes da Divida Comolidada®: Ackim. uando o calculo do Disponibilidad de Catsa for nogliv,  vlor dsssa e dverd ser ) 'zcto”
efire-se aos precatorios psteriores a . em cumprmento Ao disposio no rigo 100 d Consituigio Federal anda w0 foram ncluido 1 rSamSAD o COMSAN 0 AN it 0 oran pgos. Ao finsl do exceicio m que s prectdios s
Operagdes de Crédito - Mereado Extero 0.00) 0,00 0,00| 0.00) 000 0.00] 000) i o b Geseriom o i il o VAo Gevermo compot A e Prcen o Boerirae s 3108 000 (nckacnes Ve ¢ o
ALIENAGAO DE BENS 149.500,00 149.500.00 0,00 0.00 0,00 0.00 149.500.00) NOTA:
Alienagio de Bens Méveis 149.500,00) 149.500,00 00| 0,00 0,00 0.00 149.500,00)
Alienagio de Bens Imoveis 0.00) 0,00/ 0.00 0.00 0.00 0.00 00| IRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
Alienagio de Bens Intangive 0,00) 0,00/ 0,00] 0.00 0.00 0.00 000 Exercicio em que o ente excedeu o limite Exercicio do primeiro periodo seguinte Exercicio do segundo periodo seguinte. Exercicio do terceiro periodo seguinte
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0.00) 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 000 Primeiro periodo seguinte Segundo periodo seguints Tercciro periodo seguinic
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 19.459.270.98 8.179,25 734.280,00) 2,08 734.280,00 2,08 34.603.899.25 i _ Redutor minimo de _ . N
Transferéncias da Unifo e de suss Entidades 130500000, 3 587.000.00 000 000 000 00 5 587,000 Limite Miximo % DCL % Excedente | peglor e Limite % DCL Redutor Residual Limite % DCL Redutor Residual Limite % DCL
“Transferéncias dos Estados ¢ do Distrito Federal ¢ de suas Entidades 18.154.270,98 32.751.179.25 734.280,00) 224 734.280,00 224 32.016.899.25) @ ® (€)= (b-ay @)= (0.25%) ©=0-d ® (@)= (Fa) M=© (0] G) = Gi-a) ®=@ [0}
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 000 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 000 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000
ransferéneias de Instituigbes Privadas 0,00) 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000
Transferéneias de Outras Instiwigdes Piblicas 0.00) 0,00/ 0.00| 0.00 0.00 0.00 000
Transfexéneias do Exterior 0.00) 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 . .
Denais Transferéneins de Capital 000 000 0.00) 000 000 0.00) 0.00) MUNR[F!PLO DNEGJ El-\N |?(E’0L|S -PR
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 atério Resumido da Execugdo Orgamentari
Integralizagio do Capital Social 000) 0.00 0,00 0.00) 000 0.00) 000 DEMONSTRATIVO DA EXECUS‘:Z\”Ss ESQIS! E ESL‘;ESQS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
Remuneragio das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0.00 0,00] 0,00 0,00, 0,00) 0,00] Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril de 2026 / Bimestre Margo-Abril
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000
Demais Receitas de Capital 0.00) 0,00/ 0.00| 0.00) 0.00 0.00 000
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IT) 0,00) 0,00 0,00| 0.00 0.00 0.00 000
SUBTOTAL DAS RECEITAS (11 = (1 + 1) 76.931.563.01 92.874.663.45 785367521 8.46 15.025427.85 1618 77.849.235.60) RREQ- Acexo 2 (LRF, At 52, inciso I, alinea Em Reais
'OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0.00) 0.00) 0,00 0.00 0.00 0.00 000 DOTACAO Doracho 2 AS SALDO DESFESAS LIQUIDADAS SALDO
Operagses de Cridito - Mereads Interno 000 000 000 000 000 000 000 NCAOQ/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA | No 2° Bimestre | Até 2° Bimestre % No 2° Bimestre | Até 2° Bimestre %
. . y . . ! y @ ®) (b/total b) (©=(a-b) @ (dtotal dy ©=(@-d)
000 000 0.00] 000 000 0.00 000 DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (Iy 69.600.500,32 87.536.538.68 7.350.057.63 18.825.004.55 5055 GB711.534,13 7.216.406,03 11.576.984.50 5671 75.659.554.18
090 0.00 000 000 000 0% JUDICIARIA 326.500,00 367.500,00 3931930 85.922,64 28157736 36.29,30 8192344 0,60 285.576,56/
000 0.00 0.00 0.0 0,00 Defesa do Interesse Piblico no Processo Jud 32650000 367.500.00) 39.319,30 5.922,64 281.577.36 36.829.30 8192344 0.60) 285.576.56)
0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] ADMINISTRACAO 11.976.459,44) 13.839.173,47| 2.090.590,17 5.373.107,80) 8.466.065,67 7.243.21 3.39522891 24,79] 10.443.944,56)
0.00) 0.00 0,00 0.0 0.00] Administragio Geral 1187645944, 13.739.173.47 2078.373.83 5348.675.12 39049835 224502687 337079623 2461 10.368.377.24)
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il + IV} 76.931.563,01 92.874.663.45 785367521 846] 16,18 CannGls Tntema 100.000,00 100.000,00 1221634 24.432,68] 67,32 12216,34 24.432,68) 018
DEFICIT (VY. N N " " . ) " ASSISTENCIA SOCIAL 175205327 2.068.975.08 341.852.67 59685581 1472.119.27 227.020.50 39139040, 2,86 1.677.584.68
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 76.931.563,01 92.874.663,45 7.853.675,21 8,46 15.025.427.,85 16,18| 77.849.235,60) Assisténcia i Pessoa Idosa 60.000,00 60.000,00 0,00 0.00) 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
— — — 306.487.27] 437.991.99) 26.90: 93.757.61 344.234.38 43.829.00 71.2: 056 360.738.49)
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 000 2.002.328.99) . - 2.002.328.99) - - Servigos Socioassistenciais 1365.566,00 1.570.983,00 31497733 1.067.884,89 183.191,50 314.136,90) 229 1256.846,19/
Recursos Aurecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00) - - - - - SAUDE 1995 593,51 S341412.60 198848364 362905343
Superivit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais - - - 2.002.328.99 - - Atengiio Basica 9.620.404,69) 1.418.297,89 3.028.469.46) 6.591.935, 1.235.485,50 2.205.438,54 16,10
Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial 3818.883.03 7447061 3341.429,10 477453.93 608.938.22 887
Suporte Profilitico ¢ Teraplutico 607.857,05] 35.186.27 213.130.26/ 304.726,79 7885118 z 0,66 :
Vigilincia Sanitiria 229.000.00 229.000,00) 80.393.23) 148.606,77 37322.56 77.963.23 057 151.036.77
DOTACAO DOTAGAO) ([ DESPESASEMPENHADAS. S8 0 5 DESPESAS LIQUIDADAS . e Vigilincia Epidemiologica 66340170 663.401,70) 34.983,30 62841840 17.488,18 20.983,30 022 63341840
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA | No2°Bimestre | Até 2° Bimestre No2°Bimestre [ Até2° Bimestre Bimestre Alimentagdo e Nutrigio 110.669.48 10.398,00 10.398.00 100.271,48 10.398,00 10.398,00 0,08] 10027148
@ © ® ®=@En ®) O =(h [0} EDUCAGAO 11540707 1768.148.66 335256643 7.784.680.11 1493.567.19 250125864 18.26 863598790
DESPESAS (EXCETO INTRA<ORGAMENTARIAS) (VII) 69.600.500,32| 87.536.538,68 7350.057.63 18.825.004.55 68.711.534,13) 72216.406.03| 11.876.984.50] 75.659.554.18| 11.626.074,30] ino Fundamental 781.606,89 1.506.164,15 4.108.262,48 722.005,13 1.136.104,81 8.29] 447832182
DESPESAS CORRENTES 40.453.135,04 41245813,57 627811629 16.540.377,62 5.672.639,60 10.028.755,60] 31217.057.97 0.787.67257 Ensine Superior 24.079,00 39.01900 e 3133646 3133646 023 20.163,54
Pessoal e Encargos Sociais 20.757.030,05 20.956.99092, 301116024 6.103.062.35 3.038.497.72| 6.008.309.92 14.948 68100 5.994.318,18| Educagdo Infantil 498185276 1.643.616,94) 333823582 696.974,13) 1.270.111,03 927 37174173
. " . ueagio Especial 480.467,15] 163.706,34 316.760.81 4325145 63.706,34 047 416.760.81
Juros ¢ Encargos da 670.000,00] 670.000,00] 105.619,10 213.373,67 105.619,10) 21337367 456.626,33 21337367 CULTURA 1837000, on 513978640 125917.46] 3013.86894 Pryveon 5617780 041 3.085.008.60
Outras Despesas Correntes 19.026.104.99 19.618.522,65 316133695 10.223.941.60 9.394.851,05 252852278 380707201 1581175064 3.579.980.72 Difusto Cultwral 1.937.000.00) 313978640 12591746 301356894 5677780 041 3.083.008.60)
DESPESAS DE CAPITAL 28.297.365,28 4544072511 107194134 2284.626,93 43.156.098,18 1.543.766,43] 1.848.228,90] 43.592.496,21 1.838.401,73 URBANISMO 5946.673.68 5.946.673.68 3457592 551209776 4383065 103.021.92 07 584165176
Investimentos 4447072511 83738353 1817.654.41 42.653.070.70) 1.309.208.62| 43.089.468.73 137142921 Infra-Estrutura Urbana 5.136.673.68 5.136.673.68 000 5.136.673.68 0.00 0.00 0.00 5.136.673.68)
Inversdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 000 Servigos Urbanos §10000,00 §10.000,00) 43457592, 42408 43.830.65 105.021,92 077 704.978,08]
Amortiz 970.000.00] 970.000,00] 23455781 466.972.52 503.027.48 23455781 466.972.52 503.027.48 466.972,52 GESTAO AMBIENTAL £99.303.63 1.099.393,63 626 582.672.90 51672073 129.474.93 21470249, 157 884,691, 14
RESERVA DE CONTINGENCIA 850,000,001 $50.000,00) 000 0,00/ $50.000.00] 000 0.00 5000000/ 0.0) Preservagio ¢ Conservagio Ambiental 899.393.63 1,099,393, m 460.626.06 582,672:90 516.720.73 120.474.93 214702.49. 157 854.691.14,
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 5.831.062,69) 5.340.453,76) 227.424.50 4.546.445,72 1.294.008,04] 909.058.28| 1.819.910,59, 4.020.543.17 1.819.910,17, AGRICULTURA 302.000,00 25.867.47 19.95 598.283,02 2491021 49.348,69 0.36 601.254,28]
| SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 75.431.563.01 93.376.992,44) 7.577.482,13 23371 70.005.542,17) 5.125464.31 13.696.895.09] 79.680.097.35 13.445.984.47) Abastecimento 302.000,00) 65“‘603‘97 2586747 5231993 598.283,02 2491021 49.348,69 03¢ 601.254.28
- - — W ME] SERVICOS 15600000 156.000,00 (5.940.00) 000 0,00 156.000,00 (5.940,00) 0,00 0,00 15600000
AMORTIZAGAG DA DIV. /REFINANCIAMENTO (XT) 000 000 000 000 000 000 000 000 Promogio Comercial 15600000 15600000 (5.940.00) 000 0,00 156.000,00 (5.940,00) 0.00 0,00 15600000
Amortizagio da Divida Interna 0.00 000 00 000 000 0.0 0.00 0.0 TRANSPORTE 16.719974.73 30.797.470.96) 47423093 542.092,02 2 30255.378.94 47423093 542.092,02 396| 3025537894
Divida Mobiliiria 000} 000 000 0,00} 000 0,001 0.00 0.0, Transporte Rodovidri 1671997473 30.797.470,96) 474.23093 542.002,02 30255.378.94 47423093 42.092,02 396 30.255.378.94)
Divida Contratual 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 DESPORTO E LAZER 4 568.500,00 90. 270.387.08 116 162.255,07 210.403,57 1,54 358.096.43
Amortizagio da Divida Extema 0,00] 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00) Desporto Comun 568.500,00] 90.553,38 270.387.08] 1,16 162.255,07 210.403,57 1,54] 35809643
Divida Mobilidria 000 0,00 000 0.00 000 0.00 0.00 000 ENCARGOS ESPECIAIS 1.880.000.00/ 1.865.000.00] 34017691 699.783.19 299 . 340.176.91 699.783.19 s 116521681
Divida Contratual 0.00) 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 Servigo da Divida Interna 1640.000.00/ 1.640.000,001 340.176.91 680.346,19 291 959.653.81 340.176.91 680.346,19 497 950.653.81
TOTAL DAS DESPESAS (X + XI) 75.431,563,01 93376992 44| 757748213 70.003,542,17| 8.125.464,31 13.696.895,09/ 79.680.097,35 13,445 984 47 240.000,00) 225.000,00] 0,00 19.437,00 0,03, 205.563,00 0,00 19.437,00 0,14 205.563.00]
SUPERAVIT (1) - - " n N " 1 328.532.76] " 57944538 _ 850.000.00 000 000 0.00 850.000.00 000 0.00 0.00 850.000.00/
——R DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IT) 5.831.062,69 24,50 4.546.445,72 19,45] 1.204.008,04) 909.058,28 1.819.910,59 13,29) 20. m,rrl
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (X1I + XIII) 75.431.563,01 93.376.992,44 7.577.482,13 23.371.450,27 - 8.125.464,31 15.025.427.85| - 15.025.427,85|
—_| —_' TOTAL (IID = 0 +11) 75.431.563,01 93.376.992,44] 7.577.482,13 23.37145027] 100,00 70.005.542,17] 8.125.464,31 13.696.895,09 100,00 79.680.097,35
RESERVA DO RPPS 0.00] 000 0,00 000 0.00f 000] 0.00 0.00 0.00]
- - Identificador: WPRA4E61101.538-F ZDOFLDUYHMRR-8 - Emitido por. ANA PAULA MATIAS CARNEIRO Pag 173
FONTE: Sistema Atende Net - IPM, Unidade Responsével; MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Emissio: 22/05/2026, s 13:1
10 déficit seri apurado pela diferenga entre a receita realizada ¢ a despesa i bimestres e 2 d dltimo bimestre FONTE: Sistema Atende Net - IPM, Unidade Responsivel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissfo: 22/05/2026, is 13:18:03.
NOTA:
NOTA:
= DESPESAS INTRA-ORCAMENTYRIAS
EREVISAO, KOS REMIZADAY SALDO DOTACAO DESPESAS EMPENHADA DESPESAS LIQUIDADAS
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL ATUALIZADA No 2° Bimestre % Até 2° Bimestre % DOTACAO ATU. ALI(Z: N T A2 BL = SALDO e At 2°BL 5 SALDO
@ 5 o © & e NCAO/SUBFUNCAQ e 0 2° Bimestre t 2° Bimestre % No 2° Bimestre. té 2° Bimestre %

- - @ ®) (/1B (©=(aby [ e ©=(a-d)
RECETTAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 200 000 000 o0 bosd o o DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 5.831.062,69) 5.840.453,76| 227.424,50 454644572 19.45 1.293.008,04 90905828 181991059 13,29] 402054317
RECEITAS CORRENTES 0,00) 0,00/ 0,00] 0,00) 000 0,00] 000) " . o3 > 2 ! 42 oy o8 - 3 o
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 000 000 000) 000 000 0.00] 0.00] JUDICIARIA ) ) 3000000 30.000,00) 424544 8.496.57) 2150343 424544 8.496.57 2150343,

Impostos 000 000 000) 000 000 000) 0.00] Defesa d Interesse Piblico no Processe Judicirio 30000.00 30.000,00) 424544 8496,57 2150343 424544 8.496.57
Taas 000 000 000 000 000 000 000 ADMINISTRAGAO 438330260 4386.502,69 4168663, 92 21783877 72113924 1.442.128,79]
ol o
CONTRIBUICO 0.00) 0,00/ 0.00| 0.00] 000 0.00] 000) . ! o N g .
Contibuigaes Sociais 000 000 000 000 000 000 000 ASSISTENCIA SOCIAL 79.000.00 79.000.00 5120721 10917.54 2179273 016
Contibuisdes Eondmicas 00 200 000) o000 000 00) 0100 Assisténeia & Crianga ¢ 10 Adoleseente 5.000,00/ 5.000,00] 5.000,00 0,00
Servigos Socioassistenciais 74.000,00 74.000,00) 52207.27 016
Identiicador: WPR4171101-536-MVNOQLRWGFIPV- - Emitido por: ANA PAULA MATIAS CARNEIRO. Pag 35 SAUDE 543.000,00. 543.000,00) 108
Atengdo Bisica 450.000,00 450.000,00) 093
Contribuides para Entidades Privadas de Servigo Social ¢ de Formagiio Profissional 000 0.00 0,00 0.00) 000 0.00] 0.00] Assisténcin Hospitalar ¢ Ambulatorial 27.000,00 27.000,00) 0,08
Contribuigio para o Custeio do Servigo de Iluminagfo Piblica 0,00) 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00) Suporte Profilitico ¢ Terapautico 10.000,00 10.000,00) 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 Vigiléncia Sanitiria 19.000.00 19.000,00) 0,07
Exploragdo do Patriménio Imobiliério do Estado 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 Vigilincia EpidemiolGgica 37.000,00 37.000,00) X X 0,00
Valores Mabilidrios 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 EDUCAGAO 720.760,00 735.951,07 191.316,12 544.634,95 191.316,12 140
Delegagiio de Servigos Piblicos Mediante Concessio, Permissio, Autorizagio ou Licenga 000 0,00/ 0,00] 0,00) 0.00 0,00 000 ino Fundamental 367.000,00 367.000,00] §8.507.86 278.492,14 §8.507.86 0,65
Exploragdo de Recursos Naturais 000 0.00 0,00 0.0 0.00 0.00 000 Edueagio Infantil 30.760,00 336.951,07) 97.262.70 230.688,37 48.232,00 97.262,70 071
Exploragdo do Patrimonio Intangivel 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000,00 2.000.00) 26454.44 287620 5.545,56) 0.04
Cessio de Direitos 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 10.000.00 10.000,00) 8.686.33 646,90 131367 0,01
Demais Receitas Patrimoniais 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00) Di 10.000,00 10.000,00 8.686,33 646,90 001
AGROPECUARIA 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| GESTAO AMBIENTAL 2200000 22.000,00) 22.000,00 000 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 Preservagio ¢ Conservagio Ambiental 2200000 22.000,00) 22.000,00 0,00 0,00]
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AGRICULTURA 18.000,00 18.000,00] 14.017.65 1.999.86 0.03
Servigos Administrativos ¢ Comerciais Gerais 000 0.00) 00| 0.00) 0.00 0.00 000 Abastecimento 18.000,00 1.000,00) 14.017,65 1.999.86 003
Servigos ¢ Atividades Referentes i Navegagdo ¢ a0 Transporte 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 COMERCIO E SERVICOS 1.000.00 1.000,00 1.000,00 000 0,00
Servigos ¢ Atividades referentes i Satde 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 Promogiio Comercial 1.000.00 1.000.00 1.000,00 0.00 0,00
000 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 000 DESPORTO ELAZER 000,00 5.000,00] 286361 1213639 142272 0,02
0.00] 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0,00} 0.00] Desporto Comunitério 15.000.00 5.000.00) 286361 12.136,39 1.422.72 2:863.61 0.02)
< 0.00) 0,00/ 0,00 0.00 0.00 0.00 000
ransferéneias da Unio ¢ de suas 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 — P P
ransferéncias dos Estados ¢ do Distrito Federal ¢ de suas Entidades 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 MUN IE!EQQEE#?"!S&?,H S - PR
Transferéneias dos Municipios e de suas Entidades 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLIC AGAO DOS RECURSOS
Teansferéneias de Instituigbes Privadas 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 000 reamentos Fiscal e da Seguridade Social
Transferéneias de Ouiras Instiwigdes Piblicas 0.00) 0.00) 0,00} 0.00) 0.00 0.00 000 Periodo de Referénci: Janeito a Abil de 2036 | Bmestre Margo-Abril
Transferéneias do Exterior 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000
Outras Transferéneias 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 000 0.00 0,00 0.0 0,00 0,00] 0.00) L ) :
Multas Administrativas, Contratuais ¢ Judiciais 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 RREO - ANEXO It LRF. an. 53, § I% incizo I - Em Reois
Indenizagdes, Restitigdes e Ressarcimentos 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00| RECEITAS FREVISAO ATUARIZADA RECEILAS REALIZADAS SADDO
Bens, Dircitos ¢ Valores Incorporados ao Patriménio Piblico 0,00) 0,00/ 0,00] 0,00) 000 0,00 0.00) = @ ®) ©=@-b)
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0.00| 0,00/ 0,00} 0.00] 0.00 0,00} 0,00} RECEITAS DE ALIENACAQ DE ATIVOS (I) 149.940,00 9:588.48 140.351,52
Demais Receitas Correntes 0,00 0.00 0,00 0.00| 0,00 000 000 Receita de Alienagio de Bens Méveis 149.500,00 0.00 149.500,00
RECEITAS DE CAPITAL 000 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 Receita de Alienagio de Bens Imoveis 000 0.00 000
OPERAGOES DE CREDITO 000 0.00 000 0.00| 0.00 0.00 0,00 Receita de Alienagio de Bens Intangive: 0.00 0,00 0.00
Operagdes de Crédito - Mercado Intemo 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 440.00 9.588.48 ©.148.a8)|
Operagdes de Crédito - Mereado Externo 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000
Aj‘“ PNAGAO DE BENS. 200 000 0.00) 000 0.00 800 0.9 DOTACAO DESPESAS DESPESAS T —_ DESPESAS PAGAMENTO DE J—
lienagdo de Bens Moveis 0.00] 0.00] 0,00 0.00] 0.00 0,00} 0.00| DESPESAS ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
Alienagio de Bens Imoveis 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 = RESTOS A PAGAR
Alienago de Bens Intangiveis 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 - = @ © (0] NAO PROCESSADOS ) )=o)y
AMORTIZAGOES DE EMPRI 0.00) 0.00) 0,00) 0100 000 ,00) 0.00) APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (I 460.930,00) 102.685.19) 102.685.19 102.685.19 000 0.00 358.254.81
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 000 Despesas de Capital 460.940,00) 102.685.19 102.685.19 000 0.00 35825481
Transferéncias da Unido ¢ de suas Entidades 0,00 0,00 0,00} 0,00) 0,00 0,00/ 00| Investimentos 460.540,00) 102.685,19) 0,00, 0,00} 35825481
“Transferéncias dos Estados ¢ do Distrito Federal ¢ de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Transferéneias dos Municipios ¢ de suas Entidades 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00| Amortizagio da Divida 000 0.00 0.0 0.00 000
Teansferéneias de Instituides Privadas 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 Despesas Correntes dos Regimes de Previdéncia 000 0.00 000 0.00 000
Transferéneias de Outras Instiwigdes Piblicas 000 0,00 0,00 0.0 000 0,00] 0.00| Regime Préprio dos Servidores Piblicos 0.00| 0.00) 0.00) 0.00] 000)
Identiicador: WPRA171101.538-MVNOQLRWCFIPV-7 - Emitido por: ANA PAULA MATIAS CARNEIRO Pag PR
2025 2026 SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO A APLICAR
ransferéncias do Exterior 0.00) 0.00 000} 0.00) 0.00 .00 0.00] - @ O=ab - (It g) (=T T
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00) 0.00) IVA LOR (Il1) [ 27678149 93,0967 183.684,78
OUIRAS RECEITAS DE CAPITAL 290 000 0.00) 00 0,00 00 000 FONTE: Sistema Atende Net - IPM, Unidade Responsivel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissio: 22/05/2026, is 13:34:29.
Inicgralizagdo do Capital Social 000 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 000
Remuneragio das Disponibilidades do Tesouro 000 0.00 0,00 0.00 000 0.00] 000) NOTA
Resgate de Titulos do Tesouro 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000
Demais Receitas de Capital 000 0,00 0.00] 000 0.00 0.00 000]
MUNICIPIO DE JANIOPOLIS - PR
latorio de Gestao Fiscal
DOTACAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS SALbO DESPESAS LIQUIDADAS ALbo P:)gjls)isfitsr DEMONSTRATIVO DAS GARAN'I;IA? LE SCOI;I"I"R;\G‘ARANTIAS DE VALORES
. o Bi — — amentos Fiscal @ da Seguridade Socia
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | No2°Bimestre | Até2° Bimestre No2'Bimestre | Até2° Bimestre e Periodo de Referéncia. e & abil 4o Sost | oumdrimestre JaneifoAbril
@ ® (@)=(0 () ) =(ch) ()
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 5.831.062.69] 227.424.50] 4.546.445.72 1.294.008,04 909.058.28 1.519.910,59] 4.020.543,17 1.819.910,17
DESPESAS CORRENTES 5.831.062.69 227.424,50] 4.546.445.72 1.294.008,04) 909.058.28 1.819.910,59| 402054317 1.819.910.17
PESSOAL E ENGARGOS SOCIAIS 1.741.260,00 1.750.651,07) 227.424,50 456.643,03 1.294.008,04 227.424,50| 456.643,03 1.294.008,04 456.642,61 RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, fnciso I alinea "¢” cart. 40, § 1) RS 100
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 000 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 i T e DT
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.089.802,69 | 4.089.802,69 0.00 4.089.802.69 0,00 1.363.267.56 2.726.535.13 1.363.267.56 IR LSS SELTPEDETE EOL IO
DESPESAS DE CAPITAL 000 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 000 At 1° Quadrimestre Até 2° Quadrimestre A6 3 Quadrimestre
INVESTIMENTOS 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 A0S ESTADOS () 0.00) 000) 0.00) 0.00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00] 0,00 0,00 0.00 0,00} 0,00| 0.00 0,00] Em Operaghes de Crbllo Buternas 0.0, 0,00 0.00) 0.00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00) 0.00 0.00 0,00 000 0.00) 000 Em Operasdes de Crédito Tntemas 0.0 000 000 0.0
RESERVA DE CONTIGENC] 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 000 A0S MUNICIPIOS () 000 000 st 000,
rédito Extermas 0.00) 000) 0.00] 0.00
Em Operagdes de Crédito Intermas 0.00) 000) 0.00] 0.00
; . AS ENTIDADES CONTROLADAS (1) 0.00) 000) 0.00] 000
MUN |C|p|0 D E JANIOPOLIS -PR Ein Operagaes de Crédito Externas 000 000) 0.00) 0.00
o Em Operagdes de Crédito Infemas 000, 000) 0.00] 0.00
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (V) 000 Lo L 200
e sl da Sequrdads Soc TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (L+ I T+ Iv) x| 000) 00| 0.00]
Pode! RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (VD) s 163829.55] s ese 52t 000 0.00
S Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril do 2028 I Quadrimestre Janeiro-Abril O Transtere 5 i oA S d 200 . o ool
CP) (VID) ) : . )
ESCHITA CORREMTELAGUIA ARSTADA RARA CALEURO DOS LRATES D2 1516382955 566652451 000 o0
RGE—ANEXO $ (LRF, ant. 35 Ineiso I alinea a) L %% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre  RCL ATUSTADA (V/VII) 000 000) 000]
e o | DECANALIOUDA | perosapacar | rrswossio o LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAD DO SENADO FEDERAL -2 S oviows o
DISFONBILIDAD +Prgar Ligudsdos e Nao. | RostosaFagae e FINANCEIRA (ANTES DA LIQUIDADOS | (APOS A INSCRICAO| LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art 39 da LRE) - (90% dos 22%) 89243803 901197185 000]
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS DE CAIXA BRUTA = || o || VeRseas® ;&Sf;'ﬁﬁgxk NAOLIQUIDADOS | CANCELADOS(NAQ | EMRESTOS &
DeExercicos | Do Eaercicio e Financeiras PUBLICO NAO PROCESSADOS | DO EXERCICIO INSUFICIENCIA | PROCESSADOS SALDOS DO EXERCICIO DE 2026
Do xxxkacmv FINANCEIRA) EXERCICIO) CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 5
[0} o) © () © (0] (®) = (a-lbrtctdte)-N ® O=(g-h) Até 1° Quadrimestre Até 2° Quadrimestre Até 3° Quadrimestre.

TOTAL DOS RECURSOS NAQ VINCULADOS () s.670522.45] 25189080] 105.53,7] 326183,47 0.00) 00 298954, s261.702,3] Su00] (623074780) DS ESTADOS (VII) °00 o o0 o)
Recursos Nbo Vinculados de Empostos 25459050] 10554375} 326133.47] 000 000 298395443 826470223 si.00) (523074730) i Garanta is operagdes de Crédito Estemas 000 000 000 0.00)
Ouiros Recursos v Vinculados 000 e 000 000) 000 000) 000 e Em Goranta ds operasdes de Crédit Intermas 0.00) 000) 00) 00)

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (EXCETO A0 RPPS) (I 2091626 14536637] Lonss 000) om Ga13asss1 140935295 235410 500383256/ DS MUNICIPIOS (VI ol o) 200) 000)

Recursos Viculados s Educagio 228709 30857 1017434 0.00) o 8573074 18314796 138410 w8278 i Gurrins o e o B 000 000 e 000)
Transferéacias do FUNDER 000 2670 000 000 16210093 00 00 16210093 Emm Garantin s operages de Crédito Interas 0.00) 000) 0.00] 0.0
Outtos Recursos Vinsulados  Educagdo 225709 10115.14 o.0] 000 15314796 2835.10) 1048155 DAS ENTIDADES CONTROLADAS (1X) 0.00) 000) 0.00] 0.0

Recursos Vinculados a Saide 2025903.17] 1515290 sz 000) o 36513589 000 Ein Garantia s operases de Crédito Externas 0.00) 0.00) 0.00] 0.00)
Transferéocias Fudo  Fundo de Recursos do SUS 191419940 1515290 59239504 000) 000 147 0w Ein Garantia is operagdes de Crédito Infernas 0.00) 000) 0.00] 0.0
Outros Recursos Vinculadas i Sade 11170377} 131637 000 000 s102052 om0 EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (X) 0.00) 000) 000) 0.00

Recursos Vinculados i Previdénci Social (Exceto 30 RPPS) 000 000 000 om0 N

Demats Vinculabes Decorreates de Transferéacias 283616299] T14087:28] 400) 00 2364.48654] o0 211683671 FONTE: Sistema Atende Net - IPM, Unidade Responsivel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Enmissio: 22/05/2026, s 13:28:45

Tt s o - Lo P 1S - oo 1wz P 1wz rom
Outras Vinculagdes Decorrentes de Transferéncins o828, 935.00] 5670071 650057] 0.0) 000 98443624 0.00) 73650601 vty MUNICIPIO DE JANIOPOLIS - PR

Demats Viaculasbes Legals 221314623 218400 3041992 4032 000 oo 219248901 o0 Relatério Resumido da Execu¢ao Orgamentaria L

i 370433 000 o.0] 00| 0.00) 000 370433 o0] DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
oo e Mlcago & i o oo o oo o0 s oo oo Periodo de Referéncia: Janeiro a Abrl e 056 ¢ Bmestre Margo-Abii

e i Vit Pl (el Bk, S, Asitaia s 000 o0 000 000 000 o00) 000 o0 \
vt Vinculagdes Legais 218400 4192 108339 000 000 198087384 I L18.547.06] =
Recursas Extraorgamentirios om0 00 000 0.00) 000 000 I 00 000
Ontemn Vincangtes o ooo] o o0 oo 000 o ovo] 00 RREO - ANEXO 7 (LRF. art. 53, inciso V) _ Em Reais

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS AQ RPPS (1) o0 om0 00 000) 00 000) o) om0 000 RESTO SR CERIEE OCKkS SN OS] IRESTG SRR CERINAOIRECCESSAD O
ccursos Vinculados 30 RPPS - Funco e Capitlizagio (Pano Inseritos Tnseritos

s inubdos 20 PES- o an Cpilizao 1 oo o - a0 - oo o o0 - o rommmOnato — — Saldo Total

 Fundo e Repa 000 o0 ™ 00 ooo) ™ o00) 200 000l o00) FODER/GRGAO) Em Exercicios [ pFmatde Pagos Cancelados Saldo Em Excreicios | [EM31de | Liquidados Pagos Cancelados Saldo

Recursos Visculados 30 RPS - Toxa de Aduinisirgho o0 000 00 000 000) 000 000) 00 o0 000 S 2025 Deeriore 2025

TOTAL (W) - L+ 11+ 1) 1273472 27580706 25031062 134906467 0.0) oo 939763994 56755518 D410 7691520 ® © @ @ (0] [0} k= (Eg)-GH) | 1= (et

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORG.) (1) 58716375 587.547.70) 4642805 197.827.16) 619823 126213833 77.53065|  1.427.084.57

FONTE: Sistema Atende Net dade Responsivel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissio; 22032026, s 132837, Exccutivo 587.547.70) 4642805 19782 6.198.23] 262.138.33 77.53065| 142704457

1 Essa coluna poderd apresentar valor negafivo, indicando, nesse: ficiéncia de caixa apds o Assessoria Ger 0.00 0.00 140,00 000 0.00 000

#Nessa inka i E E i i faturos. Fundo Mun §0.094.20 19.180,05 241703 60926503 60492503 446744 101997494  1177.91339

NOTA Gabinete do Prefeito 10.944.65 0.00 0.00] 1814.69) 1814.69 895,88 7.914.29)

Sec. de Agric. Meio Ambiente. Industria ¢ Comercio 833347 0.00 0.00] 711841 681870 1.086.74] 295781

Secretaria de Admnistragio ¢ Fazenda 140.559.44 167930 17.041,69) 3.781.20] 41498389 41498389 1214087 25873488 27577657

15.040.19 0.00 2938.12] 0.00 55.968.10) 55.968.10 15.628.14) 3.190.98] 6.129.10)

Secretaria de Educagio, Cultura ¢ Esportes 33219180 0.00 7.150.94 0.00] 250:828.11 177.487.92 4232738 143.161.15 150.312,09

Seeretaria de Governo 000 138185 0.00 000 0.00 000 0.00 188185

Seer.municipal de Educ.esporte ¢ Cultura 1986.63 000 198663 0,00 000 0.00 000 0,00 1.956,63

RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (II) - - - - - - - - - - - -
|'IOTAL am=q+1m 24463916 587.163,75|  s87.547,70 4642805 197827,14] 619823]  276051532] 134011823 126213833 77.530,65] 142704457 1.624.87,73)
Identificador. WPR4251101-538-UHVAJRJTBLIZP-7 - Emitido por: ANA PAULA MATIAS CARNEIRO Pag 471 Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsivel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissio: 22/05/2026, is 13:17:55.




P06| GAZETA REGID"AL| TERCA-FEIRA, 26 DE MAIO DE 2026

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS Pag 1/ 5
Prestagéo de Contas
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril de 2026 / Bimestre Margo-Abril

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS Pag 4 /| 8
Prestag&o de Contas
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril de 2026 / Bimestre Margo-Abril

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) RS 1.00 INDICADORES DO FUNDEB
REvsionnea PREVISAO RECEITAS REALIZADAS DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESASPAGAS | DESPESAS LIQUIDADAS/
CEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS ATUALIZADA Até 2° Bimestre % EMPENHADA SEM
o yx 100 VALOR SUPERIOR AO
() (L (Oia) x DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO Até 2° Bimestre Até 2° Bimestre Até 2° Bimestre TOTAL DAS RECEITAS
RECEITA DE IMPOSTOS (I 5.151.57887) 1.169.880,61 22,71 RECEBIDAS NO
Receita Resultante do Imposto Predial ¢ Territorial Urbano - IPTU . 1312.333.92 338.864.31 2582, [EXERCICIY)
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissio Inter Vivos - ITBI 1.013.460,36 1.013.460,36 187.062,18 - o © ® (0]
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 450.127.89) 450.127.89) 178.760.46 11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 176881437 1.768.814,37 1.768514,05 0.00]
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda ¢ Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 2375.636,70 2375.636.70) 469.193.66 11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos & Transferéncias de Impostos 1.710964,94 1.710.964,94 171096462 0,00
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (IT) 40.632.030,43) 40.632.03043, 1122358043 11.2- Total das com FUNDEB - C A0 da Unido - VAAF 57.849, 57.849.43 57.349.43 3
Cota-Parte FPM 23.641.846.9 13- Total das das com FUNDE - C da Unido - VAAT 0,00 0.00] 0,00 0.00]
Cota-Parte ITR 1.647.901.55 11.4- Total das Desps das com FUNDE - C 30 da Unido - VAAR 0,00 0,00] 0,00 0.00)
Cota-Parte IPVA 1.638.662.00 1.636.662.00 582.082.51 12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 155197604 155197604 1.551.975.72 0.00
Cota-Parte ICMS 13.492.980.72 13.492.980.72 357228125 13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS NA EDUCACAG 000 000 000 000
INFANTIL ! . - !
Cota-Parte IPI-Exportagio 21063921 21063921 48.070.81 e AS " § ra - e e
Oniras Transfixtnolis ou G Financeiras de Iipostos ¢ Transferéncias C 000 000 000 13 TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDER - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS EM DESPESA DE o0 000 090 000
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (1) = (1 (1) 45.783.609,90 45.7183.609,90) 12.393.461,04
. . - 5 VALOR EXIGIDO 'VALOR APLICADO VAA—E&?&%@%‘;‘E’S‘DO % APLICADO
OTACA0 TCIAT DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constituigfio Federal i
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) - POR A ATUALIZADA T v T % S = 0 (m)
SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA 15- Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragdo dos Profissionais da Educagio Bisi 123990773 1.976,04 87,62
© @ @100 © (©@x100 0 (ox100 5- Minimo de 70% do na Remuncragdo dos Profissionais da isica 239.907,73 K S 62
ATENGAO BASICA V) 560299148 5 59126558 197056597 557 rp— 2627 AT 16- Petoetual da Cotsplementagh da Ui so FUNDER (VAAT) s Edesgho Ifanil (NDICADOR IE1) 0.00 0.00 0.00
Despesas Corentes 5.301.265.55) 193520580 3651 145375977 4 141689776 17- Minimo de 15% da Complementagio da Unido a0 FUNDEB - VAAT em Despesas de Capital 0,00 0.00] 0.00
Despesas de Capital 240.000,00 14.86) 187917 78] 41924
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 4647618 1022 474794] 1022 474794 ATORNAD
Despesas Comrentes 4647618 1022 474794 1022 474794 SRS SERIE® VALOR NAO, APLICADO B
Despesas de Capital » 0,00 0,00 0.00] 0.00) 0.00) 0.00 INDICADOR - Art 25, § 3°- Lei n° 14,113, de 2020 - (Mésimo de 10%% de Superduit)? PERMITIDO APLICADO AR AROS | X | 7o NAo ARLICADO
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V) 408.500,00 408.500,00 20,33 57:861,10) 14.16) 5700242 PERMITIDO
Despesas Correntes 405.500,00] 405.500.00 20,50 57.861,10 1427 57.002.42 ® ©) ® @ ©
Despesas de Capital 3.000,00 3.000,00 .00} 0.00) 0.00) 0,00 18- Total da Rescita Recebida ¢ ndo Aplicada no Exercisio 184.299.83 74.183.89 74.183.89 0,00} 4,03
VIGILANCIA SANITARIA (V1) 164.000,00) 164.000.00 5297 8686743 5297] 86.867.42
Despesas Correntes 164.000,00) 164.000.00 5297 5636743 52.97] 86.867.42
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00} 0.00 s‘:;:\"i?{ieﬁ
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIIT) 359.790.58 359.790.58 0.00 000 000 0.00 'VALOR DE VALORNAO | VALORDE VALOR VALORTOTAL | = ptil
. J SUPERAVIT SUPERAVIT APLICADO | DE SUPERAVIT ;
Despesas Correntes 35679058 35679058 0.00] 0.00) 000) 0,00 PERMITIDONO | ABHICADONO || bt AP0SG | MAO APLIGADO| . EXERCICIO
5 o Lein® dvit de Exercioi 9 > EXERCICIO . ANTERIOR NAO|
Despesssde Gagitl 300000 300000 000 000) 0.00) 0.00 INDICADOR - Art.25, § 3°- Lei n° 14.113, de 2020 - (Aplicagdo do Superavit de Exercicio Anterior) EXERCICIO T O PRIMEIRO PRIMEIRO ATEOFINAL | TP S
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00 ANIERIOR QUADRIMESTRE| QUADRIMESTRE( \DOEXERCICION S rvrp afcio,
Despesas Correntes 0,00 000, 0,00 0,00} 000} 0.00 ATUAL
Despesas de Capital 0,00 0,00, 0,00} 0,00} 0,00} 0.00 () ® [0 () (W), )
OUIRAS SUBFUNGOES (X) 0.00 000 0.00 000 000 0.00 19- Total das Despesas custeadas com Supervit do FUNDEB: 502.411.27] 000 0.00] 0.00) 0.00) 0.00]
Despesas Correntes 0,00] 0,00 0,00] 000 000 0,00 19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos ¢ Transferéncias de Impostos 474.879,38] 0.00 0,00 000 0,00 0.00
Despesas de Capital 0.00] 0.00 0.00] 0.00) 00| 0.00 19.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - C 0 da Unifio (VAAF + VAAT + VAAR) 27.531.89] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL (XI)= IV + V+ VI + VI + VI + IX + X) 6.588.982,26 6.520.032,64 2.145.709,60) 3291] 1.605.115,41 2462 1,565.994,78
1PV Sistemas Lt Wdentificador. WPR4411101-538-AGHMEJ TFCRQFB-9 - Emiido por: ANA PAULA MATIAS CARNEIRO. :54 -03: =
Hende Net - WPR w2013 01 enteader o per 22/05/2026 133354 -03:00 DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO ~MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
ESPES. ESPESAS DESPESASPAGAS () DOTAGAG ATUALIZADA | PESTESASEMPENHADAS| | DESPESAS LIQUIDADAS || DESPESAS PAGAS
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO L IMO PARA APLICACAO EM ASPS EMPENHADAS (4) LIQUIDADAS (¢) DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB (Por Subfungdo) A€ 2° Bimestre. Até 2° Bimestre A€ 2° Bimestre
(@) © ® (5} (@) ©
Total das Despesas com ASPS (XD = (X1) 2145:709,60 Leos 11341 1.563.994.78 20- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 4603.793.46 1,445,936 46/ 785.519,17
() Restos a Pagar Nio Processados Inscritos Indevidamente no Excreicio sem Disponibilidade Financeira (XIII) 000 0,00 0.00 20.1- Educaio Infuntil 204185000 136,943 38 457.174.67)
() Despesas Custeadas com Reeursos Vineulados  Pareela do Percentual Minimo que nfo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 000 0,00 0,00 202- Ensino Fundamental 335640746 555,993 08, 308.304.50
() Despesas ‘aixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 000 0.00 0.00 cducagio ds Jovens ¢ Adulios 000 000 000
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XIL- XIII - XIV - XV) 2.145.709,60) 1.605.115,41 1565.994,78 Educagio Especial 205.536,00 120.000,00) 20.000,00
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (II1) x 15,00 % (LC 141/2012) 1.859.019.16 20.5- Administragio Geral 0.00 0.00 000
Despesa Minima a scr Aplicada em ASPS (XV1I) = (II1) x 1500 % (Lei Orginica Municipal) 1.859.019.16 20.6- Transporte (Escolar) 0.00 0.00 000
Diferenga enire o Valor Aplicado ¢ a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou ¢) - XVII) 28669044 (253.903.75), (203.024,38) 207- Outras 0,00 0.00] 000
Limite o Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 253.903.75 - B
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI /I1D)*100 (minimo de 15% conforme LC n® e o~ R
141/2012 ou % da Lei Orginica Municipal) g DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB
R ) DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS PAGAS
E ‘OES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB(Por Arca de Atuagdo) s bt A€ 2° Bimest A 2B At€2° Bimest
Hrbren @ DESPESAS COM AG - REC] (Por Area de Atuagdo) e dlmes re € 2° Bimestre 1€ 2° Bimestre
= = G ©
NIMO NAO CUM Saldo Inicial (n0 Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final (nfio P S » OES TIPICAS DE MDE - e —— — - = = S o YT o D)
T ARTIGOS 25 F 26 DA LC 14172012 o) Emprnea Liquidndas Fo— aplicado) 21- TOTAL DAS DESPESAS COM AQOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDER 10.800.080,13 321475083 255433354 2,524.966,13
= = o 21.1- EDUCAGAO INFANTIL 497408722 161023808 1.330.469.37) 1327.841.84
O o @ © Lfon) 2111+ Crech 298445233 966.142.85 798.2 796.705.10
21.L1- Creche 2 2,85 2 5.
Diferenga de Jimite ndo cumprido cm 2026 0,00 0,00] 000 0,001 0,00 L et 989634 59 J—— 1107
Diferenga de limite ndo cumprido em 2025 0.00 0,00} 000) 0,00} 0,00, N ';ISI;:;“L"N NTAL Serns ;3’9 22187 § o1.150.
Diferenga de limite nfo cumprido em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 000 0,00] 0,00 2.2 B FUNDAMENTA 382599201 LN
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
. 22. TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20{d ou ¢) 785.519,17
EXECUCIODOSRETIOS AL GAR 23. TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 224471585
RPNP Inscritos Diferenga entre o " . A0 UTILIZ EXERCICIO. B %=
Valor Minimo [ e | Valoraplicado | em | Indevidamente no | Valor inserito em Total de RP 2. Total de RP valor aplicado 24- (YRECEITAS “)0 FUNDEB NAO UTILIZADAS NO "XFRCIC‘O’ M Vf\"OR SUPERIOR A 10% = L18(@ 000
CONTROLE DA EXECUCAQ DOS RESTOS A | para aplicagio em As';’s J exercicip | Mém do limite Prre, m‘:d o Exercicio sem | RP considerado no| Total de RP pagos & e canceladosou | além do limite ¢ o 25- (- ) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ATUAL = L19(x) 0,00
PAGAR ASPS minimo Disponil d Limite preseritos ':thP 26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS! 0,00’
_ F“'_"":;: _ . . ‘_"’“: o8 - () CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af) 0.218.60
(o) @ ()= n=m) (®) Q=G | ©)=(p-(Fa) Ll O=E-0-) (L] B=(crg-u) 28. TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 242526 - 27) 3.021.016.42
Empenhos de 2026 1.850.019,16 1.605.115.41 0,00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Empenhos de 2025 5.456.785.07) 5.301.218.90 (155.566,17) 255.261,20) 0,00 41082737 3.581.80 23167940 0,00 (155.566,17)
Empenhos de 2024 495023485 5.018.049.30) 6781445 16784105 0.00 100.026,60) 16131324 374582 2781,9| 65.032,46 : = VALOR EXIGIDO 'VALOR APLICADO % APLICADO
mpenhos APURAQAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONALZ ¢S
Empenhos de 2023 4.540.531,67 5.605.718.34 1.065.186,67 0.00 0,00 307 55.65424 1.006.532,43 @ (aa) (ab)
Empenhos de 2022 ¢ anteriores 17.800.648,17) 25.194.345.79) 7.393.697.62, 0.00 0,00 431.546,59 601971 77.030,00) 7.316.667.62 20- APLICACAQ EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 3.098.363.26 3.021.016.42 2438
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR
CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O
FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 : SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS. RP CANCELADOS SALDO FINAL
AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS CONSIDERADAS PARA CUNPRIMENTO DO LIMITES
s @) ) (@) D= a0 (:9)- 60
TOTAL DOS RESTOS APAGAR 30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 181.002.76 1281 62.348,87
CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O ecutadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 178.956.31 126.618.28 60.811.57
FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00/ ’ " FUNDEB -
N ceutadas com Recursos do FUNDEB - Imposios 0.00 R 0.00
XX ccutadas com Recursos do FUNDER - C do da Unidio (VAAT + VAAF + VAAR) 2.046.45 1.537.00 1.537.00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR
CANCELADOS OU PRESCRITOS NO OUIRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00| 0,00 RECEITAS REATIZADAS
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - PREVISAO ATUALIZADA
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO Até 2 Bimestre
@) ®)
ITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO $59.71
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICACAO FINAN 543398, 187.234.24
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAQ T Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final (niio. -$ Educagio 366.200,93] 131.158,5
DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24 §1° E 2° DA LC 141/2012 a0 Tl iy Emp aRadas Tiquidadas Pagas aplicado) 1.660.00)
o) ® @) ® (@)= Ov-(x ou ) 133.173.93 44.95:
Restos a pagar cancelads 105 em 2024 (XXIV) 0,00 0,00] 0,00) 0,00 0,00/ 3114 - PNATE 4236342 10.972.68
Restos pagarcancelados ou presrios e 2023 acompensar (XXV) 0.00 0,00 000 0,00 0,00 31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 0,00] 146,
Restos a pagar eme ipensar (XXVI) 0.00 0,00 000 0,00 0,00 IRANS CIAS DE CONVE $47.831.20) 348,
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVID) 0,00 0,00] 0,00) 0,00 0,00 TINADOS A EDUCAGAO 0.00] 0,00
ITO VINCULADAS A EDUCAGAC 0,00 0,00
—— PREVISAO TG N - RECEITA DE PRECATORIOS - FUNDEF E FUNDEB 0,00 0.00
T AT R D VA G F R TR A ST ATUALIZADA P o 31.6- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 116.580.74 3327664
@ ) (b/a) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIIT) 50190469 501.904,69) 2037 N DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS PAGAS
N DOTAGAO ATUALIZADA e v e
Proveniente da Unidio 07.486,94 97.486,94 OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAQ (Por Subfunsio)® Até 2° Bimestre Até 2° Bimestre A 2° Bimestre
Provenicnte dos Estados 04.417,75 4.417,75 140.238,98 © @ © o
Proveniente de outros Municipios 0,00 0.00 0.00 32- TOTAL DAS OUTRAS DE: COM EDUCAGAO 1.073.117,48 329.131,72| 138.241,22 130.116,26
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0.00 000 0,00 32.1- EDUCAGAO INFANTIL 34471661 13064156 3690436 36.904.36
OUTRAS RECEITAS (XXX) 300.000.00 300.000,00 8:097.33 322+ ENSINO FUNDAMENTAL 664.900,87) 15941116 7000040 66.914.
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XX VIII + XXIX + XXX) 4.801.904,69 4.801.904,69. 925.100,62 ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00
32.4- ENSING SUPERIOR 60.500,00 39.079,00) 3133646 26.297,05
_ _ _ 32.5- ENSINO PROFISSIONAL. 0.00 0,00 000 0.00
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO 32.6- EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 000 0.00) 000 000
50 IN DOTACAO DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS 32.7- EDUCAGAO ESPECIAL 5.000,00 0,00 0.00 0.00
DOTAGAO INICIAL A, 2.7- L CIAL . . . .
Até 2° Bimestre % Até 2° Bimestre % Até 2° Bimestre % 328 OUTRAS 0,00 0,00] 000 0,00,
© @ (/o) x 100 @ (/) x 100 ® (W) x 100
ATENCAO BASICA (XXXII) 440101845 452013881 1.185.10223 26,17 877.396.36 1937) 834.609.40 1843
Despesas Correntes 2.849.009,19 2018.785,62 3927 87435256 2996/ £33.820,40 2857 _ DOTAGAOATUALIZAD Al EsAS EMPENHADAS | DESPESAS IQUIDADA S| |l LIDESPESAS PAGAS
Despesas de Capital 155110926 3877388 241 3.043.90 010 250,00 005 TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO A6 2° Bimestre. Até 2° Bimestre At 2° Bimestre
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIIT) 333.444,60) 345.444,60 185.463.08 5323 135.463.08 38,38, 135.463,08 38,58 = © @ ©
Despesas Corentes 33349460 346.444.60) 185.463,08 5323 135.463.08 3848 135.463,08 3848 33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (10 +20 + 32) 11.522.197.61 3.543.882.55 2.692.574.76
Despesas de Capital 0,00} 0,00 0,00} 0,00] 0,00 0,00 0,00/ 1- Despesas Comentes 1113243149 340446
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 32:500,00) 59.357.05 0.00] 0,00| 000 000! 000 3311 Pessoal Ative 8:222311,59 2.203.169,95 2203.16995
Despesas Correntes 20.500,00] 16.879,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.1.2- Pessoal Inativo 0.0 0.00)
Despesas de Capital 1200000 (247808 0.00) 000 000 000) 33134 instituigaies ou filantropicas sem fins luerative 150.000.00 120.000,00 20.000.00
VIGILANCIA SANITARIA (KKXV) $4000.00) $4.00000) 243000 000) 000 000 33,1.4- Outras Despesas Correntes 276011990 1.081,292,58 408.105,65
Despesas Correntes 4300000 4200000 243000 000 000 000 332- Despesas de Capital 689.765,12 139.42002 2380724
Despesas de Capital 40,0000 40.000.00) 0.00) 000 0,00 0.00) 1T is filanteGpicas sem fins lucrativos 000 0.00] 0,00/
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVIy 34061112, 34061112 34.983.30) 2998330 830 830 332.2- Outras Despesas de Capital 68976612 139.420.02 2502054 23.807.24
Despesas Correntes 330 33061112 34.983,30) 2098330 907 207
Despesas de Capital 10.000,00) 10.000.00 0,00 000 000 000 e SALARIO EDUGAGAG
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XXXVII) 110.669.48| 110.669.48 10.398,00) 10.398,00 9,40 9.40) CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAGAO BANCARIA (ah) )

Despesas c""f'"“ 11066948 110.669.48 10.398,00 10.398,00 940 240 34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR 99.666,35 98.107,14
Daspesas de € “'"‘“Lé 0800 000 000 000 0% 000 (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentirio) 1.842.998.26/ 131158,
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVII) 000, 000 0.0 000 000 0.0 36-(-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentdrio ¢ restos a pagar) 177035105 4126761

Despesas Correntes 000 0.00 0.0 0.00 000 000 37- (-) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 172.313.56 157.998.06
Despesis de Capital = . . 0.0 000 0.00 0.00 000 000 38- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENGOES E OUTROS VALORES EXTRAORG AMENTARIOS) 0,00] 0,00/
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX)  (OUTROS : AMENTA
 (XXXII + XXXIIT + XXKIV + XXXV + XXXVI+ KXXVIT + XXXVIID) 5.302.243,65 547222106 1418.376,63 1.053.240,74 19,25 1.010.453,78 18,47 30- (:) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 0.00 0.00
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Banciirio) 172.313.56 157.998.06
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsivel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissdo: 22/05/2026, ds 13:18:21.
- DOTACAO DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPES.—\S TOTAIS COM SAUDE DOTACAO INICIAL, ATUALIZADA T % “Até 2° Bimot o O % JLTADO LYQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) > 0 = ACRI FU
(Comput: cilculo do limite minime) ¢ 2 Bimestre e ST UITEND ULTADO LYQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) <0 = DECRI RENCIAS DO FUNDEB.
© @ (W) x 100 (</c) x 100 (0} (@) x 100 i i cumpridos do exercicio.
An.Ng A0 BASICA (XL) 1V + XKD 10003.710.13 1007040469 315606622 " 225198640 2236 A1t 25,3 3% Lei 141132020, “Até 10% ez pos cento) dos reursos reebidos  con dos Fundos, inclusiverlativos i complemeniagio a Unido,
nos termos do § 2° do art. 16 deta Lk poder o wilizados 0 primcto exercicio u de
LAR E AMBULATORIAL (XLI)= (V + XXXIII) 387.444.60) 30492078 1902 48,16 140.211,02 erédito adicional.”. Utlizad ‘mediante disicual.
i 441.000,00) 467.857.05 3.130.26) 1277 57.861,10 57.002.42 405 valores referentes & parcela o Revo s Pagar insertos sem dispondidade fnanceira vinculada s educagio deverio er informdos somee o
A _ , RREO do ltmo bimesie do excicio.
VIGILANCIA SANITARIA (XLIID = VIl + XXXV) 24500000 245.000.00 3601 8686743 86.367.42 5 Nos cinco estres do exercicio i feito com base na despesa liquidada. No iltimo bimestre do exercicio, o valor
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VI + XXXVI) 700.401,70) 700.401,70, 499 29.983,30 phppy
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 110.669.48 11066948 10.398.00 9.40| 98,00 S As reas de atuagio fun ungio Educagio. As despesas classificadas nas demais
. . ) subfungies tipicas ¢ nas subfungdcs atipicas deverdo ser ratcadas para essas dreas deanagio
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 7 Valor u‘ml\ em RPNP sem . que nilo deve ser dicadores e limites.
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (X1 + XXXIX) 3.564.086.23 2072 2,658.356.15 576,448,356 £ Controle apagar no do limite minimo dos exercicios anteriores.
NOTA:

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emi
* Despesas com educagio infantil (creche e pré-escola) rateadas por: Quantidade de Alunos.

* A coluna de RP Considerado no Limite deve ser comparada com a coluna de RP Pagos. Sempre que os valores pagos de um ano forem maiores que o total de RI

dono Limite, todo d poderd ser o limite do respectivo ano.

Comsi
celamentos no quadro especifico "Controle dos Restos a Pagar Cancclados para fins de Cumprimento do Limite Minimo de Despesas com Saide. confonncoamgo 24 dn LC 1° 141/2012" serd realizado apenas para os exercicios que tiverem valores
aldo Excedente”.

* Essas despesas sio consideradas executadas pelo ente transferidor.

v
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Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentari
NOTA:

a
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQuipA
rgamentos Fiscal e da Seguridade Social
B . Periodo de Referéncia: saneiro & Abrl 4o 2026 | Bimeste Margo-Abril

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS Pag 1/ 8 b
Prestagéo de Contas =
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril de 2026 / Bimestre Margo-Abril RREO - Ancxo 3 (LRF. Art. 53, inciso ) Em Reais
. ) EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL | rrEvisio
3 ESPECIFICACAO (ULTIMOS | ATUALIZADA
C e e p——— ; e e | e | (STINOS | AT
RREO - ANEXO S (LDB, art. 72) [RECEITAS CORRENTES (1) ¥ 7731801 3983.3462) 50137 36017410 a168630,47] 61381 663,63
mpostos, Taxas  Contebuigdes de Melhoria 739472, 78 20534708 3447 51009622 so27
RECETA RESULTANTE DEIMPOSTOS (Arts 112 2124 ds Consituico Eederal) iyt Torine oy P I s o s
" RECEITAS REALIZADAS. 3140194 32530, 10939547 3578221 76754,59 887,18 39.865:88 sangs|  elozmaz|  450127.9)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS EREVE SR Até 2° Bimestre 240.1589] §7.669,55] 66:683.15 s 21061024 101601,19 90.931,00 aworoas|  Lissae| 1013400
13913509 139.126.27] 192319, 12674391 1563020 30075612 veans|  L9sonsss| 237565670
L L 214831 125954) 36933, 320087 115.550.82] 85040 776.025.19
1 RECEITA DE IMPOSTOS S1SLSTEST 116958061 5965348 4471384 233530 s6.600,43 8481956 768.577,39
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedad Predial ¢ Territorial Urbana - IPTU 131233392 33886431 $1:3866,16 2a.4217) 1756619 asstal 10279218
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissio Inter Vivos - ITBI 1.013.460,36, 187.062,18! 84.866.46) 9442172 117,566,191 11495141 102752,18
o) 00 o) o)
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 450.127.89| 174.760.46, oo o) o00) o)
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 2375.656,70 460.193.66 Rece o) 00 oo 00
2. RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS. 4272088247 1122358043 Recsitn de Servisos 1511 19,64 3831 L5248 135 814,55}
s o e s Btort s e o e IS e NP s et

2.11- Parcelareferente 4 CF., art. 15 23.641.846.95 693732350 Cota-Parte do ICMS s 915247 78305664 mous| s 812.59,74 somas|  msseor|  ooass|  oussex|  wassioens|  1aossen

2.1.2- Parcela referente & CF, art. 159, L alineas d e 2.088.852,04 000 Cota-Parte do IPVA 1437908 37,1196 3014124 2631524 1613314 157636 32299106 §7.343.47] 91.983.%9) soe639|  ss7aasa3| 163866200)
2.2+ ConParte ICMS 13.492.980.72 357228125 40521 357631 95651 1392327 s37.578.64 $177005] 1163 13om037  Low0as7[ 16790158
3 com . 06392 i 13470 5691 127736 12990,84] 1201165 12.60898 1247733 1097645 15268500 2106921
23- Cota-Fart [Pl Expartasto 21063921 4807051 29974650 smomat|  sasess|  ameiss ool wsansel  wewad|  asussos|  sesssize| ez
24- Cota-Parte ITR 1.647.901, 8292236 607.335.59 seas00r|  amasnarl 32120509 2944963 sesimas| 53185393 50100043
2.5+ Cota-Parte IPVA 1.638.662.001 58298251 439761 215294 517,93 305439 0| 7243 135362 176159075 99763
2.6- Cota-Parte I0F-Ouro 0,001 04001 E 55213546 16944613 sa286181 2067 61329681 19330893 S0 Gaoazsasol 7491 684ds)

. e Inpostos ¢ Transferénias C. . 000 o Contiib, do Servidor par Plano de Previdéncia 00 o) 00 0.00 0 oo 000 00 000 000 000
inanceiras e Impostos ¢ . A ente Rog, Previd. 00 o) 0 0.00 0% o) 000 000 00 009 000
CENTA RESULTANTE DE |w|mj'ros a +7 B E— 47.872.461,34 1:._:93.4“,-14  Renimenos de Aplsgocsd Recusos ol oo0) o) 000) 0 o0 00| o) 000 0
STINADO AO FUNDEB - equivalente 2 20% DE (.1.1) + 22)+ @.3) + 2.4) + @5+ 2.7) 7.494.684.48 224471535 Dedugdo ds Ros. Fommagdo do FUNDER 2613301 $52.135.46 132.108,50) aeates]  a6n30s0y 54286181 537.480.09 6207674 6139661 613.000.19] 19330493 640435280 7.491.684,48
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB-5% DE (.1.1) + (22) + 23 + (24 + .5+ LE4L709.25 853.649,17 [RECEITA CORRENTE LIQUIDA (ID=(-I1) 377, amasea| 3373798 3sdson Saodsia| 397 6155 365582644 75869, s2a51[ 5388695420
2.7+ 25% DE (LL1) + (12) + (L3)  (L4) + 2.1.2) + 2.6) & . — — T
emendas individusi (art 166-A. § I*.da CF) (V) 0% 009 ) 000 000} 0.0 0.0 0.00) 0.00] 000 000) 000 0.00) 30000000
CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA
[PARA CALCULO DOS LIMITES DE 370630616 s7ousas|  ssaaseeo|  3303798|  3sdeorsao|  dadoased|  3o7ssnes|  sseeassTs|  sessade|  dsissons|  sarsaevss|  sedssss|  sseecszesi| 535869840
0 (V)= - 1Y)
PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS (- Transferéncias brigatérias dn Uniso relativas s om o) 000 0 0.0 0.0 oo 35000000 o) 00| 0o 000 35000000 300.00000
RECEITAS DO FUNDER RECEBIDAS NO EXERCICIO A& 2° Bimestre. conendas ": “ﬂ"ﬂdr" 166, sl 16.da CF) (VD) i i . : i : . § o :
<) Transferéocias da Unito rlativas a enmneragio
@ ®) don st somuniiio desatde ¢ de comate 2> 51612,00] 5161200 5161200 51.612,00) 51.612,00 30.360,00) 197200 32.42000) 55.114.00] 55.114,00] 619.766,00) 745.051,60)
6 s ) Outras dedugbes Coustincionsis ou legais X Y ! X X . X X ! ) X X X 1
6.1- FUNDEB - Impostos ¢ Transferéncias d¢ Impostos 591036335 1.746.167.00 RECEITA CORRENTE L1QUIDA ATUSTADA
6.1.1- Principal 589143220 173280336 [PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA sesieoass|  semresas|  somasiw|  sasuises]  azessoio|  asssaraei|  soasimies|  Suidisars|  sevaoede|  sdcosins|  sarorssss]  ssssanids|  siesersesi| 5284153260
I |COM PESSOAL (1) = (v - VI- VIT- vIID

6.1.2- Rendimentos de Aplicago Financeira 18.931,15 13.363.64

6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00} FONTE: Sistema Atende Net - IPM, Unidade Responsivel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissio: 22/05/2026, is 13:17:43
6.2- FUNDEB - Complementagio da Unio - VAAF 5784043 NOTA:

6.2.1- Principal 57.849.43

6.2.2- Rendimentos de Aplicasio Financsira 0,00] R 7 A .

P: /

623 Ressreiment d recurosdo Fundeh o MUNICIPIO DE JANIOPOLIS 2 1 /1
6.3- FUNDEB - Complementagio da Unidio - VAAT 0,00, Prestagao de Contas

6.3.1- Principal 0,001 A -

oAt Fmecs oo DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E
Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00} DESPESAS DE CAPITAL (REGRA DE OURO)
6:4- FUNDEB - Complementeco da Unifio - VAAR 168.000.00 7170131 - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril de 2026 / Bimestre Margo-Abril

6.4.1- Principal 188.000,00 7170151 2\ I

6:42- Rendimentos de Aplicao Financeia 0.00 000

043 do recursos do Pundeh 0.0 0.00 RREO — ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso I) Em Reais

7. RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER (6.1.1 - 4) (1.603.252,28)| (511.912,49) — = — —
PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO REALIZADO
RECEITAS
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR (@) (b) (©=(@-b)
§- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 0,00] RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO ! (I) 3.500.000.,00 0,00 3.500.000,00
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAM NTERIOR 0,00/
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00
9 TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 +8) 1.842.998,26 = S
DESPESAS DOTACAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO NAO EXECUTADO
— d) e) =(d- e
DOTACAG ATUALLZADA | PESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS [ DESPESAS PAGAS (&) © ®=d-9
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (Por Subfungio) ¢ Até 2° Bimestre. Até 2° Bimestre Aé2° Bimestre DESPESAS DE CAPITAL 45.440.725,11 2.284.626,93 43.156.098,18
L) @ © ] Investi 44.470.725.11 1.817.654.41 42.653.070,70
10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 6314.686.67) 1.853.720,661 1.853.720.66 185372034, -

10.1. PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 5.177.612,78 1.551.976.04 1.551.976.04 155197572, Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
10.1.1- Educagio Infantil 2.530.563,33 §72.057,00/ §72.957,00 7295687 Amortizagio da Divida 970.000,00 466.972.52 503.027.48
10.1.2- Ensino Fundamental 2334.118,30 62976714 629.767.14 62076705 . 5 .

nsino Fundamental (-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0,00

10.1 3- Educagio de Jovens ¢ Adulios 0.00 0.00] 0,00 . i i - ) .

10.1.4- Educagio Especial 303.931,15] 3 49.251.90 (-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Institui¢des Financeiras 0,00 0,00 0,00

10.1.5- Administeagio Geral 0,00 0,00} 000 DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (II) 45.440.725,11 2.284.626,93 43.156.098,18

10.2- OUTRAS DESPESAS 113707389 301.744.62 301.744.62 301.744.62
10.2.1- Educago Infantil 516.073,89) 86.556,69| 86.556.69) 86.556,69
10.2.2- Ensino Fundamental 621.000.00 215.187.93 215.187.93 215.187.93 =
10.2.3- Educagio de Jovens ¢ Adulios 0,00 0,00} 0,00 0,00 RiESULTAD 0 PARA APURACAO DA REGRA DE OURO (IIl) = (It 41.940.725,11 2.284.626,93 39.656.098,18
10.2.4- Educagio Especial 0,00 0,00} 0,00 000 -D
10.2.5. Administeagdo Geral 0,00 0.00] 0,00 000 X . . A . .

10.2.6- Transporte (Escolar) 0.00 0,00} 0.00 0,00/ FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissdo: 22/05/2026, as 13:18:09.

10.2.7- Outras 0,00 0,00} 0,00 000

! Operagdes de Crédito descritas na CF, art. 167, inciso I11.

NOTA:
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MUNICIPIO DE JANIOPOLIS Pag 1/ 8 MUNICIPIO DE JANIOPOLIS Pag 1/ 4
Prestagdo de Contas . Prestagéo de Contas
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril de 2026 / Bimestre Margo-Abril Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril de 2026 / Bimestre Margo-Abril
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, i RREO - ANEXO 6 (LRF, art Em reais
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS ACIMA DA LINHA
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) i —— N — RE::[_:‘AS e
. . PREVISA0 ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACA0) Até 2° Bimestre @
@ ® RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1) 53.886.984.20 14.291.147.85,
RECEITAS CORRENTES (1) 0,00] 0,00] Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria 5.927.604,06| 1.442.704,.23
Receita de Coniribuigdes dos Segurados. 000 000 1PTY 131233392 338.864.31
Ativo 0.00] 0.00) 1SS 450.127,89] 174.760,46
Inativo 0,00 0,00 ITBI 1.013.460,36| 187.062,18
Pensionista .00} 0,00} IRRF 2.375.656,70 469.193 661
Receitn de ContribuigBes Pawonais .00 000 Outros Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria 776.025,19) 272.823.62
Advo 000 000 Contribuisses 76857758 260.752.28|
Inativo 0,00 0,00 N .
Pensionista 0.00] 0.00) Receita Patrimonial 444.420,36 |
Receita Patrimonial 0.00] 0.00) Aplicagdes Financeiras (1I) 444.420,86)
Reccitas Imobilidrias 0,00 0.00 Outras Receitas Patrimoniais 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 000 000 Transferéncias Correntes 12.128.778.53
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00} Cota-Parte do FPM
Receita de Servigos 0.00) 000 Cota-Parte do ICMS.
Outras Receitas Correntes 000 000 Cota-Paric do TPVA
Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 Cota-Parte do TTR
Receita de Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Awarial do RPPS (IT) 0.00 000 Transferéncias da LC 611989
Demais Receitas Correntes. 000 000 rans feréneias do FUNDER 613725163
RECEITAS DE CAPITAL () 0.00) 000 Outras Transferéncias Correntes 5042034
Alienagio de Bens, Dircitos ¢ Ativos 000 000 iy
Amortizagio de Empréstimos 0.00 000 Demais Receitas Correntes 235.578,13|
Outras Receitas de Capital 000 0.00) Outras Receftas Financeiras (1) 94 0.0
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (1) = (1 + 111 - 1) 0,00 0,00 Receitas Comentes Restantes 234.944.19) 14:46195
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [1 - (11 + 11T)] 53351 53645 13.846.726,99)
AS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 000 000
~ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS F( E P
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAG. s e Até2° Bimestre Atz Bi:e.sln Até 2° Bimestre (oM NIRRT O N o e
S RPPS) (VI 38987.679.25 734.250,00)
2 © @ © 0 Operagbes de Crédito (VD) 000
Benelicios 000 0.0 0.00 000 Amortizagio de Empréstinos (1X) 000
Aposentadorias 0,00 0.00] 0,00 0,00 Alienagdo de Bens 0.00)
Pensdes por Morte 0,00] 0,00 0,00 0,00 N
Outtes Despesas Previdenciirias 000) 0.00] 000 0.00) Receitas de Alienagio de Investimentos Temporirios (X) 0,00]
Compensagdo Financeira enire os regimes 000 000 0.00 000 Receias de Alienagio de Investimentos Permanentes (XI) 000
Demais Despesas Previdencidnias 0,00] 0,00] 0,00/ 0,00 Outras Alienagdes de Bens 149.500,00| 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 0,00) 0,00] 0,00 0,00 Transferéncias de Capital 35338.179.25 734.280,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) =(1V - V) * 0,00 0.0 0.00 0,00 Convénios 784886654 640.325.00)
Outras Transferéncias de Capital 27,489
Outras Receitas de Capital 0,00]
I RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES I PREVISAO ORCAI“ENT‘RIA I
[vatox | | P Sitomas Lida Identificador: WPR4421101.538-OOEGIPPMBVG OV-0 - Emitico por: ANA PAULA MATIAS CARNEIRO 22/05/2026 13:17:46 -03:00
Qutras Receitas de Capital Néo Primarias (XII) 0,00] 0,00
[ RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | PREVISAQ ORCAMENTARIA | Outras Reseitas de Capital Primirias. 0,00 0,00
[vaLor | 0.00] RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XII) = [VII - (VI + IX + X + XI + XII)] 35.487.679.25) 734.280,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS APORTES REALIZADOS RECEITAS Ni‘(""R‘W‘RV‘S DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0.00
Plana de Amortizago - Contribuigio Patronal Suplementar 0,00 RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV) 14.581.006.99)
Plano de Amortizagio - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 000 RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIII) 14.581.006,99)
Outros Aportes para 0 RPPS 000)
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
Até 2° Bimestre/2026
- DOTAGAO RESTOS A PAGAR
BENS E DIREITOS DO RFPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) SALDO ATUAL PESPESAS PRIMARIAS ATUALIADA mDESERSAS T DESPESAS PAGAS |, RESTOSAPAGAR NAO PROCESSADOS
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 0,00 LIQUIDADOS. PAGOS
Investimentos e Aplicagdes 608.750,04) = = @) &) ()
Outro Bens ¢ Dircitos Dﬂl DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 47.086.267.33 21.086.823,34 11.848.666,19 11.607.582,74 549.889,60 795.873.62 721.893,72
Pessoal e Encargos Saciais 22.707.641.99 6.559.705.38 646495295 6.450.960.79 0.00 325313
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS Juros ¢ Encargos da Divida (XIX) 670.000,00) 213.373,67 213.373,67| 213.373,67 0,00 0.00|
n OIS Outras Despesas Correntes 5170339, 4943248 549.889.60 49
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS PREVISAQ ATUALIZADA P e Transferéncias Constituciomais ¢ Legais 0,00 0,00/ 000 0,00 0.00]
(a) (b) Demais Despesas Correntes. 14,313.744,29 5.170.339,57 4.943.24828 549.889,60 792.620,49| 718.640,59|
Receitas Correntes 0.00] 0.00] gﬁﬂ:ESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = 20.873.449,67 11.635.292,52 11.394.209,07 549.889,60 795.873.62 721.893,72
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XII) 0,00 0,00 N
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII) 0.00 0.00 000 000 000 0.00)
~ DOTACAO ATUALIZADA DL s RESEES S DOUIDAnSS DT RIGRCS DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIIT) 183840173 10 544.244.61 540.244.61
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS Até2° Bimestre Até 2° Bimestre Até 2° Bimestre Iavestmaos 10 S442441 $4024461
© @ © L0} Inversdes Financeiras 0.00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes (XIII) 000 0.00 0.00 000 Concessio de Empréstimos ¢ Financiamentos (XXIV) 0,00 000 0,00 000
Pessoal ¢ Encargos Sociais. 000 000 000 000 Aquisigao de Titulo de Capital 4 Integralizado (XXV) 0.00 0.00 0.00 000
Denmais Despesas Correntes 000 000 0,00 000 : . :
Despesss de Capital (KIV) 000 0.00] 000 0.00) Aquisigio de Titulo de Crédito (XXVI) 0.00 0.00 0.00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIIL+ XIV) 0,00) 0,00] 0.00 000 Demais Inverses Financciras 0.00 0.00 0,00 000
RESULTADO Da ADMINISTRAGAO RPPS (VD — (K1 X¥)" 0 o) o o) Amorizasio da Divida (XXVID 97000000 466.972.52 466972.52 166.972.52 0.00 0.00 000
B};{},ﬁ"?&'&f‘i‘;‘s D 1',?,%&'&%"“0 FONTES RPPS) (RXVIII) 447072501 1817.654.41 1381 54424461 540.244.61
BENS E DIREITOS - ADMINISTRACAO DO RPPS SALDO ATUAL RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) £50.00000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 0,00 DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 0.,00] 0,00 0.00] 0.00 0,00 0,00 0,00
Investimentos ¢ Aplicagdes 0.00 DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI) 0.00] 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00)
Outo Bens ¢ Direos o0 e PRIMARIA TOTAL (OXXII = (XX 4 XX X0V XXX 91.736.992.44 22.691.104.08 13.016.548.90 12.765.638.28 587.547.70 1340.11823 126213833
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO T sy 1A TOTAT (EXCETO FONTES RPPS) 61D = (XX ¢ 9173699244 22691.104,08 13.016.548.90 12.765.63828 57,5470 1340.118.23 126213833
- RECEITAS REALIZADAS sp— " - - - —
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) PREVISZO ATUALIZADA Até 2° Bimestre I)]:\%lb: Iblxgl;c::f XX Th s (;3(();:15[;%) AcimadaLinka (O = (34317,32)
@) ®
Contribuisdes dos Servidore: 0,00 0.0) 1PM Sistemas Lida Identificador: WPRA4421101-538-OCEGIPPMBVGOV-0 - Emitico por: ANA PAULA MATIAS CARNEIRO 22/08/2026 13:17:46 -03:00
Demais Receitas Previdenciarias 0.00 000 Atende Net . WER v 201201
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00 |xvuL '("‘2‘;‘)3 l‘;ri‘;@:{gﬁ xxﬁ:’l}l’:sm)] Acima da Linka (XXXV (54.31132)'
’ ) DOTACAO ATUALIZADA DESTEC.S BN EITIADAS DESEESSS LIOUIARAS e META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO I VALOR CORRENTE
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) Até2° Bimestre Até 2° Bimestre Até 2° Bimestre — — . —
| Meta ixada no Ancxo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéneia [ (3920500
© @ © [0)
Aposentadorias 0,00 0.00] 0,00 0,00
Pensses 000 000 0,00 000 Até 29 Bimestre 2026
Outras Despesas Previden 1as 0,00 0.00] 0,00 0,00 SRt VALOR INCORRIDO
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIIT) 0,00 0,00 0,00 000 Juros, Encargos ¢ Variagbes Monctrias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 0.00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIID* 0,00 0,00 0.00 0,00 Juros, Encargos ¢ Variagbes Montirias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 21337367
FONTE: Sistema Atende Net - IPM. Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissio: 22/05/2026, as 13:17:51. RESULTADO NO! VAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIID) = XXXV + XXXV - XXXVII) (247.690,99) |
+ Como a Portaria MPS 746/201 1 d recur fentes des devem permanceer aplicados, no minimo, por 3 (cinco) anos, essa receita o ds por o total das do periodo de ap = e &
2 O resultado previdencidrio poderd ser apresentada por meio da diferenga entre previsio da receita ¢ a dotagdo da despesa cad iada ¢ 23 despesa Liquidads
! [ META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL [ VALOR CORRENTE |
NOTA | Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia [ 0.00|
o S OE OIS, PR ABAODA AR
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA CALCULO DO RESULT ADO NOMINAL SALDO
‘Orgamentos Fiscal ¢ da Seguridade Social Em 31/Dez2025 At 29 Bimestre
Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril de 2026 / Bimestre Margo-Abril (@ ()
\, DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 1.676.898,96 1.209.926,44
S (XL) 11.878.308.47| 11.007.800,84]
RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 43) Em Reais Disponibilidade de i 11.878.308,47| 11.007.800,84
BALANCO ORCAMENTARIO Até 2° Bimestre Disponibilidade de Caixa Bruta 12.122.947,63 11.283.607,90
RECEITAS (-) Restos a Pagar Processados (XLI) 244.639,16| 275.807,06)
Previsdio Inicial 7693 1 () Depésitos Restituiveis ¢ Valores Vinculados 000 000
Previsio Atualizada 92.874.663 45 Demais Haveres Financeiros 0,00] 0,00
Receitas Realizadas. 15.025.427.35 DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLIT) = (XXXIX - XL) (10.201.409.51)| (9.797.574.40)
Déficit Orgamenticio 000 RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLIla - XLIIb) (@03.535,11)
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)
DESI AS
Dotagdo Inicial 7543156301 AJUSTE METODOLOGICO ALé 2° Bimesire/2026
Dotagao Atmalizada 9337699244 VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLIz) 3116790
Despesas Empenhadas 233714 7 RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00
Despesas Liquidadas 13.696.895,09) VARIAGAO CAMBIAL (XLVI) 0.00)
Despesas Pagas 13.445.984.47) VARIACAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVI)) 0.00]
Superévit Orpementicto 132639276 VARIAGA© DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGOES INTEGRANTES DA DC (XLVII) 000
OUTROS AJUSTES (XLXIX) 090
DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO At 2° Bimestre RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLII + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII +
Despesas Empenhadas 2337145027 XLVIII) +/- (XLXIX)] (372.367,21)
Despesas Liquidadas 13.696.595,09) RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) (158.993 54)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL. At62° Bimestre INFORMACOES ADICIONALS PREVISAO ORGAMENTARIA
Reecita Corrente Liquida 45.666.524.51 SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.002.328,99)|
Receita Corrente Liquida Ajustada para Cileulo dos Limites de Endividamento Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 000
Corrents Liguida ileulo dos Limites da Despesa com Pessoal Superdvit Financeiro Utilizado para Abertura ¢ Reabertura de Créditos Adicionais 2.002.328,99]
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 000
RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PRO!’R!O DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DO SISTEMA DE PV FONTE: Sistema Atende Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissio: 22/05/2026, as 13:18:10.
EROTEGHO SOCIADOS MIDKRARES + Essa linha ndo deverd apresentar saldo negativo, portanto, s¢ o total dos Restos a Pagar Processados for maior que o total da Disponibilidade de Caixa Bruta, o valor dessa linha dever ser (0) “zero”
Fundo em Capitalizagio (PLANO PREVIDENCIARIO) 0,00
Receitas Previdencirias Realizadas 000 NOTA:
Despesas Previdencidrias Empenhadas 090 T z
MUNICIPIO DE JANIGPOLIS - PR
Despesas revidenciiias Pagas 000 DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
Resultado Previdencidrio 000 Orgamentos Fiscal e da Sequridade Social
Fundo em Repartigio (PLANO FINANCEIRO) 00| B . Poder: Executivo
Receltoe Prosidenciiion Realizadas 000) 5 Periodo de Referéncia: Maio de 2025 a Abril de 2026 / Quadrimestre Janeiro-Abril
Despesas Previdencidrias Empenhadas 000
Despesas Previdencidrias Liquidadas 0,00 RGF - ANEXO 1 (LRF, art . 55, inciso I, alinea "a") RS 1,00
Despesas Previdenciirias Pagas 000 DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
Resultado Previdencidrio 0,00 LIQUIDADAS
Sistema de Protegdo Social dos Miltares - Inativos ¢ Pens 000 INSCRITAS EM
e et 000 DESPESA COM PESSOAL Jomr | xestoss
Despesas Empenhadas. 0,00 Mai2025 Jun2025 Jui2025 Ago/2025 Set2025 Ouv2025 Nov/2025 Dez/2025 Jan/2026 Fev/2026 Mar/2026 Abr/2026 12 MESES)| PROCESSADOS
Despesas Liquidadas 0,00] @ ®
Despesas Pagas 0,00 DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 150734500  1.475722.69 1.517.50220] 1.501.387.29| 153353579  1.561.321.69| 2132.426.92| 249842399 1.515.08433] 16839640 1.634.889.82| 1.631.05240| 20.192.
Resultado Associado ds Pensdes ¢ aos Inativos Militares 0_0_0' Pessoal Ativo 150734500 147572269 1.517.50220] 1.501387.20] 153353579 1.56132169| 2132.42692| 249842399 151508433 1.683.946.40) 163488982 1.631.032.40)
Vencimentos, Vantagens ¢ Outras Despesas Variveis 131730299 1327a3890| 136693343|  13s265524| 13833170 Lanaceis| 19s3sacas| 222003532| n3sssross| vsoLazan| 146102037] Lasasoana| 1813478944
Obrigasdes Patronais wosozor|  uasss| wsesessr| smzes| asoames| esssar|  wsason|  amawer| iezisas viseas|  eassas| 209782008 000
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Ritutzaiuze 1"‘;6“(“‘; metas fiscaisda | o uitado apurado A& 2° Bimestre (b) % em Relagdo & Meta (b/a) Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 000 000) ™ Py 000 om 000) o) 000 000 o0 000) ™
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (889.205.01) (34317.32) 386 Aposeniadorias, Reserva ¢ Refomas oe0 0 oo o) o0 00 09 o0l ool : bt 00 o0 o
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00 (403.535,11) 0,00} 0”“"‘“"‘ 000 000 000 000 o o0 %) o o0 oo o) 0% ) 0%
o o & o s (3 1-do . 14 TR o oo el ewl el el omf o om| e e om| oo o
Despesa com Pessonl nio Exceutada Orgamentariamente o0 a0 000 40) 000 00| 000 000 o00) 000 000 00| 000 o
DESPESAS NAO COMPUTADAS (ID) (§ 1° do art. 19 da LRF) ssww|  smiso|  eoma|  owern|  eeonss|  semas|  seoa|  sesneo|  saamos|  eLwass|  enewss|  eomss|  maessss o0
RESTOS A PAGAR A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigio Canc. Até 2° Bimestre Pag. Até 2° Bimestre do a pagar Indeniza. por Demissdo ¢ Incentivos & Demissio Voluntiria 000 222021 255328 1253092 1183630 182882 o00| @587 312785 000) 567855 casoss| 01103 000)
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS §31.802.91 4642805 58754270 197.827.16 Decorrentes de Decisio Judicial de Periodo Anterior a0 da Apuragso 000 000 00| 000) 000 00| 000 o00] o00) 00| 000 000| 000 000
Poder Executivo 831.802,91 46.428,05 587.547,70 197.827,16] Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior a0 da Apuragio 000 0.00| 0.00) 0.00] 000 0.0} 0.00) 0.0] 0.00] 000] 0.00 000| 0.00] 0.00)
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00} Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 0.00] 0.00| 0.00 0,00 0.00 0.00) .00 0.00] 0.00] 0.00 0.0, 0.00] 0.00| 0.00|
Poderulidiro by o by b hsentes Comuniiis e Side Cambat s Endemias com Ree sasim|  wwon|  sios| s soss] ssna|  ssos|  oaa| emwa|  sese|  sso|  sse| el o
Defensoria Pibliea 000 000 0.00 000 bty o el g ey S asiss|  seonm| wnsa|  asrss oo amaas|  wsoosol wssas|  cmws]  soesr|  sesss|  ssua| seses 000
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 276071333 7753063 1:262.138,33 142704457 Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0% 000 00| 0.00) 000 0.00) 000 00} 000} 000) 000 000) 0.0} 0.00)
Poder Exccutivo 276671355 77.530,65| 1262,138.33 1.427.044.57 .
Poder Legislativo 0.00 000 000 000 DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (I - 1T Laas 33561 1a17898.39] 1as970976] 143025107] nasesses] rasssnan] 209572070 24m90299] naczswsa] rezzasism] 1566209.56] 1serosaar] 1944958493 325313
Poder Judicidrio 0,00 0,00 0,00 0,00}
Ministério Publico. 0.00 0,00 0.00 0.00] APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR 9% SOBRE A RCL AJUSTADA
Defensoria Piblica 0.00 0,00 0,00 0.00} RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 45.666.524.51 B
TOTAL 3.598.516.46 123.958.70 1.849.636.03 1.624.871.73 ) - - 2 Unio relativas i omond (65A.§ 1% daCE) 200] -
& atorias da Unido relativas s emendas de bancada (Art. 166 Ins. 16 da CF) 350.000.00/ -
Limites Constituslonals Anuals encias da unid dos agentes de saide ¢ de combate a endemias (CF, art, 198 ins. 1) 619.766.00 -
DESPESAS COM MANUTENCAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Valor Apurado Até 2° Bimestre
% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até 2° Bimestre (-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0.00 -
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengdo ¢ Desenvolvimento do Ensino 302101642 2500 2438 RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 44.696.758.51 -
Minimo Anual de 70% do FUNDE na Remuneragio dos Profissionais da Educagao Bisica 155197604 70.00 §7.62 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (Ilfa + IlIby 1945283811
Percentual de 50% da Complementagdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagdo Infantil 0,00 50,00 0,00} LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, 11 ¢ I11, art. 20 da LRF) 24.136.249.60|
Minimo de 15% da Complementagio da Unido a0 FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 0,00} 15,00, 0,00] LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (pardgrafo tnico do art, 22 da LRF) 22.920.437,12
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 21.722.624.64)
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Até2 Bimestre Saldo Nio Realizado FONTE: Sistema Atende Net - IPM, Unidade Responsivel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissio: 22/05/2026, i 132838,
Reeeita de Operagio de Crédito 0,00 3.500.000,00/
Despesa de Capital Liquida 228462693 43.156.095.18
Idenlificador. WPR4221101.538 BETGWYSTGXDGG8 - Emilido por: ANA PAULA MATIAS CARNEIRO Pag 172
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA E DO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES Exercicio 10° Excrcicio 20° Exercie 35° Excrcicio N primeiro e o segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos 2 pagar nfo processados inscritos em 31 de dezembro d ser campo. I o soffem alieragio pelo seu
Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio) 0,00 0,00 0,00 0,00] processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.
Receitas Previdenci: 0.00 000 0.00 0,00 NOTA:
Despesas Previdenciarias 000 000 0.00 0.00]
Resultado Previdencidrio 0,00 0,00 0,00 0,00, Tabela 1.1 _
Fundo em Reparti¢io (Plano Financeiro) 0.00 000} 0.00 0,00, TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
Receitas Previdenciirias 0.00 000 000 0.00 2026 Exercicio do primeiro periodo scguinte Exercicio do segundo periodo seguinte
Despesas Previdenc 0,00 0,00 0.00 0.00] 1° Quadrimestre Primeiro periodo scguinte Segundo periodo seguinte
Resultado Previdenciirio 0% .00 oot 000 %DTP % Excedente Limite %DTP Redutor Residual Limite %DTP
Pensdes ¢ Inativos Militares 0.00 0,00] 0.00 0,00}
Receitas de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,001 (@) ®) () = (b-a) () = (1/3%) (e) = (b-dy (B (8) = (Fa) (h) = (@) @)
Despesas com Pensdes e Inativos 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 000 000 0.00]
Resultado Associado s Pensdes ¢ aos Inativos Militares 0.00 0.00 0.00 0.00]
'DTP D a Despesa Total com Pessoal
Identificador. WPR4441101-538-UKCKFXKFKMREY-0 - Emitido por: ANA PAULA MATIAS CARNEIRG Pag 37 4
“Tabela 1.2
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS Valor Apurado Até 2* Bimestre Saldo a Realizar Percentual
Receitas de Alienagio de Ativos 9.588.48 Limite Miximo (IX) (%) (LRF. art. 20)* 54,00
Aplicagio dos Recursos da Alienagio de Ativos 102.685.19 DTP em 2025 (XI1) (%) 0.00]
Exeedente em 2025 (XIII) = (XII - IX) (%) (54.00)
Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIIT) (%) .40)
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Valor Apurado Até 2° Bimestre Linits.C & d
| % Aplicado A 2° Bimestre
Despesas com Agdes e Servigos Piblicos de Saide executadas com recursos de imposios 1.605.115.41 15.00] 12,95 OM PESSOAL (art. 15 da L.C 1782021)
2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exereicio Corrente | gk‘[‘;‘d {\él‘j’(’)‘?:—;‘”}[h ]f‘QI;J/I\DnAr ’\I{ }JSAQ\%/):I‘,I:;T%OAI, i 44.696.758,51 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00
[ota ass pespesas Comideradas para o Limie Ret. o) o00] DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI 0,00 000 0,00 0,00 000| 19.452838,11 0.00] 000 0,00 000 0,00 0,00/
FONTE: Sistema Atende Net - IPM, Unidade Responsavel: MUN! ICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissio: 22/05/2026, & 13:35:21 % DTP (VIIVVID) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0.00] 0,00 0.00|
NOTA- LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%) 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00}

* Conforme quadro "APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE
* Conforme quadro "APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LE
* Conforme quadro "APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMIT]

o respectivo.
o respectivo.
o respectivo.
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TERCA-FEIRA, 26 DE MAIO DE 2026

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS - PR MUNICIPIO DE JANIOPOLIS - PR
Relatério de Gestéo Fiscal Relatério de Gestao Fiseal 2 x
& = DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO Orgamentos Fiscal & da Seguridade Social
Orgamentos Fiscal € da Seguridade Social Poder: Executivo
Periodo de Referéncia; Janeiro a Abril de 2026 / Quadrimestre Janeiro-Abril = Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril de 2026 / Quadrimestre Janeiro-Abril
LREF, art. 48 - Anexo 6 RS 1,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR ATE 1° QUADRIMESTRE
RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso III alinea "¢") RS 1,00 Receita Corrente Liquida 45.666.524.51
VALOR REALIZADO Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento 45.666.524,51
OPERACOES DE CREDITO No 1° Quadrimestre Até 1° Quadrimestre Receita Corrente Liquida Ajustada para Caleulo dos Limites da Despesa com Pessoal 44.696.758.51
@)
Mobilidria 0,00 0,00 DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 19.452.838,11 43,52
Interna 0.00 0.00 Timite Méaximo (incisos I T e TIT, art. 20 da T.RF) 24136 249,60 54,00
Externa 0,00 0,00 Limite Prudencial (paragrato tmico, art. 22 da LRF) 22.929.437,12 51,30
Contratual 0,00 0,00 Limite de Alerta (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) 21.722.624,64 43,60
Interna 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00 DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Aquisigio Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00 Divida Consolidada Liquida (9.797.874,40) (21,46)
Antecipagdo de Reccita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0.00 0,00 Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal 54.799.829,41 120,00
Assungio, Reconhecimento e Confissio de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de crédito nio sujeitas ao limite para fins de contratagdo® (I) 0,00 0,00 GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCT AJUSTADA
Externa 0.00 0.00 Total das Garantias Concedidas 0.00 0.00
’ ’ Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 10.046.635,39 22,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisi¢io Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00 = =
. N . OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCI, ATUSTADA
Antecipagdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00 Operasdes de Crédito Internas ¢ Externas 0.00 0.00
Assungdo, Reconhecimento ¢ Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00 Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 7.306.643,92 16,00
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagdo® (II) 0,00 0,00 Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
TOTAL (1) 0,00 0,00 Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagio da Receita 3.196.656,72 7,00
DISPONIBILIDADE DE CAIXA
. % SOBRE A RCL RESTOS A PAGAR LIQUIDA (APOS A
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NAO INSCRICAO EM RESTOS A
AJUSTADA LIQUIDADOS DO EXERCICIO | PAGAR NAO PROCESSADOS
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 45.666.524,51 - o)
- - N " — Valor Total 0,00 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 0,00 -
RECEITA CORRENTE LiQU[DA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V)= (IV - V) 45.666.524.51 ~ FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissdo: 22/05/2026, as 13:29:40.
OPERACéES VEDADAS (VII) 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII) = (Ilfa + VII - Ia - IIa) 0,00 0,00 MU"{,‘FiP]RO DdlquJé\Nl?‘I:OLléS -PR
elatorio Resumido da Execugéo Orgamentaria
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERA(;@ES DE CREDITO DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
7.306.643,92 16,00 Orgamentos Fiscal & da Seguridade Social
INTERNAS E EXTERNAS Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril de 2026 / Bimestre Margo-Abril
LIMITE DE ALERTA (inciso IIT do §1° do art. 59 da LRF) - (90% dos 16%) 6.575.979.53 14.40
OPERAC(.)ES DE CREDITO POR ANTECIPAC,AO DA RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00 RREO - Anexo 13 (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 ¢ 28) Em reais
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO POR 3196.656.72 700 IMPACTOS DAS CONTRATACOES DE PEP SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR e
ANTECIPAGCAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 70050 ’ OTATDE ATVOS oo oo
Ativos Constituidos pela SPE 0,00] 0,00
TOTAL DE PASSIVOS 0.00] 0.00]
Obrigagies decormentes de Ativos Constituidos pela SPE 0.00] 0.00]
VALOR REALIZADO Provisdes de PPP 0,00] 000
OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA No 1° Quadrimestre Até 1° Quadrimestre Outtos Passivos g:zg g::g
(@) 000} 0.00|
Riscos nfo Provisionados 0.00] 0.00)
Parcelamento de Dividas 0,00 0,00 Garantias concedidas 000} 0,00]
Outros Passivos Contingentes 0,00} 0.00)
Tributos 0,00 0,00
Contribuigdes Previdenciarias 0,00 0,00 " EXERCICIO
DESPESAS DE PPP IO | CORRENTE. 2027 208 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
Do FGTS 0,00 0,00 2026)
. P i DO ENTE FEDERADO, EXCETO ESTATAIS NAO DEPENDENTES (1) = (L1 +12) 0,00} 0,00, 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 Contratadas (1.1) 0,00 0.00 000 0.00) 000 0.00] 000 0,00/ 000 0,00| 0.00)
Opem96es de rees'mlum‘;ﬁo e recﬂ)npﬂsiQﬂO do prinﬂipﬂl de dividas 0,00 0.00 A contratar (1.2) 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
2 > DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (ID) = (ILL + 11.2) 0,00 0.00 000 0.00] 000 0.00] 000 0,00 000 0.00] 0.00]
. , . : Contratadas (IL1) 0,00 0.00 000 0.00| 0.00 0,001 000 0,00, 0,00 0,00] 0.00]
FONTE: Sistema Atende Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissdo: 22/05/2026, as 13:28:41. A contratar (IL2) 0.00) 0,00, 0.00] 0,00 0.00 0.00] 000 0,00/ 000 0,00} 0,00}
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP Il = (1 + 11) 0,00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 000 0,00 0.00] 0,00 0.00] 00|
' Conforme Manual para Instrugio de Pleitos (MIP), disponivel em conteudo.tesouro.gov.br/manuais/mip, essas operagdes podem ser contratadas mesmo que nio haja margem disponivel RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (IV) 45.163.829.55| 53.586.984.20| 34356949.92( 55.844.375.01] 56.549.575.76| 57.872.866.09| 58.914.577.65| 59.975.040.08] 61.054.590.80| 62.153573.44] 63.272.337.76
nos limites. No entanto, uma vez contratadas, os fluxos de tais operagdes tero seus efeitos contabilizados para fins da contratagio de outras operagdes de crédito EOTAPIDSSIDESEESS S CORSIDERSDAS EARSOIIMULED) 000 6.00 0.00 0.00 00 X 0.00 0,00 0.00 0.00 .00
;’l‘,){“,‘)" DAGDETERES CONEDANDLS NN LIS EDED— 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NOTA: FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsivel: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS. Emissiio: 22/05/2026, is 13:34:14.
NOTA:
PACO LEGISLATIVO VEREADORA SIRLENE MARIA NUNES ALMEIDA ESTADO DO PARANa i
JANIOPOLIS - ESTADO DO PARANA A A MUNICIPIQ DE MOREIR;A SALES
CNPJ: 95.640.223/0001-20 MUNICIPIO DE JANIOPOLIS ESTADO DO PARANA
e Rua: Geralda Moreira, 300 — Cx. Postal — 25 — Centro - fone: (44) 3110 2246 CEP: 87380-000 RUA RUI BARBOSA - 286 | Jani6polis - PR | Cep 87.380-000 Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000
i https://camarajaniopolis.atende.net/ E-mail: camarajaniopolis@gmail.com Fone: (44 () ) 3110--2212 | CNPJ: 76.402.882/0001-83

PORTARIA N°. 010/2026

SUMULA: “Determina ponto facultativo”.

O Presidente da Camara Municipal de Janiépolis, Estado do Parana, Vereador PEDRO
FLORIANO DOS SANTOS, no uso das atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pelo
Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar ponto facultativo no dia 05 de junho (sexta-feira) do ano em curso na
sede da Camara Municipal de Janiépolis, Estado do Parana, em razdo do feriado de “Corpus
Christi”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢Ses em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Sala das S
2026.

da Camara Mi pal de Jani6polis, Estado do Parana, em 25 de maio de

O DOS SANTOS
Presidente

e-mail: gabinete@janiopolis.pr.gov.br

Numero da Lei: 722

Ano da Lei: 2025
Data da Lei:
DECRETO N° 3177, de 22 de maio de 2026
SUPLEMENTAGAO
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites maximos
indicados: R$ 100.000,00( cem mil reais )

Crédito Adicional

Valor

Tipo Crédito | Unidade Or ari | D
T

| de ]USDU1.0004.0122.0005.2005.3335043000000000000.10172I 100.000,00

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugéo do disposto no art. 1 decorreréo de superavit, no mesmo valor do crédito
adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte

[unidade or 4 | D | Valor

Superavit

J10172 | 100.000,00

Art. 3° - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites maximos
indicados: R$ 12.000,00( doze mil reais )

Crédito Adicional

Tipo Crédito

[Unidade or 5 [ D Valor

12.000,00

IDiviséo de Atengdo Basica 107.001 .0010.0301 .0008.2013.3339032000000000000.00494I

Art. 4° - Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 3 decorreréo de anulagéo, no mesmo valor do crédito
adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

)

DECRETO N° 3176/2026
SUMULA: Permiss&o de uso a titulo precario.

O Prefeito do Municipio de Janiépolis, Estado do Parana, Senhor EIDES
GUEDES, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei, DECRETA:

Art. 1° - Autoriza a LUANA GABRIELA DE OLIVEIRA FUZINATO, inscrito no CPF sob
n° 410.636.988-55 e RG: 5294467004, residente e domiciliada na Est Bredapolis
Janiopolis — Rural, a utilizar o BEM:

- APARELHO DE VENTILAGAO
MECANICA NAO INVASIVA PARA SUPORTE RESPIRATORIO,
INDICADO PARA USO CONTINUO DE 24 HORAS EM PACIENTE
com DISFUNGAO SEVERA DA  MUSCULATURA
RESPIRATORIA, ACOMPANHADO DE MASCARA, TRAQUEIA E
DEMAIS ACESSORIOS NECESSARIOS PARA o
FUNCIONAMENTO. NUMERO DE SERIE 32104580; REGISTRO
DA ANVISA N° 80686369017. TIVAN; FABRICANTE
LOWENSTEIN MEDICAL TECHNOLOGY GMBH + CO. KG —
ALEMANHA.

Art. 2° - A cess@o de uso é realizada gratuitamente e por prazo previsto no termo de
cessao.

Art. 3° - A permisséo de uso é a titulo precario.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Janiopolis - Pr, 22 de maio de 2026.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

Fonte de Recurso

Tipo Fonte _|Unidade Or [ [} [ Valor
. <o |Financiamento das Actes de 0.0306.0008.2022. 33390 19000.00.
Anulagéo Dotagdo Seguranga Alimentar e Nutrigao 07.005.001 494 12.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES —- PARANA
LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO 04/2026

Objeto: Objeto da presente licitagio é a aquisi¢ao de EQUIPAMENTOS para Municipio
de Moreira Sales/PR.

AVISO DE HOMOLOGACAO

O Municipio de Moreira Sales, através da autoridade competente, o Prefeito SR. LUIZ
ANTONIO VOLPATO, vem através do presente tornar publico o resultado do processo
licitatério em epigrafe a favor da empresa abaixo relacionada:

EMPRESA CNPJ
SARANDI TRATORES LTDA 77.266.575/0001-85
DISCRICAO VALOR
RETROESCAVEIRA 4X4 HIDRAULICA, MARCA
LIUGONG, MODELO 766A R§ 384.000,00

Valor Total do Fornecedor: R$ 384,000,00 (trezentos e oitenta e quatro mil reais).

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 384,000,00 (TREZENTOS E
OITENTA E QUATRO MIL REAIS).

Moreira Sales, 21 de maio de 2026.

Art. 6° - Os recursos necessarios a execucéo do disposto no art. 5 decorreréo de anulagéo, no mesmo valor do crédito
adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte

[unidade or ari [ Det; N | Valor

Anulagéo Dotagéo | Divis&o de Ensino

IU6.001 .0012.0365.0006.2019.3339039000000000000.00103 | 20.000,00

Art. 7° - Este(a) DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Janiépolis - Parana, 22 de maio de 2026

EIDES GUEDES
FEITO
CPF: 413.665.069-87

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA

Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000
(044)35;

CNPJ N. ° 76.217.025/0001-03 — 328100 — Fax(044) 3532 8117

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES - PARANA
LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO 04/2026

ADJUDICACAO DE PROCESSO

Fica adjudicado o julgamento proferido pela Comissao de Licitagao, nomeada
pela Portaria n® 335 de 09 de fevereiro de 2026, que tem por objeto da presente licitagdo ¢é a
aquisicio de EQUIPAMENTOS para Municipio de Moreira Sales/PR, visando atender as

necessidades deste municipio, em favor da empresa abaixo relacionada:

EMPRESA CNPJ
SARANDI TRATORES LTDA 77.266.575/0001-85
DISCRICAO VALOR
RETROESCAVEIRA 4X4 HIDRAULICA, MARCA
R$ 384.000,00
LIUGONG, MODELO 766A

Valor Total do Fornecedor: R$ 384,000,00 (trezentos e oitenta e quatro mil reais).

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 384,000,00 (TREZENTOS E
OITENTA E QUATRO MIL REAIS).

A Comissao de Licitagao, no uso de suas atribuigGes legais, encaminha o
processo para analise e Homologagao pelo Ordenador de Despesas.

Moreira Sales, 21 de maio de 2026.
Comisséo de Licitagao
Portaria n°335/2026

Pregoeiro
Leandro da Silva Cardoso
Membros:

Matheus Matias Protti
Elen Maria Martins de Souza
Camila Gomes de Carvalho Machado

i\[UNICiPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000
CNPJ N.* 76.217.025/0001-08 — Fone (044)S552 5100 — Fax(044) 5552 3121
www.moreirasales.pr.gov.br

E-mail: pmme@vizaonet com br

EDITAL N°.057/2026
DATA: 18 DE MAIO DE 2026

SUMULA: Convoca os Candidatos Aprovados em
Processo Scletivo Simplificado PSS 002/2026 de que se
trata o Edital n°. 030/2026, para assumirem suas
atividades e da outras providéncias.

LUIZ ANTONIO VOLPATO, Prefcito Municipal de
Moreira Sales, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o
Edital n°. 030/2026 23/03/2026 por meio deste.

RESOLVE,
Art. 1° - CONVOCAR: Os did: abaixo relaci d ! dos no processo seletivo
simplificado (PSS) n°. 002/2026, realizado de 26 a 27 de marg¢o de 2026, ¢ HOMOLOGADO
através do Edital 045/2026 de 24 de abril de 2026, para no prazo de 02 (Dois) dias uteis, a
contar desta data, para mani sobre a do da vaga, observadas as condigdes
previstas no Edital 030/2026.

COLOCAGAO | Nome

Cargo
i Social

001 Rosane Bispo da Silva

Art. 2° - - Os candidatos convocados deverio dirigir-se ao Departamento de Recursos Humanos
desta Prefeitura Municipal, idos dos i d F 6pia da Cédula de
Identidade, CPF, Titulo de Eleitor. Certiddo de Nascimento ou Casamento, Certiddo de
Nascimento de filhos menores de 21 anos, CTPS- Carteira de trabalho da Previdéncia social,
PIS/PASEP — Extrato/Comprovante, Comprovante de Residéncia (Maximo 30 dias),
Comprovante de Escolaridade, Certiddo Negativa de Antecedentes criminais, 02 Fotos 3x4,
Certiddo de Quitagdo Eleitoral Atualizada Emitida pela Justi¢a Eleitoral, Atestado de Sanidade
Fisica ¢ Mental, Declaragio de que nio se Encontra em situagio de actmulo Ilegal de
Proventos, fungdes, empregos e cargos publicos.

Art. 3° - Este edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, ESTADO DO PARANA,
AOS 18 DIAS DO MES DE MAIO DE 2026.

LUIZ ANTONIO VOLPATO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACA

Pregédo Eletrénico 014/2026

Objeto: Sele¢do de proposta visando a Contratagdo de Empresa Especializada
para Aquisicdo de Grama Esmeralda em Leiva a ser entregue, para atender as
necessidades do Departamento Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos
e demais Departamentos da Administragdo que se fizerem necessario, no
Municipio dec Morcira Salcs/PR.

Valor total de R$ 442.800,00 (Quatrocentos e quarenta e dois mil e oitocentos
reais).

Nova Data: 08 de junho de 2026, as 09:30.

Informag¢des Complementares e Aquisi¢dao de Edital pelo Fone: 44 3532 8119 —
licitacao3(@moreirasales.pr.gov.br.

Luiz Antdénio Volpato — Prefeito Municipal.

LUIZ ANTONIO VOLPATO
Art. 5° - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites maximos Prefeito
indicados: R$ 20.000,00( vinte mil reais )
Crédito Adicional
Tipo Crédito | Unidade O | D Valor EDITAL N°.056/2026
| Diviséo de Ensino [06.001.0012.0361.0006.2018.3449052000000000000.00103 | 20.000,00 DATA: 18 DE MAIO DE 2026

SUMULA: Convoca os Candidatos Aprovados em
Processo Seletivo Simplificado PSS 003/2025 de que se
trata o Edital n° 447/2025, para assumirem suas
atividades e da outras providéncias.

LUIZ ANTONIO VOLPATO, Prefeito Municipal de
Moreira Sales, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o
Edital n°. 447/2025 de 04/12/2025 por meio deste.

RESOLVE,
Art. 1° - CONVOCAR: Os did. abaixo relaci. aprovados no processo seletivo
simplificado (PSS) n°. 003/2025, realizado em 10 a 12 de dezembro de 2025, e
HOMOLOGADO através do Edital 454/2025 de 29 de dezembro de 2025, para no prazo de 02
(Dois) dias tteis, a contar desta data, assumirem suas atividades, observadas as condigdes
previstas no Edital 447/2025.

COLOCACAO | NOME CARGO
39¢ Ronaldo Menezes Santos Professor Ensino Fundamental
402 Edineia Santos Professor Ensino Fundamental
41° Andreia de Souza Oliveira Professor Ensino Fundamental
420 Jaqueline Pereira Gobi Professor Ensino Fundamental
43¢ Claudia da Silva Oliveira Professor Ensino Fundamental
442 Maiara Branddo Herreira Martins Professor Ensino Fundamental
459 Carlos Henrique Canezin Professor Ensino Fundamental
462 Luana Benedita da Conceigdo Araujo Professor Ensino Fundamental
47° Lucineia Rodrigues Chaves Professor Ensino Fundamental

Art. 2° - - Os candidatos convocados deverdo dirigir-se ao Departamento de Recursos Humanos
desta Prefeitura Municipal, munidos dos seguintes documentos: Fotocépia da Cédula de
Identidade, CPF, Titulo de Eleitor. Certiddio de Nascimento ou Casamento, Certiddo de
Nascimento de filhos menores de 21 anos, CTPS- Carteira de trabalho da Previdéncia social,
PIS/PASEP — Extrato/Comprovante, Comprovante de Residéncia (Maximo 30 dias),
Comprovante de Escolaridade, Certiddo Negativa de Antecedentes criminais, 02 Fotos 3x4,
Certidao de Quitagdo Eleitoral Atualizada Emitida pela Justiga Eleitoral, Atestado de Sanidade
Fisica ¢ Mental, Declaragdo de que ndo se Encontra em situagdo de acumulo Ilegal de
Proventos, fungdes, empregos ¢ cargos publicos.

Art. 3° - Este edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, ESTADO DO PARANA,
AOS 18 DIAS DO MES DE MAIO DE 2026.

LUIZ ANTONIO VOLPATO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES/ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE ADITIVO

PREGAO ELETRONICO N° 34/2023- 1° TERMO ADITIVO DE 2026

Objeto: TERMO ADITIVO DE REEQUILfBRIO ECONOMICO AO CONTRATO N°
138/2023.

CONTRATANTE: Municipio de Moreira Sales, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito interno, com sede na Rua Otto Macedo, 629, inscrita no CNPJ sob n°®
76.217.025/0001-03, neste ato representado pelo Prefeito Senhor Luiz Antdnio Volpato,
residente e domiciliado nesta cidade, portador do CPF n° 396.753.439-15 e RG n°
3.015.134-8.

Contrato Original: 138/2023

Contratado: JOSE CARLOS PAES M SALES ME.

CNPJ: 81.135.055/0001-00.

Objeto: Reequilibrio Econdmico-Financeiro de um Unico Objeto Cimento 50KG.

Data de Assinatura: 05 de maio de 2026.

Foro: Comarca de Goioeré — PR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES/ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA O APOIO AOS SERVIDORES PUBLICOS
NA EXECUCAO DE ATIVIDADES DE ALTA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO
DE MOREIRA SALES/PR.

CONTRATANTE: Municipio de Moreira Sales, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito interno, com sede na Rua Otto Macedo, 629, inscrita no CNPJ sob n°
76.217.025/0001-03, neste ato representado pelo Prefeito Senhor Luiz Anténio Volpato,
residente e domiciliado nesta cidade, portador do CPF n° 396.753.439-15 e RG n°
3.015.134-8.

Centrato n® 030/2026

Contratado: CONSULTECH CAPACITACAO E TREINAMENTOS LTDA.
CNPJ: 20.723.315/0001-74.

Valor: R$ 48.584,17 (quarenta e oito mil quinhentos e oitenta e quatro reais e dezessete
centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses contados da data da assinatura.

Data de Assinatura: 13 de fevereiro de 2026.

Foro: Comarca de Goioeré — PR.
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FUPEMJ

FUNDO DE PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE JANIOPOLIS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS - N° 001/2026

A Presidente do Fundo de Pensbes dos Servidores Municipais de Janidpolis PR, denominado
simplesmente como FUPEMJ no uso de suas atribui¢des legais e, em conformidade com a
Resolugdo CMN n° 5.272/2025 do Banco Central do Brasil e a Portaria n® 1.467/2022 MTP,
resolve:

Tornar-se publico que recebera a partir de 26 de maio de 2026 e por prazo indeterminado,
no horario de 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, propostas para
CREDENCIAMENTO E RENOVACAO DE CREDENCIAMENTO DE INSTITUIC()ES
FINANCEIRAS para receber, sem qualquer exclusividade, aplicagdo de recursos do
FUPEMJ, em conformidade com a Politica de Investimentos do RPPS.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Conforme preceito legal apresentado, somente poderdo receber valores para
investimentos, as empresas devidamente credenciadas junto a esta INSTITUICAO
PREVIDENCIARIA, por meio de seu processo de Credenciamento e, atendendo a todos os
preceitos dispostos neste Edital.

1.2. Quem ndo atender as exigéncias deste Edital ficard impossibilitado de receber e investir
valores pertencentes a esta INSTITUICAO PREVIDENCIARIA.

1.3. O Credenciamento é uma habilitacdo para futuros e propensos investimentos, ndo gerando
obrigagdo de aplicagdo de recursos ou selegdo da instituicdo pelo Fundo de Pensdes dos
Servidores Municipais de Janiépolis - FUPEMJ.

2. DO OBJETO

2.1 CREDENCIAMENTO E RENOVACAO DE CREDENCIAMENTO DOS FUNDOS DE
INVESTIMENTO E DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS que estejam autorizadas a atuar no
Sistema Financeiro Nacional, com fiel observancia das Normas que regulamentam as aplicagdes
de recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS no Mercado Financeiro
Nacional, para receber, sem qualquer exclusividade, aplicagdo de recursos do Instituto, em
conformidade com a Politica de Investimentos do RPPS, as disposi¢des legais contidas nas
Resolugdes n° 175/2022 e 5.272/2025 do Conselho Monetario Nacional e suas altera¢des, e na
Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022, bem como qualquer outro dispositivo de orgéos
governamentais com poderes para disciplinar e fiscalizar os Regimes Proprios de Previdéncia
Social.

2.1 O credenciamento se aplica ao custodiante, gestor ¢ ao administrador dos fundos de
investimento e das institui¢des financeiras bancarias emissoras de ativos financeiros aptos a
receberem diretamente as aplicagdes do regime, bem como do distribuidor, instituigéo integrante
do sistema de distribui¢do ou agente auténomo de investimento, certificando-se sobre a sua
regularidade perante a CVM e o contrato para distribui¢do e mediagdo do produto ofertado.

22 Conforme disposto no § 2° do art. 21 da Resolugdo CMN n° 5.272/2025, o RPPS somente
podera aplicar recursos em cotas de classes de fundos de investimento quando atendidas, de
forma cumulativa, as condigBes regulamentares vigentes, dentre as quais se incluem a exigéncia
de que o administrador ou o gestor do fundo de investimento seja institui¢&o financeira autorizada
a funcionar pelo Banco Central do Brasil e classificada como integrante de conglomerado
prudencial S1 ou S2, nos termos da regulamentagdo do Conselho Monetario Nacional.

23 Adicionalmente, nos termos do art. 21, § 6° da referida Resolugdo, o prévio
credenciamento aplica-se igualmente as instituicdes financeiras emissoras de ativos financeiros
de renda fixa que possuam obrigagdo ou coobrigagdo de institui¢des financeiras bancérias
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, constituindo requisito indispensavel para
arealizacdo de aplicagdes pelo RPPS.

DAS CONDICOES GERAIS DO CREDENCIAMENTO

24 A participagdo neste Credenciamento implica na aceitacdo integral e irrestrita das
condigdes estabelecidas neste Edital.

2.5 O Credenciamento podera ser efetuado de forma Manual ou Eletrnica.

2.6  As instrugdes para as Instituigdes Gestoras e Administradoras de Fundos de Investimentos,
as Instituigdes Financeiras Bancarias emissoras de ativos financeiros aptos a receberem
diretamente as aplicagdes do FUPEMJ, as Institui¢des Financeiras bancarias que realizam a gestio
da carteira administrada do FUPEMJ, Custodiantes e as Corretoras ou Distribuidoras de Titulos
e Valores Mobiliarios, efetuarem o Credenciamento, estdo disponiveis no Anexo I.

2.7 As Institui¢des Gestoras e Administradoras de Fundos de Investimentos com relagdo a
potencialidade fiduciaria da administradora e gestora, a analise observara os seguintes quesitos
basicos:

2.7.1 O credenciamento das institui¢des devera estar relacionado a boa qualidade de gestdo, ao
ambiente de controle interno, ao historico de experiencia de atuagdo, a solidez patrimonial, ao
volume de recursos sob administragdo, & exposig@o a risco reputacional, ao padrdo ético de
conduta e a aderéncia da rentabilidade de indicadores de desempenho e a outros destinados a
mitigagdo de riscos e ao atendimento aos principios de seguranga, prote¢do e prudéncia
financeira.

2.7.2 Os documentos indicados serdo submetidos a analise e parecer do Comité de

Investimentos e/ou Conselho Deliberativo, sendo que, somente as Instituigdes que forem
consideradas aptas, terdo o status de Instituigdo Credenciada.

2.7.3 As Instituicdes em processo de credenciamento sdo responsaveis pela fidelidade e
legitimidade das informagGes constantes nos documentos apresentados.

2.8  As Institui¢des Gestoras e Administradoras de Fundos de Investimentos, as Instituigdes
Financeiras bancarias que realizam a gestdo da carteira administrada, Custodiantes, Corretoras e
Distribuidores que mantém relacionamento financeiro com o FUPEMJ néo estdo dispensados de
participar deste processo seletivo de Credenciamento.

29 O Credenciamento das Institui¢des junto ao FUPEMYI, tera por validade o prazo de 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser renovado pelo RPPS por mais 24 meses, desde que a
CREDENCIADA remeta novamente toda a documentaciio exigida antes do término de
prazo, quando a analise do Credenciamento de cada Institui¢do devera ser reavaliada, sendo que,
as Instituigdes Credenciadas, possuem a responsabilidade de atualizar quaisquer fatos relevantes
e/ou alteragGes pertinentes referentes a documentagio enviada para o Credenciamento.

2.9.1 Sera submetido a nova analise por parte do Comité de Investimentos e/ou Conselho
Deliberativo todos os documentos de atualizagio das Institui¢des, no término do prazo estipulado
no caput anterior ou a qualquer momento, quando da op¢do de investimento.

2.10  Apds Credenciamento e aprovagdo do Comité de Investimento e/ou Conselho
Deliberativo, sera fornecido o Termo de Credenciamento.

2.11 A institui¢do credenciada devera manter-se permanentemente regular perante os 0rgaos
reguladores e autorreguladores competentes, tais como Banco Central do Brasil, Comissio de
Valores Mobiliarios e ANBIMA, conforme aplicavel. Devera, ainda, comunicar imediatamente
ao RPPS qualquer fato relevante, alteragéo societaria, mudanga na estrutura de controle, sangdes
administrativas, processos relevantes ou eventos que possam impactar sua capacidade
operacional, sua reputa¢do ou o cumprimento das obrigagdes assumidas no ambito da gestdo dos
recursos previdenciarios.

2.12 O credenciamento néo possui carater definitivo, estando condicionado a manutengdo das
condigdes técnicas, operacionais, regulatorias e de governanga que fundamentaram sua
concessdo. A institui¢do credenciada estara sujeita a avaliagdo periddica de desempenho, risco,
conformidade regulatoria e aderéncia a Politica de Investimentos, podendo o credenciamento ser
suspenso ou cancelado a qualquer tempo, mediante decisdo fundamentada do RPPS, caso sejam
identificados descumprimentos normativos, deterioragdo relevante do perfil de risco ou
desempenho incompativel com os objetivos previdenciarios.

2.13 Os credenciamentos de instituigdes que ndo atendam aos requisitos estabelecidos na
Resolugdo CMN n° 5.272/2025 ndo deverdo ser renovados, cabendo ao FUPEMI realizar, com
diligéncia, a sele¢do e a manutengdo das instituigdes aptas a operar com seus recursos. O

credenciamento tem por finalidade assegurar a prévia habilitacdo das institui¢des passiveis de
selecdo, ndo se justificando a manutencio de credenciamento de institui¢des que ndo atendam as
condigdes legais e regulamentares aplicaveis.

2.14 Sem prejuizo do disposto acima, o FUPEMJ devera manter canais de comunica¢do
atualizados com as instituicdes nas quais detenha aplicagdes, exclusivamente para fins de
acompanhamento, avaliagdo, obtencio de informagdes, solicitagdo de extratos, participagdo em
assembleias e demais atos necessarios a adequada gestéo e fiscalizagdo dos investimentos.

3 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO E CREDENCIAMENTO

3.1  Somente poderdo ser credenciadas, as Institui¢des Gestoras e Administradoras de Fundos
de Investimentos, Instituigdes Financeiras Bancarias emissoras de ativos financeiros aptos a
receberem diretamente as aplicagdes do FUPEMYJ, as Institui¢des Financeiras bancarias que
realizam a gestdo da carteira administrada, Custodiantes e Corretoras ou Distribuidoras de Titulos
e Valores Mobiliarios devidamente autorizadas a funcionar no Pais pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM) ou Banco Central (Bacen), cuja finalidade e ramo de atuagdo estejam em
consonancia com o objeto deste Edital.

32 O processo de credenciamento abrangera, além da analise documental, a avaliagdo
qualitativa da estrutura de governanga, dos controles internos, da gestdo de riscos, da politica de
compliance, dos mecanismos de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo, bem como da exposi¢do a riscos legais, operacionais e reputacionais da institui¢do
credenciada. A analise observara os principios de diligéncia, prudéncia e transparéncia, em
conformidade com a Politica de Investimentos do RPPS e com a Resolugdo CMN n° 5.272/2025,
podendo o credenciamento ser indeferido caso sejam identificadas fragilidades relevantes nesses
aspectos.

3.3 Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo os interessados que se
enquadrem em uma ou mais situagdes a seguir:

3.3.1 Estejam cumprindo penalidade de suspensio temporaria imposta por qualquer 6rgdo da
Administragdo Publica;

3.3.2 Sejam declaradas inidoneas em qualquer esfera de Governo;

3.3.3 Estejam sob intervencao, faléncia, dissoluc@o ou liquidagéo;

3.3.4 Que discordem com as condigdes e termos propostos neste Edital.

3.4  As institui¢des financeiras interessadas no credenciamento perante o RPPS poderio
apresentar, em sua proposta, copia atualizada de sua Politica de Investimento Responsavel e/ou
documento formal que descreva como sdo integrados critérios ambientais, sociais e de
governanga (ESG) na analise de riscos e na tomada de decisdes de investimento, em observancia
ao disposto no Art. 1°, § 10, e Art. 21, § 5° da Resolugdo aplicavel, tendo estas instituicdes
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prioridade em sua contratacio.

3.4.1 Quando a politica ESG estiver integrada a outro documento corporativo (p. ex., Politica de
Risco, Politica de Investimentos ou Relatério de Sustentabilidade), a institui¢do devera indicar,
de forma clara e referenciada, onde se encontram as disposi¢des requeridas e anexar trechos
relevantes.

35 A entidade contratada para gestdo de carteira administrada devera comprovar a adogdo
de politica de gerenciamento de riscos:

3.5.1 consistente e passivel de verificagdo;

3.5.2 que fundamente efetivamente o processo decisorio de investimentos;

3.5.3 compativel com a politica de investimentos do RPPS; e

3.5.4 que considere, sempre que possivel, os aspectos relacionados a sustentabilidade
econdmica, ambiental, social e de governanga dos investimentos.

3.6 Conteddo minimo da Politica de Investimento Responsavel ou o documento de
integragdo ESG (caso a institui¢do apresente tal documento):

3.6.1 definir objetivos e principios relativos a investimentos responsaveis e a integragdo de
critérios ESG;

3.6.2 descrever metodologia de identifica¢do, avaliagdo e monitoramento de riscos ESG,
incluindo fontes de informagdo e métricas utilizadas;

3.6.3 explicitar processos decisorios e responsabilidades internas (comités, areas e controles)
relativos a integragdo ESG;

3.6.4 indicar indicadores, metas e mecanismos de reporte e revisdo periddica da politica;

3.6.5 demonstrar politicas de engajamento, voto/ativismo (quando aplicavel) e procedimentos
de exclusdo/screening;

3.6.6 apresentar evidéncias de implementa¢do (ex.: relatorios, exemplos de analise,
trafabilidade de processos) dos ultimos 12 meses.

4. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O CREDENCIAMENTO
4.1 Para Assets e Bancos:
Sendo assim, torna-se indispensavel a apresenta¢do deste, e adicionalmente:
4.1.1 Ato Constitutivo, Estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes subsequentes,
devidamente registrada em cartorio, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de

sociedades por agdes, acompanhada da ata da assembleia da Wltima elei¢do de seus
administradores e diretoria, devidamente registrada;

4.1.2 Ato de Registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Banco Central do
Brasil ou pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) ou outro 6rgao competente;

4.1.3 Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos Municipais;
4.1.4 Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos Estaduais;

4.1.5 Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos e Contribui¢des
Federais e INSS (Certiddao Conjunta).

4.1.6 Certificado de Regularidade do FGTS;

4.1.7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

4.1.8 Relatorio de Due Diligence ANBIMA Segao da Instituigdo;
4.1.9 Relatorio Due Diligence ANBIMA Sec¢do dos Fundos;

4.1.10 Relatério Due Diligence Se¢éo dos Resumos Profissionais;
4.1.11 Relatério de Rating;

4.2 Para Distribuidoras e Corretoras:

4.2.1 Ato Constitutivo, Estatuto ou contrato social em vigor e alteragGes subsequentes,
devidamente registrada em cartério, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhada da ata da assembleia da dltima eleicdo de seus
administradores e diretoria, devidamente registrada;

4.2.2 Ato de Registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Banco Central do
Brasil ou pela Comiss@o de Valores Mobiliarios (CVM) ou outro 6rgao competente;

4.2.3 Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos Municipais;
4.2.4 Provade regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos Estaduais;

4.2.5 Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos e Contribui¢des
Federais e INSS (Certiddo Conjunta).

4.2.6 Certificado de Regularidade do FGTS;
4.2.7 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

4.2.8 Contrato para distribuigdo e mediagdo do produto ofertado, quando n@o previsto no
regulamento do Fundo.

4.3 Para Custodiantes:
4.3.1 Ato Constitutivo, Estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes subsequentes,

devidamente registrada em cartério, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por ag¢des, acompanhada da ata da assembleia da ultima elei¢do de seus
administradores e diretoria, devidamente registrada;

4.3.2 Ato de Registro ou autorizag¢@o para funcionamento expedido pelo Banco Central do
Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) ou outro érgdo competente;

4.3.3 Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos Municipais;
4.3.4 Provade regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos Estaduais;

4.3.5 Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos e Contribui¢cdes
Federais e INSS (Certiddo Conjunta).

4.3.6 Certificado de Regularidade do FGTS;

4.3.7 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

4.3.8 Contrato para custddia de Titulos Publicos.

4.4 Para_a Instituicio Financeiras bancdria que realiza a gestio da carteira
administrada:

4.4.1 Ato Constitutivo, Estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes subsequentes,
devidamente registrada em cartério, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por ag¢des, acompanhada da ata da assembleia da ultima elei¢do de seus
administradores e diretoria, devidamente registrada;

4.42 Ato de Registro ou autorizag¢@o para funcionamento expedido pelo Banco Central do
Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) ou outro 6érgao competente;

4.4.3 Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos Municipais;
4.4.4 Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos Estaduais;

4.4.5 Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos e Contribui¢des
Federais e INSS (Certiddao Conjunta).

4.4.6 Certificado de Regularidade do FGTS;
4.4.7 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

4.5 Para as Assets, Bz Distribuidoras, Corretoras, C
Fi ira bancaria que realiza a gestiio da carteira inistrada:

4.5.1 As institui¢gdes interessadas no credenciamento deverdo apresentar Declaracdo de

Inexisténcia de Conflito de Interesses, atestando conformidade com o art. 24 da Resolugdo CMN
n° 5.272/2025, especialmente quanto:

4.5.1.1 a vedagdo de recebimento de qualquer remuneragdo, vantagem ou beneficio que
comprometa a independéncia na prestag@o dos servigos;

4.5.1.2 a inexisténcia de participagdo, direta ou indireta, em rebates ou vantagens financeiras
decorrentes das aplica¢des objeto de andlise ou recomendagio;

4.5.1.3 a inexisténcia de atuacdo como emissor dos ativos que sejam objeto de recomendagdo ao
RPPS.

4.5.2 As institui¢des devem declarar ainda, a ciéncia de que somente poderéo ser ofertados ao
RPPS produtos em conformidade com a Resolugdo CMN N° 5272/2025, cabendo ao RPPS a
verifica¢do de enquadramento no momento da aplicagdo.

4.5.3 Em atendimento ao disposto no art. 2°, § 3°, da Resolugdo CMN n° 5.272/2025, em
atendimento a transparéncia de remuneragao, taxas e custos, as institui¢des deverdo apresentar,
no ato do cred i e sempre que solicitado, informagdes claras, completas e prévias
sobre a remunerag¢do e os custos envolvidos nos produtos ofertados, incluindo, quando aplicavel:
4.5.3.1 taxas de administracdo, gestdo, performance, distribuigdo e custddia;

4.5.3.2 valores percentuais e/ou monetarios praticados;

4.5.3 3 identificag@o de todos os prestadores de servigos envolvidos

5 DISPOSICOES FINAIS

5.1 Os documentos requisitados e anexados deverdo estar dentro da validade quando da
inser¢@o deste no sistema, sem rasuras, emendas ou borrdes, em sua via original ou cépia simples,
sendo que, sua veracidade, podera ser efetuada pelo FUPEMIJ, a qualquer momento, por
comparagdo ao documento original (quando coépia) ou pela validagdo no site emissor do
documento/certidao.

52 Quando o documento ndo dispuser de data de validade, a mesma devera ser
considerada como 90 (noventa) dias da data de emissdo do documento.

53 A qualquer tempo a Institui¢do podera ter o Credenciamento alterado, suspenso ou
cancelado, sem que caiba qualquer indenizag¢ao aos credenciados.

54 Nao existira um niimero minimo ou maximo de vagas para Credenciamento, pois se trata
da formag@o de um banco de credenciados para prestagdo de servigos para o RPPS.

55 O Credenciamento ndo estabelece quaisquer obrigagdes do FUPEMJ em vincular
qualquer tipo de parceria, relagao comercial ou de efetuar aplicagdes em fundos de investimento.

5.6 Nio sera efetuado nenhum tipo de Credenciamento a ndo ser nos moldes dispostos neste
Edital.

5.7 O Credenciamento podera sofrer atualizagGes, alteragdes ou modifica¢bes, conforme haja
necessidade, tanto por parte do FUPEMJ como por necessidade de adequacio legal, tendo que,
os ja credenciados, deverdo se adequar ao novo instrumento editalicio para que seja mantido
valido o Credenciamento efetuado.

58 Os critérios de aprovag@o ou reprovacdo da Institui¢do Interessada pelo FUPEMIJ € por
analise do atendimento aos termos do Edital e discricionariedade do Comité de Investimento, nao
cabendo assim, obrigatoriedade quanto a aceitagdo ou ndo no rol de Entidades Credenciadas no
FUPEMIJ.

5.9 O RPPS mantera registro digital de todos os documentos, informagGes, propostas, analises,
pareceres técnicos, manifestacdes do Comité de Investimentos e decisdes do Conselho
Deliberativo que subsidiem o processo de credenciamento, selegdo, manutengdo ou recusa de
institui¢Ges e produtos, nos termos do art. 22 da Resolugdo CMN n° 5.272/2025.

5.10 O credenciamento de institui¢des e produtos observara, quando aplicavel, o nivel de
aderéncia do RPPS ao Programa de Certificacdo Institucional — Pro-Gestdo RPPS, nos termos da
Resolugao CMN n° 5.272/2025.

5.11 Este Edital entrara em vigor na data de sua publica¢@o e podera ser revisado e alterado a
qualquer momento a critério do FUPEMJ.

5.12 Faz parte integrante deste Edital, o Anexo I (Instru¢des do Credenciamento), Anexo II
(Carta de Imunidade Tributaria) e Anexo III (Declaragdo de Idoneidade).

5.13 O foro competente para dirimir eventuais demandas oriundas, derivadas ou conexas com
o presente edital e consequente credenciamento é o da Justiga Comum Estadual da Comarca de
Campo Mourdo-PR.

Janidpolis, 22 de maio de 2026.

ELIANE MONTEIRO DOS SANTOS FRAGA
Diretora Presidente do FUPEMJ

e
FUPEMJ

FUNDO DE PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE JANIOPOLIS

ANEXO T
INSTRUCOES DE CREDENCIAMENTO

Instrugdes Basicas
As Institui¢des Financeiras Bancarias, Gestoras, Administradoras e Custodiantes de Fundos de
Investimentos interessadas no Credenciamento junto ao FUPEMJ deverdo protocolar a
documentagdo no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Janidpolis.

A entrega dos documentos protocolado poderd acontecer na sede do RPPS, situado junto ao
prédio da Prefeitura Municipal, Rua Rui Barbosa, 286 Centro, CEP 87380-000, a qualquer dia
1til, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, horério local, de segundas a sextas-feiras, no
periodo de inscrigdo, ressaltando-se que as instituicdes fi iras ja credenciadas que nfio
entregar a documentacgio para renovacio de Credenciamento no prazo deste Edital terd o
Cred i C: lad

Uma vez que o credenciamento é um processo de inscri¢do permanentemente aberto, apds o
prazo deste edital, o FUPEMIJ permanecera recebendo documentos, desde que devidamente
protocolados, de Intituigdes que ainda estiverem interessadas em participar do processo.

1. Obrigatoriedade de envio dos documentos:

Adm / Gestor/
Instituicio Distribuidor /

Documento Financeira Corretoras

Custodiantes

Atestado Fiscal Municipal. X

Atestado Fiscal Estadual.

Atestado Fiscal Federal.

Atestado Previdenciario.

Atestado de FGTS.

Atestado Trabalhista.

b ] B B B B
b I B B B B

Ato de Registro ou Autorizagdo de
Funcionamento.

Contrato Social.

Relatério Due Diligence da ANBIMA
Secdo da Instituicdo.

Relatério Due Diligence da ANBIMA
Secéo da Institui¢do.

Relatério Due Diligence da ANBIMA
Se¢@o dos Fundos.

Relatério Due Diligence da ANBIMA
Secdo dos Resumos Profissionais.
Relatério de Rating .

o ] T B B

Contrato de Distribuiggo. X

Termo de Credenciamento X
de Gestor e/ou Administrador de
Fundos. Disponiveis no Portal Gov.Br
Termo de Credenciamento de Distribuidor. X
Disponiveis no Portal Gov.Br
Termo de Credenciamento de Instituigdo X
Financeira Bancaria. Disponiveis no Portal
Gov.Br
Termo de Credenciamento de Custodiante.
Disponiveis no Portal Gov.Br
Declarag@o de Inexisténcia de Conflito de X X
Interesses.
Declaragdo de ciéncia de que somente
poderio ser ofertados ao RPPS apenas
produtos em conformidade com a Resolugao X X
CMN N° 5272/2025.
Informagdes claras, completas e prévias
sobre a remuneragdo e os custos envolvidos
nos produtos ofertados.

Carta Imunidade Tributaria

Declarag@o de Idoneidade

Declaragdo de ciencia que somente podero
ser ofertados ao RPPS produtos em
conformidade com a Resolugdo 5272/25

Lo Bt I P
Lo I P

ANEXO II - MODELO CARTA IMUNIDADE TRIBUTARIA

Data

Ao RPPS

A/C
Diretoria/Comité

de Investimento

Senhores Diretores:

Informamos que esta Institui¢do Financeira reconhece a abrangéncia da
Imunidade Tributaria do RPPS, e que nio ird reter tributos sobre suas aplicagdes
financeiras dadas a natureza publica dos recursos geridos pelo,

Solicitamos que o RPPS, por intermédio da Diretoria Executiva nos informe
qualquer modificagdo que possa levar a um eventual desenquadramento da atual
condigdo.

Ressaltamos, que, na hipétese de entendimento contrario da Receita Federal do
Brasil acerca da Imunidade Tributaria, o RPPS devera arcar, na condi¢do de
contribuinte, com os valores ventualmente devidos, apés esgotadas todas as
medidas administrativas/judiciais cabiveis.

Atenciosamente,

(Representante legal da Institui¢ao Financeira com firma reconhecida)

ANEXO IIT

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu, representante legal da

empresa Declaro que:

a) A Institui¢do Financeira ndo se encontra impedida, nem suspensa, nem fomos
declarados inidéneos para participar de licitagGes, ou contratar com o poder ptiblico;

b) Informarei, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato impeditiva ou
suspensiva da manutengdo do Credenciamento.

Local e data

(Representante legal da Instituigdo Financeira com firma reconhecida)

e

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
L= ESTADO DO PARANA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 097/2026
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 016/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 060/2026

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, com sede na Rua Rui Barbosa, n° 286, centro,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
senhor EIDES GUEDES, inscrito no CPF sob. n° 413.665.069-87, considerando o julgamento da
licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° 016/2026,
publicada no PNCP em 20/05/2026, processo administrativo n® 060/2026, RESOLVE registrar os
pregcos da empresa PRIME COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
57.349.880/0001-23, com sede na(o) Rua Lafayette Grenier, n°® 1464, Centro, no Municipio de
Itambé/PR, neste ato representada pelo(a) senhor(a) SERGIO LUIZ DE SOUZA JUNIOR, de acordo
com a classificagdo por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condigdes previstas no
Edital de licitagdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, no Decreto n.® 11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposigdes a seguir:

1. DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA, CORRETIVA E CALIBRAC.&O DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES,
ODONTOLOGICOS E FISIOTERAPICOS, PERTENCENTES AS UNIDADES DE SAUDE
DO MUNICIPIO (SEDE E DISTRITOS), especificado Termo de Referéncia, anexo I do edital de
Pregao Eletronico n® 016/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos pregos
tenham sido registrados, independentemente de transcrigdo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade e as demais condigdes ofertadas
na proposta sio as que seguem:

LOTE/ DESCRICAO/ VALOR VALOR
ITem | QUANT | UND ESPECIFICACAO MARCA | yUNITARIO | TOTAL
1 200 HORA PRESTAC/‘\O» DE SERVICOS DE PRIME R$118,50 R$23.700,00
MANUTENCAO PREVENTIVA,

CORRE A E CALIBRAGEM EM
EQUIPAMENTOS  HOSPITALARES,
ODONTOLOGICOS E
FISIOTERAPEUTICOS.

2.2.  Valor total da presente Ata de Registro de pregos RS 23.700,00 (Vinte e trés mil e setecentos
reais).

2.3. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo
a esta Ata.
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3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. Nao sera admitida a adesdo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo, conforme
justificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares.

Vedaciio a acréscimo de quantitativos

32.  E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

4. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E
CADASTRO RESERVA

4.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
1til subsequente & data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

4.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proprio
instrumento contratual e observara no momento da contrata¢do e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsio no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

4.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

4.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autoriza¢do de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de
2021.

4.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 4.2. devera ser assinado no prazo de validade da
ata de registro de pregos.

4.3.  Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.4.  Aposahomologagio da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as seguintes
condigdes para formalizagdo da ata de registro de pregos:

4.4.1. Serdo registrados na ata os pre¢os e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada
a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior a0 maximo previsto
no edital e se obrigar nos limites dela;

4.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

442.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificagdo da licitagdo; e
4422, Mantiverem sua proposta original.

4.4.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores
registrados na ata.

4.5.  Oregistro a que se refere o item 4.4.2 tem por objetivo a formag¢éo de cadastro de reserva para
o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

4.6.  Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.
4.7. A habilitagdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 4.4.2.2.
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipoteses:

4.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital; e

4.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas hipoteses
previstas no item 7.

4.8. O prego registrado com indi dos lici e for

ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.
4.9.  Apds a homologagdo da licitagdo ou da contratag¢do direta, o licitante mais bem classificado
ou o fornecedor, no caso da contratagio direta, sera convocado para assinar a ata de registro de pregos,
no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagdo direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das sang¢Ges previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

4.9.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragao.

4.10. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Pregos.

4.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratagéo, e observado o disposto no item 4.74.7, observando
oitem 4.7 e subitens, fica facultado 4 Administra¢do convocar os licitantes remanescentes do cadastro
de reserva, na ordem de classifica¢do, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo
primeiro classificado.

4.12. Nahipdtese de nenhum dos licitantes que trata o item 4.4.2.1, aceitar a contratagdo nos termos
do item anterior, a Administragéio, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos
do edital ou do aviso de contratagdo direta, podera:

4.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pre¢os
foram registrados sem redugdo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtengdo de pre¢o
melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

4.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociag¢do de melhor condigao

4.13. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigdes
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagao
especifica para a aquisi¢@o pretendida, desde que devidamente justificada.

4.14. Havendo a expedi¢do de contrato a partir de saldo da ARP, seu prazo de vigéncia e as
respectivas hipoteses de prorrogagdo serdo regidas pelas disposi¢des dos arts. 106 e 107 da Lei n®
14.133/2021.

sera divulgado no PNCP e

5. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1.  Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
redug@o dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situagdes:

5.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execu¢do da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;
5.1.2. Em caso de criago, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢Ges legais, com comprovada repercussio sobre os pregos registrados;
5.1.3. No caso de prorrogagdo do prazo de validade da ata de registro de prego, mediante
requerimento do contratado, podera ser realizado concomitantemente a prorrogagao do prazo de
validade o reajuste nos pregos pactuados visando a recomposi¢do dos pregos, conforme autorizado
pelo artigo 82, inciso VI da Lei 14.133/2021, sendo utilizado o menor indice ente o INPC ou IPCA
acumulado nos 12 meses anterior a data da realiza¢@o do reajuste.

5.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagdo;

5.1.3.2. No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratagdo.

6. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

6.1.  Nahipotese de o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugio do
prego registrado.

6.1.1. Caso n#o aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.

6.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de
mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

6.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obteng@o de contratagido
mais vantajosa.

6.1.4. Na hipotese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos Orgdos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.2.  Na hipétese de o pre¢o de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor nao
poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

6.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragio, a documentagao
comprobatdria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego registrado em relagao
as condigdes inicialmente pactuadas.

6.2.2. Na hipotese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o pre¢o
registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera
cumprir as obriga¢des estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do
item 7.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagdo aplicavel.
6.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 4.7.

6.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o érgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 8.4, e adotara as medidas cabiveis para
a obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

6.2.5. Na hipétese de comprovacdo da majoracdo do prego de mercado que inviabilize o pre¢o
registrado, conforme previsto no item 6.2 e no item 6.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora atualizara
o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

6.2.6. O 6rgéo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgéos e as entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva altera¢do do prego registrado, para
que avaliem a necessidade de alterag#o contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

e CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS
7.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

7.1.1. Descumprir as condi¢Ses da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

7.1.2. Néo retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragdo sem justificativa razoavel;

7.1.3. Ndo aceitar manter seu prego registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n°®
11.462, de 2023; ou

7.1.4. Sofrer sangdo prevista nos incisos 11T ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.
7.1.4.1. Na hipétese de aplicag@o de sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156
daLein®14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao ultrapasse o prazo de vigéncia
da ata de registro de precos, podera o érgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo

da, decidir pela 30 do registro de precos, vedadas contratagdes derivadas da ata
enquanto perdurarem os efeitos da sangéo.
7.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 7.1 sera formalizado por

despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla
defesa.

7.3.  Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgdo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificag@o.

7.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada
ata de registro de pregos, total ou ial nas i hipé desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

7.4.1. Por razdo de interesse publico;

7.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

7.4.3. Se ndo houver éxito nas negocia¢des, nas hipoteses em que o prego de mercado tornar-se
superior ou inferior ao preco registrado, nos termos dos artigos 26, § 3°e 27, § 4°, ambos do Decreto
n° 11.462, de 2023.

8. DAS PENALIDADES
8.1 O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edital.

8.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos
que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente ap6s terem assinado a
ata.

8.2.  E dacompeténcia do gerenciador a aplicagao das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462, de 2023), exceto
nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos érgdos ou entidade
participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgio participante a aplicagdo da penalidade (art. 8°,
inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).

8.3. O o6rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

9. CONDICOES GERAIS

9.1.  As condi¢des gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obriga¢des da Administracdo e do fornecedor registrado, lidades e demais condi do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

9.2, No caso de adjudicagdo por prego global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratagdo de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragio de sua vantagem para
a Administragao.

9.3. Para as questdes decorrentes da execugdo deste instrumento que nao possam ser dirimidas
administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Campo Mourao/Pr, com renuncia expressa a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

9.4.  Para firmeza e validade do do, a Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual
teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Janiopolis/Pr, 21 de maio de 2026.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
CONTRATANTE

PRIME COMERCIO E SERVICOS LTDA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

Governo do Estado entrega mais 88 0nibus

0 velchlos, que répresentam um ihvesti}nehto de mais de RS 38 miIhoesb, fazem barté'

escolares para atender 76 municipios

de uma aquisicao de 687 onibus que serao repassados a 340 municipios paranaenses

O Governo do Estado, por
meio da Secretaria da Educa-
cdo (Seed-PR), entregounesta
segunda-feira (25) 88 onibus
para o transporte escolar, que
irdo assegurar atendimento e
transporte e garantir frequén-
cia escolar aos estudantes de
76 municipios do Estado. A
solenidade aconteceu na sede
da Seed-PR, em Curitiba, e
contou com a presenga de
cerca de 150 pessoas, entre
autoridades municipais e
estaduais.

Os 88 veiculos, que repre-
sentam um investimento de
mais de R$ 38 milhdes, fazem
parte de uma aquisi¢ao de 687
Onibus que serdo repassados a
340 municipios paranaenses.
Em margo deste ano, foram
entregues 232 veiculos para
179 municipios. O valor total
investido é de cercade R$ 296
milhdes.

“Esse ¢ o governo que
mais investiu em transporte
escolar”, destacou o secretario
de Estado da Educagdo, Roni
Miranda, que apontou esse tipo
de acdo como fundamental
para garantir a frequéncia dos
estudantes, principalmente

daqueles com moradia em
areas rurais.

“Um aluno que nao tem
um transporte adequado nao
consegue chegarna escola, ou
porque o 6nibus quebrou no
meio do caminho, ou porque
nao ha seguranca no transpor-
te. Por isso, com mais essa
etapa de entregas, nds estamos
contribuindo para que, com
qualidade e seguranga, nossos
meninos e meninas paranaen-
ses tenham a oportunidade de
chegar com mais condigdes
na sala de aula e garantir a sua
aprendizagem no dia a dia das
aulas”, acrescentou.

A aquisi¢do dos veiculos
foi possivel gracas a uma
articulacdo entre o Governo
do Estado e a bancada fede-
ral do Parana na Camara dos
Deputados e no Senado. Cada
real de emenda indicado pelos
parlamentares para a compra
dos 6nibus de transporte esco-
lar teve uma contrapartida de
mesmo valorpagapelo Estado.

ACESSO EPERMANEN-
CIA—Aentregados 6nibus faz
parte do Programa Caminho
da Escola, que visa garantir

transporte didrio e permanén-
cia de estudantes nas escolas
publicas de educacgdo basica,
emespecial aqueles residentes
em areas rurais e ribeirinhas.

Os dnibus seguem padrdes
nacionais de seguranca e qua-
lidade, contando com cintos
de seguranga em todos os
assentos e acessibilidade. Os
veiculos também sdo tragados,
0 que significa que possuem
tracdo em ambos 0s €ixos, 0
que permite o trafego em areas
rurais e garante o atendimento
dos estudantes que residem
nessas regioes.

EDUCACAO E SEGU-
RANCA — Mandaguari, no
Norte do Estado, recebeu um
novo Onibus para transporte
de seus estudantes, contando
agora com 28 veiculos. Para
a prefeita Ivonéia Furtado, a
acao vaimuito alémderenovar
e ampliara frotado municipio,
garantindo muito mais mobili-
dade ¢ acesso a educagdo. “O
transporte escolar € respon-
savel por moldar toda uma
dindmica educacional, porque
evita que o aluno falte as aulas
eporquerepresenta seguranga
no trajeto de casa até a escola

e vice-versa”, disse.

Essa percepg¢do € compar-
tilhada por Juca Sloboda, a
frente da prefeitura de Jagua-
riaiva, nos Campos Gerais,
contemplada com dois novos
onibus. Para ele, os investi-
mentos do Governo do Estado
e da bancada federal sao fun-
damentais para a manutengao
da qualidade da educacgdo do
Parana. “E muito importante,
porque nds podemos transpor-
tar os nossos alunos com muito
mais conforto e dignidade,
colaborando coma frequéncia
escolar e contribuindo com a
melhora da educagdo como
um todo, seja do municipio,
do Estado ou do pais”.

PRESENCAS — Além
dos prefeitos, vice-prefeitos
e secretarios municipais da
Educagao, participaram da so-
lenidadeo diretor de Educacao
da Seed-PR, Anderfabio de
Oliveira; a diretora de Pla-
nejamento e Gestdo Escolar,
Graziela Andrioli; o superin-
tendente do Parana Educacao
(Preduc), Carlos Tamura; e os
deputados federais Geraldo
Mendes, Luiz Nishimori e
Luisa Canziani.

Campanhas na fronteira ¢ acroportos aplicam
quase 3,5 mil doses de vacinas no Parana

O Governo do Parana, por
meio da Secretaria de Estado
da Saude (Sesa), intensificou
as estratégias de imunizagao
extramuros e nas areas de
fronteira na ultima semana,
alcancando um total de 3.491
doses aplicadas. As agdes
buscaram facilitar oacesso da
populagdo as vacinas e formar
uma barreira sanitariarobusta
em locais de grande circula-
¢do, unindo uma campanha
nos aeroportos do Estado
entre os dias 19 e 21 de maio
e o Dia D de vacinacdo na
triplice fronteira, realizado
no ultimo sabado.

Além de proteger contra
a Influenza e sarampo, as
equipes de saude garantiram
a atualizacdo da caderneta
com imunizantes contra
febre amarela, Covid-19,
hepatite B, difteria e tétano,
fundamentais emregides com
intenso fluxo de viajantes
internacionais.

Natriplice fronteira, aacao
resultouem2.265 doses admi-
nistradas. Em Foz do Iguacu,
as unidades bésicas de saude
registraram 1.950 aplicagdes.
No municipio de Guaira, as
equipes contabilizaram 315

imunizagdes. A estratégia
atendeu tanto moradores lo-
cais quanto estrangeiros.

PASSAGEIROS E TRA-
BALHADORES — A mo-
bilizacdo nos aeroportos
paranaenses, realizada em
parceria com a Agéncia Na-
cional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa),somou 1.226 doses
aplicadas em passageiros
e trabalhadores aeroportu-
arios. O Aeroporto Afonso
Pena, em Sao José dos Pi-
nhais, liderou as aplicacdes
com 668 doses.

No Aeroporto Regional de
Maringa Silvio Name Junior,
foram 328 doses, seguido
pelo Aeroporto Internacional
de Foz do Iguagu com 234
aplicagcdes e o Aeroporto
Governador José Richa, em
Londrina, com 136 doses. O
Aeroporto de Cascavel tam-
bém integrou a iniciativa e
registrou41 doses aplicadas.

O secretario estadual da
Saude, César Neves, desta-
cou a importancia de levar
as vacinas até a populagao.
“Levar a vacinagdo para
locais de grande circulagao,
como os aeroportos, ¢ uma

forma de ampliar a protegao
coletiva e conscientizar a po-
pulacdo sobre a importancia
de manter a carteira vacinal
atualizada. As vacinas sao
seguras, gratuitas e funda-
mentais para evitar casos
graves e surtos de doengas”,
afirmou.

O secretario também
ressaltou o papel estratégico
da imunizagao no Oeste do
Estado. “A vacinagdo nas
fronteiras ¢ parte da estraté-
gia da Satude do Parand para
manter essas doencas sob
controle e evitar que fatores
externos, como aumento
de viagens e até mesmo o
clima, sejam decisivos para
o crescimento de ocorréncia
de casos”, complementou.

PRIORITARIO - A coor-
denadora-geral de Incorpora-
¢ao Cientifica e Imunizacao
do Ministério da Saude, Ana
Catarina de Melo Aratjo,
que acompanhou o Dia D
em Foz do Iguacu, enalteceu
a atuacdo do Estado. “Foz
de Iguagu ¢ um municipio
prioritario principalmente
porque tem uma grande area
de fronteira com trés paises.
Neste momento de cendrio

epidemiologico de casos de
sarampo precisamos fortale-
cer a vacinagdo nestas cida-
des e garantir que a populagao
esteja protegida”, explicou a
coordenadora.

VACINACAO CONTRA
INFLUENZA — O Parana ja
aplicou mais de 1,7 milhdo
de doses contra a Influenza
emtodo o territdrio, segundo
o painel do Ministério da
Satde, sendo mais de 900
mil em idosos ¢ 206 mil em
criangas entre seis meses €
menores de 6 anos.

No Estado, a populagédo-
-alvo da vacina¢do soma
4.815.445 pessoas. Até o
momento, o Parana recebeu
2,8 milhdes de doses envia-
das pelo Ministério da Saude,
distribuidas aos municipios
conforme a necessidade de
cada regido, garantindo o
abastecimento da rede pu-
blica. Ainda nao ha defini¢ao
sobre o nimero total de doses
que o Estado devera receber
durante toda a campanha.

A campanha de vacina-
¢do para grupos prioritarios
contra a gripe termina no
dia 30 de maio, porém a
aplicacdo seguira conforme
a disponibilidade das doses.
A recomendacdo é que a
populacdo procure aunidade
de satide mais proxima para
a aplicacdo do imunizante.
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