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Eides Guedes anuncia avanco horizonta
na carretra dos servidores de Janiopolis

Retencdo de IR
para entidades de
Goroeré pode ser
feita até o dia 29

Os contribuintes tém
até o dia 29 de maio para
entregar a declaragdo
do Imposto de Renda
(exercicio 2025). Esse
também ¢ o prazo final
que os contribuintes
tém para reter parte do
tributo devido e desti-
nar a entidades sociais
do municipio, atraveés
do Fundo Municipal
do Idoso (FMI) e do
Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca ¢
Adolescente (FMDCA).
E permitida a destinagio
de até seis por cento do
imposto devido (trés
para o FMDCA e trés
por cento para o FMI)
para ajudar no custeio
de projetos sociais.
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A Prefeitura de
Goioeré, através da
Secretaria de Industria
e Comércio, agendou
para este sabado, dia
16, a realizacao de

Goloeré realiza neste sabado nova
edicdo da Feira do Empreendedor

mais uma edicao da
Feira do Empreende-
dor. O evento sera na
PracadaIgreja Matriz,
com inicio as 9 horas.
——— PAGINA 04

Um grupo de 20
estudantes do Colé-
gio Estadual Duque
de Caxias de Goioeré,
esteve presente no Se-

Estudantes de Goioeré participam de
seminario na UFPR de Campo Mouréo

minario “O Futuro do
Trabalho”, realizado
nesta quarta-feira (13),
na sede da UTFPR em
Campo MB&GINA 05

Com show de ‘Brun
vendas de convites do Ler

Agendada para acon-
tecer no dia 14 do proxi-
momés de junho, a Festa
do Leitao Maturado pro-
mete movimentar Goio-
eré e regido. O evento
esta sendo organizado
para cerca de trés mil
pessoas e toda a renda
serd revertida para as
entidades assistenciais

da cidade. PAGINA 03
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Apo6s um longo peri-
odo sem a concessao do
beneficio, os servidores
publicos municipais de
Janiopolis estdo receben-
do o avanco horizontal
na carreira. Desde que
assumiu o mandato, em
janeirode 2025, o prefeito
Eides Guedes estava em-
penhando nessa questdo
e agora, apos diversas
reunides com a equipe,
conseguiu viabilizar a
volta do beneficio aos
servidores. PAGINA 02

Com vigilancia
sentinela, Parana
esta preparado para
sazonalidade de
sindromes gripais

O periodo de maio a
julho ¢ quando ocorre o
maior niumero de sindromes
gripais. Os idosos fazem
parte do grupo de maior
vulnerabilidade para hos-
pitalizacao por causa destas
sindromes, junto de criangas

e gestantes. PAGINA 05
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30 Maturado

Educacdo Fisica: Professores participam
de oficinas de capacitacao em Goioereé

Professores de Educacao Fisica, lotados na Rede Municipal de Ensino de
Goioeré, participaram nesta semana, de um minicurso com foco na atualizagao
de conhecimentos e no aprimoramento das praticas pedagdgicas relacionadas
ao basquetebol. PAGINA 04

Prefeitura intensifica acoes do
Maio Amarelo em Goioeré

A Prefeitura de Goioeré€ iniciou nesta quinta-feira as acdes da cam-
panha Maio Amarelo, movimento voltado a educagao e conscientizagao
para um transito mais seguro. A abertura contou com a presenca do
prefeito Pedro Coelho e do secretario de Seguranga Publica e Transito,
Helton Maia.

Quarto Centenario: assinado convénio
para construcao de 10 casas populares

O municipio de Quarto Centenario acaba de ser contemplado com
recursos para a constru¢ao de 10 casas populares. O convénio foi assina-
do na manha desta terga-feira (12), durante estada do prefeito Akio Abe
na capital do estado. O convénio foi assinado na Cohapar e estiveram
presentes também os vereadores Valdir € Jhonny do Ennio. PAGINA 05
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Eides Guedes anuncia avanco horizonta
na carreira dos servidores de J amopo IS
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Turismo Verde

O turismo em unidades de conservacao federais movi-
mentou R$ 40,7 bilhdes no Brasil em 2025 e sustentou mais
de 332 mil empregos, segundo o ICMBio. O Parana ganhou
destaque nacional com o Parque Nacional do Iguacu, segundo
destino mais visitado do pais, com 2,2 milhdes de turistas.
As Cataratas impulsionaram atividades como cicloturismo,

recorde historico de 28,5 milhdes de visitas nas areas pro-
tegidas federais.

STF e Senado
O deputado estadual Alexandre Curi (Republicanos)

do STF e maior fiscaliza¢dao externa da Corte durante en-

também destacou pautas ligadas a infraestrutura do Parana,
Sul e investimentos no Porto de Paranagua.
Energia limpa

sera destaque no III Férum Biodiesel e Bioquerosene, rea-
lizado nesta semana em Sao Paulo durante a Fenagra 2026.

com forga agroindustrial, matriz limpa e avango tecnologico.

Potencial.

Mercosul-UE

Cascavel e Francisco Beltrdo recebem nos dias 26 e 27
de maio semindrios regionais sobre os impactos do acordo
Mercosul-Unido Europeia para a agricultura familiar para-
naense. Os encontros serdo promovidos pela Associacao
Gebana Solidaria, com apoio da Itaipu Binacional e Itaipu
Parquetec. A programagao reuniré especialistas nacionais e
internacionais para debater sustentabilidade, competitividade
e exigéncias ambientais do mercado europeu.

Mercosul-UE 11

O acordo entre Mercosul e Unido Europeia comegou
a gerar os primeiros efeitos comerciais no Brasil apds en-
trar em vigor em maio. O pais passou a importar queijos
europeus com tarifa reduzida e a exportar carne bovina,
carne de aves e cachaca com aliquota zero para a Europa.
O Parana aparece entre os estados com potencial de ganho
nas exportacdes agroindustriais, especialmente nos setores
de carnes e alimentos processados. As primeiras operagdes
foram autorizadas via Portal Unico Siscomex.

Estagio inclusivo

A Petrobras abriu 150 vagas para o programa de estagio
2026, com oportunidades também no Parana, nas unidades
de Araucaria e Sio Mateus do Sul. Quase um ter¢o das vagas
sera reservado para mulheres, além de cotas para negros,
indigenas, quilombolas e PCDs. As inscri¢des vao de 21 de
maio a 3 de junho, com bolsa de R$ 1,8 mil e atuagdo em
areas estratégicas da industria e tecnologia.

Da Redacéo ADI-PR Curitiba
Coluna publicada simultaneamente em 22 jornais e portais associados.
Saiba mais em www.adipr.com.br

passeios noturnos e astroturismo. O levantamento apontou

defendeu mudangas no modelo de indicacdo de ministros
trevista a Jovem Pan News. Pré-candidato ao Senado, Curi
propds regras mais rigidas, como Codigo de Etica especifico

e quarentena para ministros aposentados. O parlamentar

incluindo obras ferroviarias, ligagdo com Mato Grosso do

O potencial do Parana na produgdo de biocombustiveis

O Estado reforga posigdo estratégica na transi¢ao energética

O setor ganhou impulso recente com a maior planta tinica
de biodiesel do mundo, inaugurada na Lapa pelo Grupo

ApoOs um longo periodo
sem a concessao do benefi-
cio, os servidores publicos
municipais de Janiopolis
estdo recebendo o avan-
¢o horizontal na carreira.
Desde que assumiu o man-
dato, em janeiro de 2025,
o prefeito Eides Guedes
estava empenhando nessa
questdo eagora, apos diver-
sas reunides com a equipe,
conseguiu viabilizar a volta
dobeneficioaos servidores.

O avanco horizontal
esta previsto nas Leis Mu-
nicipais Complementares
n°® 94/2017 e n°® 95/2017 e
foi regulamentado, através
do Decreto n° 3.173/2026,
representando uma progres-
sd0 na carreira conquistada
por meio da qualificacdo
profissional que ¢ umdireito
assegurado pela legislacao
municipal.

De acordo com o pre-
feito, o avango horizontal
ficou suspenso por um
longo periodo, entre 2016 e
2022, devido ao alto indice
da folha de pagamento. Na
sequéncia, a pandemia de
Covid-19 impds restrigdes
financeiras severas a prati-
camente todos os munici-
piosbrasileiros, e Janidpolis
nao foi excec¢ao.

Paraterdireitoao avanco
neste ano de 2026, o servi-
dor deve ter concluido dois
anos apos o encerramento
do estdgio probatdrio, que

prefeito Eides uedes com o chefe de Recursos Humanos, Wilian Amancio

tem duracao de trés anos, ¢
comprovar a realizacao de
atividades extras concluidas
entre 1° de abril de 2024 e
10 de maio de 2026.

Os valores serdo pagos
a partir de 10 de maio de
2026 para os servidores que
preencherem os requisitos,
respeitado o intersticio
bienal fixado pela legisla-
¢dao municipal. Nos anos
seguintes, 0s avangos serao
realizados de forma conti-

nua, sempre respeitando o
intervalo de dois anos entre
cada progressao.
“Valorizamos nossos
servidores e entendemos
que o avanco horizontal
¢ um direito conquistado
por cada um deles. Mesmo
diante das dificuldades fi-
nanceiras que 0 municipio
enfrenta, nao poderiamos
deixar de reconhecer quem
trabalha todos os dias pela
populacdo de Janiopolis.

Nosso compromisso € com
a valorizacao do funciona-
lismo ptiblico e, a0 mesmo
tempo, com a responsabili-
dade na gestao dos recursos
do municipio”, destacou o
prefeito Eides Guedes.

Os servidores munici-
pais receberam a noticia
com satisfacdo, pois segui-
ram trabalhando e prestando
Servicos essenciais a popu-
lagdo mesmo nos periodos
mais dificeis.

Retengdo de IR para en
Gotoere pode ser feita a

Os contribuintes tém
até o dia 29 de maio para
entregar a declaragdo
do Imposto de Renda
(exercicio 2025). Esse
também ¢ o prazo final
que os contribuintes tém
para reter parte do tributo
devido e destinar a entida-
des sociais do municipio,
através do Fundo Muni-
cipal do Idoso (FMI) e
do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e
Adolescente (FMDCA).

E permitida a destina-
cdo de até seis por cento
do imposto devido (trés
para o FMDCA e trés
por cento para o FMI)
para ajudar no custeio

A

1dades de
¢ 0 dia 29

de projetos sociais. Em
Goioeré, milhares de
pessoas fisicas estdo
aptas a fazer doagao na
campanha IR Solidario.

Os contribuintes tém até o proximo dia 29 para participarem do processo

Sao varias as entida- com recursos do IR este indicar para qual entida-
des da cidade que po- ano. Os interessados de o recurso deverd ser
derdo ser beneficiadas em participar terdo que destinado.
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Com show de ‘Bruna Viola’, comecam
vendas de convites do Leitao Maturado

Agendadaparaacon-
tecer no dia 14 do pro-
ximo més de junho, a
Festado Leitao Matura-
do promete movimentar
Goioeré e regido. O
evento estd sendo or-
ganizado para cerca de
trés mil pessoas e toda
a renda sera revertida
para as entidades assis-
tenciais da cidade.

Os convites custam
R$ 80,00, com direito
a pratos e talhes, além
de show com a cantora
“Bruna Viola”, que
promete arrastar uma
multiddo para o Parque
de Exposigoes. “Nos es-
tamos muito animados
e acreditando em uma
grande festa”, diz a pri-

A cantora Bruna Viola vai animar a festa que sera realizada no dia 14 de junho

Prefeitura intensifica acoes do
“Maio Amarelo em Gomere

APrefeiturade Goio-
eré iniciou nesta quinta-
-feira as acoes da cam-
panha Maio Amarelo,
movimento voltado a
educacao e conscienti-
zacdo para um transito
mais seguro. A abertura
contou com a presenca
do prefeito Pedro Co-
elho e do secretério de
Seguranca Publica e
Transito, Helton Maia.

Logo nos primeiros
dias, a campanha ja
ultrapassou mil intera-
¢cOes por meio de uma
dindmicacriativa e edu-
cativa promovida pela
Secretariade Seguranca
Publica e Transito. A
iniciativa vem envol-
vendo estudantes da
rede de ensino, empre-
sas e o comeércio local,
refor¢ando a importan-
cia daresponsabilidade

a campanha ja ultrapassou mil intéragées por
meio de uma dinamica criativa e educativa

e do respeito as leis de
transito.

A primeira acao foi
realizada na cooperati-
va Sicredi, parceira da

campanha, marcando
o inicio de uma pro-
gramagao que seguira
durante todo o més de
maio comatividades em

escolas, empresas ¢ di-
versos pontos da cidade.
A campanha também
conta com o apoio do
Detran-PR e das forc¢as
de seguranga.

Além das aborda-
gens educativas, estao
sendo distribuidos kits
orientativos e reali-
zadas acdes de cons-
cientizacao junto a co-
munidade. O objetivo
¢ alertar a populagao
sobre atitudes simples
que ajudam a salvar
vidas no transito.

Segundo a Secretaria
de Seguranca Publica e
Transito, as atividades
continuam nas proxi-
mas semanas, amplian-
do o trabalho de orien-
tacdo para motoristas,
motociclistas, ciclistas
e pedestres.

meira-dama e secretaria
de Assisténcia Social,
Simone Coelho.

Os 1nteressados em
comprar convites po-
derdo procurar os repre-
sentantes das seguin-
tes entidades: Instituto
Santa Clara, Pasto-
ral da Crianca, Aldeia
S.0.S.,Projeto CREER,
AMAA, Viva a Vila,
Agodef, Rotary Clube,
APMF, Conselho da
Mulher e Cristma.

E importante desta-
car que sao apenas trés
mil convites, com o0s
interessados devendo
fazer a compra o mais
rapido possivel, para
nao correr o risco de
ficar de fora da festa.

Na Expoingd, BRDE assina RS 88,1 milhdes
em contratos nas regioes Noroeste ¢ Norte

O Banco Regional de De-
senvolvimento do Extremo
Sul (BRDE) assinou nesta
quarta-feira (13), durante
a Expoinga 2026, R$ 88,1
milhdes em contratos de fi-
nanciamento com empresas
e cooperativas da regido.
As operagdes reforcam a
presenga do banco no Norte
e Noroeste do Parana, onde a
institui¢do contratou R$ 307
milhdes desde o inicio de
2025, emmaisde 1.200 ope-
ragdes voltadas ao agronego-
cio, aindustria, ainovagao, a
moderniza¢ao empresarial e
ao fortalecimento de cadeias
produtivas locais.

O resultado foi apresen-
tado durante um café da
manha com clientes, repre-
sentantes do setor produtivo
e parceiros institucionais,
realizado na propria Expoin-
ga. O encontro reuniu cerca
de 50 pessoas e teve como
objetivo aproximar o BRDE
de empresas, cooperativas e
produtores interessados em
crédito de longo prazo para
investimento produtivo.

Durante o encontro, fo-
ram assinados contratos
com trés empresas. A Coamo
Agroindustrial Cooperativa
recebeu financiamento para
modernizacdo de unidades
em Jardim Alvorada, Nova
Santa Rosa, Roncador e Tu-
passi, além da implantagao
de uma nova unidade em
Sidrolandia, no Mato Gros-
so do Sul, com capacidade
instalada de mais de 43 mil
toneladas.

A Cocari — Cooperativa
Agropecuaria e Industrial
formalizou crédito para
ampliacao da capacidade de
armazenagem da Unidade
Placa Luar, em Jardim Ale-
gre. Jaa Beckhauser Industria
e Comeércio de Equipamen-
tos Pecudrios, de Maringa,
assinou operagdo voltada a
inovacdo, com o objetivo
de automatizar processos €
ampliaraprecisao industrial.

A participacdo na Ex-
poinga integra a estratégia
do BRDE de ampliar a
presenca regional junto a
produtores rurais, coopera-
tivas, industrias e empresas
urbanas. A institui¢ao busca
aproximar suas linhas de
crédito de clientes que de-
mandam financiamento de

longo prazo para ampliacag
de capacidade, compra dg
maquinas e equipamentos
inovagao, sustentabilidade
eficiéncia energética e forta
lecimento da infraestrutura
empresarial.

De acordo com o diretof
administrativo do BRDE
Heraldo Neves, participar dg
Expoinga ¢ uma obrigacao
assim como estar presentd
no Show Rural e na Expo-
Londrina. “O BRDE definiu
como estratégia estar bem
posicionado na Expoinga
estar préximo dos nossos
parceiros e clientes. NOg
temos um espa¢o muitg
grande de expansdo dag
nossas atividades a partif
de Maringa, principalmentg
para o Noroeste do Estado”

“O BRDE tem comg
vocacdo oferecer linhas
de investimento, linhas de
empréstimos em condigdeq
de juros abaixo do merca
do, crédito direcionado
crédito subsidiado, com
boa caréncia e bons prazog
de amortizagdo. Trabalhar
com o BRDE ¢ vantajoso”
acrescentou Neves.

Aregido de Maringa tem
peso estratégico na econo-
mia paranaense pela forcg
das cooperativas, agroindusA
trias, empresas industriais
tecnologia, comércio ¢
servigos. Segundo Heraldo
Neves, os resultados dos
ultimos meses demonstram a
demandaregional por finan
ciamento, cujo atendimentg
tem espaco para crescer. As
regides Norte ¢ Noroestg
do Parana respondem pof
cerca de 18% do fomentg
viabilizado pelo BRDE ng
Estado durante os ultimos
cinco anos.

“Além da apresentacgao
de nameros, esses encon-
tros servem para aproximat
o banco das empresas qug
integram cadeias produtivag
importantes na regido. A
proposta ¢ reforgar o papel
do BRDE como parceirg
de projetos de expansao
modernizagdo e inovagao
especialmente em setoreq
com capacidade de gerai
emprego, renda € novos in4
vestimentos”, frisa a gerentg
adjunta de Planejamento ¢
Novos Negocios do banco
Thais Grandi.
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Educacdo Fisica: Professores participam
de oficinas de capacitacdo em Goloeree

Professores de Educacgao
Fisica, lotados na Rede
Municipal de Ensino de
Goioeré, participaram nesta
semana, de um minicurso
com foco na atualizagdo
de conhecimentos e no
aprimoramento das praticas
pedagodgicas relacionadas
ao basquetebol.

A capacitacdo foi co-
ordenada pela Agobas —
Associagao Goioerense de
Basquete, com apoio de
outras entidades. A iniciati-
va, segundo a secretaria de
Educagao, Angela Zabott,
¢ como contrapartida ao
programa de incentivo e
fomento ao esporte Proes-
porte, por meio do projeto
“Agobas: Desenvolvendo
Campedes”.

Durante a capacitagao,
os educadores receberam
orientagdes sobre métodos
modernos de ensino do
basquete, além de estraté-
gias para tornar as aulas
mais dinamicas, eficientes
e alinhadas ao desenvol-

o AP

| {

0 treinamento envolveu diversos professores da rede municipal de ensino

o

\©

UniCesumar

vimento motor e esportivo
dos alunos.

Além do aspecto técni-
co, 0 minicurso também
teve como objetivo ampliar
o olhar dos professores na
identificacdo de talentos
esportivos entre criangas
e adolescentes da rede
municipal. Apropostaé que
estudantes com potencial
possam ser encaminhados
a Agobas para aprofundar
a formagdo esportiva e
desenvolver habilidades
voltadas ao rendimento
competitivo.

A secretaria Angela cita
ainda que a capacitagdo
representa um avango para
a educacdo esportiva do
municipio, fortalecendo a
integracdo entre as escolas
e os projetos de formacgao
esportiva desenvolvidos
pela Agobas.

O projeto conta com
apoio do Governo do Estado
do Parana, por meio do Pro-
esporte, além do incentivo
da Copel e UniCesumar.

Goioereé realiza neste sabado nova

dica

A Prefeitura de Goio-
eré, através da Secreta-
ria de Industria e Co-
mércio, agendou para
este sabado, dia 16, a
realizacao de mais uma
edicdo da Feira do Em-
preendedor. O evento
serd na Praca da Igreja
Matriz, com inicio as
9 horas.

A secretaria de In-
dustria e Comércio de
Goioeré, Simone Coe-
lho, cita que a feira tem
como objetivo incenti-
var pequenos negdcios
do municipio. “Nosso
objetivo ¢ darmos su-
porte aos pequenos € ao
mesmo tempo estimular
o consumidor a presti-
giar esse setor”, disse.

Aexemplodeedicdes
passadas, a feira reuni-
r4 empreendedores de
diferentes segmentos,
oferecendo ao publico
uma grande variedade

a Feira do Empreendedor

de produtos artesanais,
op¢oes de gastronomia,
presentes, decoragdo e
diversos outros itens
produzidos por comer-

oy 53 J
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0 evento esta programado para acontece neste sabado, dia 16

ciantes locais.

Além de movimentar
a economia da cidade,
a Iniciativa também
cria oportunidades para

divulgagao de
cas, geracao de renda
e aproximacao entre
empreendedores e con-
sumidores.

mar-

Com 91,7% da frota movida a etanol, Sanepar
reduz emissdo de gases de efeito estufa

A Companhia de Sanea-
mento do Parané (Sanepar)
alcancou um marco signifi-
cativo na descarbonizagao
de suas operagdes logisti-
cas. Ao ampliar o uso de
etanol em sua frota flex, a
empresa conseguiu reduzir
drasticamente as emissdes de
gases de efeito estufa (GEE)
provenientes da combustdo
movel, fortalecendo sua es-
tratégia de sustentabilidade
no transporte.

De acordo com o balango
consolidado de 2025, a Sane-
par elevou o uso de etanol,
nos veiculos bicombustiveis,
de 12% em 2024 para 91,7%
aofinal de 2025. Ao priorizar
o uso do etanol, nos seus
1.576 veiculos (entre proé-
prios e locados), a empresa

evitou a emissao de aproxi-
madamente 3.167 toneladas
de gés carbonico equivalente
(tCO2e) ao longo do ano.

Para garantir a precisdo
desses resultados, sdao utili-
zadas metodologias reconhe-
cidas internacionalmente,
como as do IPCC e o Pro-
tocolo GHG, que comparam
o fator de emissdo do etanol
frente aos combustiveis fos-
seis durante todo o seu ciclo
de vida.

A assessora da Diretoria
de Meio Ambiente e Acdo
Social da Sanepar, Roberta
Miguel Kiska Filippini, ex-
plica que assumir o etanol
como combustivel foi muito
representativo na categoria
de combustdes moveis. “A
analise técnica demonstra

que o beneficio do etanol ¢
superior desde a producdo
da cana-de-agucar até o seu
uso final, representando uma
decisdao de baixo esforgo
operacional para a empresa,
mas com importante valor
ambiental e estratégico”, diz.
Alémdisso, ao reduzir vo-
luntariamente suas emissoes,
a companhia se antecipa a
possiveisriscos de transigao,
como eventuais mudancgas
regulatorias ou taxagdes por
emissoes de carbono.

MUDANCANACULTU-
RA — O resultado ¢ fruto do
programa Sanepar + Leve,
voltado a mudanca de cultura
interna na empresa. Imple-
mentado no ano passado, com
forte atuagdo da Geréncia de
Gestdo de Mobilidade e Ins-
talagdes e do Comité ASG da
Companhia, o programa visa
estimular os empregados are-

pensarem suas escolhas, sob
a otica da sustentabilidade.

Ao priorizar o etanol, a
Sanepar atende diretamente
aos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS)
da Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU), especialmen-
te 0 ODS 13 — Acdo Contra
a Mudanca Global do Clima
—, contribuindo diretamente
para ameta global de descar-
bonizagdo.

“Asustentabilidade se faz
todos os dias com escolhas
conscientes. Esseresultado é
motivo de orgulho, pois mos-
tra que estamos conduzindo
uma transi¢do com proposito,
unindo a eficiéncia operacio-
nal a nossa responsabilidade
climatica”, destaca o diretor
de Meio Ambiente ¢ Acao
Social da Sanepar, Fernando
Guedes.

Com vigilancia sentmela, Parand esta preparado
para sazonalidade de sindromes gripais

O periodo de maio a
julho ¢ quando ocorre o
maior nimero de sindro-
mes gripais. Os idosos
fazem parte do grupo de
maior vulnerabilidade para
hospitalizagdo por causa
destas sindromes, junto
de criangas e gestantes. A
Secretaria de Estado da
Saude (Sesa-PR) mantém
uma estrutura robusta de
monitoramento constante
da circulagao de virus
respiratorios no territorio
paranaense, liderada pala
Vigilancia Epidemiologica
e Laboratério Central do
Estado (Lacen) e por uma
rede de 34 unidades senti-
nelas espalhadas por todas
as Regionais de Saude.

Aestruturade vigilancia
sentinela funciona com a
coleta regular de amostras
de pacientes com sintomas
gripais nas unidades dis-
tribuidas pelo Estado. O
Lacen analisa esse material
genético para identificar
quais virusestao circulando
em cada regido. Esse ma-
peamento em tempo real
subsidia a Sesa na tomada
de decisoes preventivas, na
distribui¢ao de medicamen-
tos e no direcionamento de
campanhas de conscienti-
7agao.

A eficiéncia desse siste-
ma foi reconhecida como
“padrao ouro” pelo Mi-
nistério da Saude, que
escolheu o Parand para
abrirum ciclode visitas téc-
nicas neste ano e destacou
a capacidade de resposta
rapida do Estado durante
0s meses mais criticos de
circulagao viral, periodo
em que o Parana evitou
decretar emergéncia em
saude publica, ao contrario
de outros estados.

O secretario de Estado
da Saude, César Neves,
afirma que o reconheci-
mento federal ¢ fruto de
um trabalho arduo e per-
manente das equipes de
Vigilancia. “Sermos reco-
nhecidos como padrao ouro
pelo Ministério da Satde
¢ reflexo de um trabalho
ininterrupto das nossas
equipes de vigilancia, do
Lacen e das Regionais de
Saude. Nossa missdo ¢

transformaresses dadosem
acdes praticas, como a am-
pliacdo dacobertura vacinal
e o tratamento oportuno,
garantindo protegao da po-
pulagdo paranaense”, diz.

REDE ESTRUTURA-
DA — O Parana ¢ o unico
estado do Pais com uma
rede de unidades sentinelas
tdoabrangente e organizada
para a vigilancia da sindro-
me gripal.

A diretora de Atengao
e Vigilancia em Satde
da Sesa, Maria Goretti
David Lopes, enfatiza o
papel estratégico desses
pontos de monitoramento
ao lembrar que o trabalho
continuo entre vigilancia
epidemioldgica, imuniza-
¢do, laboratorios ¢ assis-
téncia hospitalar fortalece
a saude publica do Parana.
“Nosso objetivo ¢ efetivar
ferramentas que confirmem
um trabalho muito articu-
lado e preparado para que
possamos enfrentar com
agilidade qualquer nova
emergéncia em saude pu-
blica”, diz.

A integracao das agdes
foi aprimorada durante a
Oficina de Fortalecimento
da Vigilancia Sentinela de
Sindrome Gripal, promo-
vida no dia 7 em parceria
com o Ministério da Saude.
O encontro capacitou pro-
fissionais das 22 Regionais
de Satde, municipios e das
unidades sentinela, para li-
dar com a sazonalidade dos
virusrespiratorios e agilizar
o uso das informagdes do
sistema de notificacao de
agravos.

VACINACAO-Aimu-
nizagdo ¢ a principal bar-
reira contra o agravamento
das doengas respiratorias.
Desde o inicio da campa-
nha de vacinacao contra
gripe até o dia 10 de maio
foramaplicadasmaisde 1,3
milhdo de doses de imuni-
zantes contraaInfluenzano
Parana, sendo mais de 760
mil em idosos com mais de
60 anos e 150 mil em crian-
casentre 6 meses e menores
de 6 anos, principais faixas
etarias suscetiveis ao agra-
vamento da doenca.
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Quarto Centenario: assinado convenio
de 10 casas populares

-y

para construcao

O municipiode Quarto
Centenario acaba de ser
contemplado com recur-
sos para a construcao de
10 casas populares. O
convénio foi assinado na
manha desta terca-feira
(12), durante estada do
prefeito Akio Abe na
capital do estado. O
convénio foi assinado
na Cohapar e estiveram
presentes também os ve-
readores Valdir e Jhonny
do Ennio.

Segundo o prefeito, o
projeto tem como prin-
cipal objetivo atender
familias em situac¢ao
de maior vulnerabilida-
de social, contribuindo

0 convénio foi assinado nesta terca-feira na capital do estado

também com acoes de
desfavelamento no mu-
nicipio. “Uma conquista
importante para as fa-
milias da nossa cidade”,
disse Akio.

A direcao da Cohapar
informou que as familias
beneficiadas deverdo
atender aos critérios
estabelecidos pela com-
panhia, pelo Governo do
Estado e também pelo
Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID),
parceiro do projeto. O in-
vestimento total previsto
no convénio ¢ de R$ 1,3
milhdo, e de contrapar-
tida o municipio doara o
terreno.

Empresarios e profis-
sionais do turismo podem
participar de uma série
de eventos que vao per-
correr a América Latina
até o final deste ano,
passando por sete cidades
de cinco paises. A a¢do
faz parte da estratégia
do Viaje Parani para a
divulgacdo do turismo
estadual. As inscrigoes
para o “Meeting Esto Es
Parana! - Edigao América
Latina” encerram neste
domingo (17).

A partir do final deste
més, a programagao vai
passar por Lima (Peru);
Montevidéu (Uruguai);
Cordoba, Rosario e
Buenos Aires (todas na
Argentina); Assunc¢do
(Paraguai); e Santiago
(Chile). E possivel se
inscrever para as edi¢des
em apenas uma, algumas
ou todas as cidades, a
critério do interessado.

Oeventojaaconteceu
em diferentes locali-
dades da Europa neste
ano, como Espanha e
Portugal, trazendo bons
resultados ao setor esta-
dual. Os empresarios e
trade selecionados terao
espaco para networking
e divulgacdo de seus
produtos e servigos ao

Prazo para adesdo a eventos na America
Latina com o Viaje Parana encerra domingo

publico estrangeiro. A
participagcdo dos coex-
positores ¢ através de
Chamamento Publico e
as inscrigoes estao dis-
poniveis AQUI.

“Serd uma oportuni-
dade tnica aos coexposi-
tores e empresarios, por-
que vamos proporcionar
a eles um contato muito
proximo com outros
profissionais da América
Latina. O continente ¢
um dos nossos merca-
dos prioritarios, porque
envia muitos turistas ao
Parana e aquece a nossa
economia”, disse Irapuan
Cortes, diretor-presiden-
te do Viaje Parana.

As acoOes também
fazem parte de um proto-
colo de inteng¢des firmado
entre o Viaje Parand e a
companhia aérea TAP
Air, com foco na divul-
gac¢ao do novo voo inter-
continental que vai ligar
Lisboa, em Portugal,
diretamente a Curitiba a
partir de julho. Durante
os eventos, hd também
momentos de didlogo
direto com os agentes
de viagens dos paises da
AméricaLatina,emqueo
orgdo de promocgao esta-
dual apresenta as belezas,
os atrativos e 0s servigos
turisticos do Estado.

------------

abaixo resultado:
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GOVERNO FEDERAL

Rall

UNIAO E RECONSTRUGA®

NSE, MINISTERIO DA

CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
PREMIACAO DE PROJETO CULTURAL - RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022) — JANIOPOLIS - PARANA

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS — PARANA, por meio da Diretoria Municipal de Cultura,
Turismo e Eventos, apés a publicagéo da ata de Avaliagdo de MERITO, no dia 07 de
maio de 2026, considera-se a publicag&o acima citada, sendo resultado final da fase de
MERITO. A Comisso de Avaliagdo Documental/Habilitagso, coordenada por Nelson
da Silva Barbosa (Diretor de Cultura, Turismo e Eventos), juntamente com Emanuély
Mataran Maistroviz (Diretora de Licitagées) e Naiara Felix Siqueira (Auxiliar
Administrativo), realizou a verificagdo documental dos agentes culturais classificados
na fase de mérito e em consonancia com as exigéncias regidas pelo edital, segue

assinatura do termo de execugao cultural,

EMANUELY MAERAN MAISTROVIZ

Membro da Comissao de Habilitagdo
CPF 095.139.939-06

NOME DO INSCRITO CPF TITULO DA VALOR DO [SITUACAO
PROPOSTA PROJETO
Vanderlei José 700.348.779-| Roda da Cantoria R$
Barbaresco 91 (Periferia) 11.886,74 Habilitado
Helioti Sena Cardoso |123.873.749- Projeto Cultura
83 Guerreiros da Paz R$ Habilitado
11.143,81
Silvana Quitéria 689.755.469-| Grupo Méaos Criativas
Gomes de Andrade 34 R$ Habilitado
11.143,81
093.983.709-| FEMUSJAN - Festival
Edilene Lima da Silva 99 de Musica Sertaneja R$ Habilitado
Janiépolis 11.143,81
Fabio Junior Janicki |073.415.569-| “Raizes do Sertdo — R$
Maciel 78 Resgate do Moddo” | 11.143,81 | Habilitado

Os agentes culturais, descritos acima como habilitados, teréo o prazo de 05 dias para

conforme estabelecido no Edital.
Janiépolis/PR, 13 de maio de 2026.

NAIARA FELIX SI&W
Membro da Comisséo de Habilitagao
CPF 107.889.549-03

[As i

NELSQN DA SILVA BARBOSA
Diretor dgf Cultura, Turismo e Eventos
Coordenador da Comisséo de Habilitagéo

Estudantes de Go1oer¢ par
UFPR de Canr

seminario na

Um grupo de 20 estu-
dantes do Colégio Esta-
dual Duque de Caxias de
Goioer¢, esteve presente
no Seminario “O Futuro
do Trabalho”, realizado
nesta quarta-feira (13),
na sede da UTFPR em
Campo Mourao.

O seminario foi orga-
nizado pela Itaipu Bina-
cional e [taipu Parquetec
e contou com uma impor-
tante palestra ministrada
porJosé Brito, jornalista,
publicitario e especialista
em inteligéncia artificial
e educacao digital.

A palestra abordou
temas atuais do universo
juvenil, como o impacto
da inteligéncia artificial
(IA) nas profissodes, o
uso das redes sociais € 0s
desafios da construcao de
trajetorias profissionais
emum cenario de rapidas
transformacoes.

A professora Eliana
Cardoso, que acompa-
nhou os estudantes, disse

]

)

1c1pam de
po Mourao

Alunos de Goioeré participaram do evento acompanhados da professora Eliana Cardoso

que o evento foi dos mais
importantes, servindo
para preparar 0s jovens
paraum contexto em que
atecnologiaesta cadavez
mais presente.

Durante a palestra,
José Brito ressalta que

compreender o papel
da inteligéncia artificial
¢ essencial para que
0s jovens se conectem
as tendéncias contem-
pordneas e atuem com
mais responsabilidade
no ambiente digital.

“Nos encontros, fica
evidente o nivel de in-
formacao que os jovens
ja possuem sobre seus
direitos e deveres, além
do dominio técnico que
vém desenvolvendo”,
afirmou.

Parand marca presenca ¢ apresenta exemplos
em congresso nactonal de nutrigao

O Governo do Parana,
por meio da Secretaria da
Ciéncia, Tecnologia e En-
sino Superior (Seti), marca
presenga no 29° Congresso
Brasileiro de Nutri¢do, se-
diado pela primeira vez em
Curitiba. O encontro, que
acontece no periodo de 12 a
15 de maio, recebe profissio-
nais e estudantes de nutri¢ao
de diferentes estados para
debater sobre as consequ-
éncias das transformagoes
contemporaneasnaarea,com
0 objetivo de incentivar po-
liticas ptiblicas em defesa de
uma alimentacdo adequada
para todos.

Durante todos os dias do
evento, os participantes terdo
acessoao estande organizado
pelaSeti,onde serao apresen-
tadas algumas atividades de

ensino, extensdo e pesquisa
produzidas nos cursos de
nutricdo das universidades
estaduais. Na quarta-feira
(14), os pesquisadores das
universidades estaduais de
Londrina (UEL), Marin-
ga (UEM), Ponta Grossa
(UEPG), Centro-Oeste (Uni-
centro) e Oeste do Parana
(Unioeste) conduzem um
circuito de palestras em um
espaco exclusivo dedicado
aoensino superiordo Estado.

Os debates do congres-
so nacional vao abordar
assuntos como o impacto
das mudangas climaticas e
das politicas de seguranca
alimentarnasociobiodiversi-
dade, e o uso de Inteligéncia
Artificial na clinica e ética
profissional. O contetido
previsto nas apresentagdes

das universidades estaduais
incluem a curricularizagao
de projetos de extensdo na
formacao de profissionais da
nutricao eaatencao e cuidado
integral da satde.

A programagdo contem-
pla também o lancamento
dolivroinfanto-juvenil sobre
alimentacaonainfancia, “‘Be-
atriz no pais dos alimentos”.
A obra foi produzida durante
ainiciagdo cientificadaaluna
Maria Eduarda Ruzin, da
Universidade Estadual do
Oeste do Parana (Unioeste).
O conteudo propde estimular
as criangas de forma ludica e
divertida a adotarem habitos
alimentares saudaveis.

O assessor de Gestao Do-
cumental da Seti, Dalton Luiz
Schiessel, diz que a presenga
da Secretaria reforga o papel

governamental no fomento
a ciéncia e tecnologia. “No
evento, tanto no estande
quanto nas palestras, havera
atendimento aos participan-
tes dedicado a disseminagdo
de informagdes sobre os
projetos e politicas publicas
relacionadas a ciéncia e tec-
nologiadoestadodoParand”,
comenta.

ALIMENTACAO ES-
COLAR — O Instituto Para-
naense de Desenvolvimento
Educacional (Fundepar),
responsavel pela gestdo da
alimentacdo escolar da rede
estadual de ensino, também
participa do congresso. Du-
rante o evento, a institui¢ao
apresentara acdes desenvol-
vidas no Parand voltadas a
promog¢do da alimentagdo
saudavel nas escolas, com
destaque para a ampliagao
da compra de produtos da
agricultura familiar, e os in-
dices decompradealimentos
organicos e agroecologicos.
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Decreto n° 681/2026 de 06/04/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Moreira Sales, Estado do Parand, no
uso de suas atribui¢des legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orgamentdria n°® 913/2025 de
22/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 257.137,70
(duzentos e cingiienta e sete mil cento e trinta e sete reais e setenta centavos), destinado ao
reforco das seguintes Dotagdes Orgamentdrias.

Suplementacio
02.000.00.000.0000.0.000.
02.001.00.000.0000.0.000.
02.001.06.181.0005.2.005.
21 - 3.1.90.16.00.00

02.002.00.000.0000.0.000.
02.002.04.122.0005.2.123.
505 - 4.4.90.52.00.00
02.003.00.000.0000.0.000.
02.003.04.122.0005.2.019.
41 - 3.1.90.13.00.00

42 - 3.1.90.16.00.00

02.004.00.000.0000.0.000.
02.004.04.122.0005.2.144.
46 - 3.1.90.16.00.00

02.006.00.000.0000.0.000.
02.006.23.691.0005.2.066.

55- 3.1.91.13.00.00
03.000.00.000.0000.0.000.
03.002.00.000.0000.0.000.
03.002.04.129.0005.2.022.

71 - 3.3.90.31.00.00

04.000.00.000.0000.0.000.
04.001.00.000.0000.0.000.

04.001.26.782.0013.2.025.
82 - 3.1.90.16.00.00

05.000.00.000.0000.0.000.
05.001.00.000.0000.0.000.

05.001.12.122.0016.1.047.
136 - 3.3.90.32.00.00

05.001.12.122.0016.2.117.
175 - 3.3.90.39.00.00

05.003.00.000.0000.0.000.
05.003.12.361.0019.2.090.

221 - 3.3.90.30.00.00
05.003.12.365.0019.2.092.

236 - 3.3.90.30.00.00
06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.

06.001.10.301.0006.2.050.
279 - 3.1.90.16.00.00

06.001.10.301.0006.2.051.
283 - 3.1.90.16.00.00

06.001.10.301.0006.2.056.
499 - 3.1.90.13.00.00
06.001.10.301.0006.2.125.
302 - 3.1.90.16.00.00

06.001.10.301.0006.2.130.

309 - 3.1.90.13.00.00
07.000.00.000.0000.0.000.
07.002.00.000.0000.0.000.
07.002.18.541.0023.2.118.

385 - 3.3.90.39.00.00
08.000.00.000.0000.0.000.
08.005.00.000.0000.0.000.
08.005.08.245.0008.2.075.

562 - 3.3.90.30.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.001.00.000.0000.0.000.

13.001.27.812.0021.1.200.

560 - 4.4.90.51.00.00

01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS
01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS

01000 PREMIAGCOES CULTURAIS, ARTISTICAS,

01000

00104

00104

00107

00107

00303

00303

1051

00303

00303

01000

915

933

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Apoio e Manutengdo a Seguranga Piblica

1.000,00

CIVIL

DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Manuten¢do Geral de Servigos e Bens Mdéveis e Imoveis

5.000,00

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Man. Geral dos Servigos e Bens do Depto de Compras

10.000,00
1.400,00

CIVIL

DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Man. Geral dos Servigos e Bens do Depto de Licitagio

1.200,00

CIVIL

DEPTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREGOS E

RENDA

Manutengao Geral dos Servigos e Bens do Dpto Economico, Empregos e

Renda

10.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

Manutengao Geral dos Servigos e Bens do Departamento De Tributagao

6.847,00
CIENTfFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS

SEC. MUN. VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS
DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL

Manutengio Geral dos Servigos do Departamento Rodovidrio Municipal

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

CIVIL

SEC. MUN. DE EDUCACAO E CULTURA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E EDUCACAO CIVICO
MILITAR/FUNDEB

Aquisi¢@o de Uniformes e Material Pedagégico e Didético
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA

DISTRIBUICAO GRATUITA

Melhoria e Ampliag¢@o das Escolas Municipais

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

DEPARTAMENTO DE APOIO NUTRICIONAL

Manuteng¢io do Programa Merenda Escolar - Ensino Fundamental
MATERIAL DE CONSUMO

Manutengio do Programa Merenda Escolar - Creches
MATERIAL DE CONSUMO

SEC.MUN. DE SAUDE/FUNDO MUN. DE SAUDE

DEPTO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR E GESTAO
ADMINISTRATIVA DA SAUDE

Manutengdo do Centro de Saide Carlos Guimaraes
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

Manutengao Geral dos Centros de Sadde de Parand do Oeste e Vila Gianelo

500,00

53.400,00

46.000,00

7.000,00

1.500,00

13.500,00

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

CIVIL

Manutengdo do PAB - Assisténcia (Fixo e Varidvel)
CONTRIBUICOES PATRONAIS

Man. Geral dos Servigos ¢ Bens do Dep. de Odontologia
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

CIVIL

Manutengdo da Unidade Bésica de Sadde do Bairro Santa Luzia
CONTRIBUICOES PATRONAIS

SEC MUN DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
DEP.MEIO AMBIENTE/FUNDO MUN MEIO AMBIENTE
Manutengao do Fundo Municipal de Meio Ambiente

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEP.DE PROG.SOCIAIS/FUNDO MUN ASS.SOCIAL

M 40 do Centro de Referéncia de A ia Social - CRAS

2.500,00

16.500,00

4.600,00

12.000,00

5.000,00

MATERIAL DE CONSUMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER/FUNDO MUN DE
ESPORTE E LAZER

Ampliagdo, Reformas e Melhorias nos Gindsios de Esportes Municipais e
Pragas Esportivas

OBRAS E INSTALACOES

6.962,94

52.227,76
Total Suplementacéo: 257.137,70

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste

Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Or¢amentdrias, conforme
discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio

03.000.00.000.0000.0.000.
03.002.00.000.0000.0.000.
03.002.04.129.0005.2.022.

68 - 3.1.90.13.00.00
72 - 3.3.90.39.00.00

73 - 4.4.90.52.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.002.00.000.0000.0.000.
04.002.15.451.0014.2.027.

112 - 3.1.90.11.00.00

05.000.00.000.0000.0.000.
05.001.00.000.0000.0.000.

05.001.12.122.0016.1.047.
132 - 3.3.90.30.00.00
05.001.12.122.0016.2.034.

138 - 3.1.90.11.00.00

05.001.12.122.0016.2.117.
170 - 3.3.90.30.00.00
05.003.00.000.0000.0.000.
05.003.12.365.0019.2.091.
234 - 3.3.90.32.00.00

06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.

06.001.10.301.0006.2.050.
277 - 3.1.90.11.00.00

06.001.10.301.0006.2.056.
290 - 3.1.90.11.00.00
07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.20.608.0023.2.138.
382 - 3.3.90.39.00.00

08.000.00.000.0000.0.000.
08.005.00.000.0000.0.000.

08.005.08.245.0008.2.075.

451 - 3.3.90.30.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.001.00.000.0000.0.000.
13.001.27.812.0021.1.200.

484 - 4.4.90.51.00.00

01000
01000

01000

01000

00103

00103

00104

01000

00303

1051

01000

01000

01000

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO
Manutengdo Geral dos Servigos e Bens do Departamento De Tributagdo

CONTRIBUICOES PATRONAIS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

SEC. MUN. VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS
DEPARTAMENTO DE OBRAS

Manuteng@o dos Servi¢os e Bens do Departamento de Obras

910,00
5.937,00

5.000,00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL

SEC. MUN. DE EDUCACAO E CULTURA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E EDUCAGAO CIVICO
MILITAR/FUNDEB

Aquisi¢do de Uniformes e Material Pedagégico e Didético
MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00
Manutengdo Geral dos Servigos e Bens do Departamento de Educagio

44.700,00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 3.400,00
PESSOAL CIVIL

Melhoria e Ampliagdo das Escolas Municipais

MATERIAL DE CONSUMO 46.000,00

DEPARTAMENTO DE APOIO NUTRICIONAL
Manutengdo do Programa Merenda Escolar - Pré Escola
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA

SEC.MUN. DE SAUDE/FUNDO MUN. DE SAUDE
DEPTO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR E GESTAO
ADMINISTRATIVA DA SAUDE

Manutengio do Centro de Saide Carlos Guimardes
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL

\ do PAB - A (Fixo e Varidvel)
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL

SEC MUN DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA

Manutengio do Programa "Porteira Adentro”

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEP.DE PROG.SOCIAIS/FUNDO MUN ASS.SOCIAL

8.500,00

12.000,00

16.500,00

5.000,00

Manuteng@o do Centro de Referéncia de Assistencia Social - CRAS

MATERIAL DE CONSUMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER/FUNDO MUN DE
ESPORTE E LAZER

Ampliacdo, Reformas e Melhorias nos Gindsios de Esportes Municipais e
Pracas Esportivas

OBRAS E INSTALACOES

6.962,94

52.227,76

Total Reducio: 257.137,70

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Moreira Sales , Estado do
Parand, em 06 de abril de 2026.

LUIZ ANTONIO VOLPATO

PREFEITO

REGINALDO MARTINS DE SOUZA
CONTADOR

Suplementacio
04.000.00.000.0000.0.000.
04.001.00.000.0000.0.000.
04.001.26.782.0013.1.195.
559 - 4.4.90.51.00.00
06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.

06.001.10.301.0006.1.181.

556 - 4.4.90.51.00.00
06.001.10.301.0006.2.132.

Exercicio:

PREFEITURA DE MOREIRA SALES
Estado do Parana

2026

*# Elotech #*
13/05/2026
Pég. 1/1

Decreto n° 682/2026 de 06/04/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Moreira Sales, Estado do Parand, no
uso de suas atribui¢des legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orcamentéria n°® 913/2025 de

22/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 344.103,82
(trezentos e quarenta e quatro mil cento e trés reais e oitenta e dois centavos), destinado ao
reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentdrias.

SEC. MUN. VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS

DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
Pavimentagdo Asfdltica em Estradas Rurais
3877 OBRAS E INSTALACOES

SEC.MUN. DE SAUDE/FUNDO MUN. DE SAUDE

78.980,06

DEPTO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR E GESTAO

ADMINISTRATIVA DA SAUDE

Ampliagdo, Reformas, Melhorias e Adequagao das UBS e Pronto

Atendimento
3351 OBRAS E INSTALACOES

65.000,00

Manutengdo Geral dos Servigos e Bens da Secretaria Municipal de Saide

522 - 3.3.90.30.00.00 3943 MATERIAL DE CONSUMO 17.449.41
521 - 3.3.90.30.00.00 3944 MATERIAL DE CONSUMO 3.984,35
523 - 3.3.90.30.00.00 3945 MATERIAL DE CONSUMO 8.810,44
524 - 3.3.90.30.00.00 3946 MATERIAL DE CONSUMO 7.487,82
518 - 3.3.90.39.00.00 3943 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 15.746,83
JURIDICA
501-3.3.90.39.00.00 3944 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 46.040,00
JURIDICA
520 - 3.3.90.39.00.00 3946 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 24.501,42
JURIDICA
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.005.00.000.0000.0.000. DEP.DE PROG.SOCIAIS/FUNDO MUN ASS.SOCIAL
08.005.08.122.0008.2.074. Manutengao do Programa Bolsa Familia
558 - 3.3.90.30.00.00 3733 MATERIAL DE CONSUMO 3.300,00
546 - 4.4.90.52.00.00 3733 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 9.187,00

08.005.08.245.0008.2.075.

Manutengdo do Centro de Referéncia de Assistencia Social - CRAS

508 - 3.3.90.30.00.00 3915 MATERIAL DE CONSUMO 337348

547 - 3.3.90.30.00.00 3934 MATERIAL DE CONSUMO 19.549,20

528- 33.9030.00.00 3938 MATERIAL DE CONSUMO 12.611,81

557- 33.9030.00.00 3950 MATERIAL DE CONSUMO 3.588,00

504 - 3.3.90.39.00.00 3938 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00
JURIDICA

537- 4.4.90.52.00.00 3950 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 12.494,00

13.000.00.000.0000.0.000.
13.001.00.000.0000.0.000.

13.001.27.812.0021.1.200.

561 - 4.4.90.51.00.00

Superavit Financeiro;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER/FUNDO MUN DE

ESPORTE E LAZER

Ampliagdo, Reformas e Melhorias nos Gindsios de Esportes Municipais ¢

Pragas Esportivas
03501 OBRAS E INSTALACOES

Total Suplementacéo:

2.000,00
344.103,82

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de 1964, o

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Moreira Sales , Estado do
Parand, em 06 de abril de 2026.

LUIZ ANTONIO VOLPATO
PREFEITO

REGINALDO MARTINS DE SOUZA
CONTADOR

CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
AVISO DE EDITAL DE DISPENSA

DISPENSA POR LIMITE 006/2026

Objeto: Constitui objeto deste é a aquisigdo de salgados e bebidas para
inauguragdo da Galeria de Vereadores da Camara Municipal.

Regime de Execugdo: Menor preco global

Valor Total Inicial: R$ 7.063,50 (sete mil e sessenta e trés reais e cinquenta

centavos).

Data Limite para Proposta: 11 de maio de 2026, as 17h00min.
Informag¢des Complementares e Aquisi¢do de Edital pelo Fone: 44 3532 8107 —
comprasl@moreirasales.pr.gov.br.

Gustavo Henrique da Silva Santos — Presidente da Camara Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACA
Pregdo Eletronico 015/2026

Objeto: A presente licitagdo tem por objetivo a selegdo de propostas visando
registro de precos para aquisi¢do de artefatos de concreto, telas e servigos para
utilizagdo nos diversos Departamentos da Administragdo, no Municipio de

Moreira Sales/PR.

No valor total de R$ 623.035,00 (seiscentos e vinte trés mil e trinta e cinco reais)
Data: 27 de maio de 2026, as 09:30.

Informagdes Complementares e Aquisi¢do de Edital pelo Fone: 44 3532 8119 —
licitacao3@moreirasales.pr.gov.br.

Luiz Antdénio Volpato — Prefeito Municipal.

=

ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

DECRETO N° 3.172/2026

Autoriza o f

de inscrigao

para participagcdo da equipe de Janidépolis

em evento esportivo.

O Prefeito do Municipio de Jani6polis, Estado do Parana, Senhor

Eides Guedes, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o disposto

na Lei Municipal n° 385/2013 em especial no artigo 9'; considerando o requerimento
da Secretaria Municipal de Esportes de Janiépolis-PR;

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado os Departamentos Contébil e Financeiro a

efetuarem os procedimentos necessarios para empenho e liquidagéo, com recursos

livres, da taxa de inscrigdo no evento “Copa Unido Agroevet Voleibol Regional” no

valor de R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais).

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua edigdo, revogadas

as disposigbes em

contrario.

Janiopolis, 12 de maio de 2026.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

1 Art. 9°— O Municipio poderd promover Campeonatos Esportivos Municipais, festival de miisicas, eventos culturais e outras
o . o o .

que sejam

municipal, seja a nivel regional, Estadual ¢ Nacional, ficando autorizado

a efetuar as seguintes despesas:

1= Premiagdo em dinheiro;

II - troféus e outras p
I - custas de arbitragens,

com redagéo dada pela Lei

;, de acordo com o de cada evento;

inscrigdes, materiais esportivos, deslocamentos e outras despesas para participagdo em eventos
regional, estadual e nacional.
Pardgrafo Unico: Deverd ser publicado decreto para cada atividade que for autorizada com fundamento neste artigo. (artigo

n°637/2022)

_MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, n® 629, CEP 87370-000 — Morcira Sales-PR

WWwW.
e-mail: pref

LEI COMPLEMENTAR N° 089/2026
Data: 13 de maio de 2026

EMENTA: Altera e
dispositivos a Lei Municipal
de 28 de Jjunho de 2011;

acrescenta

n° 501,

altera a

nomenclatura e atribuigdes do cargo
de “Procurador Juridico Adjunto” na

Lei Complementar Municipal n° 066,
de 20 de margo de 2024, criando o
cargo de Advogado do SUAS, e da
outras providéncias:
A CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LETI
COMPLEMENTAR :
Art. 1°. A alinea “e” do inciso IV do artigo 7° da

Lei Municipal n° 501,

vigorar

Art.
passa a vigorar acrescida dos artigos 16-A,
com a seguinte redagdo:

2011,
16-c,

Art. 3°.
constante na Lei Complementar n°
passa a denominar-se

2024,

§ 1°.

de 28 de junho de 2011,
com a seguinte redagdo:

Nart. 7°. (.)

.)
e) prestagdo de servigos de assisténcia
Jjuridica gratuita, conforme
regulamentagdo especifica constante nesta
Lei.

.0

2°. de 28 de

A Lei Municipal n° 501,

“Art. 16-A. o Servigo de Assisténcia
Juridica Gratuita do Municipio de Moreira
Sales destina-se ao atendimento da
populacdo economicamente vulneravel,
assim compreendida como agquela com renda
mensal per capita igual ou inferior a 1/4

(um guarto) do salario minimo vigente,
mediante comprovagcdo de residéncia no
municipio e insuficiéncia de recursos.

Art. 16-B. O servigo previsto no artigo
16-a atuara prioritariamente nas
seguintes &dreas:

I — Direito de Familia;

IT — Direito Civil (agdes possessorias e
de menor complexidade) ;

IIT — Direito Previdenciario (orientacdo
e regquerimentos administrativos ou
Judiciais) .

Art. 16-C. E expressamente vedado ao
profissional responsivel pela execucdo do
servigo:

I - Receber honorarios, custas ou
qualguer vantagem econémica dos
assistidos, a qualquer titulo;

II - Utilizar a estrutura publica,
dependéncias do CRAS ou CREAS para
captacdo de clientela ou pratica de
advocacia privada,

IIT - Atender em seu escritdério
particular ou &mbito privado casos e
pessoas apresentados em razao de sua
funcdo publica e que poderiam ser
atendidos pelo Servigco de Assisténcia
Juridica Gratuita do Municipio de Moreira
Sales.”

O cargo de
066,
“Advogado do SUAS” .

passa a

Jjunho de

16-B e

“Procurador Juridico Adjunto”,
de 20 de margo de

O cargo de Advogado do SUAS sera responsavel

pela execugdo direta do Servigco de Assisténcia Juridica

Gratuita,
Junho de 2011,

previsto na Lei Municipal n°® 501,

equipes técnicas do CRAS e CREAS.

§ 2°. Para o cargo de Advogado do SUAs, fica
a tabela de vencimentos, classe, nivel,
requisitos de investidura (Bacharel em Dir

inscrigdo na OAB)

atualmente vigentes para o c

de 28 de
bem como pelo assessoramento Jjuridico as

mantida

carga horaria e

eito e
argo de

Procurador Juridico Adjunto,

de modo que a alteracgdo

prevista neste artigo ndo implicara aumento de despesa

publica.

N

3°. O atual ocupante do cargo de

Procurador

Juridico Adjunto fica automaticamente transposto para o

cargo

de Advogado do
direitos e

SUAS, mantendo

deveres estatutarios, submetendo

vedagdes desta Lei.

todos os

seus
-se as

§ 4°. As atribuig¢des detalhadas do cargo de Advogado
do SUAS passam a constar no Anexo I desta Lei
Complementar.

Art. 4°. O descumprimento das vedag¢des previstas

nesta Lei Complementar sujeitarid o servidor as sangdes

administrativas disciplinares,

agdes por Ato de Improbidade Administrativa.

Art.

de 2024

5°., A Lei Complementar n°® 066,

’

desta Lei Complementar.

Art.

data de

6°.

sua publicag¢do, revogadas as

contrario.

além de multa e eventuais

de 20 de margo
passa a vigorar com as alteragdes constantes

Esta Lei Complementar entra em vigor na
disposigdes em

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES-PARANA,
AOS TREZE DIAS DO MES DE MAIO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

LUIZ ANTONIO VOLPATO
Prefeito Municipal

ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ADVOGADO DO SUAS

CARGA HORARIA: 20 horas

REQUISITOS

® Ensino Superior em Direito
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

~ Atendimento Direto: Prestar orientagiio juridica e consultoria aos cidadiios e

- Apoio as

familiares

SUAS,

assistentes sociais e p g
elaboracio de laudos e estudos sociais com informacdes legais.
- Mediacio de Conflitos: Atuar na mediaciio e conciliaciio extrajudicial de conflitos

familias em situa¢io de vulnerabilidade econémica e social, devidamente
inhados pelas do CRAS ou CREAS.
- Atuagiio Judicial: Pr 0 ajui eo panh de acdes judiciai:
com foco prioritario em Direito de Familia (alimentos, guarda, divércio), Direito

Civil (interdigao, possessérias de interesse social) e Direito Previdenciario (beneficios
assistenciais e previdenciarios).

Equipes Técnicas: Prestar
ol das idades de isté

juridico especi
social, sub

ou comunitirios identificados no Ambito da assisténcia social.

- Defesa de Direitos: Zelar pela garantia dos direitos socioassistenciais dos usudrios do
i houver violagiio de direitos de criangas,

orgdos comp

de

adolescentes, idosos ou pessoas com deficiéncia.
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
P 5

conforme ou a critério de seu superior.

DECRETO n° 3.174/2026

Sumula: Prorroga data pagamento a vista e

primeira parcela do

Imposto Predial Territorial

Urbano 2026, e o pedido de isengéo, e determina

outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Janidpolis, Estado do Parana, Senhor EIDES
GUEDES, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Modifica a data prevista no Decreto n° 3.115/2026, prorrogando até o dia 15
de junho de 2026 a data para pagamento da primeira parcela e pagamento a vista do
Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU) de 2026, taxa de iluminagdo publica e taxa
de coleta de lixo.

Paragrafo Unico: Fica prorrogado o prazo para pedido de iseng&o até a data do dia
15/06/2026.

Art. 2° - A nova data de vencimento do IPTU 2026 ocorrera em 15 de junho de 2026,
aplicando o desconto para pagamento a vista e parcelado previsto no Decreto n°
3.115/2026

Art. 3°- As datas do vencimento ser&o:

I - 15/06/2026, Pagamento a vista ou pagamento da primeira e segunda parcela;
II- 13/07/2026, terceira parcela;

1l- 13/08/2026, quarta parcela;

IV- 14/09/2026, quinta parcela;

V- 13/10/2026, sexta parcela;

VI- 13/11/2026, sétima parcela;

VII- 14/12/2026, oitava parcela.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua edicdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Janidpolis, 13 de maio de 2026.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 010/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

O Senhor EIDES GUEDES, Prefeito Municipal de Janiopolis, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado n®
002/2025, RESOLVE:

Art. 1° - Convoca os Candidatos aprovado no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, para

se apresentar até o dia 18 de maio de 2026, na Diretoria de Gestdo de Pessoas e Recursos

Humanos desta Prefeitura Municipal, munidos dos documentos, solicitado pelo RH Municipal.

EDUCADOR(A) INFANTIL

[ Classificaggo

[ Candidata \

\ 10°

| JULIANA FRAGOSO |

Art. 2° - O candidatos nomeado devera assinar o contrato de trabalho no dia 19 de maio de 2026,

na Prefeitura Municipal d

e Janidpolis no setor de Recursos Humanos.

Art. 3°- O candidato convocado que n3o comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de

convocagao, perdera sua vaga, na forma da Lei.

Art. 4° - Publique-se.

Janiopolis, em 12 de maio de 2026.

Assinado digitalmente por EIDES
DES: 41366506987

EIDES  fe&soens

1366506987, O=ICP-

GUEDES:4 & ttiaw.
1366506987525 o uzvessr
EIDES GUEDES

Prefeito Municipal




QUINTA-FEIRA, 14 DE MAIO DE 2026

|GAZETA REGIONAL| Po7

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

REPUBLICADO POR INCORRECAO
EXTRATO PARA PUBLICACAO DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° 041/2026 — INEXIGIBILIDADE N° 017/2026

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 05 de maio de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, neste ato representado
pelo Senhor Prefeito Municipal EIDES GUEDES, inscrito no CPF sob o n® 413.665.069-87 e
RG sob n° 3.166.849-2 SSP/PR e,

CONTRATADA: INSTITUTO ASSESSARE- ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE CAPACITACAO AOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONSELHEIROS TUTELARES E DE
REDE COM INTUITO DE SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - MUNICIPIO DE JANIOPOLIS-PR.

Valor: RS 39.600,00 (trinta e nove mil e seiscentos reais)

Cddigo do Recurso e fonte:

[SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
p IR DO CENTRO DE REF. EM ASSIST. SOCIAL - CRAS
p026 [MANUT 0 DO ORGAO GESTOR DO CRAS
33903 [SERVICO DE SELEGAO E TREINAMENTO
34 lm)TECAO SOCIAL BASICA (SUAS)
[DOTACAO [503
IS—ECRF.TARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
p [DIR- DO CENTRO DE REF. EM ASSIST. SOCIAL - CRAS
026 [ANUTENGAO DO ORGAO GESTOR DO CRAS
33903 [SERVICO DE SELEGAO E TREINAMENTO
40 ROTECAO SOCIAL BASICA (SUAS)
[DOTACAO [504
[SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
P [DIR- DO CENTRO DE REF. EM ASSIST. SOCIAL - CRAS
026 [ANUTENCAO DO ORGAO GESTOR DO CRAS
[3339039480000000000 [SERVICO DE SELEGAO E TREINAMENTO
00949 PAS (PISO PARANAENSE DE ASSISTENCIA SOCIALT) -
[poTACAO [s06

PRAZO DE VIGENCIA: 04 de maio de 2027.

FORO: Comarca de Campo Mourao, Estado do Parana.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 096/2026
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 032/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 096/2025

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, com sede na Rua Rui Barbosa, n° 286, centro,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor
EIDES GUEDES, inscrito no CPF sob. n° 413.665.069-87, considerando o julgamento da licitagdo na
modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° 032/2025, publicada no
PNCP em 21/08/2025, processo administrativo n.° 096/2025, RESOLVE registrar os pre¢os da empresa
MOURAO PECAS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 09.048.754/0001-96 com sede na
Av. Guilherme de Paula Xavier, 121, centro, no Municipio de Campo Mourao/Pr, neste ato representada
pelo(a) senhor(a). VANDERLEI TROIS, de acordo com a classifica¢do por ela alcangada e na quantidade
cotada, atendendo as condigdes previstas no Edital de licitagdo, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, e em
conformidade com as disposigdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual AQUISICAO DE PECAS,
ACESSORIOS, SIMILARES E CONTRATACAO DE MAO DE OBRA, DESTINADOS A
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS E MAQUINAS QUE
INTEGRAM A FROTA DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR, especificado Termo de
Referéncia, anexo I do edital de Pregéo Eletrénico n® 032/2025, que é parte integrante desta Ata,
assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcrigdo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade e as demais condigdes ofertadas
na proposta sio as que seguem:

Valor maximo |[Percentual de|
LOTE ESPECIFICACAO/ DESCRICAO estimado da Desconto
contratacio

PECAS E MAO DE OBRA DE VEICULOS DA LINHA LEVE —
5 |IMERCEDES BENZ

5.1 ||Pecas de veiculos da linha leve MERCEDES BENZ RS 21.784,28
52 ‘ IMéo de obra de veiculos da linha leve MERCEDES BENZ R$ 22.015,00

RS 43.799.28

36%

Valor miximo |[Percentual de|

LOTE ESPECIFICACAO/ DESCRICAO estimado da Desconto
contrataciio
9 |[PECAS E MAO DE OBRA DE VEICULOS DA LINHA PESADA || po 1505 o 1%
- IVECO —
91 [Peas de veiculos da linha IVECO | Rr$87.57475 | [
|92 ][Mao de obra de veiculos da linha IVECO [ Rs32.640,00 | |
. _ Valor maximo |[Percentual de|
LOTE ESPECIFICACAO/ DESCRICAO estimado da Desconto
contratagio
12 ?Egﬁls) E MAO DE OBRA DE VEICULOS DA LINHA PESADA || 1o 12 g0y o<
o
12.1_|[Pegas de veiculos da linha FORD! RS 2755525 1%
[ 122 ][Mao de obra de veiculos da linha FORD RS 16.326,80

2.2.  Valor total da presente Ata de Registro de precos R$ 207.896,08 (Duzentos e sete mil,
oitocentos e noventa e seis reais e oito centavos).

23.  Alistagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo
aesta Ata.

3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1.  Nio sera admitida a ades@o a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo, conforme
Jjustificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares.

Vedaciio a acréscimo de quantitativos

32.  Evedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

4. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E
CADASTRO RESERVA

4.1, Avalidade da Ata de Registro de Pregos sera até 20/08/2026, contado a partir do primeiro dia
util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso, conforme Art. 84 da lei
14.133/2021.

4.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no proprio
instrumento contratual e observara no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgamentérios, bem como a previsio no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

4.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicag¢do da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

4.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgéo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizag@o de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n°® 14.133, de
2021.

4.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 4.2. devera ser assinado no prazo de validade da
ata de registro de precos.

4.3.  Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.4.  Apdsahomologagio da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as seguintes
condigdes para formaliza¢do da ata de registro de precos:

4.4.1. Serdo registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada
a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior a0 méaximo previsto
no edital e se obrigar nos limites dela;

4.42. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

442.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servigos com pregos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificagéo da licitagdo; e
4422, Mantiverem sua proposta original.

4.4.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classifica¢do dos licitantes ou dos fornecedores
registrados na ata.

4.5.  Oregistro a que se refere o item 4.4.2 tem por objetivo a formagao de cadastro de reserva para
o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

4.6.  Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o pre¢o do adjudicatério antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.
4.7.  Ahabilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 4.4.2.2.
somente serd efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipdteses:

4.7.1. Quando o licitante vencedor néo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital; e

4.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas hipoteses
previstas no item 7.

4.8. O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

4.9.  Apds a homologagéo da licitagdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado
ou o fornecedor, no caso da contratagio direta, sera convocado para assinar a ata de registro de precos,
no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagdo direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

4.9.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragdo.

4.10. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Pregos.

4.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratagdo, e observado o disposto no item 4.74.7, observando
o item 4.7 e subitens, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro
de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condig¢des propostas pelo
primeiro classificado.

4.12. Nahipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 4.4.2.1, aceitar a contratagdo nos termos
do item anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualiza¢do nos termos
do edital ou do aviso de contratagdo direta, podera:

4.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pre¢os
foram registrados sem reduc@o, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtengdo de prego
melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

4.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negocia¢do de melhor condig@o.
4.13. A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condigdes
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo
especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

4.14. Havendo a expedi¢do de contrato a partir de saldo da ARP, seu prazo de vigéncia e as
respectivas hipoteses de prorrogagao serao regidas pelas disposi¢oes dos arts. 106 e 107 da Lei n°®
14.133/2021.

5. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1.  Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situagdes:

5.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;
5.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos registrados;
5.1.3. Na hipotese de previsao no edital ou no aviso de contratagao direta de clausula de
reajustamento ou repactuagdo sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

5.1.3.1. No caso do reaj nento, deverd ser r a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagdo;
5.1.3.2. No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios

definidos para a contrata¢do.

6. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

6.1.  Nahipotese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugido do
prego registrado.

6.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.

6.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de
mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

6.1.3. Se ndo obtiver éxito nas iagd: o 6rgdo ou idade gerenci. procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengéo de contratagao
mais vantajosa.

6.1.4. Na hipdtese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicard aos 6rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade de dili iarem negociagdo com vistas a altera¢do contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.2.  Na hipétese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo
poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso

6.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagao
comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego registrado em relagdo
as condig¢des inicialmente pactuadas.

6.2.2. Na hipétese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego
registrado, o pedido sera indeferido pelo érgao ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera

cumprir as obrigag¢Ges estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do
item 7.1, sem prejuizo das sangGes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagdo aplicavel.
6.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagao, para
verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 4.7.

6.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociag¢des, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 8.4, e adotara as medidas cabiveis para
a obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

6.2.5. Na hipétese de comprovagdo da majoragdo do preco de mercado que inviabilize o preco
registrado, conforme previsto no item 6.2 e no item 6.2.1, o 6rgio ou entidade gerenciadora atualizara
o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

6.2.6. O orgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos orgéos e as entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do prego registrado, para
que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133,
de 2021

7. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

7.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

7.1.1. Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

7.1.2. Nio retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela

Administragdo sem justificativa razoavel;

7.1.3. Nao aceitar manter seu prego registrado, na hipotese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n®

11.462, de 2023; ou

7.1.4.  Sofrer sangdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.4.1. Na hipétese de aplicagdo de sang@o prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156

da Lein®14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia

da ata de registro de pregos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo
da, decidir pela 30 do registro de pregos, vedadas contratagdes derivadas da ata

enquanto perdurarem os efeitos da sang@o.

7 O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 7.1 sera formalizado por

despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla

defesa.

7.3.  Na hip6tese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora

podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de

classificagdo.

7.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada

ata de registro de pregos, total ou parcial nas i hipé , desde que devidamente

comprovadas e justificadas:

7.4.1. Por razdo de interesse publico;

7.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

7.4.3. Se nao houver éxito nas negociagGes, nas hipoteses em que o pre¢o de mercado tornar-se

superior ou inferior ao prego registrado, nos termos dos artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto

n° 11.462, de 2023.
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prefeito, no prazo maximo de dez dias (teis, contados da ciéncia do resultado.

Art. 14 - O processo de promoc¢ao horizontal devera ser homologado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 15 - Apds a conclusdo do processo de avaliagdo de desempenho e qualificagado,
sera publicada a relagdo dos Servidores com direito a progresséo.

Art. 16 — Os certificados que serédo considerados para andlise da pontuagéo serdo os
certificados que constem a conclusdo do curso/evento/palestra no periodo até
10/05/2026, e para os avancgos futuros seguira essa data base considerando os dois
intersticios conforme estabelecido na

Lei Municipal Complementar n° 94/2017 e n°® 95/2017 e certificados que contenham
data fora deste periodo n&o serdo analisados.

Art. 17 — Os valores devidos a titulo do avango disciplinado por este decreto, neste
ano de 2026 serdo devidos a partir de 10/05/2026 para os servidores que tiverem
direito, e nos avancos a ser realizado nos anos subsequentes, respeitado o intersticio
biena fixado na legislagdo municipal, sera considerado a data de 10 (dez) de 05
(maio), seguindo as regras conforme estabelecido na Lei Municipal Complementar n°®
94/2017 e n° 95/2017, sendo que os valores retroativos quando existentes serdo
pagos nas folhas subsequentes.

Art. 18 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Departamento de Recursos
Humanos.

Art. 19 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Janiépolis, 12 de maio de 2026.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

PEDIDO DE RECURSO DE A__VALIAQAO DE DESEMPENHO E
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

NOME: [re:
CARGO:

FUNGAO:

LOCAL DE TRABALHO: ‘ DATA:
Ao Prefeito:

O Servidor acima identificado vem por meio deste, solicitar a revisdao de sua

Avaliagao de D

penho por discordar da pontuagao atribuida, apresentando

as seguintes razdes:

Janiépolis, em de de

Assinatura do Servidor

8. DAS PENALIDADES

8.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos jara aplicagdo das pi
estabelecidas no edital.

8.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos
que, convocados, ndo honrarem o compromisso injusti apos terem a
ata.

82. Eda é do g T decorrentes do descumprimento

a do das i
do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7° inc. XIV, do Decreto n° 11.462, de 2023), exceto
nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos érgdos ou entidade
participante, caso no qual caberé ao respectivo érgdo participante a aplicagdo da penalidade (art. 8°,
inc. IX, do Decreto n°® 11.462, de 2023).

83. O 6rgdo ou entidade participante devera icar ao érgdo gerenciad das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a idade de i o de procedi o para
cancelamento do registro do fornecedor.

o CONDICOES GERAIS

9.1.  As condigdes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,

as obrigagdes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

9.2, No caso de adjudicagdo por preso global de grupo de itens, s6 serd admitida a contratagéo de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragao de sua vantagem para
a Administragdo.

9.3 Para as questdes decorrentes da execugdo deste instrumento que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Campo Mouréo/Pr, com reniincia expressa a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

9.4.  Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual

teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Janiépolis/Pr, 12 de maio de 2026.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
CONTRATANTE

MOURAO PECAS E SERVICOS LTDA

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG: RG:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

EDITAL N° 002/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE JANIOPOLIS, ESTADO DO PARANA, EIDES GUEDES, no uso
de suas atribuigdes legais;

Considerando o Edital n° 001/2026, de Abertura do Concurso Publico de Janiépolis - PR,
publicado em 16 de abril de 2026;

TORNA PUBLICO

Art. 1° - O resultado preliminar dos pedidos de isengdo, conforme estabelecido no Edital de
Abertura do Concurso Publico do Municipio de Janidpolis - PR, para os candidatos de acordo com anexo
unico deste Edital.

Art. 2° - Nao sao considerados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do
candidato que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo no certame em andamento.

Art. 3° - Aos candidatos que tiveram suas solicitagdes indeferidas, cabera recurso, o qual devera
ser  solicitado no link na area do candidato, até dia 15/05/2026. Link:
https: Irsos.unioeste.br/concursos/pt REFEITURA+MUNICIPAL+DE+JANI%C3%93POLIS/153

Art. 4° - A pu do Edital de r aos recursos na “area do candidato” e o resultado
final dos pedidos de iseng&o de taxa se dara no dia 19/05/2026.

Art. 5° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Janiopolis, Estado do Parana, 13 de maio 2026.

EIDES GUEDES
Prefeito do Municipio de Janiépolis - PR

ANEXO UNICO - RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO

CAD UNICO

Inscrigo Candidato Cargo Situagdo Justificativa

000037 | ADILSON DASILVA Fiscal Trbutario DEFERIDO(A]

000063 __| AILTON DEJESUS. Fiscal Trbutario DEFERIDO(A]

000021 | CARMELO SUZARTE DOS SANTOS. Fiscal Trbutario DEFERIDO(A]

000043 ROUNE Fiscal Trbutirio DEFERIDO(A]

000061 | CLAUDIA ALVES DASILYA

Fiscal Trbutirio

INDEFERIDO(A)

7 | Dvergéncia nios dados consultados | CPF Gentiicado no
Cadastro Urico, mas os dados fornecidos pelo candidato (nome
completo ou data de nascimento) 3o permitram confitmar 3 sua
identidade.

Fiscal Trbutario

DEFERIDOIA

000010 | FLAVIO ROBERTO GEREMIAS

Fiscal Trbutario

DEFERIDOIA)

Fiscal Trbutario

DEFERIDOIA)

000125 =

Fiscal Trbutario

DEFERIDO(A)

000085__| LAl SILVA ROSSET!

Fiscal Trbutario

DEFERIDO(A)

000074 | LEANDRO CADORIN

Gperador _Retro

Escavadars, P

Carregadera e

INDEFERIDO[A)

Mais de uma inscrigdo deferida no certame

000101 | LEANDRO CADORIN

Operador_Retro

Escavadeis, P

Carregadera e

DEFERIDO(A)

DECRETO N° 3.173/2026

SUMULA: Dispde sobre a regulamentacdo do
processo de avaliagdo para fins de promogdo na
carreira no avango horizontal e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Janiopolis, Estado do Parana, Senhor
Eides Guedes, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei, DECRETA:

Art. 1° - O avango é o mecanismo de progressao funcional do Servidor na carreira.

Art. 2° - Por avango horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, conforme estabelecido na Lei
Municipal Complementar n® 94/2017 e n°® 95/2017.

Art. 3° - O avanco horizontal decorrera de avaliagdo dos Servidores que considerara
o desempenho e a qualificago.

Art. 4° - A afericao da qualificagc@o profissional, neste ano de 2026, sera assegurada
mediante a comprovacao de atividades extras, concluidos apos a data de 01/04/2024
Paragrafo Unico: Para os avangos futuros sera aceito para aferigdo da qualificagéo
profissional os certificados para pontuago, respeitado as demais regras, que tiverem
como data de emissao o periodo referente aos dois ultimos anos antes data de corte,
a data de corte sera 10/05 do ano em que for realizado o avango.

Art. 5° - O Servidor cujo cargo seja passivel de cumulagéo licita, na forma do artigo
37 inciso XVI da Constituicdo Federal, que tiver vinculo empregaticio com outro
membro da Federagdo, podera computar como crédito, as horas de formagao que
aproveitarem para o respectivo cargo no Municipio.

Art. 6°- Os cursos de graduacéo e pés-graduagéo néo utilizados para mudanga de
Nivel ou ingresso na Carreira, os cursos de desenvolvimento pessoal e a autoria ou
coautoria de livros ou artigos de revistas devidamente publicados, serdo creditados
para o avango horizontal desde que forem concluidos apés a data indicada no artigo
4° deste decreto.

Art. 7° - A avaliagdo de desempenho abrangera os aspectos de:
| - participagdo em cursos de formagao;

Il - assiduidade e pontualidade;

IIl - disciplina e cumprimento dos deveres;

Art. 8° - A avaliagdo de desempenho dos Servidores sera realizada mediante a andlise
do sistema ponto, controle de adverténcia e/ou suspens&o e apresentagéo de titulos
(cursos, certificados).

Art. 9° — A avaliag&o observara a pontuagéo de 15 (quinze) pontos para avaliagéo de
desempenho e 15 (quinze) pontos para atividades de formag&o e/ou qualificagéo
profissional.

§ 1° - A cada 15 (quinze) pontos acumulados, na forma do caput deste artigo, o
Servidor tera garantida a progress&o equivalente a 01 (uma) referéncia, por intersticio
de 02 (dois) anos.

Art. 10 - As avaliagdes de desempenho e qualificagdo serdo registradas e finalizadas
pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 11 - Nao serao beneficiados com avango horizontal, os Servidores que estiverem:
I — em estagio probatério ou que tenha saido do estagio probatério neste ano;

Il — em beneficio de aposentadoria;

Il — em disponibilidade;

IV — em licenga para tratar de assuntos particulares;

V — que no periodo do intersticio a que se refere o caput deste artigo, enquadrar em
alguma dessas situagoes:

a) gozo de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a
30 (trinta) dias;

b) punido disciplinarmente, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Janiépolis;

c) cometido qualquer ato proibido, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Janiépolis ou desta Lei;

VI — em exercicio em outro érgéo ou entidade dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do
Distrito Federal ou de outros Municipios;

VII — 03 (trés) faltas injustificadas durante cada ano letivo.

Art. 12 - Nos casos dos afastamentos previstos no artigo anterior, a contagem do
tempo para a progressdo sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do
profissional para completar o intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio.
Paragrafo Unico - A suspens&o prevista no paragrafo anterior se encerrara com o
retorno do Servidor, dando continuidade a contagem do prazo para completar o
periodo aquisitivo para progresséo.

Art. 13 - Do resultado da avaliagdo cabera pedido de reconsideragdo em carater
imediato através do formulério especifico. Cabera ainda recurso fundamentado ao

000104 | MATEUS DE OLIVEIRA MARTINS
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DEFERIDOIA)
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T3 [ Cadestro Desotualuado | Pessoa em formila com data da
inclusdo ou data da dtima atualizagdo cadastral maior do que 24
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 011/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

O Senhor EIDES GUEDES, Prefeito Municipal de Janiépolis, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°®

002/2025, RESOLVE:

Art. 1° - Convoca os Candidatos aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025, para

se apresentar até o dia 18 de maio de 2026, na Diretoria de Gestdo de Pessoas e Recursos

Humanos desta Prefeitura Municipal, munidos dos documentos, solicitado pelo RH Municipal.

EDUCADOR(A) INFANTIL

[ Classificagdo [ Candidata

11° ‘ ILMA PEREIRA DOS SANTOS

Art. 2° - O candidatos nomeado devera assinar o contrato de trabalho no dia 19 de maio de 2026,

na Prefeitura Municipal de Janiépolis no setor de Recursos Humanos.

Art. 3°- O candidato convocado que nZo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de

convocagao, perdera sua vaga, na forma da Lei.

Art. 4° - Publique-se.

EIDES &
GUEDES:4 &

Razao: Eu sou 0 autor deste

Jani6polis, em 13 de maio de 2026.

CN=EIDES
‘GUEDES:41366506987, O=ICP-Brasil,

documento

1366506987 s ooz,

it PDF Editor Versao: 207

EIDES GUEDES

Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 012/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

O Senhor EIDES GUEDES, Prefeito Municipal de Janiépolis, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°®

002/2025, RESOLVE:

Art. 1° - Convoca os Candidatos aprovado no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, para
se apresentar até o dia 18 de maio de 2026, na Diretoria de Gestdo de Pessoas e Recursos

Humanos desta Prefeitura Municipal, munidos dos documentos, solicitado pelo RH Municipal.

EDUCADOR(A) INFANTIL

[ Classificaggo [ Candidata

| 12°

[ LOANA REGINA LEPERES

Art. 2° - O candidatos nomeado devera assinar o contrato de trabalho no dia 19 de maio de 2026,

na Prefeitura Municipal de Janiépolis no setor de Recursos Humanos.

Art. 3°- O candidato convocado que n&o comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de

convocacéo, perdera sua vaga, na forma da Lei.

Art. 4° - Publique-se.

EIDES

Janiopolis, em 13 de maio de 2026.

Assinado igiaimente por EIOES.
o

SRR s

GUEDES: 41525500
366506987 s s,
EIDES GUEDES

Prefeito Municipal
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Geopolitica no centro do segundo
dia do Copacol Agro 2026

A geopolitica mundial
passou a ter influéncia direta
sobre o agronegocio brasilei-
ro e os produtores precisam
acompanhar atentamente
0s movimentos internacio-
nais para evitar impactos
econdmicos inesperados. A
analise foi feita pelo cientista
politico, Professor Hoc, no
segundo diado Copacol Agro
2026, nesta quarta-feira, em
Cafelandia, no Oeste do
Parana.

Segundo ele, praticamen-
te todos os fatores que hoje
afetam os custos e a compe-
titividade do agro passam por
decisdes e conflitos globais.
“O preco do petroleo, dos
combustiveis, dos fertili-
zantes e até¢ a valorizagdo
do dolar tém relacdo direta
com a geopolitica. Guerra
no Oriente Médio, disputas
comerciais entre Estados
Unidos e China, tudo isso
impacta diretamente o agro-
negocio”.

Hoc explicou que o agro
brasileiro esta inserido em
um mercado globalizado e,
porisso, depende dacompre-
ensdo dos cenarios interna-
cionais. “Nao da para o agro
funcionar hoje sem entender
geopolitica. As commodities
sdo precificadas em dolar
e qualquer tensdo mundial
interfere no mercado”.

O palestrante citou como
exemplo positivo a guerra
comercial entre Estados

Unidos e China, iniciada
em 2018, que ampliou as
exportacdes brasileiras para
omercado chinés. “A geopo-
litica envolve ganhadores e
perdedores. Quando a China
retaliou os Estados Unidos,
o Brasil acabou sendo be-
neficiado nas exportacdes
de soja”.

Durante os trés dias do
evento, 10,5 mil cooperados
sao aguardados para conhe-
cer novidades tecnologicas
e participar de palestras téc-

OPARANANAD
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nicas voltadas a Agricultura,
Avicultura, Suinocultura
Psicultura e Bovinocultura
de Leite. Sdo mais de 90
estandes de empresas parcei-
ras que oferecem inovagdes
paraos produtores que atuam
com a Cooperativa. Outro
momento importante da
feira foi o Encontro Anual
de Suinocultores, que contou
com a participacgao de Elias
José Zydek, presidente da
Central Frimesa, formada
pela Copacol, Copagril,

. pI Agro segue nesta quinta-feira, 14, em Cafelandia

C.Vale, Lar e Primato. “O
desafio ¢ manter o custo de
producdo, com o manejo
aprimorado. Além disso,
precisamos abrir mercados.
O Parana estd aguardando
liberagdao do México, Coreia
do Sul e Japao para que possa
importar nossos produtos,
mercados importantes para
que possamos expandir
as exportagdes”, afirmou
Zydek.

GEPOLITICA

PARANA'

GOVERNDO

D O

ESTADO

Apesar das oportunida-
des, durante encontro com
os cooperados, Professor
Hoc alertou para os riscos da
forte dependéncia brasileira
domercado chinés. “O Brasil
depende demais da China.
Economicamente isso parece
6timo, mas geopoliticamente
¢ um risco enorme, porque
o pais fica exposto as deci-
soes de um tUnico parceiro
comercial”.

Sobre as recentes restri-
¢oesenvolvendo exportagdes

de carne brasileira para a
Unido Europeia, o professor
acreditaem melhorano longo
prazo, principalmente apds
o acordo de livre comércio
firmado entre Mercosul e
Unido Europeia. “A Europa
precisa de novos parceiros
estratégicos por razdes ge-
opoliticas. O acordo mostra
que o Brasil ja foi escolhido
como parceiro importante e
acredito que essa questdo da
carne ndo deve durar muito
tempo”.

ULTIMO DIA

O Copacol Agro segue
nesta quinta-feira, 14, com
os Primos Agro, que de
maneira bem humorada vao
falar sobre “Agro, comunica-
¢do e redes sociais”, a partir
das 8h30. As atragdes dos
estandes poderdo ser con-
feridas a partir das 9h30. E
as 14h30, bovinocultores de
leite participam de um en-
contro com Marcelo Grossi
Machado, gerente técnico de
leite LatamDSM, com o tema
“Estresse térmico e inflama-
¢do em rebanhos leiteiros:
desafios e solugoes”.

Inovagdes para a criacao
de frango de corte serdo
apresentadas aos aviculto-
res por Anderson Alves do
Nascimento, CEO Agrisolus,
com 35 anos de experiéncia
em tecnologias, dez anos
focado em avicultura. Com
o tema “Avicultura 5.0, a
palestra ¢ realizada sempre
as 14h30.

T i — |
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Forum Copel Agro apresenta solugoes a
seguranca energetica a produtores rurais

Para a apresentacdo de
solugdes de seguranca ener-
géticaaprodutoresrurais pa-
ranaenses, a Copel integrou
liderancas das federagdes
da Agricultura (Faep) e In-
dustria (Fiep), a Ocepar, o
governo do Parand, o Crea-
-PR, a Universidade Federal
e empresas de tecnologia no
1° Férum Copel Agro.

“O Copel Agro ¢ fruto
de uma construg¢ao coletiva.
Intensificamos o dialogo
com federagdes, prefeitos e
produtores para entender as
expectativas dos clientes.
Foi a partir dessa escuta que
nasceu este programa, com
atendimento personalizado
a um segmento essencial
para o Estado e para o pais”,
afirmou o diretor-geral da
Copel Distribuicao, Marco
Antonio Vilella, ao abrir o
evento.

Villela destacou que o
Copel Agro foi desenhado
para acompanhar o avango
da cadeia da proteina no Pa-
rana e atender as demandas
crescentes desta parcela de
clientes. “Mapeamos esses
clientes e redirecionamos
os investimentos, principal-
mente para reduzir oscila-
¢oOes de tensao”, disse.

Jé& nesta primeira edicdo
do evento, realizada na

REA-P

;onselho Regional de Engenharia
€ Agronomia do Parana
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- .\/7 //:/?'/ ’}/\/»/
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Diretor Comercial da Copel, Julio Omori e o presidente do Crea-PR, Helder Nocko

terca-feira (12), na sede da
companhia, em Curitiba, a
CopeleoConselho Regional
de Engenharia e Agronomia
(Crea-PR) formalizaram
parceria com o objetivo de
ampliar a seguranga em ins-
talacdes elétricas nas areas
rurais. A cooperagao prevé
a orientacdo a produtores
rurais na hora de contratar
servicos para instalagdes

Forum Copel Agro

elétricas dentro das proprie-
dades.

“A seguranca e a quali-
dade nas instalacdes inter-
nas das propriedades, bem
comoramais daredeelétrica
da Copel sdo de grande
relevancia para evitar inter-
rup¢des no fornecimento.
A parceria com o Crea-PR
apoia um processo de ex-

celéncia em servicos que
estd se consolidando com
o Copel Agro”, afirma o
diretor Comercial da Copel
Julio Omori.

Para o presidente do
Crea-PR, Helder Nocko, a
iniciativa refor¢a o papel
estratégico da engenharia
no desenvolvimento do
Estado. “Nosso objetivo
¢ valorizar a engenharia e
contribuir para que solu-
coes técnicas qualificadas
cheguem ao meio rural,
apoiando a resolugdo de
problemas, promovendo
mais eficiéncia nas insta-
lagdes elétricas e gerando
qualidade de vida para a
populacao, além de oportu-
nidades de trabalho para os
profissionais do sistema”,
destaca.

95% de aprovagao

No forum, o gerente exe-
cutivodo Copel Agro, Mar-
celo Gongalves, apresentou
os primeiros resultados do
programa, que passou a
atender os produtores rurais
da cadeia da proteina em 6
de abril passado. “Criamos

um canal dedicado com
atendimento humanizado.
Nos primeiros 30 dias,
superamos 30 mil atendi-
mentos, com mais de 95%
de avaliagdo positiva dos
clientes atendidos”, disse.

Segundo Gongalves, a
maior parte das solicitagdes
estarelacionada a interrup-
¢aono fornecimento, segui-
da por demandas comer-
ciais. “Agora avangamos
para uma nova etapa, com
foco em solugdes estrutu-
rais. Estamos organizando
equipes e investimentos
paraatuar de forma preven-
tivae melhorar o servigo na
ponta”, afirmou

Estabilidade e compe-
titividade

O professor doutor de
Engenharia Elétrica da Uni-
versidade Federal do Parana
(UFPR), Alexandre Aoki,
destacou o papel da pesqui-
sano campo daenergiapara
0 apoio ao produtor rural.

“A universidade contri-
bui para identificar proces-
sos criticos e compreender

como fendmenos elétricos
afetamaprodugao. Isso per-
mite tornar as propriedades
mais preparadas para even-
tuais oscilagdes”, explicou

Para o presidente do
Conselho Setorial da Fiep,
Jodo Arthur Mohr, aenergia
¢ um fator decisivo para
a competltwldade “E o
terceiro maior insumo da
industria, e ademanda deve
crescercercade4,5% aoano
nos proximos cinco anos”,
afirmou.

Mohr ressaltou a cone-
xao direta entre o campo e
a industria e a parceria com
a Copel com vistas a estabi-
lidade energética. “Criamos
um grupo de trabalho com
a Copel para tratar questdes
praticas, como a priorizagao
de consumidores mais sen-
siveis e a melhoria da qua-
lidade daenergia”, afirmou.

O coordenador técnico
da Ocepar, Silvio Krinski,
também destacou a inte-
gracao de acdes de coope-
rativas coma companhiade
energia. “Temos desafios
que exigem atuagao conjun-
ta com a Copel. O produtor
precisa de energia continua
e previsivel, e isso depende
de um sistema s6lido e bem
planejado”, disse.

O evento também abor-
dou a modernizacao da
rede rural e o uso de novas
tecnologias para aumentar
aconfiabilidade do forneci-
mento. O Copel Agro prevé
a realizagdo de eventos
permanentes integrando
grupos de trabalho com foco
em solugdes aplicaveis ao
campo.

Linha Direta

Pela linha direta 0800
643 76 76, exclusiva do
Copel Agro, os produtores
rurais sdo atendidos por te-
leatendentes que atuam 24
por dia, sete dias por sema-
na, para o encaminhamento
dedemandasrelacionadas a
energia elétrica.

Da Redagdao - ADIPR
Curitiba.

Prefeito Akio Abe assina ordem de servigo para recape da
Avenida Parana com investimento superior a R§ 1 milhdo

A tarde desta
quarta-feira (13),
foi marcada por
mais um importante
avango para a infra-
estrutura de Quar-
to Centenario. O
prefeito Akio Abe,
acompanhado dos
vereadores Jhonny
do Ennio e Valdir do
Porto 3 e do Servi-
dor Publico Wagner
Niro, estiveram na
SEIL - Secretariade
Infraestrutura e Lo-
gistica do Parana,
em Curitiba, onde
foram recebidos
pelo diretor-geral

A ordem de servico foi autorizada nesta quarta-feira, pela direcao da SEIL

Jos¢ Brustolin.
Durante o encon-
tro, foi assinada a
ordem de servigo
para a execuc¢ao
das obras de recape
asfaltico da Avenida
Parana, um investi-
mento superiora R$
I milhdo que devera
garantir melhorias
significativas na
mobilidade urbana,
seguranca ¢ trafega-
bilidade da avenida
do municipio.
Segundo a ad-
ministracao mu-
nicipal, a obra re-
presenta mais um
compromisso cum-
prido em busca de
infraestrutura de
qualidade e desen-

volvimento para
Quarto Centenario,
beneficiando direta-
mente moradores e
motoristas que uti-
lizam diariamente a
avenida.

O prefeito Akio
Abe destacou a im-
portancia da parce-
ria entre o munici-
pio e o Governo do
Estado para a via-
bilizagdo do recur-
so, agradecendo ao
governador Ratinho
Junior, ao deputado
federal Sandro Alex
e ao secretario Fer-
nando Furiatti pelo
apoio ao municipio
e pelo compromisso
com o desenvolvi-
mento regional.
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Com previsdo de EI Nifio no 2° semestre, Estado
reforca mecanismos de apoto aos municipios

O Sistema de Tecnologia
¢ Monitoramento Ambien-
tal do Parana (Simepar)
acompanha semanalmente a
evolugdo do El Nifo, padrao
climatico natural que in-
fluencia diretamente o clima
global e que estd previsto
para o segundo semestre.
Com previsdo de impacto
nas condi¢des atmosféricas
ao longo do inverno de 2026,
a Defesa Civil do Parana
também atua na orientagao
das prefeituras, com agdes
preventivas, treinamentos e
simulagdes, além da dispo-
nibilidade de recursos.

“O El Nifio ¢ o aqueci-
mento das aguas do Oceano
Pacifico, o que favorece com
que hajamais caloreumidade
para formar tempestades na
regido equatorial e isso alte-
ra as condi¢des dos ventos.
Como é um grande sistema
climatolégico, muda a cir-
culag@o em varios pontos do
globo. Na América do Sul,
favorece aumento no trans-
porte de umidade e de calor
da regido Amazodnica para o
Sul do Pais. Historicamente
ocorre mais secano Norte do
Brasil, e mais chuvas no Sul”,
explica Reinaldo Kneib,
meteorologista do Simepar.

Comparando os dados de
previsdo de El Nifio com as
anomalias mensais acom-
panhadas pelo Simepar no
Parana, o inverno de 2026
vai registrar temperaturas
mais amenas em comparagao
ao ano passado, com menos
ondas de frio intenso. No se-
gundo semestre deste ano as
chuvas serdo mais intensas,
entretanto irregulares e per-
sistentes. A previsdo indica
que todas as regides devem
registrar chuva acima da mé-
diahistorica, principalmente
na metade sul do Parana, que
costuma ser mais afetada pelo
fendmeno.

O Simepar e a Defesa
Civil também montaram uma
notatécnicaorientativa sobre
o fendmeno e apresentaram o
cenario paraaimprensanesta
quarta-feira (13).

No padrio internacional,
a sigla ENOS refere-se a os-
cilacdo entre o aquecimento
(E1 Nifo) e esfriamento (La
Nifia) das aguas do Pacifico
Equatorial. De acordo com
o Climate Prediction Center
da NOAA (Administragao
Nacional Ocednica e At-
mosférica, agéncia federal
americana), o ENOS ¢é um
dos fendmenos climaticos
mais importantes da Terra
devido a sua capacidade de

Simepar acompanha impacto do fenomeno climatico e Defesa Civil também atua na orientacao das
prefeituras, com acoes preventivas, treinamentos e simulacoes, além da disponibilidade de recursos.

alterar a circulag@o atmosfé-
rica global.

Esse fenomeno influencia
atemperatura e a precipitagao
em todo o planeta. Anali-
sando o ENOS ¢ possivel
prever com antecedéncia a
influéncia do fendmeno em
relacdo aos impactos mais
fortes no clima e no tempo
de uma regido.

A NOAA classifica a
evolugdo do El Nifio por tri-
mestre. Essamédiamoével de
trés meses € comparadaauma
média de 30 anos. No periodo
entre abril e junho, segue a
condi¢do de neutralidade das
aguas. A partir do inverno de
2026, o E1 Nino vai se desen-
volver e influenciar o clima
do Parana, e gradativamente
aumentando sua intensidade
para forte a muito forte entre
a primavera e o verao.

Em julho, a diretoria do
Simepar ira até a NOAA
para uma missdo técnica,
fortalecendo o vinculo no
monitoramento destes even-
tos climaticos extremos. Téc-
nicos da agéncia americana
participaram do Seminario do
Simepar voltado a prevengao
a tornados, realizado em
marg¢o deste ano.

PREPARACAO — Com
base nos dados e prognos-
ticos feitos pelo Simepar, a
Coordenadoria Estadual de
Defesa Civil (Cedec) fezuma

reunido nesta semana com os
10 Nucleos de Atuagdo Re-
gional (NAR) realizada para
reforcar as atividades junto
aos municipios. As principais
medidas sdo a revisdo do
Plano de Contingéncia, com
mapeamento atualizado das
areas de risco vulneraveis a
inundagdes e deslizamentos.

A orientagdo também
destacou a gestao preventiva
na desobstrucdo de galerias
pluviais e dragagem de canais
para garantir o escoamento
em casos de enxurrada, o
acompanhamento dos alertas
da Defesa Civil e avigilancia
de encostas suscetiveis a mo-
vimentagdo de massa.

De acordo com o coronel
Fernando Schunig, coorde-
nador estadual da Defesa
Civil do Parana, a atengao
esta voltada principalmente
para as regides onde ha o
histérico de ocorréncias em
razdo do excesso de chuva.

“A preparagdo esta sendo
feita em todo estado, em
especial naqueles locais que
tradicionalmente sofrem com
enxurradas, enchentes ou
deslizamentos. No Litoral,
a prefeitura de Morretes
realizou um simulado de
desastre e Antonina prepara
um exercicio que deve acon-
tecer ainda esse més. Essas
acoes t€m o0 nosso apoio, sao
essenciais para os gestores ¢
a comunidade saber como se

preparar, mitigar os riscos
e qual o momento certo de
agir”, explica.

“Certamente teremos situ-
agOes de anormalidade, mas
porhoranio € possivel prever
qual sera aregido mais vulne-
ravel nem a magnitude que o
fendmeno vai acrescentar as
condicdes ja esperadas para
cada estagdo, em especial na
primavera. Atuamos em con-
junto com o Simepar que nos
fornece os dados utilizados
para definir estratégias junto
aos municipios, além do en-
vio de alertas a populagao”,
detalha o Major Anderson
Gomes, chefe do Centro de
Gerenciamento de Riscos e
Desastres (Cegerd).

O Fundo Estadual para
Calamidade Publica (Fecap)
também estd a disposicdo
para apoiar projetos das pre-
feituras. Ele destinouR$ 16,2
milhdes nos Gltimos sete me-
ses para obras de drenagem
em Londrina e Guaratuba e
a construcao de sete pontes
na area rural de Espigdo Alto
do Iguacu, todas medidas
elencadas para prevencao de
eventos extremos.

“No6s asseguramos o0s
valores para as obras de
prevengdo em areas de pre-
vengdo. Basta a prefeitura
encaminhar o projeto, os
nossos técnicos analisam o
pedido e cruzam com a base
de dados do Sistema Informa-

tizado de Defesa Civil (SIS-
DC). Havendo reincidéncia
de ocorréncias que trazem
riscos a populagdo ou causam
prejuizos, damos inicio ao
processo para a transferén-
cia”, detalha Schunig.

Este més a Defesa Civil
realiza a maior capacitagdo
de voluntarios da historia.
Mais de 3 mil pessoas estdo
em processo de formacgdo e
quem finalizar os sete modu-
los até o dia 1°de junho estara
habilitado para auxiliar em
momentos extremos.

PREVENCAO E MONI-
TORAMENTO — Para me-
lhorar a capacidade de pre-
venc¢ao, o Simepar ja iniciou
o processo de contratagdo de
mais meteorologistas e tam-
bém os editais do Monitora
Parand e Monitora Litoral,
que preveem a aquisicdo de
novos radares meteorologi-
cos e boias oceanogréﬁcas,
com apoio do Instituto Agua
e Terra (IAT). As aquisigdes
sao mediadas pela Secretaria
Estadual de Desenvolvimen-
to Sustentavel.

“Estamos refor¢ando bas-
tante a questdo da previsdo.
No6s temos um programa
chamado Monitora Parana
que, através denovosradares,
vai orientar a populacdo a se
precaver em determinadas
situacoes de risco, junto com
otrabalho de alerta da Defesa

Civil. Além disso, também
temos programa de parques
urbanos para municipios que
tém problema na drenagem
urbana”, afirma o secretario
do Desenvolvimento Susten-
tavel, Everton Souza.

Os radares que serdo ad-
quiridos neste momento sdo
do tipo Doppler com polari-
zagdo dupla, que representam
o que ha de mais moderno em
tecnologia meteorologica em
todo o mundo. O processo
estaestruturado emtrés lotes,
cada um voltado a aquisi¢ao
deumtipo especifico de radar
(S,CeX), pensado para aten-
der as diferentes realidades
regionais do Parana.

O pregiao do Monitora
Parana foi realizado ¢ as trés
compras ja foram aprovadas.
A empresa finlandesa Vaisala
¢ a fabricante do radar banda
C, que esta em processo de
entrega mais avancado. Em
junho a empresa iniciara
os testes de aceitagdo, para
certificar que o equipamento
atende aos requisitos do edi-
tal, antes de embarcar as pecas
parao Brasil. O contrato prevé
a entrega até dezembro.

O radar de banda C, pre-
visto para Campo Magro,
opera com uma tecnologia
equilibrada entre alcance
e resolugdo. Com capaci-
dade de monitoramento
quantitativo em distancias
intermediarias de 50 a 200
quildmetros, esta tecnologia
¢ especialmente adequada
para acompanhar fendmenos
meteorologicos regionais e
oferece menor interferéncia
causada por chuvas intensas
em comparacdo aos radares
de frequéncias mais altas.

O radar de banda S sera
entregue pela empresa alema
Leonardo. Esta em processo
de montagem e entrard em
fase de testes em agosto. Ele
sera instalado em Jandaia
do Sul, no Vale do Ivai, e
oferece o maior alcance de
monitoramento, podendo
detectar fendmenos meteo-
rologicos a distancias de até
480 quilometros.

O radar de banda S, que
sera instalado no municipio,
apresentaexcelente resisténcia
a condigdes meteorologicas
adversas, operando com pre-
cisao mesmo durante chuvas
intensas, o que ¢ fundamental
para o monitoramento de
eventos climaticos extremos.

O Simepar ja possui dois
radares de banda S no Parana.
As torres com mais de 20
metros de altura ficam em
Teixeira Soares e Cascavel.

AV. JOSE GERALDO DE SOUZA, 474 -

« CAMERAS
* INTERFONE

* MOTOR DE PORTAO

« CERCA ELETRICA
« ALARME MONITORADO

SEGMAX

MONITORAMENTO DE ALARME

oTA

MONITORAMENTO

44 3522-2570

44 98817-1103©

JARDIM LINDOIA -

GOIOERE - PR.




		2026-05-14T10:01:22-0300
	EDITORA GAZETA REGIONAL DE GOIOERE LTDA:05672010000197




