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Saude 1mplanta novo sistema de
agendamento na UBS Santa Casa

Em junho, Viaje
Parana estara no
Festival Cataratas e
mais quatro eventos
de turismo no Pais

O Viaje Parana, 6rgao
de promogao turistica
estadual, tem confir-
madas participacoes e
apoiadiferentes eventos
que fomentam e ala-
vancam o potencial do
setor paranaense. Serdo
participacdes em feiras,
roadshows e capacita-
coes,aoredordo Estado
e do Brasil.

ACIG realiza sorteio do Dia das Maes
¢ prerma consumidoras em Gotoere
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Fanfarra de Gotoer€ se destaca em Mostra de
Bandas ¢ Fanfarras de Rancho Alegre D’Oeste

A Fanfarra da Casa da Cultura de Goioeré foi um dos destaques da
Mostra de Bandas e Fanfarras realizada neste domingo (31), em Rancho
Alegre D’Oeste. O grupo representou o municipio ao lado de alunos da
Escola Civico-Militar e integrantes do Projeto CREAR, demonstrando
talento, disciplina e espirito de equipe em mais uma importante apre-
sentacao regional.

PAGINA 02

A Associacao Comer-
cial, Industrial e Empre-
sarial de Goioeré (ACIG),
realizou o sorteio da
campanha especial em
comemoracao ao Dia das
Maes, premiando consu-
midoras que prestigiaram
o comércio local durante
o periodo da promocgao.
O sorteio foirealizado na
ultima sexta-feira (29),
reunindo representantes
da entidade e comer-
ciantes participantes da
campanha. A acdo teve
como objetivo incentivar
as compras nas empresas
associadas e valorizar os
clientes que escolheram

realizar suas compras em
Goioeré. PAGINA 03

A Prefeitura de Goio-
eré, através da Secretaria
Municipal de Satude, im-
plantou um novo sistema
de agendamento na UBS
Santa Casa. O objetivo,
segundo a secretaria Ja-
cquline Tonelli, ¢ tornar
o atendimento mais or-
ganizado, humanizado e
eficiente paraapopulagao.
A secretaria explica que
com a nova organizagao,
os atendimentos passam a
contar com consultas pre-
viamente agendadas, sem
deixar de atender também
os pacientes que procuram
a unidade por meio das
vagas disponibilizadas
diariamente na fila.

PAGINA 03

Ganhando o Mundo: abragos e alegria
marcam a volta de 25 alunos do Reino Unido

A manha desta se-
gunda-feira (1°) foi de
emocao para 25 alunos
da rede estadual de
ensino, intercambistas
do programa Ganhando
o Mundo e seus fami-
liares. Os estudantes,
que passaram o ultimo
semestre no Reino
Unido, chegaram ao

Aeroporto Internacio-
nal Afonso Pena, em
Curitiba, pouco antes
do meio-dia e foram
recepcionados pelos
pais, irmaos € amigos,
alguns vindos do No-
roeste do Parana, para
dar o primeiro abrago
depois de seis meses
de saudade.

Parana Bom de Bola define municipios
classificados para fase macrorregional

O Parand Bom de
Bola concluiu neste
fim de semana a fase
regional da edicdo
2026, que reuniu mais
11,5 mil participantes
entre atletas, técnicose

dirigentes. As disputas
ocorreram em munici-
pios-sede e definiram
os classificados para a
etapa macrorregional,
queserarealizadaentre
os dias 6 ¢ 9 de agosto.

teiras do municipio.

Alunas da Casa da Culura represéntarﬁ Goioeré
¢ conquistam trofeus em Mostra de Danca

As alunas da Casa da Cultura de Goioeré foram destaque neste fim
de semana durante a Mostra de Danca realizada em Cruzeiro do Oeste.
Participando pela primeira vez de um evento desse porte, as jovens
bailarinas demonstraram talento, dedicacdo e muita emog¢ao no palco,
conquistando troféus e levando o nome de Goioeré para além das fron-

PAGINA 03




Po2/GAZETA REGIONAL |

TERCA-FEIRA, 02 DE JUNHO DE 2026

Saude 1mplanta novo sistema de
agendamento na UBS Santa Casa

A Prefeitura de Goioeré,
através da Secretaria Municipal
de Satide, implantou um novo
sistema de agendamento na
UBS Santa Casa. O objetivo,
segundo a secretaria Jacquline
Tonelli, € tornar o atendimento
mais organizado, humanizado
e eficiente para a populagdo.

A secretaria explica que
com a nova organizagdo, o0s
atendimentos passam a contar
com consultas previamente
agendadas, sem deixar de
atender também os pacientes
que procuram a unidade por
meio das vagas disponibiliza-
das diariamente nafila. “Quem
estiver agendado serd atendido
e aqueles que chegaremnafila,
também”, comenta ela.

Pelonovo sistema, a unida-
de disponibiliza oito consultas
previamente agendadas no
periodo da manha e outras sete

A Prefeitura de Goioeré, através da Secretaria Municipal de Sauide,

implantou um novo sistema de agendamento na UBS Santa Casa

vagas diarias para atendimento
na fila. J& no periodo da tarde,
sdo ofertadas sete consultas
agendadas e seis vagas na fila

diariamente.

Jacqueline cita que o novo
modelo busca oferecer mais
conforto aos pacientes, bem

como melhoraras condigdes de
organizagao paraas equipes de
saude, tornando o atendimento
mais eficiente e humanizado.
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A Fanfarra da Casa da
Cultura de Goioeré foi um
dos destaques da Mostra de
Bandas e Fanfarras realizada
neste domingo (31), em Ran-
cho Alegre D’Oeste. O grupo
representou 0 municipio ao
lado de alunos da Escola
Civico-Militar e integrantes
do Projeto CREAR, demons-
trando talento, disciplina e
espirito de equipe em mais
uma importante apresentacao
regional.

O evento reuniu 10 bandas
e fanfarras de diversas cidades
da regido e proporcionou um
espetaculo de musica, coreo-
grafia e integragdo cultural.
A delegacdo goioerense teve
desempenho de destaque e
retornou para casa com um
troféu, reconhecimento que
valoriza o trabalho desenvolvi-
do com criangas, adolescentes
e jovens do municipio.

A participagdo reforga a
parceria entre a Prefeitura de
Goioeré€, Casa da Cultura, Es-
cola Civico-Militar e Projeto
CREAR, institui¢cdes que vém
atuando de forma integrada
para fortalecer as atividades
culturais e ampliar as oportu-
nidades de desenvolvimento
para os estudantes.

Aolongo dosultimos anos,
a Fanfarra da Casa da Cultura

Fanfarra de Goloere se des
Bandas e Fanfarras de Ranc

e seu Corpo Coreografico tém
levado o nome de Goioeré
para diversos eventos regio-
nais, conquistando medalhas,
troféus e reconhecimento pelo
trabalhorealizado dentro e fora
do municipio.

Mais do que as premiagoes,
osresultadosrepresentamo es-
forgo didrio dos participantes,
que dedicam horas de ensaio
e preparagdo para cada apre-
senta¢do. Também refletem o
compromisso das instituigoes
envolvidas em oferecer opor-
tunidades de aprendizado, dis-
ciplina e crescimento pessoal
por meio da cultura.

A administragdo munici-
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A Fanfarra de Goioeré foi um dos destaqus do eve'nto realizado na cidade vizinha

pal destacou que iniciativas
como essa contribuem para a
formacao cidada dos jovens
e fortalecem o sentimento de
pertencimento e orgulho pela
cidade.

O sucesso da partici-
pacdo em Rancho Alegre

aca em Mostra ¢
10 Alegre D"Oest
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D’Oeste também foi atribui-
do ao trabalho dos maestros
Anderson Costa e Sérgio
Jaburu, que coordenam as
atividades e desempenham
papel fundamental na for-

mac¢ao musical e artistica
dos integrantes.
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MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

disposigdes em contrario.

DECRETO N° 3.171/2026

Sdamula: Autoriza o pagamento de inscrigdo

de Jani is em

para partici da
evento esportivo.

O Prefeito do Municipio de Janidpolis, Estado do Parana, Senhor Eides
Guedes, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o disposto na Lei
Municipal n° 385/2013 em especial no artigo 9'; considerando o requerimento da
Secretaria Municipal de Esportes de Janiépolis-PR;

DECRETA:
Art. 1°. Fica autorizado os Departamentos Contabil e Financeiro a efetuarem os
procedimentos necessarios para empenho e liquidagéo, com recursos livres, da taxa
de inscrigdo no evento “38° Jogos da Juventude do Parana — Fase Regional” no valor
de R$ 400,00 (quatrocentos reais) e a taxa de inscricao no evento “68° Jogos Abertos

do Parana — Fase Regional” no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua edigdo, revogadas as

Janiopolis, 25 de maio de 2026.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

°— O Municipio poderd promover Campeonatos Esportivos Municipai:
pela a cipal, seja a niy

al de miisicas, eventos culturais e outras
al fica a

22)
CNPJ N° 76.402.882/0001-83 — www.janiopolis.pr.gov.br - RUA RUI BARBOSA, 286, CEP 87380~
000 — CENTRO - JANIOPOLIS — PARANA

Inexigibilidade de Licitacdo 067/2026

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000

Espécie: Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO

Concorréncia Presencial n® 007/2026

Objeto: Contratagcdo de Empresa Especializada para Execu¢do De Recapeamento
Asfaltico (CBUQ) na Av. Jodo Teoténio Moreira Sales Neto, no Municipio de
Moreira Sales/PR, com Reperfilamento e Sinalizacdo Viaria Horizontal e
Vertical, Conforme Convénio Seil N° 017/2026 — P.I. N° 24.167.611-0.

Regime de Execug¢do: Menor preco Global.

Valor Total: R$ 1.820.766,71 (um milhdo, oitocentos e vinte mil, setecentos e
sessenta e seis reais e setenta e um centavos).

Data Abertura: 17 de junho de 2026, as 09h30min.

Informac¢des Complementares e Aquisicdao de Edital pelo Fone: 44 3532 8119 —
licitacao3@moreirasales.pr.gov.br.

Luiz Anténio Volpato — Prefeito Municipal

Inexigibilidade de Licitacao 066/2026
Espécie: Inexigibilidade de licitagdo com fund: no capur do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: UNYFLEX — UNYGOV GOVERNANCE CAPACITACAO E TREINAMENTOS
GOVERNAMENTAIS LTDA

OBJETO: REFERENTE A PAGAMENTO DE PART]CIPACAO DO SERVIDOR MARCELO
ALVES PEREIRA, PARA UMA CAPACITACAO COM TEMA “PASSO A PASSO DA NOVA
LICITACAO”, QUE ACONTECERA NOS DIAS 28/05/2026 ATE 29/05/2026 NO MUNICIPIO DE
FOZ DO IGUACU-PARANA.

Cobertura Or¢amentaria: 3390390000

Valor: R$: 2.500,00

Homologado: em 19/05/2026 — Luiz Antdnio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Moreira Sales — Parana

Reconhecimento pelo M. Tab. n® 313.517/77 em 08/11/1978
CNPJ 77546265/0001/14 SEDE PROPRIA: Rua Lidio Sa Telles, 755,
Fone: (44)3532-1413

CEP 87370-000 Moreira Sales

Parana

EDITAL DE CONVOCAGAQ
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Pelo presente edital convocamos todos os associados em
pleno gozo de seus direitos, para se reunirem em Assembleia Geral
Ordinaria, no préximo dia 16 de junho de 2026, as 14:00 horas, no saldo de
Reunides do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Moreira Sales —
Parand, para tomarem conhecimento e deliberarem sobre a seguinte ordem
do dia:

1°) Leitura do Edital de Convocagao da Assembleia;
2°) Leitura e aprovagdo da Ata da Assembleia anterior;
3°) Leitura e votagdo por, escrutino secreto, do Balango
Financeiro do exercicio de 2025, instruidas com as pegas
necessarias, devidamente aprovadas pelo Conselho Fiscal;
4°) Assuntos Gerais.
Nio havendo na hora acima indicada nimero suficiente de
associados para a instalagdo dos trabalhos em primeira convocagéo, a
Assembleia sera realizada 01 (uma) horas apds, em segunda convocagdo

com qualquer nimero de Associados presentes.

Moreira Sales, 01 de junho de 2026.

mé’m/zm 005 Ul{/aa@l@éﬂ Bebeoo

Klarlene Bueno Vilas Boas Barbosa
Presidente S. T. R. Moreira Sales - PR

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

=

NOTIFICACAO 095/26

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS — PR, CNPJ n° 76.402.882/0001-83, com enderego
na Rua Rui Barbosa, n° 286, centro, nesta cidade, notifica Vossa Senhoria José Andrade
De Oliveira responsavel pelo terreno em nome de Valdecir J Trovan para gue efetue
servigo de limpeza no terreno com mato localizado no Loteamento Sol Nascente
QUADRA 05LT 14 num prazo de 5 dias a contar do i dessa notificacao.

A Lei Municipal 277/2009 no artigo 55 diz o seguinte:

Os terrenos, bem como os patios e quintais situados dentro dos limites da cidade, devem ser

mantidos livres de mato, aguas estagnadas e lixo.
O ndo cumprimento dessa notificacdo sera lavrado auto de infracédo e multa
conforme artigo 186 inciso | da lei n° 160/25

OBS SE TIVER FEITO O SERVICO DESCONSIDERAR ESSA NOTIFICACAO

Janiopolis — PR, 29 de maio de 2026.

Assinatura do proprietario ou responsavel

Data do Recebimento via ar /. /.

Valdinei da Silva Moreira
Fiscal da Prefeitura Municipal de Janiépolis
Designado pela portaria n°® 058/18

GONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA
b o LEI DE CRIAGAO N° 309/2010

ﬁ Rua: Souza Naves, 371 — Centro — Fone 44 — 35531021 — CEP 87.380-000
- JANIOPOLIS — PARANA

RESOLUGAO: 011/2026

Sumula: Dispée sobre a aprovagdo do Projeto
Politico-Pedagégico (PPP) do Servico de Protecao ao
Adolescente em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e
Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC) do
Municipio de Janiopolis/PR.
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA
do Municipio de Janiépolis, no uso das atribuigdes legais conforme legislacdo Municipal vigente
n° 309/2010, com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 480/2015, e em conformidade com a Lei
Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), e

CONSIDERANDO a deliberagdo em reunido ordinaria realizada em 01 de junho de 2026
registrada em ata n° 010/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Politico-Pedagoégico — PPP do Servigo de Protegéo ao Adolescente em
Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e Prestagao de Servigos
a Comunidade (PSC) do Municipio de Janiopolis/PR, para o exercicio de 2026.

Art. 2° O Projeto Politico-Pedagégico aprovado constitui instrumento orientador das agdes
socioeducativas desenvolvidas no municipio, estabelecendo diretrizes, objetivos, metas e
estratégias de atendimento aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto e suas respectivas familias.

Art. 3° O PPP devera nortear a atuacio da rede intersetorial envolvida no atendimento
socioeducativo, observando os principios da protegéo integral, da responsabilizagéo, da garantia
de direitos e da integragao social dos adolescentes, conforme preconizado pelo ECA, SINASE e
demais normativas vigentes.

Art. 4° O Projeto Politico-Pedagogico aprovado passa a integrar os instrumentos de gestéo do
Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo de Janiépolis/PR.

Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Janiépolis/PR, 01 de junho de 2026.

Y 3 Bomo-
Tie Firmiano Pereira Lima
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO: 012/2026

Sumula: Dispde sobre a aprovacdo do Regimento
Interno do Servigo de Protegcdo ao Adolescente em
Cumprimento de Medidas Socioeducativas de
Li istida (LA) e o de Servigos a
Comunidade (PSC) do Municipio de Janidpolis/PR.
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA
do Municipio de Janiépolis, no uso das atribuigdes legais conforme legislagao Municipal vigente
n° 309/2010, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 480/2015, e em conformidade com a Lei
Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), e

E-Mail gazetagoioere@gmail.com

Projeto visual e diagramacao: Gazeta Regional

ADIPR

Associa¢ao dos Jornais
e Portais do Parana

Os artigos assinados ndo exprimem
necessariamente a opinido do Jornal

Favorecido: LARAMARCAS LTDA

OBJETO: PAGAMENTO REFERENTE AO CURSOS PARA MOTORISTAS QUE ATUAM NO
TRANSPORTE DEPARTAMENTO DE VIACAO E OBRAS, COM OS CURSO DE
COLETIVO/FORMACAO, ESCOLAR/FORMACAO E AVALIACAP DETRAN PR, PARA
SERVIDOR MATHEUS MACEDO SANTOS.

Cobertura Or¢amentaria: 3390390000

Valor: R$: 810,92

Homologado: em 19/05/2026 — Luiz Antonio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Inexigibilidade de Licitacdo 068/2026

Espécie: Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: R. MACEDO TRANSPORTES LTDA

OBJETO: REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA VIAGEM, HSOPEDAGEM,
TRANSPORTE E CITY TOUR PARA EXECUCAO DO CONVENIO SETU N° 016/2026,
PROMOVENDO O TURISMO SOCIAL PARA O GRUPO DE 53 IDOSOS, VISANDO O BEM-
ESTRA, A INTEGRACAO SOCIAL E O FOMENTO A ECONOMIA TURISTICA REGIONLA,
COM DETSINO ESPECIFICO AO MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTAO/PR.

Cobertura Or¢amentaria: 3390390000

Valor: R$: 60.000,00

Homologado: em 22/05/2026 — Luiz Antonio Volpato — Prefeito Municipal.-.

CONSIDERANDO a deliberacdo em reuniao ordinaria realizada em 01 de junho de 2026
registrada em ata n° 010/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Servigo de Protegéo ao Adolescente em Cumprimento
de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e Prestagao de Servigos a Comunidade
(PSC) do Municipio de Janiopolis/PR, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O Regimento Interno aprovado estabelece as normas de organizagéo, funcionamento,
atribuicbes da equipe técnica, responsabili tes e familiares, bem como os
procedimentos para acompanhamento e execugdo das medidas socioeducativas em meio
aberto, em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE.

Art. 3° O Regimento Interno passa a integrar a politica municipal de atendimento socioeducativo
e devera ser observado por todos os profissionais envolvidos na execugdo das medidas
socioeducativas de Liberdade Assistida e Prestagéo de Servigos 2 Comunidade.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Janiépolis/PR, 01 de junho de 2026.

e IV Arrio~
Tie Firmiano Pereira Lima
Presidente do CMDCA
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ACIG realiza sorte1o do Dia das Maes
¢ premia consumidoras em Goiloere

A Associacao Comer-
cial, Industrial ¢ Empre-
sarial de Goioeré (ACIG),
realizou o sorteio da cam-
panha especial em come-
moracao ao Dia das Maes,
premiando consumidoras
que prestigiaram o comércio
local durante o periodo da
promocgao.

O sorteio foi realizado
na ultima sexta-feira (29),
reunindo representantes da
entidade e comerciantes
participantes da campanha.
A acdo teve como objeti-
VO incentivar as compras
nas empresas associadas
e valorizar os clientes que
escolheram realizar suas
compras em Goioer€.

A grande premiada foi
Romilda S. Ramos, contem-
plada comuma mini scooter.
Ja a segunda ganhadora,
Vilma F. de Souza, recebeu
como prémio um Dia de
Princesa, oferecidono saldao
de beleza de Isa Cazati.

0 sorteio

25 - — . R

foi realizédo na ultima se
representantes da entidade e comerciantes participantes da campanha

unas da C

As alunas da Casa da
Cultura de Goioeré foram
destaque neste fim de
semana durante a Mostra
de Danga realizada em
Cruzeiro do Oeste. Partici-
pando pela primeira vez de
um evento desse porte, as
jovens bailarinas demons-
traram talento, dedicagao
e muita emog¢ao no palco,
conquistando troféus e le-
vando o nome de Goioeré
para além das fronteiras do
municipio.

Aparticipagdo namostra
representou um importante
momento de aprendiza-
do e crescimento para as
estudantes, que tiveram a
oportunidade de apresentar
o resultado de meses de
ensaios e preparagdo. As
conquistas foram come-
moradas por professores,
familiares e pela comunida-
de, que acompanharam com
orgulho o desempenho das
representantes goioerenses.

Além dos resultados
alcangados, a experiéncia
proporcionou as alunas a
oportunidade de vivenciar

asa da Cultura representam Goroeré
¢ conquistam trofeus em Mostra de Danca

"

As alunas da Casa da Cultura de Goioeré, que participaram da mostra

novos desafios, trocar ex-
periéncias com grupos de
outras cidades e fortalecer
ainda mais o vinculo com
a arte ¢ a danca.

Para as familias, a par-
ticipagdo na Mostra de
Danca foi motivo de gran-
de satisfacdo. Os pais
destacaram a importancia

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

1* ALTERACAO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 036/2025 — Dispensa de Licitagfio n° 032/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS

CONTRATADA: SEGUROS SURA S/A.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE SEGURO PARA VEICULO PERTENCENTE A FROTA DO MUNICIPIO DE
JANIOPOLIS/PR

PRAZO DE VIGENCIA: Prorrogado por mais 12 (doze) meses a partir de 03 (trés) de junho de
2026, com vencimento previsto para 02 (dois) de junho de 2027, nas mesmas condi¢des avengadas.

DATA DA ASSINATURA: 28 de maio de 2026.

FORO: Comarca de Campo Mourdo, Estado do Parana.

EXTRATO PARA PUBLICAC[\O DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° 043/2026 — DISPENSA DE LICITACAO N ° 027/2026
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de maio de 2026.
CONTRATANTE: Municipio de JANIOPOLIS, Estado do Parani, com sede a Rua RUI
BARBOSA, inscrito no CGC/MF n° 76402882/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal senhor EIDES GUEDES, inscrito no CPF sob o n° 413.665.069-87 e,
CONTRATADA: JOSE LUCAS VOLTOLINI 10005517923
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM PLOTAGEM, DESTINADOS A SUPRIR AS NECESSIDADES DA

SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO - MUNICIPIO DE JANIOPOLIS -
PARANA.

Valor: R$ 9.150,00 (Nove mil, cento e cinquenta reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 27 de maio de 2027.

FORO: Comarca de Campo Mourdo, Estado do Parana.

dos projetos culturais de-
senvolvidos pela Casa da
Cultura, que incentivam a
disciplina, a autoestima e
odesenvolvimento pessoal
dos alunos.

A administracdo mu-
nicipal ressaltou que a
cultura desempenha papel
fundamental na formagao
de criancas ¢ adolescentes,
funcionando como uma

importante ferramenta de
inclusao, transformacao
social e descoberta de ta-
lentos.

O sucesso obtido em
Cruzeiro do Oeste tam-
bém evidencia o trabalho
realizado pelos professores
e profissionais da Casa
da Cultura, que atuam
diariamente na formacao
artistica.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

LOPES.

RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N° 029/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO ENTRE O
MUNICIPIO DE JANIOPOLIS E CLAUDINO GERALDO

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, com Sede Administrativa
na Rua Rui Barbosa, n° 286, centro, inscrito no CNPJ sob n° 76.402.882/0001-83,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor EIDES GUEDES, doravante
denominado simplesmente de CONTRATANTE, e CLAUDINO GERALDO LOPES,
inscrito no CPF sob n.° 387.628.469-49, doravante denominado simplesmente de
CONTRATADO, resolve rescindir o contrato nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica rescindido o Contrato n° 029/2026 existente entre as partes, a partir desta data.

CLAUSULA SEGUNDA

Lein® 14.133/2021.

A Rescisdo aqui realizada é unilateral, fundamentada nos arts. 137, I e Il e 155, X, da

CLAUSULA TERCEIRA

A presente rescisdo ndo importara em sangdes a nenhuma das partes.

CLAUSULA QUARTA

que seja.

Testemunhas:

Para as questdes decorrentes deste termo de resciséo, fica eleito o Foro da Comarca
de Campo Mouréo, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado

Assinam o presente termo em duas vias de igual teor, o representante da parte
contratante, juntamente com duas testemunhas.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

Janiopolis-PR, 01 de junho de 2026.

xta-feira (29), reunindo

Segundo a ACIG, acam-
panha alcancou boa parti-
cipagao dos consumidores
e contribuiu para fortalecer
as vendas no comércio du-
rante uma das datas mais
importantes para o setor.
Além de estimular as com-
pras, a iniciativa buscou
reconhecer e agradecer a
confianca dos clientes que
movimentam a economia
local.

Adiretoriadaassociagcao
destacou a importancia das
campanhas promocionais
para impulsionar o comér-
cio ereforcou o compromis-
so de continuar realizando
acoes que beneficiem tanto
0s empresarios quanto o0s
consumidores.

A entrega dos prémios
devera ocorrer nos pro-
ximos dias, marcando o
encerramento de mais uma
campanha promovida pela
entidade em parceria com o
comércio goioerense.

DAIMARU

BUFTIT & RISTAURANTE

MUNICIPIO DE QUARTO CENTEN_ARIO — ESTADO DO PARANA

AVISO DE RETIFICAGAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO Ne 031/2026-PMQC
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO
DE MATERIAIS E _GENEROS ALIMENTICIOS DE COPA E
CANTINA PARA ATENDER AS DEMANDAS DOS ORGAOS
DESTA MUNICIPALIDADE E GENEROS ALIMENTICIOS
DESTINADOS AO FORNECIMENTO DE LANCHE POS-COLETA
DE SANGUE PARA PACIENTES ATENDIDOS NAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE QUARTO
CENTENARIO/PR.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 08:00
horas do dia 01/06/2026.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:00 horas do
dia 17/06/2026. ]

INICIO DA SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS: as
08:30 horas do dia 17/06/2026.

Local: Plataforma da Bolsa de Licitagbes e Leildes do Brasil
(https://bll.org.br/). Edital disponivel: Portal da Transparéncia
https:/quartocentenario.eloweb.net/portaltransparencia/1/, PNCP:
https://www.gov.br/pncp/pt-br e Plataforma BLL: https:/bll.org.br/.
Informacobes: E-mail: licitacao.quartocentenario@gmail.com,
Telefone: (44) 3546-1109 ou 3546.1187.
Quarto Centenario, 29 de maio de 2026
WILSON AKIO ABE - PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000
CNPJ N. ° 76.217.025/0001-03 — Fone (044)3532 8100 — Fax(044) 3532 8117
www.moreirasales.pr.gov.br

E-mail: pmms@visaonet.com.br

DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N° 043/2026

Espécie: dispensa de licitagdo com fundamento no art. 75, Lei n°® 14.133/2021

Favorecido: CIS-COMCAM

Objeto: REFERENTE AO PAGAMENTO PELA PRESTACAO DE SERVICOS E PAGAMENTO DE TAXAS
ADMINISTRATIVAS PARA O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISCOMCAM. (ABRIL DE
2026).

Processo: 117/2026

Cobertura Orgamentaria 33371700000

Valor: R$: 175.983,53

Homologado: em 07/05/2026 - Luiz Anténio Volpato — Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES/ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE ADITIVO _

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2024 - 3° TERMO ADITIVO

Objeto: TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO DE VIGENCIA E
EXECUCAO AO CONTRATO N° 80/2024.

CONTRATANTE: Municipio de Moreira Sales, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito interno, com sede na Rua Otto Macedo, 629, inscrita no CNPJ sob n®
76.217.025/0001-03, neste ato representado pelo Prefeito Senhor Luiz Anténio Volpato,
residente e domiciliado nesta cidade, portador do CPF n°® 396.753.439-15 ¢ RG n°
3.015.134-8.

Contrato: 80/2024

Contratado: LONGUINI INDUSTRIA E COMERCIO DE PAVIMENTACOES
LTDA.

CNPJ: 03.716.753/0001-96.

Vigéncia Atual: Estabelecendo-se como novos termos finais as datas de 17 de janeiro

de 2027 para a conclusao integral do objeto e 14 de setembro de 2027 para o
encerramento da vigéncia contratual.

Data de Assinatura: 29 de maio de 2026

Foro: Comarca de Goioeré — PR.

CONSIDERANDO:

Prefeitura do Municipio de Moreira Sales
DECRETO N° 695/2026 de 1 de Junho de 2026.

Declara Situagdo de Emergéncia nas &reas do
municipio  afetadas por Tempestade Local
/Convectiva - Vendaval (13215).

O(A) Senhor(a) Luiz Antonio Volpato, Prefeito(a) do municipio de Moreira Sales, localizado no estado de
(o) Parand, no uso das atribui¢des legais conferidas pela lei organica do Municipio e pelo Inciso IV do artigo 8°
da Lei Federal n® 12.608 de 10 de Abril de 2012,

® Que ocorreu No dia 26 de maio por volta das 06h30m,0 Municipio de Moreira Sales Foi atingido Um
vendaval de aproximadamente 80 km/h, e seguido de chuva de aproximadamente de 40 mm durante 20
minutos, e entre 5 a 7 minutos de granizo, que provocou danos na cobertura de 50 residencias, e entrou
enxurada em outras, e provocou estragos em varias lavouras de milho. afetando as areas descritas no
Formuldrio de Informacgdes do Desastre (FIDE) anexo ao presente Decreto;

Como conseqiiéncia desse desastre, resultaram os danos e prejuizos constantes do descritos no
formulério FIDE anexo a este Decreto;

Que o parecer da COMPDEC municipal relatando a ocorréncia desse desastre é favordvel a declaragéo de
Situagédo de Emergéncia.

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada Situacdo de Emergéncia nas areas do municipio contidas no Formulario de
InformagBes de Desastre (FIDE) e demais documentos anexos a este Decreto, em virtude do desastre
classificado e codificado como Tempestade Local/Convectiva - Vendaval (13215).

Art. 2°, Autoriza-se a mobilizagdo de todos os 6rgdos municipais para atuarem sob a coordenagdo da
COMPDEC municipal, nas agdes de resposta ao desastre e reabilitagdo do cenario e reconstrugdo.

Art. 3°. Autoriza-se a convocagdo de voluntérios para reforgar as agdes de resposta ao desastre e realizagdo
de campanhas de arrecadagdo de recursos junto a comunidade, com o objetivo de facilitar as agdes de
assisténcia a populagdo afetada pelo desastre, sob a coordenagdo da COMPDEC municipal.

Art. 4°. De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do artigo n® 5 da Constituicdo Federal, autoriza-se
as autoridades administrativas e os agentes da Defesa Civil, diretamente responsaveis pelas agdes de resposta
ao desastre e em caso de risco iminente, a:

® Penetrar nas casas, para prestar socorro ou para determinar a pronta evacuagao;

® Usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo publico, assegurada ao proprietdrio
indenizagdo posterior se houver dano;

Paragrafo Gnico: Serd responsabilizado o agente da Defesa Civil ou autoridade administrativa que se omitir
de suas obrigagdes, relacionadas com a seguranga global da populagdo.

Art. 5°, De acordo com o estabelecido no Artigo 5° do Decreto-Lei n® 3.365 de 21 de Junho de 1941, autoriza-
se o inicio dos processos de desapropriacdo, por utilidade publica, de propriedades particulares
comprovadamente localizadas em dreas de risco intensificado de desastre.

§ 1°. No processo de desapropriagdo, deverdo ser consideradas a depreciagdo e a desvalorizagdo que ocorrem
em propriedades localizadas em areas inseguras.

§ 2°. Sempre que possivel essas propriedades serdo trocadas por outras situadas em &reas seguras, e o
processo de desmontagem e reconstrugdo das edificagBes, em locais seguros, sera apoiado pela comunidade.

Art. 6°. Com fulcro no inciso VIII do Art. 75 da Lei nimero 14.133, de 01 de abril de 2021, sem prejuizo das
restricdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), ficam dispensados de licitagdo os contratos de
aquisigdo de bens necessdrios as atividades de resposta ao desastre, de prestagdo de servigos e obras
relacionadas com a reabilitagdo do cendrio de desastre, desde que possam ser concluidas no prazo méaximo de
cento e oitenta dias (180) consecutivos e ininterruptos, contados a partir da caracterizagdo do desastre e
sendo vedada a prorrogagdo dos contratos.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, devendo vigorar por 180 dias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 1 de Junho de 2026.

Luiz Antonio Volpato

Prefeito(a) Municipal
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MUNICiPIO DE MOREIRA SALES § 2° Poder&o integrar a Equipe Técnica, como membros convidados, técnicos

ESTADO DO PARANA de outras secretarias municipais, representantes de instituices de ensino
superior, especialistas e o(a) Técnico(a) Local da Rede de Cooperagao para
Elaboragéo dos Planos Decenais do Ministério da Educagao.

MUNICiPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA

Rua Otto M >, 629 — Moreira Sales — PR. — ( 87370-000
CNPJ N.*76.217.025/0001-03 — Fone (044)3532 8100 — Fax(044) 3532 8117

Rua Otta
CNPJ N.°76.217.025

acedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000

Fone (044)

2 8100 Fax(044) 3532 8117 .
www.morei .gov.br - E-mail: Qvi com.br 30 E s0 d At ti técnico d tividad Z0 h 5 _ www.moreirasales.pr.gov.br
§ m razao do carater continuo e técnico das atividades, ndo havera E-mail: prefeitura@moreirasales.pr.gov.br
supléncia na Equipe Técnica, podendo, contudo, ser realizada substituicéo
DECRETO N° 693, de 29 de MAIO de 2026 mediante novo ato de designacgao.

] o i B ) _ DECRETO N° 694, DE 29 DE MAIO DE 2026
§ 4° A Equipe Técnica contara com o suporte administrativo da Secretaria
Institui a estrutura organizacional para - =

Municipal de Educacgé&o.

elaboragdo do Plano Municipal de Nomeia os membros da Comissao Gestora

Educagdo - PME do Municipio de § 5° A coordenagéo da Equipe Técnica sera exercida por servidor designado responsavel pela elaboragdo do Plano
MOI-:\’E_IRA SALES — PR refgrente ao no ato de sua composicao. Municipal de Educagdo (PME) do
decénio 2026-2036 e da outras Municipio de Moreira Sales, referente ao
providéncias. decénio 2026-2036, e da outras
CAPITULO IV — DOS GRUPOS DE TRABALHO providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, Estado do Parana, Sr. Luiz

Antonio Volpato, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Art. 9° Os Grupos de Trabalho (GTs) constituem instancias de carater O PREFEITO MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, Estado do Parana, Sr. Luiz

Municipal € demais normas aplicaveis, participativo e tematico, vinculadas aos eixos estruturantes do Plano Nacional de Antonio Volpato, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Lei Orgénica

Educagdo 2026—2036. Municipal e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 214 da Constituicdo Federal, que

e.stabelece ° Plano Naciona_l de EdU.CEi(}él.) como instrumento articulador do Art. 10. Compete aos Grupos de Trabalho: CONSIDERANDO o disposto no artigo 214 da Constituicdo Federal e na Lei n°

Sistema Nacional de Educag&o, com vigéncia decenal; 15.388, de 14 de abril de 2026, que institui o Plano Nacional de Educagdo para o

CONSIDERAND Lei n® 15.388. de 14 de abril de 2026 institui © Pl | — analisar a realidade educacional do Municipio no respectivo eixo .
ONS O a Lein . , de e abril de , que institui o Plano tematico, com base em dados e evidéncias: decénio 2026—2036;

Nacional de Educagéo (PNE) para o decénio 2026-2036 e estabelece objetivos, " id o : . do e CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 693/26 do decreto que instituiu a estrutura,
tas e estratégias para a politica educacional brasileira, organizados em torno — identificar e formular problemas educacionais prioritarios; . P - -

me 9 P P - org de 29 de maio de 2026, que instituiu a estrutura organizacional para elaboragéo do

dos pilares acesso, qualidade e equidade; Il — contribuir para a construgéo da arvore de problemas e da matriz de Plano Municipal de Educacao do Municipio de Moreira Sales;

CONSIDERANDO que o Plano Nacional de Educagdo constitui referéncia causas e efeitos;

obrigatéria para a elaboragdo dos Planos Estaduais, Distrital @ Municipais de IV — propor objetivos, metas e estratégias para o PME, em dialogo com
Educacgao, no regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito o PNE;

Federal e os Municipios;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Educacdo é instrumento de
planejamento de longo prazo, responsavel por definir diretrizes, metas e

estratégias para a educagdo no ambito municipal, devendo ser elaborado de ~ . ) » . DECRETA:
forma democratica, com ampla participacédo da sociedade civil, dos profissionais Art. 11. Os Grupos de Trabalho serdo organizados por eixos tematicos alinhados

da educagio e do poder ptiblico; ao PNE 2026-2036, podendo contemplar, entre outros:

CONSIDERANDO as indicagbes formais encaminhadas pelas instituicdes
representadas, nos termos do art. 5°, § 1°, do Decreto Municipal referido;

CONSIDERANDO a necessidade de instalagéo imediata da Comissao Gestora para

V — participar das discussdes, escutas e validagdes coletivas; o cumprimento do cronograma de elaboragao do PME,

VI — submeter as contribuigdes a Equipe Técnica para sistematizacao.

Art. 1° Ficam nomeados os membros da Comissdo Gestora responsavel pela

CONSIDERANDO as orientagdes metodolégicas da Secretaria de Articulagdo | — Educagéo Infantil; elaboragéo do Plano Municipal de Educacéo (PME) do Municipio de Moreira Sales,
Intersetorial e com os Sistemas de Ensino (SASE) do Ministério da Educagéo, Il — Alfabetizagdo e Ensino Fundamental; referente ao decénio 2026-2036, conforme indicagdes formais das instituicdes
expressas no Guia Metodolégico de Elaboragdo dos Planos Decenais de Il — Ensino Médio e articulagdo com a Educacdo Profissional e representadas e nos termos do Decreto Municipal n°® 693/26, de 29 de maio de 2026:
Educacao e disseminadas no ambito da Rede de Cooperagéo Técnica; Tecnolégica;
CONSIDERANDO que as etapas de elaboragdo, implementacao, IV — Educacao Integral e em tempo integral; I — como representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, sendo um dos
monitoramento e avaliagdo do PME constituem processo continuo, articulado e . . - . ~ . . titulares indicado(a) para o exercicio da Coordenacgéao Geral da Comissao Gestora:
V — Diversidade, Inclusdo e Equidade (Educacao Especial, Indigena,

baseado em evidéncias;
CONSIDERANDO a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao em

Quilombola, do Campo e Educacgéo de Jovens e Adultos); Titular: Maria Eugénia da Silva Viotto

assegurar apoio técnico e administrativo ao processo, VI — Valorizag&o dos Profissionais da Educagéo;
VIl — Gestdo Democratica, Estrutura e Funcionamento da Educac&o Suplente: Andréia Tramarin Piffer
DECRETA: Basica; Il — como representantes da Secretaria Municipal de Educac&o:
VIIl — Financiamento da Educacéao; Titular: Andrea Terezinha Coimbra Cordeiro Domeneguetti
CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES GERAIS IX — Conectividade, Infraestrutura e Tecnologias Educacionais; Suplente: Vania Daiane Pacor Basso
i 5 3 i i 5 i Il — como representantes do Conselho Municipal de Educagao:
Art. 1° Fica instituida a estrutura organizacional para elaboragdo do Plano X — Articulag&o com a Educag&o Superior, quando pertinente & realidade ) .p L. ) P ¢
local. Titular: Marsisléia Aparecida de Carvalho Alencar

Municipal de Educagédo (PME) do Municipio de MOREIRA SALES - PR, referente
Suplente: Lilian de Oliveira Granado

ao decénio 2026—2036, composta pelas seguintes instancias: Paragrafo unico. Cabera a Comissao Gestora a definicdo e distribuicdo final

| — Comisséo Gestora; dos eixos tematicos, bem como o agrupamento de eixos correlatos, conforme a IV — como representantes da Comissédo de Educagdo da Camara Municipal:

Il — Equipe Técnica; realidade do Municipio e a disponibilidade de participantes. Titular: Gustavo Henrinque da Silva Santos

1l — Grupos de Trabalho (GTs). Suplente: Priscila Lorejan Melo de Assis
Paragrafo unico. As instancias de que trata o caput atuarzo de forma articulada, Art. 12. Cada Grupo de Trabalho contara com: V — como representantes do Sindicato dos Profissionais do Magistério Publico
complementar e continua, visando assegurar qualidade técnica, participagdo I — 1 (um) Coordenador, designado pela Comissdo Gestora em Municipal:
social, viabilidade institucional e coeréncia metodolégica ao Plano Municipal de articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagéo, preferencialmente Titular: Rosilene Maria Arruda
Educacao. entre profissionais com conhecimento técnico ou trajetéria reconhecida no Suplente: Lucimara Cabral de Oliveira Cordeiro

eixo tematico;

Art. 2° A elaboracdo do Plano Municipal de Educacéo observara as diretrizes i . L VI — como representantes da rede estadual de ensino com unidades no Municipio-
metodolégicas da Secretaria de Articulagdo Intersetorial e com os Sistemas de !l — 1 (um) Relator, escolhido entre os participantes do préprio Grupo de Ensino Fundamental
Ensino (SASE) do Ministério da Educagdo, contemplando, no minimo, as Trabalho na primeira reunigo. Titular: Gilseia da Silva Pereira
seguintes etapas: § 1° Compete ao Coordenador conduzir as reunides, zelar pelo cumprimento Suplente: Robineide Borges de Souza

| — diagndstico da realidade educacional do Municipio, fundamentado em da metodologia e articular-se com a Equipe Técnica. VIl — como representantes da rede estadual de ensino com unidades no Municipio-

dados oficiais e em escuta participativa; § 2° Compete ao Relator registrar as discussdes, sistematizar deliberacdes Ensino Médio

Il — identificagdo e analise dos problemas educacionais prioritarios; preliminares e encaminhar as contribuigbes a Equipe Técnica nos prazos ) i o =

Il — definigido de objetivos, metas e estratégias compativeis com o PNE definidos pelo cronograma. Titular: Elisangela Cristina de Souza Morosini

2026—2036 e com as especificidades locais; Suplente: Lidia de Souza

IV — consulta e validago social; Art. 13. A participagio nos Grupos de Trabalho sera aberta ao publico, mediante VIl — como representantes de instituigbes de educagdo superior atuantes no

V — elaboragso e revisdo do texto-base do Projeto de Lei do PME; chamamento divulgado pelos canais oficiais do Municipio. Municipio:

VI — encaminhamento ao Poder Legislativo Municipal. § 1° A inscrigéo dos participantes ocorrera por meio de instrumento proprio Titular: Sueli Aparecida Morabito Leite Lessa

CAPITULO Il — DA COMISSAO GESTORA definido pela Comissdo Gestora, em articulagdo com a Secretaria Municipal Suplente: Maria Paula Lino
de Educacgéao. IX — como representantes das Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais -

Art. 3° A Comissdo Gestora constitui instancia de coordenacgédo politica, § 2° A participagéo sera voluntaria e ndo remunerada e, quando se tratar de APAE no municipio:
institucional e deliberativa do processo de elaboragdo do Plano Municipal de servidores puUblicos municipais, devera ocorrer, preferencialmente, fora do Titular: Marciana oliveira Zabine
Educacgéo. horario regular de trabalho. Suplente: Rozana Cristina Adamo

Art. 2° A coordenacdo geral da Comissdo Gestora serda exercida pelo(a) titular

§ 3° Podera ser estabelecido limite de participantes por Grupo de Trabalho,
indicado(a) no inciso | do art. 1°, a quem competira presidir as reunides e representar

Art. 4° Compete a Comisséo Gestora:
considerando critérios de organizagao e representatividade.

| — coordenar o processo geral de elaboracdo do PME; a Comissao externamente.
o : . . .
Il — definir diretrizes, cronograma e organizagéo dos trabalhos; § 4° Devera ser assegurada, sempre que possivel, diversidade de
Il — instituir e supervisionar a Equipe Técnica e os Grupos de Trabalho; representacéo, contemplando profissionais da educag&o, gestores, Art. 3° Os membros nomeados exercerdo suas funcdes até a conclusdo do processo
. . ~ . A estudantes maiores de idade, familias, sociedade civil organizada e demais de elaboragéo do Plano Municipal de Educacéo e o respectivo encaminhamento do
IV — garantir a participacédo social e a transparéncia do processo; ) . o .
atores interessados. Projeto de Lei ao Poder Legislativo Municipal.

V — validar o diagnéstico educacional do Municipio; Paragrafo unico. A substituicdo de qualquer membro, em caso de impedimento,
. . . . 5° A relagdo de participantes inscritos por Grupo de Trabalho sera 3 ’ ’
VI — deliberar sobre objetivos, metas e estratégias do PME; § . & - P P . . P P _ . renuncia ou afastamento definitivo, sera efetivada por novo ato de nomeagao,
registrada e publicizada por meio de Portaria de homologacgao a ser publicada

VII — aprovar o texto-base do Plano Municipal de Educacéao; mediante indicagédo formal da respectiva instituicdo.
N ) - pela Secretaria Municipal de Educacgao.
VIlIl — acompanhar a tramitagdo do Projeto de Lei junto ao Poder
Legislativo; § 6° A participagdo ndo gera vinculo de qualquer natureza com a Art. 4° As atribuicdes, competéncias, regime de funcionamento e demais regras
IX — articular-se com os Poderes Executivo e Legislativo, com o Conselho Administragdo Publica Municipal. aplicaveis a Comissédo Gestora observardo o disposto no Decreto Municipal n°® 693,

Municipal de Educagéo, com o Férum Municipal de Educagdo e com a de 29 de maio de 2026.

Rede de Cooperagdo Técnica do MEC; CAPITULO V — DA ARTICULAGAO ENTRE AS INSTANCIAS

Art. 5° A participagdo na Comissao Gestora € considerada servigo publico relevante
e nZo enseja remuneragéo de qualquer natureza.

X — assegurar condigdes institucionais e operacionais para o

desenvolvimento dos trabalhos; . _ . A . L .
Art. 14. A articulagdo entre as instancias instituidas por este Decreto observara

X| — designar os Coordenadores dos Grupos de Trabalho; N £ i N .
o seguinte fluxo metodolégico: Art. 6° Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo prestar o apoio técnico,
Xl — definir e distribuir os eixos tematicos dos Grupos de Trabalho, com . LA i : = . administrativo e logistico necessario ao funcionamento da Comissdo Gestora
base no PNE 2026—2036: | — a Equipe Técnica fornece dados, subsidios e orientacdo metodoldgica
" . ~ . aos Grupos de Trabalho;
XIll — deliberar sobre casos omissos e questdes supervenientes ao Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
processo de elaboragéo. Il — os Grupos de Trabalho realizam debates, formulam problemas e

apresentam propostas de objetivos, metas e estratégias;

Art. 5° A Comisséo Gestora serd composta por representantes das seguintes Gabinete do Prefeito Municipal de Moreira Sales

instituicoes: Il — a Equipe Técnica sistematiza as contribuicdes e elabora versao Moreira Sales-Pr, 29 de Maio de 2026.
i preliminar do texto-base;

| — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacgéo; . . . . LUIZ ANTONIO Assinado de forma digital por LUIZ
- ~ IV — a Comisséo Gestora analisa, valida e delibera sobre o texto-base; VOLPATO:396753439 \NIoNIO voLeATLS567 5343915

I — 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacgao; 15

Il — 1 (um) representante da Comissdo de Educacdo da Camara V — o texto validado & submetido a consulta publica e/ou audiéncia Luiz Antonio Volpato

Municipal; publica, quando assim deliberado pela Comissdo Gestora; Prefeito Municipal

IV — 1 (um) representante do Sindicato representativo dos profissionais VI — o documento final & consolidado e encaminhado, na forma de

do magistério publico municipal; Projeto de Lei, ao Poder Legislativo Municipal.

VI —1 (um) representantes da Rede Estadual de Educacao, fundamental
I1;

VIil— 1 (um) representante da rede estadual de ensino com unidades no

i\IUNICiPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000
CNEJ N." 76.217.025/0001-05 — Fone (044)5552 5100 — Eax(044) 5552 3121
www.moreirasales.pr.gov.br

Art. 15. Todas as etapas do processo serdo registradas em atas, relatérios e
demais documentos, assegurando-se transparéncia, publicidade e

Municipio, Ensino Médio; - N _ E-mail: pmms@vissonet.com.br
. . rastreabilidade das deliberagbes.

VIl — 1 (um) representante de instituicdes de educacéao superior atuantes EDITAL N°.060/2026

no territério; CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS DATA: 25 DE MAIO DE 2026

IX — 1 (um) representante da Associacdo de Pais e Amigos dos SUMULA: Convoca os Candidatos Aprovados em

excepcionais da Educacgao Especial — (APAE) Art. 16. As instancias instituidas por este Decreto tém carater temporario e Processo Seletivo Simplificado PSS 001/2026 de que se
. A o ) trata o Edital n°. 029/2026, para assumirem suas

finalidade exclusiva, sendo responsaveis unicamente pelo processo de atividades e da outras providéncias.

§ 1° Cada uma das instituigSes referidas neste artigo indicara formalmente 1 elaboragao do Plano Municipal de Educagao referente ao decénio 2026—2036.

(um) membro titular e 1 (um) suplente. LUIZ ANTONIO VOLPATO, Prefeito Municipal de

Moreira Sales, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o

§ 2° Os membros da Comiss&o Gestora serdo nomeados por ato do Poder Art. 17. Ap6s a aprovacgédo do Plano Municipal de Educacgéo, o processo de Edital n®. 377/2025 de 19/05/2025 por meio deste.

Executivo Municipal, mediante indicacdo formal das respectivas instituicdes, implementagdo, monitoramento e avaliagdo das metas e estratégias sera RESOLVE,

§ 3° A coordenacdo geral da Comissdo Gestora sera exercida por conduzido pelas instancias permanentes de acompanhamento da politica Art. 1° - CONVOCAR: Os idatos abaixo relaci aprovados no processo seletivo
N L = s . N P . simplificado (PSS) n°. 001/2026, realizado de 26 a 27 de margo de 2026, ¢ HOMOLOGADO

representante da Secretaria Municipal de Educagdo, a quem competira educacional, especialmente pela Comissao Permanente de Monitoramento e através do Edital 042/2026 de 17 de abril de 2026, para no prazo de 02 (Dois) dias titcis, a

presidir as reunides e representar a Comissao externamente. Avaliacdo do PME e pelo Forum Municipal de Educacgdo, nos termos da contar desta data, para manifestarem sobre a aceitagdo da vaga, observadas as condi¢des

. = N " P revistas no Edital 029/2026.

§ 4° A Comissdo Gestora reunir-se-a ordinariamente conforme cronograma legislagao vigente e dos atos normativos proprios. P

aprovado e, extraordinariamente, mediante convocagéo de seu Coordenador coLocacAo | Nome Cargo

ou de um tergo de seus membros. Art. 18. As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrao por conta o1 JOSE JULIO MARQUES ico

§ 5° As deliberagbes da Comissdo Gestora serdo tomadas por maioria de dotagdes orgcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educacgao,

simples dos presentes, exigida a presenca minima da maioria absoluta de suplementadas, se necessario. Art. 2° - - Os candidatos convocados deverdo dirigir-se ao D de R H

seus membros, e registradas em ata. desta Prefeitura Munici idos dos i ds : Fotocépia da Cédula de

. . . . Identidade, CPF, Titulo de Fleitor Certidio de Nascimento ou Casamento, Certidio de
§ 6° A participagcdo na Comissdo Gestora € considerada servigco publico Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Gestora, ouvida, Nascimento de filhos menores de 21 anos, CTPS- Carteira de trabalho da Previdéncia social,
relevante e nao enseja remuneragao de qualquer natureza. quando necessario, a Procuradoria-Geral do Municipio. PIS/PASEP — Extrato/Comprovante, Comprovante de Residéncia (Maximo 30 dias),

Comprovante de Escolaridade, Certiddo Negativa de Antecedentes criminais, 02 Fotos 3x4,
Certidao de Quitagdo Eleitoral Atualizada Emitida pela Justiga Eleitoral, Atestado de Sanidade
Fisica ¢ Mental, Declaragio de que nido se Encontra em situagio de actumulo Ilegal de
Proventos, fungdes, empregos e cargos publicos

Art. 3° - Este edital entrard em vigor na data de sua publicagdo.

CAPITULO Ill — DA EQUIPE TECNICA Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 6° A Equipe Técnica constitui instancia de carater técnico-operacional, . o
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, ESTADO DO PARANA,

responsével pela condugdo metodoldgica, levantamento, andlise e Gabinete do Prefeito Municipal de MOREIRA SALES-PR, 29 de Maio de 2026. A0S 25 DIAS DO MES DE MAIO DE 2026.
sistematizagdo de dados, bem como pela elaboragdo do conteudo do Plano
Municipal de Educagéo. LUIZ ANTONIO SO Ao

VOLPATO:39675343915 VOLPATO:39675343915
Dados: 2026.05.29 17:05:26 -03'00"

Art. 7° Compete a Equipe Técnica: LUIZ ANTONIO VOLPATO

Prefeito Municipal LUIZ ANTONIO VOLPATO

I — levantar, analisar e sistematizar dados educacionais oriundos de - o
Prefeito Municipal

fontes oficiais, especialmente do INEP, do IBGE e da Plataforma do PAR;

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA

Il — elaborar o diagnoéstico da realidade educacional do Municipio, com

. . = L . . EDITAL N°.061/2026
identificagéo dos principais problemas e desigualdades; 87370-000

-C
32 8100 — Fux(044) 3532 8121 DATA: 25 DE MAIO DE 2026
Il — analisar indicadores e metas dos planos vigentes, especialmente os .

R N P 9 ’ P SUMULA: Convoca os Candidatos Aprovados em
resultados do PME do ciclo anterior; Processo Seletivo Simplificado PSS 006/2026 de que se
trata o Edital n°. 031/2026, para assumirem suas
atividades e da outras providéncias.

IV — apoiar os Grupos de Trabalho na identificacdo e anadlise de
problemas e na construgcéo da arvore de problemas;

DECRETO N°.692/2026 LUIZ ANTONIO VOLPATO, Prefeito Municipal de
V — orientar a construcdo metodolégica dos trabalhos, observando o Data: 29 de Maio de 2026 Moreira Sales, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em i com o
Guia Metodolégico do MEC; Edital n®. 377/2025 de 19/05/2025 por meio deste.
VI — sistematizar as contribuicdes oriundas da participagao social; i N - e . RESOLVE,
< i pas - . Luiz Antonlo.Vql[:atu, Pr.efelto Munu_:lpal de Morelra Art. 1° - CONVOCAR: Os i abaixo relaci aprovados no processo seletivo
VIl — garantir coeréncia entre diagnodstico, objetivos, metas e estratégias; Sales — Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, em especial ao contido no simplificado (PSS) n°. 003/2026, realizado de 26 a 27 de margo de 2026, ¢ HOMOLOGADO
- - Art. 8° da Lei 906/2025; através do Edital 043/2026 de 22 de abril de 2026, para no prazo de 02 (Dois) dias uteis, a
VI — elaborar documentos técnicos, relatérios e o texto-base do PME; contar desta data, para manifestarem sobre a aceitagio da vaga, observadas as condigdes
IX — padronizar conceitos, terminologia e metodologia ao longo do previstas no Edital 377/2025.
DECRETA:
processo; coLocagko | Nome cargo
X — assessorar tecnicamente a Comissao Gestora; Art. 1° Nomeia os membros da Equipe Técnica destinada ao Servigo de 001 Luiz da Silva Agente de Servigos Operaci
i . A Acolhimento Familiar (Familia Acolhedora), que passa ser a seguinte: 002 Elizeu Rom3o da Silva Agente de Servigos Operacionais
XI — subsidiar decisSes com base em evidéncias; 003 Kaua Vinicius dos Santos da Silva Agente de Servicos Operacionais
XIl — articular-se com a Rede de Cooperagédo Técnica do MEC e com a 004 Wesley dos Santos Paes Agente de Servigos Operacionais
Coordenacao Estadual da SASE, quando aplicavel. I— Coordenador da Equipe: 005 Caio Henrique de Melo Agente de Servicos Operacionais
Mariana Fonseca Maciel Sa Barbosa
Paragrafo unico. A Equipe Técnica n&o possui carater deliberativo, Art. 2° - - Os candidatos convocados deverdo dirigir-se ao D de ¥
i & 5 PR - i ial: desta Prefeitura icipal id dos i d Fotocdpia da Cédula de
cabendo-lhe formular subsidios e recomendag&es a Comisséo Gestora. :{I Ass'g-e"te(fogfl' Identidade, CPF, Titulo de Eleitor. Certidio de Nascimento ou Casam;::nw, Certidio de
osane Bispo da Stiva Nascimento de filhos menores de 21 anos, CTPS- Carteira de trabalho da Previdéncia social,
° . - . L L PIS/PASEP — Extrato/Comprovante, Comprovante de Residéncia (Maximo 30 dias),
Art. 8° A Equipe Técnica sera composta por, no minimo, 09 (nove) membros III- Psicélogo: Comprovante de Escolaridade, Certiddo Negativa de Antecedentes criminais, 02 Fotos 3x4,
titulares, designados pela Secretaria Municipal de Educacdo por meio de Andressa Caroline Frasson Certiddo de Quitagdo Eleitoral Atualizada Emitida pela Justica Eleitoral, Atestado de Sanidade
N . Fisica ¢ Mental, Declaragio de que ndo sc Encontra em situagdo de acumulo Ilegal de
Portaria especifica. Proventos, fungBes, empregos e cargos piiblicos
§ 1° A equipe devera ser composta, preferencialmente, por servidores Art.2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o. Art. 3° - Este cdital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

publicos de carreira, com perfil multidisciplinar, contemplando experiéncia EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, ESTADO DO PARANA,
AOS 25 DIAS DO MES DE MAIO DE 2026.

em:
| — estatisticas e indicadores educacionais; ) Pago da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do Parana, em 29 de
maio de 2026.
Il — planejamento e gestdo publica;
11l — orgamento publico e financiamento da educacao;
IV — elaboracdo de documentos técnicos e normativos; Luiz Antonio Volpato LUIZ ANTONIO VOLPATO

Prefeito Municipal. Prefeito Municipal

V — curriculo, avaliagéo e praticas pedagdgicas das diferentes etapas e




TERCA-FEIRA, 02 DE JUNHO DE 2026

|GAZETA REGIONAL| Pos

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA

www.moreirasales.pr.gov.br
E-mail:

PORTARIA N° 389/2026 — SME, DE 29 DE MAIO DE 2026

Designa os membros da Equipe Técnica
responsavel pela condugéo metodolégica e
elaboragéo do contetido do Plano Municipal
de Educagéo (PME) do Municipio de Moreira
Sales, referente ao decénio 2026-2036, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MOREIRA SALES, Estado do
Parana, Sr* Maria Eugénia da Silva Viotto, no uso das atribuigdes legais que Ihe séo
conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, pela Lei Complementar Municipal n® 007/2013,
de 13 de Junho de 2013 e Lei Complementar Municipal n° 064/2023 de 30/11/2023, que
dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo, e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 0693, de 29 de Maio de 2026, que
instituiu a estrutura organizacional para elaboragéo do Plano Municipal de Educagao do
Municipio de Moreira Sales, referente ao decé&nio 2026-2036;

CONSIDERANDO que o art. 8°, caput, do referido Decreto atribui 4 Secretaria Municipal
de Educagéo a competéncia para designar os membros da Equipe Técnica, mediante
Portaria especifica;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar perfil multidisciplinar a Equipe Técnica,
com experiéncia em estatisticas e indicadores educacionais, planejamento publico,
orgamento, elaboragéo de documentos técnicos, curriculo e praticas pedagégicas;
CONSIDERANDO o inicio imediato dos trabalhos de levantamento de dados,
diagnéstico e construgao metodolégica do PME,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo relacionados como membros da Equipe
Tecnica responsavel pela condugéo metodolégica e pela elaboragao do contetdo do

Plano Municipal de Educagado (PME) do Municipio de Moreira Sales, referente ao
decénio 2026-2036:

I — Titular: Maria Eugénia da Silva Viotto, secretaria de educagédo, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, com atuagéo na area de coordenagao técnica;
Suplente: Vanessa Aparecida Simdes do Prado, diretora escolar, lotada na Escola
Eulalia Domingos de Oliveira Zarantonelli, com atuagéo na area de coordenag&o técnica;
Il — Titular: Jodo Paulo Araujo de Melo, agente técnico administrativo, controlador
interno, lotado na coordenadoria de controle interno, com atuagao na area de estatisticas
e indicadores educacionais;

Suplente: Leandro da Silva Cardoso, agente técnico administrativo, chefe da divisdo
de contratos, lotado no Departamento de Licitagdes, com atuagéo na area de estatisticas
e indicadores educacionais;

Il — Titular: Aniéli Gloor Ferreira, agente técnico administrativo, chefe da divisao
contabil, lotada no departamento de contabilidade, com atuagdo na area de
planejamento publico;

Suplente: Carla Fernanda Evangelista, agente técnico administrativo, diretora do
departamento de compras, lotada no Departamento de Compras e Licitacao, com
atuacdo na area de planejamento publico;

IV — Titular: Reginaldo Martins de Souza, técnico em contabilidade, lotado no
departamento de contabilidade, com atuag&o na area de orgamento e financiamento da
educacao;

Suplente: Patricia Marangoni Cercunvis, agente técnico administrativo, secretaria de
finangas, lotada no departamento de finangas, com atuagéo na area de orgamento e
financiamento da educagao;

V — Titular: Ana Paula da Silva, diretora auxiliar, lotada na Escola Estadual Moreira
Sales-E.F, com atuagéo na area de curriculo e praticas pedagoégicas;

Suplente: Fernanda de Fatima Araujo, professora, lotada na Escola Estadual Moreira
Sales-£.F, com atuagao na area de curriculo e praticas pedagogicas;
VI — Titular: Andrea Batistela Romano, diretora escolar, lotada no Centro Municipal
de Educag&o Infantil Professor Geraldo Prehl, com atuag&o na area de Educagao Infantil;
Suplente: Jardénia Aquéles Maido Marques, diretora escola, lotada no Centro
Municipal de Educag&o Infantil Olivio Adamo, com atuagéo na area de Educagao Infantil;

VIl — Titular: Géssica Ellen de Oliveira Franga Barradas, diretora escolar, lotada na
Escola Municipal Luciane de Almeida Liberal, com atuacdo na area de Ensino
Fundamental;

Suplente: Andrea Terezinha Coimbra Cordeiro Domeneguetti, coordenadora
pedagégica, lotada na secretaria municipal de educagao, com atuagéo na area de Ensino
Fundamental;

VIl — Titular: Marciana Oliveira Zabine, pedagoga, lotada na Associagéo de Pais e
Amigos dos Excepcionais-APAE,com atuagido na area de diversidade, inclusio e
equidade;

IX - Rozana Cristina Adamo, diretora, lotada na Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais-APAE,com atuagéo na area de diversidade, inclusdo e equidade;

§ 1° A coordenagédo da Equipe Técnica sera exercida pelo(a) servidor(a) designado(a)
no inciso | deste artigo, a quem competira organizar a rotina de trabalho, articular-se com
a Comissao Gestora e zelar pelo cumprimento da metodologia adotada.

§ 2° Em razao do carater continuo e técnico das atividades desenvolvidas, n&o havera
supléncia na Equipe Técnica, podendo eventuais substituicdes ser efetivadas por novo
ato de designacgao.

Art. 2° Compete a Equipe Técnica o exercicio das atribuicées previstas no art. 7° do
Decreto Municipal n°® 694, de 29 de maio de 2026, destacando-se:

| — levantar, analisar e sistematizar dados educacionais oriundos de fontes oficiais
(INEP, IBGE, Plataforma do PAR, Sistema Estadual de Educagao, Censo Escolar e
demais bases pertinentes);

Il — elaborar o diagnéstico da realidade educacional do Municipio;
Il — apoiar metodologicamente os Grupos de Trabalho;

IV — sistematizar as contribuigées oriundas da participagéo social;
V — elaborar o texto-base do Plano Municipal de Educagao;

VI — assessorar tecnicamente a Comissao Gestora.
Paragrafo Gnico. A Equipe Técnica nao possui carater deliberativo, cabendo-lhe
formular subsidios e recomendagées a4 Comissao Gestora.

Art. 3° Os membros da Equipe Técnica exercerao suas funcdes até a conclusdo do
processo de elaboragdo do Plano Municipal de Educagéo e o respectivo
encaminhamento do Projeto de Lei ao Poder Legislativo Municipal.

Art. 4° As atividades desenvolvidas pelos membros da Equipe Técnica serdo
consideradas inerentes as suas atribuicées funcionais.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagéo assegurara a Equipe Técnica espaco fisico,
equipamentos, acesso a sistemas e demais condigbes materiais necessarias ao
desempenho de suas atribuigdes.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Educagao de Moreira Sales
Moreira Sales-Pr, 29 de maio de 2026.

= 7 A X

VY e
Maria Eugénia da Silva Viotto
Secretaria Municipal de Educagao i A
Portaria de Designag&o n° 014/2025 “\,\“\;\»}@“\\
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ESTADO DO PARANA
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EDITAL N°. 062/2026
DATA: 29 DE MAIO DE 2026

SUMULA: Convoca os Candidatos Aprovados em
Processo Seletivo Simplificado PSS 002/2026 de que se
trata o Edital n°. 030/2026, para assumirem suas
atividades e da outras providéncias.

LUIZ ANTONIO VOLPATO, Prefeito Municipal de
Moreira Sales, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com o
Edital n°. 030/2026 23/03/2026 por meio deste.

RESOLVE,
Art. 1° - CONVOCAR: Os candidatos abaixo relacionados, aprovados no processo seletivo
simplificado (PSS) n°. 002/2026, realizado de 26 a 27 de margo de 2026, ¢ HOMOLOGADO
através do Edital 045/2026 de 24 de abril de 2026, para no prazo de 02 (Dois) dias uteis, a
contar desta data, para manifestarem sobre a aceitagdo da vaga, observadas as condigdes
previstas no Edital 030/2026.

COLOCACAO | Nome Cargo
001 Jaqueline Gralow de Oliveira Fisioterapeuta

Art. 2° - - Os candidatos convocados deverdo dirigir-se ao Departamento de Recursos Humanos
desta Prefeitura Municipal, munidos dos seguintes documentos: Fotocopia da Cédula de
Identidade, CPF, Titulo de Eleitor. Certiddo de Nascimento ou Casamento, Certiddo de
Nascimento de filhos menores de 21 anos, CTPS- Carteira de trabalho da Previdéncia social,
PIS/PASEP — Extrato/Comprovante, Comprovante de Residéncia (Maximo 30 dias),
Comprovante de Escolaridade, Certiddo Negativa de Antecedentes criminais, 02 Fotos 3x4,
Certiddo de Quitacdo Eleitoral Atualizada Emitida pela Justi¢a Eleitoral, Atestado de Sanidade
Fisica e Mental, Declaragio de que nio se encontra em situa¢do de acimulo Ilegal de Proventos,
fungdes, empregos ¢ cargos publicos.

Art. 3° - Este cdital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, ESTADO DO PARANA,
AOS 29 DIAS DO MES DE MAIO DE 2026.

LUIZ ANTONIO VOLPATO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°.388/2026.
DATA: 27 de maio de 2026

Luiz Antdnio Volpato, Prefeito Municipal de Moreira
Sales — Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais que lhes foram conferidas
por lei:

RESOLVE

Art. 1°. Designar: A servidora publica municipal Sr* Maria José de Oliveira,
portadora do RG n°. 8.012.660-3—SSP-Pr, lotada no cargo efetivo de Agente de
Auxiliar Administrativo, para exercer a fungdio de Secretiria Escolar Centro de
Educagio Infantil Olivio Adamo.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Pago da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do Parana, aos 27 dias do més
de maio de 2026.

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

Luiz Antonio Volpato
Prefeito Municipal.

PORTARIA N°. 387/2026.
DATA: 22 de Maio de 2026

Luiz Antdnio Volpato, Prefeito Municipal de Moreira
Sales — Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais que lhes foram conferidas
por lei:

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR: O servidor publico municipal S, MARCELO MARANGONI,
portador do RG n°. 6.132.100-4 SSP-Pr, lotado no cargo efetivo de Médico Veterinario,
para exercer a fung¢@o de Coordenador do Servigo de Inspe¢do Municipal de Produtos de
Origem Animal — SIM/POA.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Pago da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do Parana, aos 22 dias do més
de Maio de 2026.

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

Luiz Antonio Volpato
Prefeito Municipal.

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
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Relatério de Gestdo do Segundo Bimestre do Exercicio de 2026, na area da Crianca e
Adolescente do Municipio de Moreira Sales — Pr.

- Manutengdo dos Trabalhos Desenvolvidos no CRAS, onde se trabalha a crianga e adolescente, através de
oficinas, aulas de informaticas, esportes Ludicos, etc...

- Combate ao trafico de drogas através da promogao de atividades lidicas e esportivas com profissionais
capacitados e remunerados que envolvam as criangas e adolescente, ocupando seu tempo livre e tirando-os
da rua, bem como a criacdo de oficinas preparatérias e gratuitas para inclusdo dos adolescentes no mercado

de trabalho através de pr pecifi que a eles estudar e trabalhar;

- Prote¢do e Defesa no Enfrentamento das Violagdes de Direitos humanos de Criangas e Adolescentes:
-Atividades Educativas para familias através de Palestras com equipes Multidisciplinares;

- Acompant psicolégicos, fc didlogo, e todas as especialidades que venham necessitar as
criangas e adolescentes;

- Trabalhos especializados com alunos e maes com necessidades especiais;

- Trabalhos direto com as familias;

- Oficinas diversificadas para atender a crianga e adolescente no contra turno;

- Direcionamento do Adolescente infrator aos érgdos competentes para cumprir as medidas em meio aberto;
- Abrigamento de menores em situagdo de risco com a Aldeia SOS de Goioeré

- Centro de Apoio a Crianga e Adolescente.

- Grupo de Adolescentes

- Prevengdo na Primeira Infancia

- Implantagdo do Programa Familia Acolhedora

Moreira Sales — PR, 29 de Maio de 2026.

DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N° 033/2026

Espécie: dispensa de licitagdo com fundamento no art. 75, Lei n° 14.133/2021

Favorecido: CIS-COMCAM

Objeto: REFERENTE AO PAGAMENTO PELA PRESTACAO DE SERVICOS E PAGAMENTO DE TAXAS
ADMINISTRATIVAS PARA O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISCOMCAM. (MARCO DE
2026)

Processo: 093/2026

Cobertura Orgamentaria 33371700000

Valor: R$: 190.028,86

Homologado: em 13/04/2026 - Luiz Anténio Volpato — Prefeito Municipal.

Inexigibilidade de Licitacdo 042/2026

Espécie: inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: JZ FERREIRA CLINICA MEDICA LTDA

OBJETO: REFERENTE A PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS EM ATENDIMENTO AOS
PACIENTES ATENDIDOS PELO SUS DO MUNICIPIO DE MOREIRA SALES/PR.
REFERENTE A DR* JESSICA ZANQUIS FERREIRA.

Cobertura Or¢amentaria: 3390390000

Valor: R$: 26.980,00

Homologado: em 01/04/2026 — Luiz Antdnio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Inexigibilidade de Licitacio 043/2026

Espécie: Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: AME ESPACO MULTIDISCIPLINAR MOREIRA SALES LTDA.

OBJETO: REFERENTE A PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO A ABORDAGEM ABA
(APLLIED BEHAVIOR ANALYSIS), QUE CONSISTE EM UM TERMO ADVINDO DO
BEHAVIORISMO QUE OBSERVA, ANALISA E EXPLICA A ASSOCIACAO ENTRE O
AMBIENTE, O COMPORTAMENTO HUMANO E A APRENDIZAGEM CADA UM EM SUA
ABORDAGEM ESPECIFICA DESENVOLVIDAS PARA AJUDAR PESSOAS COM TEA
(TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA), NO MUNICIPIO DE MOREIRA SALES/PR,
REFERENTE AO MES DE MARCO DE 2026, REFERENTE A NOTA FISCAL 10/2026.
Cobertura Orgamentaria: 3390390000

Valor: R$: 56.474,00

Homologado: em 06/04/2026 — Luiz Antonio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Inexigibilidade de Licitagcdo 044/2026

Espécie: Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: ALPHA86 VONSULTORIA LTDA

OBJETO: REFERENTE A PAGAMENTO DE CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CONSULTORIA, PARA SER EXECUTADO NA SECRETARIA DE SAUDE DE MOREIRA
SALES, CAPACITACAO DE EQUIPE, CONTRIBUINDO PARA MELHORIA DIRETA NA
QUALIDADE DOS SERVICOS, DURACAO DE 6 MESES.

Cobertura Or¢amentaria: 3390390000

Valor: R$: 72.000,00

Homologado: em 08/04/2026 — Luiz Anténio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Inexigibilidade de Licitagcdo 045/2026

Espécie: Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: PROVET - SERVICOS VETERINARIOS LTDA

OBJETO: REFERENTE A SERVICOS VETERINARIOS (CASTRACAO) DE ANIMAIS DE
PEQUENO PORTE EM SITUACAO DE RUA E/OU AQUELES QUE TIEREM NECESSIDADES
DO MUNICIPIO DE MOREIRA SALES. REFERENTE AO MES DE MARCO DE 2026.
Cobertura Or¢amentaria: 3390390000

Valor: R$: 11.174,00

Homologado: em 09/04/2026 — Luiz Anténio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Inexigibilidade de Licitagdo 046/2026

Espécie: Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO DO
ESATDO DO PARANA — CINDEPAR.

OBJETO: REFERENTE AO REPASSE DESTINADO AO PAGAMENTO PARA
FORNECIMENTO DE MASSA ASFALTICA PMF-D FAIXA E DER (PRE MISTURDO A FRIO
DENSO) E EMULSAO RR C1, UTILIZADA PARA LIGACAO DA MASSA PMF. CONTRTAO
RATEIO 046/2026

Cobertura Or¢amentiria: 3371700000

Valor: R$: 16.460,00

Homologado: em 27/04/2026 — Luiz Ant6nio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Inexigibilidade de Licitagcdo 047/2026

Espécie: Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: KOCH USINA DE TRATAMENTO DE RESIDUOS DE CONSTRUCAO LTDA

OBJETO: REFERENTE A PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA PARA TRATAMENTO,
TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS NO MUNICIPIO DE
MOREIRA SALES/PR CONFORME CHAMADA PUBLICA CREDENCIAMENTO 271/2024.
REFERENTE AO DIA 20/02/2026.

Cobertura Or¢amentaria: 3390390000

Valor: R$: 10.283,00

Homologado: em 29/04/2026 — Luiz Antdnio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Inexigibilidade de Licitagcdo 048/2026

Espécie: Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: VALDECIR FRANCISCO DA CRUZ LTDA

OBJETO: REFERENTE A FORNECIMENTO DE REFEICOES PRONTAS, DESTINADAS AQ
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL, PARA ATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTES E DEPARTAMENTOS
ADMINISTRATIVOS E VIACAO E OBRAS, EM ATENDIMENTO AOS POLICIAIS QUE
FAZEM A RONDA NO MUNICIPIO DE MOREIRA SALES.

Cobertura Or¢amentaria: 3390390000

Valor: RS$: 3.474,90

Homologado: em 03/03/2026 — Luiz Ant6nio Volpato — Prefeito Municipal.-.

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
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Inexigibilidade de Licitacio 049/2026

Espécie: Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: AME ESPACO MULTIDISCIPLINAR MOREIRA SALES LTDA.

OBJETO: REFERENTE A PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO A ABORDAGEM ABA
(APLLIED BEHAVIOR ANALYSIS), QUE CONSISTE EM UM TERMO ADVINDO DO
BEHAVIORISMO QUE OBSERVA, ANALISA E EXPLICA A ASSOCIACAO ENTRE O
AMBIENTE, O COMPORTAMENTO HUMANO E A APRENDIZAGEM CADA UM EM SUA
ABORDAGEM ESPECIFICA DESENVOLVIDAS PARA AJUDAR PESSOAS COM TEA
(TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA), NO MUNICIPIO DE MOREIRA SALES/PR,
REFERENTE AOS MESES NO DECORRER DO ANO DE 2026.

Cobertura Orcamentaria: 3390390000

Valor: RS: 451.792,00

Homologado: em 30/04/2026 — Luiz Antonio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Inexigibilidade de Licitagdo 050/2026

Espécie: Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: AME ESPACO MULTIDISCIPLINAR MOREIRA SALES LTDA.

OBJETO: REFERENTE CHAMAMENTO PUBLICO, de Microempreendedores Individuais
(MEIs), sediados em Moreira Sales/Pr, que detenham expertise e capacidade técnica para a
prestacdio de servicos eventuais de peq des pr i e corretivas nos prédios
publicos per a0 Municipio de Moreira Sales/PR, compr do, exemplificati
servicos de reparos hidraulicos, elétricos, de alvenaria, pintura, serralheria, carpintaria,
jardinagem, entre outros de natureza similar, conforme a d da e necessidade da Administragiio
Municipal. QUADRA DE ESPORTES BAIRRO SAO LUIZ, PARA DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO.

Cobertura Or¢amentaria: 3390390000

Valor: R$: 46.300,00

Homologado: em 29/04/2026 — Luiz Anténio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Inexigibilidade de Licitacio 051/2026

Espécie: inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: JZ FERREIRA CLINICA MEDICA LTDA

OBJETO: REFERENTE A PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS EM ATENDIMENTO AOS
PACIENTES ATENDIDOS PELO SUS DO MUNICIiPIO DE MOREIRA SALES/PR. NO
DECORRER DO ANO DE 2026. REFERENTE A DR* JESSICA ZANQUIS FERREIRA.
Cobertura Or¢amentaria: 3390390000

Valor: R$: 300.000,00

Homologado: em 01/04/2026 — Luiz Ant6nio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Inexigibilidade de Licitacdo 052/2026

Espécie: Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: LARAMARCAS LTDA

OBJETO: PAGAMENTO REFERENTE AO CURSOS PARA MOTORISTAS QUE ATUAM NO
TRANSPORTE DEPARTAMENTO DE SAUDE, COM OS CURSO DE EMERGENCIA
(FORMACAO E ATUALIZACAO) E CURSO DE TRANSPORTE COLETIVO (FORMACAO E
ATUALIZACAO).

Cobertura Orgamentaria: 3390390000

Valor: R$: 4.211,84

Homologado: em 04/05/2026 — Luiz Antdnio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Inexigibilidade de Licitagdo 052/2026

Espécie: Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: 38.276.186 LUCIA KAROLINE DE FREITAS

OBJETO: PAGAMENTO REFERENTE A PALESTRA DA PALESTRANTE LUCIA
KAROLINE FREITAS, PSICOPEDAOGA, QUE REALIZARA UM RODA DE CONVERSA E
ESCUTA COM MAES ATI{PICAS DO MUNICIPIO, COM TEMA “CAMINHOS POSSIVEIS NO
DESENVOLVIMENTO DE CRIANCAS ATIiPICAS: UM ESPACO SEM JULGAMENTOS, COM
ESCUTA E TROCA REAL”.

Cobertura Or¢amentaria: 3390390000

Valor: R$: 600,00

Homologado: em 04/05/2026 — Luiz Ant6nio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Inexigibilidade de Licita¢io 054/2026

Espécie: Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021

Favorecido: 30.590.215 VINICIUS GUERRA DE SOUZA

OBJETO: Contratagio direta da CIA de Teatro Eskéte para prestacio de servigos artisticos
i na realizacfio de apr ¢des teatrais educativas alusivas ao Dia Internacional de

Combate ao Abuso e a Exploracio Sexual de Criancas e Adolescentes, a serem realizadas no

Municipio de Moreira Sales — PR, contemplando apresenta¢des no periodo da manhi, tarde e noite,

em instituicdes de ensino e espaco piblico, com o objetivo de promover ientizacdo, prevencio

e orientagdo a comunidade.

Cobertura Or¢amentaria: 3390390000

Valor: RS$: 16.000,00

Homologado: em 04/05/2026 — Luiz Antonio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Inexigibilidade de Licitacdo 055/2026

Espécie: Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: CONSULTECH CAPACITACAO E TREINAMENTOS LTDA

OBJETO: REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM APOIO
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA O APOIO AOS
SERVIDORES PUBLICOS NA EXECUCAO DE ATIVIDADES DE ALTA
COMPLEXIBILIDADE NO MUNICIPIO DE MOREIRA SALES/PR.

Cobertura Or¢amentaria: 3390390000

Valor: RS: 48.584,17

Homologado: em 07/05/2026 — Luiz Ant6nio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Inexigibilidade de Licitagdo 056/2026

Espécie: inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: SUELI APARECIDA SANTIAGO

OBJETO: REFERENTE AO PAGAMENTO PARA AQUISICAO DE CASCALHO PARA
MANUTENCAO DE RUAS E ESTRADAS RURAIS DO MUNICIPIO DE MOREIRA SALES,
ONDE AS VIAS SE FAZ PARA USO DE TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL.

Cobertura Or¢amentaria: 3390300000

Valor: RS: 12.838,00

Homologado: em 07/05/2026 — Luiz Antonio Volpato — Prefeito Municipal

Inexigibilidade de Licitacdo 057/2026

Espécie: Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: KOCH USINA DE TRATAMENTO DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO LTDA

OBJETO: REFERENTE A PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA PARA TRATAMENTO,
TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS NO MUNICiPIO DE
MOREIRA SALES/PR CONFORME CHAMADA PUBLICA CREDENCIAMENTO 271/2024.
REFERENTE AO DIA 24/02/2026.

Cobertura Or¢amentaria: 3390390000

Valor: R$: 10.283,00

Homologado: em 07/05/2026 — Luiz Antdnio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Inexigibilidade de Licitacdo 058/2026

Espécie: Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: UNIAO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCAGAO DO PARANA — UNDIME PR
OBJETO: REFERENTE A PAGAMENTO DE INSCRICAO DE CURSO DE CAPACITACAO
DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS QUE ATUAM NO DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO. A SER REALIZADO NOS DIAS 20 A 22 DE MAIO DE 2026.

Cobertura Or¢amentaria: 3390390000

Valor: R$: 700,00

Homologado: em 07/05/2026 — Luiz Antdnio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Inexigibilidade de Licitacdo 059/2026

Espécie: inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE MOREIRA SALES
OBJETO: TERMO DE FOMENTO 006/2026 TEM COMO OBJETO DESENVOLVIMENTO DO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV), POR MEIO
DA REALIZACAO DE GRUPOS SOCIOEDUCATIVOS COM USUARIOS ATENDIDOS PELA
APAE E SUAS MAES/RESPONSAVEIS, COM FOCO NO FORTALECIMENTO DE VINCULOS
FAMILIARES E COMUNITARIOS, PROMOCAO DO AUTOCUIDADO, HIGIENE E BEME
STRA, INCLUINDO A CONTRATACAO DE EQUIPE TECNICA DE REFERENCIA E
PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS PARA ATIVIDADES COMPLEMENTARES.
Cobertura Or¢amentaria: 3390390000

Valor: RS: 120.000,00

Homologado: em 08/05/2026 — Luiz Antonio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Inexigibilidade de Licitagcdo 060/2026

Espécie: inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021

Favorecido: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE MOREIRA SALES

OBJETO: TERMO DE FOMENTO 007/2026 TEM COMO OBJETO aquisi¢io de materiais de
d do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

custeio destil ao desem
(scfv), no Ambito da Proteciio Social Especial, incluindo géneros alimenticios , materiais educativos
e esportivos, de higiene e li isando a pr ¢do da inclusiio social, fortaleci de
vinculos e desenvolvimento integral dos usuarios atendidos pela APAE.

Cobertura Orcamentaria: 3350430000

Valor: R$: 75.000,00

Homologado: em 08/05/2026 — Luiz Ant6nio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Inexigibilidade de Licitacdo 061/2026

Espécie: inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: LAR DOS VELHINHOS SAO JOAO BATISTA

OBJETO: TERMO DE FOMENTO 008/2026 — COM OBJETO GARANTIR A SEGURANCA
ALIMENTAR, FORNECIMENTO ININTERRUPTO DE DIETAS BALANCEADAS (CARNES,
OVOS, LATICINIOS E DERIVADOS) PARA CADA PESSOA IDOSA; ASSEGURAR A
HIGIENE E BIOSSEGURANCA; AQUISICAO DE FRALDAS, GERIATRICAS, LUVAS DE
PROCEDIMENTO, ALCOOL 70% E MATERIAIS DE ASSEPSIA PARA O CUIDADO COM A
PESSOA IDOSA; E PROTECAO A DIGNIDADE; EVITAR O DESABASTECIMENTO DE
INTENS DE PRIMEIRA NECESSIDADE QUE IMPACTAM DIRETAMENRE NA
INTEGRIDADE FISICA DA PESSOA IDOSA.

Cobertura Or¢amentaria: 3350430000

Valor: R$: 100.000,00

Homologado: em 08/05/2026 — Luiz Anténio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Inexigibilidade de Licitacdo 062/2026

Espécie: inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: LAR DOS VELHINHOS SAO JOAO BATISTA

OBJETO: TERMO DE FOMENTO 009/2026 — COM OBJETO SEGURANCA ALIMENTAR,
PROVER 6 REFEICOES DIARIAS (CAFE DA MANHA, COLACAO, ALMOCO, LANCHE DA
TARDE, JANTAR E CEIA), BALANCEADAS POR NUTRICIONISTA, PREVENCAO DE
AGRAVOS, GARANTIR O USO DE FRALDAS E CREMES DE BARREIRA PARA OS 25
IDOSOS DEPENDENTES, EVITANDO LESOES E lNFECC()ES; BIOSSEGURANCA;
ASSEGURAR QUE A EQUIPE DE CUIDADOS DISPONHA DE LUVAS DE PROCEDIMENTOS
E MATERIAIS DE ASSEPSIA PARA O MANEJO SEGURO DOS RESIDENTES.

Cobertura Orcamentaria: 3350430000

Valor: R$: 75.000,00

Homologado: em 08/05/2026 — Luiz Antdnio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Inexigibilidade de Licitacdo 063/2026

Espécie: Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS DE MOREIRA SALES - APROSALES

OBJETO: REFERENTE A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTiCIOS EM ATENDIMENTO
A MERENDA ESCOLAR SERVIDA AOS ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL, CRECHES
E EDUCACAO INFANTIL DA REDE PUBLICA DE ENSINO MUNICIPAL, DE ACORDO COM
O ARTIGO 14 DA LEI 11.947/09 E RESOLUCAO CD/FNDE E CHAMADA PUBLICA 027/2026
DO MUNICiPIO DE MOREIRA SALES. COM NOTAS FISCAIS 22604/22603/22602/22605.
Cobertura Orcamentaria: 3390320000

Valor: R$: 163.021,27

Homologado: em 13/05/2026 — Luiz Anténio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Inexigibilidade de Licitagdo 064/2026

Espécie: Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: HORUS —- DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

OBJETO: REFERENTE A PAGAMENTO DE PARTICIPACAO DE SERVIDORA LUCINEIA
APARECIDA DO NASCIMENTO RAMOS, NA CAPACITAC;\O GESTAO FINANCEIRA,
ORCAMENTARIA, PRESTACAO DE CONTAS E RECURSOS DOS SUAS, CASCAVEL
PARANA. QUE SERA REALIZADO NO DIA 26 E 27 DE MAIO DE 2026.

Cobertura Or¢amentaria: 3390390000

Valor: R$: 1.770,00

Homologado: em 14/05/2026 — Luiz Ant6nio Volpato — Prefeito Municipal.-.

Inexigibilidade de Licitagcdo 065/2026

Espécie: Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 74 da Lei no 14.133/2021
Favorecido: PROVET - SERVICOS VETERINARIOS LTDA

OBJETO: REFERENTE A SERVICOS VETERINARIOS (CASTRACAO) DE ANIMAIS DE
PEQUENO PORTE EM SITUACAO DE RUA E/OU AQUELES QUE TIEREM NECESSIDADES
DO MUNICIPIO DE MOREIRA SALES. REFERENTE AO MES DE ABRIL DE 2026.

Cobertura Or¢amentaria: 3390390000

Valor: R$: 11.174,00

Homologado: em 18/05/2026 — Luiz Anténio Volpato — Prefeito Municipal.-.
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MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO 3180, DE 29 DE MAIO DE 2026

Institui a estrutura organizacional para
elaboragédo do Plano Municipal de Educagéo
(PME) do Municipio de Janiépolis referente
ao decénio 2026-2036 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JANIOPOLIS, Estado de Parana, no uso das atribuigées
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 214 da Constituicdo Federal, que estabelece o
Plano Nacional de Educacdo como instrumento articulador do Sistema Nacional de
Educacgao, com vigéncia decenal;

CONSIDERANDO a Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que institui o Plano Nacional
de Educagdo (PNE) para o decénio 2026-2036 e estabelece objetivos, metas e
estratégias para a politica educacional brasileira, organizados em torno dos pilares
acesso, qualidade e equidade;

CONSIDERANDO que o Plano Nacional de Educagéo constitui referéncia obrigatéria
para elaboragéo dos Planos Estaduais, Distrital @ Municipais de Educagéo, no regime de
colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Educagéo € instrumento de planejamento de
longo prazo, responsavel por definir diretrizes, metas e estratégias para educagé@o no

ambito municipal, devendo ser elaborado de forma democratica, com ampla participacdo
da sociedade civil, dos profissionais da educagao e do poder publico;

CONSIDERANDO as orientagdes metodolégicas da Secretaria de Articulagéo
Intersetorial e com os Sistemas de Ensino (SASE) do Ministério da Educagdo, expressas
no Guia Metodolégico de Elaboragédo dos Planos Decenais de Educagéo e disseminadas
no ambito da Rede de Cooperacéo Técnica;

CONSIDERANDO que as etapas de elaboragdo, implementagdo, monitoramento e
avaliagdo do PME constituem processo continuo, articulado e baseado em evidéncias;

CONSIDERANDO a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo em
assegurar apoio técnico e administrativo ao processo,

DECRETA:
CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a estrutura organizacional para elaboragdo do Plano Municipal de
Educacgao (PME) do Municipio de Janiopolis, referente ao decénio 2026—2036, composta
pelas seguintes instancias:

I — Comisséo Gestora;
Il — Equipe Técnica;

Il — Grupos de Trabalho (GTs).

Paragrafo unico. As instancias de que trata o caput atuardo de forma articulada,
complementar e continua, visando assegurar qualidade técnica, participagéo social,
viabilidade institucional e coeréncia metodoldgica ao Plano Municipal de Educagao.

Art. 2° A elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo observara as diretrizes
metodolégicas da Secretaria de Articulagd@o Intersetorial e com os Sistemas de Ensino
(SASE) do Ministério da Educagéo, contemplando, no minimo, as seguintes etapas:

| — Diagnéstico da realidade educacional do Municipio, fundamentado em dados oficiais
e em escuta participativa;

Il — identificag&o e analise dos problemas educacionais prioritarios;

Il — definicdo de objetivos, metas e estratégias compativeis com o PNE 2026-2036 e
com as especificidades locais;

IV — Consulta e validagdo social;
V — elaboragéo e revisao do texto-base do Projeto de Lei do PME;

VI — Encaminhamento ao Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO Il — DA COMISSAO GESTORA

Art. 3° A Comiss&o Gestora constitui instéancia de coordenagéo politica, institucional e
deliberativa do processo de elaboragdo do Plano Municipal de Educagao.

Art. 4° Compete a Comissao Gestora:

I — Coordenar o processo geral de elaboragdo do PME;

Il — Definir diretrizes, cronograma e organizagdo dos trabalhos;

Il — instituir e supervisionar a Equipe Técnica e os Grupos de Trabalho;

IV — Garantir a participagéo social e a transparéncia do processo;

V — Validar o diagnéstico educacional do Municipio;

VI — Deliberar sobre objetivos, metas e estratégias do PME;

VIl — aprovar o texto-base do Plano Municipal de Educag&o;

VIIl — acompanhar a tramitagdo do Projeto de Lei junto ao Poder Legislativo;

IX — Articular-se com os Poderes Executivo e Legislativo, com o Conselho Municipal de
Educagdo, com o Férum Municipal de Educagdo e com a Rede de Cooperagao Técnica
do MEC;

X — Assegurar condigdes institucionais e operacionais para o desenvolvimento dos
trabalhos;

XI — designar os Coordenadores dos Grupos de Trabalho;

Xl — definir e distribuir os eixos tematicos dos Grupos de Trabalho, com base no PNE
2026-2036;
Xl — deliberar sobre casos omissos e questdes supervenientes ao processo de
elaboragéo.

Art. 5° A Comisséo Gestora sera composta por representantes das seguintes instituicées:
I — 2 (dois) representante(s) da Secretaria Municipal de Educagao;

Il — 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagao;

Il — 1 (um) representante da Comissao de Educagdo da Camara Municipal;

IV — 1 (um) representante dos professores da Rede Municipal;

V — 1 (um) representante dos servidores Municipais da educacéo;

VI — 1 (um) representante da rede estadual de ensino com unidades no Municipio;

§ 1° Cada uma das instituicbes referidas neste artigo indicara formalmente 1 (um)
membiro titular e 1 (um) suplente.

§ 2° Os membros da Comissdo Gestora serdo nomeados por ato do Poder Executivo
Municipal, mediante indicagdo formal das respectivas instituiges, no prazo maximo de 10
dias contados da publicagdo deste Decreto.

§ 3° A coordenacgdo geral da Comissdao Gestora sera exercida por representante da
Secretaria Municipal de Educacao, a quem competira presidir as reunibes e representar a
Comiss&o externamente.

§ 4° A Comissao Gestora reunir-se-a ordinariamente conforme cronograma aprovado e,
extraordinariamente, mediante convocagcio de seu Coordenador ou de um terco de seus
membros.

§ 5° As deliberagbes da Comissdo Gestora serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, exigida a presenga minima da maioria absoluta de seus membros, e
registradas em ata.

§ 6° A participacdo na Comissao Gestora & considerada servigo publico relevante e nao
enseja remuneracéo de qualquer natureza.

CAPITULO Ill — DA EQUIPE TECNICA

Art. 6° A Equipe Técnica constitui instancia de carater técnico-operacional, responsavel
pela condugd@o metodolégica, levantamento, andlise e sistematizagdo de dados, bem
como pela elaboragéo do conteudo do Plano Municipal de Educagéo.

Art. 7° Compete a Equipe Técnica:

I — Levantar, analisar e sistematizar dados educacionais oriundos de fontes oficiais,
especialmente do INEP, do IBGE e da Plataforma do PAR;

Il — Elaborar o diagnéstico da realidade educacional do Municipio, com identificagdo dos
principais problemas e desigualdades;

Il — analisar indicadores e metas dos planos vigentes, especialmente os resultados do
PME do ciclo anterior;

IV — Apoiar os Grupos de Trabalho na identificacdo e analise de problemas e na
construgdo da arvore de problemas;

V — Orientar a construgdo metodolégica dos trabalhos, observando o Guia Metodolégico
do MEC;

VI — Sistematizar as contribuiges oriundas da participagdo social;
VIl — garantir coeréncia entre diagnostico, objetivos, metas e estratégias;
VIl — elaborar documentos técnicos, relatérios e o texto-base do PME;

IX — Padronizar conceitos, terminologia e metodologia ao longo do processo;
X — Assessorar tecnicamente a Comissao Gestora;
Xl — subsidiar decises com base em evidéncias;

Xll — articular-se com a Rede de Cooperacao Técnica do MEC e com a Coordenagado
Estadual da SASE, quando aplicavel.

Paragrafo unico. A Equipe Técnica ndo possui carater deliberativo, cabendo-lhe formular
subsidios e recomendagdes a Comissao Gestora

Art. 8° A Equipe Técnica sera composta por, no minimo, 9 (nove) membros titulares,
designados pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagao por meio de Portaria especifica.

§ 1° A equipe devera ser composta, preferencialmente, por servidores publicos de
carreira, com perfil multidisciplinar, contemplando experiéncia em:

| — Estatisticas e indicadores educacionais;

— Planejamento e gestdo publica;

11l — orgamento publico e financiamento da educac&o;
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IV — Elaboragédo de documentos técnicos e normativos;

V — curriculo, avaliagdo e praticas pedagégicas das diferentes etapas e modalidades de
ensino.

§ 2° Poderdo integrar a Equipe Técnica, como membros convidados, técnicos de outras
secretarias municipais, representantes de instituicbes de ensino superior, especialistas e
o(a) Técnico(a) Local da Rede de Cooperagéo para Elaboragéo dos Planos Decenais do
Ministério da Educagéo.

§ 3° Em razédo do carater continuo e técnico das atividades, ndo havera supléncia na
Equipe Técnica, podendo, contudo, ser realizada substituicdo mediante novo ato de
designacao.

§ 4° A Equipe Técnica contara com o suporte administrativo da Secretaria Municipal de
Educagso.

§ 5° A coordenacgédo da Equipe Técnica sera exercida por servidor designado no ato de
sua composicdo.

CAPITULO IV — DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 9° Os Grupos de Trabalho (GTs) constituem instancias de carater participativo e
tematico, vinculadas aos eixos estruturantes do Plano Nacional de Educagao 2026—-2036.

Art. 10. Compete aos Grupos de Trabalho:

I — Analisar a realidade educacional do Municipio no respectivo eixo tematico, com base
em dados e evidéncias;

Il — Identificar e formular problemas educacionais prioritarios;

Il — contribuir para a construgdo da arvore de problemas e da matriz de causas e
efeitos;

IV — Propor objetivos, metas e estratégias para o PME, em didlogo com o PNE;
V — Participar das discussdes, escutas e validagdes coletivas;

VI — Submeter as contribuicdes a Equipe Técnica para sistematizagdo.

Art. 11. Os Grupos de Trabalho serao organizados por eixos tematicos alinhados ao PNE
2026—-2036, podendo contemplar, entre outros:

| — Educacéao Infantil;

Il — Alfabetizag&o e Ensino Fundamental;

Il — Ensino Médio e articulagdo com a Educagéo Profissional e Tecnolégica;
IV — Educacao Integral e em tempo integral;

V — Diversidade, Inclusdo e Equidade (Educacdo Especial, Indigena, Quilombola, do
Campo e Educagéo de Jovens e Adultos);

VI — Valorizag&o dos Profissionais da Educagao;

VII — Gestdo Democratica, Estrutura e Funcionamento da Educagéo Basica;
VIl — Financiamento da Educacéo;

IX — Conectividade, Infraestrutura e Tecnologias Educacionais;

X — Articulagédo com a Educagéo Superior, quando pertinente a realidade local.

Paragrafo unico. Cabera a Comissao Gestora a definicdo e distribuicdo final dos eixos
tematicos, bem como o agrupamento de eixos correlatos, conforme a realidade do
Municipio e a disponibilidade de participantes.

Art. 12. Cada Grupo de Trabalho contara com:

I — 1 (um) Coordenador, designado pela Comissdo Gestora em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educagdo, preferencialmente entre profissionais com
conhecimento técnico ou trajetéria reconhecida no eixo tematico;

I — 1 (um) Relator, escolhido entre os participantes do préprio Grupo de Trabalho na
primeira reunido.

§ 1° Compete ao Coordenador conduzir as reunides, zelar pelo cumprimento da
metodologia e articular-se com a Equipe Técnica.

§ 2° Compete ao Relator registrar as discussdes, sistematizar deliberagdes preliminares e
encaminhar as contribuicdes & Equipe Técnica nos prazos definidos pelo cronograma.

Art. 13. A participagdo nos Grupos de Trabalho sera aberta ao publico, mediante
chamamento divulgado pelos canais oficiais do Municipio.

§ 1° A inscricdo dos participantes ocorrera por meio de instrumento préprio definido pela
Comiss&o Gestora, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 2° A participagdo sera voluntaria e ndo remunerada e, quando se tratar de servidores
publicos municipais, devera ocorrer, preferencialmente, fora do horario regular de
trabalho.

§ 3° Podera ser estabelecido limite de participantes por Grupo de Trabalho, considerando
critérios de organizagéo e representatividade.

§ 4° Devera ser assegurada, sempre que possivel, diversidade de representagao,
contemplando profissionais da educacgdo, gestores, estudantes maiores de idade,
familias, sociedade civil organizada e demais atores interessados.

§ 5° A relagdo de participantes inscritos por Grupo de Trabalho sera registrada e
publicizada por meio de Portaria de homologagcdo a ser publicada pela Secretaria
Municipal de Educag&o.

§ 6° A participagdo ndo gera vinculo de qualquer natureza com a Administragédo Publica
Municipal.

CAPITULO V — DA ARTICULAGAO ENTRE AS INSTANCIAS

Art. 14. A articulagdo entre as instancias instituidas por este Decreto observara o
seguinte fluxo metodolégico:

I — A Equipe Técnica fornece dados, subsidios e orientagéo metodolégica aos Grupos de
Trabalho;

Il — Os Grupos de Trabalho realizam debates, formulam problemas e apresentam
propostas de objetivos, metas e estratégias;

Il — a Equipe Técnica sistematiza as contribuicées e elabora versao preliminar do texto-
base;

IV — A Comissao Gestora analisa, valida e delibera sobre o texto-base;

V — O texto validado é submetido a consulta publica e/ou audiéncia publica, quando
assim deliberado pela Comiss&o Gestora;

VI — O documento final é consolidado e encaminhado, na forma de Projeto de Lei, ao
Poder Legislativo Municipal.

Art. 15. Todas as etapas do processo serdo registradas em atas, relatérios e demais
documentos, assegurando-se transparéncia, publicidade e rastreabilidade das
deliberagdes.

CAPITULO VI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. As instancias instituidas por este Decreto tém carater temporario e finalidade
exclusiva, sendo responsaveis unicamente pelo processo de elaboragéo do Plano
Municipal de Educacgéo referente ao decénio 2026—-2036.

Art. 17. Apo6s a aprovagdo do Plano Municipal de Educagdo, o processo de
implementagdo, monitoramento e avaliagdo das metas e estratégias sera conduzido
pelas instancias permanentes de acompanhamento da politica educacional,
especialmente pela Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagdo do PME e pelo
Férum Municipal de Educagéo, nos termos da legislagdo vigente e dos atos normativos
préprios.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagéo, suplementadas,
se necessario.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Gestora, ouvida, quando
necessario, a Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Janiépolis PR, 29 de maio de 2026.

Eides Guedes

Prefeito Municipal

Suziane Faquim Guimaraes

Secretaria Municipal de Educagéao

Alan Cleiton de Araujo e Souza

Procurador(a)-Geral do Municipio
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PORTARIA N° 232/2026

SUMULA: Exonerar a Pedido servidor
Publico Municipal do Cargo de Secretario De
Assuntos Governamentais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, senhor EIDES
GUEDES, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE,

Art. 1° Exonerar a pedido o Senhor LUCAS HENRIQUE MARTINS PEDROSO —
portador da RG n°® 5686732 SSP-PR e CPF n° 093.977.719-30 do cargo de
SECRETARIO DE ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS a partir do dia 31 de maio de
2026.

Art. 2° Esta portaria, entrard em vigor na data de 31 de maio de 2026, revogando as
disposi¢des em contrario.

Art. 3° Publique-se

Janidpolis - PR, em 28 de maio de 2026.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA
b §ois LEI DE CRIACAO N° 309/2010
B "a Rua: Souza Naves, 371 — Centro — Fone 44 — 35531021 — CEP 87.380-000
JANIOPOLIS — PARANA

RESOLUGAO: 010/2026

Institui @ Comissao Intersetorial de Acompanhamento do Sistema
Municipal de Atendimento Socioeducativo em meio aberto de Janidpolis
e de Acompanhamento do Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - CMDCA do
Municipio de Janiépolis, no uso das atribuigdes legais conforme legislagdo Municipal vigente n° 309/2010,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n°® 480/2015, em atendimento ao disposto na Lei Federal n°®
12.594, de 18 de janeiro de 2012, que instituiu o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo e em
conformidade com a Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Resolugdo n° 160, de 18 de novembro de 2013, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CONANDA,

em atendimento ao disposto na Lei Federal n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que instituiu o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo e em conformidade com a Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho
de 1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Resolugdo n° 160, de 18 de novembro de 2013, do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA,

Art. 1° Fica instituida no Municipio de Janiépolis o Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo em
judiciais de rep. 40 de dano, il istida e pi
de servigos a comunidade, a serem executadas intersetorialmente, de acordo com a Lei Federal n°® 8.069
de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente e as diretrizes estabelecidas na Lei Federal
n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que instituiu o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

meio aberto, com i o as

Art. 2° O Plano Individual de Atendimento (PIA) sera elaborado por equipe técnica com representacao
das Secretarias Municipais da Saude, da Educacgao, da Assisténcia Social e do Esporte e Cultura.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio da Protegdo Social Especial as
funcbes executiva e de gestao do Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo.

Paragrafo tnico. Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educagao
e Secretaria Municipal de Saude, proverem o apoio administrativo e os meios necessarios a execugéo
das atividades da Comiss&o Intersetorial.

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA as fungdes

deliberativas e de controle do Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo.

Art. 5° Fica criada a Comiss&o Intersetorial de Acompanhamento do Sistema Municipal de Atendimento
Socioeducativo em meio aberto de Janiépolis e de Acompanhamento do Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo, composta por representantes governamentais e n&o governamentais, adiante
relacionados, conforme ir de seus respectivos érgaos:

[ i ici de Assisténcia Social;

Protecgdo Social Especial

Eliane Demczuk Melniski, Dandara Raiane de Paula

Protegdo Social Basica

Eliane Demczuk Melniski, Juliana Gracieli Benatto

- ia de a
- Suziane Faquim Guimaraes

- Patricia de Oliveira Gongalves

- Mariane Rocha

- Maria Aranda

1l - Secretaria Municipal de Saude;
- Wendy Wilke

- Ménica Regina de Souza

- Natalie Suzano Prado

IV - Secretaria Municipal de Esporte e Cultura;
- Italo Fernando da Silva Oliveira
- Gustavo Patrick Soares Claudino

V- do C ici dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
- Jodo Carlos Gomes da Silva
- Tié Firmiano Pereira Lima

Paragrafo Unico - Sero convidados sempre que oportuno, representantes do Sistema de Seguranca
Publica (policia civil e militar) e representantes do Sistema de Justica (Ministério Publico do Estado do
Parana e Poder Judiciario) para contribuir com a elaboragéo de Fluxos e procedimentos relativos ao
atendimento dos adolescentes.

Art. 6° A Comisséo Intersetorial podera:
|- Constituir grupos de trabalho e st

sobre temas ;e

il- Convidar profissionais de notério saber na matéria ou especialistas de outros 6rgaos ou entidades e da

sociedade civil para prestar assessoria as suas atividades.

Art. 7° Sao atribuigdes da Comissao Intersetorial:

I- Acompanhar o Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo, respeitadas as diretrizes fixadas pela

Uni&o e Estado;

I1- Discutir, propor e contribuir para a elabora¢do do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo,

segundo as deliberagdes do Plano Nacional e Estadual;

1ll- Garantir um espago de articulagao, pl j e das agbes de desenvolvidas no
atendimento socioeducativo, dividindo as responsabilidades e promovendo a intersetorialidade das

politicas publicas no Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo;

IV- Construir as normativas relacionadas a organizacao e funcionamento da Comissao;
V- Construir para a sensibilizagdo e mobilizagéo de setores do governo e da sociedade em torno das
tematicas relacionadas aos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa;

VI- Recomendar a adocio de meios e instrumentos que assegurem o acompanhamento e a

sustentabilidade das agées desenvolvidas no ambito do programa;

VIi - Denunciar aos 6rgéos competentes a ocorréncia de negligéncia no atendimento e acompanhamento

do adolescente em cumprimento de medida socioeducativa;
VIlI- Construir para o levantamento e a cor

das ir L

publicas voltadas para os adolescentes em conflito com a Lei.

Paragrafo Gnico: O Plano de que trata o inciso 1l do caput deste artigo sera submetido a deliberagéo do

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, apés periodo de consulta pablica.

Art. 8° A participacdo na Comissao Intersetorial & considerada prestagéo de servigo publico relevante e

n&o sera remunerada.

Art. 9° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Janiépolis/PR, 01 de junho de 2026.

‘\\//x. 3 P S0
Tié Firmiano Pereira Lima
Presidente CMDCA

ELEICAO PARA SUPLENCIA DO CONSELHO TUTELAR
EDITAL N° 003/2026

DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

A Comissao Especial Eleitoral, designada pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — CMDCA de Janiépolis/PR, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o Edital n°® 002/2026, que divulgou a relagéo
dos candidatos inscritos e habilitados para o Processo de Escolha Suplementar
dos Membros do Conselho Tutelar, e considerando que nao houve apresentagéo
de impugnagdes dentro do prazo estabelecido, torna publica a relagao final dos
candidatos habilitados.

Art. 1° Fica homologada a relagao final dos candidatos habilitados:

Nome do Candidato Situacao

N©° Inscricao
01 Maria de Fatima Alves | Habilitada
do Nascimento

02 Ana Gabriela | Habilitada
Barbaresco Pasinato

03 Poliana Bernardes | Habilitada
Santos

04 Lucimar Rinck Peres Habilitada

05 Marta Antunes Pereira | Habilitada
Neto

Art. 2° Nao tendo sido protocolado nenhum pedido de impugnagédo no prazo
previsto no cronograma do Processo de Escolha Suplementar, ficam as
candidatas acima relacionadas definitivamente habilitadas para patrticipagdo nas
etapas subsequentes do certame.

Art. 3° As candidatas deverao acompanhar as publicagdes oficiais do CMDCA
para ciéncia das préximas etapas do Processo de Escolha Suplementar dos
Membros do Conselho Tutelar.

Art. 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.
Janiopolis/PR, 01 de junho de 2026.
Mo ACSwmo~

Tie Firmiano Pereira Lima

Presidente do CMDCA

do o érgido gestor
municipal na operacionalizagéo e na avaliagio das agbes implantadas e na implementagio das politicas
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