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Seguem abertas as 1nscricOes para o concurso da
Prefeitura de Goioeré: salarios de até RS 19,5 mi

Ferias escolares de
2027 terdo novas
datas por causa da

Copa do Mundo
Feminina

As férias escolares de
meio deanoem 2027 terdo
um periodo diferente do
habitual em razdo da rea-
lizagdo da Copa do Mundo
Feminina da FIFA, que
sera sediada pelo Brasil
entre os dias 24 de junho
e 25 de julho. A mudanca
estad prevista na lei que
estabelece as medidas para
a realizacao do torneio no
pais e valera para institui-
¢oes de ensino publicas e

privadas. b 4 GINA 02

>

A morte de uma me-
nina de 11 anos apds
uma picada de escor-
pido no Distrito Federal
reacendeu o alerta para
os riscos desse tipo de
acidente, especialmente
entre criangas. De acor-
do com especialistas,

Especialistas alertam para maior risco
de picadas de escorpido em criancas

0 organismo infantil ¢
mais vulneravel a acao
do veneno devido a
menor massa corporal,
o que faz com que os
sintomas evoluam mais
rapidamente e aumente
o risco de complicagdes

graves.

Goloere realiza vacmacao gratuita contra

Interessados em par-
ticipar do concurso da
Prefeitura de Goioeré,
tématéoproximodia 13
de julho, para fazerem
suasinscri¢des. No total
sao 41 vagas imediatas
¢ formacao de cadastro
de reserva para cargos
deniveis médio, técnico
e superior. Os salarios
variam de R$ 2,1 mil a
R$ 19,5 mil, sendo que
entre os cargos com
maiores remuneracoes
estdo médico com es-
pecializagdo em saude
mental, médico gene-
ralista e médico auditor.

PAGINA 03

a rava para ces e gatos neste sabado

O Governo do Mu-
nicipio de Goioere€,
por meio da Secretaria
de Agricultura, Meio
Ambiente e Recursos
Hidricos, realiza neste
sabado (11) uma cam-
panha de vacinagao
antirrabica para cdes €
gatos. A acdo faz parte
das contrapartidas do
convénio firmado com
o Governo do Estado
do Paran, por meio do
Instituto Agua e Terra
(IAT), referente ao 5°
Ciclo do Programa

CastraPet. PAGINA 03
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. COPACOL

Cgpacol realiza entrevistas de trabalho
em Goioeré: salario de até R$ 3,5 mil

Acontece nesta quinta-feira (9), as entrevistas da Copacol, para a

contratacao de trabalhadores, para duas vagas oferecidas para Goioeré.
As entrevistas serdo realizadas na Agéncia do Trabalhador. Segundo
a cooperativa, no total duas vagas estdo sendo oferecidas, com salarios
que ultrapassam R$ 3 mil, além de beneficios. PAGINA 02

Cresce expectativa para a Festa da
Vaca Atolada em Boa Esperanga

E cada vez maior a expectativa em relagdo a Festa da Vaca Atolada, que sera
realizada em Boa Esperanca no proximo dia 26. Considerada como uma das
maiores da regido, a festa devera reunir milhares de pessoas para um dia de muita
gastronomia, musica e diversdo. O prefeito Joel Buscariol, que vem acompanhando
de perto cada detalhe dos preparativos, cita que um dos grandes atrativos serd o
tradicional almoco, prato tipico do municipio, que a exemplo de edi¢des passadas,
ficard disponivel durante toda a tarde para atender os visitantes. PAGINA 02
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Copacol realiza entrevistas de trabalho
otoere; salario de até R$ 3.5 mi

em G

Acontece nesta
quinta-feira (9), as
entrevistas da Copa-
col, paraacontratacao
de trabalhadores, para
duas vagas oferecidas
para Goioeré. As en-
trevistas serdo reali-
zadas na Agéncia do
Trabalhador.

Segundo a coope-
rativa, no total duas
vagas estdo sendo
oferecidas, com sala-
rios que ultrapassam
R$ 3 mil, além de
beneficios.

Uma das vagas ¢
para Auxiliar Ope-
racional na Recolha
de Aves, com remu-
neracdo de até R$
3.583,84, compos-
ta por salario-base,
prémio varidvel e

vale-alimentagdo. A

WEM SER
- /COPACOL

As entrevista acontecerao nesta quinta-feira, na agéncia do trabalhador

jornada de trabalho

sera de segunda a
sabado, com folga
fixa aos domingos e
outra folga durante a
semana.

A segunda oportu-
nidade ¢ para Auxi-
liar de Producao no
Incubatorio, com re-
muneracgdo de até R$
3.211,57 apos o perio-
dode 90 dias. O cargo
oferece salario-base,
prémio varidvel, va-
le-alimentacao e adi-
cional de atividade.

Os interessados
devem comparecer
a Agéncia do Traba-
lhador de Goioeré
na quinta-feira, 9, as
13h30, levando do-
cumentos pessoais e
curriculo para parti-
cipar da selecao.

As férias escolares de
meio de ano em 2027 terdo
um periodo diferente do
habitual em razdo da rea-
lizagdo da Copa do Mundo
Feminina da FIFA, que sera
sediada pelo Brasil entre
os dias 24 de junho e 25 de
julho. A mudanga esta pre-
vista na lei que estabelece
asmedidas paraarealizacdo
do torneio no pais e valera
para institui¢des de ensino
publicas e privadas.

Na pratica, os sistemas
de ensino deverdo adequar
o calendario letivo para que
0 recesso escolar coincida
com o periodo da competi-
¢do. Como a legislagdo da
educacao determina o cum-
primento de, no minimo, 200
dias letivos e 800 horas de
aulaporano, escolas eredes
de ensino precisardo reorga-
nizar seus calendarios para
atender as duas exigéncias.

Entre as alternativas
estdo antecipar o inicio do
ano letivo, estender o ca-
lendério escolar no fim do
ano ou adotar outras formas
de compensacdo dos dias

Férias escolares de 2027 terdo novas datas
por causa da Copa do Mundo Feminina

de aula. A definicdo ficara
a cargo dos sistemas de
ensino e das institui¢des,
que deverdo elaborar seus
cronogramas respeitando
a legislacdo educacional.

Além das mudangas no
calendario escolar, a lei
também autoriza o governo
federal a decretar feriados
nacionais nos dias em que
aselecdo brasileira disputar
partidas durante a Copa.
Estados, Distrito Federal e
municipios que receberdo
jogos também poderdo
instituir feriados ou pontos
facultativos nas datas das
partidas realizadas em seus
territorios.

A CopadoMundo Femi-
ninade 2027 seraa primeira
realizadana América do Sul
e contara com jogos em oito
cidades brasileiras: Belo
Horizonte, Brasilia, Forta-
leza, Porto Alegre, Recife,
Rio de Janeiro, Salvador e
Sdo Paulo. A competicdo
reunira 32 selecoOes e sera
disputada entre os dias 24
de junho e 25 de julho de
2027.
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Cresce expectativa para a Festa da

Vaca Atolada em Boa Esperanca

E cada vez maior a expec-
tativa em relacdo a Festa da
Vaca Atolada, que sera rea-
lizada em Boa Esperancga no
proximo dia 26. Considerada
como uma das maiores da
regido, a festa devera reunir
milhares de pessoas para um
dia de muita gastronomia,
musica e diversao.

O prefeito Joel Buscariol,
que vem acompanhando
de perto cada detalhe dos
preparativos, cita que um
dos grandes atrativos sera
o tradicional almoco, prato
tipico do municipio, que a
exemplo de edigdes passadas,
ficara disponivel durante
toda a tarde para atender os
visitantes.

Dentro da programacio
de shows, destaque para a
dupla Maiara & Maraisa,
que promete arrastar uma
multidao para o evento, que
também vai contar com par-
que de diversoes e atragdes
para toda a familia.

“Nos estamos muito ani-
mados e estamos crendo que
a festa deste ano vai superar
o sucesso de edigdes passa-

A Festa da Vaca Atolada sera realizada em Boa Esperanca no proximo dia 26

das”, destaca o prefeito Joel.

A comissdo organizadora
vem orientando o publico a
adquirir com antecedéncia os

convites e assim evitar impre-
vistos. “Quem nao comprou
ainda, precisa se apressar”,
comenta o prefeito.

Cooperando sempre
com vocé!

Supermercados
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Seguem abertas as mscriOes para 0 concurso da
Prefeitura de Goioeré: salarios de até RS 19,5 mi

Interessados em par-
ticipar do concurso da
Prefeitura de Goioeré,
tém até o proximo dia 13
de julho, para fazerem
suas inscri¢oes. No total
sdo 41 vagas imediatas
e formacao de cadastro
de reserva para cargos
de niveis médio, técnico
e superior.

Os salarios variam
de R$ 2,1 milaR$ 19,5
mil, sendo que entre
0S cargos com maiores
remuneragoes estdo me-
dico com especializacao
em saude mental, médi-
co generalista e médico
auditor.

Conforme o edital,
hé4 também oportunida-
des para auditor fiscal,
contador, engenheiros,

Os interessados tem até o proximo dia 13 de Julho para realizarem as inscricoes
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professores, psicdlogos,
assistentes sociais, far-
macéuticos € técnicos
em diversas dreas. As
inscricdes devem ser
feitas exclusivamente
pela internet, por meio
do site da Fundacao
FAFIPA, responsavel
pela organizagdo do
concurso.

A prova objetiva esta
prevista para o dia 16
de agosto e conforme o
edital, o concurso tera
validade de dois anos,
podendo ser prorroga-
do por igual periodo.
A selecdo representa
uma oportunidade para
quem busca ingressar
no servigo publico com
salarios que chegam a

quase R$ 20 mil.

(Goloere realiza vacinagao grat
a raiva para cacs € gatos nes

O Governo do Municipio
de Goioeré€, por meio da Se-
cretaria de Agricultura, Meio
Ambiente e Recursos Hidri-
cos, realiza neste sabado (11)
uma campanha de vacinagao
antirrabica para cdes e gatos.
A ag@o faz parte das contra-
partidas do convénio firmado
com o Governo do Estado do
Parana, por meio do Instituto
Agua e Terra (IAT), referen-
te ao 5° Ciclo do Programa
CastraPet.

Ao todo, foram disponibi-
lizadas 410 doses da vacina,
que serdo utilizadas na imuni-
zagdo de caes e gatos contraa
raiva, doenca viral grave que
pode ser transmitida aos seres
humanos. A vacinagdo é uma
das principais estratégias de
prevencgao, contribuindo para
proteger os animais e reduzir
orisco de circulacdo do virus
na populag@o.

A vacinacdo sera reali-
zada a partir das 9 horas, na
Avenida Daniel Portela, no

xw

ita contra

e sabado

MUNICIPIO DE QUARTO CENTENARIO — ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 062/2026-PMQC
LICITAGAO DESTINADA EXCLUSIVAMENTE AS ME/EPP
Objeto: AQUISIGAO DE PALHETAS PARA OVITRAMPA, REPELENTES,
PROTETORES SOLARES, REAGENTES DPD EM PO, TURBIDIMETRO E
COLORIMETRO, PARA ATENDER A DEMANDA DO DEPARTAMENTO DE

ENDEMIAS E VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE QUARTO
CENTENARIO/PR.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 08:00 horas do dia
08/07/2026.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:00 horas do dia 04/08/2026.

As vacinacoes vao acontecer neste sabado em Goioeré

espaco onde acontece a Feira
do Produtor, localizado atras
da rodoviaria. O atendimen-
to sera feito por ordem de
chegada.

Nesta etapa, a prioridade

sera para tutores inscrjtos no
Cadastro Unico (CadUnico),
que deverdo apresentar o
comprovante de inscri¢do no
momento da vacinac¢do. Caso
ainda restem doses apos o

atendimento desse publico,
a imuniza¢ao sera aberta a
populagdo em geral.

A Secretaria de Agri-
cultura orienta que os caes
sejam levados com coleira e,

04/08/2026.

INICIO DA SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS: as 08:30 horas do dia

Informagdes e Edital:

Local: Plataforma da Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil (www.bll.org.br).

(https://quartocentenario.eloweb.net/portaltransparencia/1/) ou Plataforma da Bolsa
de Licitagdes e Leildes do Brasil (www.bll.org.br). Telefone (44) 3546-1109 ou 3546-

1187, e-mail: licitacao.quartocentenario@gmail.com
Quarto Centenario/PR, 07 de julho de 2026
WILSON AKIO ABE
Prefeito Municipal

Portal da Transparéncia

DOCUMENTAL TECNICO EM ANEXO.

MUNICIPIO DE QUARTO CENTENARIO — ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 007/2026-PMQC
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA DO RAMO PARA FORNECIMENTO E
INSTALAGAO DE TOTENS EM ACM PARA OS DISTRITOS DE BANDEIRANTES
D'OESTE E JOIA, CONFORME PROJETOS, MEMORIAL, PLANILHA E

08/07/2026.

05/08/2026.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 08:00 horas do dia

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:00 horas do dia 05/08/2026.
INICIO DA SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PREGOS: s 08:30 horas do dia

disponivel: Portal

Local: Plataforma da Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil (https:/bll.org.br/). Edital

https://quartocentenario.eloweb.net/portaltransparencia/1/,
https://www.gov.br/pncp/pt-br e Plataforma BLL: https://bll.org.br/. Informagoes: E-
mail: licitacao.quartocentenario@gmail.com, Telefone: (44) 3546-1109 ou 3546.1187.
Quarto Centenario, 07 de julho de 2026
WILSON AKIO ABE - PREFEITO MUNICIPAL

da Transparéncia
PNCP:

quando necessario, utilizando
focinheira. Ja os gatos devem
ser transportados em caixas
apropriadas, garantindo a
seguranca dos animais, dos
tutores e das equipes res-
ponsaveis pela aplicacao das
vacinas.

A administra¢do munici-
pal refor¢a a importancia da
vacinagdo antirrabica como
medida de saude publica,
destacando que a prevencao ¢
a forma mais eficaz de evitar
a doenga e proteger tanto os
animais quanto acomunidade.

Especialistas alertam para maior r1sco
de picadas de escorpido em criangas

A morte de uma meni-
na de 11 anos apds uma
picada de escorpido no
Distrito Federal reacen-
deu o alerta para os riscos
desse tipo de acidente, es-
pecialmente entre crian-
cas. De acordo com es-
pecialistas, o organismo
infantil ¢ mais vulneravel
a acao do veneno devido
a menor massa corporal,
o que faz com que os
sintomas evoluam mais
rapidamente e aumente
o risco de complicagdes
graves. O caso reforca a
importancia da preven-
¢ao e da busca imediata
por atendimento médico.
(acessa.com)

Segundo a Sociedade
Brasileira de Pediatria
(SBP), as criangas estao
entre 0s grupos mais
suscetiveis aos efeitos do

veneno dos escorpides,
assim como os 1dosos.
No Brasil, o escorpiao-
-amarelo ¢ considerado
um dos mais perigosos
e esta presente em di-
versas regides do pais.
O aumento da populagao
desses animais em areas
urbanas tem contribuido
para o crescimento do
niumero de acidentes
registrados nos ultimos
anos. (agenciabrasil.ebc.
com.br).

Os primeiros sintomas
costumam ser dor inten-
sa e inchago no local da
picada. Entretanto, nos
casos mais graves, prin-
cipalmente em criangas,
podem surgir vomitos,
suor excessivo, salivacao
intensa, alteragdes na
pressao arterial, acelera-
¢ao dos batimentos car-

diacos, dificuldade para
respirar e até convulsdes.
Por isso, a orientagdo ¢
procurar imediatamente
uma unidade de saude,
onde a vitima sera ava-
liada e, se necessario,
recebera o soro antiescor-
pionico. (agenciabrasil.
ebc.com.br)
Especialistasressaltam
que nao ¢ recomendado
utilizar receitas caseiras,
fazer cortes, perfuragdes
ou aplicar substancias
sobre o local da picada. A
medida mais importante
¢ manter a calma, lavar a
regido com agua e sabao
e levar a vitima o mais
rapido possivel paraaten-
dimento médico. Quanto
menor o tempo entre o
acidente e o tratamento,
maiores sdao as chances
de recuperacao sem com-

plicagdes.

A prevencao também
¢ fundamental para evi-
tar acidentes. Entre as
recomendacdes estao
manter quintais e terrenos
limpos, evitar o acumulo
de entulhos, folhas secas,
madeira e materiais de
constru¢ao, além de com-
bater baratas, principal
alimento dos escorpides.

Também ¢ importante
sacudir roupas, toalhas,
calcados eroupas de cama
antes do uso, principal-
mente quando permane-
cem guardados por longos
periodos.

De acordo com espe-
cialistas, a conscientiza-
cdo da populagao e os
cuidados preventivos sao
essenciais para reduzir

os acidentes, principal-
mente em residéncias
onde vivem criancgas. Ao
menor sinal de picada de
escorpido, a recomenda-
¢do € ndo esperar o agra-
vamento dos sintomas
e buscar atendimento
médico 1mediatamente,
pois o tratamento rapido
pode ser decisivo para
salvar vidas.
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MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 3.200/2026

SUMULA: INADIMPLEMENTO CONTRATUAL.
RESCISAO. APLICACAO DE PENALIDADES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JANIOPOLIS, ESTADO DO PARANA, Senhor
EIDES GUEDES, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas;

Considerando o que foi apurado no Processo Administrativo de
Responsabilizagdo n° 011/2026,
DECRETA:

Art. 1°. Pela inexecugao parcial das Atas de Registro de Precos n° 050/2025 e n°
268/2025, firmada entre o Municipio de Janidpolis com a empresa COMERCIO
ATACADISTA ILHA BELA DISTRIBUIDORA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n° 29.322.621/0001-73, decorrente dos Processos de Pregado
Eletrénico n° 017/2025 e n° 050/2025, com fulcro nos artigos 104, IV, 155, |, 137, 155 e
156 da Lei n° 14.133/2021, determino a imediata rescisdo da Ata de Registro de Pregos
n® 268/2025 vigente e aplico as penalidades de:

a) Adverténcia, com fulcro no § 2° do art. 156 da Lei n° 14.133/2021 2021 e item n°®
12.2.1 dos Pregdes Eletrénicos n° 017/2025 e n® 050/2025;

b

-

Multa compensatoéria, no percentual de 15% do valor das Atas de Registro de
Pregos n® 050/2025 (R$ 564,71) e n° 268/2025 (R$ 1.010,11), com fulcro no § 3°
do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, perfazendo o valor total de R$ 1.574,82 (um
mil, quinhentos e setenta e quatro reais e oitenta e dois centavos), com fuicro
no § 3°do art. 156 da Lei n° 14.133/2021 e item n° 12.4 dos Editais dos Pregdes
Eletrénicos n° 017/2025 e n° 050/2025;

b.1) a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pelo Municipio, sob
pena de inscricdo em Divida Ativa Municipal e cobranga judicial (item n°®
12.4 dos Editais dos Pregdes Eletrénicos n° 017/2025 e n°® 050/2025).

b.2) a guia de recolhimento devera ser solicitada pela contratada através do e-
mail “tributacao@janiopolis.pr.gov.br” ou do telefone (44) 92004-2873.

[o)

Impedimento de licitar e contratar, com o Municipio de Janiopolis, pelo prazo
de 3 (trés) anos, com fulcro no § 4° do art. 156 da Lei n° 14.133/2021 e item n°®
12.7 dos Editais dos Pregdes Eletrénicos n° 017/2025 e n° 050/2025.

Art. 2°. Fica concedido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para interposigéo de recuso, nos
termos do item 12.11 dos Editais dos Pregdes Eletrénicos n® 017/2025 e n® 050/2025.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, ficando revogadas
quaisquer disposigdes em contrario.
Janiodpolis-PR, 08 de julho de 2026.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal
RESCISAO UNILATERAL DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 268/2025
PREGAO ELETRONICO N° 050/2025

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO ENTRE O
MUNICIPIO  DE  JANIOPOLIS E  COMERCIO
ATACADISTA ILHA BELA DISTRIBUIDORA LTDA.

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Paran, com Sede Administrativa
na Rua Rui Barbosa, n° 286, centro, inscrito no CNPJ sob n° 76.402.882/0001-83,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor EIDES GUEDES, doravante
denominado simplesmente de CONTRATANTE, e COMERCIO ATACADISTA ILHA
BELA DISTRIBUIDORA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob n° 29.322.621/0001-73, doravante denominada simplesmente de
CONTRATADO(A), resolve rescindir o contrato nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica rescindida a Ata de Registro de Pregos n° 268/2025 existente entre as partes, a
partir desta data.

CLAUSULA SEGUNDA
A Rescisdo aqui realizada € unilateral, por inexecugdo parcial do contrato,
fundamentada no art. 137, |, da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA
A presente rescis&o importara a Contratada as seguintes penalizagdes:

I. Adverténcia, com fulcro no § 2° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021 e item n° 12.2.1
do Edital do Pregéo Eletronico n° 050/2025;

. Multa compensatéria, no percentual de no percentual 15% do valor do Contrato,
com fulcro no § 3° do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, perfazendo o valor de
R$ R$ 1.010,11 (um mil e dez reais e onze centavos), com fulcro no § 3° do art. 156
da Lein® 14.133/2021 e item n° 12.4 do Edital do Preg&o Eletrénico n°® 050/2025;

Ill. Impedimento de licitar e contratar, com o Municipio de Janiépolis, pelo prazo de 3
(trés) anos, com fulcro no § 4° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021a) e item n°
12.7 do Edital do Preg&o Eletronico n° 050/2025.

CLAUSULA QUARTA
I. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data do recebimento da comunicagéo enviada pelo Municipio, sob pena de

inscrigédo em Divida Ativa Municipal e cobranga judicial (item n° 12.4 do Edital do
Pregéo Eletronico n° 050/2025).

Il. A guia de recolhimento devera ser solicitada pela contratada através do e-mail
“tributacao@janiopolis.pr.gov.br’ ou do telefone (44) 92004-2873.

CLAUSULA QUINTA
Para as questdes decorrentes deste termo de rescisao, fica eleito o Foro da Comarca
de Campo Mourdo-PR, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Assinam o presente termo em duas vias de igual teor, o representante da parte
contratante, juntamente com duas testemunhas.

Janidpolis-PR, 08 de julho de 2026.

EIDES GUEDES

Prefeito Municipal
Testemunhas:

i PACO LEGISLATIVO VEREADORA SIRLENE MARIA NUNES ALMEIDA
JANIOPOLIS - ESTADO DO PARANA
CNPIJ: 95.640.223/0001-20
Rua: Geralda Moreira, 300 — Cx. Postal — 25 — Centro - fone: (44) 3110 2246 CEP: 87380-000

g hi atende.net/ E-mail: camarajaniopolis@gmail.com

ATO DA MESA EXECUTIVA N°. 001/2026

Samula: “Disciplina o recesso parlamentar e da outras
providéncias”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS, Estado do
Parana, no uso das atribuigbes que lhe s&o conferidas pelo Regimento Interno,

DETERMINA:

Art. 1° Nao havera atendimento ao publico na Camara Municipal de Janiépolis,
Estado do Parana, no periodo de 21 de julho & 02 de agosto de 2026, em razdo
do recesso parlamentar.

Art. 2° Os servidores do Poder Legislativo Municipal ficarfo a disposicdo da
Presidéncia, sendo que os mesmos poderdo ser convocados em caso de
necessidade.

Art. 3° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.  CUMPRA-SE.

Edificio da Camara Municipal de Janiépolis-PR., em 07 de julho de 2026.

-
R ' SANTOS

S (&) -
Sttt

Vice-Presidente

su@. POERA

2% Secretaria

PEDRO FLO
Preg

CAMARA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.640.223/0001-20
R. Geralda Moreira, 300 - Centro - Fone/fax: 44-3110-2246 - CEP: 87380-000
https://camarajaniopolis.atende.net/ E-mail: camarajaniopolis@gmail.com

RESOLUGAO N° 002/2026

EMENTA: Aprova, com ressalvas, as Contas do Poder ivo do icipio de
exercicio financeiro de 2024.

relativas ao

A CAMARA MUNICIPAL DE JANIGPOLIS, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam aprovadas, com ressalvas, as contas do Poder icipal de Janiépolis, relativas ao
ici iro de 2024, sob a il do Prefei Ismael José D i

integralmente o Parecer Prévio n® 6/2026 da Primeira Camara do Tribunal de Contas do Estado do Parana

(Processo n° 177478/25).

Art. 2° A aprovagio de que trata o artigo anterior & conferida com ressalva em virtude do baixo desempenho
i na avali da atuagéo nas 4reas de Transparéncia e Relacionamento com o
ira e idéncia Social,

Cidadao, i
Prévio do TCE-PR.

no referido Parecer

Art. 3° Fica a Mesa Diretora i a ao arq dos autos, apés a formalizagao da
presente decisdo, com a remessa de cépia ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, para os registros
de estilo.

Art. 4° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagéo.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS — PR, em 07 de julho de 2026.

Presidente

DECRETO N° 3.190/2026

SUMULA: Regulamenta o funcionamento dos
érgéos publicos na data de 29/06/2026 (segunda-
feira) e Decreta ponto facultativo a partir das 13:30
horas, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Janiépolis, Estado do Parana, Senhor Eides Guedes,
no uso das atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1°. - O atendimento ao publico nos érgédos publicos acontecera das 08:00 horas até
as 13:30 horas na data de 29/06/2026 (segunda-feira).

Art. 2°. A partir da 13:30 horas do dia 29/06/2026 (segunda-feira) fica decretado ponto
facultativo nas repartigées publicas municipais de Janiépolis, Estado do Parana.

Paragrafo Unico: A Secretaria de Educagio segue as datas previstas no calendario
académico.

Art. 3° - Os servigos essenciais e outros, especialmente os previstos na Lei Federal n®
7.783 de 28/06/1989, que nao admitem paralisagéo, funcionarao normalmente ou em
regime de plantdo.

Art. 4° - Os demais servigos publicos e compromissos da Administragao publica, ja
agendados, ndo sofrerdo interrupgdo, salvo se o Secretario Municipal optar por
reagendar a data.

Art. 5° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua edig&o, revogando as disposi¢des
em contrério.

Janidpolis, 26 de junho de 2026.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

=52

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
EDITAL N° 013/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE JANIOPOLIS, ESTADO DO PARANA, EIDES GUEDES, no uso
de suas atribuigdes legais;

Considerando o Edital n° 001/2026, de Abertura do Concurso Publico de Janidpolis - PR,
publicado em 16 de abril de 2026;

Considerando o Edital n® 011/2026 com a convocagéo para prova objetiva, publicado em 30 de
junho de 2026;

TORNA PUBLICO

Art. 1° - O resultado preliminar da prova pratica, conforme estabelecido no Edital de Abertura do
Concurso Publico do Municipio de Janiépolis - PR, para os candidatos de acordo com anexo (nico deste
Edital.

Art. 2° - E considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50,00 (cinquenta) pontos
em cada maquina, sendo os demais candidatos eliminados do Concurso Publico, independente da nota
obtida na Prova Objetiva.

Art. 3° - O candidato que desejar acesso ao espelho de sua avaliagio, deve enviar até as 17

horas do dia 09/07/2026 um e-mail com seu nome completo e CPF solicitando no e-mail:
cogeps@unioeste.br

Art. 4° - Ao candidato que discordar de sua nota, deve entrar com recurso, desde que
fundamentado e encaminhado até o dia 09/07/2026 pelo Link disponivel na pagina do Concurso:
https://concursos.unioeste. br/concursos/publicacoes/PREFEITURA+MUNICIPAL+DE+JANI%C3%93PO
LIS/153

Art. 5° - A divulgagdo das respostas aos recursos na “area do candidato” e a publicagdo do
resultado da Prova Préatica se dara no dia 14/07/2026.

Art. 7° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Janiépolis, Estado do Parana, 07 de julho 2026.

EIDES GUEDES
Prefeito do Municipio de Janiopolis - PR

ANEXO UNICO — RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

ESTADO DO PARANa

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
RUA RUI BARBOSA - 286 | Janidpolis - PR | Cep 87.380-000
4 Fone: (44 () ) 3110--2212 | CNPJ: 76.402.882/0001-83
LNOPOLS) e-mail: gabinete@janiopolis.pr.gov.br

Numero da Lei: 722

Ano da Lei: 2025
Data da Lei:
DECRETO N° 3202, de 7 de julho de 2026
SUPLEMENTAGAO
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orcamentarias, nos limites maximos
indicados: R$ 8.000,00( oito mil reais )

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor
Suplementar | a1 d0 Sentro de Ref. em 109.002.0008.0245,0009.2026.3318016000000000000.00940 8.000,00

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugéo do disposto no art. 1 decorreréio de superavit, no mesmo valor do crédito
adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte IUnidade Or Detalhamento I Valor

Superavit | loos40 | 8.000,00

Art. 3° - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotacdes orcamentarias, nos limites maximos
indicados: R$ 457.000,00( quatrocentos e cinquenta e sete mil reais )

Crédito Adicional

Tipo Crédito | Unidade Or Detalhamento | Valor

IDiV\séo de Atengéo Basica |07.001 0010.0301.0008.201 3.3449052000000000000.05500| 457.000,00]

Art. 4° - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 3 decorrerdo de anulagéo, no mesmo valor do crédito
adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte IUnidade Orgamentaria Detalhamento | Valor

Anulag&o Dotacao |D|\l\sé0 de Atencdo Basica |07 001.0010.0301.0008.1007.3449051000000000000. 05500| 457.000,00

Att. 5° - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites méximos
indicados: R$ 84.000,00( oitenta e quatro mil reais )

Crédito Adicional

Tipo Crédito IUmdade Or Detalhamento | Valor

Suplementar |Div\séb de Atengdo Basica |07.l301 0010.0301.0008.201 3.3449052000000000000.00303| 84.000,00

Att. 6° - Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 5 decotrerdo de anulago, no mesmo valor do crédito
adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte IUnidade Or a | Detalhamento I Valor

Anulag&o Dotagéo |Divise'|o de Atengdo Bésica |07.001 0010.0301.0008.201 3.3449051000000000000.00303| 84.000,00

Art. 7° - Este(a) DECRETO entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Janiépolis - Parana, 8 de julho de 2026

EIDES GUEDES
I
CPF: 413.665.069-87

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 008/2026 — UASG 987637
PROCESSO LICITATORIO N° 090/2026
A Prefeitura Municipal de Janiopolis/Pr, avisa aos interessados que fara realizar no dia 27 de julho de
2026, as 09:00 horas, a abertura da licitagdo na modalidade Concorréncia Eletronica, do tipo Menor
Prego global, que tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
EXECUCAO DE CONSTRUCAO DA CASA DA CULTURA DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR.
Abertura das propostas e Recebimento dos lances: a partir das 09:00 horas do dia 27 de julho de
2026, no enderego eletronico: www.gov.br/compras. Edital na integra: 4 disposigdo dos interessados
na Divisdo de Licitagdo, na Rua Rui Barbosa, n® 286, centro, no Portal da Transparéncia do
Municipio, aba suprimentos/licitagdes e no site www.gov.br/compras. Valor maximo da licitagdo: R$
900.036,98 (novecentos mil, trinta e seis reais e noventa e oito centavos). InformagSes complementares

através do e-mail: licitajaniopolis@gmail.com ou telefone (44) 3110-2212.

Janiopolis/Pr, 07 de julho de 2026.

EIDES GUEDES
PREFEITO

PORTARIA N° 251/2026

SUMULA: Revoga a Portaria n° 004/2026 e Designa
os gestores de contrato.

O Senhor EIDES GUEDES, Prefeito do Municipio de Janidpolis, Estado do Parana, no
uso das atribuicdes legais e em conformidade com art. 30, inciso Il da Constituicdo
Federal, com a Lei n® 14.133/2021, e com a Lei Organica,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os seguintes servidores para atuarem como gestores de contratos:
. NA SECRETARIA DE EDUCAGAOQ:

SUZIANE FAQUIM GUIMARAES
matricula n® 4375-1

IIl. NA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE:
LUANA KAROLINE PEREIRA
matricula n® 25950-2

.

ll. NA SECRETARIA DE SAUDE:
MONICA REGINA DE SOUSA
matricula n° 3448681-1

IV. NA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:
ELIANE DEMCZUK MELNISKI
matricula n° 1044500

V. NA SECRETARIA DE ESPORTES:
« ITALO FERNANDO DA SILVA OLIVEIRA
matricula n° 99066-0

VI. NA SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO:
« PATRICIA ALVES MERCIAL DOS REIS
matricula n® 3433935

\'/

. NA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA:
WILSON D’ANGELO
matricula n® 10537-2

VIIl. NAS DEMAIS SECRETARIAS CUJO CARGO DE “SECRETARIO” ESTEJA
VAGO, E DEMAIS SITUAGOES NAO COMPREENDIDAS NOS INCISOS
ANTERIORES:

« ROBERVAL WAGNER DOS SANTOS
matricula n® 2244-1

Art. 2°. Esta portaria, entra em vigor na data de sua edig&o.
Janiépolis-PR, 08 de julho de 2026.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO
PREGAQ ELETRONICO N° 027/2026 — UASG 987637
PROCESSO LICITATORIO N° 091/2026

A Prefeitura Municipal de Janiopolis/Pr, avisa aos interessados que fara realizar no dia 24 de julho de
2026, as 09:00 horas, a abertura da licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico, do tipo menor prego
POR ITEM, que tem por objeto CONTRATACAO DE INSTRUTOR DE AULAS DE
FANFARRA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA DIRETORIA DE CULTURA,

Operador Retro , Pa Car e Motoniveladora/Patrola
Resultado TURISMO E EVENTOS - MUNICIPIO DE JANIOPOLIS — PARANA. Abertura das propostas
Inscricao Candidato Pa-carregadeira Motoniveladora/
Patrola e Recebimento dos lances: a partir das 09:00 horas do dia 24 de julho de 2026, no enderego
71 ADRIANO APARECIDO DA SILVA 100 20
55 ALEXSANDRO DE LIMA 100 100 eletronico: www.gov.br/compras. Edital na integra: a disposi¢do dos interessados na Divisdo de
72 ANDERSO NALVES MAFRA 70 60 o ) ) o
50 BRUNO SALES FERNANDES 100 65 Licitagdo, na Rua Rui Barbosa, n® 286, centro, no Portal da Transparéncia do Municipio, aba
122 CARLOS EDUARDO CROISFELT ELPIDIO Ausente Ausente
82 CARLOS HENRIQUE ABDAO DO ESPIRITO SANTO 100 60 suprimentos/licitagdes e no site www.gov.br/compras. Valor maximo da licitagdo: R$ 37.680,00
172 CLAUDINEI ANTONIO TONELLO JUNIOR 60 15 )
49 DENILSON GEBHARDT DE SOUSA 60 30 (trinta e sete mil, seiscentos e oitenta reais). InformacSes complementares através do e-mail:
163 EDUARDO GOUVEA CAVALCANTE 100 20 o ]
26 GUILHERME LEAL DO NASCIMENTO 100 25 licitajaniopolis@gmail.com ou telefone (44) 3110-2212.
150 JANDERSON CARDOSO FLAUSINO DOS SANTOS 100 100
170 LUAN PAULO DA SILVA MARQUES 100 60
164 LUCIANO VELOZ Ausente Ausente i . .
75 ARCIO PAULO DE OLIVEIRA 100 75 Janidpolis/Pr, 07 de julho de 2026
66 ICHAEL GONCALVES DA SILVA Desclassificado | Desclassificado
179 RAMON DIEGO DA SILVA BOSSOLANI GONSALVES
200 RENAN GOMES DA SILVA 80 0
88 RONALDO DA SILVA PONTES 100 70 EIDES GUEDES
36 ALDEIR LUIS DE OLIVEIRA 100 60
29 VANDERLEI BARBOSA DE ARAUJO 100 20 PREFEITO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS
LEI n. 307/2010
Rua: Souza Naves, 371 - Centro - Fone 44 - 35531021 - CEP 87.380-000 AVISO DE LICITACAQ

Janiépolis - Estado do Parana

RESOLUGAO 011/2026

SUMULA: Aprovacio de recurso para
Entidade Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE de Janidpolis —
Parand.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Janiépolis/PR, no uso de suas
atribuigbes que lhe confere a legislagdo municipal vigente, a Lei n°® 307/2010, com as
alteragdes da lei n°479 de 2015;

CONSIDERANDO A Deliberagdo tomada na reunido ordinaria de 03 de julho de 2026 as
09h:00min, ata n°® 009/2026, na sala de reunido da Secretaria Municipal de Assistencia
Social.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a tranferéncia do recurso no valor de R$ 100,000,00 (cem mil) do
Ministério do Desenvolvimento Social, Assisténcia, Familia e Combate a Fome / Fundo
Nacional de Assisténcia Social - MDS, para a Entidade Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE de Janiopolis para utilizacgdo em custeio(GND3), referente a
Emenda 37050003.

Art. 39 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigBes em contrério.
Janiopolis/PR, 08 de julho de 2026

Documento assinado digitalmente

Vb NELSON DASILVA BARBOSA
g o Data: 08/07/2026 14:55:40-0300
Verifique em hitpss//validar. i gov.or

Nelson Silva Barbosa
Presidente do CMAS

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP
PREGAO ELETRONICO N° 028/2026 - UASG 987637

PROCESSO LICITATORIO N° 092/2026

A Prefeitura Municipal de Janidpolis/Pr, avisa aos interessados que fard realizar no dia 27 de julho de
2026, as 13:30 horas, a abertura da licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor prego
POR ITEM (UNITARIO), que tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZAR OS SERVICOS DE PODAS DE ARVORES DE
MEDIO PORTE, QUE COMPOEM A ARBORIZACAOQ URBANA DO MUNICIPIO DE
JANIOPOLIS — SEDE E DISTRITOS. Abertura das propostas e Recebimento dos lances: a partir
das 13:30 horas do dia 27 de julho de 2026, no enderego eletronico: www.gov.br/compras. Edital na
integra: a disposigdo dos interessados na Divisdo de Licitagdo, na Rua Rui Barbosa, n° 286, centro,
no Portal da Transparéncia do Municipio, aba suprimentos/licitagdes e no site www.gov.br/compras.
Valor méximo da licitagio: RS 165.000,00 (Cento e sessenta e cinco mil reais). Informagdes

complementares através do e-mail: licitajaniopolis@gmail.com ou telefone (44) 92004-2866.

Jani6polis/Pr, 08 de julho de 2026.

EIDES GUEDES
PREFEITO




QUINTA-FEIRA, 09 DE JULHO DE 2026

|GAZETA REGIONAL| Pos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MOREIRA SALES
! ESTADO DO PARANA
™ Rua José Marques Jorge, 1050 — Moreira Sales — PR. — CEP: §7370-000
) CNPJ N. °76.217.025/0001-03 — Fone (044)3532 2587
waww.me sales.pr.gov.br
mals saedel@moreirasales, pr govbr

PROTOCOLO DE INTENCOES
CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE - CIPS

Protocolo de Intengdes que entre si firmam o Estado do Parana
e os Municipios do Estado do Parana subscritores do presente,
neste ato represenradns por seus respecnvns represenrantes
legais, com o objetivo de formalizar a constitui¢@o e adequagdo
do Consdrcio Publico aos termos do regime previsto na Lei
Federal n° 11.107/2005 e sua regulamentagio, voltado ao
desenvolvimento de acdes na érea da assisténcia farmacéutica
no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), em prol dos
entes consorciados.

CONSIDERANDO que o CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE foi
fundado em 08 de junho de 1999, previamente a vigéncia da Lei Federal n. 11.107/2005, a
qual disciplinou regras nacionais para a criacdo e funcionamento de consorcios publicos:

CONSIDERANDO que 0 CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE funciona,
desde sua constitui¢do e até o presente, ininterruptamente, de acordo com as regras dispostas
em seu Estatuto, regulamentos internos e documentos firmados com os entes consorciados;

CONSIDERANDO o exposto no artigo 241 da Constitui¢do Federal, na T.ei Federal n
11.107/05 e no Decreto Federal n. 6.017/07;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagio dos Consdrcios Publicos preexistentes as
regras da legislag@o federal supracitada, nos termos do art. 41 do Decreto Federal 6.017/07;

CONSIDERANDO a celebragio de Termo de Ajustamento de Conduta entre o
CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE e o Ministério Publico do Estado do
Parana (Inquérito Civil MPPR-0046.23.168300-7);

CONSIDERANDO a importancia e essencialidade das agGes desenvolvidas pelo
CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE em prol dos entes consorciados;

O ESTADO DO PARANA E OS MUNICIPIOS ABAIXO SUBSCRITOS

RESOLVEM CELEBRAR O PRESENTE PROTOCOLO DE lNTEN’CC-)ES,
FORMALIZANDO A CONSTITUCAO E ADEQUACAO DO CONSORCIO
INTERGESTORES PARANA SAUDE - CIPS NOS TERMOS DO REGIME
PREVISTO NA LEI FEDERAL N°. 11.107/2005 E SUA REGULAMENTACAO,
mediante as seguintes clausulas e disposi¢des:

TITULO I - REGRAS GERAIS DE CONSTITUICAO DO CONSORCIO
CAPITULO I - DENOMINACAO, REGIME E SEDE

CLAUSULA 1% O CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE - CIPS,
doravante simplesmente CONSORCIO, sera constituido sob a forma de Associagio Publica,
detendo personalidade juridica de direito publico, e se submetera ao regime da Lei Federal n.

11.107/05 e de sua regulamentagdo, devendo ainda, em razdo de sua éarea de atuagio,
observar os principios, diretrizes € normas que regulam o Sistema Unico de Satude — SUS.

Paragrafo primeiro. O CONSORCIO observari as normas de direito publico no que
concerne a realizagdo de licitagdo, celebragdio e execugfo de contratos, prestagio de contas e
admissdo de pessoal, sendo regido supletivamente pela legislagdo que rege as associa¢des
civis.

Parigrafo segundo. A execugdo das receitas e despesas do CONSORCIO obedecers as
normas de direito financeiro aplicéveis as entidades publicas, em especial a Lei Federal
4.320/1964, Lei Complementar Federal 101/2000, Portaria 274/2016 da Secretaria do
Tesouro Nacional e atos que porventura os substituirem, normas essas que também deverao
ser respeitadas pelos entes consorciados relativamente a sua relagdo com o CONSORCIO,
no que couber.

Paragrafo Terceiro. A partir da celebragdo do Contrato de Consércio Piblico, o
CONSORCIO passara a integrar a Administragio Indireta de cada ente consorciado, nos
termos da lei, e fornecera as informacgSes financeiras necessarias para que sejam
consolidadas, nas contas dos Entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de
forma que possam ser contabilizadas em conformidade com os elementos econdmicos e
atividades e projetos atendidos

CLAUSULA 2% O CONSORCIO seré scdiado na Rua Emiliano Perncta, 822, 4° andar —
conjunto 402, Centro, Municipio de Curitiba/PR, CEP 80.420-080, podendo a sede ser
alterada a qualquer tempo, mediante deliberagao da Assembleia Geral.

CLAUSULA 3" O CONSORCIO atuari na regidio correspondente ao territério do Estado
do Parand, constituindo uma unidade territorial, inexistindo limites intermunicipais para as
finalidades a que se propde.

CAPITULO II - FINALIDADES E ACOES

CLAUSULA 4% Sio finalidades do CONSORCIO:

I- Buscar maior economicidade e vantajosidade aos Municipios na aqui
medicamentos, produtos para saide e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de
atividades ambulatoriais, hospitalares, de controle de doengas entre outras, considerando as
esferas de competéncia comuns dos Consorciados no ambito do Sistema Unico de Saude;

11- Planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promover e proteger a
saude dos habitantes dos entes consorciados, em apoio aos servigos e campanhas do
Ministério da Satde, da Secretaria de Estado de Saude do Parana e das Secretarias
Municipais de Satude dos entes consorciados;

III- Contribuir com o planejamento e formulagdo da Politica Estadual de Assisténcia
Farmacéutica, e auxiliar os entes consorciados a organizarem sua implementa¢io em nivel
local, com vistas a potencializar o uso racional de medicamentos e produtos para saude e
evitar seu desperdicio;

idad

IV- Buscar maior economi e josidade ao Estado do Parana na aquisi¢do de
medicamentos, produtos para saide e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de
atividades

na area da saide, em apoio aos Municipios consorciados, considerando-se para tanto os
insumos e medicamentos inseridos na esfera de competéncia estadual no zmbito do Sistema
Unico de Satde.

CLAUSULA 5% Para o cumprimento de sua finalidade o0 CONSORCIO podera desenvolver
as seguintes acdes:

1- Planejar e realizar, segundo a legislagdo vigente, a aquisi¢do de medicamentos, produtos
para saude e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de atividades ambulatoriais,
hospitalares, de controle de doengas entre outras, nas esferas de competéncia comuns dos
consorciados;

II- Acompanhar a rede de logistica de transporte, recebimento, armazenamento e
distribui¢do dos medicamentos e demais insumos adquiridos aos entes consorciados;

III- Adquirir os bens e contratar os servigos que entender necessarios para desenvolvimento
de suas atividades, os quais integrardo o seu patriménio;

IV — Adquirir e/ou receber em doag¢ado ou cessdo de uso os bens que entender necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades, os quais integrardo o seu patrimonio;

V- Otimizar o uso dos recursos humanos, materiais e financeiros colocados a sua disposigéo;
VI- Propiciar a integragdo das diversas instituigdes publicas e privadas para melhor
operacionaliza¢do das atividades de satde;

VII - Orientar a viabilizagdo de infracstrutura de assisténcia farmacéutica aos municipios
consorciados;

VIII - Firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza,
receber auxilios, contribuigdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e
orglos de governo; IX— Contratar assessoria ou consultoria técnica especializada para o
desenvolvimento de

planos, projetos, estudos e demais atividades relacionadas com as finalidades do Consorcio;
X - Prestar assisténcia técnica aos entes consorciados na drea de assisténcia farmacéutica,
emitindo orientac¢des relacionadas ao tema;

XI- Ser contratado pela Administrag@o Direta ou Indireta dos entes consorciados, dispensada
a licitagdo.

CAPITULO III - VIGENCIA, PRAZO DE DURACAO, ALTERACAO E
EXTINCAO

CLAUSULA 6 O CONSORCIO passaré a atuar, em seu novo regime, a partir da vigéncia
das leis de ratificagdo do protocolo de intengSes, e tera duragdo por prazo indeterminado.

CLAUSULA 7* O Contrato de Consércio Publico podera ser alterado mediante deliberacao
em Assembleia Geral especificamente convocada para essa finalidade, em que haja
aprovagio da proposta por maioria simples do niimero total de votos dos entes consorciados,
a ser registrada em ata e ratificada legislativamente, no minimo, pelos consorciados que
aprovaram a alteragdo.

Paragrafo tinico. A alteragdo do Contrato de Consorcio Publico ndo produzira seus efeitos,
ainda que aprovada em Assembleia Geral, enquanto ndo houver sua ratificagdo legislativa
por, no minimo, maioria simples dos entes consorciados.

CLAUSULA 8: O CONSORCIO podera ser extinto, a qualquer tempo, mediante
deliberagao em Assembleia Geral especificamente convocada para essa finalidade, em que
haja aprovagdo da proposta por maioria absoluta do nimero total de votos dos entes
consorciados, a ser registrada em ata e ratificada legislativamente por todos os entes
consorciados.

Paragrafo @nico. A extingdo do Contrato de Consoércio Publico nédo produzira seus efeitos,
ainda que aprovada em Assembleia Geral, enquanto ndo houver sua ratificagdo legislativa
pela totalidade dos entes consorciados, cabendo indenizacdo em face do ente consorciado
que, deliberadamente, omitir-se ou atrasar a ratificagdo legislativa da extingdo aprovada em
Assembleia.

CLAUSULA 9% Por ocasido da extingdo do CONSORCIO:

I- Sera realizada apuracdo de haveres relativamente ao montante repassado por cada um dos
entes consorciados no bojo dos Contratos de Rateio, e serda procedida a devolugio de
eventual saldo remanescente nio utilizado pelo CONSORCIO, na proporgio do que nio foi
utilizado para cada consorciado;

II- O patrimdnio remanescente do CONSORCIO, notadamente aquele resultante de suas
fontes de custeio e renda proprias, sera rateado equitativamente entre todos os entes
consorciados na data de extingéo.

CAPITULO IV — ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA 10°: Comporio 0 CONSORCIO:

I- O Estado do Parana ¢ os Municipios ora signatarios, desde que ratifiquem o presente
Protocolo de Intengdes em suas respectivas Casas Legislativas;

II- Os demais municipios do Estado do Parand, legalmente reconhecidos, que aderirem ao
presente protocolo de intengdes € o ratificarem mediante lei municipal, a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro. O contrato de consorcio publico podera ser celebrado por apenas uma
parcela dos signatarios, sem prejuizo de que os demais venham a integra-lo posteriormente,
mediante ratificagdo do presente Protocolo de Intengdes.

Paragrafo Segundo. Para fins do disposto no paragrafo anterior, a formalizacdo do
Contrato de Consércio Publico dependera de subscrigio ¢ ratificagdo do presente Protocolo
de Intengdes por um quantitativo minimo de signatarios, considerando-se, para tanto,
aqueles cujo somatdrio de suas respectivas populacoes totalize a0 menos 5.000.000 (cinco
milhdes) de habitantes, de acordo com o censo IBGE previsto na Portaria GM/MS que
define o financiamento do componente basico da assisténcia farmacéutica vigente.

Paragrafo Terceiro. Considerar-se-a celebrado o Contrato de Consorcio Pablico com a
vigéncia das leis de ratificagio do presente Protocolo de Intengdes, respeitado o limite
minimo de ratificagGes previsto no paragrafo anterior, tornando-se suas regras vinculantes
para cada ente consorciado, respectivamente, a partir da data de ratificacdo em ambito local.

Parsigrafo Quarto. Caso a condigdo prevista no paragrafo anterior seja satisfeita na
pendéncia de ratificacdo do Protocolo de Intencdes pelo Estado do Parana, o Contrato de
Consorcio vigorara com as seguintes adaptagdes provisorias ao presente instrumento,
aplicaveis apenas enquanto o Protocolo de Intengdes nio for ratificado pelo ente em
questao:

1- Ficam suspensas todas as mengdes ao Estado do Parana como ente consorciado;

1I- Fica suspensa a eficicia da Clausula 4%, inciso IV; Clausula 13%, paragrafo unico; e
Clausula 49, inciso V;

III- Fica alterada a composigdo do Conselho de Administragdo, prevista na Clausula 207,
paragrafo primeiro, de modo que este sera composto por 12 (doze) Chefes do Poder
Executivo Municipal dos entes consorciados;

1V- Fica alterada a composi¢@o do Conselho Fiscal, prevista na Cldusula 33*, de modo que
este serd composto por: I- 3 (trés) membros cleitos em Assembleia Geral, indicados dentre
os representantes legais dos Municipios consorciados; e II- 2 (dois) membros eleitos em
Assembleia Geral, indicados dentre os representantes legais dos Municipios consorciados,
representados por seus Secretarios Municipais de Saude.

Paragrafo Quinto. A adesdio de Municipios ndo signatarios aos termos do presente
instrumento depende de aprovagao por parte da Assembleia Geral.

CAPITULO V — PODERES DE REPRESENTACAO

CLAUSULA 11%: Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos aqueles
constantes da Clausula 4* deste Protocolo de Intengdes e observadas as competéncias legais
dos gestores locais, tera 0 CONSORCIO poderes para representar os entes consorciados,
inclusive firmar contratos, convénios e instrumentos congéneres com o Poder Publico € a
iniciativa privada.

CLAU§ULA 12" Os entes consorciados deverdo se fazer representar, perante o
CONSORCIO, por seu representante legal, ou procurador por cle constituido com poderes
especificos de representagdo perante o CONSORCIO, mediante instrumento piblico com
firma reconhecida.

CAPITULO VI - PATRIMONIO E FONTES DE CUSTEIO

CLAUSULA 13": O patriménio do CONSORCIO ¢ composto:

I- Pelos bens e direitos que vier a adquirir, a qualquer titulo;

1I- Pelos bens e direitos que lhe forem doados ou transferidos, por entidades publicas ou
privadas, inclusive os entes consorciados;

III- Pelo resultado das rendas de seus bens;

IV- Por outras rendas eventuais;
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V- Pelos bens méveis e iméveis que ja forem de sua propriedade, adquiridos no periodo
anterior & conversdo do CONSORCIO em associagdo publica, nos termos do presente
instrumento.

Paragrafo tnico. O Estado do Parana apoiara o recebimento, armazenamento, separagao e
distribui¢io dos medicamentos e insumos aos Municipios consorciados que nio sejam
contemplados com a cntrega de forma descentralizada, por mcio da cstrutura fisica ¢ de
recursos humanos das centrais de abastecimento farmacéutico das 22 Regionais de Saude.

CLAUSULA 14 As fontes de custeio do CONSORCIO sdio compostas por:

I- Recursos repassados pelos entes consorciados, conforme estabelecido nos respectivos
Contratos de Rateio, no inicio de cada exercicio financeiro;

1I- O pagamento pelos servigos prestados pelo Consorcio aos Entes consorciados;

III- Auxilios, contribuigdes, subvengdes e demais recursos recebidos de pessoas juridicas de
direito pablico ou privado por ocasido de convénios, contratos, termos de colaboragdo e
demais ajustes celebrados;

TV- Remuneragdo de servigos eventnalmente prestados, a qualquer titulo, desde que
compativeis com as finalidades do CONSORCIO;

V- Rendas decorrentes da gestdo de seu patrimdnio e produto de operagdes de crédito,
inclusive as resultantes de depdsitos e aplica¢des financeiras e de capitais;

VI- Doagdes e legados;

VII- Produto da alienag@o de seus bens livres, bem como rendas eventuais;

VIII- Saldo financeiro de multas administrativas aplicadas em decorréncia do
inadimplemento contratual por parte de fornecedores contratados;

IX- Outros recursos que lhe forem destinados por liberalidade, por forga de lei ou decisdo
Jjudicial, ou resultarem de suas atividades.

Parigrafo primeiro. Os entes consorciados ndo entregardo recursos de custeio ao
CONSORCIO por fontes diversas do Contrato de Rateio.

Paragrafo do. Rendas d deverdo ser aplicadas na consecugdo das
finalidades do CONSORCIO, ndo podendo ser apropriadas individualmente pelos membros
de Conselho, da Diretoria ou pelos entes consorciados.

Paragrafo terceiro. O disposto no paragrafo anterior ndo impede a distribuicdo de recursos
disponiveis e rendas excedentes do CONSORCIO, a critério do Conselho Deliberativo,
desde que efetuada de maneira equitativa entre todos os entes consorciados, na proporgio de
suas respectivas participagdes para o custeio do CONSORCIO, conforme disposto nos
contratos de rateio.

TITULO II - ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CAPITULO I - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO

CLAUSULA 15% O CONSORCIO sera dotado da seguinte estrutura administrativa:
I- Assembleia Geral dos consorciados;

I1- Conselho Deliberativo;

T11- Diretoria Executiva;

IV- Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro: 0 CONSORCIO editard normas e regimentos internos contendo regras
sobre a organizagio, composigio, atribuig¢des e funcionamento de cada um dos 6rgéos de sua
estrutura administrativa, respeitados os pardmetros dispostos no presente Contrato.

Paragrafo segundo. A participacdo na Assembleia Geral, bem como a ocupagdo de cargos
no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal, ndo sera remunerada a qualquer titulo.

Paragrafo terceiro: Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal serdo destituidos de
seus cargos quando, por qualquer razio, ndo mais exercerem mandato ou cargo nos seus
respectivos entes consorciados.

Paragrafo quarto. Na hipotese do paragrafo anterior, o cargo vago no CONSORCIO seré
assumido temporariamente pelo agente publico que suceder o seu antigo ocupante no
respectivo ente consorciado, ¢ no prazo maximo de 60 (sessenta) dias serd convocada
reunido extraordindria da Assembleia Geral para nova elei¢cdo ao cargo, pelo periodo
remanescente.

Parigrafo quinto. O disposto no paragrafo quarto, parte final, serd dispensado nos casos
em que a vacancia do cargo se der por prazo inferior a 60 (sessenta) dias, hipotese em que
ndo ser4 realizada nova eleig¢fo para o cargo vago.

CAPITULO II - ASSEMBLEIA GERAL

CLAU$ULA 16*. A Assembleia Geral é a instincia méxima de deliberag¢io do
CONSORCIO, e sera constituida pelos representantes legais de todos os entes consorciados
que estiverem no pleno gozo de seus direitos.

CLAUSULA 17°. Compete privativamente 4 Assembleia Geral:

I- Indicar, eleger e destituir os membros do Conselho Deliberativo € do Conselho Fiscal;

I1- Deliberar sobre a alteragdo do Contrato de Consorcio ou a extingdo do presente
CONSORCIO;

III- Deliberar sobre admissdo de novos membros, bem como a retirada ou exclusdo de entes
consorciados;

IV- Aprovar a criagdo, alteragdo ou extingdo de empregos publicos efetivos e em comisséo,
bem como demais alteragdes do quadro de pessoal e sua remuneragéo;

V- Ratificar a proposta orgamentaria aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CLAUSULA 18" A Assembleia Geral serd convocada:
I- Ordinariamente, com periodicidade anual, para ratificagdo da proposta de orgamento, e
bienal, para eleigdo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

11- Extraordinariamente, mediante convocagio feita pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
Deliberativo ou pelo Conselho Fiscal, com indicagdo da respectiva pauta e justificativa habil
a motivar a sua necessidade;

11I- Extraordinariamente, mediante requerimento formulado por pelo menos 1/5 (um quinto)
dos representantes dos entes consorciados, com indicagfo da respectiva pauta especifica

Paragrafo primeiro. A convocag@o para Assembleia Geral se daré por correio eletronico e
por edital, este ultimo afixado na sede e no sitio eletrdnico do CONSORCIO, com ao menos
10 (dez) dias de antecedéncia da data designada para a Assembleia.

Paragrafo segundo. A Assembleia Geral se reunird, em primeira convocagao, com o
quérum da maioria simples dos entes consorciados em pleno gozo de seus direitos, ou em
segunda convocago, apds 30 (trinta) minutos, com qualquer nimero de presentes.

CLAUSULA 19 As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por no minimo 2/3
(dois ter¢os) de votos favoraveis

Parigrafo primeiro. Na Assembleia Geral, cada um dos entes consorciados presentes terd
direito a 01 (um)voto, independentemente de seu porte ou populag@o.

Paragrafo segundo. O voto sera piblico, nominal e aberto.
CAPITULO III - CONSELHO DELIBERATIVO

CLAUSULA 20" O Conselho Deliberativo sera constituido por 12 (doze) membros eleitos
dentre os entes consorciados, para mandatos de 2 (dois) anos, cabendo recondugdo de seus
ocupantes, total ou parcial, inclusive por mais de uma vez, sem limitag&o

Paragrafo primeiro. Os membros do Conselho Deliberativo serdo compostos por 6 (seis)
Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados e 6 (seis) membros indicados pelo Estado
do Parana dentre membros da Secretaria de Estado da Saude, podendo ser substituidos por
procuradores devidamente constituidos por instrumento publico.

Pariagrafo segundo. A eleicdo do Conselho Deliberativo ocorrerda no més de janeiro dos
anos impares, e a posse se dara até 31 de janeiro.

Paragrafo terceiro. Nao poderdo se candidatar para os cargos mencionados na presente
Clausula membros dos entes consorciados que ndo estejam no exercicio de seus respectivos
mandatos ou cargos, conforme Clausula 15°, paragrafo terceiro do presente Contrato.

Paragrafo quarto. Em caso de vacéncia proviséria de um ou mais cargos do Conselho
Deliberativo por ocasido do resultado das Eleigdes Municipais, aplica-se o disposto na
Clausula 15°, paragrafo quarto e quinto do presente Contrato, sendo que, em casos urgentes,
poderd a Diretoria Executiva desempenhar as fungdes necessdrias a manuten¢ao das
atividades do CONSORCIO, com posterior ratifica¢ao pelo Presidente.

CLAUSULA 217 Compete ao Conselho Deliberativo:

I- Deliberar sobre os assuntos gerais de gestdo do Consorcio, determinando a sua efetiva
administra¢fo, visando atingir os seus objetivos;

II- Resolver e dispor sobre os casos omissos ou dibios na interpretagdo das regras do
presente Contrato;

11I- Aprovar propostas de alteragdo do presente instrumento, bem como do quadro de
pessoal e remunera¢do do CONSORCIO, para encaminhamento 2 Assembleia Geral;

IV- Aprovar as minutas de regimentos internos, estatutos ¢ demais normas internas enviadas
pela Diretoria Executiva;

V- Deliberar sobre a admissio, promogdo, punicdo e demissdo de funcionarios, bem como
requisigdo de servidores, propostas pelo Diretor Executivo;

VI- Aprovar a proposta orgamentaria anual, bem como o balango e relatério anual das
atividades do consorcio, elaborados pelo Diretor Executivo, para encaminhamento a
Assembleia Geral;

VII- Aprovar as planilhas de custos dos contratos de rateio;

VIII- Definir a politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos do
Consércio;

IX- Deliberar sobre a criagio, altera¢@o ou extingdo de empregos publicos efetivos e em
comissdo dos quadros do CONSORCIO, para encaminhamento a Assembleia Geral;

X- Indicar o Diretor Executivo e aprovar a indicagdo dos demais integrantes da Diretoria
Executiva, bem como determinar suas exoneragdes ou substitui¢des;

XI- Prestar contas aos Orgdos publicos concessores dos auxilios e subvengSes que o
Consorcio venha a receber;

XII- Autorizar a alienag¢do dos bens livres do Consorcio bem como seu oferecimento como
garantia de operacdes de créditos;

XIII- Deliberar sobre a admissdo ou exclusdo de associados, nos casos previstos neste
Contrato;

XIV- Autorizar a contratagio de servigos de auditoria externa;

X V- Prestar, ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, contas de todos os recursos e bens
dc origem publica recebidos.

CLAUSULA 22* O Conselho Deliberativo elegerd 01 (um) membro na condi¢dio de
Presidente, 01 (um) membro na condi¢do de Vice-Presidente, e 01 (um) membro na
condigdo de 2° Vice Presidente, que terdo mandato de 2 (dois) anos, admitidas sucessivas
recondugdes.

Paragrafo primeiro. A indicagio e elei¢do dos cargos acima ocorrera na mesma data da
realiza¢do da Assembleia Geral em que os membros do Conselho Deliberativo forem eleitos,
em sessdo posterior, por escrutinio secreto, sendo considerados eleitos aqueles que
obtiverem maioria simples dos votos dos presentes

Parigrafo segundo. Ocorrendo empate na votagdo e ndo havendo consenso, seré eleito o
candidato de maior idade.

Paragrafo terceiro. O Presidente do Conselho Deliberativo, na condi¢do de representante
legal do consércio phblico, devera obrigatoriamente ser Chefe do Poder Executivo de algum
dos entes consorciados.

Paragrafo quarto. Em caso de vacéncia do cargo de Presidente, assumira o Vice-Presidente
e, sucessivamente, o 2° Vice-Presidente, contanto que respeitada a condi¢do prevista no
paragrafo anterior.

CLAUSULA 23 Compete a0 Presidente:

I- Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral ¢ do Conselho Deliberativo;

II- Representar o CONSORCIO, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente
podendo firmar contratos ou convénios, bem como constituir procuradores “ad negocia” e
“ad judicia”, podendo tal competéncia ser delegada ao Diretor Executivo mediante decisdo
do Conselho Deliberativo;

III- Abrir e movimentar, juntamente com o Diretor Executivo, contas bancarias e recursos
do CONSORCIO, podendo tal competéncia ser delegada total ou parcialmente;

IV- Autorizar a abertura de concursos piblicos para contratagdo de pessoal, apds aprovagdo
do Conselho Deliberativo;

V- Celebrar convénios, contratos, termos de parceria, termos de cooperagdo, outorgar
concessdes e todos os demais ajustes mantidos entre 0 CONSORCIO e terceiros;

VI- Nomcar ¢ cxoncrar os ocupantes de cmpregos publicos cfetivos ¢ em comisséao no
CONSORCIO.

CLAUSULA 24°: Compete ao 1° e 2° Vice-Presidentes:

I- Substituir o Presid: nas hipé de sua ia ou licenga;

11- Representar o CONSORCIO, sempre que solicitado pelo Presidente, bem como praticar
os demais atos institucionais que lhe forem por ele delegados;

III- Assumir a Presidéncia do Conselho Deliberativo, em caso de vacéncia.

Paragrafo tumico. O 2° Vice-Presidente exercera as atribuicdes descritas acima em
substituigdo ao 1° Vice-Presidente, nos casos de impedimento ou impossibilidade de atuagio
deste.

CLAUSULA 25" O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente por convocagio de
seu Presidente, sempre que houver pauta para deliberagio, e extraordinariamente, quando
convocado por ao menos 1/3 (um tergo) de seus membros.

Parigrafo primeiro. A convocacdo para reunido se daréd por correio eletronico, bem como
edital afixado na sede do CONSORCIO e em seu sitio eletrdnico, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

Paragrafo segundo. O quérum minimo para deliberag@o é da maioria simples dos membros
do Conselho, e as suas decisdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos presentes.

CAPITULO 1V - DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA 26" A Diretoria Executiva € o 6rgao destinado a promover a realizagao dos
fins a que sc destina 0 CONSORCIO, ¢ scré integrada por:

1- 01 (um) Diretor Executivo, indicado pelo Conselho Deliberativo dentre os profissionais
do mercado que detenham formagdo superior e experiéncia comprovada na 4rea
administrativa de Saide Publica;

1I- 01 (um) Diretor Administrativo, 01 (um) Diretor Financeiro, 01 (um) Diretor Técnico e
(01) um Assessor Juridico, indicados pelo Diretor Executivo e aprovados pelo Conselho
Deliberativo, com formagao superior na area correspondente (Administragdo, Contabilidade
Economia, Farmacia e Direito);

11I- 01 (um) Controlador, indicado pelo Diretor Executivo dentre os empregados efetivos do
CONSORCIO e aprovado pelo Conselho Deliberativo, com formagio superior compativel
com a area de atuacdo, preferencialmente em Administracao, Contabilidade, Direito ou
Economia.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva serdo remunerados pelo exercicio de
suas fungdes, conforme Anexo I do presente instrumento, e poderdo ser exonerados a
qualquer momento, por indicagio do Diretor Executivo e aprovagdo do Conselho
Deliberativo.

CLAUSULA 27*: Compete ao Diretor Executivo:

1- Promover e coordenar a execugdo das atividades do consércio;

1I- Gerir a estrutura administrativa de bens, servigos e pessoal do CONSORCIO;

1I1- Propor e justificar necessidade de reformulagao de estatutos, quadro de pessoal e Plano
de Cargos e Salérios, a serem submetidos a aprovag¢é@io do Conselho Deliberativo e, quando
necessaria alteragéo do presente instrumento, a Assembleia Geral;

IV- Instruir os processos de admissdo, promog¢@o, sangdo e demissdo dos empregados do
CONSORCIO, para aprovagiio pelo Conselho Deliberativo;

V- Propor ao Conselho Deliberativo a requisigio de servidores piiblicos dos entes
consorciados para servirem ao CONSORCIO;

VI- Elaborar a proposta or¢amentaria anual do CONSORCIO, a ser submetida a0 Conselho
Deliberativo;

VII- Autorizar compras e contratagdes de servigos, dentro dos limites do orgamento
aprovado pelo Conselho Deliberativo;

VIII- Elaborar os relatérios de atividade anual, a serem submetidos para aprovagdo do
Conselho Deliberativo e, posteriormente, do Conselho Fiscal;

IX- Encaminhar ao Conselho Deliberativo a planilha de custos estabelecida para subsidiar a
celebragio dos contratos de rateio, a cada ciclo orcamentario;

X- Elaborar a presta¢do de contas dos auxilios e subveng¢des concedidas ao Consércio, para
ser apresentada ao Conselho Deliberativo e ao Orgiu Concedente;

XI- Movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho Deliberativo ou com quem
este indicar, as contas bancdrias e os recursos do Consorcio;

XII- Designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para responder pelo
expediente;

XIII- Providenciar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Deliberativo e pelo
Conselho Fiscal;

XIV — Elaborar minutas de regimentos internos, estatutos, resolucdes e demais normas
internas, e envia-las para aprovagdo pelo Conselho Deliberativo;

XV — Elaborar e expedir ordens executivas, diretivas e demais normas de direcio e
organizacdo interna dos servigos, independentemente de aprovacdo pelo Conselho
Decliberativo.

CLAUSULA 28" Compete ao Diretor Administrativo:

I - Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades administrativas e operacionais do
consorcio; ,

1I - Gerenciar e controlar o patriménio do CONSORCIO;

111 - Elaborar e acompanhar contratos, convénios e processos licitatorios;

IV - Gerenciar recursos humanos, incluindo convocagdo, contratagdo e aplicacdo de
penalidades administrativas;

V- Autenticar livros de atas e de registros do CONSORCIO;

VI- Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides do Conselho
Decliberativo ¢ Fiscal ¢ Assemblcia Geral;

VII - Executar outras atividades compativeis com o cargo, a formagdo e as atribui¢des
regimentais.

CLAUSULA 29*: Compete ao Diretor Financeiro:

1 - Planejar, coordenar ¢ acompanhar as atividades da area financeira, garantindo sua
integragdo com os setores administrativos do consércio;

1l - Participar da elaboragdo e execucdo or¢amentaria, acompanhando receitas, despesas,
contratos de rateio e convénios, inclusive a execugdo financeira desses instrumentos;

III - Gerenciar e controlar o orgamento, registros contabeis e recursos financeiros do
consorcio;

IV - Representar o consdrcio, em conjunto com a dire¢dio executiva, perante
estabelecimentos bancarios, autorizando a abertura e encerramento de contas, aplicagdes
financeiras, pagamentos, emissdo de boletos, cobranga de consorciados inadimplentes,
dentre outras operagdes correlatas, mediante devida autorizagdo do Presidente;

V - Executar outras atividades compativeis com o cargo, a formagio e as atribuigdes
regimentais.

CLAUSULA 30%: Compete ao Diretor Técnico:

1 - Planejar, coordenar e acompanhar as atividades da area técnica, garantindo sua integragdo
com os setores administrativos do consorcio.

I - Monitorar a execucdo das atividades técnicas operacionais e administrativas,
assegurando o cumprimento das metas estabelecidas.

11T - Manter interlocugéo ativa com fornecedores, assegurando o cumprimento integral das
exigéncias contratuais relativas ao fornecimento de medicamentos e produtos para a saude.
IV - Acompanhar continuamente a situa¢do do mercado, com vistas a garantir a regularidade
e a qualidade no fornecimento dos itens adquiridos pelo consércio

V - Estabelecer e manter articulagdo com os locais de recebimento e distribuigdo de
medicamentos e produtos para a saide — incluindo Regionais de Saude da SESA,
municipios descentralizados e consorcios intermunicipais — acompanhando as etapas de
recebimento, armazenamento e distribuigdo, com foco na eficiéncia e rastreabilidade.

VI - Manter interlocug#o institucional com gestores do SUS nas esferas federal, estadual e
municipal, bem como com 6rgdos de classe, de controle, auditoria e institui¢des académicas,
promovendo o fortalecimento da Politica Nacional de Medicamentos, especialmente no
tocante ao Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica.

CLAUSULA 31* Compete ao Assessor Juridico:

1 - Prestar assessoria juridica ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva do consércio,
para plena eficacia e adequagio juridica dos atos administrativos, por meio de emissao de
orientagdes especificas e resposta a consultas formais e informais, sugerindo, quando
necessario, a alterag@o dos contetidos;

II - Apoiar o Conselho Deliberativo na claborag¢do dos anteprojetos de normas a serem
apresentado para aprovacdo no d4mbito de sua competéncia, bem como nos atos normativos
de competéncia da Diretoria Executiva;

111 - Elaborar minutas de documentos institucionais do consércio;

IV - Exercer a coordenagdo, gestdo e supervisdo de equipes, bem como de toda a atividade
juridica, consultiva e contenciosa do Consorcio;

V - Prestar assessoria juridica e orientagdes quando requisitado pelo Conselho Deliberativo e
Diretoria e suas equipes de trabalho nos assuntos que demandam esclarecimento juridico;
VI-Prestar assessoria juridica acerca de notificagdes, recomendagdes e processos
administrativos, bem como documentos publicos produzidos e recebidos pelo consércio;

VII - Prestar orientag@o e assisténcia juridica nos processos oriundos do Tribunal de Contas
do Estado do Parana — TCEPR e Ministério Piblico;

VIII - Responder a Diretoria Executiva acerca de suas atividades rotineiras;

IX - Executar atividades técnicas-juridicas pelo Conselho Deliberativo e Diretoria
Executiva.

CLAUSULA 32" Compete ao Controlador:

I - Desenvolver e promover agdes que consolidem uma cultura de ética, probidade e
transparéncia, estimulando o cumprimento das normas legais, diretrizes administrativas,
regulamentos, estatutos ¢ demais atos emanados pelo Poder Publico;

II - Acompanhar os limites legais e constitucionais relativos a apli dos recursos sob
responsabilidade do consorcio, realizando inspecdes, auditorias e visitas “in loco” aos
sistemas contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial, de pessoal e demais areas da
gestio, assegurando a conformidade e a eficiéncia dos procedimentos;

III - Promover estudos, pesquisas e a sistematiza¢do, normatizagdio e padronizacido de
procedimentos operacionais e administrativos, além de participar da elaboragéio de normas e
padronizag@o de rotinas no ambito do consorcio;

IV - Monitorar, avaliar e garantir o cumprimento dos principios ¢ normas que regem a
Administragdo Piblica, especialmente legalidade, impessoalidade, economicidade,
publicidade e moralidade administrativa, acompanhando fatos irregulares, reclamagdes,
dentncias e eventuais lesdes ao patriménio, zelando por sua resolugéo integral;

V - Expedir recomendagdes no ambito do controle interno, acompanhar a divulgagéo das
informa¢des no portal da transparéncia, apoiar o controle externo em sua missao
institucional e monitorar a implementagado das recomendagdes, ressalvas e determinagdes do
Tribunal de Contas do Estado;

VI - Elaborar relatorios gerenciais e pareceres técnicos para a dire¢do do consorcio,
apresentando avaliagdes dos controles internos, com foco na prevengdo de praticas
ineficientes, antiecondmicas, corrup¢do e outras inadequagdes, além de elaborar o plano
anual de controle interno (PACI) para organizac¢do das atividades de controle;

VII - Exccutar outras atividades corrclatas as atribuigdes do controle interno, conforme o
regimento e necessidades institucionais

Parigrafo primeiro. O Controlador terd o contrato de trabalho com o CONSORCIO
suspenso durante o periodo em que exercer o cargo em questdo, passando a exercer apenas
as fungdes e perceber a remuneragéo atrelada as suas atribuigdes na Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo. E facultado ao Controlador optar pela manutengao da remuneragao
correspondente ao seu emprego efetivo no CONSORCIO, sem qualquer acréscimo, nos
casos em que esta for superior 4 remuneragio fixada no presente Contrato para o emprego
em comissao.

CAPITULO V - CONSELHO FISCAL

CLAUSULA 33% O Conselho Fiscal sera constituido por 6 (seis) membros, sendo:

1- 2 (dois) membros eleitos em Assembleia Geral, indicados dentre os representantes legais
dos Municipios consorciados;

1I- 2 (dois) membros eleitos em Assembleia Geral, indicados dentre os representantes

legais dos Municipios consorciados, representados por seus Secretarios Municipais de
Sauade; I1I- 2 (dois) membros indicados pelo Estado do Parana.

Paragrafo primeiro. Os membros terdo mandato de 02 (dois) anos, permitidas sucessivas
recondug¢des, contanto que haja renovagéo de ao menos 1/3 (um ter¢o) de seus membros a
cada elei¢do

Paragrafo segundo. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente anualmente, ou
extraordinariamente sempre que qualquer dos membros o reputar necessario.

CLAUSULA 34" Compete ao Conselho Fiscal: )

I- Fiscalizar permanentemente a contabilidade do CONSORCIO;

1I- Acompanhar e fiscalizar quaisquer operagdes econdmicas ¢ financeiras da entidade,
sempre que se julgar oportuno e conveniente;

111- Exercer o controle de gestdo e de finalidades do CONSORCIO;

IV- Emitir parecer sobre os relatérios submetidos pelo Diretor Executivo, apés parecer do
Conselho Deliberativo;

V- Emitir parecer sobre proposta de alteragdes do presente Contrato, quando solicitado;

VI- Aprovar as contas anuais do CONSORCIO;

VII- Convocar o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva para prestar contas, quando
verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gestdo [financeira ou
patrimonial ou, ainda quando detectada inobservidncia de normas legais, estatutdrias,
contratuais ou regimentais.

TITULO III - RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I - REGIME DE CONTRATAGCAO

CLAUSULA 35% O CONSORCIO dispord de quadro de pessoal proprio, regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com identificagdo da nomenclatura, descri¢do
das fun¢des, remuneragéo e carga horéria no Anexo I do presente Contrato.

Parigrafo primeiro. A exceg¢do dos empregos em comissio e dos casos de contratagio
temporaria, os empregos publicos efetivos serdo providos mediante concurso publico de
provas e titulo, conforme dispuser o respectivo Edital, que definira a forma da posse,
validade do concurso, exigéncias, tipo de prova (escrita, pratica e/ ou pratico-orais), bem
como todos os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos, tanto para inscri¢ao como para
o eventual exercicio do emprego publico.

Paragrafo segundo. O CONSORCIO editar4 norma interna para regulamentar o Plano de
Carrcira, Cargos ¢ Salarios de scus colaboradores, respeitando os pardmetros definidos no
presente Contrato e no Anexo L.

CLAUSULA 36" O CONSORCIO dispora de empregos de provimento em comissio, de
natureza precaria, destinados a atender a encargos de dire¢do, chefia ou
assessoramento/consultoria.

Paragrafo unico. O nimero de empregos comissionados nao podera superar o quantitativo
do quadro de empregos efetivos, vedando-se ainda que a massa salarial paga aos
empregados comissionados supere o valor da massa salarial paga aos empregados efetivos,
considerando-se para tanto o somatorio das verbas remuneratorias e indenizatorias.

CLAUSULA 37% O CONSORCIO poderé efetuar contratagdes temporarias para atender a
necessidades transitorias e excepcionais, sujeitas aos ditames da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, nos seguintes casos:

1- Calamidade ou situacdo de emergéncia, devidamente decretad0§ pelas autoridades
competentes, que impliquem abrupto aumento nas atividades do CONSORCIO;

1I- Alterag@o de perfis assistenciais do sistema de saude dos entes consorciados, decorrente
de sazonalidade;

III- Para a execugdo de projetos de cooperagdo implementados mediante acordos ou
parcerias internacionais ou nacionais, cuja execugio dar-se-a pelo CONSORCIO de forma
total ou associada e que ndo tenham carater permanente;

IV- Para substitui¢do do empregado indicado para ocupar o cargo de Controlador ou demais
cargos na Diretoria, no periodo de suspensio de seu contrato de trabalho

CLAUSULA 38" O provimento dos empregos sera de iniciativa da Diretoria Executiva, e a
vacancia decorrera de pedido do empregado ou por demissdo, a juizo da Diretoria
Executiva.
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Paragrafo unico. A aplicagdo de san¢des e a demissdo de empregados efetivos se dara
mediante devida motivagdo, apurada em processo interno que respeite a garantia de
contraditorio.

CAPITULO 11 - CESSAO DE SERVIDORES

CLAUSULA 39°: Os cntcs consorciados poderdio ceder servidores ao CONSORCIO, com
ou sem 6nus para a origem, em razdo de necessidade justificada, inclusive para assumir
fungdes gratificadas no CONSORCIO, desde que o ato ndo caracterize acumulagio ilicita de
cargos publicos.

Paragrafo primeiro. Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario,
somente lhes sendo concedidos adicionais ou gratificagdes nos termos e valores previstos no
Anexo L.

Paragrafo do. O p de adicionais ou gratificagdes na forma prevista no
paréagrafo anterior ndo configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuragio
de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.
Paragrafo terceiro. Na hipétese de cessdo com 6nus para a origem, os pagamentos nao
serao contabilizados como créditos compensaveis em relacdo as obrigacdes previstas no
contrato de ratcio.

TITULO IV — DIREITOS, DEVERES, RETIRADA E EXCLUSAO DOS
CONSORCIADOS

CAPITULO I - DIREITOS DOS CONSORCIADOS

CLAUSULA 40%. Sio direitos dos consorciados adimplentes com suas obrigagdes perante o
CONSORCIO:

1- Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado;

11- Propor a0 CONSORCIO medidas que entenda iteis e necessarias ao desenvolvimento de
suas finalidades;

III- Usufruir dos servigos, ag¢des, programas e demais beneficios prestados pelo
CONSORCIO;

IV- Solicitar apoio ¢ oricntagdes nos temas relativos a atuagdio do CONSORCIO;

V- Solicitar a0 CONSORCIO as informagdes e documentos necessarios para prestagédo de
contas e previsdo orgamentaria dos recursos destinados via contrato de rateio;

VI- Exigir dos demais o cumprimento das clausulas do Contrato de Consorcio Piblico;
CAPITULO Il - DEVERES DOS CONSORCIADOS

CLAUSULA 41° Sio deveres dos consorciados:

I- Colaborar eficazmente para a consecuc¢ao das finalidades e objetivos do Consorcio;

1I- Designar seu representante legal ou procurador para atender as reunides da Assembleia
Geral, ou justificar tempestivamente sua auséncia;

1II- Acatar as decisdes e deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo ¢ do
Conselho Fiscal, bem como as determinag¢des técnicas e administrativas da Diretoria
Executiva; IV- Aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que lhe competirem por
eleigdo ou designagio estatutaria;

V- Ratificar legislativamente as deliberagcdes da Assembleia Geral que o demandarem, no
tempo e modo adequados, conforme orientagdo do CONSORCIO;

VI- Dar a devida publicidade, em diario oficial e em seus respectivos Portais da
Transparéncia, aos documentos e informagdes legalmente exigidos e aqueles exigidos pela
Clausula 54° abaixo, relativos 4 sua participagio no CONSORCIO;
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VII- Atender a todas as exigéncias e consectarios legais decorrentes da insercao do
CONSORCIO na Administragio Indireta do respectivo ente, ante a natureza de associagdo
publica por ele assumida;

VIII- Comunicar ao Conselho Deliberativo e/ou ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade
de que tiver conhecimento;

IX- Fornecer, quando solicitado, informagdes sobre assuntos de interesse a organizacao e ao
aperfeigoamento dos servigos associativos;

X- Repassar integralmente ao CONSORCIO os recursos previstos no Contrato de Rateio, a
cada orgamento, bem como consignar, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, as
dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio e
demais ajustes eventualmente firmados com o CONSORCIO;

XI- Submeter-se as obrigagdes e prazos pactuados nos contratos de rateio e demais
pactuagdes com o CONSORCIO;

XII- Acatar aos critérios técnicos determinados pelo CONSORCIO para célculo do valor
anual dos custos e rateio, apos aprovagdo do Conselho Deliberativo;

XIII- Observar a todas as disposigdes do presente Contrato € demais normas e regulamentos
editados pelo CONSORCIO.

CLAUSULA 42°. O ente consorciado que atrasar em mais de 30 (trinta) dias sua obrigagao
de repasse de recursos ao CONSORCIO, conforme contrato de rateio, poderd ter os
respectivos servicos prestados pelo CONSORCIOS suspensos at€é regularizacdo das
pendéncias.

CAPITULO IIT - RESPONSARBILIDADES

CLAUSULA 43", Os entes consorciados respondem solidariamente pelas obrigagdes que os
representantes legais do CONSORCIO, expressa ou tacitamente, assumirem em nome deste.
CLAUSULA 44", Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva ndo responderfio pessoalmente pelos atos praticados ¢ obrigagdes contraidas em
nome do CONSORCIO, exceto se houverem atuado de forma contraria a lei ou as regras do
pleseme Contrato.
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CAPITULO IV - RETIRADA E EXCLUSAO

CLAUSULA 45" O ente consorciado poderd requerer sua retirada do presente
CONSORCIO a qualquer tempo, mediante requerimento formal de seu representante
apresentado em Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro. A rctirada produzira cfeitos apenas apds decorrido o prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados da realizagdo da Assembleia.

Parigrafo segundo. A retirada do ente consorciado nao prejudicard obrigagOes ja
constituidas pelo CONSORCIO em seu beneficio, inclusive contratos ou convénios
celebrados e em vigéncia, exceto em caso de pagamento, pelo retirante, dos custos e
eventuais indenizagdes devidas.

CLAUSULA 46". O ente consorciado podera ser excluido do CONSORCIO por decisio
irrecorrivel de Assembleia Geral convocada especificamente para tal finalidade, mediante
justa causa devidamente caracterizada em procedimento administrativo conduzido pela
Diretoria Executiva, em que se resguarde o exercicio do contraditorio e no qual haja parecer
favoravel do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Considera-se justa causa, para fins do disposto na presente Clausula, o
descumprimento pclo ente consorciado de qualquer das Cléusulas do presente Contrato,
especialmente as obriga¢des descritas na CLAUSULA 41*, quando n3o sanado ou
justificado pelo ente em até 6O (sessenta) dias contados do recebimento de notificagdo
formal da infragio, expedida pela Diregdo Executiva do CONSORCIO.

CLAUSULA 47" Aplica-se aos casos de retirada e exclusio de consorciados, no que
couber, o procedimento e os critérios de apuragdo de haveres definidos na CLAUSULA. 9°
do presente Contrato.

TITULO V - CELEBRACAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E OUTROS
AJUSTES CAPITULO I - CONTRATO DE RATEIO
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CLAUSULA 48°. Os entes consorciados somente entregardo recursos a0 CONSORCIO,
para realizagdo de suas finalidades, mediante contrato de rateio.

Paragrafo primeiro. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, e
seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam, com excegdo dos
contratos que tenham por objeto exclusi projetos consi: em programas e agdes
contemplados em plano plurianual.

Paragrafo segundo. O contrato de rateio devera observar a legislacdo orcamentaria e
fi ira do ente iado e dependera da previsdo de recursos orgamentérios que
suportem o0 pagamento das obrigag¢des contratadas.

Paragrafo terceiro. E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de contrato de
rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou operagdes de crédito, para o atendimento
de despesas classificadas como genéricas.

Parigrafo quarto. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, o CONSORCIO fornecera as informagoes
necessarias para que scjam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as
despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma
que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente na conformidade dos elementos
econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

CLAUSULA 49°. O célculo dos recursos a serem repassados por cada ente consorciado ao
CONSORCIO por intermédio dos respectivos Contratos de Rateio sera realizado
proporcionalmente, de acordo com o volume da demanda de cada ente por produtos e
servigos fornecidos pelo CONSORCIO, e considerara:

1- Os recursos previstos de acordo com as Portarias GM/MS do Ministério da Saiide que
dispdem sobre o financiamento do Componente Bésico da Assisténcia Farmacéutica

(CBAF) no 4mbito do Sistema Unico de Saide (SUS);
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11- As Deliberagfes da Comissdo Intergestores Biparite do Parana — CIB/PR, que aprovam
os repasses de recursos, pela SESA/PR, das contrapartidas federal e estadual para financiar

a aquisi¢do dos medicamentos e insumos do Componente Bésico da Assisténcia
Farmacéutica;

III- Os recursos proprios dos entes consorciados, disponiveis para o financiamento do
Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS);

IV- Os recursos proprios dos entes consorciados, disponiveis para a aquisi¢do de produtos
para saude;

V- Os recursos referentes ao elenco complementar de medicamentos, financiados pelo
Estado e pactuados na Comissao Intergestores Bipartite do Parana.

Paragrafo tunico. O repassc dos valores descritos nos respectivos Contratos de Rateio
devera ser realizado pelos entes consorciados em parcela Ginica, no més de margo.
CAPITULO II - CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA 50°. O CONSORCIO poder4 vir a ser autorizado a realizar a gestdo associada
de servigos publicos de competéncia dos entes associados, mediante celebra¢do do
respectivo contrato de programa, nos termos da lei.

Paragrafo primeiro. Considerando as finalidades atuais do CONSORCIO e a auséncia de
competéncias relacionadas a prestacdo de servigos publicos de titularidade dos entes
consorciados, mas apenas a aquisigdo de medicamentos e produtos para satde, a celebragdo
de Contrato de Programa dependera de prévia alteragdo do presente Contrato, com inclusdo
das clausulas necessarias a viabilizar tal competéncia.
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Parigrafo do. No icio das competéncias descritas no caput, a0 CONSORCIO

sera conferida autorizagdo para licitar ou outorgar concessdo, permissao ou autorizagao da
prestacdo dos servigos.

CAPITULO IIT - CONVENIOS E CONTRATOS COM TERCEIROS

CLAUSULA 51°. O CONSORCIO podera celebrar convénios com os gestores do Sistema
Unico de Satde, sempre que necesséario para viabilizar o repasse de recursos financeiros
destinados ao custeio da aquisi¢do de medicamentos e demais produtos para saide
relacionados a esfera de atuagdo do CONSORCIO.

Paragrafo unico. O Convénio a que se refere o caput ndo se confundira com o objeto e
contp\]do dos Contratos de Rateio, relativos as despesas de custeio do CONSQRC]O.
CLAUSULA 52* Para além do disposto na Clausula anterior, o CONSORCIO podera
celebrar convénios e contratos, com entidades publicas ou empresas privadas, sempre que
util e/ou necessario para o desenvolvimento de suas a¢des e o atingimento de suas
finalidades, pautando-sc sempre nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia na celebragio e execugio de contratos e parcerias

Paragrafo tinico. A Diretoria Executiva dara ciéncia ao Conselho Deliberativo de todos os
instrumentos celebrados pelo CONSORCIO na forma do caput.

CLAUSULA 53°. O CONSORCIO podera, mediante prévia aprovagdo do Conselho
Deliberativo, celebrar Contratos de Gestdo (Lei Federal n. 9.637/1998), Termos de Parceria
(Lei Federal n. 9.790/1999), Termos de Fomento e de Colabora¢des (Lei Federal n.
13.019/14) e demais parcerias com entidades sem fins lucrativos, para desenvolvimento de
projetos e execugdo de agdes relativas as suas areas de atuagdo, sempre que tais parcerias se
revelarem iteis, necessarias e eficientes para consecucéo de suas finalidades.

TITULO VI - DISPOSICOES GERAIS
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CAPITULO I - PUBLICIDADE

CLAUSULA 54" Extrato do presente Protocolo de Intengdes sera publicado na imprensa
oficial de cada parte signataria, em até 30 (trinta) dias contados da respectiva subscrigao.
Paragrafo unico. O extrato publicado indicara o local no sitio eletrénico do CONSORCIO
em que se podera obter seu texto integral.

CLAUSULA 55% Os atos e decisdes do CONSORCIO que digam respeito ou afetem
terceiros, bem como aqueles de natureza orcamentéria, financeira, contratual, de admissao
de pessoal ¢ selegdo de fornecedores, dever@io ser publicados em érca especifica de fécil
localizagdo no sitio eletrdnico do CONS(/)RCI(I bem como em Diario Oficial préprio,
quando exigido por lei, excetuando-se da exigéncia as informag¢des e documentos
considerados sigilosos, por prévia e motivada decisdo.

Paragrafo unico. Os entes consorciados deverdo publicar, em seus respectivos diarios
oficiais eletrénicos, minutas ou extratos dos contratos de rateio, contratos de programa e
demais documentos relativos aos repasses financeiros realizados ao CONSORCIO, bem
como todas as informacgdes e documentos que lhes forem repassados pelo CONSORCIO
para tal finalidade.

CAPITULO 11 — DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 56 O presente instrumento seré registrado no Cartério de Registro de Titulos
em que estd atualmente averbado o Estatuto do CONSORCIO, dispensando-se quaisquer
atos registrais posteriores, ante a personalidade publica que passara a ser assumida pelo
ente.

CLAUSULA 57 O exercicio social do CONSORCIO encerrar-se-a, anualmente, em 31 de
dezembro.

CLAUSULA 58" Os entes signatarios se comprometem a submeter o presente Protocolo de
Intengdes as respectivas Casas Legislativas com a maior brevidade possivel, para obtengio
de ratificac@o legislativa.
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CLAUSULA 59" A partir da publicagio do presente Contrato, todos os atos do
CONSORCIO deverio ser praticados de acordo com o presente instrumento e o regime legal
aplicavel, ratificando se e convalidando-se todos os atos praticados pelo CONSORCIO
INTERGESTORES PARANA SAUDE sob o regime anterior.

Paragrafo primeiro. Os contratos, convénios, termos de cooperagdo e instrumentos
congéneres, celebrados pelo CONSORCIO com terceiros previamente a publica¢do do
presente instrumento vigerao até seus respectivos termos, nao podendo ser aditivados nem
prorrogados caso conflitarem com as disposi¢des deste Contrato ¢ da legislagdo aplicavel e
ndo puderem ser a eles adequados.

Parsgrafo segundo. Os empregados do CONSORCIO terdo seus respectivos vinculos
mantidos, e serdo reenquadrados nos termos do Plano de Cargos e Salarios a ser aprovado
apos a publicagdo do presente Contrato.

Paragrafo terceiro. O patriménio atual do CONSORCIO, composto pelos bens méveis,
iméveis e direitos adquiridos e titularizados desde sua criag@o, sera integralmente mantido e
revertido a propriedade da associacdo puiblica ora constituida.

CLAUSULA 60°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pela
legislagdo aplicavel aos consoércios publicos.

CAPITULO III - FORO

CLAUSULA 61" Os entes consorciados elegem o Foro da Comarca de Curitiba-PR para
dirimir eventuais duvidas ou litigios que porventura surjam em razio de sua participagdo no
CONSORCIO.

E assim, por estarem devidamente ajustados, os entes abaixo nominados firmam o presente
Protocolo de Intengdes.
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Curitiba/PR, 24 de junho de 2025 R

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA — Governador Sr. Carlos Massa Junior
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABATIA — Prefeita Sra. Sonia Aparecida De Souza
Chaves PREFEITURA DO MUNICIPAL DE ADRIANOPOLIS — Prefeito Sr. Vandir de
Oliveira Rosa PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL —Prefeito Sr. Genezio
Gongalves da Luz

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE — Prefeito Sr. Camilo
Danicl Lovato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA — Prefeita Sra. Elza
Aparecida da Silva ,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO — Prefeito Sr. Luiz Eliseu dos Santos
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA — Prefeito St. Claudemir Joia Pereira
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI — Prefeito Sr. Giovane Mendes de
Carvalho PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA — Prefeito Sr. Diego Jardim Pergo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL - Prefeito Sr. Marcos Antonio
Gasparelli PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPORA - Prefeito Sr. Marcos Marin
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPERE — Prefeito Sr. Douglas Diems Morockoski
Potrich PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAHY — Prefeito Sr. Arilson Batista de Souza
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA Prefeita Sra. Ednyra Aparecida Sanches
Bueno de Godoy Ferreira

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO — Prefeito Sr. Alexandre de Sousa Profeta
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA - Prefeita Sra. Rozane Maristela Benedetti
Osaki

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO — Prefeito Sr. Fabio Staniszewski
Machiavelli

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUCARANA — Prefeito Sr. Rodolfo Mota da Silva
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGAS — Prefeito Sr. Rafael Felipe Cita
PRREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI — Prefeito Sr. Irani Jose Barros
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA — Prefeito Sr. Manoel Salvador

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA — Prefeito Sr. Gustavo Franca Dos Santos
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUCARIA - Prefeito Sr. Luiz Gustavo Botogoski
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI  Prefeito Sr. Thiago Epifanio Da
Silva PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSAI — Prefeito Sr. Michel Angelo Bomtempo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS CHATEAURRIAND - Prefeito Sr. Marcel
Henrique Micheletto

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTORGA - Prefeita Sra. Suzie Aparecida Pucillo
Zanatta PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA — Prefeito Sr. Carlos Eduardo Armelin
Mariani PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA — Prefeito Sr. Clever Aparecido
Tavolski Poletto PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES — Prefeito Sr. Jaelson
Ramalho Matta PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA FERRAZ — Prefeito Sr.
Carlos Rosa Alves

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE - Prefeito Sr. Luiz Fabiano
Zanatta PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO — Prefeito Sr. Jorge Luiz Santin
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DA CAROBA — Prefeito Sr. Gelson Maffi
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PARAISO - Prefeito Sr. Fabricio
Pastore PREFEITURA MUNICIPAL DE BITURUNA — Prefeito Sr. Rodrigo Rossoni
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA — Prefeito Sr. Joel Celso Buscariol
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO IGUACU - Prefeito Sr.
Givanildo Trumi

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA DE SAO ROQUE - Prefeito Sr. Nestor
Kenear

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DA APARECIDA — Prefeito Sr. Eduardo
José Ilenrichs.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA DO SUL - Prefeito Sr. Jodo de Lima
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO SUL — Prefeito Sr. Helio Jose Surdi
PRREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO — Prefeita Sra. Rosana Ferreira Lopes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL — Prefeito Sr. Maico Diogo
Faversani PREFEITURA MUNICIPAL DE BORRAZOPOLIS — Prefeito Sr. Adilson
Lucchetti

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANEY - Prefeito Sr. Valdir Zielinski
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL — Prefeito Sr. Alex Antonio
Cavalcante

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEARA - Prefeito Sr. Elton Fabio Lazaretti
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA — Prefeito Sr. Junior Motter
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL — Prefeito Sr. Pedro Minoru Inoue
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALIFORNIA — Prefeito Sr. Paulo Sérgio Chileide
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA - Prefeito Sr. Walcir Joaquim
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE — Prefeito Sr. Conrado Angelo Scheller
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA — Prefeita Sra. Ana Lucia de Oliveira
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DA LAGOA - Prefeito Sr. Gianny José
Gracioso Bento

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO SIMAO - Prefeito Sr. André Junior De
Paula

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL — Prefeito Sr. Luiz Carlos
Assungio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BONITO — Prefeito Sr. Mario Weber
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO TENENTE - Prefeito Sr. Weverton Willian
Vizentin

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO - Prefeito Sr. Mauricio Roberto
Rivabem PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO — Prefeito Sr. Rilton Boza
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - Prefeito Sr. Jodo Douglas Fabricio
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIDO DE ABREU - Prefeito Sr. Renan Menck
Romanichen PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDOI — Prefeito Sr. Aldoino Goldoni
Filho

PRREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO — Prefeito Sr. Jodo Konjunski
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA - Prefeito Sr. Neivor Kessler

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES - Prefeito Sr.
Maxwell Scapini

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI — Prefeita Sra. Elisangela Pedroso De
Oliveira Nuncs

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOPOLIS — Prefeito Sr. Nilton Douglas de Meira
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL — Prefeito Sr. Renato da Silva
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTRO  Prefeito Sr. Reinaldo Cardoso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS — Prefeito Sr. Ademar Luiz Burckhardt
PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL — Prefeito Sr. Melquiades
Tavian Junior PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL — Prefeito Sr. Edson
Cordeiro do Nascimento PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL - Prefeito Sr.
Laurindo Sperotto

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO — Prefeito Sr. Alvaro Dénis Ceni Scolaro
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIANORTE — Prefeito Sr. Marco Antonio Franzato
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA — Prefeito Sr. Alexandre Lucena
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA — Prefeita Sra. Rafaela Martins Losi
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO - Prefeito Sr. Helder Luiz Lazarotto
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO — Prefeita Sra. Rosimeire Chiquim
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHINHAS — Prefeito Sr. Jos¢ Olegario Ribeiro
Lopes

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO MAIRINCK - Prefeito Sr. Joselei
Aparecido De Carvalho

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA — Prefeito Sr. Antonio Adamir Digner
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORBELIA — Prefeito Sr. Thiago Daross Stefanello
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO — Prefeito Sr. Raphael Dias
Sampaio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES — Prefeita Sra. Maria
Antonieta de Araujo Almeida
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - Prefeito Sr. Anderson Manique
Barreto PREFEITURA MUNICIPAL DL CORUMBATAI DO SUL - Prefeito Sr.
Alexandre Donato PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO - Prefeito Sr.
Carlos Nowak

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUACU — Prefeito Sr. Reni Kovalski
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE — Prefeito Sr. Armando Cerci
Junior PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL — Prefeito Sr. Marcos Cesar
Sugigan PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA - Prefeito Sr. Mauricio Bueno

De Camargo PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIUVA — Prefeito Sr. Christiano Giunta
Borges

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE - Prefeito Sr. Eliel Dos Santos
Correa PREFEITURA MUNICTPAL DE DIAMANTE DO SUL — Prefeito Sr. Darci Tirelli
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE D'OESTE - Prefeito Sr. Amarildo
Aparecido da Silva

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS  Prefeito Sr. Luis Carlos Turatto
PRETCEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA - Prefeito Sr. Oberdam José De Oliveira
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR CAMARGO — Prefeito Sr. Douglas Ribeiro Do
Prado PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR ULYSSES - Prefeito Sr. Esequiel Bestel
Junior PREFEITURA MUNICIPAL DE ENEAS MARQUES — Prefeito Sr. Edson Lupatini
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO BELTRAO — Prefeito Sr. Adalmir José
Garbim Junior

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS DO OESTE - Prefeito Sr. Jair Bokorni
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA — Prefeito Sr. Everton Barbieri
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU - Prefeito Sr. Agenor
Bertoncelo PREFEITURA MUNICIPAL DE FAROL — Prefeito Sr. Oclecio de Freitas
Meneses

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL — Prefeito Sr. Hermes Antonio Santa Rosa
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE — Prefeito Sr. Marco Antonio
Marcondes Silva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FENIX — Prefeito Sr. Euripedes Molina Tasca Junior
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO — Prefeito Sr. Oziel Neivert
PREFEITURA MUNICIPAIL. DE FIGUEIRA — Prefeito Sr. Valdecir Garcia

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL — Prefeito Sr. Valmor Felipe
Junior PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI — Prefeita Sra. Edna de Lourdes Carpine
Contin PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA - Prefeito Sr. Rogerio Pereira
Mendes

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLQRESTOPOLIS — Prefeito Sr. Onicio De Souza
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA — Prefeito Sr. Antonio Emerson Sette
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE — Prefeito Sr. Orivaldo Municelli
PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU — Prefeito Sr. Joaquim Silva E Luna
PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO - Prefeito Sr. Francisco Clei da Silva
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES — Prefeito Sr. Alirio José Mistura
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO — Prefeito Sr. Antonio Pedron
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO - Prefeito Sr. Joel Ricardo
Martins Ferreira

PREFEITURA MUNICIPAL DE GODOY MOREIRA — Prefeito Sr. Primis de Oliveira
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE — Prefeito Sr. Pedro Anténio de Oliveira
Coelho PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM — Prefeito Sr. Eder dos Santos
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS — Prefeito Sr. William José Gongalves
PREFEITURA MUNICIPAL. DE GUAIRA — Prefeito Sr. Gileade Gabriel Osti
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRAGA — Prefeito Sr. Marcelo Alves De Oliveira
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMIRANGA — Prefeito Sr. Marcelo Leite
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA — Prefeito Sr. Pedro De Oliveira
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA — Prefcito Sr. Gilberto Castiglioni
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI — Prefeito Sr. Marcos Antdnio De Souza
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANIACU - Prefeito Sr. Juraci Ronaldo Cazella
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA — Prefeito Sr. Denilson Baitala
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA - Prefeito Sr. Alessandro Carneiro
Soares Truchinski

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA — Prefeito Sr. Mauricio Lense
PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA - Prefeito Sr. Jodo Carlos Garbin
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI — Prefeito Sr. Roberto Regazzo

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA — Prefeita Sra. Viviane Comiran

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA — Prefeito Sr. José Maria Ferreira
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA — Prefeito Sr. Devair Fabris

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARAGU  Prefeito Sr. Claudio Aparecido Bernin
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU — Prefeito Sr. Martinho Lucas De Godoy
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBAU - Prefeita Sra. Dayane Sovinski Rodrigues
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUVA — Prefeito Sr. Bertoldo Rover

PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS — Prefeito Sr. Edmundo Vier
PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA — Prefeito Sr. Jodo Eder Aguilar

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS — Prefeito Sr. Paulo Cezar Rizzato
Martins PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA - Prefeito Sr. Douglas Davi Cruz
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA — Prefeito Sr. Roberto da Silva

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA DO OESTE - Prefeita Sra. Elza Haase
Rodrigues PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI — Prefeito Sr. Emiliano Augusto Rocha
Gomes

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRETAMA — Prefeito Sr. Same Saab

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAIJE — Prefeito Sr. Renato Felix de Souza
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPULANDIA — Prefeito Sr. Lindolfo Martins Rui
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA — Prefeito Sr. Amarildo Tostes
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE — Prefeito Sr. Ananias Soares Vieira

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEJARA D'OESTE — Prefeito Sr. Vilmar Schmoller
37 Restrito

Assinatura Qualificada realizada por: Maico Diogo Faversani em 01/07/2025 15:04
Inserido ao protocolo 24.240.823-3 por: Carlos Roberto Kalckmann Setti em: 01/07/2025
14:27. Demais assinaturas na folha 63a. A autenticidade deste documento pode ser validada
no enderego:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o codigo:
220b9d69a244¢863fa0019ad3082e390.

41

3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUGQU — Prefeito Sr. Edilson Ruiz de Freitas
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL — Prefeito Sr. Gilson José de Gois
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVA[ — Prefeito Sr. Orli Antonio Camargo de Cristo
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA — Prefeito Sr. Luiz Carlos Gil

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE — Prefeito Sr. Denilson Vaglieri Prevital
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATUBA — Prefeito Sr. Varlei Vercezi

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTI — Prefeito Sr. Regis William Siqueira Rodrigues
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREZINHO - Prefeito Sr. Marcelo José Bernardeli
Palhares PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAPITA — Prefeito Sr. Edison Rodrigues De
Almeida PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA — Prefeito Sr. José Sloboda
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDAIA DO SUL — Prefcito Sr. Benedito Jose Pupio
PREFCITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS — Prefeito Sr. Eides Guedes

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA — Prefeito Sr. Hariel Vieira Fogaga
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA — Prefeita Sra. Adriana Cristina Polizer
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE — Prefeito Sr. Moises Lnortovz Dos
Santos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA — Prefeito Sr. Weverton José Dos
Santos Lima

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO — Prefeito Sr. Wilson Fernandes
PREFEITURA MUNICIPAL DE JESUITAS — Prefeito Sr. Edicarlos Grizotto de Oliveira
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM TAVORA - Prefeito Sr. Gelson Mansur
Nassar PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL — Prefeito Sr. Paulo Roberto
Pedro

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA — Prefeita Sra. Joelma Damasceno Demeneck
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA  Prefeito Sr. Moacir Luiz Pereira Valentini
PREFEITURA MUNICIPAL DE KALORE — Prefeito Sr. Washington Luiz da Silva
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA - Prefeito Sr. Diego Timbirussu Ribas
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL — Prefeito Sr. Maycon Lopes Simioni
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL — Prefeito Sr. Jaison Rodrigo
Mendes PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS — Prefeito Sr. Leomar Monteiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS — Prefeito Sr. Aparecido Buzato
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOESTE — Prefeito Sr. Silvio De Souza
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA — Prefeito Sr. José Maria Pereira Fernandes
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOBATO — Prefeito Sr. Fabio Chicaroli

PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA — Prefeito Sr. Tiago Amaral

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANA — Prefeito Sr. Edson Liss

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUNARDELLI — Prefeito Sr. Luiz Wanderlei Marson
Sardi PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS — Prefeito Sr. José Carlos Tibério
PREFEITURA MUNICIPAL DE MALLET — Prefeito Sr. Pedro Kowalczyk

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMBORE — Prefeito Sr. Sebastizo Antonio Martinez
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU - Prefeito Sr. Jose Roberto Mendes
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUARI - Prefeita Sra. Ivoneia de Andrade
Aparecido Furtado

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA — Prefeito Sr. Felipe Claudino Machado
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS — Prefeito Sr. Amarildo Alves
Carneiro PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA - Prefeito Sr. Leandro
Dorini

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL RIBAS — Prefeito Sr. José Carlos da Silva
Corona

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL CANDIDO RONDON Prefeito Sr.
Adriano Backes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA — Prefeito Sr. Marlon Rancer Marques
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIALVA — Prefeita Sra. Flavia Cheroni da Silva Brita
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA DO SUL — Prefeito Sr. Walmir Peres
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILENA — Prefeito Sr. Celio Lelis da Mata
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - Prefeito Sr. Paulo Armando da Silva Alves
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA — Prefeito Sr. Silvio Magalhaes Barros I
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIOPOLIS — Prefeito Sr. Mario Eduardo Lopes
Paulek PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA — Prefeito Sr. Rodrigo André Schanoski
PREFEITURA MUNICIPAIL. DE MARMEILEIRO — Prefeito Sr. Jander Tuiz I.oss
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO — Prefeito Sr. Elio Bolzon Junior
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUMBI — Prefeita Sra. Elaine Maria Ferreira Costa
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA - Prefeito Sr. Gabriel da Silva Cadini
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS — Prefeito Sr. Eduardo Antonio Dalmora

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO RICO — Prefeito Sr. Edelir De Jesus Ribeiro da
Silva PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA — Prefeito Sr. Givanildo Lopes
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA — Prefeito Sr. Antonio Franga Benjamim
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERCEDES — Prefeito Sr. Laerton Weber

PREFEITURA MUNICIPAIL. DE MIRADOR - Prefeito Sr. Fabiano Marcos Da Silva
‘Iravain PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASELVA — Prefeito Sr. Joao Marcos Ferrer
PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAL  Prefeito Sr. Adilto Luis Ferrari

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES — Prefeito Sr. Luiz Antonio Volpato
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES — Prefeito Sr. Sebastido Brindarolli Junior
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNHOZ DE MELO — Prefeito Sr. Aureo Gomes
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS - Prefeito Sr.
Clodoaldo Aparecido Rigieri .

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI — Prefeito Sr. Ulisses De
Souza

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AMERICA DA COLINA — Prefeita Sra. Tania
Cristina da Silva Basso

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA — Prefeito Sr. José Aparccido de Paula
¢ Souza PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANTU — Prefeito Sr. Airton Antonio
Agnolin

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - Prefeito Sr. Joao Eduardo
Pasquini
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - Prefeito Sr.
Jaime Da Silva Stang B

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA - Prefeita Sra. Renata Montenegro
Balan Xavier

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANIJEIRAS — Prefeito Sr. Fabio Roberto dos
Santos PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA — Prefeito Sr. Luiz Gustavo
Maior Bono PRETFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA — Prefeito Sr. Luiz Lazaro
Sorvos

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PRATA DO IGUACU — Prefeita Sra. Elizete
Cavazin PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA - Prefeito Sr.
Claudemir Valerio PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA  Prefeito Sr.
Lari Hitz

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS — Prefeito Sr. Pedro Lourengo
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ITACOLOMI — Prefeito Sr. Joao Pedro Magon
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORTIGUEIRA — Prefeito Sr. Ary De Oliveira Mattos
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA — Prefeito Sr. Janilson Marcos Donasan
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VERDE DO OESTE — Prefeito Sr. Lucian Aluisio
Dierings

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU - Prefeito Sr. Ismael Batista

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS — Prefeito Sr. Daniel Ricardo Langaro
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA — Prefeito Sr. Altamir Sanson

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL — Prefeito Sr. Roberto Carlos Rossi
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALOTINA — Prefeito Sr. Rodrigo Ribeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO NORTE — Prefeito Sr. Carlos Alberto
Vizzotto PREFEITURA MUNICIPAL. DE PARANACITY — Prefeito Sr. José Claudio
Batista

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA — Prefeito Sr. Adriano Ramos
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA — Prefeito Sr. Sidnei Frazatto
PRREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAVAI — Prefeito Sr. Mauricio Gehlen
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRAGADO — Prefeito Sr. John Jeferson Weber
Nodari PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - Prefeito Sr. Geri Natalino
Dutra

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS — Prefeito Sr. Sebastido Algacir Dalpra
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO FRONTIN — Prefeito Sr. Ireneu Inacio Zacharias
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEABIRU — Prefeito Sr. José Marcos Gongalves Lopes
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL — Prefeito Sr. Cristiano Cezar Merlini de
Albuquerque

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA — Prefeita Sra. Valdete Carlos Oliveira
Gongalves Da Cunha

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA D'OESTE — Prefeito Sr. Edsom Luiz Bagetti
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN — Prefeito Sr. Maicon Grosskopf

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS — Prefeita Sra. Rosa Maria de Jesus Colombo
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SAO BENTO — Prefeito Sr. Paulo Falcade
de Oliveira

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO - Prefeito Sr. Luiz Eduardo de Castro
Vanzeli PREFEITURA MUNICIPAL DE PINIIAO - Prefeito Sr. Valdecir Biasebetti
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL - Prefeito Sr. Henrique de Oliveira
Carneiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA — Prefeito Sr. Marcus Mauricio de Souza
Tesserolli

PREFEITURA MUNICTPATL DE PITANGA — Prefeito Sr. Dirceu Moraes

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUEIRAS — Prefeito Sr. Samuel Teixeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA - Prefeito Sr. Celso
Maggioni PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO — Prefeito Sr. Luiz Carlos Boni
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA — Prefeita Sra. Elizabeth Schmidt
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA — Prefeito Sr. Rudisney Gimenes
Filho PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU - Prefeito Sr. Agamemnon Augusto
Araujo Paduan PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO AMAZONAS — Prefeito Sr. Elias
Jocid Gomes Da Costa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BARREIRO — Prefeito Sr. Emanoel Vanderlei
Volff PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO RICO — Prefeito Sr. Valter Batista Dos
Santos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA — Prefeito Sr. Fabiano José Glaab
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA — Prefeito Sr. Silvio Antonio
Damaceno PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA — Prefeito Sr. Ronimar Eleandro
Sartor

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - Prefeito Sr. Joao
Pericles Martinati

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO — Prefeito Sr. Bruno Eduardo
Santa Rosa Bauermamm Estevam

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS — Prefeito Sr. Adelmo Luiz
Klosowski PREFEITURA MUNICIPAL DE QUARTO CENTENARIO — Prefeito Sr.
Wilson Akio Abe PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIGUA — Prefeita Sra. Izilda
Gleiciany Rodrigues Carro PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS —
Prefeito Sr. Loreno Bemardo Tolardo PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO
PONTES  Prefeito Sr. Cesar Alexandre Seidel

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEDAS DO IGUACU - Prefeito Sr. Rafael Ciryllo
Chiapetti Alves De Moura .

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA DO NORTE — Prefeito Sr. Alex Sandro
Fernandes PREFEITURA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL - Prefeito Sr. Leonardo
Lazzaretti Romero PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA — Prefeito Sr. José
Ribeiro de Moura

PREFEITURA MUNICIPAL DE RAMILANDIA - Prefeito Sr. Edson dos Santos
PREFEITURA MUNICIPAIL. DE RANCHO AILEGRE — Prefeito Sr. Flavio Henrique
Pereira

PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE D'OESTE — Prefeito Sr. Everton
Cassio Zanuto

PREFEITURA MUNICIPAL DE REALEZA - Prefeito Sr. Paulo Cezar Casaril
PREFEITURA MUNICIPAL DE REBOUCAS — Preftito Sr. Laercio Antonio Cipriano

PREFEITURA MUNICIPAL DE RENASCENCA — Prefeita Sra. Fabieli Manfredi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA — Prefeito Sr. Lucas Machado Ribeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO IGUACU — Prefeito Sr. Vitorio Antunes
de Paula PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO - Prefeito Sr. Lisandro José
Néia Baggio PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL — Prefeito Sr.
Dartagnan Calixto Fraiz PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO AZUL - Prefeito Sr.
Leandro Jasinski

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM — Prefeito Sr. Moisés José de Andrade
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU — Prefeito Sr. Sezar Augusto
Bovino

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO IVAf - Prefeito Sr. Pedro Taborda
Desplanches

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL — Prefeita Sra. Karime Fayad
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO — Prefeito Sr. Alessandro Cristian Von
Linsingen PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA — Prefeito Sr. Ailton Aparecido
Maistro

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONCADOR - Prefeita Sra. Marilia Perotta Bento
Gongalves PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON - Prefeito Sr. Roberto Aparecido
Corredato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO IVAI — Prefeito Sr. Anizio Cesar Lino
Silva PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA — Prefeito Sr. Edson Hugo Manueira
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO — Prefeito Sr. Volmar Duarte
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE — Prefeito Sr. Claudeci José de
Oliveira PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO LONTRA — Prefeito Sr. Fernando
Alberto Cadore PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA AMELIA — Prefeito Sr. Antonio
Carlos Tamais B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA DO PAVAO - Prefeito Sr. Claudio
Covre

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO - Prefeito Sr.
Willian Cezar Viega

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE — Prefeito Sr. Edson Palotta Netto
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA  Prefeito Sr. Clademar Joao Maraskin
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES — Prefeito Sr. Adenilson Pacheco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI  Prefeito Sr. Jodo Carlos da
Silva Mendes

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA IZABEL DO OESTE — Prefeito Sr. Jean Pierr
Catto PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUCIA — Prefeito Sr. Silvano Tortelli
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE — Prefeito Sr. Oscar
Delgado

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIANA — Prefeito Sr. José Marcelo Piovan
Guimaries

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA — Prefeito Sr. Luan Gustavo Frazatto
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE - Prefeito Sr. Amarildo

Rigolin

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU — Prefeito Sr. Antonio
Luiz Bendo }

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE — Prefeito Sr. Elcio José
Vidal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA — Prefeito Sr. Gilson
de Jesus Esteves

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA — Prefeito Sr. José
Gabriel Gongalves Fachiano

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO — Prefeito Sr. Devanir
Martinelli

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE Prefeito Sr.
Ricardo Antonio Ortifia

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO — Prefeita Sra. Geny Violatto
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS DO IVAI — Prefeito Sr. Paulo Francisco
Marinho Dutra

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO DA SERRA — Prefeito Sr. Venicius
Djalma Rosa

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO  Prefeito Sr. Clévis Mateus Cuccolotto
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA — Prefeito Sr. Stefan Tomé
Pauka
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAI — Prefeito Sr. Fabio Hidek Miura
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TRIUNFO - Prefeito Sr. Mério Cezar da
Silva

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAf — Prefeito Sr. Agnaldo Carvalho
Guimaraes

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO — Prefeito Sr. Ronaldo
Tinti PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE D'OESTE — Prefeito Sr. Gelson
Coelho Do Rosario PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BOA VISTA —
Prefeito Sr. José Lazaro Ferraz

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS — Prefeito Sr. Franco
Maria Alves Cabral

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS — Prefeita Sra. Margarida
Maria Singer

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANOEL DO PARANA — Prefeito Sr. Vitor Hugo
Rodrigues

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL — Prefeita Sra. Fernanda Garcia
Sardanha

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO IGUACU — Prefeito Sr. Boaventura
Manoel Joao Motta

PREFEITURA MUNICIPAT DE SAO PEDRO DO IGUAGU — Prefeito Sr. Jacir Danelli
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IVAI — Prefeito Sr. Rildo Bernardes De
Camargo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PARANA — Prefeito Sr. Vanderlei
Caetano de Castro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA — Prefeita Sra.
Exilaine Gaspar

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOME — Prefeito Sr. Sub Judice

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA — Prefeito Sr. Paulo Maximiano De Souza
Junior PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI — Prefeito Sr. Carlos Alberto De Paula
Janior
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDADE DO IGUACU — Prefeito Sr. Rogério Gallina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENGES — Prefeito Sr. Gerson Nunes da Silva
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS DO IGUAGU - Prefeito Sr. Gilberto
Marsaro PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANEJA — Prefeito Sr. Samuel Carlos do
Prado

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANOPOLIS — Prefeita Sra. Ana Ruth Secco
Mattesco PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS - Prefeito Sr. Luiz

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MOREIRA SALES
3 ESTADO DO PARANA

Rua José Marques Jorge, 1050 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000
CNPJ N. ° 76.217.025/0001-03 — Fone (044)3532 2587

Henrique Germano PREFEITURA MUNICIPAL DE SULINA — Prefeito Sr. Gilberto Jodo
Rossi

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA - Prefeita Sra. Luzia Harue Suzukawa
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBOARA — Prefeito Sr. Giovane Monteiro da Silva
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA — Prefeito Sr. Ronaldo Adriano Vilas Boas
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA — Prefeito Sr. Ronald Rogério Lopes Smarzaro
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES  Prefeito Sr. Ivanor Luiz Muller
PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA - Prefeita Sra. Rita Mara de Paula
Araijo PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA BOA — Prefeito Sr. Valter Peres
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA RICA - Prefeito Sr. Agnaldo De Souza Costa
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA — Prefeito Sr. Ivan Reis da Silva
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI — Prefeito Sr. Rildo Emanoel Leonardi
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL — Prefeito Sr. José Altair Moreira
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO - Prefeito Sr. Mario Cesar Costenaro
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAZINA — Prefeito Sr. Cezar Bueno de Melo
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA — Prefeito Sr. Gerso
Francisco Gusso

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAS DO PARANA - Prefeito Sr. Marco Antonio
Baldao

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE — Prefeito Sr. Guerino
Mendonga Dos Santos

PRREFEITURA MUNICIPAL DE TUPASSI - Prefeito Sr. José Carlos Mariussi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO — Prefeito Sr. Antdnio Marcos Seguro
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBIRATA — Prefeito Sr. Fébio de Oliveira Dalécio
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA - Prefeito Sr. Antonio Fernando
Scanavaca PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA — Prefeito Sr. Ary
Carneiro Junior PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR — Prefeito Sr. Maycon Rodrigo
Rodrigues de Souza PREFEITURA MUNICIPAL DE URAI — Prefeito Sr. Angelo Tarantini
Filho

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA — Prefeito Sr. José¢ Luiz Bittencourt
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA CRUZ DO OESTE — Prefeito Sr. Ednei Sgobi
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERE — Prefeito Sr. Paulo Roberto Weissheimer
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND - Prefeito Sr. Fernando Mierzva
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO - Prefeito Sr. Marciano Vottri
PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU BRAZ — Prefeito Sr. Luiz Carlos Vidal
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE - Prefeito Sr. Decio Jardim
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ANEXO 1 )

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

1. Empregos Efetivos

Nomenclatura Assistente Administrativo

Quantidade de vagas

Descritivo de Fungdes

15

1. Executar servigos bancarios, entregas internas e externas, apoio administrativo,
atendimento ao publico e orienta¢dao de visitantes; 2. Auxilio em tarefas de controle de
estoque, organizagio documental, abertura de processos e uso de sistemas internos;

3. Executar fungdes diversas de apoio logistico e administrativo; 4. Executar outras
atividades correlatas.

Escolaridade Ensino Meédio Completo

Jornada de trabalho
Referéncia

salarial
40 horas semanais R$ 3.439,89
Nomenclatura Farmacéutico

Quantidade de vagas

Descritivo de Fungdes

1. Participar na elaboracdo de Politicas de Assisténcia Farmacéutica; 2. Assessorar,
gerenciar e responder tecnicamente pela selegdo, aquisi¢do e distribuigdo de medicamentos e
produtos para a saude;

3.Efetuar analise, avaliagfo, revisdo e supervisio técnico-administrativa de custos relativos a
medicamentos;

4.Prestar atendimentos, orienta¢des, informagSes aos usuarios e profissionais dos
municipios, com rclagio a medicamentos ¢ outros assuntos pertinentes a Assisténcia
Farmacéutica;

5.Elaborar documentos para suporte e orientagdo das atividades desenvolvidas pela equipe
do Consoreio, regionais de satide e municipios consorciados;

6.Participar na promogdo de atividades de informagio e de debates com a populagio,
profissionais e entidades representativas sobre os temas relacionados com sua atividade e o

Consorcio, organizagdo de eventos, simposios, cursos, treinamentos, congressos
relacionados a sua area de atuagio;

7.Supervisionar, capacitar e treinar os recursos humanos envolvidos nas atividades do
Consorcio, visando o desenvolvimento ¢ o aperfeigoamento dos servigos prestados;
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8.Assessorar os municipios do estado no planejamento e elaboragdo da

selecdo e padronizacdo de medicamentos, gestdo de estoque, estruturagio €

organizagdo da farméacia e/ou unidades de dispensago;

9.Acompanhar a entrega pelos fornecedores e a distribui¢gdo aos municipios

consorciados dos medicamentos e produtos para a satide adquiridos,

intermediando problemas com atrasos, pendéncias, extravios, etc.:

10.Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,

desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

11.Realizar outras atribuicoes compativeis com sua especializacao

profissional;

12 Realizar atividades administrativas correlacionadas com as atividades

descritas anteriormente.

Escolaridade Ensino Superior Completo - Farmacia

Jornada de trabalho

Referéncia

salarial

40 horas semanais R$ 8.897,84
Nomenclatura Enfermeiro

Quantidade de vagas
Descritivo de Fungdes

1.Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pela sele¢@o, aquisi¢do e distribuigio de
produtos para a saude;

2.Efetuar andlise, avaliagdo, revisdo e supervisdo técnico-administrativa de custos relativos
aos produtos para a saude;

3.Prestar atendimentos, orienta¢des, informa¢Ses aos usudrios e profissionais dos
municipios, com relagdo a produtos para a saude; 4.Elaborar documentos para suporte e

orientagdo das atividades desenvolvidas pela equipe do Consércio, locais de entrega e

5.Supervisionar, capacitar e treinar os recursos humanos envolvidos nas atividades do
Consorcio, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servicos prestados;
6.Assessorar os municipios do estado no plancjamento e elaboragio da selegdo e
padronizagdo dos produtos para a saide, gestdo de estoque, estruturagdo e organizagdo dos
servigos;

7.Acompanhar a entrega pelos fornecedores e a distribuicdo aos municipios consorciados
dos produtos para a saide adquiridos, intermediando problemas com atrasos, pendéncias,
extravios, etc.;
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8.Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,

desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

9 Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao

profissional;

10.Realizar atividades administrativas correlacionadas com as atividades

descritas anteriormente.

Escolaridade Ensino Superior Completo - Enfermagem

Jornada de trabalho

Referéncia

salarial

40 horas semanais RS 8.897,84
Nomenclatura Contador

Quantidade de vagas

Descritivo de Funcdes

3

1. Planejar, coordenar e executar analises, registros e pericias contébeis, organizando a
contabilidade do Consdrcio e garantindo o controle contabil e orgamentario;

2. Elaborar balangos, demonstrativos e relatorios financeiros para publicacdo conforme
normas legais;

3. Controlar receitas, pagamentos, saldos e execugdo orgamentdria, além de analisar
contratos, convénios e atos financeiros;

4. Preparar folha de pagamento e cuidar das obrigag¢des trabalhistas; 5. Participar de grupos
de trabalho, emitir pareceres técnicos e orientar prestagdes de contas;

6. Atualizar sistemas contdbeis e elaborar resolugdes orgamentarias; 7. Executar outras
atividades compativeis com sua especializagéo.

Escolaridade Ensino Superior Completo - Contabilidade

Jornada de trabalho

Referéncia

salarial

30 horas semanais RS 8.897,84
Nomenclatura Advogado

Quantidade de vagas
1
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1. Acompanhar e elaborar relatérios de processos judiciais e administrativos, monitorando
decisdes e movimentagdes;

2. Auxiliar na redagdo de notificagdes a fornecedores, instru¢@o de processos administrativos
¢ elaborag@o de pareceres juridicos;

3. Dar suporte ao controle interno, conferindo documentos e analisando normas;

4. Auxiliar na fiscalizagdo de processos licitatorios, portal de transparéncia e implementagéo
de legislacdes;

5. Colaborar na elaboragio de relatorios de controle interno e apoiar procedimentos externos
junto a 6rgéos como TCE, TCU e Ministério Publico.

6. Executar outras atividades compativeis com sua especializagio

Escolaridade Ensino Superior Completo - Direito

Jornada de trabalho Referéncia salarial
40 horas semanais R$ 9.763,40

2. Empregos em Comissao

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
™ Rua José Marques Jorge, 1050 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000
/P CNPJ N. ° 76.217.025/0001-03 — Fone (044)3532 2587

Nomenclatura Diretor Executivo

Quantidade de vagas
Descritivo de Fungdes
1

1. Promover e coordenar a execucgdo das atividades do consércio; 2. Gerir a estrutura
administrativa de bens, servi¢os e pessoal do CONSORCIO;

3. Propor e justificar necessidade de reformulagio de estatutos, quadro de pessoal e Plano de
Cargos e Saldrios, a serem submetidos a aprovagdo do Conselho Deliberativo e, quando
necessaria altera¢@o do presente instrumento, a Assembleia Geral;

4. Instruir os processos de admissao, promogao, san¢ao e demissao dos empregados do
CONSORCIO, para aprovagdo pelo Conselho Deliberativo; 5. Propor ao Conselho
Deliberativo a requisi¢do de servidores publicos dos entes consorciados para servirem ao
CONSORCIO;

6. Elaborar a proposta or¢amentaria anual do CONSORCIO, a ser submetida ao Conselho
Deliberativo;

7. Autorizar compras e contratagdes de servigos, dentro dos limites do orgamento aprovado
pelo Conselho Deliberativo;

8. Elaborar os relatdrios de atividade anual, a serem submetidos para aprovagdo do Conselho
Deliberativo e, posteriormente, do Consclho Fiscal; 9. Encaminhar ao Consclho Deliberativo
a planilha de custos estabelecida para subsidiar a celebrag@o dos contratos de rateio, a cada
ciclo orgamentario;
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10. Elaborar a prestagdo de contas dos auxilios e subvenges concedidas ao

Consorcio, para ser apresentada ao Conselho Deliberativo e ao Orgéo

Concedente;

11. Movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho Deliberativo ou

com quem este indicar, as contas bancarias e os recursos do Consoércio;

12. Designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para

responder pelo expediente;

13. Providenciar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Deliberativo e

pelo Conselho Fiscal;

14. Elaborar minutas de regimentos internos, estatutos, resolugdes e demais

normas internas, e envid-las para aprovagdo pelo Conselho Deliberativo;

15. Elaborar e expedir ordens executivas, diretivas e demais normas de

direcdo e organizac¢ao interna dos servigos, independentemente de aprova¢io

pelo Conselho Deliberativo.

Escolaridade Ensino Superior Completo

Jornada de trabalho Referéncia salarial
40 horas semanais RS 24.913.,46

Nomenclatura Diretor Administrativo

Quantidade de vagas

Descritivo de Fungdes

1

1. Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades administrativas e operacionais do
consorcio; i

2. Gerenciar e controlar o patriménio do CONSORCIO;

3. Elaborar e acompanhar contratos, convénios e processos licitatorios; 4. Gerenciar recursos
humanos, incluindo convocag@o, contratagiao e aplicgcao de penalidades administrativas;

5. Autenticar livros de atas e de registros do CONSORCIO; 6. Providenciar as convocagoes,
agendas c locais para as reunides do Consclho Deliberativo ¢ Fiscal ¢ Assembleia Geral;

7. Executar outras atividades compativeis com o cargo, a formagio e as atribui¢des
regimentais.

Escolaridade Ensino Superior Completo

Jornada de trabalho Referéncia salarial
40 horas semanais R$ 16.707,01

Nomenclatura Diretor Financeiro

Quantidade de vagas

Descritivo de Fungdes

1

1. Planejar, coordenar e acompanhar as atividades da area financeira, garantindo sua
integragéo com os sctores administrativos do consorcio;
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2. Participar da claborag@o ¢ execug@io orgamentaria, acompanhando receitas,

despesas, contratos de rateio e convénios, inclusive a execugdo financeira

desses instrumentos;

3. Gerenciar e controlar o orgamento, registros contébeis e recursos

financeiros do consorcio;

4. Representar o consércio, em conjunto com a dire¢@o executiva, perante

estabelecimentos banciérios, autorizando a abertura e encerramento de contas,

aplica¢oes financeiras, pagamentos, emissao de boletos, cobranga de

consorciados inadimplentes, dentre outras operacoes correlatas, mediante

devida autorizag@o do Presidente;

5. Executar outras atividades compativeis com o cargo, a formagZo e as

atribuicoes regimentais.

Escolaridade Ensino Superior Completo

Jornada de trabalho Referéncia salarial
40 horas semanais R$ 16.707.,01

Nomenclatura Diretor Técnico

Quantidade de vagas
Descritivo de Fungdes

1. Planejar as atividades da area técnica;

2. Acompanhar das atividades executadas pela area técnica e administrativa; 3. Manter
interlocugéo junto aos fornccedores na busca da garantia da cxccug@io das cxigéncias
estabelecidas nos contratos de fornecimento de medicamentos e produtos para a satide;

4. Acompanhar a situagao do mercado para a garantia do fornecimento dos itens adquiridos;
5. Manter interlocugdo junto aos locais de recebimento de medicamentos e produtos para a
saude (Regionais de Saude da SESA, municipios de entrega descentralizada e Consércios
Intermunicipais), acompanhando a execugdo das atividades visando garantir o adequado
desempenho, nas atividades de recebimento, armazenamento e distribui¢@o aos municipios;

6. Manter interlocugdo junto aos gestores do SUS no ambito federal, estadual ¢ municipais,
orgios de classe, o6rgdos de controle e auditoria e academia, buscando a garantia da
implementagdo da Politica Nacional de Medicamentos, no que se relaciona com o
Componente Bésico da Assisténcia Farmacéutica.

Escolaridade Ensino Superior Completo

Jornada de trabalho
40 horas semanais
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Referéncia salarial

R$ 16.707,01
58 3
Nomenclatura Assessor Juridico

Quantidade de vagas

Descritivo de Fungdes

1

1. Prestar assessoria juridica ao Conselho Deliberativo ¢ a Diretoria Executiva do consdrcio,
para plena eficacia e adequagdo juridica dos atos administrativos, por meio de emissdo de
orientagdes especificas e resposta a consultas formais e informais, sugerindo, quando
necessario, a alteragdo dos conteudos;

2. Apoiar o Conselho Deliberativo na elaboragdo dos anteprojetos de normas a serem
apresentado para aprovac@o no ambito de sua competéncia, bem como nos atos normativos
de competéncia da Diretoria Executiva; 3. Elaborar minutas de documentos institucionais do
consorcio; 4. Exercer a coordenagdo, gestdo e supervisdo de equipes, bem como de toda a
atividade juridica, consultiva e contenciosa do Consércio; 5. Prestar assessoria juridica e
orientagdes quando requisitado pelo Conselho Deliberativo e Diretoria e suas equipes de
trabalho nos assuntos que demandam esclarecimento juridico;

6. Prestar assessoria juridica acerca de notificagSes, recomendagbes e processos
administrativos, bem como documentos publicos produzidos e recebidos pelo consércio;

7. Prestar orientacdo e assisténcia juridica nos processos oriundos do Tribunal de Contas do
Estado do Parand — TCEPR e Ministério Publico; 8. Responder a Diretoria Executiva acerca
de suas atividades rotineiras; 9. Executar atividades técnicas-juridicas pelo Conselho
Deliberativo e Diretoria Executiva.

Escolaridade Ensino Superior Completo - Direito

Jornada de trabalho Referéncia salarial
40 horas semanais RS 12.561,64

Nomenclatura Controlador

Quantidade de vagas

Descritivo de Fungdes

1

1. Estimular a obediéncia das normas legais, diretrizes administrativas, instrugdes
normativas, regulamentos, o estatuto, ¢ demais atos emanados pelo Poder Publico;

2. Desenvolver e promover agdes que consolidem uma cultura de ética, probidade e
transparéncia, estimulando o cumprimento das normas legais, diretrizes administrativas,
regulamentos, estatuto e demais atos emanados pelo Poder Publico;
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3. Acompanbhar os limites legais e constitucionais relativos a aplicagio dos
recursos sob responsabilidade do consorcio, realizando inspe¢des, auditorias

e visitas “in loco” aos sistemas contabil, financeiro, or¢amentario, patrimonial,
de pessoal e demais areas da gestdo, assegurando a conformidade e a eficiéncia
dos procedimentos;

4. Promover estudos, pesquisas ¢ a sistematizagfo, normatizagio e
padronizagdio de procedimentos operacionais e administrativos, além de
participar da elaborag¢do de normas e padronizagdo de rotinas no ambito do
consorcio;

5. Monitorar, avaliar ¢ garantir o cumprimento dos principios ¢ normas quc
regem a Administragio Publica, especialmente legalidade, impessoalidade,
economicidade, publicidade e moralidade administrativa, acompanhando

fatos irregulares, reclamag¢des, denuncias e eventuais lesdes ao patrimonio,
zelando por sua resolug@o integral;

6. Expedir recomendacdes no ambito do controle interno, acompanhar a
divulgagdo das informagdes no portal da transparéncia, apoiar o controle
externo em sua missdo institucional e monitorar a implementagéo das
recomendacdes, ressalvas e determinag¢des do Tribunal de Contas do Estado.

7. Elaborar relatorios gerenciais e pareceres técnicos para a direcido do
consorcio, apresentando avaliagdes dos controles internos, com foco na
prevenc@o de praticas ineficientes, antiecondmicas, corrup¢io e outras
inadequagdes, além de elaborar o plano anual de controle interno (PACI) para
organizagdo das atividades de controle;

8. Executar outras atividades correlatas as atribui¢des do controle interno,
conforme o regimento e necessidades institucionais;

Escolaridade Ensino Superior ‘Completo

Jornada de trabalho
Referéncia salarial
40 horas semanais RS 12.561,64

3. Reajustes salariais e demais beneficios previstos em Convenc¢ao Coletiva

As referéncias salariais descritas no presente Anexo correspondem aos valores iniciais da
remuneragdo base dos empregados do Consércio, sem contemplar eventuais adicionais,
gratifica¢des, reajustes, promog¢des e progressdes funcionais.

Os empregados efetivos do Consorcio perceberdo os reajustes salariais ¢ demais beneficios
implementados periodicamente nas negociagdes coletivas (Convengdes Coletivas de
Trabalho - CCT ou Acordos Coletivos de Trabalho - ACT), respectivamente em relagio as

categorias
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profissionais e entidades de representac¢do aos quais estiverem vinculados. Em se tratando de
direitos dos empregados que decorrem de injung@o legal, tais reajustes e beneficios serdo
implementados diretamente por ato da Diretoria Executiva, independentemente de
deliberagdo ou aprovagdo em Assembleia Geral.

Demais beneficios e reajustes salariais anuais ndo relacionados a CCTs ¢ ACTs serdo objeto
de deliberagdo pelo Conselho Deliberativo e implementagdo pela Diretoria Executiva, nos
termos do Plano de Cargos e Salarios vigente, que também definira as regras para concessio
de adicionais, gratificagoes, reajustes, promogdes e progressdes funcionais, bem como para
reenquadramento dos atuais empregados do Consorcio.
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%% MINUTA *%%

PROJETO DE LEI N° [...]/2025

EMENTA: Ratifica o Protocolo de Intencdes firmado

entre o Estado do Parana e os Municipios do Estado do

Paran4 subscritores, com a finalidade de formalizar a

constitui¢iio e adequagiio do Consércio Intergestores

Parana Saide - CIPS aos termos do regime previsto na Lei

Federal n°. 11.107/2005 e sua regulamentacio, voltado ao

desenvolvimento de ag¢des na drea da assisténcia

farmacéutica no Ambito do Sistema Unico de Saide (SUS).

Art. 1° Fica ratificado, nos termos da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005 e seu
Decreto Federal regulamentador n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, o Protocolo de
Intengdes firmado entre o Lstado do Parana e os Municipios do Lstado do Parana
subscritores, com a finalidade de formalizar a constitui¢io ¢ adequagdo do Consércio
Intergestores Parana Saude - CIPS aos termos do regime previsto na Lei Federal n°.
11.107/2005 e sua regulamentag¢do, voltado ao desenvolvimento de agSes na area da
assisténcia farmacéutica no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS)

Art. 2° Ap6s ratificacdo do Protocolo de Intengdes, que consta do Anexo Unico desta Lei,
este se convertera em contrato de consorcio pablico, nos termos da lei.

Art. 3° O consorcio que ora se ratifica tera a personalidade juridica de direito publico, com
natureza autérquica, integrando a Administrag@o Indireta do Municipio para todos os efeitos
legais.

Art. 4° Fica autorizada a abertura de dotagdio orgamentaria propria para fins de cumprimento
do art. 8 da Lei Federal n° 11.107/2005, que pode ser suplementada em caso de
necessidade

A:;t. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do.
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JUSTIFICATIVA

MENSAGEM N° [...].

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente,

Excelentissimas Senhoras Vereadoras e Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara
Municipal de [...],

Por intermédio do presente, dirigimo-nos a Vossas Exceléncias para encaminhar o presente
Projeto de Lei que “Ratifica o Protocolo de Intengdes firmado entre o Estado do Parana e os
Municipios do Estado do Parané subscritores, com a finalidade de formalizar a constitui¢do
e adequagéio do Consorcio Intergestores Parana Satide - CIPS aos termos do regime previsto
na Lei Federal n°. 11.107/2005 e sua regulamentacgio, voltado ao desenvolvimento de agdes
na area da assisténcia farmacéutica no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS)”.

O Consorcio Intergestores Parand Satide — CIPS foi constituido em junho de 1999, com o
apoio do Estado do Parand, e possui atualmente como consorciados 398 (trezentos e noventa
¢ oito) dos 399 (trczentos ¢ noventa ¢ nove) Municipios do Estado do Parana, incluindo cste
Municipio.

Desde sua constituigdo e até o presente, o CIPS desempenha a¢des de fundamental
relevincia em apoio aos sistemas de saiude dos entes consorciados, mediante aquisi¢io,
armazenagem, organizacéo e distribuicao de uma série de medicamentos e insumos de saude
na esfera da atencfo basica. A atuacdo do CIPS é reconhecida por todos os municipios
consorciados e pelo Lstado do Parana, sendo o Consércio um agente fundamental para a
saiide municipal no Estado, ha mais de 25 anos.

Em 2024, apos deliberagdo e aprovagdo em Assembleia, o CIPS celebrou com o Ministério
Publico Estadual um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), com o objetivo de ajustar a
estrutura e o funcionamento do Consarcio as regras da legisla¢do vigente — Lei Federal n
11.107/2005. Dentre as principais altera¢des previstas, encontra-se a transformac¢do do CIPS
em consorcio pablico com personalidade juridica de direito pablico.

Assim, diante da necessidade de adequag@o do CIPS a legislagdo mencionada e aos termos
do TAC celebrado, elaborou-se novo Protocolo de Intengdes que, apds aprovagdo e
ratificagéo nos legislativos municipais, substituira o anterior e regrara o funcionamento do
Consoércio doravante.

Nesse contexto, na data de 24/06/2025 o Protocolo de Inten¢des foi aprovado em
Assembleia, pela unanimidade dos repr dos Municipios atualmente consorciados.
Em razéo disso, como 1ltimo passo, ¢ necessaria a ratificagdo legislativa do Protocolo de
Intengdes em questdio, como requisito para que o Municipio formalize a continuidade de sua
vinculagdo e participagio no Consércio. E importante consignar que, nos termos da Lei, caso
n@o haja ratificagdo
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legislativa do Protocolo de Intengdes, 0 Municipio ndo poderéd se manter vinculado ao CIPS,
deixando de figurar como ente consorciado.

Considerando a alta relevancia das a¢des desempenhadas pelo CIPS em favor do Municipio,
acima citadas, isso traria enorme impacto e prejuizo para a satide municipal. Isso porque o
CIPS é responsavel pela compra, armazenamento e dispensagio de diversos medicamentos
de atencdo bésica, e sua expertise nas compras e na gestdao dos insumos, aliada ao ganho da
compra feita em larga escala, acarretam uma compra feita a preco mais baixo € um
fornecimento mais eficiente do que o Municipio poderia efetuar, atuando isoladamente.

E essencial a0 Municipio, portanto, permanecer vinculado ao CIPS, consércio de que
participa desde 1999.

Diante do exposto, submetemos a avaliagdo e analise de Vossas Senhorias o presente
Protocolo de IntengGes. Contando com o apoio desta llustre Casa Legislativa a referida
iniciativa, aproveitamos o ensejo para solicitar sua apreciacio em regime de urgéncia, nos
termos da legislagdo municipal € do Regimento Interno desta Casa.

Rinovamos nossos protestos de elevada estima e distinta considerago.
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Documento: Protocolod oesConsorcioPar SaudeAssinaturas.pdf.

Assinatura Qualificada realizada por: Maico Diogo Faversani em 01/07/2025 15:04,Carlos
Rosa Alves em 01/07/2025 15:09,Gelson Maffi em 01/07/2025 15:38,Paulo Sergio
Chileide em 01/07/2025 16:00,Martinho Lucas de Godoy em 01/07/2025 16:03,Vandir
de Oliveira Rosa cm 01/07/2025 16:09,Arilson Batista de Souza cm 01/07/2025
16:13,Mario Eduardo Lopes Paulek em 01/07/2025 16:14,Orivaldo Municelli em
01/07/2025 16:18,Joel Celso Buscariol em 01/07/2025 16:25,Eder dos Santos em

01/07/2025 16:30,Marcelo Jose Bernardeli Palhares em 01/07/2025 16:31,Luis Carlos
Turatto em 01/07/2025 16:33,Claudio Aparecido Bernin em 01/07/2025 16:38,Valdecir
Biasebetti em 01/07/2025 16:44,Gianny Jose Gracioso Bento em 01/07/2025
16:45,Alvaro Denis Ceni Scolaro em 01/07/2025 16:45 Leandro Jasinski em 01/07/2025
16:48,.Leomar Monteiro em 01/07/2025 16:49,Luiz Antonio Volpato em 01/07/2025
16:51,Rozane Maristela Benedetti Osaki em 01/07/2025 16:52 Paulo Cezar Rizzato
Martins em 01/07/2025 16:53,Renan Menck Romanichen em 01/07/2025 16:54,Geri
Natalino Dutra em 01/07/2025 16:57,Edson Hugo Manueira em 01/07/2025 16:59,Jose
Olegario Ribeiro Lopes em 01/07/2025 17:01,Rildo Bernardes de Camargo em
01/07/2025 17:02,Paulo Armando da Silva Alves em 01/07/2025 17:04,Carlos Nowak em
01/07/2025 17:04 Jose Carlos da Silva Corona em 01/07/2025 17:05,Jose Carlos Tiberio
em 01/07/2025 17:05,Rodrigo Rossoni em 01/07/2025 17:15,Maxwell Scapini em
01/07/2025 17:17,Adilto Luis Ferrari em 01/07/2025 17:20,Rosana Ferreira Lopes em
01/07/2025 17:55,Joaquim Silva e Luna em 01/07/2025 17:55,Elton Fabio Lazaretti em
01/07/2025 17:59,Alex Sandro Fernandes em 01/07/2025 18:00,Lisandro Jose Neia
Baggio em 01/07/2025 18:09,John Jeferson Weber Nodari em 02/07/2025 07:36,Paulo
Falcade de Oliveira em 02/07/2025 07:41,Armando Cerci Junior em 02/07/2025
07:44,Municipio de Virmond - Assinante: XXX.025.279-XX em 02/07/2025
07:50,Gilberto Marsaro em 02/07/2025 07:52,Edsom Luiz Bagetti em 02/07/2025
07:57,Celio Lelis da Mata em 02/07/2025 07:58,Municipio de Porto Rico - Assinante:
XXX.747.339-XX em 02/07/2025 08:14,Mario Weber em 02/07/2025 08:17,Denilson
Vaglicri Prevital em 02/07/2025 08:17,Alirio Jose Mistura em 02/07/2025 08:19,Edson
Liss em 02/07/2025 08:19,Boaventura Manoel Joao Motta em 02/07/2025 08:24 Ricardo
Antonio Ortina em 02/07/2025 08:29,Luzia Harue Suzukawa em 02/07/2025 08:35,Luiz
Eliseu dos Santos em 02/07/2025 08:36,Exilaine Gaspar em 02/07/2025 08:40,Altamir
Sanson em 02/07/2025 08:46.Dayane Sovinski Rodrigues em 02/07/2025 08:57.Celso
Maggioni em 02/07/2025 09:01,Antonio Pedron em 02/07/2025 09:06,Joao0 Marcos
Ferrer em 02/07/2025 09:09,Volmar Duarte em 02/07/2025 09:13,Luiz Henrique
Germano em 02/07/2025 09:17,Jaime da Silva Stang em 02/07/2025 09:18 Juraci
Ronaldo Cazella em 02/07/2025 09:21,Emiliano Augusto Rocha Gomes em 02/07/2025
09:26,Gerson Nunes da Silva em 02/07/2025 09:26, Washington Luiz da Silva em
02/07/2025 09:26,Jose Luiz Bittencourt em 02/07/2025 09:31,Jose Marcelo Piovan
Guimaraes em 02/07/2025 09:37,Geny Violatto em 02/07/2025 09:41,Weverton Jose dos
Santos Lima em 02/07/2025 09:41,Ailton Aparecido Maistro em 02/07/2025 09:52,Sidnei
Frazatto cm 02/07/2025 09:52,Joao Eduardo Pasquini cm 02/07/2025 09:53,Joao Eder
Aguilar em 02/07/2025 09:53 Reni Kovalski em 02/07/2025 09:59,Agenor Bertoncelo em
02/07/2025 10:22,Gerso Francisco Gusso em 02/07/2025 10:31,Willian Cezar Viega em
02/07/2025 10:32,Ronald Rogerio Lopes Smarzaro em 02/07/2025 10:32,Ednyra
Aparecida Sanches Bueno de Godoy Ferreira em 02/07/2025 10:32_Rudisney Gimenes
Filho em 02/07/2025 10:33,Antonio Carlos Tamais em 02/07/2025 10:33,Jander Luiz
Loss em 02/07/2025 10:34,Luiz Wanderlei Marson Sardi em 02/07/2025 10:34,Fernanda
Garcia Sardanha cm 02/07/2025 10:34,Irani Jose Barros cm 02/07/2025 10:35,Antonio
Luiz Bendo em 02/07/2025 10:36,Givanildo Trumi em 02/07/2025 10:37,Luiz Lazaro
Sorves em 02/07/2025 10:38,Christiano Giunta Borges em 02/07/2025 10:41, Emanoel
Vanderlei Volff em 02/07/2025 10:43,Edelir de Jesus Ribeiro da Silva em 02/07/2025
10:44,0ziel Neivert em 02/07/2025 10:59,Claudio Covre em 02/07/2025 10:59.Fabio

Hidek Miura em 02/07/2025 11:03,Weverton Willian Vizentin em 02/07/2025
11:07,Edson Palotta Netto cm 02/07/2025 11:14[Elizete Cavazin cm 02/07/2025
11:17,Giovane Monteiro da Silva em 02/07/2025 11:20,Lari Hitz em 02/07/2025
11:23,Leandro Dorini em 02/07/2025 11:26,Bertoldo Rover em 02/07/2025 11:48 Silvio
de Souza em 02/07/2025 12:51,Aparecido Buzato em 02/07/2025 13:07,Elza Aparecida
da Silva em 02/07/2025 13:17,Gelson Mansur Nassar em 02/07/2025 13:26.Joao
em 02/07/2025 13:29,Gilson de Jesus Esteves em 02/07/2025
13:32,Melquiades Tavian Junior em 02/07/2025 13:36,Pedro Lourenco em 02/07/2025
13:37,Samuel Carlos do Prado em 02/07/2025 13:51,Jose Ribeiro de Moura em
02/07/2025 14:10,Douglas Diems Morockoski Potrich em 02/07/2025 14:12,Amarildo
Rigolin em 02/07/2025 14:12, Joao de Lima em 02/07/2025 14:25 Sebastiao Antonio
Martinez em 02/07/2025 14:28,Luiz Carlos Gil em 02/07/2025 14:35,Francisco Clei da
Silva em 02/07/2025 14:37 Fabio de Oliveira Dalecio em 02/07/2025 14:42,Andre Junior
de Paula em 02/07/2025 14:48,Cristiano Cezar Merlini de Albuquerque em 02/07/2025
14:49, Hermes Antonio Santa Rosa em 02/07/2025 14:54,Adilson Lucchetti em
02/07/2025 14:59,Ednei Sgobi em 02/07/2025 15:19,Devair Fabris em 02/07/2025
15:22,Walmir Peres em 02/07/2025 15:44,Carlos Alberto Vizzotto em 02/07/2025
15:48 Elza Haase Rodrigues em 02/07/2025 15:51 Marlon Rancer Marques em
02/07/2025 15:51,Paulo Roberto Weissheimer em 02/07/2025 15:55,Pedro Taborda
Desplanches em 02/07/2025 16:09.
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Alexandre de Sousa Profeta em 02/07/2025 16:24,Elisangela Pedroso de Oliveira Nunes
em 02/07/2025 16:28,Ronimar Eleandro Sartor em 02/07/2025 16:31,Eduardo Jose
Henrichs em 02/07/2025 16:33 Helio Jose Surdi em 02/07/2025 16:34,Conrado Angclo
Scheller em 02/07/2025 16:35,Jose Aparecido de Paula e Souza em 02/07/2025
16:37,Edilson Ruiz de Freitas em 02/07/2025 16:38,Gilson Jose de Gois em 02/07/2025
16:40,Edson Lupatini em 02/07/2025 16:41,JIzilda Gleiciany Rodrigues Carro em
02/07/2025 16:44,Sezar Augusto Bovino em 02/07/2025 16:50,Municipio de Rosario do
Ivai - Assinante: XXX.055.109-XX em 02/07/2025 17:04,Jaelson Ramalho Matta em
02/07/2025 17:06,Rita Mara de Paula Araujo em 02/07/2025 17:07,Guerino Mendonca
dos Santos em 02/07/2025 17:28,Valdete Carlos Oliveira Goncalves da Cunha em
03/07/2025 07:23,Municipio de Rio Negro - Assinante: XXX.249.729-XX em 03/07/2025
08:10,Vitorio Antunes de Paula em 03/07/2025 08:16,Amarildo Alves Carneiro em
03/07/2025 08:23,Ireneu Inacio Zacharias em 03/07/2025 08:32,Samuel Teixeira em
03/07/2025 08:33,Cezar Bueno de Melo em 03/07/2025 08:38, Margarida Maria Singer
em 03/07/2025 08:40,Fabio Chicaroli em 03/07/2025 08:41,Claudemir Val
03/07/2025 08:43,Marcos Cesar Sugigan cm 03/07/2025 08:46,Marcelo Alves de
em 03/07/2025 08:52,Elias Jocid Gomes da Costa em 03/07/2025 08:57,Laercio Antonio
Cipriano em 03/07/2025 09:00,Alexandre Lucena em 03/07/2025 09:01,Rafael Ciryllo
Chiapetti Alves de Moura em 03/07/2025 09:14,Mauricio Roberto Rivabem em
03/07/2025 09:45,Laerton Weber em 03/07/2025 09:47 Edicarlos Grizotto de Oliveira
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em 03/07/2025 10:06,Edson dos Santos em 03/07/2025 10:13,Jose Altair Moreira em
03/07/2025 10:47, Renato Felix de Souza em 03/07/2025 10:56,Elio Bolzon Junior em
03/07/2025 11:04,Rafaela Martins Losi em 03/07/2025 11:46,Roberto Carlos Rossi em
03/07/2025 13:27,0Onicio de Souza em 03/07/2025 13:29,Fabio Staniszewski Machiavelli
em 03/07/2025 13:43,Everton Barbieri em 03/07/2025 13:44,Pedro de Oliveira em
03/07/2025 13:48,Clovis Mateus Cuccolotto em 03/07/2025 14:03,Fabieli Manfredi em
03/07/2025 14:09 Karime Fayad em 03/07/2025 14:13,Clever Aparecido Iavolski Poletto
em 03/07/2025 14:17,Edna de Lourdes Carpine Contin em 03/07/2025 15:32,Marcos
Marin em 03/07/2025 15:35,Valdir Zielinski em 03/07/2025 15:57,Joel Ricardo Martins
Ferreira em 03/07/2025 16:00,Edison Rodrigues de Almeida em 03/07/2025 16:29,Joao
Douglas Fabricio em 03/07/2025 16:35,Fabiano Marcos da Silva Travain em 03/07/2025
16:45,Rodrigo Ribeiro em 03/07/2025 16:59,Ivoneia de Andrade Aparecido Furtado em
03/07/2025 17:01,Gelson Coelho do Rosario em 04/07/2025 07:41,Gilberto Joao Rossi
em 04/07/2025 07:46,Agamemnon Augusto Araujo Paduan em 04/07/2025
08:03,Eduardo Antonio Dalmora em 04/07/2025 08:19,Lindolfo Martins Rui em
04/07/2025 08:29,Silvano Tortelli em 04/07/2025 08:30,William Jose Goncalves em
04/07/2025 08:31,Ivan Reis da Silva em 04/07/2025 08:34,0berdam Jose de Oliveira em
04/07/2025 09:10,Moises Jose de Andrade em 04/07/2025 09:27 Primis de Oliveira em
04/07/2025 09:30,Suzie Aparecida Pucillo Zanatta em 04/07/2025 09:33,Jose Roberto
Mendes em 04/07/2025 09:51,Adelmo Luiz Klosowski em 04/07/2025 10:16,Giovane
Mendes de Carvalho em 04/07/2025 10:20,Ana Lucia de Oliveira em 04/07/2025
10:31,Elcio Jose Vidal em 04/07/2025 10:33,Fabiano Jose Glaab em 04/07/2025
13:35,Carlos Eduardo Armelin Mariani em 04/07/2025 13:57 Henrique de Oliveira
Carneiro em 04/07/2025 13:59,Moises Lnortovz dos Santos em 04/07/2025 14:29,Luiz
Fabiano Zanatta em 04/07/2025 14:46, Amarildo Tostes em 04/07/2025 15:12,Gabriel da
Silva Cadini em 04/07/2025 15:23, Jean Pierr Catto em 04/07/2025 15:32,Cesar
Alexandre Seidel em 04/07/2025 15:36,Mario Cezar da Silva em 04/07/2025
15:39,Mauricio Gehlen em 04/07/2025 15:57, Marcos Antonio Gasparelli em 04/07/2025
16:25,Joselei Aparecido de Carvalho em 04/07/2025 16:51,Lucian Aluisio Dierings em
04/07/2025 17:07,Thiago Daross Stefanello em 07/07/2025 08:18,Antonio Marcos
Seguro em 07/07/2025 08:22,Rildo Emanoel Leonardi em 07/07/2025 09:00,Thiago
Epifanio da Silva em 07/07/2025 09:10,Jose Sloboda em 07/07/2025 09:17,Gileade
Gabriel Osti em 07/07/2025 09:27,Clodoaldo Aparecido Rigieri em 07/07/2025
09:54 Devanir Martinelli em 07/07/2025 10:07,Venicius Djalma Rosa em 07/07/2025
10:24,Douglas Ribeiro do Prado em 07/07/2025 10:51,Pedro Minoru Inoue em
07/07/2025 11:55,Leonardo Lazzaretti Romero em 07/07/2025 12:04,Aureo Gomes em
07/07/2025 12:24 Adalmir Jose Garbim Junior em 07/07/2025 12:35,Luan Gustavo
Frazatto em 07/07/2025 13:13,Daniel Ricardo Langaro em 07/07/2025 14:15,Roberto da
Silva em 07/07/2025 14:48 Hariel Vieira Fogaca em 07/07/2025 15:11,Jair Bokorni em
07/07/2025 16:15,Jaison Rodrigo Mendes em 07/07/2025 16:47,Rogerio Pereira Mendes
em 07/07/2025 16:54,Sonia Aparecida de Souza em 08/07/2025 08:30,Janilson Marcos
Donasan em 08/07/2025 10:27,Varlei Vercezi em 08/07/2025 10:42,Agnaldo de Souza
Costa em 08/07/2025 11:33,Luiz Eduardo de Castro Vanzeli em 08/07/2025
13:26,Givanildo Lopes em 08/07/2025 14:13,Esequiel Bestel Junior em 08/07/2025
14:48 Municipio de Uniflor - Assinante: XXX.651.569-XX em 08/07/2025 15:44,Ana
Ruth Secco Mattesco em 08/07/2025 15:56,Luiz Gustavo Maior Bono em 08/07/2025

16:07,Diego Timbirussu Ribas em 08/07/2025 16:24,Paulo Maximiano de Souza Junior
em 09/07/2025 08:30,Wilson Akio Abe em 09/07/2025 08:32,Marcus Mauricio de Souza
Tesserolli em 09/07/2025 09:26,Darci Tirelli em 09/07/2025 10:14,Adriana Cristina
Polizer em 09/07/2025 13:09,Eides Guedes em 09/07/2025 13:39 Aldoino Goldoni Filho
em 09/07/2025 14:13,Roberto Regazzo em 09/07/2025 14:59,Tania Cristina da Silva
Basso em 09/07/2025 15:30,Pedro Kowalczyk em 09/07/2025 15:32.
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Elaine Maria Ferreira Costa em 10/07/2025 08:21 Joelma Damasceno Demeneck em
10/07/2025 09:28,Clademar Joao Maraskin em 10/07/2025 10:15,Marco Antonio
Marcondes Silva em 10/07/2025 10:20,Silvio Antonio Damaceno em 10/07/2025
13:21,Gilberto Castiglioni em 10/07/2025 13:38,Roberto Aparecido Corredato em
10/07/2025 13:38,Paulo Francisco Marinho Dutra em 10/07/2025 14:31,Vanderlei
Caetano de Castro em 10/07/2025 16:55,Edmundo Vier em 11/07/2025 10:21,Ademar
Luiz Burckhardt em 11/07/2025 10:46,Amarildo Aparecido da Silva em 11/07/2025
11:56,Loreno Bernardo Tolardo em 11/07/2025 14:05,Angelo Tarantini Filho em
11/07/2025 15:27,0rli Antonio Camargo de Cristo em 11/07/2025 15:51,Claudemir Joia
Pereira em 11/07/2025 17:26,Vitor Hugo Rodrigues em 14/07/2025 07:57,Marco
Antonio Franzato em 14/07/2025 09:16,Rilton Boza em 14/07/2025 09:59,Jose Carlos
Mariussi em 14/07/2025 11:40,Silvio Magalhaes Barros Ii em 14/07/2025 14:32,Nestor
Kenear em 14/07/2025 15:01,Sebastiao Brindarolli Junior em 14/07/2025 15:05,Marcel
Henrique Micheletto em 14/07/2025 16:24,Airton Antonio Agnolin em 14/07/2025
16:39,Adriano Ramos em 14/07/2025 17:03,Valmor Felipe Junior em 15/07/2025
08:06,0clecio de Freitas Meneses em 15/07/2025 09:01,Walcir Joaquim em 15/07/2025
09:40,Dirceu Moraes em 15/07/2025 09:52,Eliel dos Santos Correa em 15/07/2025
11:04,Ulisses de Souza em 15/07/2025 11:39,Joao Pedro Magon em 15/07/2025
13:19,Maicon Grosskopf em 15/07/2025 13:30,Paulo Roberto Pedro em 15/07/2025
13:49,Marcelo Leite em 15/07/2025 14:15,Regis William Siqueira Rodrigues em
15/07/2025 14:51 Rafael Felipe Cita em 15/07/2025 16:03,Ivanor Luiz Muller em
15/07/2025 16:55,Ronaldo Adriano Vilas Boas em 16/07/2025 08:31 Edson Cordeiro do
Nascimento em 16/07/2025 10:10,Jose Claudio Batista em 16/07/2025 14:49 Dartagnan
Calixto Fraiz em 16/07/2025 14:58 Junior Motter em 16/07/2025 17:32,Euripedes
Molina Tasca Junior em 17/07/2025 08:52,Valter Peres em 17/07/2025 11:37,Raphael
Dias Sampaio em 17/07/2025 12:11,Rosa Maria de Jesus Colombo em 17/07/2025
13:35,Municipio de Guaratuba - Assinante: XXX.515.499-XX em 18/07/2025
10:42, Municipio de Toledo - Assinante: XXX.268.449-XX em 18/07/2025
11:27 Elizabeth Silveira Schmidt em 18/07/2025 14:13,Joao Carlos da Silva Mendes em
18/07/2025 14:24 Maria Antonieta de Araujo Almeida em 21/07/2025 11:10,Jose Tiago
Camargo do Amaral em 21/07/2025 13:24 Decio Jardim em 21/07/2025 15:32,0scar
Delgado em 21/07/2025 16:03,Antonio Emerson Sette em 22/07/2025 10:13,Jose Marcos
Goncalves Lopes em 22/07/2025 10:32,Felipe Claudino Machado em 22/07/2025
10:39,Maycon Lopes Simioni em 23/07/2025 10:46,Marcos Antonio de Souza em

23/07/2025 11:22,Marilia Perotta Bento Goncalves em 23/07/2025 11:28 Moacir Luiz
Pereira Valentini em 23/07/2025 11:35Nilton Douglas de Meira em 23/07/2025
11:39,Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam em 23/07/2025 11:47,Gustavo
Franca dos Santos em 23/07/2025 11:49,Camilo Daniel Lovato em 23/07/2025 11:54,Jose
Maria Pereira Fernandes em 23/07/2025 11:55,Anderson Manique Barreto em
23/07/2025 11:56,Lucas Machado Ribeiro em 23/07/2025 11:57, Renata Montenegro
Balan Xavier em 23/07/2025 13:15,Marco Antonio Baldao em 23/07/2025 13:16,Jose
Lazaro Ferraz em 23/07/2025 13:18,Fabio Roberto dos Santos em 23/07/2025
13:28,Antonio Franca Benjamim em 23/07/2025 13:36,Sebastiao Algacir Dalpra em
23/07/2025 13:45,Antonic Adamir Digner em 23/07/2025 13:48,Same Saab em
23/07/2025 14:03,Adriano Backes em 23/07/2025 14:10,Flavio Henrique Pereira em
23/07/2025 14:29,Douglas Davi Cruz em 23/07/2025 14:42,Fabricio Pastore em
23/07/2025 14:42,Valdecir Garcia em 23/07/2025 14:58 Benedito Jose Pupio em
23/07/2025 15:16,Ronaldo Tinti em 23/07/2025 15:32,Neivor Kessler em 23/07/2025
15:55,Viviane Comiran em 23/07/2025 16:03,Franco Maria Alves Cabral em 23/07/2025
16:07,Paulo Cezar Casaril em 23/07/2025 16:25Jacir Danelli em 23/07/2025
16:44,Alexandre Donato em 23/07/2025 16:46,Luiz Carlos Vidal em 23/07/2025
16:46,Flavia Cheroni da Silva Brita em 23/07/2025 17:18 Everton Cassio Zanuto em
23/07/2025 20:23 Michel Angelo Bomtempo em 24/07/2025 09:10,Alessandro Carneiro
Soares em 24/07/2025 10:18,Luiz Carlos Assuncao em 24/07/2025 10:23 Claudeci Jose
de Oliveira em 24/07/2025 11:03,Jorge Luiz Santin em 24/07/2025 11:13,Carlos Alberto
de Paula Junior em 24/07/2025 11:15,Laurindo Sperotto em 24/07/2025 11:20,Rodrigo
Andre Schanoski em 24/07/2025 11:22,Joao Pericles Martinati em 24/07/2025
11:29,Helder Luiz Lazarotto em 24/07/2025 11:43,Alex Antonio Cavalcante em
24/07/2025 13:54,Jose Gabriel Goncalves Fachiano em 24/07/2025 14:49,Genezio
Goncalves da Luz em 24/07/2025 15:03,Agnaldo Carvalho Guimaraes em 24/07/2025
15:34,Diego Jardim Pergo em 24/07/2025 16:06,Luiz Gustavo Botogoski em 24/07/2025
17:23,Stefan Tome Pauka em 25/07/2025 08:52,Manoel Salvador em 25/07/2025
09:07,Vilmar Schmoller em 25/07/2025 10:33,Luiz Carlos Boni em 25/07/2025
16:17,Rodolfo Mota da Silva em 28/07/2025 11:29,Ary de Oliveira Mattos em
28/07/2025 17:43,Rogerio Gallina em 29/07/2025 08:42,Ismael Batista em 29/07/2025
11:44, Rosimeire Chiquim em 29/07/2025 11:50,Renato da Silva em 29/07/2025
13:38,Ary Carneiro Junior em 29/07/2025 14:13,Antonio Fernando Scanavaca em
29/07/2025 16:57,Joao Carlos Garbin em 30/07/2025 08:24 Jose Maria Ferreira em
30/07/2025 17:42,Marciano Vottri em 31/07/2025 10:12,Wilson Fernandes em
01/08/2025 14:09,Adenilson Pacheco em 04/08/2025 09:55,Ananias Soares Vieira em
04/08/2025 11:05,Reinaldo Cardoso em 05/08/2025 11:44 Denilson Baitala em
05/08/2025 12:35 Fernando Alberto Cadore em 05/08/2025 13:10,Mauricio Bueno de
Camargo em 06/08/2025 07:36,Pedro Antonio de Oliveira Coelho em 06/08/2025 17:42.
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Jerry Willian Florindo Fagundes (XXX.225.159-XX) em 15/07/2025 09:49 Local: GAB
PITANGA.
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Sistema FAEP abre edital

para construcdo do Centro de

Exceléncia em Leite

Licitantes devem entre-
gar documentos de habili-
tacdo e propostas de preco
em 15 de julho

O Sistema FAEP, em
parceria com o Sistema
CNA, publicou o edital para
a constru¢ao do Centro de
Excelénciaem Leite, futura-
mente localizado em Castro,
na regidao dos Campos Ge-
rais, no Parana. A licita¢ao
acontece na modalidade
concorréncia, do tipo menor
preco global. As empresas
interessadas devem entregar
os documentos de habilita-
¢do e propostas de prego na
sede do Sistema FAEP, em
Curitiba, as 9 horas do dia
15 de julho.

Confira o edital na inte-
gra: https://bit.ly/4vK AfX6

“Esta ¢ mais uma etapa
importante no processo de
construcao do Centro de
Exceléncia em Leite, que
vai transformar ainda mais
a cadeia do leite no Parana
e no Brasil. Afinal, vamos
formar profissionais de
todos os cantos do pais”,
destaca o presidente do Sis-
tema FAEP, Agide Eduardo
Meneguette. “Construir o
Centro de Exceléncia em
Leite significa modernizar
ainda mais a atividade,
produzindo conhecimento
e formando profissionais
especializados”, comple-
menta.

Guarapuava abre ultima
semana dos Encontros
Regionais de Lideres Rurais

Mais de 160 lideran-
cas e produtores parti-
ciparam do evento que
debateu a sucessao no
campo

O municipio de Gua-
rapuava recebeu o nono
Encontro Regional de
Lideres Rurais de 2026,
promovido pelo Sistema
FAEP. Nesta ter¢a-feira
(7), 161 liderancas e pro-
dutores rurais, de diver-
sos sindicatos daregiao,
estiveram no evento que
debateu a sucessdo no
campo, com o tema “Da
familia, a lideranca. Do
protagonismo, a for¢ca do
agro”. Do publico total,
56% eram mulheres,
refor¢ando o protago-
nismo feminino no setor.

A programacao do
evento incluiu palestras
e atividades voltadas
para o processo de su-
cessao familiar nos ne-
gbcios rurais do Parana.
Naabertura, o presidente
do Sistema FAEP, Agide
Eduardo Meneguette,
destacou a importancia
do planejamento para
uma transferéncia de
gestao bem-sucedida.

“Sucessor ¢ aquela
pessoa preparada e capa-
citada. Ninguém precisa
ter medo da sucessao,
pois ninguém nasceu
pronto. Todos tém que
ter constante aprendi-
zado. Para auxiliar, o
Sistema FAEP oferta o
programa Herdeiros do
Campo, que colabora
diretamente para esse
processo”, destacou Me-
neguette.

O presidente do Sindi-
cato Rural de Guarapua-
vae do Nucleo Regional
dos Sindicatos Rurais
do Centro do Parana,
Rodolpho Luiz Werneck
Botelho, também refor-
cou o papel fundamen-
tal do sucessor, nao so
dentro da porteira mas,
também, para a defesa
do setor agropecuario.

“O evento fortalece
a unido, a sabedoria e a
lideranga. O sindicato
rural ¢ o Sistema FAEP
estdo trabalhando para
despertar essas lideran-
cas nas comunidades,
na regido ¢ no Estado.
Esse processo ¢ funda-
mental para lutarmos por
nossos direitos e defen-
der o setor. Precisamos
desse movimento para
continuar crescendo”,
defende Botelho.

A palestra principal
do Encontro de Lide-
res Rurais ¢ realizada
pela especialista em
sucessao € governanga
em negocios familiares
Mariely Biff. No palco,
a palestrante apresenta
numeros que refor¢cam
a importancia do plane-
jamento familiar, para
garantir o sucesso futuro
dos negdbcios.

“Menos de 7% das

propriedades rurais che-
gam na terceira gera-
¢do0, 1SsO porque a nova
geracdo, muitas vezes,
ndo entende e ndo esta
pronta paratocar o nego-
cio. O conflito acontece
porque ndo existe regra.
A sucessao precisa uma
mudanca de chave, para
garantir a continuidade”,
destaca Mariely.

Os numeros apre-
sentados ao longo da
palestra confirmam a
necessidade do planeja-
mento. [sso porque 60%
dos negocios rurais nao
sobrevivem aos conflitos
familiares. O cendrio fica
ainda mais complicado
umavez que apenas 15%
das propriedades tém
plano de sucessao.

Sindicato Protago-
nista

Durante o evento, o
Sistema FAEP realizou
o langamento do terceiro
ciclo do Sindicato Pro-
tagonista, que promove
o fortalecimento do sis-
tema sindical rural por
meio da execucao de um
plano de sustentabilida-
de criado pelas proprias
entidades. As inscri¢oes
estdoabertasatéodial?’
de julho e o regulamento
estadisponivel no site do
Sistema FAEP. A nova
edicao do projeto envol-
ve bonificacdo de até R$
7 mil para as entidades
participantes.

No segundo ciclo,
0 projeto contou com
105 entidades, com re-
sultados positivos em
diversas areas, incluindo
gestdo e engajamento de
produtores. Em conjun-
to, os sindicatos consta-
taram reducdo de 9,5%
no custo operacional e
um aumento de 14% no
namero de associados,
passandode 12.690 para
14.511 ao longo desse
periodo.

“Essesresultados tém
participagdo direta de
cada integrante do sin-
dicato rural, do cola-
borador ao presidente.
Sabemos da importancia
do fortalecimento da
base, dosnossos 163 sin-
dicatos. E esse projeto
tem tido um papel fun-
damental, com nimeros
expressivos”, destaca
Jodo Lazaro Pires, ge-
rente do Departamento
de Relacoes Sindicais
do Sistema FAEP.

Préxima parada

Antes de Guarapuava,
o Encontro Regional de
Lideres Rurais ja passou
por Pato Branco, Toledo,
Campo Mourao, Mari-
luz, Nova Esperanca,
Arapoti, Cornélio Pro-
copio e Londrina. Ainda
nesta semana, o evento
ocorre em Bituruna, no
dia 8; e Lapa, no dia
9, encerrando a edigao
deste ano.
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