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Cavalgada Cultural de Goioere
sera realizada dommgo dia 13
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Parana deve ter
muita chuva
com previsao de
tempestades até o
fim de semana

A chuva voltou ao Parana
com previsao de altos volumes
até o fim de semana. Também
ha risco de tempestades com
fortesrajadas de vento emtodas
asregides do Estado. Deacordo
com o Boletim de Gestao de
Riscos elaborado pelo Simepar
(Sistemade TecnologiaeMoni-
toramento Ambiental do Para-
na), em parceria com a Defesa
Civil, o dia com risco mais alto
de ocorréncias relacionadas as
questdes meteoroldgicas é a
sexta-feira (11).

Saiba o que ¢ permltldo e
proibido no dia da votacao

Com a proximidade
do primeiro turno das
Elei¢des 2026, em 4 de
outubro, muitos eleitores
se perguntam sobre o que
podem e o que nao podem
fazer antes ¢ durante a
votagdo. Para orienta-
-los, o Tribunal Superior
Eleitoral (TSE) formulou
o Manual do Eleitor ,
que reune em um Unico
documento um resumo
explicativo das principais
normas e orientagdes para
os cidadaos e cidadas
exercerem seu direito ao
voto.

O prefeito Pedro Co-
elho recebeu, em seu
gabinete, integrantes da
organizagdo da 4* Caval-
gada Cultural. A visita
contou com a presenca
do presidente da festa,
Helton Maia, do locutor
Vilmar Jodo e de repre-
sentantes da Comitiva
100 Destino. Durante o
encontro, a organizagao
aproveitou a oportunida-
de para convidar oficial-
mente o prefeito Pedro
Coelho para participar
do evento e agradecer o
apoio da Administracao
Municipal, que tem sido
uma importante parceira
na realizacao desta tradi-
cional festa. PAGINA 03

Setembro Amarelo reforca a empatia € o
acolhimento no cuidado com a saude mental

No Setembro Ama-
relo, a Secretaria de
Estado da Saude do
Parand (Sesa) reforcga
que cuidar da saude
mental ¢ um compro-
misso diario e coletivo.
A campanha nacional
tem como tema, neste

Amanrelo

Més de prevengao ao suicidio

Escutar é estar presente

ano, “Escutar ¢ estar
presente”, lembrando
que o acolhimento
genuino, sem pressa,
conselhos prontos ou
julgamentos, ¢ o pri-
meiro passo paraapoiar
quem enfrenta dores
emocionais.

PAGINA 02

Coamo realiza Encontro com a Imprensa
K reune mais de 120 proﬁss1ona1s

A Coamo Agroindustrial Cooperativa realizou, nesta quarta-feira (9), em
Campo Mourao (PR), o Encontro com a Imprensa — Comunicagdo & Experi-
éncia 2026, reunindo profissionais dos veiculos de comunicacao de toda a area
de atuacdo para uma programagdo voltada ao agronegocio, cooperativismo,
inovagdo e comunicacao corporativa. O evento foi realizado no Anfiteatro do
Entreposto da Coamo, com o objetivo de fortalecer o relacionamento com a
imprensa e apresentar informagdes sobre o cendrio atual da cooperativa, as
perspectivas para a nova safra e as agdes de comunicagdo desenvolvidas pela

organizacdo PAGINA 03

Goloere encerrou Semana da Patria com
Ato Civico em frente ao Pago Municipal

As comemoragoes da Semana da Patria em Goioeré foram encerradas na manha
desta terga-feira (8) com a realizagdo de um ato civico em frente ao Pago Municipal.
A solenidade reuniu autoridades, servidores publicos, estudantes, educadores e repre-
sentantes da comunidade escolar em um momento de valorizacao da cidadania e dos
simbolos nacionais. Participaram da cerimdnia o prefeito Pedro Coelho, acompanha-
do da primeira-dama e secretaria de Industria e Comércio, Simone Braz Coelho; o
vice-prefeito Brito da Satde; a secretaria municipal de Educacao, Julcileia Bussola; a
secretaria de Cultura, Val Santos; e o presidente da Camara Municipal, vereador Joa-
quim da Ambulancia, além de secretarios municipais e servidores. PAGINA 02
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aiba o que ¢ permitido ¢
proibido no dia da votacao

Com a proximidade
do primeiro turno das
Eleigdes 2026, em 4 de
outubro, muitos eleitores
se perguntam sobre o que
podem e o que nao podem
fazer antes e durante a
votacao.

Para orienta-los, o Tri-
bunal Superior Eleitoral
(TSE) formulou o Manual
do Eleitor , que retine em
um Unico documento um
resumo explicativo das
principais hormas e orien-
tacdes para os cidadados
e cidadas exercerem seu
direito ao voto.

O manual ¢ fruto da
Resolugdo n® 23.759 que
o TSE publicou em mar-
¢o deste ano. Dedicada
exclusivamente a parti-
cipacdo popular no pro-
cesso eleitoral, a norma
retne, em 13 capitulos,
o conjunto de regras que
balizam as elei¢des.

“Sao orientagdes prati-
cas sobre o exercicio do
voto, como anecessidade
de apresentacao de docu-
mento oficial com foto e
a proibi¢ao do ingresso
com aparelho celular na
cabine de votacdo”, expli-
cou o presidente do TSE,
ministro Kassio Nunes
Marques, ao apresentar o
manual, em junho.

Para Marques, a publi-
cacao facilitaaconsultaas
informagdes necessarias
ao exercicio consciente
dovotoeao fortalecimen-
to da cidadania.

A votacdo ocorrera
em todo o Brasil, das 8
horasas 17 horas (horario
de Brasilia). O segundo
turno, se houver, sera
realizado no dia 25 de
outubro.

Cadaeleitor votara em
um candidato a deputado
federal, estadual (distrital

FEAS;

registrada na ata n. 010/2026;

Delibera:

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL-CMAS
LEI n. 307/2010
Rua: Souza Naves, 371 — Centro — Fone 44 — 35531021 — CEP 87.380-000

Janiépolis — Estado do Parand
RESOLUGAO N° 017/2026

SUMULA: Aprova a prestagio de contas
dos recursos do Fundo Estadual de
Assisténcia Social — FEAS, referente ao 1°
semestre de 2026.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuigées que
confere a Lei n® 307/2010, com as alterages da lei n°479 de 2015;

CONSIDERANDO a andlise das notas fiscais e documentos comprobatérios
referentes a execugdo dos recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social —
CONSIDERANDO a conferéncia realizada pela Comisséo responsavel;

CONSIDERANDO que as despesas referentes ao primeiro semestre de 2026 foram
consideradas regulares, nao sendo identificadas pendéncias ou ressalvas;

CONSIDERANDO a deliberagéo da plenaria realizada em 13 de agosto de 2026,

Art. 1° Aprovar a prestagdo de contas e as despesas realizadas com recursos do
Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, referentes ao 1° semestre de 2026.

Art. 2° As despesas foram analisadas e consideradas regulares pela Comissao
responsavel, conforme documentagéo apresentada.

Art. 3° Esta resolu¢éo entra em vigor ha data de sua publicaggo.

Los s

Janiopolis/PR, 28 de agosto de 2026

Nefsor Silva Barbosa
residente do CMAS

Conselho Municipal de assisténcia social - CMAS Rua Souza Naves, 371 Centro — CEP: 87 380 000
Janiopolis Parand.
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Associa¢ao dos Jornais
e Portais do Parana

Os artigos assinados ndo exprimem

necessariamente a opinido do Jornal

no caso do Distrito Fede-
ral) e em dois candidatos
ao Senado, além dos votos
para presidente da Repu-
blicae governadores, bem
como seus respectivos
vices.

O voto ¢ obrigatorio a
partir dos 18 anos e facul-
tativo para jovens de 16
e 17 anos; maiores de 70
anos ¢ analfabetos. Mas
atencao: quem estd com o
titulo de eleitor cancelado
ndo pode votar

Para votar, ¢ obriga-
torio apresentar um do-
cumento oficial original,
com foto (RG; CNH;
passaporte etc)

O eleitor cujo titulo
eleitoral estiver em situ-
acdo regular pode votar
mesmo que nao tenha

coletado a biometria

Pessoas transgénero
tém o direito de ter sua
identidade de género e
nome social respeitados
no cadastro eleitoral

E proibido colar pro-
paganda eleitoral em ve-
iculos particulares, exceto
adesivos microperfurados
até a extensao total do
para-brisa traseiro e, em
outras posicoes, adesivos
até a dimensao maxima
fixada

Eleitoras e eleitores
que ndo estiverem em
seu domicilio eleitoral no
dia do pleito tém direito
a votar em transito nas
capitais e nos municipios
com eleitorado superior
a cem mil habitantes,
mas o prazo obrigatorio

IS TIC
TTOORPA

para pedir a transferéncia
temporaria terminou em
20 de agosto

NO DIA DA ELEI-
CAO: -E proibido ingres-
sar na cabine de votacao
comaparelhos detelefone
celular, que devem ser
deixados em local indi-
cado pelos mesarios

O eleitor pode levar os
nomes e numeros de re-
gistro de seus candidatos
anotados em um papel e
utiliz4-lona hora de votar

Todo eleitor tem direi-
to, conforme anecessida-
de, a se ausentar do servi-
co pelo tempo necessario
para votar, sem sofrer
descontos salariais ou
qualquer outro prejuizo

Sao proibidas a boca
de urna e aglomeracdes

comroupas padronizadas
O eleitor pode mani-
festar sua preferéncia po-
litica de forma individual
e silenciosa por meio do
usodebandeiras, broches,
adesivos e camisetas
Candidatos ou partidos
politicos estdo proibidos
de oferecer transporte ou
refei¢des para os eleitores
em troca de votos
Pessoas com defici-
éncia ou mobilidade re-
duzida tém direito a ser
auxiliadas por alguém de
suaescolhanahorade vo-
tar, além de poder acessar
a urna na companhia de
um cao-guia
O voto dos eleitores
indigenas deve ser asse-
gurado, independente-
mente deles falarem ou
ndo a lingua portuguesa,
podendo se expressar em
suas linguas maternas
Os portodes dos locais
de votacao serao fechados
as 17 horas (horario de
Brasilia). A partir deste
momento, s6 quem ja
estiver na fila de votacao
podera votar
Depois da eleigao
Eleitores obrigadas a
votar que ndo o fizeram
precisam justificar a au-
séncia até 3 de dezembro
(se deixar de votar no 1°
turno) e até¢ 8 de janeiro
de 2027 (caso nao votem
no 2° turno).
Ajustificativapode ser
apresentada pela Internet
, pelo aplicativo e-Titulo
ou no cartoério eleitoral.

Gotoere encerrou Semana da Patria com
Ato Civico em frente ao Pago Municipa

As comemoragdes da
Semana da Patria em Goio-
eré foram encerradas na
manha desta terga-feira (8)
com a realiza¢ao de um ato
civico em frente ao Paco
Municipal. A solenidade
reuniu autoridades, servi-
dores publicos, estudantes,
educadores e representantes
da comunidade escolar em
ummomento de valorizagao
da cidadania e dos simbolos
nacionais.

Participaram da ceri-
monia o prefeito Pedro
Coelho, acompanhado da
primeira-dama e secretaria
de Industria e Comércio,
Simone Braz Coelho; o vi-
ce-prefeito Brito da Satude;
a secretaria municipal de
Educacgao, Julcileia Bussola;
a secretaria de Cultura, Val
Santos; e o presidente da
CamaraMunicipal, vereador
Joaquim da Ambulancia,
além de secretarios munici-
pais e servidores.

Arede municipal de ensi-
notambém teve participagao
de destaque. Estiveram pre-
sentes alunos e profissionais
das escolas Monteiro Lo-
bato, Ladislau Schicorski,
CeciliaMeireles e Onive dos
Santos, refor¢ando o carater
educativo das comemora-
¢oes civicas.

Um dos momentos mar-
cantes da solenidade foi o
hasteamento das bandeiras

n

Alunos, professores e autoridades partlclparam do evento realizado nesta terga-felra

do Brasil, do Parana e de
Goioeré, acompanhado pe-
los participantes emrespeito
aos simbolos oficiais. A pro-
gramagao contou ainda com
apresentagdes culturais pre-
paradas em alusdo a Semana
da Patria e a Independéncia
do Brasil.

Durante o ato, a secre-
taria de Educacao, Julcileia
Bussola, e o prefeito Pedro
Coelho fizeram uso da pa-
lavra. Ambos ressaltaram

a importancia de manter as
atividades civicas presentes
no ambiente escolar e de
transmitir as novas geragoes
valores como cidadania,
respeito, responsabilidade
€ amor a patria.

A cerimonia desta terga-
-feiramarcou o encerramen-
to de uma programagao que
mobilizou escolas, institui-
¢oes e diferentes segmentos
da comunidade, tendo como
umdos principais momentos

oDesfile Civicorealizadona
segunda-feira (7), na Aveni-
da Daniel Portela.
Comoatono Pago Muni-
cipal, o Governo Municipal
encerrou oficialmente a Se-
manada Patria, reforcando a
proposta de preservar as tra-
digdes civicas e aproximar
criangas e jovens da historia
¢ dos valores relacionados a
cidadania, além de fortalecer
a integracao entre poder pu-
blico, escolas e comunidade.
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Cavalgada Cultural de Goioere
erarealizada dommgo dia 13

—

O prefeito Pedro Coelho
recebeu, em seu gablnete
integrantes da organizacao
da 4* Cavalgada Cultural. A
visita contou com a presencga
do presidente da festa, Helton
Maia, do locutor Vilmar Jodoe
derepresentantes da Comitiva
100 Destino.

Durante o encontro, a
organizagao aproveitou a
oportunidade para convidar
oficialmente o prefeito Pedro
Coelho para participar do
evento e agradecer o apoio
da Administracdo Municipal,
que tem sido uma importante
parceira na realizagdo desta
tradicional festa.

A 4% Cavalgada Cultural
sera realizada no dia 13 de
setembro, no Parque de Ex-
posi¢des, reunindo cavaleiros,
amazonas e comitivas de di-
versas localidades. O evento
j& conta com a participagdo

= —

0 prefeito Pedro Coelho recebeu, em seu gabinete, integrantes da organizacao da 4* Cavalgada Cultural

confirmada de mais de 20
comitivas.

A programagao tera inicio
as 7h30, com café da manha,
seguida do almogo, servido
a partir das 11h30. A festa
também contara com atragdes
musicais, com shows da dupla
Maisa e Rafael e de Maicon
Maia e Banda.

A animacao e a locugdo
ficardo por conta dos locutores
Prado Junior e Vilmar Joao,
garantindo muita musica,
tradi¢do e entretenimento ao
publico.

A organizacdo convida
toda a populagdo para presti-
giar a 4* Cavalgada Cultural
e participar desse grande
momento de confraternizagao,
valorizacao da cultura e das
tradi¢des do municipio.

Dia 13 de setembro, no
Parque de Exposi¢des. Venha
participar dessa grande festa!

Coamo realiza Enco:

e reune mais de

A Coamo Agroindustrial
Cooperativa realizou, nesta
quarta-feira (9), em Campo
Mourao (PR), o Encontro com
a Imprensa — Comunicagdo &
Experiéncia 2026, reunindo
profissionais dos veiculos de
comunicacdo de toda a area
de atuacdo para uma progra-
magao voltadaao agronegdcio,
cooperativismo, inovagao e
comunicagao corporativa.

O evento foi realizado no
Anfiteatro do Entreposto da
Coamo, com o objetivo de for-
talecer o relacionamento com
a imprensa e apresentar infor-
magdes sobre o cendrio atual
dacooperativa, as perspectivas
para a nova safra e as agoes de
comunicac¢do desenvolvidas
pela organizacdo

Para o diretor Adminis-
trativo Financeiro da Coa-
mo, Antonio Sérgio Gabriel,
0 encontro representa uma
oportunidade de estreitar ain-
da mais o relacionamento da
cooperativa com os veiculos
de comunicagdo. “A imprensa
tem um papel fundamental na
disseminagdo de informagoes
de interesse da sociedade e
do agronegocio. Reunir co-
municadores de toda a area
de agdo da Coamo fortalece
esse relacionamento, amplia a
troca de experiéncias e permite
apresentar, de forma transpa-
rente, 0s principais projetos,
investimentos € perspectivas
dacooperativa. Eummomento
importante de aproximagao,
dialogo e construcdo conjunta
da informacdo”, destaca.

A abertura contou com a
participacdo dos dirigentes
da Coamo e Credicoamo. O
presidente dos Conselhos de

1tro com a Imprensa
120 profissionais

0 evento foi realizado nesta quarta-feira dia 09

Administracdo da Coamo
¢ Credicoamo, José Aroldo
Gallassini, o presidente Exe-
cutivo da Coamo, Airton Gali-
nari, e o presidente Executivo
da Credicoamo, Alcir José
Goldoni, abordaram o cenario
atual do cooperativismo das
duas institui¢des, a visdo do
agronegocio e as perspectivas
para a safra 2026/2027.

O evento também foi pres-
tigiado pela diretora de Opera-
¢oes do Grupo GPAC, agéncia
de atendimento a Coamo,
Carolina Manarelli, a superin-
tendente da Organizagdo das
Cooperativas Brasileiras do
Mato Grosso do Sul (OCB/
MS), Ariane Zen, e por pro-
fissionais da comunicagio
cooperativista: a gerente de
comunicacdo da OCB/MS,
Ariane Zen, o gerente de Co-
municagdo da Ocepar, Samuel
Milleo Filho e o gerente de
comunicacdo da Ocesc, Paulo
Henrique Santhias.

A programacdo também
contou com a palestra “Sem

comunicacdo nio tem IA e
sem A ndotem comunicagdo”,
ministrada pela coordenadora
de Inovagdo e Inteligéncia
Artificial da Coamo, Silvana
Gomes dos Santos, o analista
de Negocios da Coamo, Lucas
Ledo e a cientista de dados da
Coamo, Sarah Beatriz Gruetz-
macher. Silavana destacou
como a tecnologia pode apoiar
atomada de decisdes, a produ-
¢do de contetdo e 0s processos
de comunicagdo com ética,
responsabilidade e seguranca.

Na sequéncia, 0 assessor
de Comunicac¢do da Coamo,
Ilivaldo Duarte de Campos,
apresentou apalestra “Comuni-
cacdo 360°no dia a dia da Coa-

”, abordando as estratégias
integradas de comunicagdo da
cooperativa, os canais digitais e
ostradicionais meios utilizados
pela marca, e a importancia de
uma comunicacao consistente
e conectada com os diferentes
publicos. “Comunicar bem
¢ indispensavel, e mantemos
uma relagdo com a imprensa

cuidadosamente planejada
pautada no propésito, clareza,
consisténcia ¢ impacto pau-
pavel.”

O encerramento foi con-
duzido pelo presidente dos
Conselhos de Administragao
da Coamo e da Credicoamo,
José Aroldo Gallassini. Apos
o almogo, os participantes
terdo agenda livre para visitar
o Memorial Coamo e conhecer
as obras da industria de etanol
de milho da cooperativa.

O Encontro com a Im-
prensa integra as acdes de
relacionamento institucional
da Coamo e busca ampliar o
didlogo com os profissionais
da comunicagdo, promovendo
a troca de informacdes sobre
os desafios, oportunidades e
avangos do agronegocio e do
cooperativismo.

“Comunicar bem ¢ indis-
pensavel, e mantemos uma re-
lagdo comaimprensa cuidado-
samente planejada pautada no
proposito, clareza, consisténcia
e impacto paupavel.”

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS
LEI n. 307/2010
Rua: Souza Naves, 371 — Centro — Fone 44 — 35531021 — CEP 87.380-000
Jani6polis — Estado do Parana

apresentada;

registrada na ata n. 010/2026;

Delibera:

2026.

apresentada.

RESOLUGAO N° 018/2026

SUMULA: Aprova a prestacdo de contas
dos recursos do Repasse Piso Unico de
Assisténcia Social — PAS 2026, referente
ao 1° semestre de 2026.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuicées que
confere a Lei n° 307/2010, com as alteragdes da lei n°479 de 2015;

CONSIDERANDO a andlise das notas fiscais e dos documentos comprobatérios
referentes aos recursos do Repasse Piso Unico de Assisténcia Social — PAS 2026;

CONSIDERANDO a conferéncia realizada pela Comissao responsavel;

CONSIDERANDO a inexisténcia de pendéncias ou ressalvas na documentag&o
CONSIDERANDO a deliberagao da plenaria realizada em 13 de agosto de 2026,

Art. 1° Aprovar a prestagao de contas e as despesas realizadas com recursos do
Repasse Piso Unico de Assisténcia Social —

PAS 2026, referentes ao 1° semestre de
Art. 2° As despesas foram consideradas regulares apés analise da documentagéo

Art. 3° Esta resolug&o entra em vigor na data de sua publicag@o.

/4/41 Ca

Janidpolis/PR, 28 de agosto de 2026

Nelégh Silva Barbosa
Pigsidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS
LEIn. 307/2010
Rua: Souza Naves, 371 — Centro — Fone 44 — 35531021 — CEP 87.380-000
Janidpolis — Estado do Paranéd

documentacéo analisada;

registrada na ata n. 010/2026;

Delibera:

comprobatéria apresentada.

RESOLUCAO N° 019/2026
SUMULA: Aprova a prestagéo de contas
dos recursos do PROCAD-SUAS, referente
ao 1° semestre de 2026.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuicées que
confere a Lei n° 307/2010, com as alteragdes da lei n°479 de 2015;

CONSIDERANDO a analise da documentagdo e das notas fiscais referentes a
execugao dos recursos do PROCAD-SUAS;

CONSIDERANDO a conferéncia realizada pela Comisséo responsavel;

CONSIDERANDO que ndo foram constatadas pendéncias ou ressalvas na
CONSIDERANDO a deliberagao da plenaria realizada em 13 de agosto de 2026,
Art. 1° Aprovar a prestagado de contas e as despesas realizadas com recursos do
PROCAD-SUAS, referentes ao 1° semestre de 2026.

Art. 2° As despesas foram consideradas regulares, conforme documentagéo fiscal e

Art. 3° Esta resolugao entra em vigor na data de sua edicéo.

L se

Janiopolis/PR, 28 de agosto de 2026

N}:?;{an Silva Barbosa
sidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL-CMAS
LEI n. 307/2010
Rua: Souza Naves, 371 — Centro — Fone 44 — 35531021 — CEP 87.380-000
Janidépolis — Estado do Parana

RESOLUGCAO N° 020/2026

SUMULA: Aprova as despesas realizadas
com recursos destinados a Protegcao Social
Basica, referentes ao 1° semestre de 20268

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuigbes que
confere a Lei n°® 307/2010, com as alteracdes da lei n°479 de 2015;

CONSIDERANDO a analise das notas fiscais e dos documentos comprobatérios
as d i no ambito da Protecao Social Basica;

CONSIDERANDO a conferéncia realizada pela Comiss#o responsavel;
CONSIDERANDO que as despesas foram consideradas regulares;

CONSIDERANDO a deliberagdo da plenaria realizada em 13 de agosto de 2026,
registrada na ata n. 010/2026;

Delibera:

Art. 1° Aprovar as despesas realizadas com os recursos destinados a Protegao
Social Basica, referentes ao 1° semestre de 2026.

Art. 2° A documentagao spresentada foi analisada pela Comissé&o responsavel, ndo
sendo ou i

Art. 3° Esta resolug&o entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas
as disposicses em contrario.

Janidpolis/PR, 28 de agosto de 2026

AL S

Ne}jﬂ Silva Barbosa
dente do CMAS

RESOLUGAO N° 021/2026

SUMULA: Aprova as despesas realizadas
com recursos destinados a execugao do
Programa Bolsa Familia, referentes ao 1°
semestre de 2026.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuigbes que
confere a Lei n°® 307/2010, com as alteragoes da lei n°479 de 2015;

CONSIDERANDO a analise das notas fiscais e dos documentos comprobatorios
referentes as despesas realizadas com recursos destinados a execugdo do
Programa Bolsa Familia;

CONSIDERANDO a conferéncia realizada pela Comissao responsavel;
CONSIDERANDO que nao foram identificadas pendéncias ou ressalvas;

CONSIDERANDO a deliberagéo da plenaria realizada em 13 de agosto de 2026,
registrada na ata n. 010/2026;

Delibera:

Art. 1° Aprovar as despesas realizadas com recursos destinados a execugdo do
Programa Bolsa Familia, referentes ac 1° semestre de 2026.

Art. 2° As despesas foram analisadas e consideradas regulares, conforme
documentagéao apresentada.

Art. 3° Esta Resoluc&o entra em vigor na data de sua publicacao.

Janiépolis/PR, 28 de agosto de 2026

P §s

Mg‘ison Silva Barbosa
residente do CMAS

RESOLUGCAO N° 022/2026

SUMULA: Aprova as despesas realizadas
com recursos do GSUAS, referentes ao 1°
semestre de 2026.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuigbes que
confere a Lei n® 307/2010, com as alteragdes da lei n°479 de 2015;

CONSIDERANDO a andlise das notas fiscais e documentos comprobatérios
referentes aos recursos do GSUAS;

CONSIDERANDO a conferéncia realizada pela Comisséo responsavel;
CONSIDERANDO que as despesas apresentadas foram consideradas regulares;

CONSIDERANDO a deliberagéo da plenaria realizada em 13 de agosto de 2026,
registrada na ata n. 010/2026;

Delibera:

Art. 1° Aprovar as despesas realizadas com recursos do GSUAS, referentes ao 1°
semestre de 2026.

Art. 2° A documentagao foi devidamente analisada pela Comisséo responsavel, ndo
apresentando pendéncias ou ressalvas.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Janiopolis/PR, 28 de agosto de 2026

s A

Nelson Silva Barbosa
residente do CMAS

RESOLUGAO N° 023/2026

SUMULA: Aprova as despesas realizadas
com recursos do IGD-PAB, referentes ao 1°
semestre de 2026.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuigbes que
confere a Lei n® 307/2010, com as alteragdes da lei n°479 de 2015;

CONSIDERANDO a andlise das notas fiscais e dos documentos comprobatérios
referentes as despesas realizadas com recursos do IGD-PAB;

CONSIDERANDO a conferéncia realizada pela Comissao responsavel;
CONSIDERANDO que nao foram constatadas pendéncias ou ressalvas;

CONSIDERANDO a deliberagéo da plenaria realizada em 13 de agosto de 2026,
registrada na ata n. 010/2026;

Delibera:

Art. 1° Aprovar as despesas realizadas com recursos do IGD-PAB, referentes ao 1°
semestre de 2026.

¢ arad.

Art. 2° As d
apresentada.

foram cor regulares apods andlise da documentagéo

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Janidpolis/PR, 28 de agosto de 2026

WX }A

Nel?‘ Silva Barbosa
PreSidente do CMAS
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QUINTA-FEIRA, 10 DE SETEMBRO DE 2026

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2026

EDITAL 01/2026

SUMULA: Regulamenta o processo seletivo simplificado
para contratag&o temporaria;

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, através da Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado, nomeado através do Decreto Municipal n® 3.222/2026, no
uso das atribuigdes legais, com base na Lei Municipal n°® 56/2013, TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricdes para processo seletivo simplificado para contratagdo por
tempo determinado de SERVIGOS GERAIS, que se regera pelas seguintes normas:

1. MOTIVOS QUE ORIGINARAM A NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

1.1 Varios servidores da area de servigos gerais se desligaram do quadro funcional, além
da diminui¢ao do quadro funcional também esta tendo um aumento nos servicos em razao
de varias obras que estdo em andamento e festividades que estdo sendo realizada, cada
evento/obra acaba ocasionando aumento tempordrio na demanda de servicos gerais,
sendo necessario a realizagdo de um PSS para suprir esta lacuna, sendo que o presente
PSS formara cadastro de reserva para utilizagao futura nos casos permitidos na legislagio
O Municipio ir4 preparar a realizag&o de concurso publico, mas até que os tramites iniciem
e venha a ser finalizado demorara varios meses sendo necessario a realizagdo de PSS
para suprir esta lacuna laboral.

2, DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais, destinadas a realizagdo de
Processo de Selecédo Simplificado — PSS — para contratacéo dos cargos indicados abaixo:

Servigos Gerais — 40 horas semanais 10 (dez) vagas mais cadastro de reserva — salario
bruto R$ 1.736,32 (referéncia 1 tabela nivel operacional — Lei Complementar Municipal n®
94/2017).

2.2 O presente PSS, visa preenchimento da vaga indicada no “itemn 2.1" deste edital que
podera ser chamado imediatamente ou durante a validade do processo, além da vaga
indicada sera formado cadastro de reserva, que podera a critério e necessidade da
administragdo, ser o candidato convocado caso exista a necessidade futura nos casos
permitidos na legislacédo. Fica o candidato ciente que caso verifique a desnecessidade do
servigo, a contratagéo néo sera efetuada, ou caso tenha sido efetuada sera rescindido.

REMUNERAGAO:

2.3 Os cargos indicados neste PSS terdo como padréo de vencimento salarial o nivel inicial
de cada cargo. Existindo divergéncia sobre o salario, prevalecera o valor indicado na
legislagd@o municipal vigente.

2.4 A Legislagdo Municipal, artigo 8° da Lei Complementar Municipal n® 56/2013, fixa o
valor do vencimento salarial da contratagdo por PSS em valor “ndo superior ao valor da
remuneracéo inicial constante dos planos de carreira do servigo publico”, em razdo da
legislacdo municipal ndo se aplica a presente contratacdo regras e valores que estejam
previstos para iniciativa privada ou categoria profissional.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

2.5 O Processo de Selegido Simplificado — PSS de que trata este Edital, é destinado a
selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar na area de contratagdo, para
atender a necessidade de interesse publico, suprindo as vagas existentes no municipio.

2.6 As atividades s3o todas atividades inerentes ao cargo, na Le Complementar Municipal
n® 94/2017 tem um quadro resumo das atividades que sdo desenvolvidas, sem prejuizo de
outras atividades correlatas ao cargo que sejam determinados pela autoridade superior.

2.7 Deve o candidato ter ciéncia que por ser 6rgao publico o candidato atuara em varios
setores/departamentos/secretarias municipal, ndo existindo um local fixo, conforme a
necessidade de servigo o servidor sera direcionado ao local.

SERVICO PESADO

2.8 Os candidatos devem se atentarem que o cargo de Servicos Gerais engloba
servicos pesados, e por este motivo ¢ trabalho bracal que exige esforco fisico, a titulo
exemplificativo, os candidatos poderido atuar com limpeza de bueiros, recolhimento
entulhos, recolhimento reciclaveis, apoio ao setor de construcéo, e além do esforco
fisico determinadas atividades exigem percursos de caminhada como exemplo o
apoio ao recolhimento do lixo organico, etc.

2.9 As atividades indicadas acima sdo exemplificativas e na Lei Complementar Municipal
94/2017 estao descriminadas outras atividades.

IMPUGNAGAO EDITAL:

2.10Qualquer pessoa podera impugnar o edital durante o prazo que estiver aberto para
realizagdo de inscrigdo, onde a resposta a impugnag&o sera publicada no jornal oficial do
municipio na mesma data da publicagido da homologagéo das inscrigdes. Nao existindo
impugnagao neste prazo, ocorre a preclusdo de realizar o ato.

VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.11Fica estipulado que das vagas que surgirem 5% (cinco por cento) serdo destinadas
para deficientes fisicos, na forma do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, sendo
o candidato obrigado a declarar-se portador de necessidades especiais no ato da
inscrigao.

2.12Conforme orientagdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR), emitida
no processo administrativo n° 483946/23, o arredondando dos nimeros fracionados para
verificar a existéncia de vagas para portadores de necessidade especiais sera feito para
cima, fixando o minimo de 5% e o maximo de 20% para a reserva de vagas, e, assim, a
primeira vaga a ser reservada aos deficientes sera a 52 vaga, caso venha a existir
convocacées de candidatos neste quantitativo;

2,130 candidato portador de deficiéncia, devera apresentar laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia.

2.14SerZo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que n&o encaminharem o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia
que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

2.15A inscricdo do candidato com deficiéncia que nao encaminhar o laudo sera
recepcionado como inscrigéo geral.

2.16 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagio destes Ultimos.

2.17 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter
a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre
a qualificagao do candidato como deficiente ou nZo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo.

2.18 Caso nao comprovado a existéncia da deficiéncia o candidato sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo
geral.

2.190 candidato portador de necessidade especial deve analisar o servigo a ser realizado.
O candidato portador de necessidade especial que for convocado, caso detectado pela
pericia que a deficiéncia especifica do candidato é incompativel com as tarefas do cargo, o
candidato sera desclassificado.

AUTORIZAGAO E CIENCIA TRATAMENTO DADOS PESSOAIS:

2.20 Considerando a regra da LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018, e considerando a regra do
principio da publicidade os candidatos que participarem deste procedimento seletivo autorizam a
publicagdo de seus dados pessoais, bem como envio aos érgaos competentes de controle,
declarando que tem conhecimento que além da comiss&o organizadora outros servidores podem
manusear seus dados para cadastro e/ou langamento em sistema informatizado, tendo
conhecimento que a correcdo e conferéncia das informacdes para pontuag&o é publico, assim
qualquer pessoa pode assistir o ato e tera conhecimento das informagdes apresentadas pelo
candidato, bem como tem conhecimento que detectado indicio de ilicitude na documentag&o
apresentada neste PSS (documento falso ou adulterado), sera enviado os documentos para o
Ministério Publico ou para os 6rgdos policiais.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e na Lei Municipal 56/2013.

3.2 O contrato podera ter vigéncia por 12 meses ou prazo inferior, conforme necessidade
do Municipio, salvo interesse publico em rescindir antecipadamente ou prorrogar a data de
validade que atenda os melhores interesses do municipio.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricées pr iais serdo r na Sede da Prefeitura Municipal, COM
ENDEREGCO NA Rua Rui Barbosa, 286, Muni io de Janiépolis, Estado do Parana, CEP
87.380-000, setor de protocolo, das 08:30 as 11:00 horas, e das 13:00 a 16:30 horas, no
periodo de 14 de setembro a 02 de outubro do ano de 2026.

4.2 As inscrigées poderédo ser realizadas por e-mail, onde a documentagédo devera ser
enviada no e-| mall pss.jar com. Nesta de inscricdo o candidato
devera digi os d e o anexo | e I, e os demais
documentos para calculo da poniuaqao. e envuar como anexo no e-mail. O FORMATO DOS
DOCUMENTOS DEVERA SER PDF, OUTRO FORMATO NAO SERA CONSIDERADO, SENDO
DESCARTADO.

I — A documentagéo devera ser enviada em um unico e-mail, vedado o envio de varios e-
mails. Exemplo: O candidato enviou um e-mail com os documentos pessoais e para pontuagéo, e
esqueceu de enviar o anexo |, & vedado enviar o e-mail somente com este documento, devera
realizar nova inscrigdo, enviando novo e-mail com toda a documentag&o.

Il - Caso o candidato envie mais de um e-mail, sempre sera considerado o ultimo e-mail
recebido, os e-mails anteriores ndo serdo analisados.

ERCEEN = = =

Il — O candidato é o uUnico responsavel pela falha tecnolégica que ocorra, caso a
documentacio do candidato ndo conste no e-mail indicado para inscrigdo, ndo existira
inscri¢éo no PSS ou no caso de documentago incompleta sera atribuido a nota com base

na r , vedado a j de d posterior.

IV — O e-mail indicado para realizar a inscrigdo esta para emitir P
automatica quando receber o e-mail de inscrigdo, caso o candidato nao receba a resposta
automatica, existe a possibilidade de falha no pr i 1to, devendo o

o setor de inscrigio fisico para sanar qualquer davida existente.

V - As inscrigdes poderio ser realizadas por e-mail, sendo que no ultimo dia da inscrigdo o
e-mail devera ser recepcionado no e-mail utilizado para inscricdo até o horario final das
inscrigdes fisicas (16:30 horas), sendo considerado o horario de recebimento que aparece
no e-mail de inscricdo pss.janiopolis@gmail.com para andlise da tempestividade da
inscricao, e-mail recebido apds o prazo serdao considerados extemporaneos e nao serao
analisados.

— O e-mail indicado, NAO SERA RESPONDIDO DUVIDAS OU INDAGAGOES POR ESTE E-
MAIL.

VIl — A documentacédo enviada por e-mail, devera ser no formato “PDF”, ndo sendo este o
formato enviado, sera desconsiderado o documento recebido. Deve o candidato ficar atento
gue o documento tem que vir como anexo do e-mail, ndo sendo aceito links, como exemplo
documento na “nuvem” para que o érgéo publico tenha que baixar o documento.

4.3 A inscricdo implica o conhecimento e aceitagéo das normas e condigSes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato néo pode alegar desconhecimento.

4.4 O candidato devera:
| — preencher a ficha de inscrig&o, conforme modelo anexo;
11 — preencher o formulério de titulos, conforme modelo anexo;
Il — reunir a documentag&o referente a habilitagdo e aos titulos, com a ficha de inscrigédo € o
formuléario de titulos, em envelope, e entregar ao responsavel pelo recebimento das inscrigées ou
se optar em realizar a inscric&o por e-mail, devera realizar o procedimento de inscricéo indicado no
item 4.2
IV — O candidato portador de necessidade especial devera enviar o laudo que ateste esta condi¢do
conforme previsto neste edital e deve assinalar esta condig&o na ficha de inscrig&o;
V — Existindo divergéncia entre o formulario de escolaridade, aperfeicoamento profissional
e tempo de servico para pontuacéo ao ser comparado com os documentos comprobatérios,
a Comissédo Especial do Processo Seletivo Simplificado apos anallse dos documentos
comprobatérios das informagdes , aperfei pr | e de tempo de
servico atribuira a do correta ao i

— Nao existe informagao verbal a ser considerada no procedimento de inscrigdo, caso o candidato
tenha duvida nos documentos a serem juntados devera enviar todos, os funcionarios que recebem
a inscricdo ndo tém o poder de indicar quais os documentos que devem ser juntados para analise,
o candidato a seu critério e risco deve juntar a documentagéo que entenda pertinente.
VIl — Para o cargo que tenha previsdo de prova pratica, a pontuagdo em relago a este item, sera
langado pela comiss&o do PSS, apbs a realizag&o da prova pratica.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

4.5 O candidato pode inscrever-se em apenas uma das opgdes indicadas neste PSS. Existindo
miiltiplas inscrigdes prevalecera a Gltima que foi realizada

4.6 Os eventuais erros no preenchimento do Formuldrio de Inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato.

4.7 O candidato que deixar de apresentar a documentac@o necessaria, sera automaticamente
excluido do Processo.

4.8 Apos a inscrigdo, o candidato ndo podera, sob hipotese alguma, incluir ou alterar as
informagdes efetuadas, devendo caso queira e o periodo de inscricéo ndo tenha terminado, efetuar
nova inscrigéo, pois prevalece a Ultima inscrigdo realizada pelo candidato.

4.9 Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

4.10 Ainclusao no Cadastro de Reserva gera ao i apenas a iva de direito a

ao e Con reservado ao Muni io de Janiopolis o direito de

proceder as contratagSes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
a ordem de Cl i do Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo de Sele¢ao Simplificado — PSS, o candidato devera preencher
0os requisitos abaixo:

| - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigagdes politicas e civis reconhecidos
no Pais;

Il - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

11l - ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

IV - estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

V - Possuir escolaridade minima prevista na lei municipal.

6. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

6.1 Todos os candidatos deveréo, no ato da inscrigéo, apresentar:
| — Copia do RG (Carteira de Identidade);

Il — Copia do CPF;

Il - Para comprovar a Escolaridade para o cargo o candidato devera apresentar copia FRENTE E
VERSO do documento escolar;

IV — Devera preencher e juntar o anexo | ficha de inscrigéo;

V — Devera preencher e juntar o anexo Il formulério de pontuagéo, acompanhado dos documentos
que embasam a pontuagio preenchida no formulario;

VI — Nao apresentado os documentos do inciso | a Il do item 6.1 deste edital a inscricéo do
candidato sera indeferida.

6.2 As cépias dos documentos ap! D AO ser legiveis que podera ser cépia
simples e ndo serao devolvidas, em 6 Por ido em que o i
for convocado, obrigatoriamente tera que ap itar os que forem

pelo departamento de recursos humanos, sob pena de nédo fazendo ser desclassificado.
6.3 — Para comprovagéo de tempo de servigo da iniciativa privada € necessario a apresentagéo
da copia da CTPS ou de documento oficial do INSS que comprove o tempo de servico no cargo
para o qual esta fazendo a inscrigéo. No caso de tempo de servigo em érgéo publico, caso
o tempo de servigo ndo esteja anotado na CTPS, é necessaria certidao do 6rgdo publico informando
o tempo de servigo e o cargo.

6.4 No caso de inscrigdo através do e-mail, devera todos os documentos mencionados acima
serem digitalizados (escanear) e enviados no e-mail como anexo, no formato PDF, caso seja
enviado em outro formato, ndo sera analisado.

7. DA AVALIAGAO

7.1 O PSS consistira na avaliacdo e pontuacdo dos documentos apresentados pelo candidato,
referentes a:

| — Escolaridade;

Il — Aperfeicoamento profissional;

Il — Tempo de experiéncia;

7.2 Critérios de Avaliagéo: A avaliagdo seguird os seguintes critérios.

7.3 escolaridade, sera atribuida conforme especificado abaixo, no item escolaridade é permitida a
pontuag&o em apenas um dos itens:

ESCOLARIDADE - Cargo servigos gerais PONTUAGAO
Curso Superior concluido em qualquer area 30
Ensino médio concluido 25
Ensino médio incompleto (devera ao menos ter concluido o 1° ano 20
do ensino médio para ser considerado na pontuagéo)
Ensino fundamental completo 15
Neste requisito o candidato pontuara somente em um item

7.4 A pontuacdo pelo Aperfeicoamento Profissional sera com base na somatéria dos pontos, os
certificados para serem considerados para pontuagéo dever&io cumprir os requisitos indicados
abaixo:

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL — A somatéria dos pontos neste | PONTOS
item fica limitado a 30 pontos maximo de
cada item

I Certificados de cursos/palestras EXCLUSIVAMENTE na area do cargo para | 5 pontos a cada
o qual fez a inscrigéo, sendo que o certificado para pontuar devera ser de no | certificado  de
minimo 2 (duas) horas (a cada certificado de 2 horas = 5 pontos)

no minimo 2
Também € requisito para pontuagao que o certificado tenha sido expedido a | horas

partir da data de 01/09/2021, cer com datas ior a 01/09/2021
né&o serdo aceitos e néo seréo utilizados para pontuagéo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS QUE O CANDIDATO PODE OBTER NA 30

SOMATORIA DESTE ITEM

7.4.1 As regras de pontuagdo seguem previséo da lei municipal, e a regra de limitagdo temporal
visa alinhar a necessidade do municipio que € contratar servidores atualizados evitando a
apresentacao de certificados muitos antigos, pois © municipio necessita de servidor que ao ser
convocado tenha conhecimento das melhores préticas atuais a serem aplicadas ao servigo para o
qual foi contratado, e também justifica a limitagc&o temporal para que possa igualar o inicio do
requisito temporal com o inicio do requisito temporal do tempo de servigo.

7.5 ] Tempo de servigo que sera pontuado, é referente aos ultimos cinco anos que é a data
de 01/09/2021 a 01/09/2026, da seguinte forma:

TEMPO DE SERVICO (EXPERIENCIA) PONTUACAO

Ano de trabalho no cargo para o qual realizou a inscrigéo

8 pontos para cada
ano

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NESTE CRITERIO 40

7.6 E pontuado somente o tempo de servico no cargo para o qual esta sendo feito a inscricdo
limitado aos Ultimos cinco anos conforme data indicada acima.

7.7 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, € considerado tempo
paralelo e n3o pode ser informado

7.8 Nao sera aceito periodo(s) de tempo de servigo ja utilizado para aposentadoria, a fim de
garantir a isonomia no processo seletivo.

7.9 O candidato deve somar os periodos trabalhado, e informar o total do tempo de servico
em anos, meses e dias.

7.10 Apds a somatodria do tempo de servigo, existindo frag@o igual ou superior a 6 (seis) meses, &
convertida em ano completo, automaticamente.

7.11 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deve ser acompanhada
de fotocdpia das paginas do Contrato de Trabalho. Quando o trabalho for em érgéo publico
podera ser apresentado declaragdo do érgao publico informando o tempo trabalhado ou o contrato
de trabalho. Quando o for como auténomo deve ap documento oficial do INSS
que comprove o tempo de servigo no cargo.

7.12 Tempo de Servigo em Cargos Comissionados ndo sera aceito e nao pode ser informado.

7.13 Na avaliagéo final para o cargo, somatéria de todos os campos, sera atribuida pontuagéo de
0 (zero) a 100 (cem), somando-se os itens previstos nos itens anteriores.

8. DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

8.1 A validag&o da inscrigdo do candidato sera efetuada pela comisséo do PSS, apds conferéncia
dos documentos entregues durante o periodo de inscrigdo e das informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigéo.

9. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGCAO

9.1 O resultado do PSS, com a classificagdo dos candidatos, sera divulgado em Diario Oficial do
Municipio.

9.2 Em caso de igualdade de pontuagéo, o desempate sera feito da seguinte forma:

| — Maior Idade, sera considerado ano, més e dia;

Il — Persistindo o empate ap6s aplicado o critério da idade, o desempate ocorrera pelo critério de
Maior Tempo de Servigo para o cargo para qual o candidato esta concorrendo;

IV — Persistindo o empate sera realizado Sorteio.

10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classificagéo provisoria no PRAZO de dois dias
uteis apds a publicagdo da lista de classificagéo, sendo que no ultimo dia do prazo o recurso deve
ser protocolado até as 16:30 horas, e se enviado por e-mail, deveré ser recepcionado no e-mail
utilizado para inscrigdo até o horario final das inscrigdes fisicas (16:30 horas), sendo considerado o
horério de recebimento que aparece no e-mail de inscrigéo pss.janiopolis@gmail.com para analise
da tempestividade, e-mail recebido apds o prazo serdo considerados extemporaneos e nao seréo
analisados.

10.2 Os recursos dever&o ser feitos pelos candidatos, por escrito, e protocolados na sede da
Prefeitura do Municipio de Janiépolis, localizada na Rua Rui Barbosa 286, Janiépolis/PR,
podendo o candidato também apresentar o recurso através do e-mail

ss.janiopolis@gmail.com onde obrlgatonamente o formato do arquivo devera ser em PDF e
devera estar assinado digi ou te e devera ser recepcionado no e-mail

dentro do prazo previsto para protocolo do recurso.

10.3 Os recursos serdo analisados pela comissdo, que emitird Parecer Conclusivo, podendo
referida comiss@o solicitar parecer juridico da assessodria juridica do municipio caso entenda
necessario.

10.4 O resultado do julgamento do(s) recurso(s), juntamente com a classificagdo final, sera
publicada no 6rgéo oficial do Municipio de Janidpolis que € o Jornal Gazeta Regional de Goioeré.

10.5 Os recursos protocolados ou enviados fora do prazo ndo serao conhecidos.

11. DA CONTRATACAO
11.1 — O candidato classificado sera convocado por edital especifico.

11.2 — O horario das atividads a serem deser d pelo nomeado sera de acordo com as
necessidades do respectivo 6rgédo de lotagdo. Podendo o candidato trabalhar em regime de escala
ou trabalhar em periodo noturno, diurno ou vespertino.

11.3 — Quando convocado para contratagio, o candidato devera apresentar Atestado de Salde,
expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o apto
para o exercicio da fungdo, objeto da contratagéo. Sendo que o municipio publicara em edital
a data para realizagdo do exame médico onde n&o comparecendo o candidato sera desclassificado
ficando eliminado do processo seletivo.

11.4— No ato de sua contratagdo o candidato devera assinar os documentos que forem
apresentados pelo RH, sob pena, de ser desclassificado caso se recuse.

11.5 — E obrigatorio a prévia assinatura do contrato.

11.6 — Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar Carteira de Identidade, CPF,
documentagdo especifica para exercer o cargo, e os demais documentos determinados pelo
departamento de recursos humanos da prefeitura.

11.7 — O Contrato de Trabalho sera estabelecido em Regime Especial com fundamento na Lei
Complementar Municipal n° 56/2013;

11.8 — O candidato que convocado ndo se apresentar no Departamento de RH Municipal, sera
desclassificado.

11.9 - O candidato que convocado nio tiver interesse em assumir a vaga, podera solicitar que seu
nome seja postergado para o final da listagem de convocados, aplicando a regra do item “11.8”
caso nao seja realizado a manifestagao do candidato.

EXAME TOXICOLOGICO

11.10 O candidato convocado fara exame toxicoldgico de carater eliminatério a ser custeado pelo
Municipio de Janiopolis, caso o exame seja positivo ndo sera realizado a contratagéo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

12.  Comprovada a gualquer tempo irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados,
o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal situagdo sera
comunicada ao Ministério Publico.

12.1 - O candidato sera eliminado da lista de classificacdo se nos ultimos cinco anos tiver se
enquadrado em uma das situagdes:
| - demiss&@o ou exoneracéo do Servigo Publico, apés Processo Administrativo;

Cargo para o qual estéd concorrendo:

Indicar se concorre também para vagas portadores de necessidades especiais (), caso tenha assinalado esta opgao devera anexar o
laudo médico conforme previsto no item 2.13 do edital.

RS
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Il - rescisdo contratual, apos sindicancia;
Il - rescisdo contratual por auséncia ao servigo de forma consecutiva;
IV - demissao do érgdo publico, por justa causa

12.2 - E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de RH Municipal
de Janiopolis seu enderego e nimero de telefone.

12.3 - O candidato que convocado ndo comparecer ou né&o entrar em contato no prazo de 24 horas
para opinar se aceita a vaga ou n&o trouxer a documentag&o determinada pelo departamento de
recursos humanos sera considerado desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificag&o.

12.4 - NZo se efetivara a contratagdo se implicar acimulo ilegal de cargos, nos termos da
Constituigéo Federal.

12.5 - O Processo de Selecao Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de dois anos
apos a homologagao, podendo ser renovado a validade por igual periodo.

12.6 Unilateralmente, a critério da administrag&o, ou a pedido do candidato, os contratos poderéo
ser rescindidos antes do término pactuado entre as partes. O candidato devera observar a
necessidade de informar com um més de antecedéncia a rescisdo, sob pena de ser descontado do
acerto o valor de uma remuneracgé&o.

12.7 - As atribuiges inerentes ao cargo estdo previstas neste edital, na Legislagdo Municipal, em
especial a Lei Complementar 94/2017 e/ou 95/2017, sem prejuizo da necessidade de realizar
atribuigdes inerentes ao cargo que forem determinados pelo superior hierarquico ou previstas neste
edital.

12.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial ou por comissdo designada pelo
Municipio de Janiépolis — PR.

Janiopolis, 09 de setembro de 2026.

WILLIANS RODRIGUES AMANCIO
PRESIDENTE

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXOI
FICHA DE INSCRIGAO

OME COMPLETO

" [ [ [ ]
NOME DA MAE

R

[LIT]I

NASCIMENTO NACIONALIDADE

I A I I

ENDEREGO

e L P P P e P L P PP PR
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classificado(a), entregarei, se for

coot [TTTITTTITIITIT I I LI T T ITTT]
| |

F°“EH\'IHII|||\E”A'L

Ao assinar o presente formulério, declaro que as i Ges prestadas sao  que tenho pleno do Edital -

p
Processo selefivo simplificado, bem como, que preencho todos os requisitos exigidos para o contrato pleiteado. Declaro ainda que, caso
os dos requisitos exigidos para o cargo.

Cépia do CPF; Ill - Para comprovar a para
escolar; IV — Devera preencher  juntar o anexo | ficha de inscrigéo; V — Devera preencher e juntar o anexo Il formulério de pontuagéo,
acompanhado dos documentos que embasam a pontuagéo preenchida no formuldrio; VI - N&o apresentado os documentos do inciso |
alil do item 6.1 deste edital a inscriggo do candidato sera indeferida.

. de de
ASSINATURA DO CANDIDATO
<
COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE FORMULARIO DE INSCRIGAO (Este campo somente sera utilizado no caso de
inscrigao i
CANDIDATO ‘
1.4 RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO
N° do protocolo Data e local do protocolo Hora do Protocolo
Conforme item 6.1 do edial todos os candidatos deverio, no ato da inscrigfo, apresentar: | - Cépia do RG (Carteira de Identidade); Il -

apresentar copia FRENTE E VERSO do documento

ANEXO Il
FORMULARIO DE PONTUAGAQ

CANDIDATO:

ESCOLARIDADE - (INFORMAR APENAS 1 DAS OPCOES)

PONTUAGAO
[l
TOTAL DA PONTUAGAO
APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL PONTOS

TOTAL DE PONTOS

TEMPO DE SERVIGCO Nao informar periodos de tempo ja utilizado em processo de
aposentadoria
TEMPO DE SERVICO PONTUAGAO

TOTAL DE ANOS

TOTAL DE MESES
TOTAL DE DIAS
TOTAL DA PONTUACAQ

Pontuag3o final
CANDIDATO:

ITEM PONTUAGAO

| — Escolaridade
II - Aperfeigoamento profissional

Ill - Tempo de experiéncia

TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

CALENDARIO

ENVIO DO EDITAL PARA PUBLICAGAO NO JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

SERA FEITA NO DIA 09/09/2026.

Inscrigdo de 14 de setembro a 02 de outubro do ano de 2026, no ultimo dia a inscrigéo é até as

16:30 horas;

Corregéo A PARTIR DO DIA 05/10/2026 NO DEPARTAMENTO DE “RH” MUNICIPAL, podendo o

candidato que tiver interesse em acompanhar entrar em contato com o Departamento de RH
Municipal para obter a informag&o da data e do horério exato de inicio da corregéo;

Publicagao resultado, impugnagéo edital caso exista, da homologagao das inscrigoes e
classificag@o proviséria a partir da data de 06/10/2026;

Recurso conforme previsto no edital no prazo de dois dias uteis, apés a publicago do resultado

preliminar, no ultimo dia do prazo o recurso deve ser protocolado até as 16:30 horas;

O orgéo oficial onde ocorre as publicagdes € o Jornal Gazeta Regional de Goioeré, ndo sendo
publicado na data indicada sera publicado no dia posterior em que tiver circulagéo do jornal.

DECRETO n° 3.222/2026

SUMULA: Autoriza abertura de Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para contratagéo temporéria de Cargos
publicos e Comissao Especial para sua realizagdo.

QO Prefeito do Municipio de Janiopolis, Estado do Parana, Senhor Eides
Guedes, no uso de suas atribuigbes legais, com fundamento no artigo 37 da Constituicéo Federal
e Lei Organica do Municipio e conformidade com as demais legislagdes municipais em especial
a Lei Municipal Complementar 56/2013 que disciplina a realizagdo do PSS e considerando:

| — Considerando a necessidade de contratagao;

Il — Considerando a existéncia do cargo e vaga;

DECRETA:

Art. 1° - Fica Autorizada a abertura de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para os cargos

indicados abaixo, visando & contratacdo para suprir a necessidade municipal:

CARGO LOCAL PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Servicos Gerais Sede e Distritos

Art. 2° - Para realizagéo do referido Concurso, fica criada a Comiss&o Especial de Teste Seletivo

- CETS, composta pelos seguintes membros:

NOME CPF CARGO EFETIVO | FUNGAO  NA
COMISSAQ
Willians Rodrigues Améncio 030.065.699-89 | SIM Presidente
Caroline Ribeiro Gongalves 084.749.089-06 | SIM Membro
Valeria Rangel S. Foristieri 081.744.289-84 | SIM Membro
Paragrafo Unico — Compete a CETS, a execug&o dos procedimentos referente ao Processo

Seletivo Simplificado, observando o disposto na Instrugdo Normativa TCE.

Art. 3° - A qualificagdo técnica dos membros da CETS é:

I - Willians Rodrigues Amancio, concursado como Agente Administrativo, exercendo atualmente
a fungdo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, formado
no curso superior de contabilidade, Pés-Graduagao em Contadoria;

Il — Caroline Ribeiro Gongalves, concursada como auxiliar administrativo, exercendo atualmente
a fungdo de Diretora do Departamento Tributario, formada no curso superior de administragéo,
Pés-Graduagéo em Gestao Publica;

Il — Valeria Rangel Soares Foristieri, concursada no cargo de advogada, formada no curso
superior de Direito, Mestrado em processo civil e cidadania, P6és Graduagdo em Direito e
Processo do Trabalho, Pés graduagéo em Licitagdo e Contratos.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Janidpolis, 09 de setembro de 2026.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL




QUINTA-FEIRA, 10 DE SETEMBRO DE 2026

|GAZETA REGIONAL| Pos

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

Copacol apresenta os destaques
do mes de agosto nas integracoes

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 046/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 117/2026

Processo de Dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75, inciso I da Lei n° 14.133/21,
conforme abaixo discriminado:

OBJETO: (EONTRéTACAO DE EMPRESA  ESPECIALIZADA  PARA
MANUTENCAO DE ONIBUS VOLVO B10M 6X2, PLACAS AEF-2C64, DESTINADA
A SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E

FAZENDA DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS-PR.

EMPRESA VENCEDORA: PVA STANISZEWSKI REFORMAS LTDA
CNPJ N° 65.054.845/0001-05

Valor total: R$ 55.788,00 (Cinquenta e cinco mil, setecentos e oitenta e oito reais).

05
004

[SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

[VIACAO E URBANISMO

M/\NU’I ENCAO DAS ATIVIDADES DE VIACAO E URBANISMO

39030399900000000

UTROS MATERIAIS PARA MANUTENCAO DE VEICULOS

00

RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)

OTACAO

130

IVALOR

RS 28.258.00)

05

ISECRETARIA DE ADMlNIS']'RACi\O EFAZENDA

004

IACAO E URBANISMO

2007

(ANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE VIACAO E URBANISMO

1333903919990000

UTROS SERVICOS DE MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS

000

[RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)

IDOTACAO

137

IVALOR

RS 27.530,0(

Janiépolis/Pr, 09 de setembro de 2026.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS
LEI n. 307/2010
Rua: Souza Naves, 371 — Centro — Fone 44 — 35531021 — CEP 87.380-000
Jani6polis — Estado do Parana

RESOLUGAQ N° 024/2026

SUMULA: Aprova a prestagao de contas
dos recursos do Fundo Estadual dos
Direitos do ldoso — FIPAR, destinados ao
Incentivo Projeto Viaja +60, referente ao 1°
semestre de 2026.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuicdes que
confere a Lei n® 307/2010, com as alterages da lei n°479 de 2015;

CONSIDERANDO a andlise das notas fiscais e dos documentos comprobatérios
referentes a utilizagdo dos recursos do Fundo Estadual dos Direitos do Idoso —
FIPAR;

CONSIDERANDO a conferéncia realizada pela Comisséo responsavel;

CONSIDERANDO que as despesas referentes ao Incentivo Projeto Viaja +60 foram
consideradas regulares;

CONSIDERANDO a deliberagéo da plenaria realizada em 13 de agosto de 2026,
registrada na ata n. 010/2026;

Delibera:

Art. 1° Aprovar a prestagéo de contas e as despesas realizadas com recursos do
Fundo Estadual dos Direitos do Idoso — FIPAR, referentes ao Incentivo Projeto Viaja
+60, correspondentes ac 1° semestre de 2026.

Art. 2° As despesas foram analisadas e consideradas regulares, ndo havendo
pendéncias ou ressalvas.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Janiopolis/PR, 28 de agosto de 2026

%%(’/{’L
Nef96n Silva Barbosa
Presidente do CMAS

Conselho Municipal de assisténcia social - CMAS Rua Souza Naves, 371 Centro — CEP: 87 380 000
Janidpolis Parand.

RESOLUGAOQ N° 025/2026

SUMULA: Aprova a prestagdo de contas
dos recursos do Incentivo ao Servigo de
Centro-Dia e outras linhas de agédo em prol
da populagdo idosa, referente ao 1°
semestre de 2026.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuigbes que
confere a Lei n® 307/2010, com as alteragdes da lei n°479 de 2015;

CONSIDERANDO a andlise das notas fiscais e documentos comprobatérios
referentes a execugdo dos recursos;

CONSIDERANDO a conferéncia realizada pela Comiss&o responséavel;

CONSIDERANDO que as despesas foram consideradas regulares, ndo sendo
identificadas pendéncias ou ressalvas;

CONSIDERANDO a deliberagdo da plenaria realizada em 13 de agosto de 2026,
registrada na ata n. 010/2028;

Delibera:
Art. 1° Aprovar a prestagdo de contas e as despesas realizadas com recursos do
Incentivo ao Servigo de Centro-Dia e outras linhas de agédo em prol da populagéo

idosa, referentes ao 1° semestre de 2026.

Art. 2° As despesas foram devidamente analisadas e consideradas regulares pela
Comissao responsavel.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Janiopolis/PR, 28 de agosto de 2026

LA

Ngjéon Silva Barbosa
esidente do CMAS

Conselho Municipal de assisténcia social - CMAS Rua Souza Naves, 371 Centro — CEP: 87 380 000
Janiépolis Parana.

A Copacol reconhece e
valoriza os cooperados que
se destacam pela participacao
e cooperagdo nas atividades
de integracdo desenvolvidas
pela Cooperativa. Em agosto,
diversos produtores se desta-
caram pelosresultados obtidos
na Avicultura, Suinocultura,
Piscicultura e Bovinocultura
de Leite.

AVICULTURA

No sistema de terminacao
de aves da Cooperativa, o I[EP
(Indice de Eficiéncia Produti-
va) ¢ o principal indicador que
avalia a performance. Neste
critério os destaques foram:
Paulo Sergio Serra, cooperado
de Tupassi, que obteve um
indice de 490 pontos, Valdecir
Antonio Olivo, de NovaAuro-
ra,com481, e Simao Oenning,
de Nova Aurora, com 479
pontos. A média geral do més
entre todos os avicultores que
entregaram fragos a Copacol
no més de agosto fechou em
407 pontos.

Com experiéncia de mais
de 30 anos na avicultura, alo-
jando 215 mil aves, o produtor
Paulo Sergio, campedo domés
na avicultura da Copacol, diz
que o resultado do lote ¢ uma
composi¢do de esforcos: da

Copacol, que ¢ referéncia
na avicultura, ao oferecer ao
terminador toda a condi¢ao
necessaria, com pintainhos de
alto padrio genético e ragao
de alta qualidade nutricional
equipe técnica especializada,
que transmite as informagdes
necessarias para cada fase de
vida das aves a dedicagdo do
casal de cuidadores, ¢ as tec-
nologias aplicadas nas granjas
que atendem a todos os pa-
drdes da Cooperativa. “E uma
somatoria de esforcos onde
tem a participagdo de cada
pessoaenvolvidano processo.
Estou feliz com a avicultura e
com a parceria com a Copacol
pelos resultados alcancados
nesta atividade”, destaca Pau-
lo, que tem na avicultura sua
principal fonte de renda.

Mais que oferecer insumos
de qualidade, a Copacol se pre-
ocupa em estar bem perto do
produtor no dia a dia, acompa-
nhando cadaetapado lote. Para
que isso ocorra, conta com
uma treinada equipe técnica.
“Sempre procuramos oferecer
amelhor assisténcia e aqui na
propriedade do Paulo Sergio
ndo foi diferente. Para nos,
eu como médica veterinaria e
o Rafael Lubini, como exten-
sionista, € gratificante chegar
ao fim do lote e conquistar um

grande resultado como esse. E
um trabalho realizado com o
casal de granjeiros, o italo e a
Lidia, e com o total apoio do
produtor. E uma sinergia muito
grande e a gente fica muito
feliz com o resultado final”,
celebra a médica veterinaria,
Barbara Ferrari.

SUINOCULTURA

No sistema integrado de
suinocultura, a pontuagdo ¢ o
principal indicador que avalia
o desempenho do produtor. O
cooperado de Nova Aurora,
Antonio Grigio, foi o grande
destaque com expressivos
634 pontos. Com a segunda
colocacdo, o cooperado de
Corbélia, Celso Domingos Ca-
sarolli, com 628 pontos Paulo
Oenning, de Nova Aurora, em
terceiro, com 626 Eduardo
Simdo Herdt, de Cafelandia,
com 623 pontos e fechando o
ranking dos melhores do més,
Jair Ludovico, de Corbélia,
com 617 pontos.

PISCICULTURA

A Piscicultura ¢ outra ati-
vidade a qual a Cooperativa
atua no sistema de integragao.
A conversdao alimentar dos
peixes ¢ o principal indicador
que avalia o desempenho.

Neste critério, os destaques
foram: Thiago Grignani Voss,
de Nova Aurora, que fechou
0 més com uma conversao de
1.34 Kg Fabio Luis Deguchi,
de Jesuitas, com 1.39 Kg e
Emir Paulo Schneider, de
Corbélia, com 1.41 Kg.

LEITE

Ja na Bovinocultura de
Leite, o més de agosto foi de
excelentes resultados. Devair
Costa, de Formosa do Oeste,
obteve uma média produtiva
por animal de 41,35 litros. O
cooperado Dealmar Eckstein,
de Cafelandia, obteve média
de 40,45 Marcio Rodrigo
Gambetta, de Nova Aurora,
38,31 Flavio Tozzo, de Cafe-
landia, 34,75 Adeilson Bonfim
dos Santos, de Formosa do
Oeste, 33,15 Anderson Hub-
ner, de Nova Aurora, 33,02
Guilherme Hubner, de Nova
Aurora, 32,85 ¢ Armindo
Zuck, de Cafelandia, com
média de 31,89 litros.

A Cooperativa parabe-
niza todos os produtores e,
especialmente, os destaques
de agosto, reforcando que a
integracao e a cooperagao sao
fundamentais para construir,
juntos, uma Copacol cada vez
mais forte.

Tecnologia criada pelo Estado do Parana para ensino
de Redacao recebe prémio da UNESCO em Paris

O recurso educacional di-
gital Redacdo Parandrecebeu,
nesta quarta-feira (9),o0 Prémio
UNESCO Rei Hamad Bin Isa
Al-KhalifaparaoUsodas TIC
(Tecnologias da Informagao e
Comunicagdo)naEducacdo. O
reconhecimento foi concedido
pela Organizagdo das Nagdes
Unidas para a Educagao, a Ci-
éncia e a Cultura (UNESCO),
emeventorealizadonasededa
entidade, em Paris, na Franca.

A ferramenta, desenvol-
vida pelo Governo do Estado
para apoiar o ensino de Re-
dacdo nas escolas estaduais,
foi uma das duas iniciativas
reconhecidas pela premiacao
em nivel global, em meio a
114 candidaturas de mais de
50 paises. Com tema “Reima-
ginando o pensamento critico
eacriatividade com Inteligén-
cia Artificial (IA)”, o prémio
buscou reconhecer exemplos
de uso ético e inovador de 1A
com impacto positivo para
alunos e professores.

As iniciativas laureadas
receberam US$ 25 mil em
premiacao,além deumameda-
lha e um certificado. Durante
a cerimdnia de entrega do
prémio, em Paris, o secreta-
rio de Estado da Educagao,
Roni Miranda, afirmou que o
reconhecimento internacional
éreflexo dos investimentos do
Governo do Estado em tecno-
logia educacional.

“Esse prémio ¢ a conso-
lidagdo de um trabalho que
comegou la em 2019, com
a implementacdo de mais
tecnologia na educacdo, em
especial toda tecnologia que
vém para facilitar o trabalho
dos professores. E um reco-
nhecimento ao trabalho diario
dos docentes, das equipes dos
Nucleos Regionais de Educa-
¢doedapropria Secretaria, que
desenvolveu essa tecnologia
por meio dos nossos servi-
dores e professores da rede.
Ver o mundo todo assistindo
ao protagonismo do Parana
nos deixa muito orgulhosos”,

RESOLUGAOQ N° 026/2026

SUMULA: Aprova a prestagio de contas
dos recursos do Incentive Cuida Mais

Parand - Envelhecimento Ativo, na
categoria Equipamento, referente ao 1°
semestre de 2026.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuigdes que
confere a Lei n® 307/2010, com as alteragdes da lei n°479 de 2015;

CONSIDERANDO a andlise da documentagao referente & utilizagao dos recursos do
Incentivo Cuida Mais Parana — Envelhecimento Ativo;

CONSIDERANDO a conferéncia das notas fiscais e dos documentos
comprebatérios;

CONSIDERANDO que as despesas foram consideradas regulares;

CONSIDERANDO a deliberagdo da plenaria realizada em 13 de agosto de 2026,
registrada na ata n. 010/2026;

Delibera:
Art. 1° Aprovar a prestagéo de contas e as despesas realizadas com recursos do
Incentivo Cuida Mais Parana — Envelhecimento Ativo, na categoria Equipamento,

referentes ao 1° semestre de 2026.

Art. 2° A documentacdo apresentada foi analisada pela Comisséo responsavel, ndo
sendo identificadas pendéncias ou ressalvas.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Janiopolis/PR, 28 de agosto de 2026

L S

Z(z{so'n Silva Barbosa
residente do CMAS

Conselho Municipal de assisténcia social - CMAS Rua Souza Naves, 371 Centro — CEP: 87 380 000
Janiopolis Parana.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS
LEI n. 307/2010
Rua; Souza Naves, 371 — Centro — Fone 44 — 35531021 — CEP 87.380-000
Janiopolis — Estado do Parana

Envelhecimento Ativo;

consideradas regulares;

registrada na ata n. 010/2026;

Delibera:

referentes ao 1° semestre de 2026.

ou ressalvas.

RESOLUGAO N° 027/2026

SUMULA: Aprova a prestagdo de contas
dos recursos do Incentivo Cuida Mais

Parand - Envelhecimento Ativo, na
categoria Custeio, referente ao 1° semestre
de 2026.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuigées que
confere a Lei n® 307/2010, com as alteragoes da lei n°479 de 2015;

CONSIDERANDO a analise das notas fiscais e dos documentos comprobatorios

referentes & utilizagdo dos recursos do Incentivo Cuida Mais Parana -

CONSIDERANDO a conferéncia realizada pela Comissao responsavel;

CONSIDERANDO que as despesas realizadas na categoria Custeio foram

CONSIDERANDO a deliberag&o da plenaria realizada em 13 de agosto de 2026,

Art. 1° Aprovar a prestagdo de contas e as despesas realizadas com recursos do
Incentivo Cuida Mais Parana — Envelhecimento Ativo, na categoria Custeio,

Art. 2° As despesas foram devidamente analisadas e ndo apresentaram pendéncias

Art. 3° Esta Resoluggo entra em vigor na data de sua publicagao.

it Jo

Janiopolis/PR, 28 de agosto de 2026

Nqi;én Silva Barbosa
Presidente do CMAS

celebrou.

Conforme a Unesco, o
Redagao Parana foi escolhido
pela capacidade de “engajar
alunos por meio de ciclos es-
truturados de escrita e revisao,
fortalecendo a proficiéncia
linguistica e as habilidades de
pensamento e escrita, median-
te a combinacao de feedback
assistido por IA com a media-
¢do do professor”.

A entidade também des-
tacou a escala e o potencial
de promogao da equidade da
ferramenta, que alcanga gra-
tuitamente mais de 850 mil
estudantes em 2 mil escolas
estaduais, além do apoio forne-
cido aos professores por meio
de treinamento estruturado,
garantindo que os docentes
estejam preparados para inte-
grar os materiais instrucionais
do programa as praticas de
ensino.

REDACAO PARANA -
Criadoem 2020, comoum pro-
jeto-piloto, o Redacdo Parana
foi langado e disponibilizado
para toda a rede estadual em
2021, atendendo alunos dos
anos finais do Ensino Funda-
mental e do Ensino Médio.

O objetivo do langamento
foisuperar adificuldade histo-
ricados alunos em produgaode
texto, cenario identificado em
nivel nacional. Além disso, a
suspensao de aulas presenciais
em 2020, devido & pandemia
de Covid-19, impulsionou
a busca por novos recursos
digitais.

Como nenhuma solugdo
de mercado disponivel aten-
dia as necessidades da rede
estadual, a propria Seed-PR
desenvolveu o Redagdo Para-
na, com recursos do Governo
do Estado e tecnologia 100%
paranaense.

Por meio da ferramenta,
estudantes da rede estadual
podem praticar redagdo em
casa ou na escola, usando

um computador, tablet ou
smartphone. Ao acessar o
aplicativo, o aluno encontra
propostas de redagdo cobradas
em vestibulares ¢ no Exame
Nacional do Ensino Médio
(Enem), além de exercicios
formulados por técnicos pe-
dagodgicos da Seed-PR.

O sistema usa [A para
identificar erros ortograficos
e gramaticais, de forma inte-
rativa. Naversdo Redacao 2.0,
com suporte da IA Gemini, a
ferramentatambém analisa as-
pectos linguisticos e argumen-
tativos nos géneros textuais
conto, cronica, relato e texto
dissertativo-argumentativo. O
proprio estudante pode acom-
panhar a corregao e identificar
pontos de melhoria no texto,
além de receber orientacoes
do professor.

Hoje, o recurso soma 878
mil matriculas ativas - quase
90% dos cerca de 1 milhdao
de alunos da rede estadual de
ensino do Parana.

IMPACTO EM NUME-
ROS - Dados da ferramenta
mostram que, desde a im-
plementacdo do recurso, os
estudantes paranaenses estao
escrevendo mais. Em 2022,
ano seguinte a criagdo do
Redacao Parand, 3,9 milhoes
de textos foram produzidos no
aplicativo, uma média de 4,0
redagdes por aluno. Tanto em
2024 quanto em 2025, o nu-
mero de redagdes concluidas
superou 6 milhdes, atingindo
médiade 7,2 textos produzidos
por usuario ao ano.

A iniciativa também be-
neficiou professores da rede.
Conforme a Coordenagao
de Educacdo Digital (CED)
da Seed-PR, o tempo médio
de correcdo de uma redagao
passoude 10 a 15 minutos, no
formato manual, para menos
de 3 minutos com atecnologia.
Alémdisso,apdsainclusdode
recursosde A, otempo médio
de retorno automatizado ao
estudante caiu 18%.



QUINTA-FEIRA, 10 DE SETEMBRO DE 2026 |GAZE’I‘A REGI“"A]‘ | CONTRA-CAPA

CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES
Av. Mério Marangeni, n°® 862 — Moreira Sales, Pr. - CEP — 87370-000
P O e £amaram

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 287/2026
SUMULA: Revoga a Portaria n° 251/2026 ¢ Designa RESOLUGAO N° 012/2026
os gestores de contrato. ANEXO 1l (Resolugao 001/2008 e alteragdes)

O Senhor EIDES GUEDES, Prefeito do Municipio de Janidpolis, Estado do Parana, no
uso das atribuigdes legais e em conformidade com art. 30, inciso |l da Constituicdo Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
referente ao 1° semestre de 2026

Federal, com a Lei n® 14.133/2021, e com a Lei Orgénica, Proponente: .
RESOLVE: IfRE'NALDO EEDROSO J O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuigdes que

confere a Lei n° 307/2010, com as alteracoes da lei n°479 de 2015;

CONSELITO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS
LEIn. 307/2010
Rua: Souza Naves, 371 — Centro — Fone 44 — 35531021 — CEP 87.380-000
Janiopolis — Estado do Parana

SUMULA: Aprova sem ressalvas a
prestagcéo de contas das Notas Fiscais da

[ SOLICITAGAO DE DIARIAS 1

Art. 1°. Designar os seguintes servidores para atuarem como gestores de contratos: Cargo Departamento
- [VEREADOR T CAMARA MUNICIPAL ] CONSIDERANDO a analise das notas fiscais e demais documentos comprobatorios
I. NA SECRETARIA DE EDUCACAO: Locaiidade Saids Ret das despesas realizadas pela Secretaria Municipal de isténcia Social referent
SUZIANE FAQUIM GUIMARAES ! otomo ao 1° semestre de 2026;
* Q [CURITIBA 1 09/09/2026 [ 11/09720268 | ¢

. N )
matricula n° 4375-1 CONSIDERANDO que a Comiss&o responsavel pela andlise da documentagio

. NA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE: Quantidade "29 Diaria: Categoria (-)"I' IValor: - | reuniu-se para proceder & conferéncia das notas fiscais dos meses de abril, maio e
« LUANA KAROLINE PEREIRA I = 1 - i . | lunha de 2026;
matricula n® 25950-2 [ TOTAL | - I 1.894,07 | CONSIDERANDO que, apés andlise, n3o foram constatadas inconsisténcias,
N pendéncias ou ressalvas na documentagao apresentada;
lll. NA SECRETARIA DE SAUDE: Deslocamento
« MONICA REGINA DE SOUSA [VEICULO PODER LEGISLATIVO ] CONSIDERANDO o parecer favoravel da Comissiao de Andlise e a aprovagao

matricula n°® 3448681-1 unanime pelo Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
Justificativa:

IV. NA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Audiéncia: DEPUTADO ESTADUAL LUIZ CLAUDIO ROMANELLI e SECRETARIA COPIS!DERANDO a deliberagado da plenaria realizada em 13 de agosto de 2026,
« ELIANE DEM—CZUK MELNISKI DO TURISMO. registrada na ata n. 010/2026;
matricula n° 1044500 Data: Assinaitire: Delibera:
V. NA SECRETARIA DE ESPORTES: 08/09/2026 \/7 —I Art. 1° »Aprova.r,» sem ressalvas, a Prestagdo de Contas das Notas Fiscais da
-meIRA Ao L mia oln Secretaria Municipal de Assisténcia Social, referentes ao 1° semestre de 2026.
matricula n° 99066-0 Deferimento do Presidente da Mesa: Art. 2° A aprovagao compreende a documentaggo fiscal e financeira apresentada ao

n E F E B i n o } Conselho, analisada pela Comissao responsavel e considerada regular quanto a sua
execucdo e comprovagao.

VI. NA SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO:

e« PATRICIA ALVES MERCIAL DOS REIS 5. s NIA
matricula n° 3433935 E Art. 3° Esta Resoluggo entra em vigor na data de sua publicagéo.
VII. NA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA: Yo, >n Janiopolis/PR, 28 de agosto de 2026

WILSON D’ANGELO }
matricula n® 10537-2 ;7%- ¢7

ANEXO — Il (Resolugao 001/2008) elgdn Silva Barbosa

VIIl. NAS DEMAIS SECRETARIAS CUJO CARGO DE “SECRETARIO” ESTEJA - . P sidente do CMAS
VAGO, E DEMAIS SITUAGOES NAO COMPREENDIDAS NOS INCISOS TERMO DE CONCESSAO DE DIARIAS: N° 075/2026 Conselho Municipal de assisténcia social - CMAS Rua Souza Naves, 371 Centro — CEP: 87 380 000
ANTERIORES: P T Janiépolis Parand.
e WILSON D'ANGELO or este Termo, fica autorizada a concessdo de 2 (duas) diarias =
matricula n® 10537-2 categoria: “I" e 1 (uma) diaria na categoria “R” nos termos do Anexo I, RESOLUGAON® 013/2026
da Resolugéo n® 001/2008 e alteragdes, e da solicitagao do interessado, SUMULA: Aprova a prestagéo de contas
Art. 2°. Esta portaria, entra em vigor na data de sua edigao. ao dos recursos do Incentivo de Apoio e
Janiopolis-PR, 09 de setembro de 2026. . Fortalecimento ao Acompanhamento
Servidor(a) | Intersetorial as Familias com Gestantes
EIDES GUEDES ‘ e/ou Criangas de 0 a 6 anos de idade —
Prefeito Municipal Primeira Infancia, referente ao 1° semestre
——— de 2026.
PORTARIA N° 288/2026 Vereador(a):

. . 'REINALDO PEDROSO O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuigdes que
SUMULA: Revoga a Portaria n° 066/2026 e | confere a Lei n® 307/2010, com as alteragdes da lei n°479 de 2015;

Designa os fiscais de contrato.

CONSIDERANDO a anilise da documentagédo referente & execugéo dos recursos

EURITl.BA 55:)("‘: vﬁlgg‘?g:_, do Incentivo de Apoio e Fortalecimento ac Acompanhamento Intersetorial as
O Senhor EIDES GUEDES, Prefeito do Municipio de Janiopolis, Estado do Parana, | . ’ 1 Familias com Gestantes e/ou Criangas de 0 a 6 anos de idade — Primeira Infancia;
no uso das atribuigbes legais e em conformidade com o art. 117 da Lei n° : CONSIDERANDO que a Comissdo responsavel pela analise da documentacéo
14.133/2021, art. 30, inciso |l da Constituicdo Federal e Lei Organica, Periodo: realizou a conferéncia das despesas referentes aos meses de abril, maio e junho
RESOLVE 06 a1 d tombroide 2026 ] concluindo entao o primeiro semestre de 2026;
: a e setembro de
Art. 1°. Desi int id t i is d tratos: CONSIDERANDO que nac foram constatadas pendé&ncias ou ressalvas na
. 1°. Designar os seguintes servidores para atuarem como fiscais de contratos: Finalidad documentagao apresentada;
P Audiéncia: DEPUTADO ESTADUAL LUIZ CLAUDIO ROMANELLI e
I. NA SECRETARIA DE EDUCACAO: [SECRETAR.A DO TURISMO. | CONSIDERANDO a deliberagéo da plenaria realizada em 13 de agosto de 2026,
¢ MARYZANGELA BERALDA FERREIRA N registrada na ata n. 010/2026;
matricula n® 110973-1 Dotag&o Orgamentaria: DATA: O,
01.01 — 010310001.2.001-339014 0%{0%/& OLG RESOLVE:
1.1 SUPLENTE: Data da liberagdo: ___/_____ /.
e DANIELA CAROLINE DA SILVA Empenho n® de / y ———— Art. 1° Aprovar a prestagao de contas e as despesas realizadas com recursos do
matricula n® 3449475-2 pet —_— — Incentivo de Apoio e Fortalecimento ac Acompanhamento Intersetorial as Familias
Presidente com Gestantes e/ou Criangas de 0 a 6 anos de idade — Primeira Infancia, referentes
. NA SECRETARIA DE SAUDE: Assinatura do Servidor(a) ou Vereadcr(a) Declaro ter recebido o valor constante ao 1° semestre de 2026.
S N N e . deste TERMO, em ___/. /1
e LUIS CARLOS GOMES Art. 2° As d foram anali pela Comissao responsavel e consideradas
matricula n° 8400-3 B regulares, conforme documentacgéo apresentada.
'Q/ L | o e
1.1 SUPLENTE: Art. 3° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas
e FRANCIELI APARECIDA RODRIGUES 2 - as disposigdes em contrario.
matricula n® 15180-7 CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES M yd\aniépolis/PR‘ 28 de agosto de 2026
Av. Mério Marangoni, n° 862 — Moreira Sales, Pr. — CEP — §7370-000
Ill. NA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL; O e s L) 321320 8éison silva Barbosa
« ELISANGELA DIAS DA SILVA Coneeie Mot 1 "C'es':i"tes o iMA33 .
. téncia social — CMA. laves, 371 — CEP: 87 380 000
matricula: 8133-0 onselho Municipal de assisténcia social ’aniop;i: Souza Naves entro 3
II.1 SUPLENTES: ANEXO II (Resolugdo 001/2008 e alteragdes)
* ROSILENE VICENTE MOREIRA DOS SANTOS - - SOLICITACAO DE DIARIAS ] RESOLUCAO N° 014/2026
. o _
matricula n® 26190-2 Proponente: SUMULA: Aprova a prestacdo de contas
e ANNY MILENE BELEM RATUCHINSKI PRlSClLLA LOREJAN MELO DE ASSIS ] dos recursos do Incentivo de Apoio a
§ o _ Promogao dos Direitos da Crianga e do
matricula n® 3446131-1 SEEEADORA Departamento Adolescente, por meio do acesso a
CAMARA MUNICIPAL igi q o
IV. NA SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO e quando a licitagdo I produtos de Higisns Intima, referente a0 1
envolver OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, em todas as Secretarias Localidade Saida Retorno
e Departamentos: CURITIBA [ _ooi09/2026 | __11/09/2026 ] O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuicbes que
« LEANDRO DA SILVA Quantidade de Diaria: Categoria () Valor: confere a Lei n° 307/2010, com as alteragdes da lei n°479 de 2015,
matricula n° 67466-1 :f: i :':,_ { 757,63 ] CONSIDERANDO a anélise da documentagéo referente & execugéo dos recursos
—— 378 81 | destinados a promocgéo dos direitos da crianga e do adolescente;
V.NA SECRETARIA DE ESPORTES: ‘ ToTAL ' = | 1.694.07 |

e GUSTAVO PATRICK SOARES CLAUDINO Deslocamento CONSIDERANDO que a Comissdo responsavel pela analise da documentacédo
matricula n° 3445160-0 VEICULO PODER LEGISLATIVO ] realizou a conferéncia das despesas referentes aos meses de abril, maio e junho

concluindo entdo o primeiro semestre de 2026;

Justificativa:

V.1 SUPLENTE: Audiéncia: DEPUTADO ESTADUAL LUIZ CLAUDIO ROMANELLI e SECRETARIA . - - :
« ALESANDRA MATIAS DOMINGOS DO TURISMO. CO_NSIDERANDO a deliberagéo da plenaria realizada em 13 de agosto de 2026,
. registrada na ata n. 010/2026;
matricula n° 3483002-0 Data: Assinatura: N
08/09/2026 : | RESOLVE:
VI. NA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE: Rre oA N " g izad g
. . . provar a prestagéo de contas e as despesas realizadas com recursos do

¢ DIEGO MARTINS LOPES Deferimento do Presidente da Mesa: Incentivo de Apoio 4 Promogao dos Direitos da Crianga e do Adolescente, por meio

matricula n° 53198-3 do acesso a produtos de Higiene Intima, referentes ao 1° semestre de 2026.

D EFE B ibe

V1.1 SUPLENTE:
¢ PATRICK JOSE GOMES BRAGA
matricula n® 3443264-0

Art. 2° As despesas apresentadas foram devidamente analisadas e nao
apresentaram pendéncias ou ressalvas.

Art. 3° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposigdes em contrario.

VII. NA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA:
« NELSON DA SILVA BARBOSA

I” — Diéria integral — ” — Diana reduzida (50%) — “F”- Diaria Fracionada 1/4

Janiépolis/PR, 28 de agosto de 2026
ANEXO - Ill (Resolugao 001/2008)

matricula n° 41459-11
VII.1 SUPLENTES: TERMO DE CONCESSAO DE DIARIAS: N° 076/2026 %/0[\9) x
« JOAO CARLOS GOMES DA SILVA Por este Termo, fica autorizada a concessio de 2 (duas) diarias .Qg::,g:féﬁ:?
matricula n® 120120-0 categoria: “I” e 1 (uma) diaria na categoria “R” nos termos do Anexo I,
« CAROLINE RIBEIRO GONGALVES gi Resolugéo n® 001/2008 e alteragdes, e da solicitag@o do interessado, Conselho Municipal de assisténcia socia.fc}\:rﬁsp.:ﬁ: S;u:n;rqaves, 371 Centro — CEP: §7 380 000
matricula n® 120022-0 Servidor(a) RESOLUGAO N° 015/2026
VIil. NA DIRETORIA DE VIACAO E URBANISMO: 1 :: E::;:S:sprroev:nzaag;e:t::i‘o r‘:cfizt:saz

» WENDER RAFAEL SANTOS HARMATIUK Fundo para a Infancia e Adolescéncia —
matricula n° 121983-1 Vereador(a): FIA, referentes ao 1° semestre de 2026.
’ PRISCILLA LOREJAN MELO DE ASSIS
VIII.1 SUPLENTE:

« DIEGO MARTINS LOPES

I O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuigdes que
confere a Lei n® 307/2010, com as alteragdes da lei n°479 de 2015;

_ o Destino: Km: Valor R$: CONSIDERANDO a andlise das notas fiscais e dos documentos comprobatérios
matricula n® 53198-3 LCURITIBA 550 1.894,07 referentes as despesas realizadas com recursos do Fundo para a Infancia e
Adolescéncia — FIA;
IX. NA DIRETORIA DE CULTURA: Periodo: CONSIDERANDO que a Comissao responsavel pela analise da documentagao
« NELSON DA SILVA BARBOSA realizou a conferéncia das despesas referentes aos meses de abril, maio e junho
matricula n® 41459-11 09 a 11 de setembro de 2026 concluindo ent&o o primeiro semestre de 2026;
. - . CONSIDERANDO que, apés a andlise, ndo foram identificadas pendéncias ou
IX.1 SUPLENTES: F ade ressalvas quanto & documentagéo apresentada;
- EPUTADO ESTADUAL LUIZ CLAUDIO ROMANELLI e
¢ JOAO CARLOS GOMES DA SILVA SECRETAR!A DO TURISMO. . | .
tricul ° 120120-0 CONSIDERANDO a deliberagdo da plenaria realizada em 09 de julho de 2025,
matricula n - e registrada na ata n. 008/2025;
gf?‘l;éoo?g%a“rgggflagado1 339014 DATA: O3 ‘ 093 /QQ o26e
. CARPLINE RIBEIRO GONCALVES Data da liberagéo: ./ ) RESOLVE:
matricula n® 120022-0 o ~ .
Empenho n® de / / Art. 1° Aprovar a prestagdo de contas e as despesas realizadas com recursos do
_ —_ i ia — o
X.NAS DEMAIS SECRETARIAS NAO DESCRITAS NESTA PORTARIA e redon Fundo para a Infancia e Adolescéncia — FIA, referentes ao 1° semestre de 2026.
e . . residente
demais situagGes ndo compreendidas nos incisos anteriores: Assinatura do Servidor(a) ou Vereador(a) Declaro ter regebido o valor constante Art. 2° A aprovagdo compreende os gastos realizados no periodo, conforme
e NELSON DA SILVA BARBOSA deste TERMO, em ___/. documentagao fiscal e comprobatéria apresentada e analisada pela Comissao
matricula n° 41459-11 responsavel.
X.1 SUPLENTES: Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.

« JOAO CARLOS GOMES DA SILVA
matricula n°® 120120-0

e CAROLINE RIBEIRO GONCALVES
matricula n° 120022-0

- Janiépolis/PR, 28 de agosto de 2026
ESTADO DO PARANa

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
RUA RUI BARBOSA - 286 | Janiépolis - PR | Cep 87.380-000
Fone: (44) 92004-2873 | CNPJ: 76.402.882/0001-83 S.
e-mail: gabinete@janiopolis. pr.gov.br F/son Silva Barbosa
residente do CMAS

Art. 2°. Esta portaria, entra em vigor na data de sua edig&o.

Nuamero da Lei: 722

Ano da Lei: 2025
Janiépolis-PR, 09 de setembro de 2026. Data da Lei: Conselho Municipal de assisténcia social 7cjy~;|r:6s£ﬁ: g:;:‘zmves, 371 Centro — CEP: 87 380 000
DECRETO N° 3221, de 8 de setembro de 2026 RESOLUGAO N° 016/2026
SUPLEMENTACAO
EIDES GUEDES SUMULA: Aprova a prestagdo de contas
Prefeito Municipal dos recursos do Incentivo Estadual voltado
a Garantia de Direitos de Criangas e
DECRETA: Adolescentes, referente ao 1° semestre de
i a 2026
: CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES Art. 1 Fica abeto cradito adclonal suplemeniar, nas seguintes orcamentarias, nos mites maxim
| Av. Mario Marangoni, n° 862 — Moreira Sales, Pr. — CEP — 87370-000 indicados: R$ 20.000,00( vinte mil reais ) - " . . A
| CNPJ N° 00.100.861/0001-85 - Fone/Fax: (44) 532.1398 [Creaad : | O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no uso das atribuigdes que
E-mail: camarams@gamail.com.br rédito Adiciona : : 3
! [ Tipo Crédite[Unidade Orgamentaria T Detalhamento T Valor | confere a Lei n® 307/2010, com as alteragdes da lei n°479 de 2015;
| suplementar | Divis@o de Atencao Basica |07.001.0010.0301.0008.2013.3339033000000000000.00303 | 20.000,00]
Art. 2° - Os recursos necessérios & execugio do disposto no art. 1 decorreréo de anulagio, no mesmo valor do crédito CONS'DESAN_F)O a andlise das notas fiscais e documentos comprobatorios
ANEXO I (Resolugao 001/2008 e alteragoes) adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos. referentes a utilizagao dos recursos;
Fonte de Recurso
l SOLICITAGAO DE DIARIAS | Tipo Fonte [ Unidade Orgamentéria | Detalhamento I Valor CONSIDERANDO que a Comissé@o responsavel procedeu a conferéncia da
= . Anulagao Dotagdo | PMAS20 de Assisténcia |07.DO4 0010.0303.0008.201 5.33390aunucmouuunuoa.oosu:s| 20.000,00 documentagao referente ao primeiro semestre de 2026;
roponente:
[ELIAS NERIS DA ROCHA | Art. 3° - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagées orgamentarias, nos limites maximos CONSIDERANDO que nao foram identificadas pendéncias ou ressalvas;
indicados: R$ 15.000,00( quinze mil reais )
SZ:READOR I (D:im;'xeaﬁ’mc,pm_ [erédito Adicionat ] CONSIDERANDO a deliberagéo da plenaria realizada em 13 de agosto de 2026
! |__Tipo Credite [Unidade Orgamentaria | Detalhamento | Valor | . !
{6calidad Hatd R |Suplementar [Divisgo de Ensino |o6.001.0012.0365.0006.2019.3339030000000000000.00104 | 15.000,00] registrada na ata n. 010/2026;
ocalidade aida etorno
CURITIBA [ 09/09/2026 [ 11/09/2026 ] Art. 4° - Os recursos necessérios & execugdo do disposto no art. 3 decorreréo de anulagéo. no mesmo valor do crédito Delibera:
adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos. .
Quantidade de Digria: Categoria (*) : [Fonte de Recurso ]
de ( )'r Valor. TE "o rore — Tomoass orgamenra I Do [ vaor | Art. 1° Aprovar a prestagdo de contas e as despesas realizadas com recursos do
- R 378‘81 [Anuiagao Dotagao | Divisao de Ensino |os.001.0012.0365.0006.2019.3319113000000000000.00104 15.000,00| Incentivo Estadual voltado & Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes,
C o
s Art. 5° - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes arias, nos limites maxim i
TOTAL 1.894,07 referentes ao 1° semestre de 2026
Des! mehto indicados: R$ 3.155,87( trés mil, cento e cinquenta e cinco reais e oitenta e sete centavos )
oca Art. 2° As despesas foram analisadas e consideradas regulares pela Comissao
[VEICULO PODER LEGISLATIVO ] [eréatto adicionar ] . P 9 p
|__Tipocrédito [Unidade Orgamentaria | Detalhamento. I Valor | responsavel, conforme documentagéo apresentada.
Justificativa |suplementar | Divisao de Ensino |o6.001.0012.0361.0006.2018.3339030000000000000.00122 | 3.155,87|
ush ) .
[Audiéncia: DEPUTADO ESTADUAL ADAO LITRO. ] Art. 3° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua edig&o.
Art. 6° - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 5 decorreréio de anulagéo, no mesmo valor do crédito
. adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos. . ’
Data: Assinatura; [Fome 9 Recurss ] Janiépolis/PR, 28 de agosto de 2026
08/08/2026 (ﬂﬂ 5 . [ o Fomte  [Unidads Orgamentara T 5 T Vaor |
ek L = . [Anuiagao Dotagas [Divisao de Ensino. [96.001 0072 0361 .0006.2018.33390390 oo1z2] 515587

Deferimento do Presidente da Mesa: Art. 7° - Este(a) DEGRETO entrara em vigor na data de sua publicacgio % : g /%
/ \

Nelsén Silva Barbosa
NEFERIDO S Prefidente do CMAS

09 J8Qd

i

P Dianan RO - — = A z EIDES GUEDES .
(*) “I” — Diaria integral — “R’" — Diaria reduzida (50%) — *F"- Diéria Fracionada 1/4 cor i’?g;gg&gar Conselho Municipal de assisténcia social - CMAS Rua Souza Naves, 371 Centro — CEP: 87 380 000
Janiépolis Parand.
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