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Rock na Praca tera segunda edic

40 em

Goiloere no proxnno dommgo dia 18
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positivo de 148 mil - =
novas empresas e alta

de 23,8%

O Parana fechou o
terceiro trimestre de : | :
2026 comsaldopositivo Tk ]
de 148.200 empresas.
O resultado ¢ 23,8%
superior ao registrado
no mesmo periodo de
2025, quando o Estado
acumulou saldo positi-
vode119.728 negocios. BF :
O saldo considera a di- bt —

ferenca entre as empre- g b ; N

sas abertas e as fechadas

de janeiro a setembro. P e
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Rancho Alegre realiza concurso
publico neste domingo, dia 11

Em Gotoer€, seguem as inscrigdes para 0 Curso
Tecnico em Agropecudria do Colégio Agricola

A diregdo do Colégio Agricola de Goioeré esta informando, que seguem abertas
as inscrigdes para o Curso Técnico em Agropecudria - integrado ao Ensino Médio. O
prazo final para se inscrever ¢ dia 14 de outubro. O Curso Técnico em Agropecuaria
¢ gratuito e tem duracdo de trés anos, com aulas de segunda a sexta-feira, em periodo

integral, nos turnos da manha e da tarde.

PAGINA 03

Muita expectativa
para a realizacdo do
concurso publico, que
acontecera neste do-
mingo (11) em Ranho
Alegre D’Oeste. Os
candidatos inscritos ja
podem consultar o en-
salamento para as pro-
vas. Os organizadores
do concurso orientam
que os participantes
fagam a consulta com
antecedéncia e con-
firam atentamente o
local, a sala e o horario
da avaliagdo, evitando
imprevistos no dia da

prova.  pAGINA 03

O municipio de Goio-
eré realiza no préximo
domingo, dia 18, a 2%
edicao do evento Rock
na Praga, reunindo ban-
das de Goioeré, Toledo,
Londrina e Maringa.
O evento terd inicio
as 14h30 e seguira ateé
23h15. Segundo cro-
nograma da Secretaria
de Cultura, a primeira
banda a se apresentar
sera a The Faces Rock,
de Goioeré, que ficouem
8° lugar na classificagao.
Ja o encerramento sera
feito pela Banda Little
B. And Mojo Brothers,
de Maringd, que ficou
na primeira colocacdo
no processo de selecao.

PAGINA 03

Educacdo; Inscru;oes abertas para 0 curso
de Enfermagem no Premen I em Goioeré

Adirecdo do Colégio
Polivalente de Goioeré
— Premen I — esta infor-
mando que estio abertas
as inscrigdes para os
interessados no cursode
Enfermagem, formagao

que preparaalunos para
o mercado de trabalho,
com conhecimentos
tedricos e experiéncias
praticas fundamentais
para atuar na area da
saude.

Corpo de Bombeiros Militar do Parand celebra
114 anos em solenidade comemorativa

Prefeltura de Goioert mveste R$ 174 mil

em obras de reforma da UBS da Vila Guaira

A Prefeitura de Goioeré esta investindo R$ 174.433,17 em obras de
reformas da Unidade Bésica de Satide — UBS da Vila Guaira. As obras tém
o objetivo de melhorar a estrutura oferecida aos moradores e as equipes
que trabalham diariamente na unidade. As melhorias incluem a readequa-
¢ao da infraestrutura do prédio, buscando proporcionar um espago mais
seguro, funcional e adequado para o acolhimento dos pacientes e para a
prestacao dos servicos de atencdo basica a saude. PAGINA 02
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Prefeitura de Goioeré mveste RS 174 mi
em obras de reforma da UBS da Vila Guaira

A Prefeitura de Goio-
eré esta investindo R$
174.433,17 em obras
dereformas da Unidade
Basica de Saude — UBS
da Vila Guaira. As obras
tém o objetivo de me-
lhorar a estrutura ofere-
cida aos moradores e as
equipes que trabalham
diartamente na unidade.

As melhorias in-
cluem a readequacao
da infraestrutura do
prédio, buscando pro-
porcionar um espaco
mais seguro, funcional
e adequado para o aco-
lhimento dos pacientes
¢ para a prestagao dos
servigos de atencgao
basica a saude.

., — iy o

A UBS da Vila Guaira esta recebendo investimentos e melhorias na sua estrutura

A reforma repre-

senta um investimento
importante para a Vila
Guaira, garantindo me-
lhores condigdes tanto
para a populagdo que
utiliza a UBS quanto
para os profissionais
que atuam no local.

O prefeito Pedro Co-
elho destaca que a Ad-
ministragdo Municipal
segue trabalhando para
concluir as melhorias e
entregar uma estrutura
renovada a comunidade.

A expectativa ¢ de
que, ap6s a conclusao
da reforma, a UBS da
Vila Guaira ofereca
melhores condic¢des de
atendimento e acolhi-
mento aos moradores
da regido.

MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA FiSICA N° 053/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 135/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS/PR, no uso de suas atribuigdes legais, e
nos termos do artigo 75, § 3° da Lei n® 14.133/2021, torna publico que realizara dispensa
fisica com criterio de julgamento menor prego/por item, visando selecionar a proposta mais
vantajosa para a Administragio Municipal. A integra e maiores informagdes deste aviso
poderdo ser obtidas no site https://janiopolis.atende.net/transparencia/itemy/licitacoes-gerais ou
pelo telefone (44) 3110-2212.

OBJETO: AQUISICAO BANCADAS DE GRANITO COM CUBAS, DESTINADAS
AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE JANIOPOLIS/PR.

Data e horario limite de apresentagdo das propostas e documentagdes: Até Dia 15/10/2026 as
17:00 horas (horario de Brasilia)

Endereco para envio de propostas e documentos de habilitagao:

Eletronico: licitajaniopolis@gmail.com
Fisico: Setor de Protocolo, localizado no Pago Municipal, Rua Rui Barbosa, 286, Centro,
Jani6polis/Pr.

Janiopolis/Pr, 08 de outubro de 2026.

EIDES GUEDES

Educacdo: InscricOes abertas para o curso
¢ Enfermagem no Premen I em Goioere

A direcao do Colégio
Polivalente de Goioeré —Pre-
men [ — esta informando que
estdo abertas as inscri¢des
para os interessados no curso

de Enfermagem, formacao
que prepara alunos para o
mercado de trabalho, com
conhecimentos tedricos e
experiéncias praticas funda-

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

=

1° ALTERACAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

1° Termo Aditivo & Ata de Registro de Pregos n®
167/2025, que entre si celebram o MUNICIPIO
DE JANIOPOLIS e a empresa ARAPONGAS
PARK LTDA, na forma abaixo.

mentais para atuar na area
da satde.

Profissdo essencial para a
sociedade, o curso de Enfer-
magem trabalha como cuidar,
acolher, orientar, prevenir
doengas e contribuir direta-
mente para a recuperagio ¢ a
qualidade de vida das pessoas.

Serdo turmas do Ensino
Médio, com aulas no periodo
da manhad e subsequente —
aulas no periodo da noite. As
inscrigdes podem ser feitas
pela Internet e também na
Secretaria do Colégio em
horario comercial: 8h as 12h
e 14h as 17h.

% MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS
X ¢ ESTADO DO PARANA

Prefeito Municipal

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 025/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 133/2026
Pelo presente, homologo, para que surta os efeitos legais, o processo de Inexigibilidade de
licitag@o, nos termos do art. 74, II da Lei n® 14.133/21, conforme abaixo discriminado:

OBJETO: CONTRATACAO DE SHOW ARTISTICO COM O GRUPO
“BONDESAMBA”, A SER REALIZADO NO DIA 15 DE NOVEMBRO DE 2026, COM

O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parana, com sede na Rua Rui Barbosa, n® 286,
centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, senhor EIDES GUEDES, portador da Matricula Funcional n° 11657,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa ARAPONGAS PARK LTDA,
inscrita no CNPJ sob n°® 36.981.328/0001-83, com sede na(o) Rua Pioneira Maria Lopes, n°
366 - centro, no Municipio de Sarandi, Estado do Parana, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) por HELIO JOSE MARTINS PEREIRA,
conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n° 136/2025 ¢ em observéncia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo 4 Ata de
Registro de Pregos n° 167/2025 — Pregdo Eletronico n° 044/2025, mediante as clausulas e
condigées a seguir cnunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
O presente termo aditivo tem por objeto a prorroga¢io da vigéncia da Ata de Registro de

Pregos por mais 12 (doze) meses, com a renovagdo do quantitativo original registrado na ata,
mantendo os pregos ¢ condicdes inicialmente registrados.

L, por estarem as partes de pleno e comum acordo, firmam o presente instrumento, lavrado
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, o que fazem na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Janiépolis/Pr, 08 de outubro de 2026

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
CONTRATANTE

55.690.822 BRENDA GALAN BUENO
CNPJ sob n® 55.690.822/0001-33

DURACAO DE 2 (DUAS) HORAS, DESTINADO A'S FESTIVIDADES EM . CONTRATADA.
COMEMORACAO AO 64° ANIVERSARIO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS — CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO
PARANA. Fica prorrogada de 20/10/2026 até 19/10/2027 a vigéncia da Ata de Registro de Pregos ora
CONTRATADO: 52.566.369 ALEXSANDRO CORREA aditada.
CLAUSULA TERCEIRA —RATIFICACAO .
CNPJ N° 52.566.369/0001-60 TESTEMUNHAS:
Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condi¢des do contrato originario, naquilo
Valor total: R$ 5.000,00 (Cinco mil reais). que néo contrariem o presente termo aditivo. Nome: Nome:
2 RG: RG:

CLAUSULA QUARTA - FORO

AVISO DE LICITACAO

5 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA Fica eleito o foro da Comarca de Campo Mourdo, Estado do Parana, para dirimir davidas ou

06 IDIRETORIA DE CULTURA E EVENTOS _ questdes oriundas do presente Termo que passa a fazer parte integrante do Contrato. PREGAO ELETRONICO N° 048/2026 — UASG 987637
2012 IMANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE CULTURA
33390392300000000  |FESTIVIDADES E HOMENAGENS PROCESSO LICITATORIO N° 134/2026
D(i[)]'[l]‘A CA0 lllsEsCURSOS ORDINARIOS (LIVRES) E, por estarem as partes de pleno e comum acordo, firmam o presente instrumento, lavrado

em 02 (duas) vias de igual teor e forma, o que fazem na presenga de 02 (duas) testemunhas. . . . . . . .
A Prefeitura Municipal de Janiopolis/Pr, avisa aos interessados que fara realizar no dia 29 de outubro

de 2026, as 09:00 horas, a abertura da licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor
prego POR ITEM (UNITARIO), que tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ATENDIMENTO MEDICO
PEDIATRICO, PARA ATENDER A DEMANDA INFANTIL E ADOLESCENTE DA SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE JANIOPOLIS — PR. Abertura das propostas e Recebimento dos

Janiépolis/Pr, 08 de outubro de 2026. . .
Janidpolis/Pr, 08 de outubro de 2026

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

GAZETA REGIONAL

O PALADINO DA VERDADE TESTEMUNHAS

EDITORA GAZETA REGIONAL DE GOIOERE LTDA Nome: Nome:
CNPJ:05.672.010/0001-97

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
CONTRATANTE

lances: a partir das 09:00 horas do dia 29 de outubro de 2026, no enderego eletrénico:

www.comprasgovernamentais.gov.br. Edital na integra: a disposi¢do dos interessados na Diviséio de
Compras e Licitagido, na Rua Rui Barbosa, n® 286, centro, no Portal da Transparéncia do Municipio,
aba suprimentos/licitacdes e no site www.comprasgovernamentais.gov.br. Valor méximo da
ARAPONGAS PARK LTDA licitagdo: R$ 120.859,20 (cento ¢ vinte mil, oitocentos ¢ cinquenta ¢ nove reais ¢ vinte centavos).
‘CNPIJ sob n® 36.981.328/0001-83
CONTRATADA

Informagdes complementares através do e-mail: licitajaniopolis@gmail.com ou telefone (44) 92004~

2866.

Jani6polis/Pr, 08 de outubro de 2026

EIDES GUEDES
PREFEITO

PORTARIA N° 310/2026

- , N 1* ALTERACAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Diretor Responsavel: Jucelino Costa dos Santos

Concede didrias a Secretaria
1° Termo Aditivo & Ata de Registro de Pregos n® Municipal de Educagio.
168/2025, que entre si celebram o MUNICIPIO
DE JANIOPOLIS e a empresa 55.690.822
BRENDA GALAN BUENO, na forma abaixo.

REDAGAO, OFICINA E ESCRITORIO
Rua Uruguai, 15 - Jardim Morumbi
CEP: 87.360-000 - Goioeré - Parana
SEDE PROPRIA
Fone - 3522-2537
E-Mail gazetagoioere@gmail.com

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parani, Senhor EIDES

i A 4 . o e .
O MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Parand, com sede na Rua Rui Barbosa, n°® 286, GUEDES, no uso de suas atribuigdes legais,

centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 76.402.882/0001-83, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, senhor EIDES GUEDES, portador da Matricula Funcional n® 11657,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa 55.690.822 BRENDA GALAN
BUENO, inscrita no CNPJ sob n° 55.690.822/0001-33, com sede na(o) Av. Jorge Walter, n°
1891 — bairro: Jardim Social Constantino, no Municipio de Campo Mourdo, doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por BRENDA GALAN BUENO,
conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® 136/2025 ¢ em observancia as disposi¢des da T.ei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislac@o aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo a Ata de
Registro de Precos n° 168/2025 — Pregdo Eletrdnico n°® 044/2025, mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas.

RESOLVE,

Art. 1° Conceder em conformidade com o Decreto 3111/2026, do dia 19/01/2026, publicado no
jornal Gazeta da cidade de Goioeré no dia 20/01/2026, trés diarias para custear as despesas de
viagem a cidade de Curitiba, Estado do Parana, a Senhora SUZIANE FAQUIM GUIMARAES
portadora do CPF n° 041.090.509-79 e RG n° 8.418.304-0, SSP-PR, para participagio em
Seminario PROGOV — 2026 organizado pela EGP/TCE — PR representando esta municipalidade

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO para recebimento de premiagéo em Curitiba/PR, nos dias 13, 14 e 15 de outubro de 2026.

Projeto visual e diagramacao: Gazeta Regional

Art. 2° O valor concedido sera de R$ 1.460,52 (um mil quatrocentos e sessenta reais e cinquenta
e dois centavos), referente a trés diarias com pernoite, utilizando passagem de dnibus.

O presente termo aditivo tem por objcto a prorrogacgiio da vigéncia da Ata de Registro de
Pregos por mais 12 (doze) meses, com a renovagao do quantitativo original registrado na ata,
mantendo os precos e condi¢des inicialmente registrados.

B Art. 3° Publique-se.
CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO

Fica prorrogada de 20/10/2026 até 19/10/2027 a vigéncia da Ata de Registro de Pregos ora
aditada.

ADIPR

Associa¢ao dos Jornais
e Portais do Parana

Janiopolis, 08 de outubro de 2026.
CLAUSULA TERCEIRA —~RATIFICACAO

Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condi¢des do contrato originario, naquilo
que ndo contrariem o presente termo aditivo.

Os artigos assinados ndo exprimem ]
CLAUSULA QUARTA - FORO

necessariamente a opinido do Jornal EIDES GUEDES

Tica eleito o foro da Comarca de Campo Mourao, Estado do Parana, para dirimir duvidas ou . P
Prefeito Municipal

questdes oriundas do presente Termo que passa a fazer parte integrante do Contrato.
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Rock na Praca tera segunda edicao em
Goiloere no proximo domingo, dia 18

OmunicipiodeGoio-
eré realiza no proximo
domingo, dia 18, a 2°
edicao do evento Rock
na Praca, reunindo ban-
das de Goioeré¢, Toledo,
Londrina e Maringa.
O evento terd inicio
as 14h30 e seguira até
23h15.

Segundo cronogra-
ma da Secretaria de
Cultura, a primeira
banda a se apresentar
sera a The Faces Rock,
de Goioeré, que ficou
em 8° lugar na classi-
ficacao.

Ja o encerramento
serd feito pela Banda
Little B. And Mojo
Brothers, de Maringa,
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0 evento acontecera no proximo domingo em Goioeré

que ficou na primeira
N\ WY colocagdo no processo
" de selegdo. “Vai ser
uma grande festa”, diza
secretaria Wall Santos.
Além das bandas
33 ., classificadas, o publico
| também podera acom-
panhar uma apresenta-
cao especial da Banda
da Cultura, prevista
para acontecer das

18h30 as 19h15.
Importante destacar
quea2®edi¢cdo do Rock
na Praga ¢ promovi-
A\ da pela Prefeitura de

fizl

- : Goioeré, por meio da

Secretaria Municipal
de Cultura, com recur-
sos da Politica Nacio-
nal Aldir Blanc.

Em Goioeré, seguem as mscrigOes para 0 curso
Técnico em Agropecuaria do Colegio Agricola

A direcdo do Colégio
Agricola de Goioeré esta
informando, que seguem
abertas as inscri¢des para o
Curso Técnico em Agrope-
cudria - integrado ao Ensino
Meédio. O prazo final para se
inscrever édia 14 de outubro.

O Curso Técnico em
Agropecudria € gratuito e
tem duracdao de trés anos,
com aulas de segunda a
sexta-feira, em periodo in-
tegral, nos turnos da manha
e da tarde.

A formacdo contempla
o ensino médio regular e
contetidos voltados as areas
de agricultura e pecuaria.
As vagas sdo destinadas a
estudantes que estdo con-
cluindo o 9° ano do Ensino
Fundamental.

Importante destacar que,
além das atividades em sala
de aula e no campo, o Colé-
gioAgricolatambém oferece
oportunidades por meio de
projetos de pesquisa, agdes
de extensdo e programas de
intercambio internacional.

“O curso ¢ dos mais

Ne=

2

O Curso Técnico em Agropecuaria é gratuito e tem
duracao de trés anos, com aulas de segunda a sexta-feira

pelo WhatsApp (44) 99921-
8371.

interessantes e permite ao
estudante concluir o ensino
médio ja comuma formagao
técnica”, comenta a diregao
do colégio. Os interessados
em se inscrever, poderdo
obter maiores informacodes

Os estudantes interes-
sados devem ficar atentos
aos prazos e realizar a ins-
cricdo dentro do periodo
estabelecido. A formagao

técnica integrada ao Ensino
Médio oferece aos alunos a
oportunidade de concluir a
educagdo basica juntamen-
te com uma qualificacdo
profissional na area de
Agropecudria.

Rancho Alegre realiza concurso
publico neste domingo, dia 11

Muita expectativa para
a realizacdo do concurso
publico, que acontecera
neste domingo (11) em
r

Ranho Alegre D’OQeste.
Os candidatos inscritos ja
podem consultar o ensala-
mento para as provas.

Os organizadores do
concurso orientam que

os participantes facam a
consulta com antecedéncia

0 concurso publico acontecera neste domingo em Rancho Alegre

e confiram atentamente o
local, a sala e o horario da
avaliagdo, evitando impre-
vistos no dia da prova.

Oconcursovisaacontra-
tagdo de profissionais para
varios cargos e fungdes da
administragdo municipal,
entre elas saude, setor ad-
ministrativo, educagdo e
Servigos operacionais.

Pelo regulamento, os
candidatos devem chegar
ao local da prova com
antecedéncia, levando do-
cumento oficial de identi-
ficagdo com foto e caneta
esferografica de corpo
transparente.

O ensalamento e as
demais informagdes sobre
a aplicacdo das provas
podem ser consultados no
site do Instituto Unicampo.

MUNICIPIO DE QUARTO CENTENARIO — ESTADO DO PARANA

~ AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 092/2026-PMQC

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM LEGISLAGAO
EDUCACIONAL PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA, VISANDO CONSTRUGAO DA
NOVA LEI DO PME (PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO).

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 08:00
horas do dia 09/10/2026.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:00 horas do
dia 27/10/2026.

INICIO DA SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS: as
08:30 horas do dia 27/10/2026.

Local: Plataforma da Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil
(https://bll.org.br/). Edital disponivel: Portal da Transparéncia
https://quartocentenario.eloweb.net/portaltransparencia/1/, PNCP:
hitps:/iwww.gov.br/pncp/pt-br e Plataforma BLL: https://bll.org.br/.
Informagodes: E-mail: licitacao.quartocentenario@gmail.com,
Telefone: (44) 3546-1109 ou 3546.1187.

Quarto Centenario, 08 de outubro de 2026
WILSON AKIO ABE - PREFEITO MUNICIPAL

L
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lVIl,TNICiPIO DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA

ira Sales — PR. — CEP: $7370-000
— Fax(044) 3532 8121

R
CNPI N 76.217.025/00

E-

EDITAL N°.091/2026
DATA: 29 DE SETEMBRO DE 2026

SUMULA: Convoca os Candidatos Aprovados em
Processo Seletivo Simplificado PSS 002/2026 de que se
trata o Edital n°. 030/2026, para assumirem suas
atividades ¢ dd outras providéncias.

LUIZ ANTONIO VOLPATO, Prefeito Municipal de
Moreira Sales, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o
Edital n°. 030/2026 23/03/2026 por meio deste.

RESOLVE,
Art. 1° - CONVOCAR: Os candidatos abaixo relacionados, aprovados no processo seletivo
simplificado (PSS) n". 002/2026, realizado de 26 a 27 de margo de 2026, ¢ HOMOLOGADO
através do Edital 045/2026 de 24 de abril de 2026, para no prazo de 02 (Dois) dias uteis, a
contar desta data, para manifestarem sobre a accitagdo da vaga, observadas as condigdes
previstas no Edital 030/2026

COLOCACAO |Nome Cargo

002 Luzinete Teixeira de Oliveira Social

Art. 2° - - Os candidatos convocados deverio dirigir-se ao Departamento de Recursos ITumanos
desta Prefeitura Municipal, munidos dos scguintes documentos: Fotocépia da Cédula de
Tdentidade, CPF, Titlo de Elecitor. Certiddo de Nascimento ou Casamento, Certidio de
Nascimento de filhos menores de 21 anos, CTPS- Carteira de trabalho da Previdéncia social,
PIS/PASEP — Extrato/Comprovante, Comprovante de Residéncia (Maximo 30 dias),
Comprovante de Escolaridade, Certidio Negativa de Antecedentes criminais, 02 Fotos 3x4,
Certidao de Quitacao Elcitoral Atualizada Emitida pcla Justica Elcitoral, Atestado de Sanidade
Fisica ¢ Menrtal, Declaragio de que ndo se Encontra em situagio de actimulo Tlegal de
Proventos, fungdes, empregos e cargos pliblicos

Art. 3" - Este edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, ESTADO DO PARANA,
AQOS 29 DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2026

LUIZ ANTONIO VOLPATO
Prefeito Municipal

EDITAL N°.093/2026
DATA: 07 DE OUTUBRO DE 2026

SUMULA: Convoca os Candidatos Aprovados em
Processo Seletivo Simplificado PSS 002/2026 de que se
trata o Edital n°. 030/2026, para assumirem suas
atividades e d4 outras providéncias.

LUIZ ANTONIO VOLPATO, Prefeito Municipal de
Moreira Sales, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com o
Edital n°. 030/2026 23/03/2026 por meio deste.

RESOLVE,

abaixo ds

Art. 1° - CONVOCAR: Os candid:
simplificado (PSS) n”. 002/2026, realizado de 26 a 27 de margo de 2026, ¢ HOMOLOGADO
através do Edital 045/2026 de 24 de abril de 2026, para no prazo de 02 (Dois) dias tteis, a
contar desta data, para manifestarem sobre a accitagdo da vaga, observadas as condigdes
previstas no Edital 030/2026.

aprovados no processo scletivo

coLocacAo |Nome Cargo

003 Valdirene Aparecida Bossoni da Silva Social

Art. 2° - - Os candidatos convocados deverdo dirigir-se a0 Departamento de Recursos ITumanos
desta Prefeitura Municipal, munidos dos seguintes documentos: Fotocopia da Cédula de
Identidade, CPF, Titlo de Elecitor. Certidio de Nascimento ou Casamento, Certiddo de
Nascimento de filhos menores de 21 anos, CTPS- Carteira de trabalho da Previdéncia social,
PIS/PASEP Extrato/Comprovante, Comprovante de Residéncia (Maximo 30 dias),
Comprovante de Escolaridade, Certidio Negativa de Anteccdentes criminais, 02 Fotos 3x4.
Certiddo de Quitagdo Elcitoral Atualizada Emitida pela Justica Elecitoral, Atestado de Sanidade
Fisica ¢ Mental, Declaragio de que nfo se Encontra em situagio de acamulo llegal de
Proventos, fungdcs, empregos ¢ cargos publicos.

Art. 3° - Este edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, ESTADO DO PARANA,
AOS 07 DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2026.

LUIZ ANTONIO VOLPATO
Prefeito Municipal

EDITAL N°.094/2026
DATA: 04 DE OUTUBRO DE 2026

SUMULA: Convoca os Candidatos Aprovados em
Processo Scletivo Simplificado PSS 002/2026 de que se
trata o Edital n°. 030/2026, para assumircm suas
atividades ¢ da outras providéncias.

LUIZ ANTONIO VOLPATO, Prefeito Municipal de
Morcira Salcs, Estado do Parana, no uso dc suas atribui¢dcs lcgais, cm conformidadec com o
Ldital n®. 030/2026 23/03/2026 por meio deste.

RESOLVE,
Art. 1" - CONVOCAR: Os candidatos abaixo relacionados, aprovados no processo seletivo
simplificado (PSS) n®. 002/2026, realizado de 26 a 27 de margo de 2026, ¢ HOMOLOGADO
através do Edital 045/2026 de 24 de abril de 2026, para no prazo de 02 (Dois) dias tteis, a
contar desta_data, para mani sobre a itagdo da vaga, observadas as condigdes
previstas no Edital 030/2026

[cotocacio [Nome [care |
[o0a Marincuza Maximiano Martins | Assi Social |

Art. 2° - - Os candidatos convocados deverdo dirigir-se ao Departamento de Recursos Humanos
desta Prefeitura Municipal, munidos dos seguintes documentos: Fotocopia da Cédula de
Identidade, CPF, Titulo dec Eleitor. Certiddo de Nascimento ou Casamento, Certiddo de
Nascimento de filhos menores de 21 anos, CTPS- Cartcira de trabalho da Previdéncia social,
PIS/PASEP — Extrato/Comprovante, Comprovante de Residéncia (Maximo 30 dias),
Comprovante de Escolaridade, Certiddo Negativa de Antecedentes criminais, 02 Fotos 3x4,
Certidéio de Quitagio Eleitoral Atualizada Emitida pela Justiga Eleitoral, Atestado de Sanidade
Fisica e Mental. Declaragdo de que nido se de 0 lo llegal de
Proventos, fungdes, empregos ¢ cargos publicos.

Art. 3° - Este edital entrara em vigor na data de sua publicagio

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, ESTADO DO PARANA,
AOS 08 DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2026.

LUIZ ANTONIO VOLPATO
Prefeito Municipal
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Decreto n°® 718/2026 de 02/09/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Moreira Sales, Estado do Parand, no
uso de suas atribui¢oes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Or¢amentaria n® 913/2025 de
22/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 2.085.648,93 (dois
milhdes e oitenta e cinco mil seiscentos e quarenta e oito reais e noventa e trés centavos),
destinado ao reforgo das seguintes Dota¢des Orgamentdrias.

Suplementacio
02.000.00.000.0000.0.000.
02.001.00.000.0000.0.000.
02.001.04.122.0005.2.018.
2 - 3.3.90.33.00.00
02.001.04.128.0005.2.012.

7 - 3.1.90.13.00.00
02.001.06.181.0005.2.005.
21 - 3.1.90.16.00.00

02.002.00.000.0000.0.000.
02.002.04.122.0005.2.123.
29 - 3.3.90.30.00.00
26 - 3.3.90.30.00.00
02.003.00.000.0000.0.000.
02.003.04.122.0005.2.019.
42 - 3.1.90.16.00.00

02.004.00.000.0000.0.000.
02.004.04.122.0005.2.144.
46 - 3.1.90.16.00.00

03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.
03.001.04.123.0005.2.023.

633 - 3.3.90.93.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.001.00.000.0000.0.000.
04.001.26.782.0013.1.195.

640 - 4.4.90.51.00.00

04.001.26.782.0013.2.025.
82 - 3.1.90.16.00.00

04.002.00.000.0000.0.000.
04.002.15.451.0014.1.185.

109 - 4.4.90.51.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.001.00.000.0000.0.000.

05.001.12.122.0016.2.034.

158 - 3.3.90.33.00.00
160 - 3.3.90.36.00.00

162 - 3.3.90.39.00.00

05.001.12.122.0016.2.117.
635 - 4.4.90.51.00.00
181 - 4.4.90.52.00.00
05.001.12.361.0016.2.045.
190 - 3.1.90.16.00.00

05.001.12.365.0016.2.046.
195 - 3.1.90.13.00.00
196 - 3.1.90.16.00.00

05.001.12.365.0016.2.134.
198 - 3.1.90.11.00.00

05.001.12.366.0016.2.048.
200 - 3.1.90.11.00.00

201 - 3.1.91.13.00.00
05.002.00.000.0000.0.000.
05.002.12.361.0016.2.036.

206 - 3.3.90.30.00.00
05.003.00.000.0000.0.000.
05.003.12.361.0019.2.090.

222 - 3.3.90.30.00.00

224 - 3.3.90.32.00.00

05.003.12.361.0019.2.112.
229 - 3.3.90.32.00.00
228 - 3.3.90.32.00.00

05.003.12.365.0019.2.092.
237 - 3.3.90.30.00.00

05.004.00.000.0000.0.000.
05.004.13.392.0020.2.041.

251 - 3.1.90.13.00.00
05.004.13.695.0020.2.042,
260 - 3.3.90.39.00.00

648 - 3.3.90.39.00.00

06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.

06.001.10.301.0006.2.050.
625 - 3.1.90.11.00.00

279 - 3.1.90.16.00.00
06.001.10.301.0006.2.051.
283 - 3.1.90.16.00.00

06.001.10.301.0006.2.129.
304 - 3.1.90.11.00.00

307 - 3.1.91.13.00.00
06.001.10.301.0006.2.132.
320 - 3.3.90.33.00.00
645 - 3.3.90.33.00.00
06.002.00.000.0000.0.000.
06.002.10.304.0006.2.121.
344 - 3.3.90.39.00.00

07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.20.608.0023.2.061.

371 - 3.1.90.13.00.00
08.000.00.000.0000.0.000.
08.001.00.000.0000.0.000.
08.001.08.244.0008.2.068.

390 - 3.1.90.13.00.00

392 - 3.1.91.13.00.00
08.003.00.000.0000.0.000.

08.003.08.243.0009.6.006.
407 - 3.3.90.39.00.00

08.003.08.245.0009.6.001.
637 - 3.3.90.30.00.00
08.003.08.245.0009.6.002.
412 - 3.1.90.11.00.00

620 - 4.4.90.52.00.00
08.005.00.000.0000.0.000.
08.005.08.122.0008.2.071.

628 - 4.4.90.52.00.00
08.005.08.244.0008.1.139.
447 - 3.3.90.33.00.00
10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.04.122.0004.2.003.
459 - 3.3.90.39.00.00

11.000.00.000.0000.0.000.
11.001.00.000.0000.0.000.
11.001.04.122.0004.2.009.

477 - 3.1.91.13.00.00

13.000.00.000.0000.0.000.
13.001.00.000.0000.0.000.

13.001.27.812.0021.1.199.
634 - 4.4.90.51.00.00
13.001.27.812.0021.1.200.

594 - 4.4.90.51.00.00
13.001.27.812.0021.2.063.

488 - 3.1.90.16.00.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Manuteng@o de Servigos Gerais e Pago Municipal
01000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 18.000,00
Manutenc@o Geral dos Servicos e Bens da Divisao de Recursos Humanos
01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.400,00
Apoio e Manutengo a Seguranga Piblica
01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO
Manuteng@o Geral de Servicos e Bens Moveis e Iméveis
1065 MATERIAL DE CONSUMO
00511 MATERIAL DE CONSUMO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Man. Geral dos Servigos e Bens do Depto de Compras
01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
Man. Geral dos Servigos e Bens do Depto de Licitagdo
01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
Manutengdo Geral dos Servigos da Divisao de Tesouraria
976 INDENIZACOES E RESTITUICOES
SEC. MUN. VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS
DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
Pavimentacd@o Asfiltica em Estradas Rurais
925 OBRAS E INSTALACOES

1.000,00

18.000,00
62.000,00

1.400,00

1.100,00

24.076,88

386.735,28
Manutengdo Geral dos Servigos do Departamento Rodovidrio Municipal

01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL
DEPARTAMENTO DE OBRAS
Implantagdo do Sistema Solar Fotovoltaico e Expansdo da Rede de
Iluminagéo Publica

01000 OBRAS E INSTALACOES
SEC. MUN. DE EDUCACAO E CULTURA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E EDUCACAO CIVICO
MILITAR/FUNDEB
Manutencio Geral dos Servicos e Bens do Departamento de Educagdo

500,00

50.000,00

00107 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA
00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
Melhoria e Amplia¢do das Escolas Municipais
00104 OBRAS E INSTALACOES
00104 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Encargos do Pessoal FUNDEB - Ensino Fundamental
00101 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL
Encargos do Pessoal FUNDEB - Educagio Infantil
00101 CONTRIBUICOES PATRONAIS
00101 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL
Encargos do Pessoal PSS Fundeb - Ensino Infantil
00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
Encargos do Pessoal FUNDEB - EJA - Educ. Jovens e Adultos

10.300,00
46.900,00

20.000,00

39.296,98
22.481,10

500,00

1.000,00
900,00

27.000,00

00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
00101 CONTRIBUICOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR
Manutengio do Departamento de Transporte Escolar
00104 MATERIAL DE CONSUMO
DEPARTAMENTO DE APOIO NUTRICIONAL
Manutengio do Programa Merenda Escolar - Ensino Fundamental
01000 MATERIAL DE CONSUMO
01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA
Manutengio do Programa Merenda Escolar - AEE - Atendimento
Educacional Especializado
01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA
00107 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA
Manutencdo do Programa Merenda Escolar - Creches
01000 MATERIAL DE CONSUMO

11.500,00

1.700,00

50.000,00

9.198,00
10.000,00

2.000,00

2.000,00

3.504,00

DEPARTAMENTO DE CULTURA ¢ TURISMO
Manutenc@o Geral dos Servicos e Bens do Departamento de Cultura

01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 2.700,00
Exposales
01000 OLITROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 32.918,00
JURIDICA
985 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 598.842,00
JURIDICA

SEC.MUN. DE SAUDE/FUNDO MUN. DE SAUDE
DEPTO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR E GESTAO
ADMINISTRATIVA DA SAUDE
Manutengio do Centro de Satide Carlos Guimaraes
356 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL

00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL
Manutengzio Geral dos Centros de Sadde de Parand do Oeste e Vila Gianelo

4.910,64

13.500,00

00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 2.500,00
CIVIL
Manutengzio da Unidade Bésica de Saide da Vila Sdo Luiz

00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 37.000,00
PESSOAL CIVIL

00303 CONTRIBUICOES PATRONAIS 4.500,00

Manutengz@o Geral dos Servigos ¢ Bens da Secrctaria Municipal de Saide

00303 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 190.000,00
358 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 14.450,10
DEPTO DE SERV SANITARIOS E EPIDEMIOLOGIA
Programa de Apoio a ONG - Amigo Bicho
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 40.000,00

JURIDICA

SEC MUN DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA

Manutencgo geral dos Servigos € Bens do Departamento de Agropecuaria

01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS
SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Manutengio Geral dos Servigos ¢ Bens do Depto Adm de Assist Social
01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 5.000,00
01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 10.000,00
DEP.APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE/FUNDO MUN DOS
DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
Manuteng¢io do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente

3.500,00

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 6.500,00
JURIDICA
Manutengzo do Programa Familia Acolhedora

00784 MATERIAL DE CONSUMO 15.22

Manutengdo Geral dos Servigos ¢ Bens da Divisdo Crianga ¢ do Adolescente
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 12.000,00
PESSOAL CIVIL

3938 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DEP.DE PROG.SOCIAIS/FUNDO MUN ASS.SOCIAL
Manutengdio Geral dos Servigos e Bens do Fundo Municipal Assistencia
Social

915 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Servigos Eventuais de Assisténcia Social
01000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQO
PROCURADORIA JURIDICA
DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO JURIDICO
Divulgagdo de Atos e Fatos Administrativos
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
ASSESSORIA DE GABINETE
ASSESSORIA DE GABINETE
Man. Geral dos Servigos e Bens da Ass. de Comunicagdo
01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER/FUNDO MUN DE
ESPORTE E LAZER
‘Construcdo de Quadras Esportivas e Campos de Futebol
933 OBRAS E INSTALAGOES 49.965,70
Ampliag@o, Reformas e Melhorias nos Gindsios de Esportes Municipais e
Pragas Esportivas
936 OBRAS E INSTALACOES 150.155,03
Manutengfio Geral dos Servigos e Bens do Departamento de Esporte Amador

1.800,00

3.400,00

60.000,00

17.000,00

1.000,00

01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

1.500,00

Total Suplementaciio: 2.085.648,93

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste

Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotages Orgamentdrias, conforme
discriminagéo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso IIl da Lei Federal n°® 4.320/64.

Reducio
02.000.00.000.0000.0.000.
02.001.00.000.0000.0.000.
02.001.04.128.0005.2.014,
18 - 3.3.90.39.00.00

02.002.00.000.0000.0.000.
02.002.04.122.0005.2.123.
33 - 3.3.90.39.00.00

32 - 3.3.90.39.00.00

03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.
03.001.04.123.0005.2.023.

66 - 3.3.90.93.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Capacitagiio e Aperfeicoamento de Pessoal
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO
Manuteng@o Geral de Servicos e Bens Mdveis e Iméveis
1065 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
00511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
Manutengfo Geral dos Servigos da Divisdo de Tesouraria
01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
SEC. MUN. VIACAO. OBRAS E SERVICOS URBANOS

7.818,77

3.000,00

62.000,00

24,076,88

04.001.00.000.0000.0.000.
04.001.26.782.0013.1.195.

79 - 4.4.90.51.00.00
04.001.26.782.0013.2.025.

80 - 3.1.90.11.00.00

84 - 3.3.90.30.00.00
88 - 4.4.90.52.00.00
04.002.00.000.0000.0.000.
04.002.15.451.0014.1.185.

110 - 4.4.90.52.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.001.00.000.0000.0.000.

05.001.12.122.0016.2.034.

146 - 3.1.90.16.00.00

163 - 3.3.90.39.00.00

05.001.12.122.0016.2.117.
179 - 4.4.90.51.00.00
183 - 4.4.90.52.00.00
05.001.12.361.0016.2.133.
193 - 3.1.90.13.00.00
05.001.12.365.0016.2.046.
194 - 3.1.90.11.00.00

05.002.00.000.0000.0.000.
05.002.12.361.0016.2.036.
209 - 3.3.90.30.00.00
206 - 3.3.90.30.00.00
05.003.00.000.0000.0.000.
05.003.12.365.0019.2.091.
234 - 3.3.90.32.00.00

05.003.12.365.0019.2.092.
239 - 3.3.90.32.00.00

05.003.12.366.0019.2.093.
243 - 3.3.90.32.00.00

05.004.00.000.0000.0.000.
05.004.13.392.0020.2.041.

257 -3

3.90.39.00.00

05.004.13.695.0020.2.042.
259 - 3.3.90.30.00.00
06.000.00.000.0000.0.000.

06.001.00.000.0000.0.000.

06.001.10.301.0006.2.054.
286 - 3.1.90.16.00.00

06.001.10.301.0006.2.056.
295 - 3.1.91.13.00.00
06.001.10.301.0006.2.132.
316 - 3.3.90.30.00.00
314 - 3.3.90.30.00.00
06.001.10.301.0006.2.147.

330 - 3.1.91.13.00.00
06.001.10.302.0006.2.115.
333 - 3.1.90.11.00.00

07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.20.608.0023.2.061.

374 - 3.3.90.30.00.00
08.000.00.000.0000.0.000.
08.002.00.000.0000.0.000.
08.002.08.245.0008.2.067.

393 - 3.3.90.30.00.00
08.003.00.000.0000.0.000.

08.003.08.243.0009.6.006.
405 - 3.3.90.30.00.00
08.003.08.245.0009.6.001.
408 - 3.3.90.30.00.00
08.005.00.000.0000.0.000.
08.005.08.244.0008.1.139.
446 - 3.3.90.32.00.00

09.000.00.000.0000.0.000.
09.099.00.000.0000.0.000.
09.099.99.999.9999.9.999.

458 - 9.9.99.99.00.00
10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.28.843.0004.0.002.

465 - 3.3.90.91.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.001.00.000.0000.0.000.

13.001.27.812.0021.1.199.
483 - 4.4.90.51.00.00
13.001.27.812.0021.1.200.

484 - 4.4.90.51.00.00

PREFEITURA DE MOREIRA SALES
Estado do Parana
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DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
Pavimentagdo Asfiltica em Estradas Rurais
01000 OBRAS E INSTALACOES 386.735,28

Manutencdo Geral dos Servigos do Departamento Rodovidrio Municipal

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 17.500,00
PESSOAL CIVIL

01000 MATERIAL DE CONSUMO 78.000,00

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 12.861,10
DEPARTAMENTO DE OBRAS
Implantagio do Sistema Solar Fotovoltaico e Expansdo da Rede de
TIluminagdo Publica

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000,00

SEC. MUN. DE EDUCACAO E CULTURA

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E EDUCACAO CIVICO
MILITAR/FUNDEB

Manutencdo Geral dos Servigos e Bens do Departamento de Educagio

01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 46.900,00
CIVIL

00107 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.300,00
JURIDICA
Melhoria e Ampliagdo das Escolas Municipais

01000 OBRAS E INSTALACOES 39.296,98

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 24.450,10
Encargos do Pessoal PSS Fundeb - Ensino Fundamental

00101 CONTRIBUICOES PATRONAIS 2.700,00
Encargos do Pessoal FUNDEB - Educag@o Infantil

00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 39.900,00
PESSOAL CIVIL
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR
Manutenc¢do do Departamento de Transporte Escolar

01000 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00

00104 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
DEPARTAMENTO DE APOIO NUTRICIONAL
Manutengio do Programa Merenda Escolar - Pré Escola

01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 9.198,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
Manutengio do Programa Merenda Escolar - Creches

01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 5.504,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
Manutengio do Programa Merenda Escolar - EJA

00107 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 2.000,00

DISTRIBUICAO GRATUITA
DEPARTAMENTO DE CULTURA e TURISMO
Manutengao Geral dos Servigos e Bens do Departamento de Cultura

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00
JURIDICA
Exposales

01000 MATERIAL DE CONSUMO 25.099.23

SEC.MUN. DE SAUDE/FUNDO MUN. DE SAUDE

DEPTO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR E GESTAO
ADMINISTRATIVA DA SAUDE
Manutencdo da Unidade Bésica de Satide da Familia - Vila Belém

00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 4.500,00
CIVIL
Manutengio do PAB - Assisténcia (Fixo e Varidvel)

01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 4.910,64

Manutencio Geral dos Servigcos e Bens da Secretaria Municipal de Satide
01000 MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00
00303 MATERIAL DE CONSUMO 190.000,00

Manutengio da Unidade Basica de Saude do Jardim Morada do Sol

00303 CONTRIBUICOES PATRONAIS 35.000,00
Manuteng¢io do Pronto Atendimento Municipal
00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 18.000,00

PESSOAL CIVIL

SEC MUN DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA

Manutengdo geral dos Servigos e Bens do Departamento de Agropecuaria

01000 MATERIAL DE CONSUMO 3.020,00
SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
Manutengio Geral dos Servigos e Bens da Divisdo de A¢do Social

01000 MATERIAL DE CONSUMO 21.000,00

DEP.APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE/FUNDO MUN DOS
DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
Manutencdo do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente

01000 MATERIAL DE CONSUMO
Manutengio do Programa Familia Acolhedora

01000 MATERIAL DE CONSUMO 15,22
DEP.DE PROG.SOCIAIS/FUNDO MUN ASS.SOCIAL
Servicos Eventuais de Assisténcia Social

01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA

01000 RESERVA DE CONTINGENCIA
PROCURADORIA JURIDICA
DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO JURIDICO
Sentencas Judiciais

01000 SENTENCAS JUDICIAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER/FUNDO MUN DE
ESPORTE E LAZER
Construgdo de Quadras Esportivas e Campos de Futebol

01000 OBRAS E INSTALACOES 49.965,70
Ampliagao, Reformas e Melhorias nos Gindsios de Esportes Municipais e
Pragas Esportivas

01000 OBRAS E INSTALACOES

500,00

23.600,00

598.842,00

17.000,00

150.155,03

Total Reducdo: 2.083.848,93

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicac@o, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Moreira Sales , Estado do

Parand, em 02 de setembro de 2026.

LUIZ ANTONIO VOLPATO
PREFEITO

REGINALDO MARTINS DE SOUZA
CONTADOR

GUSTAVO HENRIQUE DA SILVA SANTOS
PREFEITO INTERINO

Estado do Parand

PREFEITURA DE MOREIRA SALES

Exercicio: 2026

LUIZ ANTONIO VOLPATO
PREFEITO
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REGINALDO MARTINS DE SOUZA
CONTADOR

GUSTAVO HENRIQUE DA SILVA SANTOS

PREFEITO INTERINO

Rua Otto M:

CNPJ N. * 76.217.025/0001

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
acedo, 629 — Moy Sales — PR. — CEP: $7370-000
ax(044) 3532 8121

DECRETO N°. 730/2026
DATA: 07 DE OUTUBRO DE 2025.

SUMULA:

Dispoe sobre Reenquadramento dos servidores Publicos
Municipais dentro do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de
Moreira Sales, instituido pela Lei Complementar n®
066/2024 de 20 de margo de 2024 e da ouuas

providéncias.

LUIZ ANTONIO VOLPATO, Prefeito Municipal de Moreira
Sales — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais que lhes foram conferidas por lei e
considerando: - O artigo 25 da Lei Complementar Municipal n°. 066/2024 de 20/03/2024 — Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracido do Magistério de Moreira Sales.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER: Progressdo funcional na forma de Avango Vertical ao servidor Publico
Municipal Sr. ANDRESSA CAROLINE FRASSON, matricula 91927, RG: 10.907.959-6 SSP-PR,
admitido em 01/09/2023, lotado no cargo efetivo de PSICOLOGA, tendo em vista a comprovagdo da
habilitagdo/formacdo através de requerimento protocolado sob n° 300/2026 de 19/08/2026, sendo
enquadrado no Nivel F classe 01, constante na Tabela de Vencimentos, Anexo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos do Municipio, instituido pela Lei n® 066/2025 de 20

de margo de 2024, a partir 01 de S

elembro de 2026.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicag¢do, com efeitos financeiros e retroativos

a 01/09/2026.

Pago da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do Parana, em 01 de Outubro de 2026.

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

LUIZ ANTONIO VOLPATO
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 731/2026
DATA: 07 DE OUTUBRO DE 2025.

SUMULA:

Dispde sobre Reenquadramento dos servidores Publicos
Municipais dentro do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de
Moreira Sales, instituido pela Lei Complementar n®
066/2024 de 20 de margo de 2024 e da outras

providéncias.

LUIZ ANTONIO VOLPATO, Prefeito Municipal de Moreira
Sales — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais que lhes foram conferidas por lei e
considerando: - O artigo 25 da Lei Complementar Municipal n°. 066/2024 de 20/03/2024 — Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério de Moreira Sales.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER: Progressio funcional na forma de Avango Vertical ao servidor Publico
Municipal Sr. MARTA DA SILVA MADEIRA OLIVEIRA, matricula 8338, RG: 6.977.313-2

SSP-PR, admitido em 07/03/1995,

lotado no cargo efetivo de AGENTE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, tendo em vista a comprovagio da habilitagio/formagio através de
requerimento protocolado sob n® 385/2026 de 07/10/2026, sendo enquadrado no Nivel E classe 14,
constante na Tabela de Vencimentos, Anexo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragido dos
Servidores Pliblicos do Municipio, instituido pela Lei n® 066/2025 de 20 de margo de 2024, a partir 01

de Setembro de 2026.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua |

a 01/09/2026.

blicagdo, com efeitos fi

e retroativos

Paco da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do Parana, em 01 de Outubro de 2026.

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

LUIZ ANTONIO VOLPATO
Prefeito Municipal

Suplementaciio
02.000.00.000.0000.0.000.
02.002.00.000.0000.0.000.
02.002.04.122.0005.2.123.
647 - 3.3.90.30.00.00
642 - 3.3.90.39.00.00

641 - 3.3.90.39.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.002.00.000.0000.0.000.
04.002.15.451.0014.1.185.

526 - 4.4.90.51.00.00
06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.10.301.0006.1.181.

527 - 4.4.90.52.00.00
06.001.10.301.0006.2.132.

524 - 3.3.90.30.00.00
518 - 3.3.90.39.00.00

06.001.10.302.0006.2.053.

567 - 3.3.71.70.00.00

08.000.00.000.0000.0.000.
08.003.00.000.0000.0.000.

08.003.08.245.0009.6.001.
638 - 3.3.90.30.00.00
639 - 3.3.90.30.00.00
08.003.08.245.0009.6.002.
624 - 3.1.90.11.00.00

532 - 3.3.90.30.00.00
08.004.00.000.0000.0.000.
08.004.08.245.0008.2.131.

636 - 3.3.50.43.00.00
08.005.00.000.0000.0.000.
08.005.08.122.0008.2.074.

627 - 3.3.90.40.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.002.00.000.0000.0.000.
13.002.27.812.0021.2.151.

531 - 4.4.90.52.00.00

Superavit Financeiro;

SENC L USRI

Decreto n®719/2026 de 02/09/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Moreira Sales, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orgamentéria n® 913/2025 de
22/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 740.102,48
(setecentos e quarenta mil cento e dois reais e quarenta e oito centavos), destinado ao
reforgo das scguintes Dotages Orgamentdrias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO
Manutencdo Geral de Servigos e Bens Méveis e Imoveis

31065 MATERIAL DE CONSUMO 26.680,26

31052 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 130,00
JURIDICA

31066 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 680,00
JURIDICA

SEC. MUN. VIACJ\O, OBRAS E SERVICOS URBANOS
DEPARTAMENTO DE OBRAS
Implantagao do Sistema Solar Fotovoltaico e Expans@o da Rede de
Tluminag&o Publica
31072 OBRAS E INSTALACOES

SEC.MUN. DE SAUDE/FUNDO MUN. DE SAUDE
DEPTO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR E GESTAO
ADMINISTRATIVA DA SAUDE
Ampliagdo, Reformas, Melhorias e Adequagao das UBS e Pronto
Atendimento

3351 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.999,00
Manutengao Geral dos Servi¢os € Bens da Secretaria Municipal de Saade

513.488,34

3943 MATERIAL DE CONSUMO 84.943,99
3945 MATERIAL DE CONSUMO 28.397,99
3946 MATERIAL DE CONSUMO 27.460,71
3943 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.516,75

JURIDICA
Manutengdo do Consércio Intermunicipal de Saide (CIS-COMCAM)

3946 RATEIO PELA PARTICIPAC;\O EM CONSORCIO
PUBLICO
SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEP.APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE/FUNDO MUN DOS
DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
Manutengio do Programa Familia Acolhedora

3784 MATERIAL DE CONSUMO 217,91

3934 MATERIAL DE CONSUMO 302,37
Manuten¢ido Geral dos Servigos e Bens da Divisdo Crianga e do Adolescente

3816 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 6.577,17
PESSOAL CIVIL

3816 MATERIAL DE CONSUMO
DEP.DE APOIO AO IDOSO/FUNDO MUN DO IDOSO
Subvengdo ao Lar dos Velhinhos Sdo Jodo Batista

3835 SUBVENCOES SOCIAIS
DEP.DE PROG.SOCIAIS/FUNDO MUN ASS.SOCIAL
Manutengiio do Programa Bolsa Familia

3904 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPORTIVOS
Manutengio Geral dos Servigos e Bens da Divisdo de Esportes Coletivos e
Individuais

3937 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

12.762,52

500,00

6.064,38

2.837,09

19.544,00

Total Suplementacao: 740.102,48

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto

pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964, o

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicagiio, revogadas as disposi¢Bes em contrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Moreira Sales , Estado do

Parand, em_ 02 de selembro de 2026.

DECRETO N°. 729/2026
DATA: 07 DE OUTUBRO DE 2026.

SUMULA:

Dispoe sobre Reenquadramento dos servidores Plblicos
Municipais dentro do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de
Moreira Sales, instituido pela Lei Complementar n°
066/2024 de 20 de margo de 2024 e da outras

providéncias.

LUIZ ANTONIO VOLPATO, Prefeito Municipal de Moreira
Sales — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais que lhes foram conferidas por lei e
considerando: - O artigo 25 da Lei Complementar Municipal n°. 066/2024 de 20/03/2024 — Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério de Moreira Sales.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER: Progressio funcional na forma de Avango Vertical ao servidor Piiblico
Municipal Sr. RENATO BERTTI AZEVEDO, matricula 91412, RG: 6.836.247-1 SSP-PR,
admitido em 06/06/2023, lotado no cargo efetivo de AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO,
tendo em vista a comprovagao da habilitacdo/ formacgéo através de requerimento protocolado sob n®
293/2026 de 13/08/2026, sendo enquadrado no Nivel F classe 01, constante na Tabela de

Vencimentos, Anexo

do Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢io dos Servidores Pablicos do

Municipio, instituido pela Lei n® 066/2025 de 20 de margo de 2024, a partir 01 de Setembro de 2026.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicago, com efeitos financeiros e retroativos

a 01/09/2026.

Pago da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do Parana, em 07 de Outubro de 2026.

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

LUIZ ANTONIO VOLPATO
Prefeito Municipal

foram conferidas por Lei:

PORTARTA N°. 439/2026
DATA: 02 DE OUTUBRO

LUIZ ANTONIO VOLPATO, Prefeito Municipal
Interino de Moreira Sales — Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais que lhes

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR: A pedido, protocolado sob o n.367/2026 na data 02/10/2026
em conformidade com o artigo 69, II, “a” da Lei Municipal n® 272/2005 de 12/12/2005,
o servidor(a) publico (a) municipal S.r. (a) JULIANA ROSSET]I, matricula n°® 91161,
RG n° 059.413.719-50 SSP-PR, ocupante do cargo de AGENTE DE SERVICOS
GERAIS E ALIMENTAGCAO, a partir da data de 01/10/2026.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. Com efeitos

financeiros retroativo em 01/

10/2026.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do Parand, em 02 de Outubro

de 2026.

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

LUIZ ANTONIO VOLPATO

Prefeito Municipal

PORTARIA N.437/2026.
DATA: 30 de setembro de 2026

LUIZ ANTONIO VOLPATO , Prefeito Municipal de Moreira Sales — Lstado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais que lhes foram conferidas por lei:

Artigo 1° - CONCEDER:

RESOLVE

Liceng¢a Maternidade pelo periodo de 120 (Cento e
vinte) dias, para a servidora/seguradas abaixo mencionada, em conformidade com
o atestado médico em anexo;

MAT | NOME TARGO DATA Tertodo
ADMISSAO

12157 | ISABELLA THAISSA | AGENTE AUXILIAR | 22/03/2021 | 23/05/2026 a
FRANZOIA ADMINISTRATIVO 19/09/2026

94174 | ALINE APARECIDA SANTOS | DIRETOR DO D. DE P. | 03/02/2025 | 23/08/2026 a
DA SILVA SOCIAIS 20/12/2026

OI312 | ADRIELI APARECIDA DOS | AGENTE DE  SERV | 01/08/2022 | 21/07/2026 a
SANTOS GERAIS E 17/11/2026

ALIMENTACAO

98642 | MAIARA BRANDAO HERRERA | PROFESSOR - PSS 25/05/2026 | 06/07/2026 a
MARTINS 02/11/2026

94141 | MAIARA BRANDAO HERRERA | PROFESSOR 03/02/2025 | 06/07/2026 a
MARTINS 02/11/2026

Artigo 2°- A despesa decorrente desta licenga sera por conta do Tundo

Previdencia

io Municipal, onde a servidora é segurada, conforme prevé o artigo

34, se¢ao VI da Lei n°. 690/2018 de 23/03/2008 — Regime Préprio de Previdéncia

Social de Moreira Sales.

Artigo 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publica¢ido, com efeitos

retroativos a data de

Pag¢o da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do Parana, em 30 de

setembro de 2026.

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

LUIZ ANTONIO VOLPATO
Prefeito Municipal




SEXTA-FEIRA E SABADO 09 E 10 DE OUTUBRO 2026

|GAZETA REGIONAL| Pos
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FUPEMJ

FUNDO DE PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE JANIOPOLIS

DIRETORIA EXECUTIVA
RESOLUGAO N° 03/2026.

SUMULA:

Autoriza o Fundo de Pensdes dos Servidores
Municipais de Janiopolis - FUPEMJ a efetuar
pagamento.

A Diretora Presidente do Fundo de Pensdes dos Servidores
Municipais de Janiépolis (FUPEMJ), Sra. ELIANE MONTEIRO DOS SANTOS FRAGA,
no uso de suas atribuicbes legais, considerando o que foi apurado pela comissdo
nomeada no protocolo no 1544/2026; RESOLVE:

Art. 1°. Fica HOMOLOGADO o relatério da comissdo devendo ser efetuado o pagamento,
como indenizagdo das faturas em cobranga no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais), referentes as competéncias 05/2023, 08/2023, 09/2023, 10/2023, 11/2023, 12/2023,
03/2024 e 07/2024, para a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia —
DATAPREV S.A. inscrita no CNPJ 42.422.253/0001-01, com sede em BRASILIA, DF.

Art. 2°. Determino a Divisdo de Contabilidade e a Diretoria do FUPEMJ a realizarem todos
os procedimentos necessarios para empenho e posterior liquidagio do débito descrito no

artigo 1° desta Resolugao

Art. 3°. Esta Resolugido entrardA em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicées em contrario

Art. 4° - PUBLIQUE-SE
Janidpolis, 08 de outubro de 2026.

Jodo Carlos Gomes da Silva
Presidente do Conselho Deliberativo

Eliane Monteiro dos Santos Fraga
Diretora Presidente do FUPEMJ

ESTADO DO PARANA

t MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

D2 ELTIS TR g

DISTRATO N° 012/2026

NATUREZA: DISTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO.

PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO JANIOPOLIS

CONTRATADA: FERNANDA PINHEIRO NASCIMENTO

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS, CONFORME CONTRATO DE
TRABALHO 003/2025.

DATA INICIO: 10/03/2025
DATA TERMINO: 13/10/2026

Janidpolis, 08 de outubro de 2026.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

&
MUNICIPIO DE .JANIOF’OLIS

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 038/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
O Senhor EIDES GUEDES, Prefeito Municipal de Janiépolis, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado n®
002/2025, RESOLVE:

Art. 1° - Convoca os Candidatos aprovado no Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2025, para
se apresentar até o 09 de outubro de 2026, na Diretoria de Gestao de Pessoas e Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal, munidos dos documentos, solicitado pelo RH Municipal.

EDUCADOR (A) INFANTIL

| Ciassificagao | Candidata |
I 17 [ FERNANDA PINHEIRO NASCIMENTO |

Art. 2° - Os candidatos nomeados dever&o assinar o contrato de trabalho no dia 13 de outubro
de 2026, na Prefeitura Municipal de Janiépalis no setor de Recursos Humanos.

Art. 3°- O candidato convocado que nao comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de
convocagao, perdera sua vaga, na forma da Lei.

Art. 4° - Publique-se. Janiopolis, 07 de outubro de 2026
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MUNICIPIO DE JANIOF’OLIS

ESTADO DO PARANA

EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL DE PRAZO n° 006/2026
Contrato Original N° 007/2025

PSS — Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025

Contratante: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, com inscricdo no CNPJ sob n° 76.402.882/0001-83 com
sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 286, Centro, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Eides Guedes.
CONTRATADO — ANTHONY PABLO RODRIGUES DA SILVA

Valor mensal do contrato: R$ 1.811,64 (mil oitocentos e onze reais e
sessenta e quatro centavos),

Objeto: Prestagdo de servicos no setor da SECRETARIA DE VIAGAO E
URBANISMO, no cargo de MOTORISTA, devendo a carga horaria ser de 200
horas mensais para que o contratado tenha direito a integralidade do
salario.

Prazo de Execuc¢do e Vigéncia: 24 agosto de 2026 por um prazo
maximo de 12 meses podendo ser rescindido antecipadamente a critério
do contratante ou a pedido do contratado.

Janiopolis, 27 de agosto de 2026.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N° 020/2026

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N° 020/2026
Autorizagdo e Fundamentacgéao:

Lei Complementar Municipal n® 56/2013.

Processo Seletivo Simplificado n° 02/2025

Valor Mensal:

R$ 3.685,97 (Trés mil seiscentos e oitenta e cinco reais e noventa e sete centavos)
Participes:

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS

CONTRATADA - ADRIANA CAMARGO DA SILVA COSTA

Objeto: O Contratado exercera suas fungdes EM REGIME DE 200 HORAS
MENSAIS, e para ter direito a integralidade do salario devera realizar a carga horaria
estabelecida

Prazo de Execucgéao e Vigéncia: doze meses a partir de 14 de outubro de 2026,
podendo ser rescindido antecipadamente a critério do contratante ou a pedido do
contratado.

Janiopolis, 08 de outubro de 2026.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL DE PRAZO n° 007/2026
Contrato Original N° 011/2025

PSS — Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025

Contratante: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, com inscricido no CNPJ sob n° 76.402.882/0001-83 com
sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 286, Centro, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Eides Guedes.
CONTRATADO — GUILHERME LEAL DO NASCIMENTO:

Valor mensal do contrato: R$ 1.811,64 (mil oitocentos e onze reais e
sessenta e quatro centavos)

Objeto: Prestacdo de servigos no setor da SECRETARIA DE VIAGAO E
URBANISMO, no cargo de MOTORISTA, devendo a carga horaria ser de 200
horas mensais para que o contratado tenha direito a integralidade do
salario.

Prazo de Execucao e Vigéncia: 10 de outubro de 2026 por um prazo
maximo de 12 meses podendo ser rescindido antecipadamente a critério
do contratante ou a pedido do contratado.

Janidpolis, 02 de outubro de 2026.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N° 021/2026

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N° 021/2026
Autorizacdao e Fundamentacgéo:

Lei Complementar Municipal n® 56/2013.

Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2025

Valor Mensal:

R$ 3.685,97 (Trés mil seiscentos e oitenta e cinco reais e noventa e sete centavos)
Participes:

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS

CONTRATADA — FERNANDA PINHEIRO NASCIMENTO

Objeto: O Contratado exercera suas fungbes EM REGIME DE 200 HORAS
MENSAIS, e para ter direito a integralidade do salério devera realizar a carga horaria
estabelecida

Prazo de Execucédo e Vigéncia: doze meses a partir de 13 de outubro de 2026,
podendo ser rescindido antecipadamente a critério do contratante ou a pedido do
contratado.

Janidpolis, 08 de outubro de 2026.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 039/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
O Senhor EIDES GUEDES, Prefeito Municipal de Janiépolis, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
002/2025, RESOLVE:

Art. 1° - Convoca os Candidatos aprovado no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, para
se apresentar até o 09 de outubro de 2026, na Diretoria de Gestdo de Pessoas e Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal, munidos dos documentos, solicitado pelo RH Municipal.

EDUCADOR (A) INFANTIL

[ Classificaggdo | Candidata |
| 18° | ADRIANA CAMARGO DA SILVA COSTA |

Art. 2° - Os candidatos nomeados dever&o assinar o contrato de trabalho no dia 13 de outubro
de 2026, na Prefeitura Municipal de Janidpolis no setor de Recursos Humanos.

Art. 3°- O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de

convocacao, perdera sua vaga, na forma da Lei.

Art. 4° - Publique-se. Janiépolis, 07 de outubro de 2026

EIDES b Goor, CNoEIoEs.
GUEDES:4 et e
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EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL DE PRAZO n° 008/2026
Contrato Original n° 022/2023

PSS — Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025

Contratante: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, com inscricdo no CNPJ sob n° 76.402.882/0001-83 com
sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 286, Cento, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Eides Guedes.

CONTRATADA — MICHELE GONGCALVES SENA

Valor mensal do contrato: R$3.516,14 (Trés mil quinhentos e
dezesseis reais e quatorze centavos)
Objeto: Prestacdo de servicos no setor de Educagdo, no cargo de
EDUCADOR INFANTIL, devendo a carga horaria ser de 200 horas
mensais para que o contratado tenha direito a integralidade do salario.
Prazo de Execucgéao e Vigéncia: data de 15 de outubro de 2026 por um
prazo maximo de 12 meses podendo ser rescindido antecipadamente a
critério do contratante ou a pedido do contratado.

Janiépolis, 02 de outubro de 2026.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N° 022/2026

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N° 022/2026
Autorizagdao e Fundamentagao:

Lei Complementar Municipal n° 56/2013.

Processo Seletivo Simplificado n® 02/2025

Valor Mensal:

R$ 3.685,97 (Trés mil seiscentos e oitenta e cinco reais e noventa e sete centavos)
Participes:

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS

CONTRATADA - ADRIANA CAMARGO DA SILVA COSTA

Objeto: O Contratado exercera suas funcdées EM REGIME DE 200 HORAS
MENSAIS, e para ter direito a integralidade do salario devera realizar a carga horaria
estabelecida.

Prazo de Execugido e Vigéncia: doze meses a partir de 14 de outubro de 2026,
podendo ser rescindido antecipadamente a critério do contratante ou a pedido do
contratado.

Janidpolis, 08 de outubro de 2026.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 039/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
O Senhor EIDES GUEDES, Prefeito Municipal de Janiopolis, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado n*
002/2025, RESOLVE:

Art. 1° - Convoca os Candidatos aprovado no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, para
se apresentar até o 09 de outubro de 2026, na Diretoria de Gestédo de Pessoas e Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal, munidos dos documentos, solicitado pelo RH Municipal

EDUCADOR (A) INFANTIL

‘ Classificag@o ‘ Candidata |
| 19° | VIVIANE GONGALVES P. BLASZCZYK |

Art. 2° - Os candidatos nomeados deveréo assinar o contrato de trabalho no dia 13 de outubro
de 2026, na Prefeitura Municipal de Janidpolis no setor de Recursos Humanos.

Art. 3°- O candidato convocado que n&o comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de
convocag3o, perdera sua vaga, na forma da Lei.

Art. 4° - Publique-se. Janiépolis, 07 de outubro de 2026
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Prefeito Municipal

EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL DE PRAZO n° 009/2026
Contrato Original n® 022/2023

PSS — Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025

Contratante: MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, com inscricdo no CNPJ sob n° 76.402.882/0001-83 com
sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 286, Cento, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Eides Guedes.

CONTRATADA — FERNANDA MARGARETE LIU
Valor mensal do contrato: R$3.516,14 (Trés mil quinhentos e

dezesseis reais e quatorze centavos)
Objeto: Prestacdo de servicos no setor de Educacdo, no cargo de

EDUCADOR INFANTIL, devendo a carga horaria ser de 200 horas

mensais para que o contratado tenha direito a integralidade do salario.
Prazo de Execucéo e Vigéncia: data de 13 de outubro de 2026 por um
prazo maximo de 12 meses podendo ser rescindido antecipadamente a
critério do contratante ou a pedido do contratado.

Janiopolis, 02 de outubro de 2026.

EIDES GUEDES

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
N° 022/2026

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N° 022/2026
Autorizacdo e Fundamentagéo:

Lei Complementar Municipal n® 56/2013.

Processo Seletivo Simplificado n° 02/2025

Valor Mensal:

R$ 3.685,97 (Trés mil seiscentos e oitenta e cinco reais e noventa e sete centavos)
Participes:

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS

CONTRATADA — ADRIANA CAMARGO DA SILVA COSTA

Objeto: O Contratado exercera suas fungbes EM REGIME DE 200 HORAS
MENSAIS, e para ter direito a integralidade do salario devera realizar a carga horaria
estabelecida.

Prazo de Execugédo e Vigéncia: doze meses a partir de 14 de outubro de 2026,
podendo ser rescindido antecipadamente a critério do contratante ou a pedido do
contratado.

Janiopolis, 08 de outubro de 2026.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 041/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
O Senhor EIDES GUEDES, Prefeito Municipal de Janidpolis, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado n®
001/2026, RESOLVE:

Art. 1° - Convoca os Candidatos aprovado no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026, para
se apresentar até o dia 09 de outubro de 2026, na Diretoria de Gestéo de Pessoas e Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal, munidos dos documentos, solicitado pelo RH Municipal

PROFESSOR 20 HORAS

[ Classificaggo [ Candidata |
27° | ROSANA BENFICA FERNANDES |

Art. 2° - OS candidatos nomeados deverdo assinar o contrato de trabalho no dia 13 de outubro

de 2026, na Prefeitura Municipal de Janidpolis no setor de Recursos Humanos.

Art. 3°- O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de
convocagédo, perdera sua vaga, na forma da Lei.

Art. 4° - Publique-se.

Janiépolis-Pr, 07 de outubro de 2026

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

DISTRATO N° 011/2026

NATUREZA: DISTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO.

PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO JANIOPOLIS

CONTRATADA: ADRIANA CAMARGO DA SILVA COSTA

OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVIGOS, CONFORME CONTRATO DE
TRABALHO 004/2025.

DATA INICIO: 15/05/2025
DATA TERMINO: 13/10/2026

Janiépolis, 08 de outubro de 2026.

EIDES GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 037/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
O Senhor EIDES GUEDES, Prefeito Municipal de Janidpolis, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigbes legais e nos termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°®
002/2025, RESOLVE:

Art. 1° - Convoca o Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025, para se
apresentar até o dia 09 de outubro de 2026, na Diretoria de Gestdo de Pessoas e Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal, munidos dos documentos, solicitado pelo RH Municipal.

EDUCADOR(A) INFANTIL

[ Classificagdo | Candidata |
‘ 16° | ROSANA BENFICA FERNANDES |

Art. 2° - O candidato nomeado devera assinar o contrato de trabalho no dia 13 de outubro de

2026, na Prefeitura Municipal de Janidpolis no setor de Recursos Humanos.

Art, 3°- O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de

convocacao, perdera sua vaga, na forma da Lei.
Art. 4° - Publique-se.

Janiépolis, em 06 de outubro de
2026.

Assinado digitalmente por EIDES
EIDES  Saiimas
GUEDES41366506987, O=ICP-Brasil,

GUEDES:41 Qe ot e
Localizago:
3665063&7S GU“Ez?DESsa
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAOQO N° 042/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
O Senhor EIDES GUEDES, Prefeito Municipal de Janiopolis, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigbes legais e nos termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado n®
001/2026, RESOLVE:

Art. 1° - Convoca os Candidatos aprovado no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026, para
se apresentar até o dia 13 de outubro de 2026, na Diretoria de Gestao de Pessoas e Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal, munidos dos documentos, solicitado pelo RH Municipal.

PROFESSOR 20 HORAS

[ a [ Candidata |
I 28° | DAIANA MAFRA |

Art. 2° - OS candidatos nomeados deverio assinar o contrato de trabalho no dia 14 de outubro

de 2026, na Prefeitura Municipal de Janiépolis no setor de Recursos Humanos.

Art. 3°- O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de
convocacao, perdera sua vaga, na forma da Lei.

Art. 4° - Publique-se

Janiépolis-Pr, 08 de outubro de 2026.
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Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 043/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
O Senhor EIDES GUEDES, Prefeito Municipal de Janidpolis, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado n®
002/2025, RESOLVE:

Art. 1° - Convoca os Candidatos aprovado no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, para
se apresentar até o 13 de outubro de 2026, na Diretoria de Gestdo de Pessoas e Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal, munidos dos documentos, solicitado pelo RH Municipal

EDUCADOR (A) INFANTIL

[ Classificagao | Candidata |
19° | RAPHAELA LEFEL |

Art. 2° - Os candidatos nomeados deverZo assinar o contrato de trabalho no dia 14 de outubro

de 2026, na Prefeitura Municipal de Janidpolis no setor de Recursos Humanos.

Art. 3°- O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de

convocagé&o, perdera sua vaga, na forma da Lei.

Art. 4° - Publique-se Janidpolis, 08 de outubro de 2026

GUEDE &aetzme,
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EIDES GUEDES
Prefeito Municipal




SEXTA-FEIRA E SABADO, 09 E 10 DE OUTUBRO 2026

|GAZETA REGIONAL| CONTRA-CAPA

CAMARA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA
CNPIJ: 95.640.223/0001-20
R. Geralda Moreira. 300 - Centro - Fone/fax: 44-3110-2246 - CEP: 87380-000
https://camarajaniopolis.atende.net/ E-mail: camarajaniopolis@gmail.com

COMISSAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, TRIBUTARIA, FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AUDIENCIA PUBLICA

O Presidente da Comisséo da Administragdo Publica, Tributaria, Financeira e
Orgamentaria da Camara Municipal de Janiépolis, no uso de suas atribuigoes legais e
regimentais, e em estrito cumprimento ao que determinam o art. 48, § 1°, inciso |, da
Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e o art. 27,
inciso 1, da Lei Organica do Municipio de Janiépolis:

CONVOCA:

As entidades civis organizadas, de mol , sindi , conselhos
municipais, representantes de classes e a populagéo janiopolitana em geral, para
participarem da AUDIENCIA PUBLICA destinada a apresentagéo, discusséo e coleta
de sugestdes referentes ao seguinte tramite legislativo:

Matéria: Projeto de Lei do Executivo n® 023/2026.

Sumula: "Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Janiépolis, Estado do
Parana, para o exercicio financeiro de 2027 e da outras providéncias" (LOA 2027).

DADOS DA REALIZAGAO:

Data: 19 de outubro de 2026

Horario: 19h00min

Local: Plenario da Camara Municipal de Janidpolis.

DIRETRIZES DA AUDIENCIA:

Acesso a Informagao: O texto integral do Projeto de Lei n® 023/2026 e seus respectivos
anexos de Metas Fiscais e Riscos Fiscais encontram-se & disposigso dos interessados
para consulta prévia na Secretaria desta Casa de Leis e no portal oficial da Camara
Municipal na internet.

Participag@o: O uso da palavra sera franqueado aos cidados e representantes de

entidades mediante inscricao prévia, que podera ser realizada no local, antes do inicio
dos trabalhos, observando-se o tempo regimental para manifestag&o.

Sugestdes: Propostas e sugestdes de emendas poderao ser protocoladas por escrito
durante a audiéncia ou encaminhadas previamente a Secretaria da Camara.

A participagao popular € instrumento fundamental para a gestdo democratica da
cidade e para a transparéncia na aplicagao dos recursos publicos.

Presidente da Comisséo da Administragdo Publica, Tributaria, Financeira e
Orgamentaria

" 57370-000
(044) 3532 121

PORTARIA N°.443/2026.
DATA: 07 de Outubro de 2026.

SUMULA: Nomeia a Sr. Mirela de Almeida Giacometti,
R.G. N°. 9.681.315-5- SSPPR, - para o provimento do cargo de
comissdo, Diretora do Departamento de Farmacia Basica e
Nutrigao - em conformidade com a Lei n° 029/2017 de
28/08/2017 Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal e lei Complementar n°064/2023 de 30/11/2023.

Luiz Amntonio Volpato, Prefeito do municipio de
Moreira Sales — Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais que lhes foram
conferidas por lei:

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR: A Sr", Mirela de Almeida Giacometti, R.G. N°. 9.681.315-5
SSP-Pr, para exercer o cargo de provimento em comissédo, Diretora do Departamento de
Farmacia Basica e Nutri¢do CC 006- Em conformidade com a Lei Complementar
Municipal n°. 007/2013 de 13/06/2013, ¢ lei Complementar n® 064/2023 de 30/11/2023,
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal a partir de 08/10/2026.

Art. 2° - esta portaria entra em vigor na data de sua publicagfo, com efeitos financeiros
a partir de 08/10/2026.

Paco da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do Parana, em 07 de outubro de
2026

Publique-se

Registre-se

Cumpra-se

Luiz Antonio Volpato
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 044/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
O Senhor EIDES GUEDES, Prefeito Municipal de Janiépolis, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigcbes legais e nos termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado n”
001/2026, RESOLVE:

Art. 1° - Convoca os Candidatos aprovado no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026, para
se apresentar até o dia 13 de outubro de 2026, na Diretoria de Gest&o de Pessoas e Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal, munidos dos documentos, solicitado pelo RH Municipal.

PROFESSOR 20 HORAS

[ ¢ o [ Candidata |
| 26° | GISLEINE APARECIDA DA SILVA |

Art. 2° - OS candidatos nomeados deverdo assinar o contrato de trabalho no dia 14 de outubro

de 2026, na Prefeitura Municipal de Janidpolis no setor de Recursos Humanos.

Art. 3°- O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de
convocacgao, perdera sua vaga, na forma da Lei.

Art. 4° - Publique-se.

Janiépolis-Pr, 08 de outubro de 2026

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal

PORTARIA N.438/2026.
DATA: 30 de setembro de 2026

LUIZ ANTONIO VOLPATO . Prefeito Municipal de Moreira Sales — Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais que lhes foram conferidas por lei:

RESOLVE
Artigo 1° - CONCEDER: Prorrogagio da Licenga Maternidade pelo periodo de

60 (sessenta) dias, para a servidora/seguradas abaixo mencionada, em
conformidade com o atcstado médico em anexo;

MAT NOME CARGO DATA Periodo

12157 ISABELA THAISSA | AGENTE AUXILIAR | 22/03/2021 | 20/09/2026 a
FRANZOIA ADMINISTRATIVO 18/1 G

91312 ADRIELI APARECIDA DOS | AGENTE  DE  SERV | 01/08/2022 | 18/11/2026 a
SANTOS GERAIS E 16/01/2027

ALIMENTACAO

oarar MATARA BRANDAO | PROFESSOR 03/11/2026 o

HERRERA MARTINS 01/01/2027

Artigo 2°- A despesa decorrente desla licenga sera por conta do Fundo
Previdenciario Municipal, onde a servidora € segurada, conforme prevé o artigo
34, secdo VI da Lei n®. 690/2018 de 23/03/2008 — Regime Préprio de Previdéncia
Social de Morcira Sales.

Artigo 3° - Esta portaria cntrard cm vigor na data de sua publicag@o.com cfeitos
retroativos a data de 20/09/2026

Paco da Prefeitura Municipal de Moreira Sales Estado do Parana, em 30 de
setembro de 2026.

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

LUIZ ANTONIO VOLPATO
Prefeito Municipal

Secretaria de
Educacao

de Janiopolis

3.2 Publico externo

- Criangas e estudantes

- Pais, maes e responsaveis

* Familias

- Conselho Municipal de Educacéao
« Conselho do FUNDEB

« Conselho Tutelar

« Demais 6rgdéos da administragéo publica municipal
- Liderangas comunitarias

- Instituicdes parceiras

- Sociedade em geral

a. CANAIS DE COMUNICAGAO

4.1 Canais institucionais

- Site oficial da Prefeitura Municipal

- Pagina ou portal institucional da Secretaria Municipal de Educacéo

- Redes sociais oficiais do Municipio e da Secretaria Municipal de Educacao
- Comunicados oficiais

- Oficios @ memorandos

+ Relatorios institucionais

« Publicacdes em canais oficiais da administracéo municipal

4.2 Canais de comunicagao com a rede de ensino
« Grupos institucionais de comunicagao

- Reunides presenciais e virtuais

- Formagdes continuadas

- Seminarios e encontros pedagégicos

* Reunides com gestores escolares

- Reunides pedagogicas

* Comunicados encaminhados as unidades escolares

4.3 Canais de comunicagio com as familias e comunidade
-Reunides escolares

«Comunicados enviados pelas unidades escolares

+Murais informativos

- Cartazes e materiais educativos

-Campanhas de mobilizagéo

-Eventos escolares

-Seminarios e encontros comunitarios

+Redes sociais institucionais

- Divulgagdo em meios de comunicagio locais, quando disponiveis

5. PERIODICIDADE DAS AGOES DE COMUNICAGAO
A comunicagdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo devera ocorrer de

forma continua, organizada e planejada.

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 045/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
O Senhor EIDES GUEDES, Prefeito Municipal de Janiépolis, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
002/2025, RESOLVE:

Art. 1° - Convoca os Candidatos aprovado no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, para
se apresentar até o 13 de outubro de 2026, na Diretoria de Gestdo de Pessoas e Recursos

Humanos desta Prefeitura Municipal, munidos dos documentos, solicitado pelo RH Municipal.

EDUCADOR (A) INFANTIL

| Classificagdo [ Candidata |
| 19° | DAIANA MAFRA |

Art. 2° - Os candidatos nomeados dever&o assinar o contrato de trabalho no dia 14 de outubro
de 2026, na Prefeitura Municipal de Janiépolis no setor de Recursos Humanos.

Art. 3°- O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de

convocagdo, perdera sua vaga, na forma da Lei

Art. 4° - Publique-se. Janiodpolis, 08 de outubro de 2026

EIDES oot

GUEDES:4 (885 e

1366506987550 mvsreroser
EIDES GUEDES™ ***°

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 440/2026
DATA: 05 DE OUTUBRRO DE 2026

SUMULA: Reenquadra Servidora Piblica Municipais
no  Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio
Magistério do Municipio de Moreira Sales, instituido
pela Lei 405/2000 de 02/02/2009 em conformidade
com o contido no Artigo 42.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOREIRA SALES — ESTADO DO PARANA, LUIZ
ANTONIO VOLPATO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHES
FORAM CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER: Progressao funcional na forma avango vertical a servidora
pablica municipal abaixo mencionada, tendo em vista a comprovagio da
habilitagso/formacio da mesma. com Classe. Referéncia constantes na Tabela de
Veneimentos, Ancxo V do Plano de Cargos Carrcira ¢ Remuneragio do Magistério,
instituido pela Lei n°. 105/09 de 02/02/2009, ratificado pelo artigo 43, § 1° e seguintes
do Capitulo IV da mencionada lei, a partir de 18 de agosto de 2025:

MAT NOME ADMISSAO CARGO l

9636 | SOLANGE APARECIDA  NUNES | 11/05/2001 | PROFESSORA
MONTEIRO

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. Com efeitos
financeiros retroativos a partir de 01 de Setembro de 2026.

Pago Municipal dec Morcira Sales — Estado do Parana, cm 05 dc Outubro de 2026.
Publique-se

Registre-se
Cumpra-se

LUIZ ANTONIO VOLPATO
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.640.223/0001-20
Rua: Geralda Moreira, 300 — Cx. Postal — 25 — Centro - fone: (44) 3110 2246 CEP: 87380-000
https://camarajaniopolis.atende net/ E-mail: camarajaniopolis@gmail.com

AVISO DE CO! 'RA'l'ACAO DIRETA
DISPENSA FISICA N° 003/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE JANIOPOL[S/PR, no uso de suas atribuicdes legais, e nos
termos do artigo 75, § 3° da Lei n® 14.133/2021, torna piiblico que realizara dispensa fisica com
criterio de julgamento menor prego/por lote, visando selecionar a proposta mais vantajosa para
a Administragdo Municipal. A integra e maiores informag¢des deste aviso poderdo ser obtidas
no https://can jani Li; i icil it d
telefone (44) 3110-2246.

atende. item/1 ou pelo

CONTRATAC/SO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE GRAVACAO EM AUDIO E VIDEO E TRANSMISSAO AO VIVO VIA
INTERNET DAS SESSOES ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS, AUDIENCIAS
PUBLICAS E DEMAIS EVENTOS DE INTERESSE SOCIAL REALIZADOS NAS
DEPENDENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS INCLUSIVE
INSTALACAO E MANUTENCAO DO EQUIPAMENTO NECESSARIO NO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES

Data e horario limite de apresentagio das propostas e documentagdes: Até Dia 15/10/2026 as
17:00 horas (horirio de Brasilia)

Enderego para envio de propostas e documentos de habilitagao
Eletronico: camarajaniopolis@gmail com

Fisico: Camara Municipal de Janiépolis. Rua Geralda Moreira, n® 300, Janiopolis-Pr. CEP
87380-000,

Janiépolis/Pr, 08 de outubro de 2026.

PEDRO FLORIANO DOS SANTOS
Presidente

MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000
CNPJ . ° 76.217.025/0001-05 — Fone (044)3532 8100 — Fax(044) 3532 8121
www.moreirasales. pr.gov. be
E-mail: pmms@visaoner

PORTARIA N°.435 /2026
DATA: 21 de sctembro 2026

SUMULA: Nomeia. PABULO APARECIDO ROSA R.G. n°.
8.716.733-0 SSP-PR, para provimento do Cargo de comissdo de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO —
€CC 06, em confc iy com a lei i
n°007/2013 de 13/06/2013-Estrutura Administrativa do Poder
Exccutivo Municipal.

Luiz Antonio Volpato, Prefeito Municipal de Moreira Sales
Estado do Parané, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela lei.

RESOLVE

Art. 1° — NOMEAR: o(a) Sra) PABULO APARECIDO
ROSA, R.G. n°. 8.716.733-0 SSP-PR, para exercer o cargo de provimento em comissio, DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO — CC 06, em idade com a lei
municipal n°071/2025 de 12/02/2025 — Estrutura Administrativa do Poder Executivo, a partir de
21/09/2026

Art. 2° Esta portaria entrarda em vigor na data de sua
o.com efeitos retroati a21/09/2026.

Pago da Prefeitura Municipal de Moreira Sales — Estado do
Parand, em 22/09/2026

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

d Municipal

Secretaria de
ducacao

——— — e Janiopolis

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS — PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PORTARIA N°©02 /2026 — SME

Institui e regulamenta o Plano de Comunicagao Municipal alinhado a Pol
de Alfabetizagcao do Territorio e ao Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JANIOPOLIS, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislagio vigente e

ica

demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal e o direito a educacédo e a garantia de
padréo de qualidade;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o direito a alfabetizagcdo das
criangas, a recomposicdo das aprendizagens e a redugdo das desigualdades
educacionais;

CONSIDERANDO as agGes desenvolvidas no ambito do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada — CNCA e das politicas estadual e municipal de
alfabetizacao;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanga, a coordenagéo, o
planejamento, a execugdo, o monitoramento e a avaliagcdo das acgdes de

alfabetizag&o;

RESOLVE:

1. APRESENTAGCAO
O presente Plano de Comunicagao Municipal da Politica de Alfabetizagdo
estabelece diretrizes, estratégias, canais e procedimentos para garantir a
divulgacéo, mobilizagéo e participagao dos diferentes segmentos da comunidade
educacional e da sociedade nas agdes voltadas a alfabetizacao das criangas.

O Plano esta alinhado a Politica de Alfabetiza¢ao do territério estadual, as
diretrizes do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada — CNCA, as politicas
publicas municipais de educacéo e as acgdes desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Educagio.

A comunicagéo constitui elemento estratégico para o fortalecimento da
politica de alfabetizagdo, contribuindo para a transparéncia das acgbes, o
compartilhamento de informacgdes, a mobilizagdo da comunidade escolar, o
acompanhamento dos resultados educacionais e o fortalecimento da
corresponsabilidade entre poder publico, profissionais da educagédo, familias e
sociedade.

2. OBJETIVOS

21 Objetivo Geral
Estabelecer estratégias permanentes de comunicag&o, mobilizag&o e
divulgagcé@o das acgdes da Politica Municipal de Alfabetizagdo, fortalecendo o
engajamento da comunidade educacional e da sociedade na garantia do direito

a alfabetizagao e a aprendizagem das criancgas.

2.2 Objetivos Especificos

1. Divulgar as agdes, programas, projetos e iniciativas desenvolvidas no
ambito da Politica Municipal de Alfabetizacéo.

2. Promover o conhecimento da comunidade escolar sobre os objetivos,
metas e estratégias da politica de alfabetizagdo.

3. Fortalecer o alinhamento entre a Secretaria Municipal de Educagédo,
gestores escolares, professores, coordenadores pedagogicos e demais
profissionais da educacio

4. Mobilizar as familias para participarem e acompanharem o processo de
alfabetizag&o e desenvolvimento das criangas.

5. Dar visibilidade as a¢des de formacao continuada dos profissionais da
educacao.
6. Divulgar informagcées relacionadas as avaliacées diagndsticas, avaliagées

externas e demais instrumentos de acompanhamento da aprendizagem.

7. Promover a divulgacao responsavel e transparente dos resultados
educacionais do Municipio.

8. Valorizar experiéncias exitosas, praticas pedagégicas e avancgos
alcangados pelas unidades escolares.

9. Fortalecer a corresponsabilidade entre escola, familia, comunidade e
poder publico.

10. Ampliar o conhecimento da populagado sobre a importancia da
alfabetizag&o na idade adequada

11 Promover campanhas e acées de sensibilizagio sobre a garantia das
aprendizagens.

12, Criar mecanismos permanentes de comunicagao e moebilizagdo social em
torno da politica municipal de alfabetizac&o

3. PUBLICO-ALVO

3.1 Publico interno da rede municipal de ensino

- Gestores escolares

- Coordenadores pedagogicos

=-Professores da Educacgdo Infantil

= Professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
-Professores alfabetizadores

- Profissionais de apoio a aprendizagem

- Psicopedagogos

=Técnicos e servidores da Secretaria Municipal de Educacgéao
- Articuladores e coordenadores das politicas de alfabetizacéo

- Integrantes do Comité Estratégico Municipal de Alfabetizagso

OBJETIVO PUBLICO CANAL PERIODICIDADE| RESPONSAVEL
Divulgar agbes Comunidade Redes Continua Secretaria
da politica de escolar institucionais e Municipal de
alfabetizacdo comunicados Educacao
Mobilizar Professores e Comunicado Conforme Coordenagao da
profissionais gestores s e reunides calendario Politica de
para formagdes Alfabetizacao
Informar as Pais e Reunides e Trimestral ou Unidades
familias responsaveis comunicados conforme escolares
escolares necessidade
Divulgar Rede municipal e Relatérios e Apos Secretaria
resultados comunidade reunides consolidagéo Municipal de
educacionais dos dados Educagéo
Compartilhar Profissionais da Seminario Mensal Coordenagéo
boas praticas educagéo s e canais ou Pedagégica
institucionais trimestral
Mobilizar a Comunidade em Campanha Conforme Secretaria
sociedade geral se eventos planejamento Municipal de
Educacdo
Apresentar Gestores, Reunides e Trimestral Comité
metas e avangos profissionais e relatérios Estratégico
comunidade Municipal
10. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO

O acompanhamento da execugdo deste Plano sera realizado pela
Secretaria Municipal de Educag&o, em articulagdo com a coordenagédo da
Politica Municipal de Alfabetizagao e, quando instituido, pelo Comité Estratégico
Municipal de Alfabetizacao.

=Numero de agdes de comunicagdo realizadas

< Participagao dos profissionais nas agbes promovidas

=~ Participacao das familias

- Alcance das campanhas e materiais divulgados

<Numero de reunides e eventos realizados

- Divulgagéo periédica dos resultados educacionais

= Participagédo das unidades escolares

«Socializagdo de experiéncias exitosas

<+ Grau de mobilizagdo da comunidade

- Necessidade de aperfeigoamento dos canais e estratégias de comunicagéo

1. RESPONSABILIDADES

Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

-Coordenar a execugéo deste Plano

-Organizar e divulgar as informagdes institucionais relacionadas a Politica
Municipal de Alfabetizacao

=Articular as agdes de comunicagido com as unidades escolares

<Promover campanhas e agdes de mobilizagéo

=+ Garantir mecanismos de divulgagdo dos resultados educacionais

-Apoiar as escolas na comunicagéo com as familias e a comunidade

<Monitorar e avaliar a execuga@o das estratégias previstas neste documento
Compete as UNIDADES ESCOLARES:

-Divulgar as agbes e informagdes encaminhadas pela Secretaria Municipal de
Educacao

«Promover a comunicagéo com as familias

«Incentivar a participagao da comunidade escolar

«Compartilhar informagdes sobre as agdes desenvolvidas no ambito da
alfabetizagdo

«Participar das a¢des de mobilizagéo e divulgag¢do dos resultados

12. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Comunicag&o Municipal da Politica de Alfabetizacéo

constitui instrumento de apoio a implementagdo, acompanhamento e
fortalecimento das agdes voltadas a garantia do direito a alfabetizagdo e a
aprendizagem das criangas.

Sua execucdo devera ocorrer de forma articulada entre a Secretaria
Municipal de Educacgéo, as unidades escolares, os profissionais da educacéo, as
familias, os conselhos e demais instituicdes parceiras.

As estratégias previstas neste Plano poderdo ser atualizadas e
aperfeicoadas de acordo com as necessidades identificadas no processo de
implementacéo e monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizacéo.

O compromisso com uma comunicagdo permanente, participativa e
transparente contribuira para fortalecer a corresponsabilidade de toda a
sociedade na construgao de uma educacgéao publica de qualidade e na garantia de
que todas as criangas tenham assegurado o direito de aprender e de se

alfabetizar.

Janidpolis — PR, 02 de outubro de 2026.

Documento assi

do digitalmente

‘Lb SUZIANE FAQUIM GUIMARAES

Verifique em https://validar.itizov.br

Suziane Faquim Guimarées

Secretaria Municipal De Educagéo

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

> et

PORTARIA N° 309/2026

Concede diarias a
Secretaria Municipal de Satde.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS, Estado do Paran, Senhor EIDES
GUEDES, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE,

Art. 1° Conceder em conformidade com o Decreto 3111/2026, do dia 19/01/2026, publicado no
jornal Gazeta da cidade de Goioeré no dia 20/01/2026, trés diarias para custear as despesas de
viagem a cidade de Curitiba, Estado do Parana, a Senhora MONICA REGINA DE SOUSA —
portadora do RG n° 5.347.685-6 SSP-PR ¢ CPF n°. 911.338.319-15, para visita e reunido junto a
Secretaria Estadual de Saide — SESA para tratar de assuntos de interesse a Secretaria Municipal
de Saude de Janidpolis e participagdo em Seminario PROGOV — 2026 organizado pela
EGP/TCE — PR em Curitiba/PR, nos dias 13, 14 e 15 de outubro de 2026.

Art. 2° O valor concedido sera de R$ 1.460,52 (um mil quatrocentos e sessenta reais e cinquenta
e dois centavos), referente a trés diarias com pernoite, utilizando veiculo oficial.

Art. 3° Publique-se.

Janiopolis, 08 de outubro de 2026.

EIDES GUEDES
Prefeito Municipal




		2026-10-09T08:39:21-0300
	EDITORA GAZETA REGIONAL DE GOIOERE LTDA:05672010000197




